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República Dominicana 

Consejo del Poder Judicial 

Comité de Comportamiento Ético 

Plan de trabajo  

Año 2022 
          

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Institución: Poder Judicial   Cantidad de Servidores: 8,104 Teléfonos: (809) 533-3191 

Titular: Luis Henry Molina Peña   Sector Gubernamental: Autónomo Páginas Web: https://poderjudicial.gob.do/ 

Objetivo de la Institución: Administrar justicia, de manera gratuita, para decidir sobre los conflictos entre personas físicas o morales. 
       Meta  

Actividad 
No. 

Actividad Medios de Verificación (Evidencias) Indicadores Responsable(s) 
Periodo a 
Realizarse 

Tipo 
Cantidad 

de 
Actividades 

Cantidad 
de 

personas 
Descripción 

PRODUCTO 1: ÉTICA    Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores públicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administración pública 

1 Gestión de los casos sometidos al CCE del PJ 

Acta firmada emitida CCE 
Convocatorias 
Correos electrónicos 
Comunicaciones 

 Cantidad de actas firmadas / casos 
recibidos 

Secretario CCE  Todo el año  Mixto 14 14 
Recepción de casos, coordinación 
de entrevista y emisión de acta 

2 Respuesta de consultas realizas al CCE del PJ 
Acta firmada emitida CCE 
Correos electrónicos 
Comunicaciones  

 Cantidad de actas firmadas / consultas 
recibidas 

Secretario CCE   Todo el año  Mixto  5  5 
Consultas recibidas por jueces y 

servidores en temas éticos   

3 
Sensibilización y capacitación sobre la ética 
judicial a jueces 

Hoja de registro de los participantes 
indicando el tema impartido. 
Convocatorias.  
Correos electrónicos. 
Comunicaciones.  

Cantidad y tipo de sensibilizaciones 
realizadas.  
Cantidad de servidores sensibilizados 

 ENJ Todo el año Mixta  11 759 

• Curso Ética Judicial de la 
Especialidad en 
Redacción 
Argumentativa y 
Expositiva de las 
Decisiones Judiciales 

• Curso Bioética de la 
Maestría de 
Administración de 
Justicia Constitucional 

• Curso Bioética de la 
Maestría de 
Administración de 
Justicia Especializada 

• Curso Bioética de la 
Maestría de 
Administración de 
Justicia Penal 

• Taller Conocimiento y 
Uso Adecuado de las 
Redes Sociales 



• 5 seminarios regionales 
sobre Ética Judicial y el 
Código de 
Comportamiento Ético 
del Poder Judicial 

.  

4 
Sensibilización y capacitación sobre la ética 
judicial a servidores judiciales 

Hoja de registro de los participantes 
indicando el tema impartido. 
Convocatorias.  
Correos electrónicos. 
Comunicaciones.  

Cantidad y tipo de sensibilizaciones 
realizadas.  
Cantidad de servidores sensibilizados 

 ENJ Todo el año Mixta   11 1000 

• Curso Ética Judicial de la 
Especialidad en 
Redacción 
Argumentativa y 
Expositiva de las 
Decisiones Judiciales 

• Curso Bioética de la 
Maestría de 
Administración de 
Justicia Constitucional 

• Curso Bioética de la 
Maestría de 
Administración de 
Justicia Especializada 

• Curso Bioética de la 
Maestría de 
Administración de 
Justicia Penal 

• Taller Conocimiento y 
Uso Adecuado de las 
Redes Sociales 

• 5 seminarios regionales 
sobre Ética Judicial y el 
Código de 
Comportamiento Ético 
del Poder Judicial 

.  

PRODUCTO 2: INTEGRIDAD EN LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Objetivo: desarrollar acciones e implementación de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestión administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones públicas. 

 1 
Reconocimiento a los Jueces y servidores con 
la Orden al Mérito PJ  

Listado jueces y servidores reconocidos  
Acta de aprobación del CPJ 
Convocatorias  

Cantidad de jueces y servidores reconocido 
 Dirección 

Gestión Humana 
T1  Mixta  1   11 

Reconocer el desempeño de los 
Jueces con la Orden al Mérito  

PRODUCTO 3: PLANIFICACIÓN Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética pública en las instituciones donde operan. 

 1 
Realizar reuniones para atender asuntos 
relativos al plan de trabajo  

Actas de reuniones  
Convocatorias 

Cantidad de reuniones realizadas  Secretario(a)  Todo el año  Mixta   12  5 
Realizamos 3 reuniones por 

trimestres  

 
 

T1 1er. trimestre (enero-marzo 2022) 

T2 2do. trimestre (abril-junio 2022) 

T3 3er. trimestre (julio-septiembre 2022) Leyenda 
T4 4to. trimestre (octubre-diciembre 2022) 
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