
Marca/Modelo
Unidad de 

Medida
Cantidad Precio Unitario ITBIS % ITBIS RD$ Precio Unitario Final Precio Total

Competencias Plus- Multiplicity

SERVICIO 550 1,600.00RD$                18% 288.00RD$                   1,888.00RD$                1,038,400.00RD$         

Pensamiento analítico y sistémico- 

Multiplicity

SERVICIO 550 635.00RD$                   18% 114.30RD$                   749.30RD$                   412,115.00RD$            

Nombre del representante legal y fecha: Natalia Batista 24/7/2024 Firma y Sello

SUBTOTAL 1,229,250.00RD$                                                  

TOTAL ITBIS 221,265.00RD$                                                     

VALOR DE LA OFERTA EN LETRAS 

(DEBE CONTENER LOS IMPUESTOS INCLUIDOS)
Un millón cuatrocientos cincuenta mil quinientos quince pesos con 00/100.

VALOR DE LA OFERTA EN 

NÚMEROS EN RD$
1,450,515.00RD$                                                  

Lote                     

Único
Descripción del Bien, Servicio y Obra 

I

PRUEBA COMPETENCIA PLUS 

1. Que permita generar reportes automáticos de ranking de candidatos que han tomado alguna prueba en específico, dentro de un mismo grupo ocupacional.   

2. Evaluación de competencias, aptitudes y motivadores. 

3. Medición de la cantidad de pruebas utilizadas y disponibles de manera actualizada. 

4. Fácil visualización de los nombres, fecha y cargo específicos para los que se aplicaron las pruebas a los candidatos.

5. Canje de pruebas disponibles. 

6. Generación de reportes individuales, con y sin perfil ideal, y reportes resumen por candidato.

7. Acompañamiento, a nivel de asesoría, al personal técnico que utilizará la herramienta tecnológica, en cuanto al diseño de perfiles y manejo de la plataforma e 

interpretación de los resultados.

8. Disponibilidad de manuales de uso y diccionario para el funcionamiento de la plataforma y de los documentos de valoración integral para implementar buenas 

prácticas de evaluación. 

9. Administración de perfiles ideales dentro de la plataforma, sujetos a actualización.

10. Envío de invitaciones y recordatorios a los(as) candidatos(as) que serán evaluados(as). 

• Opción de otorgar claves de acceso a los(as) candidatos(as).  

PRUEBA PENSAMIENTO ANALÍTICO Y SISTÉMICO

1. Que permita generar reportes automáticos de ranking de candidatos que han tomado alguna prueba en específico, dentro de un mismo grupo ocupacional.   

2. Evaluación de competencias, aptitudes y motivadores. 

3. Medición de la cantidad de pruebas utilizadas y disponibles de manera actualizada. 

4. Fácil visualización de los nombres, fecha y cargo específicos para los que se aplicaron las pruebas a los candidatos.

5. Canje de pruebas disponibles. 

6. Generación de reportes individuales, con y sin perfil ideal, y reportes resumen por candidato.

7. Acompañamiento, a nivel de asesoría, al personal técnico que utilizará la herramienta tecnológica, en cuanto al diseño de perfiles y manejo de la plataforma e 

interpretación de los resultados.

8. Disponibilidad de manuales de uso y diccionario para el funcionamiento de la plataforma y de los documentos de valoración integral para implementar buenas 

prácticas de evaluación. 

9. Administración de perfiles ideales dentro de la plataforma, sujetos a actualización.

10. Envío de invitaciones y recordatorios a los(as) candidatos(as) que serán evaluados(as). 

• Opción de otorgar claves de acceso a los(as) candidatos(as).  

Nombre del Oferente: Multiplicity, SRL RNC/Cédula: 124-03024-1

Fecha: 24/7/2024 RPE: 11734

OFERTA ECONÓMICA

SNCC.F.033-OFERTA ECONÓMICA

Título del Proceso: CONTRATACIÓN DE PLATAFORMA DE EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS, APTITUDES Y MOTIVADORES, EN LÍNEA No. Expediente: CM-2024-101


