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ESPECIFICACIONES TECNICAS

TRANSMISION EN VIVO PARA ACTIVIDADES DE
DIRECCION GESTION HUMANA.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA
Transmisidn en vivo para actividades de Direccién Gestidn Humana.

NOMBRE DE PROYECTO
Transmision en vivo para actividades auspiciadas por la Direccion de Gestion

Humana.

OBIJETIVO DE LA ADQUISICION / CONTRATACION

En la era digital, la capacidad de transmitir eventos en vivo se ha convertido
en una herramienta indispensable para llegar a un publico mas amplio y
conectar de manera efectiva con la comunidad, en nuestro caso para otros
departamentos judiciales. En 2024, Gestion Humana se presentara una serie
de eventos: el Concurso de Juez de Paz, la celebracion del Dia del Padre, y
nuestras actividades navidenas. Para maximizar el alcancey la participacion,
estamos contratando servicios de streaming de alta calidad que nos

permitiran llevar estas actividades a todos, sin importar su ubicacion.

. FUENTE DE RECURSOS

CUR: 241240001

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Evento 1 - Celebracion del Dia del Padre
Requerimiento:
e Sistema de Streaming (transmision en vivo) y circuito cerrado con tres
(3) camaras full HD.
o Seis (6) televisores Led de 55 pulgadas con bases que distribuira el
auditorio.
e Diez (10) Luces Led para iluminacion perimetro del auditorio, cuatro
(04) luces Kino
o Seis (6) plantas decorativas ornamentales con tarro color blanco para
ambientacion del auditorio.
e Consola de sonido profesional con cuatro (4) bocinas y tres (3)
micréfonos inalambricos.
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e Backing para fotos 10x12, Tensado, lona mate.

Condiciones:
e La actividad debera transmitirla en YouTube en el canal del Poder
Judicial.
e La transmision en vivo debe incluir la conferencia completa.

Duracion y aproximacion de fecha:
e La duracion de la conferencia es de un aproximado de 2 horas.
e Mes: Julio
e Lugar: Edificio Suprema Corte de Justicia (Auditorio)

Evento 2 - Concurso Juez de Paz (1ra fase)
Requerimiento:

e Sistema de Streaming (transmision en vivo) y circuito cerrado con dos
(2) camaras full HD.

e Consola de sonido profesional con dos (2) bocinas y dos (2)
microfonos inalambricos.

e |luminacioén basica de dos (2) luces Kino.

Condiciones:
e La actividad debera transmitirla en YouTube en el canal del Poder
Judicial.

e La transmisién en vivo debe ser sin interrupciones exceptuando la
hora de almuerzo.

Duracion y aproximacion de fecha:
e Transmision de 2 horas sin interrupciones.
e Mes: Julio
o Lugar: Escuela de |la Judicatura

Evento 3 - Concurso Juez de Paz (2da fase)
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Requerimiento:
e Sistema de Streaming (transmision en vivo) y circuito cerrado con dos
(2) cdmaras full HD.

e Consola de sonido profesional con dos (2) bocinas y siete (7)
micréfonos inaldmbricos.
e |luminacion basica de cuatro (4) luces Kino.

Condiciones:
e La actividad debera transmitirla en YouTube en el canal del Poder
Judicial.

e La transmisidon en vivo debe ser sin interrupciones exceptuando la
hora de almuerzo.

Duracion y aproximacion de fecha:
e Transmision de 3 dias laborales de 8:00am a las 5:00pm (interrupcion
de Thora por almuerzo)
e Mes: Octubre
e Lugar: Edificio Suprema Corte de Justicia

Evento 4 - Actividad Navidena
Requerimiento:

e Sistema de Streaming (transmision en vivo) y circuito cerrado con dos
(2) cdmaras full HD.

e Consola de sonido profesional con cuatro (4) bocinas y siete (7)
microfonos inalambricos.

e |luminacién basica de cinco (5) luces Kino.

Condiciones:
e El inicio de la navidad debera ser transmitido en YouTube desde el

canal del Poder Judicial.

Duracion y aproximacion de fecha:
e Transmision de 2 horas sin interrupciones.
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e Mes: Noviembre
e Lugar: Edificio Suprema Corte de Justicia (Atrio Central)

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Propuesta de servicios en sus modalidades con imagenes reales de
sus montajes y servicios anteriores.

e Minimo (2) cartas de referencias de servicios anteriores brindados a
otras Empresas o Instituciones.

6. CRITERIOS DE EVALUACION
Las propuestas deben contener la documentacion necesaria, suficiente y
fehaciente para demostrar la pertinencia de su oferta bajo la modalidad
CUMPLE/NO CUMPLE. El cumplimiento de este criterio serd evaluado
conforme a la documentacion legal y técnica en los presentes Términos de

Referencias.

En la evaluacion de las ofertas serdn tomadas en cuenta los oferentes que

cumplen con todo lo solicitado y presenten menor precio.

7. CRITERIO DE ADJUDICACION

Oferente Unico.

8. VIGENCIA DEL CONTRATO

Los servicios de transmisiones en vivo y montajes que se realizaran hasta

agotar la totalidad de los servicios contratadas.

9. TIEMPO DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS/EJECUCION
DE OBRAS Y LA FORMA

Crédito a treinta (30) dias contra emision de orden de compra, entrega de
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la factura generada mensualmente, con comprobante gubernamental e

impuestos al dia. La entrega se realizara en los lugares determinados en el

detalle del servicio.

Especificaciones técnicas elaboradas por:

Nathalie G. Fortunato Herrera

Analista de Bienestar

Rafael D. Borbon C.
Coordinador Nacional de Desarrollo de Talento Joven
Gerencia de Atraccion e Integracion de Talento

Noemi Paredes
Gerente
Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima Organizacional

Esperanza Javier

Directora Interina
Direccion de Gestion Humana
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Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/X89X-NW9IL-90E1-P39Q
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