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AREA SOLIC. DE COMPRA: DIRECCION DE GESTION HUMANA P/ CANDIDATOS APLICANTES A LAS PLAZAS VACANTES DEL PODER JUDICIAL.

VALIDACION DE CREDENCIALES

EMPRESAS INVITADAS: CINCO (05) OFERTAS RECIBIDAS: "
oGl DECLARACION
RPE OBSERVACIONES
(Itbis / Anticipo) s JURADASIMPLE | CARTA COMPROMISO
PELOPIDES CONSULTORES DE GESTION HUMANA, SRL cumpLE cumpLE cumpLE cumpLE cumpLE
FECHA DE PUBLICACION (GEN T ALIADA GROUP, SAL. cumpLe cumpLE cumpLE cumpLe cumpLe
EN LA PAGINA WEB:
220712024 EBEQUE, SRL cumpLE cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe
MULTILICITY, SRL cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe
DETALLES DE LOS ARTICULOS PROVEEDORES
PELOPIDES CONSULTORES DE GESTION HUMANA, SRL ‘GEN -T ALIADA GROUP, SRL EBEQUE, SRL. MULTIPLICITY, SRL
LoTe cANT. UNIDAD DESCRIPCION
cANT PRECIO UNIT. TOTAL OBSERVACION PRECIO UNIT, ToTAL OBSERVACION PRECIO UNIT, ToTAL OBSERVACION PRECIO UNIT, ToTAL OBSERVACION

PRUEBA COMPETENCIA PLUS

L. Que permita generar reportes automaticos e ranking de candidatos que han tomado alguna prueba en especifico, dentro de un mismo grupo
ocupacional

2. Evaluacion de competencias, aptitudes y motivadores.

3. Medicidn de la cantidad de pruebas utilizadas y disponibles de manera actualizada.

4. Fcil visualizacién de los nombres, fecha y cargo especificos para los que se aplicaron las pruebas a los candidatos.

5. Canje de pruebas disponibles.

550 SERV. (6. Generacion de reportes individuales, con y sin perfil ideal y reportes resumen por candidato. RDST0.91 RD$39,000.00 RDS$1,600.00

RD$880,000.00
7. Acompariamiento, a nivel de asesoria, a personal técnico que uilzaré la herramienta tecnolégica, en cuanto al disefo de perfiles y manejo de la
plataforma e interpretacien de los resultados.
8. Disponiviidad de manuales de uso y el de la plataforma y de los documentos de valoracin integral para implementar
buenas précticas de evaluacion
9. Administracion de perfles ideales dentro de l plataforma, sujetos a actualizacion. Marca: LPG/PSICOWES
10. Envio de invitaciones y recordatorios a los(s) candidatos(as) que serén evaluados(as). Mrea: PSI0108 GoLD Marca: NIA Marca: MULTIPLICITY.
+ Opeién de otorgar claves de acceso a los(as) candidatos(as). Mares: PSICOOY Entrega: 03 DIAS Entrega: 03 DIAS Entrega: 03 DIAS
1 . . 1 RDS84,000.00 RD$84,000.00 a1 MESES HABILES RDS1,125,000.00 RDS$1,125,000.00 | Garantia: 03 MESES POR HABILES
PRUEBA PENSAMIENTO ANALITICO Y SISTEMICO Garantia: 12 MESES POR DANOS DE FABRICA Garantia: 12 MESES
1. Que permita generar reportes autométicos de ranking de candidatos que han tomado alguna prueba en especifico, dentro de un mismo grupo Cumple: NO DEFECTOS DE FABRICA Cumple: NO Cumple: ST
ocupacione.

Cumple: NO
2. Evaluacion de competencias, aptitudes y motivadores.

3. Medicidn de la cantidad de pruebas utiizadas y disponibles de manera actualizada.

4. Fcil visualizacion de los nombres, fecha y cargo especificos para los que se aplicaron las pruebas a los candidatos.

5. Canje de pruebas disponibls.

550 SERV. (6. Generacion de reportes individuales, con y sin perfil el y reportes resumen por candidato. RDST0.91 RD$39,000.00 RDS$635.00
7. Acompafiamiento, a nivel de asesoria, al personal técnico que utilizard la herramienta tecnolgica, en cuanto al disefio de perfiles y manejo de la

plataforma e interpretacion de los resultados.

8. Disponibiidad de manuales de uso y parael de la plataforma y de los valoracion integral para implementar

buenas practicas de evaluacion.

9. Administracion de perfles ideales dentro de la plataforma, sujetos a actualizacion.

10. Envio de invitaciones y recordatorios a los(as) candidatos(as) que serdn evaluados(as).

+ Opeidn de otorgar claves de acceso a los(as) candidatos(as).

RD$349,250.00

*TIEMPO DE ENTREGA: TRES (03) DIAS HABILES.
“FORMA DE PAGO: CREDITO %0 DIAS SUBTOTAL RDS84,000.00 SUBTOTAL RDS78,000.00 SUBTOTAL RDSL125,000.00 SUBTOTAL RDS1,229.250.00
*ADIUDICACION POR LOTE UNICO

Realizado por:
Sonia M. Guerrero V.

Analista ITBIS (18%) EXENTO ITBIS (18%) RD$14,040.00 ITBIS (18%) RD$202,500.00 ITBIS (18%) RD$221,265.00
TOTAL RD$84,000.00 TOTAL RDS92,040.00 TOTAL RD$1,327,500.00 TOTAL RD$1,450,515.00
CONDICIONES DE PAGO | CREDITO 60 DIAS CONDICIONESDE | CREDITO 20 DIAS CONDICIONESDE | CREDITO 45 DIAS CONDICIONESDE | CREDITO 30 DIAS
PAGO PAGO PAGO

COMENTARIO “PRESENTA SUPROPUESTA EXENTA DE ITBIS. COMENTARIO *NO CUMPLE SEGUN EVALUACION EN OFERTA | COMENTARIO “PRESENTA OTROS IMPUESTOS DEL ESTADO DE | COMENTARIO

“NO CUMPLE SEGUN EVALUACION EN OFERTA TECNICA TECNICA POR LO QUE NO SE REALIZARON 55, DICHO MONTO NO SE CONTEMPLA EN ESTE

POR LO QUE NO SE REALIZARON SUBSANACIONES. SUBSANACIONES. DOCUMENTO.

+LAS PRUEBAS SON ILIMITADAS, “SU OFERTA ECONOMICA PRESENTA

DISCREPANCIA EN LA FECHA DONDE SE REFLEJA
LA FIRMA, ADEMAS NO INDICA NO. DE PROCESO.
“NO CUMPLE SEGUN EVALUACION EN OFERTA
TECNICA POR LO QUE NO SE REALIZARON
SUBSANACIONES.

Reviado por:

Lourdes M. Tejeda Pefia
Coordinadora

'VER EVALUACION TECNICA DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

Sonia Guerrero Vidal
Lourdes Tejeda Pena
Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/7QCX-6BQQ-05QT-NO8X




