
 

   
                                DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CARRERA JUDICIAL 

                                DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 
                                GERENCIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CLIMA ORGANIZACIONAL 

  

Página 1 de 4 
 

 

 

 

 

 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATACIÓN SERVICIO DE PRODUCCIÓN DE 

AGUINALDOS NAVIDEÑOS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poder Judicial, República Dominicana  

noviembre 2022 

 



 

   
                                DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CARRERA JUDICIAL 

                                DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 
                                GERENCIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CLIMA ORGANIZACIONAL 

  

Página 2 de 4 
 

 

1. NOMBRE DE PROYECTO 

Contratación de los servicios de una empresa de producción artística que produzca 

los conciertos de navidad del Distrito Nacional, Santiago y San Pedro de Macorís, 

con el coro de empleados del Poder Judicial ampliado. 

 

2. OBJETIVO DE LA ADQUISICIÓN / CONTRATACIÓN 

La Navidad es la época para compartir y estrechar lazos, agradecer la dedicación y 

logros de los(as) colaboradores(as) durante un año que llega a su fin; época de alegría 

y celebración a través de la música y el canto, por lo que el Poder Judicial ha dispuesto 

realizar tres conciertos con una orquesta de cámara y el coro del Poder Judicial 

ampliado, en el edificio de la Suprema Corte de Justicia, y en los Palacios de Justicia 

de Santiago y San Pedro de Macorís, los días 8, 12 y 20 de diciembre, 

respectivamente.  

 

3. DESCRIPCIÓN DE LOS BIENES/ SERVICIOS/ OBRAS 

Se requiere que este productor refuerce el Coro de empleados del Poder Judicial con 3 

tenores, 3 bajos y 3 contraltos profesionales que sean miembros activos de la Compañía 

de Cantantes Líricos y/o del Coro Nacional, para las presentaciones del Distrito Nacional, 

Santiago y San Pedro de Macorís, para los días 8,12 y 20 de diciembre, respectivamente. 
Se requiere que este productor refuerce el Coro del Poder Judicial con veinte (20) músicos 

profesionales que sean miembros activos de la Orquesta Sinfónica Nacional, para poder 
interpretar un repertorio navideño de compositores clásicos como Haendel, Vivaldi, los 

neoclásicos dominicanos Julio Alberto Hernández y Bienvenido Bustamante, así como 

arreglistas neoclásicos como Paul Harris. 5 violinistas, 1 timbalero, 1 Percusionista menor, 

1 baterista, 1 tamborero, 2 Flautista, 2 Trombonista, 3 trompetistas, 2 cornistas y 2 

saxofonistas, cada uno debe tener sus instrumentos personales, para las presentaciones del 

Distrito Nacional, Santiago y San Pedro de Macorís, para los días 8,12 y 20 de diciembre, 

respectivamente. 

Para la realización de los 3 conciertos es requerido un sistema de amplificación Mayer de 

2 subs y 4 bocinas, microfónica, pedestales, consola 32 canales, monitores directores, 

orquesta y coro, medusas de audio, cablería. Deberá incluir instalación, operador, personal 

técnico, transporte y viático para este personal.  

275 sillas tiffany negras, para los músicos y asistentes al aguinaldo navideño, para la 

presentación en el edificio de la Suprema Corte de Justicia el 08 de diciembre. 

1 tarima modular para orquesta, tamaño: 32x16 de dos niveles. Estructura de hierro, el 

tope y los bordes de plástico negro con perfiles de aluminio. 

Se requiere que el productor coordine toda la logística de los 3 conciertos, antes, durante 

y después de los mismos, los cuales tendrán una duración de 45 minutos cada presentación 

interpretando canciones navideñas en versión sinfónica.  

Incluye montaje, desmontaje y transporte de sonido para las 2 presentaciones de la zona 

norte y este, así como también para la tarima y sillas en la presentación del edificio 

Suprema Corte de Justicia. 



 

   
                                DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CARRERA JUDICIAL 

                                DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 
                                GERENCIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CLIMA ORGANIZACIONAL 

  

Página 3 de 4 
 

 

4. TIEMPO DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS/EJECUCIÓN DE 

OBRAS Y LA FORMA 

- Tiempo de entrega: miércoles 07 diciembre 

o Lugar de la entrega: Edificio Suprema Corte de Justicia 

 

- Tiempo de entrega: lunes 12 de diciembre  

o Lugar de la entrega: Palacio de Justicia de Santiago  

 

- Tiempo de entrega: martes 20 de diciembre 

o Lugar de la entrega: Palacio de Justicia de San Pedro de Macorís 

 

5. DOCUMENTACIÓN TECNICA 

- Evidencia de trayectoria de más de 10 años en la producción de eventos o 

conciertos culturales.  

- Evidencia de que los profesionales del canto pertenezcan a la compañía de 

cantantes liricos y del coro nacional. 

- Evidencia de que los músicos sean miembros activos de la Orquesta Sinfónica 

Nacional. 

6. ADJUDICACIÓN 

Oferente único 

 

7. FORMA Y CONDICIÓN DE PAGO 

A crédito de 30 días una vez recibida la factura del servicio prestado, impuestos al día y 

recibido conforme por parte del área. 

 

8. REQUERIDO AL OFERENTE 

⎯ TSS y DGII al día 

⎯ Puntualidad, registro de proveedor del estado al día, factura con comprobante 

gubernamental 

⎯ Entrega del servicio en los lugares especificados (Distrito Nacional, Santiago y San 

Pedro de Macorís) 

 

9. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

                Modalidad Cumple o no cumple. 

 

10. PERITOS 

Jasmine Marmolejos Analista I de Fortalecimiento Institucional  

Ruth Herrera Montero  Gestora Difusión Cultural y Deportiva  
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Dinanllelyn A. Acosta Coord. Bienestar y clima org. 

Michelle E. Báez Analista de Bienestar y Beneficios 

 

11. FIRMADO POR 

Jasmine Marmolejos – Analista I de Fortalecimiento Institucional 

Ruth Herrera Montero - Gestora Difusión Cultural y Deportiva 

Michelle Báez Martínez – Analista de Bienestar y beneficios 

Dinanllelyn Acosta Guzmán - Coordinadora Bienestar y clima 

Luis Ega Gómez – Gerente de Evaluación de Desempeño y Clima 

Tania Guenen Peña – Directora Gestión Humana 
 

  

 


		2022-12-02T15:45:03+0000
	id-f587ee117f093766b5e464c6e6bb89d7##CVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TKF6-P166-9995-9038-40


		2022-12-02T15:49:53+0000
	id-0c9a0df38555f4116d6eda591992822e##TVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TLXB-P166-9996-1935-91


		2022-12-02T15:54:35+0000
	id-bb5c83698c0c4b4e657306be3eba8418##FVIA-FIRM-AOAG-OF1O-THA5-T166-9996-4753-56


		2022-12-02T16:00:25+0000
	id-61439b359375d483bb737cf530b7c835##LVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TQW1-4166-9996-8256-24


		2022-12-02T16:15:34+0000
	id-ca0fc2347b04e0411203a769e97e977f##KVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TBXC-X166-9997-7346-01


		2022-12-02T16:29:09+0000
	id-49e4a4d49bc305670b5a9a3ef2bcaaba##EVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TP86-M166-9998-5489-77




