MATRIZ EVALUACION TECNICA

FECHA: 12/05/2021
PROCESO: CSM-2021-173
OFICIO NO. S/IN D/IF

Pois Jinicias

AREA SOLIC. DE COMPRA: DIRECCION DE GESTION HUMANA Y CARRERA JUDICIAL ADMINISTRATIVA, CONTRATACION DE SERVICIO DE ASESORIA Y PRODUCCION DE VIDEOS DE CINCO (5) ACTIVIDADES DE BIENESTAR
RELACIONADAS CON EL DIA DE LAS MADRES, PADRES, MES DE LA FAMILIA, NAVIDAD Y ORDEN AL MERITO 2020.

Completar con Sl o NO, segtin cumplimiento de la propuesta respecto a su requerimiento. En caso de no cumplir, especificar el porqué en la columna de observaciones

DETALLES DE LOS ARTICULOS EVS Films Produccion, SRL WQ Producciones, SRL Big Films, SRL
NO. DESCRIPCION CANT. CUMPLE? OBSERVACIONES CUMPLE? OBSERVACIONES CUMPLE? OBSERVACIONES
MATERIALES
Produccion:

«Conceptualizacién y creatividad del evento.
«Plan de trabajo integrando suplidores y colaboradores del Poder Judicial.
Programa y guion técnico.

«La produccién comprende la grabacién y los procesos necesarios para que la misma
se realice en forma apropiada, incluidas las pruebas de los equipos de sonido,
iluminacién e imagen y los ensayos de los parlamentos (en caso necesario).

o de y seguimiento al plan de trabajo con el equipo del Poder
1 Judicial y suplidores (en caso de que aplique). S| S| S|
«Coordinacién de servicios audiovi (sonido, grabacién transmisién virtual,

grabaciones de exteriores).
«Coordinacién con el equipo interno del Poder Judicial para transmisién virtual.
«Entrega de resumen audiovisual y capsulas para la divulgacién por parte del Poder
Judicial en el formato para redes sociales.

«Manejo ético y discreto de informaciones y materiales propiedad del Poder Judicial.
«El material final de cada actividad debe ser aprobado por los peritos antes de su
publicacién.

«El productor debe entregarnos producto final de cada actividad.

Concepto base de la actividad:

*Dia de las Madres. El significado de ser mamad. Grabacion a hijos de madres
ejemplares de los 11 departamentos judiciales.

«Dia del Padre. El significado de ser papa. Grabacién a hijos de padres ejemplares de
los 11 departamentos judiciales.

*Mes de la Familia. Contraponer el significado de ser una familia joven vs. una
familia adulta. Grabacién a ambas familias expresando cémo se ven ante la sociedad.

2 Grabacién en los 11 departamentos judiciales. Sl S Sl
*Navidad 2021. “La ruta judicial de Santa”. Produccién de 6 minutos donde se
resuma los encuentros de Santa en cada departamento judicial. Como hilo conductor
se entregard un articulo sorpresa que se traspasara en cada visita y se develard al
final del video.
*Premiacién Orden al Mérito. Asesoramiento y grabacion del evento donde ademas .
" i ) - Cinco (5)
se realice la grabacién de los de los y de .
trabajo. Duracién del entregable una (1) hora. Actividades de
bienestar
3 Portafolio de trabajos similares con instituciones publicas o g g g

privadas. Mostras dos (2) trabajos por lo menos. Ver aqui.

Formay via de entrega:

«Calidad del video: Alta resolucién (Full HD)
«Tamafio en pixeles: 1920 x 1080 pixeles

4 ePeso: No mas de 300 MB NI NI NI
«Minutos estimados: Entre 5 a 7 minutos de duracién a excepcion de las actividades
del mes de diciembre y enero.

«Formato: MP4




Perfil del productor:
«Productor(a) audiovisual y creativo.

E enla i vidad y cobertura de eventos
corporativos e institucionales (de manera presencial y virtual).
«Preferiblemente con experiencia en M iales, con capacidad para
trabajar con nifios y personas timidas ante la csmara.
«Més de 10 afios de experiencia en el drea de 6n y coordinacién de eventos
5 instituci izacié 6ny manejo de estrategias de S| S| S|
comunicacién masiva.

«Estudios o di en C icacion Corporativa, C icacién de Marca o
Comunicacion Interna.

«Dicho productor(a) se encargara del equipo de trabajo y protocolo (interno y
externo) que se designaré para trabajar durante las actividades.

«El productor sers responsable del manejo adecuado y ético de los elementos
visuales, asi como de los documentos e informaciones que les sean facilitados en el
marco de la realizaron del evento.

Tiempo de entrega:
6 Fechas de entrega seran: 24 de mayo, 26 de julio, 08 de noviembre, 15 de diciembre Sl Sl Sl
del afio 2021 y 17 enero del afio 2022, a las 2:00 p.m.

Evaluacién realizada por:

Stephanie Villanueva Rossyger Jiménez
Gerente Analista de Comunicacién Interna
Gerencia Evaluacién del Desempefio y Clima Organizacional Gerencia de Comunicacion Interna Moisés Lépez
Analista de Bienestar y Beneficios
Dinanllelyn Acosta Ana Lisbeth Tejada Gerencia Evaluacién del Desempefio y Clima Organizacional
Coordinadora Clima Org. y Bienestar Inst. Analista de Comunicacién Interna
Gerencia Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional Gerencia de Comunicacién Interna

FIN MATRIZ DE EVALUACION

[w] PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
Stephanie Villanueva Fontana

Dinanllelyn A. Acosta Guzman

Rossyger Z. Jimenez Peralta

Ana L. Tejada Duran e g
Moises E. Lopez Martinez

La integridad de este documento puede ser verificada en el siguiente enlace:
http://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/NIVO-GDXP-T49Q-Q3MB
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