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Poder Judicial * Republica Dominicana Resolucion num. 001
Comité de Compras y Licitaciones

ACTA DE INICIO DE EXPEDIENTE )
PROCEDIMIENTO POR PROCESO DE EXCEPCION
PE-CPJ-001-2021

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Compras y Contrataciones del Poder Judicial,
aprobado mediante Resolucidim. 007/2019, de fecltheciséig16) de julio dedos mil diecinueve
(2019, por el Consejo del Poder Judicial, en la ciudad de Samtdrigo, Distrito Nacional, Capital

de la Republica Dominicand,diaprimero(1) del mes dgulio dedos mil veintiund2021), en horas
laborablesse reunié via remota mediante herramientas de telemati€@omité de Compras y
Licitaciones,integrado por los sefiordgionni Biosnely Zayas Ledesma consejera del Poder
Judicial, en calidad de presidenta del comité, designada mediante el acta nium. d&/2attsejo

del Poder Judiciatle fecha trece (13) de abril del afio dos mil veintiuno (2@2tja Melisa Breton
Castillo, directora general técnica, representadafamesa Maria Camacho Melq coordinadora

de la Direccion General Técnigegln consta en el poder de delegacion deftemporal, de fecha
siete (7) de julio de dos mil veinte (2020), otorgado ante la notaria publica del Distrito Maciona
Doctora Petra Rivas Herasmman colegiatura nimero cuatoatrotres siete (4437Alicia Angélica
Tejada Castellanosdirectora administrativaiiéctor Taveras Espaillat director de planificacion;
Enmanuel Moreta Fermin, director legal; yYerina Reyes Carrazana gerente de Compras y
Contrataciones, (con voz pero sin voto), quien funge como secretaria, para conocértesigu

AGENDA

UNICO: Decidir sobre la aprobacién del procedimiento por proceso de excepcion
sobre lacontratacién de servicios, membresias, suscripciones o similares que solo
puedan ser adquiridos a través de canales electromacs la contratacion de
software como servicio de gestion de proyectos y equipos de t{@&fdNA)en el

marco del procedimanto deexcepcion, referencia num. REP3001-2021.

POR CUANTO: La Direccién Presupuestaria y Financiera emitié en fecha siete (7) de junio de dos
mil veintiuno (2021) una certificacion de disponibilidad financiera nim.-DP®005582021,por

un montodos millones seiscientos noventa y cuatro mil quinientos cincuenta y cuatro pesos
dominicanoson 20/10QRD$ 2,694,554.20paraejecutar la renovacion de ASANA.

POR CUANTO: Enfechaocho(8) junio de dos mil veintuno (2021), la Direccion deProyectos
medianteel oficio S/N, solicitdéa la DireccionAdministrativafi € ) Renovar el contrato con Asana,
herramienta de gestion de proyectos colaborativa concebida para el seguimiento del cumplimiento
de la estrategiaorganizacional, a través de la creacidon de Equipos de Trabajo, Proyectos,
Portafolios e informes.

POR CUANTO: Queen fecha siete (7) de junio de dos mil veintiuno (20@%)sefioregsperanza
Adames coordinadora de Direccién de Proyectos yinglenieroMaynel Miranda director de
Proyectosrealizaronun informe sobrel uso de excepcigparala renovaciénde laherramienta de
gestion de proyecto colaborativa de (ASANA)el que se expresaantexto de la contratacion
indicadh, establecienden sintesis lo siguiente:

(é) Objetivo

El propésito de este informe es presentar los usos y beneficiahidgamienta Asana en relacion
a la gestiéon y seguimiento de proyectos del Poder Judicial, siendo parte de los mecanismos de
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control de la gestién institucional, partiendo de la planificacion e implementacion de las iniciativas
vinculadas al desarrollo&lla Vision Justicia 202@024.Asi mismo, este documentelsdoracion

la finalidad de justificar la necesidad de la renovacién de este servicio, cuya fecha de vencimiento
esel 29de julio del 2021

ALCANCE

Este informe incluye, a nivel genera, faecanismos utilizados en la institucién para la gestion y el
seguimiento de proyectos a través de la herramienta Asana. Asimismo, se resumen las
funcionalidades principales de diclierramienta, swso actual en la instituciog los beneficios
asociados.Dicho informe serautilizado como insumo para el proceso de adquisiai@nla
herramienta en referenciagn base a los procedimientos internos de compras y contrataciones
establecidos.

ANTECEDENTES

El Poder Judicial es uno de los tres (8)deres que conforman el Estado Dominicano. Su funcién
consiste en administrar justicia de manera gratuita, decidiendo sobre los conflictos que se suscitan
entre las personas, en todo tipo de procesos, juzgando en derecho privado o publico, en todo tipo de
procesos, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado. Este Poder goza de autonomia funcional,
administrativa y presupuestaria y su ejercicio corresponde a los tribunales determinados por la ley.
El Poder Judicial esta conformado por la Suprema Corte deciaistel Consejo del Poder Judicial,
siendo este ultimo el érgano permanente de administracion y disciplina del Poder Judicial. La
institucion cuenta con unas 218 edificaciones y unos 600 tribunales a nivel nacional.

A partir del afio 2019, se asumié unaewa vision del servicio de justicia dominicano, apoyado en
el uso de las nuevas tecnologias, cuya estrategia fue ampliamente detallada en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022024, en el cual se plantearon tres grandes ejes:

T Eje | : Jtodsstyitodos.a par a
T Eje I1l: Servicio Judicial Opo

rtu y Eficie
T Eje I11l: Integridad para una Jus [

nt e.
a Confiabl e
Asi mismo, en el marco de estos tres ejes, fueron formulados un total de 9 Objetivos Estratégicos,
34 Lineas de Accion y 93 Productos. Estaiulacion estratégica se logré a partir de la elaboracién
de un Diagn@stico Institucional, realizado en el afio 2019, en el cual se identificaron las principales
debilidades del aparato judicial dominicano, tanto a nivel normativo como desde el punstade vi
de la gestion, a través de un arduo proceso consultivo y participativo en el que se involucraron todos
los actores del sistema de justicia, asi como los distintos grupos de interés en sentido general, dando
como resultado una compilacién y seleccidtedealternativas méas idénea para lograr una justicia
accesible para todos y todas, eficiente y oportuna, en la que sus decisiones se caractericen por su
apego a las leyes y a las buenas costumbres.

Este Plan Estratégico Institucional incluye la secci@ di Gober nanzao, l a cual
festablecimiento y Il a implementaci-n de | os dis
realizar un seguimiento sistemético y abierto sobre el grado de su cumplimiento, entre los que se
incluyen, tablero de indicores, hitos, y metas al igual que el desarrollo de estrategias para mitigar

riesgos y lograr los resultados que permitan una medicion efectiva sobre los cambios generados a
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partir de su ejecucién. Como principal instrumento estratégico, sus avances doripare del
proceso de rendici-n de cuentas de |l a instituci
inicié una serie de iniciativas, las cuales han sido contempladas en su Plan Operativo Anual (POA).

A fin de poder monitorear los avances denfa eficiente, en julidel 2019, fue implementada Asana
como herramienta seguimientie tareas y proyectos a nivel institucionakimismo, en julio del

2020, fue renovada la contratacion de esta herramienta con el propdsito de dar continuidad a estala
labor de seguimiento.

Anteriormente, esta gestidn y seguimiento de proyectos no se realizaba de manera interactiva, ni se
tenia la posibilidad de mantener actualizados los avances de los proyectos en tiempo real, puesto
que sélo se realizaba un seguimiertitgnestral, cuya informacion se recopilaba mediante
formularios de Microsoft Excel, para la emision de un informe generado periédicamente, lo cual no
incluia los aspectos relacionados al uso las técnicas para la Direccion de Proyectos.

JUSTIFICACION

La gestibn de proyectos requiere que la informacion de los proyectos se encuentre disponible,
organizada y actualizada, asi mismo, implica el gestionar el cronograma, los recursos y los riesgos
del proyecto, lo cual viene a ser mucho mas sencillo con laadifin de herramientas de gestion

de proyectos, tales como Asana, procurando de esta manera el alcance de los objetivos marcados
en los plazos establecidos.

Asana es una herramienta orientada a la gestion colaborativa de proyectos, la cual se caracteriza
por ser muy intuitiva y facil de utilizar, la misma incluye funcionalidades que permiten la gestion y
seguimiento de los proyectos de la Institucién. Esta herramienta facilita el seguimiento del
cumplimiento de la estrategia organizacional, a través deré&macion de Equipos de Trabajo,
Proyectos, Portafolios e Informes; permite estructurar los proyectos de acuerdo al tipo, ya sea en
base a sus componentes, fases o grupo de procesos, dentro de los cuales se crean tareas, hitos y
aprobaciones, siendo prograas y asignadas a un responsable, junto a sus colaboradores, en
base a su ambito de gestibn y competencia. Esta programacion genera automaticamente un
diagrama de Gantt, el cual se muestra amigable en la vista de Cronograma.

Cuenta también con uespacio de seguimiento por proyecto para la actualizaciéon del estatus
general y visualizacién grafica de la ejecucidn de las tareas, ademas de la funcién de vincular y dar
seguimiento al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacion. éfsteienta

cuenta con una version web y una aplicacidon movil para equipos con sistemas iOS y Android, lo cual
facilita su actualizacion en tiempo real.

En lo que respecta al control y seguimiento de los proyectos, Asana permite configurar los
privilegios de edicién y las preferencias de notificaciones, las cuales son recibidas tanto en la
aplicacion como en el correo electrénico. Asimismo, permite la creacién de campos personalizados
gue pueden ser incorporados a los proyectos conforme al tipo de informajuerida. Esta
parametrizacion brinda la posibilidad de generar informes o reportes instantaneos en base a los
criterios deseados relativos a la estrategia institucional.

Otro elemento que representa un plus en Asana es la posibilidad de integracidotras

herramientas de uso institucional, tales como Teams, Outlook, SharePoint, Gmail, Airtable, Power
Bl, etc.
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SITUACION ACTUAL

Formulacion de Proyectos y vinculacion al Plan Estratégico Institucional. El proceso de
formulacién de proyectos en el Rwdludicial se realiza cada afio a partir de la vision estratégica
vigente plasmada en el Plan Estratégico Institucional (PEI). En base a esto, cada area identifica y
propone iniciativas de proyectos que son evaluadas y priorizadas por un comité desuyasekop

fines y posteriormente aprobadas por el Consejo del Poder Judicial. Este proceso es dirigido por la
Direcciéon de Planificacion, quien realiza la validacion técnica de cada una de las iniciativas
presentadas.

Como resultado de este proceso, losygctos resultantes se consolidan en el Plan Operativo Anual
de la institucion, detallandose su vinculacion estratégica al indicarse el Producto del PEI al cual
apunta cada proyecto.

Uso de Asana como herramienta de Gestion y Seguimienterdgectos en el Poder Judicial.
Identificacién, planificacion y registro de hitos.

Los hitos representan los eventos de mayor relevancido®rproyectos Por lo general, el
cronograma de hitos define la ruta principal de ejecucién. De ahi la importateci@alizar una
correcta identificacion estos hitos, asi como de establecerles fecha de finalizacion desde el inicio del
proyecto.

Una vez aprobado el Plan Operativo Anual, cada area deberd identificar los hitos vinculados a la
ejecucion de cada uno desl proyectos bajo su responsabilidad, completando la plantilla
correspondiente, suministrada por la Direccién de Planificacion, donde se debera especificar la
fecha compromiso de cada uno los hitos por proyecto, con la finalidad de facilitar el seguaniento
su ejecucion desde dicha direccion. De igual manera, se identifican también aquellos hitos que
resultan de mayor relevancia para la produccion institucional del Poder Judicial.

Luego de este proceso, el comité ejecutivo de proyectos seleccion ashjitediale mayor impacto
comunicacional, los cuales, generalmente poseen una estrechamente vinculaciéon a los temas
definidos como prioritarios para cada afio a partir de la estrategia institucional. Esta seleccion es
posterior mente validada por la Direceciédde Comunicacion Institucional, generandose de esta
manera la matriz de Hitos Comunicables.

Una vez desarrollados y verificados los documentos resultantes del proceso de planificacion, el
cronograma del proyecto es montado en Asana, con el propésiegidérar y notificarlos avances
vinculados a cada hito.

A través de Asana se realiza un seguimiento especifico sobre los hitos a través de distintas matrices
en base a criterios establecidos, ya que dicha herramienta permite la coexistencia de las tareas,

hitos o aprobaciones tanto en los proyectos a los que corresponden como en las matrices de

seguimiento mostradas en la seccién 5.4.5.

Ejecucion de proyectos y actualizacion de estatus de las tareas.
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Los proyectos deben ser ejecutados conforme la planificacién del mismo. El Gestor de Proyectos
designado tiene a su cargo dirigir y gestionar todas las acciones necesarias para el akdose d
objetivos del proyecto. En la medida que se vayan ejecutando las actividades del proyecto, cada
colaborador responsable de alguna tarea o hito actualiza el avance de las mismas en el campo
correspondiente en Asana. En el caso de los hitos, estaliaatidn debe de estar siempre
acompanfada por un reporte escrito del estatus en el campo de comentarios dentro de la ventana del
hito en cuestién, donde describa el alcance logrado.

En caso de que la actualizacién del avance haga referencia a algun duouresultante de la
ejecucion del proyecto, deberéd incorporar el enlace de SharePoint al documento correspondiente
dentro del comentario en Asana.

Actualizacion del Estatus de Proyectos en Asana. Ademas de realizar la notificacion de avances en
los proyectossobre las tareas e hitassignados, se debe realizar tambléractualizacién de los
avances generales del proyede manera periodica, con frecuencia semanal para los proyectos
definidos como prioritarios y con frecuencia quincenal para losadepnoyectos. El esquema de
actualizacién contiene: Estado, Avances, Tareas en Proceso, Préximos Pasos, Alertas y/o
Restricciones.

Actualizaciones de estado anteriores

e -
a3 Actualizacion del estado - 27 ene frasace

Steven Samaol

Avances:

Actualizacion del estado - 2., 2 S realizd reunidn de validasidn oon la Secretans del Comsejo del Pader

Alertas/Riesgos/Incidentes:

» [echas de entregables sin posp

» B apoyo de junstas en el equip

Actualizacion del estado - ...
® En curso °

Proceso de Control de Cambios en los proyectos con formulario de Asana

La realizacion de cualquier tipo de cambio necesario en un proyecto previamente formulado ya sea
con fines de ampliar o reducir el alcance, el cronograma, los costos o las politicas y procedimientos
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definidos en el proyecto, debe ser requerido a travésurddormulario de Asana, disefiado
especificamente para las solicitudes de cambio, el cual deberd ser aprobado por la Comisién
designada segun el proyecto.

Una vez aprobada la solicitud de cambio, se realizan las modificaciones de lugar en Asana, haciendo
referencia a dicha aprobacién, ademés de ser notificado en la siguiente actualizacion de estatus del
proyecto.

Todos estos cambios deben quedar documentados
de cada proyecto.

Formulario de control de cambiode Asana (extracto):

Solicitud de cambios al proyecto

Esta solichud serd revisada y sometida a bs validaclén delide La) Directora) del drea
responsable del proyecto. Fosteriormente, serd sometida a la aprobackin de la
Déreccitn General de b cual depende el drea yfo a la Secetaria General del Consejo
del Poder ludiclal, de aouends al tipo de camblo solicitado vy &l el proyecto comesponoe

a una Direccsdn Gensaral

Hombre y cadigo del proyecio
Sdie colacar enlsceflink al propects sn A, Pusds capieria e el meand desplegable locabracs ai

ade del nombsa dal proyecio.

Escribe TU respuesta

Area responsable del proyecto ”

Elige wna opcidn..

Fecha de la solicitud =

Ingresa una fecha

Componente(s) afectadols) con el cambio solictado
] REHH

O infrasstructura

O Temmolagia

O Procesos

[ adouisiciones

O Azpectos kegales

[ Otro (especificar en campo sigusenta)

Matrices de Seguimiento de hitos en Asana.

El seguimiento activo a los hitos formularos para cada proyecto es realizado a través de varias
marices en Asana, disefiadas para facilitar dicha gestion. Estas matrices son utiliaatiEsjros

de la Direccion de Planificacion, de la Direccion de Proyectos y la Direccibn de Comunicacion
Institucional, los cuales realizan un seguimiento constante, asi como por los funcionarios
responsables de cada area.
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En este sentido, la principakutaja de estas matrices es que ademas de tener agrupados los hitos
en base a un criterio especifico, éstas se alimentan, paralela, simultdnea y automaticamente de las
actualizaciones gue realicen las areas sobre cada uno de los proyectos bajo su rekgadsab

En adicion a esto, estas matrices también son utilizadas como fuente de informacion para la
generacion periédica de informes de avance, destacando que toda la informacion registrada en
Asana es exportable en distintos formatos, lo @&imite la personalizacion de los informes
conforme sea requerido.

Vista de matrices:

G Hitos Poder Judicial 2021 WP = oo [+

* Qi-Ene-Mar

* EN PROYECTOS

e

- -
v W

v

UL
ol

0 Hitos DGCJ 2021 - Direccion General de Administracion y Carrer... 8PaH:  =coopn

©

* DGCJ-Direccidn General de Administracion y Carrera Judicial

* PRODUCCION INSTITUCIONAL

Erradicacion de 6,120 expedientes en mora judicial en o » n pcrs

~ DGH-Direccion de Gestion Humana

* EN PROYECTOS

Nuevo modela de evaluscion de desempriio de Servidores Qe ™

e teanes

————0

Escalafon Judical elaborado y publicacs Bajo s nuevas o @ [ hemaraco
Reglamento de b1 evahsacion de Desempeno de Juece: O e Regngan.
Plan de retribuckon para servidores jurksdicclonales ela T —— nwprogn_

criterion y mecanismos T Y— D

dusempeno de Juece o [ s J

tica e Ascemuon y Prom o [ sin v §
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n Hitos Comunicables PJ 2021 1;‘:;':"',, 2 Compantic

Resur

Tablero  Cronograma  Calendario  Panel  Mensajes  Formularios  Archivos

+ Agpegertaren Todas bas tare oo % Ordenar: Trimestre

* Qi-Enc-Mar

* CP)
° () D teacats
© o =D Feamnde
° i a=mD oo
& Ot  Feaizage

~ ENJ
° ) o e st
o 9 ==
o @ e st
® @ a=D bt
° Q@ a==D Fzato
° 7 Q- £t ey
© @ a=D e
o 2 )

Generacion de informes en Asana.

La generacion de informes personalizados en Asana permite tener a mano una vista rapida de tareas
e hitos en base al criterio de busqueda ddfnEstos informes sirven como herramienta para hacer
mas dinamico el seguimiento. Esta blusqueda se realiza a través de la siguiente ventana:

T IRl
'
.
cobs | o
s o r v F o —— . . e by el . T T

R AL B
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Resultados de la busqueda -

* 20-ADM-01 Gestion Documental (DETENIDO) - Gestidn Documental P {5)

EIE 2. SERAC.

= 20-DT1-05 Implermentacion de Firma Electrnica - Tecnolagia (4)

»  20-DT1-09% Implementacién de Office 365 &n Poder Judicial-Fase 2 chnnlngla 3

‘AR ‘ARR S GGG G
4 G

Portafolios o Tableros de Control

Los portafolios en Asana funcionan como Tableros de Control pasagelimiento general a un

grupo especifico de proyectos. Este incluye una vista rapida del estatus general de las tareas e hitos
en todos los proyectos agregados al mismo. En este espacio también se cuenta con la posibilidad de
filtrar la vista de acuerdo s campos previamente configurados en el portafolio:

. Eje Estratégico

. Objetivo Estratégico

. Linea de Accién

Tema Prioritario

. Area Responsable

Periodo de Ejecucién

. Presupuesto

. Estatus del proyecto: incluye gréfica para hitpaya tarea
. Responsable

©CONOUAWNE

Vistas disponibles para portafolios:

a) Resumen de proyectos con estatus y porcentaje de ejecucién: En esta vista contamos con
informacion relevante sobre los proyectos activos para fines de seguimiento. Aqui se cuknta con
alternativa para organizar la informacion de acuerdo con el filtro que se desee activar. En la
siguiente imagen, por ejemplo, los proyectos aparecen ordenados por area responsable pudiéndose
organizar por cualquier otro de los campos previamente coradns en el portafolio, al hacer clic
encima del campo de su preferencia (resaltados en recuadro rojo)
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n PROYECTOS/HITOS 2021 - PODER JUDICIAL ~ # w”n = o ©
& Agrrga Nabe
Hombew Legin feon Nesapaests Eje Estratigio Otjenvo Estiatégee  Teoma Fooiia s

* SEGUIMIENTO A CUMPUMIENTO DE MITOS

Witon Feder Judkial 2021

a v
n Witos Compnicables ) 202 %
* SGSCI-SECRETARIA GENERAL SCJ
B 1196014 - uglamento Jartidccioesl de te Sepre
0 [ ca 2 amvoo_] cmm 0
* DGC)-DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION ¥ CARRERA JUDIOAL
Fitos DGCI 2021 - Diveceién Geseral de Adrminiss 10000 e
-
21-DGCI-52 Fartaechiento o Sistera de Carrer 3
o 51 e S e o i e - —— °

Ventana resumen por proyectél hacer clic encima de cualquiera de los proyectos, aparecera una
ventana con un tablero de informacion enayores detalles del avance de éstos, tales como el Gltimo
estatus detallado, informaciones generales sobre el proyecto, enlaces directos a documentos
relacionados al proyecto y otros proyectos vinculados en ejecucién, resumen de ejecucion de tareas
con grafica incluida y acceso directo a las mismas, estatus de ejecucién de hitos, etc.

Ir &l proyecte X
o 19-DGCJ-26-02 - Marisol Castillo - Relevamiento, Diagnéstico y Redisefio de Proceso...

Optimizacion Proceses 5C)

Ultimo estado nviar comantarics Solicitar actualizacion de estado Acerca de este proyecto

Relevamienta y diagndstien de |a situacidn

actual de los procesos judiciales de |a

Actualizacion del estado - 6 mar ® Retrasado ¢ e e Suprema Corte de Justicia (SCJ) y proponer
alternativas para el redisefio del madelo

° S amal e o s operativa que permita fortalecer la

Avances:. capacidad del Poder Judicial de proveer un

1. Entregade el products: “Propusiis Modelo de Gestidn de procesos de la 5C1°, servicio més eficiente a los ciudadanos,

2. Entregado &l producto: “Primer informe de implementacion de politicas o procedimientos que

— s e = Presupueste; DY
sean posibles, en funcién de los recursos y disponibilidades, en el corto plazo”,
Acta de Constitucidn:
httpe:/fdocs google com/dacument/d/ 1yz
Q0j3oDm15WIRShEKIEgeERSANAkdWIPA

EXo_VEE/edit?usp=sharing

En proceso:

1. Se estd trabajando en la elaboracion del Products 3, “Estrategia de Implementacion y Plan de
Accidn del Modelo de Gestidn SCJ°, La consultora @Marisol Castillo, indicard préwimamente la
fecha de entrega del mismo.

2. Este Producto 3, en adicidn a lo estipulado, Inclsird también la “Propuesta de Estructuras
Organizativas” que quedd pendiente del Producto 2.

my drivefolders/ 18R

ACSTQr202 05 Ss8dy S akYgChYcHC
Préwimos pasos: ! =

1. Entrega de Producto 3/informe 4: “Estrategia de Implementacion y Plan de Accion del Modelo
de Gestian 5CJ°,
2. Presentacion Informe Final/Gerre,

Proyectos vinculados en ejecucidn:
19-DGECI-32 - Mane-France Balasse -

Mexdelo de Gestidn Dooumental P

Sanvicio Jud (beta)

Alertas/Rlesgos/Incldentes:

. Gabinete Técnico 5C)
» Expansién no controlada del alcance del proyecto, iy .

e Propiedsad de
Seaven Samal
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. - - Rango de fecha
- - [ ]
Escribe un comentario 12 sep de 2019 — 30 dic de 2019

Logros +
commncer: @Y @ (2 + £ Unete 2 1a comersacién .
&> s12-Digitalizacién de procesa_. | [
Analisis de datos o

L
2 12 78

Tareas atrasadas Tarzas sin finalizar Tareas finalizadas o
o P3; Estrategia de Impl... 305 de 2010

O Tateas sin finskesr @ Tareas finalizacias &
0 Presentacitn Informe . 30 e de 2019
Presupuasta P RDS2 6569,264.00

Area Responsable Dreccion Gen.

Duracian [meszs) 8.0

Actividad
@ Actualizacidn del estade - 28 feb @ Rztrazage Mace9dis Lear sctuslizacidn
e Actualizacion del estado - 21 feb @ Rerrasado Hace 16 Leer actualizacion

Mostrar mas actividad

c) Cronograma y linea de tiempo con hitos de los proyectos.

Portafolios »
n PROYECTOS/HITOS 2021 - PODER JUDICIAL ~ # © Confiaurar el estaco @PP:  mcomer O puscr

Lista Cromograma  Progreso  Gestion de recursos

waye i audie Agonie Sepliemers Cenen Herrmbre Diciembre e Fabrers '
;
E 2V-AGSI-UIA - Ges...
e b b e (e kot S e

21-DGCI-02 Fortal...
i achoazaciones e
n 21-CON-01A - For...

-, Encalabin Judicinl elabe. .~ Musve m... Fin el
oo el e L Pl

3 Elogres

Pun arewgar e

21-01F-014 = Impl...

Sin achalzacones ra

(2 logros ¢ Codiga Unico de Tipos Disc...
P a s 1w

P w1 <

21-INSP-02 Expan...
7~ Version final del Sistema A... />lrn(m eticos y discipina_.. (\ Fin cel proyecto
3 Dusfamtmigar 32 mym ey S aeruger 10

21-INSP-01A - Pla...
sin achuaiizaciones re

Péaginallde18



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL PE-CPJ001-2021
Poder Judicial ¢ Republica Dominicana Resolucion num. 001
Comité de Compras y Licitaciones

Leyenda de Hitos de acuerdo Filtros disponibles para visualizacion del
al estatus: cronograma:
: Dias.
lcono | Estatus °
o Semanas.
{> | Pendiente
o Meses.
Finalizado o Trimestres.
{> | Retrasado o Medio afo.

o Anos.
Gestion de recursos (nivel de productividad del equipo):

Esta vista permite verificar y comparar rapidamente el rendimiento de los miembros del equipo de
cada wo de los proyectos incluidos en el portafolio. Aqui se muestran las tareas e hitos asignados
en una escala de tiempo conforme al periodo de ejecucién o fecha fin programada, reflejdndose el
estatus de ejecucion, tanto de las tareas como de los hitos.

n PROYECTOS/HITOS 2021 - PODER JUDICIAL ~ | B = ¢ ’

+ Aroger watao.

Seuimiento a Objetivos Estratégicos a través de Asana

Asana posee un espacio para la creacién y seguimiento del cumplimiento de objetivos y subobjetivos,
tanto a nivel organizacional, como por equipo. Los objetivos de primer nivel reflejan las prioridades
estratégicas fundamentales de la organizacion.

A cada objetivo se le puede establecer una métrica, ya sea en forma de valor absoluto o en

porcentaje, dependiendo del tipo indicador formulado para la medicion del avance. Asi mismo,
también se le puedestablecer responsables y colaboradores.
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B Objetivos 2 pitico pwr Pode st~ Spbca Dommians. | [, Busca 00
o

2 Poder Judcial - Repibiica Dariricans v + Agrege un olyesst

P OE: 11 Facitar el acceso 2 L justica de b poblacidn en condickén de velneratildad 4 2 o Socid « Aepiblica B de e 2024 -

b OE: 12 Adecuar la infraestiuctura para hacers ms ieclupente y digna 4

-

OF: 13 Progiciar L solecion de conflicios mediante mésodos altemos 1 O

P OF: 14 Servir & las parsonis & trasds de medios digitales 4 0 Pecler kbl - Repiics 2w e 2020 - 33 Dc s 2004 —

-

OF: 2.1 Lograr un sixtema de jutticia eficense y conflabile. apoyado en las TICs ¢4

b OF: 22 Optinizar ol mires hormathe para fortilece of servidio 2 2

-

OF: 21 Incremantar o compromiso instucional ¢ Podder Michcil - Sepibics e de 2330 - 37 Dic g 7034 -
b OL: 3.2 Promaver una Gestion Jedicil Tramsparente < &

» O 33 Fortalocer |a Carera Judicidl y Desarrobiar Capacidades para la Gestion por resultados & - ol - Aepiies 2 fre de 202 De g 2004 @

Cada objetivo estratégico contiene su descripcién, asi como las lineas de accién correspondientes
configuradas como sumbjetivos incluyendo, ademas, la lista de proyectos a los que fueron
vinculados:

e OE: 1.1, Facilitar el acceso a la justicia de la poblacion...

Personas involucradas

Este objetivo estd en curso. ”' Actunlizer o progrme Acerca de este objetivo tav Poder Judical - Rep.

34 % finalzada 1 . +

Subobjetivos +
) Objetivos principales

Vi
LA 111, Difusin de derechos y deberes para Tacilitar of uso del sisten
LA 112, Promocion de allanzas estratégicas para factar el acceso a la Asistencia para trabajar +
8 20-DAPP.0A Diseno ¢ implementach
LA 113, Adecuacion del sarvicio a necesidades de personas en condici e
20-Di AG
20-DIFNAG
LA 11.4. Observatorios para of de canon do alts # B A
e sus o
® 20D
20-D61-401
0 20-DIFNAG-M Fartalecimber

Cada linea de accion contiene en su descripcion los productos correspondientes, los cuales, a su
vez, son enlaces a la lista de hitos que apuntan al producto, ya que fueron colocados como
etiquetas en cada uno de los hitos relacionados:
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Personas involucradas

LA 1.1.1. Difusion de derechos y deberes para facilita...

Este objetivo esta en curso. § Achizar o proceso Acwwca te acie cbjeiivo
Objetivos principales +
25 % finalizado
Facilitar el acceso a la
roat Prod: :
Subobjetivos + roductos

Asistencia para trabajar

En la vista @& progreso de cada proyecto vinculado se observan los objetivos y lineas de accion,
conforme a su vinculacién estratégica. Cada objetivo/soitjetivo se presenta como una tarjeta

con una barra superior en la que se visualiza su avance:

Dashboard en Asanacon integracion de Power Bl.

Esta funcion permite la visualizacion de un tablero de control integral, a través del cual se aprecia
rapidamente el nivel general de ejecucion de los proyectos:

Péaginal4de18



