
Fecha 15/11/2021

Especificaciones Técnicas Criterio
Propuesta 
Plaza Lama

Comentario 
Plaza Lama

Propuesta Centro 
Cuesta Nacional 

(CCN)

Comentario 
Centro Cuesta 
Nacional (CCN)

Propuesta 
Grupo Ramos

Comentario 
Grupo Ramos

1. Disponibilidad de sucursales: los oferentes 
interesados deberán demostrar tener más de una 
sucursal o filial en la ciudad del Gran Santo 
Domingo, Santiago u otras regiones del país.

Cumple Ninguno Cumple Ninguno Cumple Ninguno

2. Variedad: el proveedor debe garantizar una 
variedad mínima de tipos de productos en sus 
establecimientos comerciales, por lo cual deberá 
ofrecer al menos los siguientes bienes:

•Productos alimenticios
•Vestimentas
•Electrodomésticos
•Artículos para el hogar
•Equipos Tecnológicos 
•Juguetes
•Artículos Escolares
•Artículos de ferretería 
•Artículos para bebés

3. El oferente debe indicar en su propuesta la 
cantidad de sucursales por región donde se puedan 
utilizar los bonos.

Cumple Ninguno Cumple Ninguno Cumple Ninguno

4. Los bonos podrán ser utilizados para la compra de 
todos los rubros comercializables en los 
establecimientos del oferente que resulte adjudicado.

Cumple Ninguno Cumple Ninguno Cumple Ninguno

5. Tener capacidad para suministrar la cantidad de 
bonos solicitados, en el momento de la suscripción 
del contrato. 

Cumple Ninguno Cumple Ninguno Cumple Ninguno

6. Los Bonos deberán tener las siguientes 
especificaciones:

•Vigencia de 12 meses mínimo, a partir de la fecha 
de emisión, entrega y recepción por parte de la 
entidad contratante. Cada bono debe indicar 
expresamente la fecha de su vencimiento.

Cumple Ninguno Cumple Ninguno Cumple Ninguno

•Válidos para consumos en todas las tiendas y/o 
establecimientos comerciales del oferente que 
resulte adjudicatario del procedimiento.

Cumple Ninguno Cumple Ninguno Cumple Ninguno

.

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

Consejo del Poder Judicial
FORMULARIO EVALUACION TECNICA PROVEEDORES BONOS NAVIDEÑOS

Cumple

Cumple / No 
Cumple

Cumple CumpleNinguno Ninguno

Dinanllelyn A. Acosta G.
Coordinadora Clima Org. Y Bienestar Inst.

Gerencia Evaluación del Desempeño y Clima Org.
Consejo del Poder Judicial

Ninguno

FIN MATRIZ DE EVALUACIÓN

Moisés E. López Martínez
Analista Bienestar y Beneficios

Gerencia Evaluación del Desempeño y Clima Org.
Consejo del Poder Judicial

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
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