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809 994-6000

1 Dominicana

OBJETIVO PROFESIONAL

x: enia Abogada especialista en Compras y Contrataciones Publicas.

Con mas de 25 afios de experiencia en el sector publico.

" Notario Piblica con vasta experiencia en recepcion, apertura y

G ar C 1 a lectura de ofertas técnicas y econdémicas en procedimientos de
compras y contrataciones. He tenido el privilegio de

contribuir con el desarrolio e implementacién de importantes

proyectos, a través de organismos nacionales ¢
internacionales, que han impactado en el fortalecimiento
institucional, la legalidad, la édca, integridad, transparencia,

™ rendicién de cuentas y prevencion de la corrupcion
P ) administrativa en Republica Dominicana, entre ellos:
[ J \ Fortalecimiento Institucional de la Gestion Administrativa y
= Financiera (SIGAF), Desarrollo, implementacién, conduccidn
\« y monitoreo del Sisterna Nacional de Compras y

\"_'_ : . \ Contrataciones Publicas, R.D., y la implementacién de otras
\» L. : \ i politicas  pablicas. Ejecucion de Procedimientos de
O s Adquisiciones de bienes, servicios, obras y consultoria, a través
de todas las modalidades establecidas en la Ley Niim. 340-06,.
Asi como la implementacién de otras politicas publicas.
Desarrollo, implementacién y facilitadora de los programas
de capacitacién en compras y contrataciones al personal de la
Direccion General de Compras y Contrataciones {DGCP),
proveedores, MIPYMES, Contraloria General, Camara de
Cuentas, Sociedad Civil ¢ instituciones del Estado. He
participado en congresos internacionales sobre la Reforma del
Estado y de la Administracion Publica. Coordinadora adjunta
de la Comisidn de institucionalidad de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Integrante de la mesa de trabajo
No. |1 de Compras y Contrataciones Publicas del Proyecto de
Iniciativa participativa Anti-Corrupcién (IPAC), llevado a
cabo por el Banco Mundial. También ha tenido
participaciones activas en programas de fortalecimiento de la
Sociedad Civil en las dreas de justicia y transparencia.

EXPERIENCIA

Santo Domingo, Republica Dominicana Santo Domingo, Republica Dominicana
Agosto 2016 - Agosto 2020 Agosto 2012 - Agosto 2016

VICEMINISTRA PARA POLITICAS DE  DIRECTORA LEGAL
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL. Ministerio de la Presidencia

Ministerio de la Presidencia. 2016-2020. - Coordinacién, conduccién y ejecucion de todos los
Ministerio de la Presidencia procesos de compras y contrataciones para la
puesta en marcha del Sisterna Nacional de
Atencion a Emergendia y Seguridad (9-1-1), desde
la etapa replanificacion, elaboracdién de los pliegos
de condiciones, la publicacién, adjudicacion y el
contrato, en los tiempos programados, de
conformidad con las normativas vigentes,

Coordinadora de la Comisibn de Etica Publica.
Coordinadora Adjunta de la Sub-Comisién de
Institucionalidad de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS 16 y 17 y Representante ante la ONU.
Miembro de la Comision para la Iniciativa de




Transparencia de la Industrias Extractiva (ITIE). Mesa
de Buenas Practicas para el Fomento a la
Transparencia, en coordinacién con el Ministerio de
Administracion Publica (MAP). Representante en la
Red de Integridad de America Latina y el Caribe de la
OCDE-BID. Coordinacién Estratégica Politicas de
Transparencia. Veedurias Ciudadana. Diagnostico y
plan de accion sobre nivel de cumplimiento de las
normas que rigen el SIAFE y SIGEF y el Subsistema
de Compras y Contrataciones. Supervigilancia
Ejecucion  Financiera, mediante esquema de
monitoreo, revision y auditorias. Coordinacién
ejecutiva dependencia delegadas, mediante la
implementacion de Gestion por Resultados: Direccién
Juridica, Direccién Administrativa y Finandera,
Oficina de Libre Acceso a la Informacion.

Santo Dominge, Republica Dominicana
2011 - 2012

ABOGADA ESPECIALISTA EN
COMPRAS Y CONTRATACIONES

PUBLICAS
USAID/RD. Proyecto de Transparencia Institucional.

garantizando la transparencia, participacion de
oferentes y la rendicion de cuentas. Coordinacién
del equipo de trabajo y coautora del primer
contrato de fdeicomiso en R.D. Desarrolio,
implementacién y ejecuciéon del primer Sorteo de
Obras participativos a nivel regional. Elaboracion
de anteproyectos de leyes, Reglamentos de
Aplicacidén, Decretos, Resoluciones, Actas,
convenios, Acuerdos interinstitucionales, contratos,
etc. Creaciéon ¢ implementacion del Sistema de
Archivo y resguardo de expedientes
administrativos. Implementacién de las 5s.
Participacién proactiva en reuniones destinadas a
crear nuevas practicas pablicas.

Santo Domingo, Republica Dominicana
2010 - 2011

CONSULTORA NACIONAL DE
POLITICAS Y NORMATIVAS DE

COMPRAS Y CONTRATACIONES
Minisierio de la Presidencia. USAID/RD. Proyecto de
Transparencia. Fortalecimiento Institucional/Control de la

Corrupcion.

Elaboracién del Anteproyecto de Modificatoria al
Reglamento de Aplicacién de la Ley No. 340-06,
Sobre Compras y Contrataciones Piblicas. Aprobado
sin modificacdién alguna, en fecha 6 de sept. 2012
Actual Reglamento de Aplicacdon Num. 543-12.
Elaboracion de la Guia para la Gestidn,
Administracion y  Control del Expediente
Administrativo de Compras y Contrataciones, a fin de
garantizar la correcta manipulacion del mismo.
Andlisis del Sistema de Denuncias, Quejas e
Impugnaciones. Desarrollo y conduccion de los
programas de capacitacion, cursos, talleres, seminarios
a los organismo de control interno e externos:
Contraloria General de la Republica Dominicana y
Camara de Cuentas de la Republica. Instrumentos de
auditorias de expedientes. ' '

* 1)Estudio Exegético a la Ley nim. 340-06, sobre
Compras y  Contrataciones Publicas, su
Reglamento de Aplicacién y normas vinculantes. 2)

Informe identificando las vuinerabilidades la ley:
Ambigiiedades, vacios, imprecisiones,
incongruencias, contradicciones, repeticiones
innecesarias. 3) Desarrollo e Implementacion del
Modelo de Gestion del Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Pablicas (SNCCP). 4)
Elaboracién de los Documentos Estindares y
Formularios Tipo, armonizados con el BID y el
Banco Mundial. 5) Manual General de Compras
y Contrataciones Pablicas, de acuerde a la norma
ISO 90012008, y las mejores practicas
internacicnales. 6) Instructivo Comité de
Licitaciones. 7} Desarrollo e Implementacion del
Registro de Proveedores del Estado. 8) Guia para
Evaluacion de Ofertas. 9) Instructivo para
Seleccion de Peritos. 10) Cédigo de Etica para las
Adquisiciones Publicas. 11) Guia para Proveedores
del Estado. 12) Resoluciones Administrativas. m)
Mapas de Procesos, 14)Estructuras Organizativas
y funcionales, perfiles.

Santo Domingo, Republica Do?rﬁhié’éﬁa Santo Domingo, Republica Dominicana
2006 - 2009 2004 - 2012
CONSULTORA NACIONAL DE CONSULTORA JURIDICA

POLITICAS Y NORMATIVAS DE

COMPRAS Y CONTRATACIONES
Grupo Gestion Moderna. USAID/RD. Proyecio de
Transparencia. Fortalecimiento Institucional.

Fortalecimiento  Institucional de la  Gestion
Administrativa-Financiera (FIGAF): Adecuacion de las
aplicaciones en el irea Administrativa-Financiera
acordes con el modelo conceptual del SIGEF y las
directrices de la Secretaria de Estado de Hacienda y la

PROGRAMA DE MEDICAMENTOS
ESENCIALES/CENTRAL DE APOYO LOGISTICO
(PROMESE/CAL)

» Implemnentacién del primer Sisterna de Compras
y Contrataciones conforme a las mejores practicas
internacionales. Manual de Procedirnientos para la
Compra de Medicamentos. Registro de
Proveedores de Medicamentos. Conduccién de
todos los procesos de adquisiciones en cuanto a los



Contraloria General de la Republica. Mejora del
Sistema de  Planificacion de Compras vy
Contrataciones. Implementacién del Sistema de
Compras y Contrataciones. Disefio y conduccion del
Programa de Capacitacion a los empleados de las
instituciones: Ministerio de Interior y Policia (MIP),
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS), Camara de Diputados de la Republica
Dominicana. Junta Central Electoral, Ayuntamiento
del Distrito Nacional, Ayuntamiento Santo Domingo
Este (ASDE), Direccion General de Impuestos Internos
(DGII). Ministerio de Administracion Publica.
Ministerio de Hacienda. Ministerio de las Fuerzas
Armadas (FFAA) Procuraduria General de 1la
Republica y Ministerio de Educacion.

Santo Domingo, Republica Dominicana
2009 - 2010

CONSULTORA NACIONAL DE
POLITICAS Y NORMATIVAS DE

COMPRAS Y CONTRATACIONES
Grupo Gestion Moderna/Consorcio Participacion
Ciudadana/FINJUS-CIES-UNIBE-CEGES/INTEC

Observatorio a Las Contrataciones Publicas en la
Republica  Dominicana, para  contribuir  al
fortalecimiento del Sistema Nacional de Compras y

Contrataciones Puablicas en base a las nuevas
normativasy a las mejores practicas internacionales.

=

.

EDUCACION

W,

Santo Domingo, Republica Dominicana ™

* aspectos legales y operativos. Implementacion de
Controles Internos. Coordinadora de la Comisién
de Etica Publica. Integrantes del Comité de
Calidad de la institucién para el Proceso de
Certificacion de la Norma ISO 9000 y su posterior
implementacién. Coordinadora de la
implementacién de las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI). Implementacion de la Oficina
de Libre Acceso a la Informacién, (OAI)
conjuntamente con el Grupo Gestion Moderna.
Integrante del Comité de Planificacion y
seguimiento para la elaboracion del Plan
Estratégico de la institucion. Planes Operativos
Anuales (POA). Encargada de la Linea Estratégica:
Fortalecimiento Institucional y Transparencia.

* Logros: Reconocimiento transparencia en las
Compras y Contrataciones Publicas, otorgado por
Participacion Ciudadana. Modelo de Gestion en
Compras y Contrataciones Piitblicas en la region.

Santo Domingo, Republica Dominicana
2005 - 2006

CONSULTORA NACIONAL DE
POLITICAS Y NORMATIVAS DE

COMPRAS Y CONTRATACIONES
DPK Consulting/USAID. Pilote de Transparencia

* Primer piloto de Transparencia en RD. en la
Procuraduria General de la  Republica.
Implementacion del segundo Sistema de Compras
y  Contrataciones  Puablicas,. Manual de
Procedimientos. Documentos Estindares vy
formularios tipo. Acompafamiento, capacitacion.
Estructura organizativa del drea Administrativa y
Financiera de la PGRD. Mecanismo de Control

“laterno.

\
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Santo Domingo, Republica Dominicana

2014 - 2015 2018 - 2019
Maestria en Derecho Constitucionaly ~ Programa de Liderazgo para la Gestién
Libertades Fundamentales Publica

Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales
(IGLOBAL), y el Instituto Universitario de Investigacion
Ortega y Gasset, adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid.

Santo Domingo, Republica Dominicana
2012 - 2014

Maestrias en Alta Direccion Publica
Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales

Barna Management School

Santo Domingo, Republica Dominicana

2015 - 2015

Diplomado en Derecho Administrativo
Universidad Nacional Pedro Henriguez Urefia (UNPHU)-

(IGLOBAL), y el Instituto Universitario de Investigacion ~ FINJUS

Ortega y Gasset, adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid y la Universite de Paris I- Pantheon Sorbonne



Santo Domingo, Republica Dominicana Santo Domingo, Republica Dominicana

2010 - 2010 2007 - 2007

Congreso Iberoamericano de Compras  Diplomado en DR-CAFTA, Retos Globales
Gubernamentales paralaR.D.

USAID/BID/Banco Mundial Universidad Iberoamericana (UNIBE)-FINJUS

Santo Domingo, Republica Dominicana
Abogada
Untversidad Autonoma de Santo Domingo (UASD)

HABILIDADES OFIMATICAC

* Liderazgo. Coordinacién de Proyectos. Capacidad Microsofoft Office Suite Ms- Visio
Analitica. Capacidad de Comunicacion Verbal y
Escrita. Trabajo en Equipo. Vocacion de Servicio. Ms- Proyect

Proactiva.. Resolucion de Problemas. Empatica y
con una fuerte orientacién a ¢rear oportunidades y
de desarrollo tanto a nivel personal como
profesional

EVENTOS Y EDUCACION CONTINUA

Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible (HLPF, por sus siglas en ingles} 2019. Sede de las Naciones Unidas,
Nueva York, bajo los auspicios del Consejo Econémico y Social. (Del 9 al 18 de julio 2019).

Participacién en el segundo encuentro de la Red de Integridad de América Latina y el Caribe de la OCDE-BID.

Panelista en la "Conferencia Internacional y Reunién Ministerial del Programa Regional sobre Integridad para el Buen
Gobierno: "de los compromisos a la acciéon” que se enfocé en el pilar de gobernanza. Tema: El Lobby en R.D.

Conferencista: Los Sistemas de Integridad Publica: Transpareneia y Rendicion de Cuentas. Centro de Capacitacién en
Politica Fiscal (CAPGEFI). 1

TRABAJOS DE INVESTIGACION

Anilisis sobre la incidencia del Sistema de Compras y Contrataciones Piblicas sobre la prevencién de la corrupcién
administrativa del Estado dominicano. Periodo comprendido entre los afios 2006-2013.

Estudio del Sistema de Integridad Piiblica como instrumento estratégico para la efectividad del principio constitucional de la
buena administracién y el buen gobierno.



REFERENCIA WEB

2010. Articulacién con la sociedad civil y comunidad internacional

https:/hoy.com.do/pc-pide-vigilar-las-compras-y-contratas-del -estado/
Integrante mesa | [PAC: Mesa | - Contrataciones y Adquisiciones - Proyecto [PAC (google.com)

2013. Gaceta Judicial Coordinadora del Diplomado Sistemnas de compras y contrataciones publicas de la Repablica
Dominicana y experiencias comparadas '

https:/gacetajudicial.com.do/agenda/agenda-gaceta-judicial-agostol3.himl =

Ao \
14 de enero de 2017. Ministerio Presidencia reconocido por buen manejo como Gobierno Electronicol 7, s

]

N -

-

https:#www.cristalycolores.net/ministerio-presidencia-reconocido-por-buen-manejo-como-gobierno-electron feor~

18 de abril de 2018. Conferencia magistral Transparencia y Rendicién de Cuentas: su Aporte en la Mejora de la Gestion
Piblica, dictada por la Viceministra de la Presidencia para Politicas de Transparencia Institucional, Xenia Garcia

https: /capgefi.gob.do/index.php/de-interes/itemlist/user/370-webmaster’start=240

1I de julio de 2018. Delegacion dominicana compuesta por funcionarios responsables de las ireas de capacitacion, compras y
contrataciones piblicas y transparencia del gobiermno central, la escuela de la judicatura y universidades del pais, invitados
por el Programa para el Desarrolio del Derecho Comercial (CLDP) del Departamento de Comercio de EE.UU. (CLDP).

https:/www.capgefi.gob.do/index.php/noticias/item/302-director-del-capgefi-visita-washington-junto-a-delegacion-
dominicana

Memoria [nstitucional de Rendicién de Cuentas 2018
Ministerio de la Presidencia. Comisiones de veeduria Ciudadana. Articulacién y enlace institucional {contraparte gobierno)
https:/memorias.minpre.gob.do/api/documents/14]19/downiocad

2018. Coordinadora adjunta Subcomision Institucionalidad

Equipo técnico Comisién Interinstitucional de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible (CDS)
https:/mepyd.gob.do/wpcontent/uploads/drive/VIPLAN/ODS/INV%20RD%202018%20-
%20definitivo%20FF%20v2.compressed.pdf

911.

https:/gobierncdanilomedina.do/noticias/xenia-garcia-financiamiento-del-911-fue-evaluado-en-el-pais-durante-dos-anos



https:/pgr.gob.do/procuraduria-participa-en-creacion-mesas-de-buenas-practicas-para-fomentar-transparencia
gubernamental/hups:/pgr.gob.do/procuraduria-participa-en-creacion-mesas-de-buenas-practicas -para-fomentar-
transparencia-gubernamental/

29 de septiembre de 2017. Convenio interinstitucional para la conformacion de mesas de buenas practicas entre MINPRE,
DGCP, MAP, PGR, DIGEIG, DIGEPRES,

https: /www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636630988153664547-Convenio.pdf

Observatorio de compras y contrataciones publicas

http:/barahoneros.blogspot.com/2010/09/corrupcion-y-clientelismo-el-90-de.htm!i?m=1




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL A No. EXPEDIENTE

Repiiblica Dominicana : PEOR-CPJ02-2022
Comité de Compras y Licitaciones s

PRESENTACION DE OFERTA
Seleccione la fecha

Sefiores Piginalde1l
CONSEJO DE PODER JUDICIAL

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a los Términos de Referencia para el
proceso de excepcion por Obras Cientificas, Técnicas, Artisticas o Restauracion de
Monumentos Historicos, comtratacion de abogado especialista en sistemas de
integridad publica, procesos de reformas, contrataciones piblicas, ética y
transparencia, incluyendo las adendas realizadas a los mismos:

b. De conformidad con los Términos de Referencia y Cronograma de Ejecucion, nos
comprometemos a cumplir con los servicios conexos contratacién de abogado
especialista en sistemas de integridad puablica, procesos de reformas, contrataciones
publicas, ética y transparencia.

¢. Para este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en mds de una
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Términos
de Referencia del proceso de excepcion por Obras Cientificas, Técnicas, Artisticas
o Restauracion de Monumentos Historicos.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el
Comprador para presentar ofertas.

¢. Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra
incluida en la notificacién de adjudicacién, constituirdn una obligacion contractual,
hasta la preparacién y ejecucién del-Eontrato formal.

—
"

-

f. Entendemos quie ¢ el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como
la mas-baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

Xenia ‘}‘xltag[_- cia Garcia Cordero, enmi calidad de Consultora

2 W \i—= \ORIGINAL

“~—Sello (Persona b personas autorizadas a firmar en nombre del Oferente)




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL O R ' G , N A L
Repiblica Dominicana
)

PEOR-CPJ-02-2022

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

{El Oferente deberd completar este formulario de acuerdo con las instrucciones
siguientes. No se aceptard ninguna alteracion a este formulario ni se aceptardn
sustitutos.]

Fecha: 23 de febrero de 2022

. Nombre/ Razén Social del Oferente: Xenia Altagracia Garcia Cordero

=

. Si se trata de una aseciacién temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:
[indicar el nombre juridico de cada miembro del Consorcio]

N

w

. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: (809) 994-6000

. RPE del Oferente: 55100

=

(W]

. Domicilio legal del Oferente: Pedro Heriquez Urefia No. 17, Gascue, D. N.

6. Informacién del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: [indicar el nombre del representante autorizado]
Direccion:{indicar la direccidn del representante autorizado]

Numeros de teléfono y fax: [indicar los nameros de teléfono y fax del representante
autorizado]

Direccion de correo electrénico: garciaxenia@gmail.com _——
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. GOGIEMD DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

— Direccion General
HACIENDA Contrataciones Publicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion

RPE: 55100
Fecha de registro: 13/7/2015 Fecha actualizaciéon: 12/5/2021
Razon social: Xenia Altagracia Garcia Cordero No. Documento: 03107233371 - Cédula
Género: Femenino Provee: Consultoria
Certificaciéon MIPYME: No Registro de beneficiario: Si
Clasificacién empresa: Estado: Activo
Ocupacién: ABOGADO NOTARIO Motivo:

Domicilio: Calle Miguel Angel Monclus, Torre CMC, Piso 9,
67, Mirador Norte

11110 - REPUBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Xenia Altagracia Garcia Cordero

Observaciones:

| Actividad comercial
CODIGO DESCRIPCION
80120000 Servicios legales

Portal Transaccional - 11/7/2021 9:59:03 p.m.

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazeue. Santo Domingo, Repiblica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
www comprasdominicana. gov.do | www.dgep.gob.do
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Repiablica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificaciéon: C0222950684786

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
XENIA ALTAGRACIA GARCIA CORDERO, RNC No. 00107233371, con su domicilio y
asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN , Administracién Local ADM LOCAL
LA FERIA, esta al dia en la declaracién y/o pago de los impuestos correspondientes a
las obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto
+ ITBIS « ANTICIPO RENTA 3 CUOTAS
« IMPUESTO A LA RENTA PER. FIS. *» IMPUESTO PROP. INMOBILIARIA

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los veintiuno (21) dias del mes de febrero del
aifo dos mil veintidos (2022).

NOTAS:

+ La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

= Esta certificacién no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificaclon posterior.

« Este documento no requiere firma ni sello.

e Codigo de Nrma: ETAT-BQUI-RF61.0454-8267-3084
E shat: KqXIOOKDTCUISVIWE3igiV2hac=

E,ﬁﬂ b DG - OFICINA VIRTU,
DIRECCION GEMERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
]
O] B

BOQ3I-RF81-6454-8267-30 '1
™
Verifique la legitimidad de |a presente certificacién en http:/ /www.dgii.gov.do/ verifica o ilamando a los teléfonos 809- 689 3444.y 1- -

809-200-6060 (desde el interior sin cargos).

https://dgii.gov.do/OFV/Documentos/admDocumentos. aspx?modo=TRZOMQugbOWIE4BTITEHsA==&numdoc=AG36cpaNeW07qsL SSTZeUA==8cod ...  1/1



. Usted tic

Menu Oficina Virtual

na 83 mensaje(s) sin leer, Pulse aqui para verlo(s).

Lista de Certificaciones

‘Declaraclones Juradas

" Declaracién Interactiva
= Dedlaracién IR-3 la fecha.
*® Declaraciones en Cero Certlficacion
® Declaracién Hidrocarburos

* Declaracién IR-13

* Declaraclones Rectificativas
* DIOR

® Declaracion RST

* Declaracién Contribucién GLP

Solicltudes

* Comprobantes Fiscales

* Solicitar Certificacién

® Solicitar Tramites [}
- * Pagoa Cuenta

-  Actualizacién al RNC

' ___-’_Flilﬂfl_d_elgies de Pago Clrcular 14
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DECLARACION JURADA LC) R i G i N A L }

Quien suscribe, Sefior (a) Xenia Altagracia Garcia Cordero, de Nacionalidad Dominicana, Mayor de
Edad, Estado Civil soliera portadora (a) de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte
Ne.001.0723337-1, actuando en nombre de mi misma, con domicilio en la calle Pedro Henriquez Urefia
No. 17, Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional.

Declaro lo siguiente:
1. Quien suscribe, no nos encontramos en ninguna de las situaciones de exclusion enumeradas en el
Articulo 14 de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y

Concesiones del Estado Dominicano.

2. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones laborales y fiscales, conforme a nuestra

legislacion vigente. f__,,_,_ —

anto Domingo, Distrito Nacional,
rero del afio dos mil veintidds ( 2022)

La presente Declaracion simple ha sido realizada en la Ciud
Republica Dominicana a los veintitrés (23) dias del mes

-Declarante / Sello
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DESCRIPCION DE }.QS-TRABAIJKOS A REALIZAR
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Realizar un analisis de las mejores practicas de la region de los Sistemas de Integridad Publica,
tomando como marco de referencia los denominados Marcos de Integridad Organizacionales
(OCDE/BID), por ser una de las practicas mejor valoradas a nivel internacional, a fin de determinar
cuales son las acciones necesarias para lograr implementar un Sistema de Integridad Publica que
contribuya al establecimiento de una administracion ética y moral; al cumplimiento constitucional
de garantizar una buena administracion.

Realizar un levantamiento de todas las normas, procesos y estructuras del Poder Judicial, para
poder determinar cuales son las acciones que hay que llevar a cabo para lograr impulsar un Sistema
de Integridad Publica innovador, renovado, coherente y completo, como herramienta
anticorrupcion y de este modo cumplir con el mandato constitucional de una buena administracion.

Explicar los nuevos mecanismos ¢ instrumentos para garantizar un Sistema de Integridad Pablica
eficaz, basado en los principios de Buena Administracion, objetivos de la adminiStracion,
profesionalizacion, los principios de actuacion de los servidores publicos, facultad sancionadora
de la administracion y la corrupcion administrativa y sus costos, los marcos nacionales de
integridad y los pilares de un buen sistema de integridad.

Revisar ¢ identificar oportunidades de mejoras en los procesos administrativos, financieros, de
auditoria, fiscalizacion y Control Interno, con el propésito de garantizar mayor eficacia y eficiencia
de estos. Identificacion de riesgos y oportunidades de identificarlos.

Revisar ¢ identificar oportunidades de mejoras al Codigo de Comportamiento Etico del Poder
Judicial, actualizarlo y renovarlo de acuerdo a los nuevos estudios y paradigmas.

Identificar las estrategias que debera asumir ¢l Poder Judicial para garantizar la implementacion
de un Sistema de Integridad Publica completo, coherente, como medida anticorrupcion.

Revisar e identificar oportunidades de mejoras aplicadas a corto plazo del Sistema de Compras y
Contrataciones Pablicas de Consejo del Poder Judicial y todas sus dependencias, sobre la base de
los fundamentos de estos sistemas y bajo el entendiendo que el objetivo de un Sistema de Compras
y Contrataciones es garantizar que el presupuesto institucional se convierta en bienes y servicios
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adquiridos de forma eficiente y transparente, para mejorar la calidad de vida de todos los
dominicanos y dominicanas.

Desarrollar los programas de cursos e impartir talleres de capacitacion para el personal del Consejo
del Poder Judicial, y demas grupos que fueren identificados durante el desarrollo de la consultoria
en lo relativo a los aspectos mas relevante del objeto de esta consultoria.

Acompafiamiento y capacitacion en la etapa de implementacion del Sistema de Integridad Publica
en el Poder Judicial.

Revisar e identificar oportunidades de mejoras aphcadas a corto plazo, del Sistema de Compras y
Contrataciones Publicas de Consejo del Poder sobre la base de los fundamentos de estos
sistemas y bajo el entendiendo que jetivo de un Sistema de Compras y Contrataciones es
garantizar que el presupue nstitucional se convierta en bienes y servicios para mejorar la
calidad de vida de todos los dominicanos y dominicanas.
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1@, o H&ﬁ,!ﬁ ] PROYECTO DE TRANSPARENCIA EN LA ADMI CION PUBLiCA

LERDOS OF AFERICA

Area de Resultado: Compras y Contrataciones Pablicas
TERMINOS DE REFERENCIA: TAP-R2-10-003

1 TITULO DEL PUESTO

ABOGADO ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES PUBLICAS

§ OBJETO

JETIVO GENERAL

-0G Apoyar y asistir al Area de Compras y Conirataciones Pblicas de! Proyeclo de Transparencia en la
Administracion Piblica de la USAID (TAP/USAID), en las actividades y demas desarrollos que esta
realice, con 1a finalidad de que todos los productos denvados. se encuentren expresamenle adecuados a
las leyes y demas normaliva complementaria vigente en la Repiblica Dominicana ¥ en coherencia con
los acuerdos internacionales de los cuales laR. D. es signalaria.

3 ANTECEDENTES

La Repiblica Dominicana ha invertido mucho para consolidar su democracia, fortalecer su economia y
profundizar e desarrollo social. Sin embargo, de acuerdo a una serie de estudios nacionales e
internacionales, su hislorial en materia de prevencion, deteccion y sancidn de actividades corruplas.
aplicando el imperio de la ley y fomenlando la gestidn lransparente y responsable en las instiluciones
piblicas, sigue siendo insuficiente.

La USAID / Reptiblica Dominicana, ejecuta el Proyecto de Transparencia en la Administracion Publica
(TAP/USAID), a través de Ia empresa norteamericana DPK Consulling (division de ARD, Inc.). Este proyecto
tiene por finalidad, contribuir al control de la cormupcion administrativa, proveyendo asistencia a las enlidades
gubernamentales para su fortalecimiento institucional, &l mejoramiento de sus procedimientos, el acceso a la
informacion pdblica, la rendicion de cuentas y el aumenlo en la transparencia y la compelitividad en las
adquisiciones gubernamentales. En tal sentido, ef TAP, colahora con el Gobiemo de fa Repiblica
Deminicana, en sus esfuerzos por cumplir con los acuerdos intemacionales y 1a aplicacion con éxito de la
legistacion actual,

4 ALCANCE DEL TRABAJO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

01 Garanlizar que todos los desarolios relativos al Modelo de Geslion del Sistema Nacional de
Adquisiciones Piblicas, actualmente en elaboracian por la DGCP con la asistencia del TAP, se ajusten 2
la normativa vigente en 1a R. D. y a los acuerdos internacionales de los cuales la R. D. es signataria,

02 Identificar los vacios e imprecisiones legales y normativas que existan en lo relativo al manejo de las
adquisiciones publicas en la R. D. y hacer las recomendaciones de lugar en cuanto a necesidades de
readecuacién normaliva y/o allernafivas juridicas sobre las que se podria avanzar, si Ia necesidad de
una refarma legal.
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03 Disenar y conducir lalleres para promover el conacimiento y la difusion del marca legal de [2R. D. en
materia de adquisiciones piblicas y garanlizar que las mejoras desarrolladas en el ambito de accian del
proyecto TAP sean difundidas y asimiladas por los representantes de los sectores involucrados.
Haciendo especial énfasis en los mecanismos de protesta y herramientas para los suplidores participar
en los proceso de compras gubernamentales.

04 Analizar el sistema de denuncias, quejas. sanciones y penalizaciones, previsto por la normativa vigente
en la R. D. y los acuerdos internacionales en o relalivo a las adquisiciones publicas con la finalidad de
identificar cuales son las vias juridicas y administrativas més efectivas y para una correcta aphicacion
del imperio de Ia ley.

05 Colaborar con el desarrolio de un codigo de élica para el manejo de las adquisiciones gubemamenlales
en la R. D.; propiciando encuentros con los sectores nacionales vinculados con el tema y generando
grupos de trabajo que puedan aportar y consensuar el documento final,

TAREAS DEL PROFESIONAL
T1  Revisar y validar todos los desarrollos relativos al modelo de Gesfion del Sistema Nacional de
Adquisiciones Piblicas y demas implementaciones complementaria lievadas a cabo por el TAP (mapas
de proceso, procedimienios, estrucluras organizacionzles y funcionales, perfiles, resoluciones
admifistrativas, elc...) con el fin de garantizar que sean adecuados a las leyes vigentes en la R. D, y
rdos internacionales de los cuales el pais es signatario. Se recomienda de manera enunciativa
lativa. que esta revision lome como fundamento las siguientes normas: Las 340/449-06, 10-04,
-06, 110-07, 200-04, junto a sus reglamentos de aplicacion; los decretos presidenciales 310-
0501465, '149-98 junto a todos aquelios que pudieran lener impaclo en el ambito de accion de Ia
- consultonia, las resoluciones administrativas y demas normativa complementa emitidas por de la DGCP
en s cafidad de 6rgano rector dei sistema de contrataciones poblicas; tada jurisprudencia relacionada
__tonellema; el DR-CAFTA, y demas acuerdos internacionales con impacto en el ambito de accion de la

consultoria, entre otros, ..

T2 Acompadiar al especialista encargado del area de Compras y Conlralaciones Piblicas y al equipo de
proyecto en las sesiones de lrabajo levadas a cabo con la Direccion General de Compras Publicas
(DGCP) y demas instituciones de gobierno que se incorporen durante el proceso.

T3 Desarrollar e impartir talleres de capacitacion para el personal de la DGCP, los suplidores, la sociedad
civil, las instifuciones de goblerno y los demas grupos que fueren identificados durante el desarrollo de
la consultoria en lo relativo a los aspectos legales mas relevantes relacionados con el sistema nacional
de adquisiciones publicas y las mejoras nommativas definidas en el ambito del TAP.

T4 Realizar un estudio general identificando los vacios & imprecisiones de la normaliva vigente en fa R, [.
relativa a las adquisiciones plblicas. e indicando los mecanismos legales mas viables para
subsanarlos,

TS Hacer un diagnostico sobre el sistema de denuncias. quejas, sanciones y penalizaciones previstas por
I3 normaliva vigenle en Ja R. D y los acuerdos intemacionales, identificando las vias mas efeclivas
lanlo legales como adminisiralivas para llevar a cabo procesos de prolesta y haciendo Ias
recomendaciones de lugar para hacer los procesos mas efectivos desde el punto de vista juridico. Para

N
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el diagnoslico se debe lomar como referencia el desarrolle de los casos en los iltimos tres afios yla
jurisprudencia que se hubiere acumulado en 2 materia {si la hubiere).

T6 Redaclar las propuestas de resoluciones administralivas que se requieran sean emiidas por fa DGCP
en su calidad de drgano rector del sistema de conlrataciones publicas del Estado dominicano con [3
finalidad de apoyar las implementaciones relativas al proyecto TAP y al modelo de gestion del sislema
nacional de adquisiciones publicas de laR.D.

T7  Redactar el documenlo base para una guia orienlada a los suplidores que los oriente en lo relativo a las
compras y conlrataciones gubernamentales, la presentacion de propuestas, sus derechos y sus
deberes al respeclo.

T8  Colaborar con el desarfolio de un codigo de éfica para el manejo de las adguisiciones gubernamentales
en la R. D.; propiciando encuentros con los sectores nacionales vinculados con el fema ¥ generando
grupos de trabajo que puedan aportar y consensuar el documento final,

PRODUCTOS ESPERADQS

P1 Esludio general identificande ios vacios 6 imprecisiones de la normativa vigente en la R. D. con impacio
sobre las adquisiciones gubemamentales, e indicando la via legal mas viable para subsanarlos.

P2 Diagnéslico y recomendaciones sobre el sisiema de denuncias, quefas, sanciones y penalizaciones
previstas por Ia normativa vigenle en la R. D. y los acuerdos intemacionales en lo relativo a las
adquisiciones publicas, tomando como referencia los dltimos ires afios.

PR3 Propuestas de resoluciones administrativas que se requieran sean emitidas por la DGCP en su

idad de argano rector del sistema de contrataciones piblicas del Estado dominicano con la
nilidad de apoyar las implementaciones relativas al proyecto TAP y al modelo de gestion del
(\3[5 ma nacional de adquisiciones piblicas de Ja R.D.

mdaccién del soportefustificacion juridica que ha de acompaiiar la documentacisn de los

. desarrolios relativos al modelo de gestion (mapas de proceso, procedimientos, estructuras

< organizacionales y funcionales etc., periiles, resoluciones administrativas, etc. .).con la comrespondiente
referencia normaliva relacionada vinculada con cada producto.

P5 Materiales y desarrollos relativos a los talleres impartidos por el especialisla en el mbito de accion de la
consulloria.

P6 Documento base relativo 2 la guia de suplidores.

P7 Documenio base en lo relative af codigo de ética recogiendo un resumen detaltado de las aclividades
fealizadas. |as impresiones y recomendaciones de los sectares vinculados, recomendaciones en cuanto
a conlenido y alcance y las previsiones legales a tomar en cuenta.

N
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CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS

Froducios

5 TERMINOS DEL TRABAJO

GERENCIAMIENTO, SEDE Y PLAZO DE EJECUCION

Las aclividades de esta consultoria se desarrollaran en Santo Domingo, R. D.; con visitas de trabajo y de
inspeccion a los sitios donde se ejecuten las aclividades astablecidas. Los trabajos se realizaran en sesenla
(60) dias/consultor dislribuidos en un plazo no mayor de seis {6) meses conladas a partir de fa firma de!
contrato correspondiente.

La consultoria sera gerenciada por el Especialista a cargo del Area de Compras y Contralaciones del
Proyecta de Transparencia en la Administracion Piblica de la USAID.

INFORMES DE AVANCE

Los informes se presentaran en Version Preliminar, en el modelo de formato que se establezca con el
Especialisia a cargo del Area de Compras y Contrataciones del TAP/USAID, Este procedimiento sera valido
para todos y cada uno de fos informes establecidos para esta consultoria. Una vez que el Especiatista a
cargo del area correspondiente lo considere convenignte, la version presentada del informe sera
considerada como Version Final. Esla Version Final debera ser presentada en forma impresa, en el modelo
de formato definido, debiendo presentarse, ademas, una copia en formato digital.

El consultor presentara, dentro de las fechas establecidas en al Cronograma de de Presentacion de Informes
Parciales, ante el Especialista a cargo del Area de Compras y Conirataciones del TAP/USAID, los siguientes
informes:

~41  Un primer informe de avance, en el que describira las actividades desarraliadas en el periodo, donde se

presente el producto identificado como P1 y el grado de avance de los productos dentificados como P3
y P4

i2  Un segundo informe de avance, en el que describira las actividades desarrolladas en e periedo, donde
se presenle el producto identificado como P2 y el grado de avance de los preductos idenlificados como
P3. P4, P7.

ok
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i3 Un tercer informe de avance en el que describira las actividades desarroliadas en el periodo, donde se
presenten de manera consolidada los productos dentificados como P3, P4, P6 y P7. los desarrolios
relalivos al P5.

CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES

Productos

INFORME FINAL

Contendra una sintesis ordenada de los informes anteriores estableciendo indicadores generales que
permitan dimensionar las actividades realizadas, el nivel de cumplimiento del contraio, las principales
dificultades encontradas, los logros alcanzados y ta version final de todos los productos desamollados tanlo
en version digital como impresa,

El Informe Final, que se prasente dabera ser aprobado por el especialista a cargo del Area de Compras y
Contrataciones Piblicas del TAP/USAID, siendo estas aprobaciones requisilo previo e indispensable para
gestionar la factura de cobro del saldo de los Gastos Fijos establecidos en &l contrato de consulloria.

PAGOS.

Los gastos fijos relalivos a los honorarios del consuiter contratade seran cublerlos previa presentacion por
parte del consullor, de la Factura por Servicios, en duplicado, y de los informes establecidos en esfos
terminos de referencia. Ei pago se efecluara dentro de los quince {15) dias contados a partir de la aprobacidn
de cada informe por pare del el especialista a cargo del Area d2 Compras y Contrataciones Publicas del
TAPIUSAID y de acuerdo al siguiente catendario de pagos.

5 @ - 25% a la aprobacion del Informe 11,
= ) N . 30% a la aprobacion del Informe i2,
o . : - 30% a la aprobacidn del Informe i3.

- 15% a la aprobacion del Informe Final,

viaticos, transporfe, maleriales, efc... serdn ligudados a la presentacion por parle del consullor de los

Los gastos reembolsables en los que incurriere el consultor durante ef desarrolio de la consulftoria, como son
: 3 5N N
respaldos correspondientes y sujeto a los procedimientos de la USAID y de ARD Inc. para los fines. \&J

6 REQUERIMIENTOS Y CALIFICACIONES DEL PROFESIONAL

E! experto requerido para realizar las actividades, lograr los productos y presentar fos informes descrilos en
eslos Términos de Referencia debera poseer las siguientes calificaciones.
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R1
R2
R3

R4

RS
R6
R7
R8

Profesional del derecho con mas de cualro afios (4) ailos de ejercicio profesional {imprescindible)
Experiencia demostrable en el area contencioso- administrativa (imprescindible)

Experiencia y conocimienlos demosirables en el area de adquisiciones publicas en 1a R. D.
{imprescindibig).

Conocimientos y experiencia en [as leyes complementarias y de referencia que impaclan el sislema
nacional de adquisiciones pibiicas de la R. D. {deseable)

Dominio nativo & avanzado del idioma espafiol fanto en forma hablada como escrita. (imprescindible}.
Capacidad de redactar y comunicarse en ingles. (deseable)
Experiencia previa en programas de reforma en el Sector Piblico. {deseable).

Manejo de Office y demas productos utilitarios de Microsoft. (imprescindible).
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Nombre del Proyecto:

Informacion del Cliente:
Consultor/a:

Direccion:

Ubicacion del Trabajo:
Fecha Estimada de Inicio:

Fecha Estimada de
Terminacion:

Tarifa de Pago:

Nivel Maximo de Esfuerzo:

Utilizacion de Dias
Aprobados:

ORIGINAL

ANEXO |
Detalles del Proyecto y Pagos

Provecto de Transparencia en la Administracion Publica de
LISAID/Repiblica Dominicana. Orden de Trabajo DI'D-1-00-08-
00067-00

Agencia de los Estados Lnidos para el Desarrollo lnternacional
Xenia Garcia Cordero

Calle B, No. 7, Residencial Venecia |, Apto. 4-A, Mirador Norte.
Santo Domingo. Repiiblica Dominicana

(809) 537-9496; Cel. [ (809) 994- 6000
Email: garciaxenia’wgmail.com

Santo Domingo. Repiblica Dominicana
Marzo B, 2010

Sept. 8. 2010

RD$ 4.693 dia/Zhoras. pagaderos de acuerdo a los trabajos
entregados y tareas realizadas y segun los wérminos de referencia
- 25% a la aprobacidn del Informe il.

- 30% a la aprobacion del informe i2,

- 30% a la aprobacion del Informe i3.

- 15% a la aprobacidn del Informe Final.

Niimmero total de dias de 2 horas de consultoria que puede facturar:
60 dias para Compras y Contrataciones.

Ver Anexo 2 adjunto
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ANEXO 2 'l
Descripciton del Trabajo o

La Consultora llevara a cabo el wrabajo para ARD. inc.. en Santo Domingo. Repubhc:‘l ['fgmnmmm ¢o
al Proyecto de Transparencia en la Administracion Publica de USAID/Republica Dnm}mg\mm laC nmﬂh\m
realizard el trabajo para la Division DPK Consulting de ARD. — ‘:.

La Consultora informara al Director del Proyecto v se coordinari con la Sra. Francina Diaz, Especialista en
Compras v Contrataciones Priblicas. para asistir ¥ apoyar para lograr los objetivos especificos de:

o Garantizar que todos los desarrollos relativos al Modelo de Gestion del Sistema Nacional de
Adquisiciones Publicas, actualmenic en elaboracion por la DGCP con la asistencia del TAP. se ajusten a
la normativa vigente en fa R. D. y a los acuerdos internacionales de los cuales la R. D. es signataria.

¢ Identificar los vacios e imprecisiones legales v normativas que existan en lo relativo al mangjo de las
adquisiciones publicas en la R. D). y hacer las recomendaciones de Jugar en cuanto a necesidades de
readecuacion normativa /6 alternativas juridicas sobre las que se podria avanzar, si la necesidad de una
reforma legal.

e Disefiar y conducir talleres para promaver ¢l conocimiento y la difusion del marco legal de la R. D. en
materia de adquisiciones publicas y garantizar que las mejoras desarrolladas en el ambito de accion del
proyecto TAP sean difundidas y asimiladas por los representantes de los sectores involucrados. Haciendo
especial énfasis en los mecanismos de protesta v herramientas para los suplidores participar en los
proceso de compras gubemamentales.

e Analizar el sistema de denuncias. quejas. sanciones v penalizaciones. previsto por la normativa vigente ¢n
la R. D. y los acuerdos internacionales en lo relativo a las adquisiciones publicas con la finalidad de
identificar cuales son las vias juridicas y administrativas mis efectivas y para una correcta aplicacion del
imperio de la ley.

¢ Colaborar con e desarrollo de un codigo de ética para el manejo de las adquisiciones gubernamentales en
la R. D.: propiciando encucntros con los sectores nacionales vinculados con el tema y generando grupos
de trabajo que puedan aponar v consensuar ¢l documento final.

TAREAS DEL PROFESIONAL

o Revisar y validar todos los desarrolios relativos al modelo de Gestion de! Sistema Nacionai de
Adquisiciones Pablicas y demas implementaciones complementaria llevadas a cabo por el TAP (mapas‘.}
de proceso, procedimientos. estrucluras organizacionales y funcionales. perfiles. resoluciones ‘
administrativas. etc...) con ¢l fin de garantizar que scan adecuados a las leyes vigentescen la R. Dy los
acuerdos internacionales de los cuales el pais es signatario. Se recomienda de manera enunciativa vy no
limitativa. que esta revision tome como fundamento las siguientes normas: Las 340/449-06. 10-04. 41-08.
496-06. 110-07, 200-04, junto a sus reglamentos de aplicacion: los decretos presidenciales 310-03, 101-
05, 149-98 junto a 1odos aquetlos que pudieran tener impacto en el ambito de accion de la consultoria: las
resoluciones administrativas y demis normativa complementa emitidas por de la DGCP en su calidad de
drgano rector del sistema de contrataciones pablicas: toda jurisprudencia relacionada con el tema: ¢l DR-
CAFTA. v demas acuerdos internacionales con impacto en el ambito de accidn de la consuloria. enire
oLros. ..
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P1

P2

P3

P4

» Acompafar al especialista encargado del drea de Compras y Contrataciones Plblicas y al equipe de
proyecto en las sesiones de trabajo llevadas a cabo con la Direccion General de Compras Publicas
(DGCP) y demas instituciones de gobicrno que se incorporen durante el proceso.

* Desarrollar e impartir talleres de capacitacion para ¢l personal de la DGCP. los suplidores. Ia sociedad
civil. fas instituciones de gobierno v los demas grupos que fueren identificados durante el desarrotio de la
consultoria en lo relativo a los aspectos legales mas relevantes relacionados con el sistema nacional de
adyuisiciones publicas y las mejoras normativas definidas en el dmbito del TAP.

e Realizar un estudio general identilcando los vacios ¢ imprecisiones de la normativa vigente en la K. D.
relativa a las adquisiciones publicas. ¢ indicando los mecanismos legales mas viables para subsanarlos.

o Hacer un diagnostico sobre el sistema de denuncias. quejas, sanciones y penalizaciones previstas por la
normativa vigente en la R. D v los acuerdos intemacionales, identificando las vias mas efectivas tanto
lcgales como administrativas para llevar a cabo procesos de protesta y haciendo las recomendaciones de
lugar para hacer los procesos mas efectivos desde ¢l punto de vista juridico. Para ¢l diagnostico se debe
tomar como referencia ¢l desarrollo de los casos en los Gltimos tres afios v la jurisprudencia que se
hubiere acumulado en la materia (si 1a hubiere).

e Redactar las propuestas de resoluciones administrativas que se requieran sean emitidas por la DGCP en
su calidad de organo rector del sistema de contrataciones piblicas del Estado dominicano con la finalidad
de apoyar las implementaciones relativas al proyecio TAP y al modelo de gestion del sistema nacional de
adquisiciones pablicas de la R.D.

= Redactar el documento base para una guia orientada a los suplidores que los oriente en 1o relativo a las
compras ¥ contrataciones gubernamentales. la presentacion de propuestas, sus derechos v sus deberes al
respecto.

¢ Calaborar con el desarrolio de un codigo de ética para ci manejo de las adqumgmuca gubernamentales en
la R. D). propiciando encuentros con los sectores nacionales vinculados edn LI tema ¥ gp\llerandu Erupus

de trabajo que puedan aportar ¥ consensuar ¢l documento final. J. > 'y \
g \
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Estudio general identificando los vacios & imprecisiones de Ly normativa :Emmjm 12R. D. con impacto
sobre las adquisiciones gubernamentales. e indicando la via legal mds viable para subsanarlos.

Diagnéstico y recomendaciones sobre el sistema de denuncias. quejas. sanciones y penalizaciones previstas
por Ia normativa vigente en la R. D. y los acuerdos internacionales en lo relativo a las adquisiciones pablicas.
tomando coma refterencia los Gltimos tres afios.

Propuestas de resoluciones administrativas que se requicran sean emitidas por la DGCP en su calidad de
organo rector del sistema de contrataciones pablicas del Estado dominicano con la finalidad de apoyar las
implementaciones relativas al proyecto TAP y al modelo de gestion del sistema nacional de adquisiciones
publicas de la R.D,

Redaccion del soporte/justificacion juridica que ha de acompaiar la documentacion de los desarrollos

e
r‘//

s



consulrings

relativos al modelo de gestion (mapas de proceso, procedimientos, estructuras organizacionales y funcionales
etc.. perfiles, resoluciones administrativas. ete...).con la comrespondiente referencia normativa relacionada
vinculada con cada producio.

PS5 Maicriales v desau%os relativos a los talleres impartidos por ¢l especialista en el dmbito de accidn de fa
consultoria.

P6 Documento base relativo a la guia de suplidores.

P7 Documento base en lo relativo al codigo de ética recogiendo un resumen detallado de las actividades
realizadas, las impresiones y recomendaciones de los sectores vinculados. recomendaciones en cunto a
contemido y alcance y las previsiones legales a tomar en cuenta,

CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS

L T R I
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INFORMES DE AVANCE

Los informes se presentardn en Versian Preliminar, en el modelo de formato que se cstablezea con el Especialist
a cargo del Area de Compras y Contrataciones del TAP/USAID. Este procedimicnto serd vilido para todos »
cada uno de los informes establecidos para esta consultoria. Una vez que ef Especialista a cargo del drea
currespendiente 1o considere conveniente, la version presentada del informe serd considerada como Version
Final. Esta Version Final debera ser presentada en forma impresa, en ¢l modelo de formato detinido, debiendo
presentarse, ademas, una copia en formato digital. ‘

. . ; 3 iy = N AN
I:] consultor presentard. dentro de las fechas establecidas en el Cronograma de de Presentacion de Informes N
Parciales, ante el Especialista a cargo del Area de Compras v Contrataciones del TAP/USAID. los siguientes ~

informes:

il Un primer informe de avance. en el que describird las actividudes desarrolladas en ¢l periodo. donde se
presente ¢l producto identificado como P1 v el grado de avance de los productos identificados como P3 y P4

i2 Un scgundo informe de avance. en el que describira las actividades desarrolladas en el periodo. donde se
presente el producto identificado como P2 y ¢l grado de avance de los productos identificados como P3, P4
7.
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i3 Un tercer informe de avance en el que describird las aclividades desarrolladas en ¢l periodo, donde se
presenten de manera consolidada los productos identificados como P3, P4, P6 vy P7. los desarrollos relativos

al P5.

CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES

=

1 2 3 i 5 ] 7

I1'
o

8

INFORME FINAL

Contendrd una sintesis ordenada de los informes anteriores estableciendo indicadores generales que permitan
dimensionar las actividades realizadas. el nivel de cumplimiento del contrato, las principales dificultades
encontradas, los logros alcanzados y la version final de todos los productos desarrollados tanto en version digital
COMO IMpresa.

El Informe Final, que se presente debera ser aprobado por ¢l especialista a cargo del Arca de Compras y
Contrataciones Publicas del TAP/USAID, siendo estas aprobaciones regquisito previo e indispensable para
gestionar la factura de cobro del saldo de los Gastos Fijos establecidos en el contrato de consultoria.

PLAZO DE EJECUCION
60 dias a partir de la fecha de inicio. Fecha Estimada de inicio Marzo 8, 2010

SUPERVISION
La Consultora realizard sus actividades bajo la coordinacion con el especialista del Proyecto TAP-RD v la
Direccton General de Compras y Contrataciones Publicas. asi como del Director del Proyvecto.

Nivel de Esfuerzo
El ndmero maximo de dias contratados son 60 de 2 horas por dia. tncluyendo horas trabajadas en reuniones.

Calendario )
Las actividades de esta consultoria se desarrollaran en Santo Domingo, R. D., con visitas de trabajo v de :
inspeceion a los sitios dinde se ejecuten las actividades establecidas. 1os trabajos se realizaran durante seis (6)

meses corridos contados a partir de la finma del contrato correspondiente. ‘\\_ L%
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TERMINOS DE REFERENCIA: TAP.R2.10.009

1 TITULO DEL PUESTO
ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS

2 ANTECEDENTES

La Republica Dominicana ha invertido mucho para consolidar su democracia, fortalecer su economia y
profundizar el desarrollo social. Sin embargo, de acuerdo a una serie de estudios nacionates e
intemacionales, su historial en materia de prevencion, deteccion y sancion de actividades corruptas, aplicande
el imperio de la iey y fomentando la gestion transparente y responsable en las instituciones piblicas. son
insuficientes.

La USAID / Republica Dominicana, ejecuta el Proyecto de Transparencia en la Administracion Piblica (TAP-

RD), a través de la empresa norteamericana Tetra Tech DPK (de ARD, Inc.). Este proyecto tiene por

finaiidad, contribuir al control de Ia cormupcion administrativa, proveyendo asistencia a ias entidades
.. Gubemamentales para su fortalecimiento institucional, el mejoramiento de sus procedimientos, el acceso a la
informacién publica, la rendicion de cuentas y el aumento en la transparencia y la competitividad en ias
adquisiciones gubemamentales. En tal sentido, el TAP-RD colabora con el Gobierno de la Republica
Porhinicana en sus esfuerzos por cumplir con fos acuerdos intemacionales y la aplicacion con éxito de g
pormativa vigente.

3’ OBJETIVOS

-~

31 OBJETIVO GENERAL

i3
-

—— Revisar ylo elaborar los documentos estandar necesarios para normar los procesos de conirataciones que

efectuan las entidades publicas, de acuerdo a los desarolios logrados por la Direccion General de \
Contrataciones Publicas (DGCP), a la normativa vigente en la Repdblica Dominicana, ¥y en coherencia con Y

los acuerdos intemacionales de los cuales la R D. €s signataria. § \.} \
i
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS T

) . : A~

321 Garantizar que todos los desamolios relativos al Modelo de Gestién dei Sistema Nacional deL [V
Adquisiciones Publicas, actualmente en elaboracion por la DGCP con la asistencia del TAP-RD se  \_
ajusten a la nommativa vigente en fa R. D. y a los acuerdos internacionales de los cuales la R D es
signataria.

3.22  Adecuar modelos de formato de los diferentes Pliegos de Condiciones utilizados en los procesos de
adquisiciones del Estado Dominicano a las mejores practicas intemacionales que garantizando la
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legalidad, la competitividad, la igualdad de oportunidades y la transparencia en |as adquisiciones de
gobiemo.

3.23  Desanollar modelos para la evaluacion de ofertas, justos, claros, y estandarizados de acuerdo a la
referencia y esquemas utilizados en los organismos multinacionales de crédito Y cooperacion, como
son: Banco Mundial, PNUD, Banco Interamericano de Desamofio (BID) y la Unidn Europea, entre
otros, que pudieran ser identificados como relevantes durante el desarrollo de la consultoria. Estos
modeios de evaluacion deberan estar acompanados de los formatos y plantillas estandarizadas que
requieran.

324  Disefar y conducir taileres para promover el conocimiento y la difusion del marco legaldeiaR. D. en
materia de adquisiciones publicas y garantizar que las mejoras desarrolladas en el ambito de accion
de TAP-RD sean difundidas y asimiladas por los representantes de los sectores involucrados.

4 ACTIVIDADES

4.1 Revisar y validar todos los desarrolios relativos al modelo de Gestion del Sistema Nacional de
Adgquisiciones Pitblicas y demas implementaciones complementaria llevadas a cabo por ef TAP (mapas
de proceso, procedimientos, formularios estandarizados, esquemas de evaluacion de ofertas, estructuras
organizacionales y funcionales, perfiles, resoluciones administrativas, etc.) con el fin de garantizar que
sean adecuados a las leyes vigentes en la R. . y los acuerdos intemacionales de los cuales el pais es
signatario.

4.2 En coordinacion con especialistas ¥ penitos en cada tipo de adquisicién, elaborar un modelo de pliego de
condiciones con la comespondiente guia para la evaluacion de ofertas para cada uno los diferentes tipos
de de adquisiciones de obras, bienes y servicios. Entregando como minimo modelos Y guias para la
evaluacion de: (a) Servicios empresariales de consulloria, (b} servicios individuales de consultoria, (c)
servicios en general, (d) contratacién de obras de infraestructura, (e) bienes en general. En todos los
casos, estas guias de evaluacion de ofertas deben ser breves y de facil uso

4.3 Desarrollarfadecuar las plantilias y tablas estandarizadas a ser utilizadas en cada uno de los Pliegos de
Condiciones y las guias de evaluacion de ofertas que se elaboren.

e 4.4 Acompanar al especialista encargado del area de Compras y Contrataciones Piblicas y al equipo de
. \\ proyecto en las sesiones de trabajo levadas a cabo con la Direccion General de Contrataciones Piblicas
V- ., (DGCP) y demas instituciones de gobiemo que se incorporen durante el proceso.
5 Desarroliar los programas de cursos e impartir talleres de capacitacion al personal de la DGCP, los
suplidores, la Contraloria General de Ja Replblica, la Camara de Cuentas, sociedad civil y las

\nstituciones Metas del componente #2 del TAP-RD. &

9 su calidad de drgano rector del sistema de contrataciones publicas del Estado dominicano con la finalidad ™~
e Ming. > de apoyar las implementaciones relativas al proyecto y al modelo de gestion del sistema nacional de
— adguisiciones piiblicas de la R.D.

~\,‘, ' b by 4(6 Redactar las Propuestas de resoluciones administrativas que se requieran sean emitidas por la DGCP en
L

LY
4.7 Redactar ef documento base para una guia orientada a los suplidores que los oriente en lo relativo a las —] Ao
compras y contrataciones gubemamentales, |a presentacion de propuestas, sus derechos ¥ sus deberes
al respecto. Preparar el programa del curso y el material de apoyo de los talleres de entrenamiento en ¢l
manejo, custodia y gestion general de los expedientes administrativos de compra.




iV

Sami

PR
I l\.n-"l

TAP.R2.10.009

g

4.8

4.9

5

5.1

5.2

8.3

54
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‘c'} 6 GERENCIAMIENTO, SEDE Y PLAZO DE EJECUCION

-..~ :, “ Las actividades de esta consultoria se desarrollaran en Santo Domingo, R. D.; con visitas de trabajo a lo
. sitios donde se ejecuten las actividades establecidas. Los trabajos se realizaran en ciento cuarents (140)
dias/consuitor, distribuidos en un plazo no mayor de ocho (8) meses, contados a partir de la firma del contrato

Colaborar con el director del proyecto en [a elaboracion de informes relacionadas con las contrataciones
pubiicas.

Coiaborar con el director del proyecto en |a revision de los productos presentados por otros consultores
contratados del componente #2.

PRODUCTOS ESPERADOS

Cronograma y Plan de trabajo para el desamollo de la consultoria . incluyendo el detalle para impertir
las capacitaciones al personal de la DGCP, de la Contraloria General de a Repiblica, de la Camara de
Cuentas, los proveedores, sociedad civil y las Instituciones Metas del componente #2 del TAP-RD |

Versiones finales de los nuevos pliegos de condiciones propuestos a la Direccion General de
Contrataciones Publicas que serian usados como documentos estandar oficiales en todos los procesos
de compras y contrataciones de bienes, servicios y abras del Estado, con los comespondientes
formularios estandarizados

Propuestas de resoluciones administrativas que se requieran sean emitidas por la DGCP, en su calidad
de Organo Rector del sistema de contrataciones publicas, con la finalidad de apoyar las
implementaciones relativas al proyecto TAP-RD y al modelo de gestion del sistema nacional de
adquisiciones pablicas de la R.D. Se €spera como minimo que el consultor contratado entregue las
siguientes propuestas de resoluciones administrativas: (a) Propuesta de resolucion adminisirativa que
oficializa los modelos de pliego ¥ los sistemas de evaluacion que se desarmollen en &l marco de la

Modeios de Pliegos de Condiciones para la contratacion de: (a) Servicios empresariaies de consultoria,
{b) servicios individuales de consultoria, (c) servicios en general, (d) contratacion de obras de
infraestructura,

~5.5 Documento base relativo a la guia de suplidores.

Informe Final que incluya todos los productos elaborados en la consultoria, recomendaciones generales,
0gros alcanzados y dificuitades encontradas, y el informe de las capacitaciones realizadas, incluyendo
grama de cursos y material didactico.

comespondiente.

La consuftoria serd coordinada Yy supervisada por el Especialista a cargo del Area de Compras
Contrataciones del Proyecto de Transparencia en la Administracion Publica y los productos e informes sera
aprobados por &l Director del Proyecto.
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Todas las comunicaciones escritas intercambiadas con el especialista de TAP-DR y con funcionarios de las
contrapartes deben enviarse copia al Director del Proyecto.

Los informes se presentaran en Version Prefiminar, en el modelo de formato que se establezca para tales
fines luego de la revision de la Especialista a camo del Area de Compras y Contrataciones del Proyecto y Ia
aprobacién por parte del Director del Proyecto. Este pracedimiento sera valido para todos y cada uno de [os
informes establecidos para esta consultoria. Una vez sean incorporadas las observaciones (si lag hubiese), la
version presentada del informe serd considerada como version final. Esta version final debera ser presentada
en forma impresa, en el modelo de formato definido, debiendo presentarse, ademas, una copia en formato
digital,

E! consultor presentara los siguientes informes:

& Un primer informe de avance, a ser presentado dentro de los treinta (30) primeros dias de ejecucion
de la consultoria contados a partir de la fima del acuerdo inicial, en el que se describiran |as
actividades desarroliadas en el periodo y donde se presente ios productos identificados como 5.1 y
52

b, Un segundo informe de avance, a ser presentado dentro de los ciento veinte{120) dias de ejecucién
de la consultoria contades a partir de la firma del acuerdo inicial, en ei que se describiran las
actividades desamrolladas en el periodo, y donde se presenten los productos identificados como 5.3 y
54.

c. El informe final, a ser presentado dentro de los doscientos cuarenta (240} dias de ejecucion de |a
consuyltoria, contados a partir de Ia firma del acuerdo inicial donde se presenten los produictos
identificados como 5.5 y 5.6, Adicionalmente, el informe final contendra una sintesis ordenada de los
informes anteriores estableciendo indicadores generales que permitan dimensionar las actividades
realizadas, el nivel de cumplimiento de! contrato, ias principales dificultades encontradas, los logros
alcanzados y la version final de todos los productos desarrollados tanto en version digital como
impresa.

7 REQUERIMIENTOS Y CALIFICACIONES DEL PROFESIONAL

El experto requerido para realizar las actividades, lograr los productos y presentar los infarmes descritos en
estos Términos de Referencia debera poseer |as siguientes calificaciones:

* Profesional del derecho con mas de cuatro afios (4) afios de ejercicio profesional,
{imprescindible)

* Experiencia demostrable en el area contencioso- administrativa (imprescindible).

*  Experiencia y conocimientos demostrables en el area de adquisiciones publicasenlaR. D.
(imprescindibie).

» Conacimientos y experiencia en las leyes complementarias y de referencia que impactan el
sistema nacional de adquisiciones publicas de la R. D. (deseable).

+ Dominio nativo ¢ avanzado del idioma espafiol tanto en forma hablada como escrita.
(imprescindibie)

= Experiencia previa en programas de reforma en el Sector Piblico. (deseable).

* Manejo de Office y demas productos utilitarios de Microsoft. (imprescindible).




2do. Contra presentacion y aprobacion de los productos sefialados en los puntos 5.3 ¥y ! RD$343,912.80

TAP.R2.10.00¢

8 COSTO Y FORMA DE PAGO

El costo total de esta consultoria es de RD$ 1, 146, 376.00

El pago se efectuara dentro de los quince (15) dias contados a partir de la revision de cada informe por parte
del especialista a cargo del Area de Compras y Contrataciones Publicas ¥ la aprobacion del Director del
Proyecto TAP-RD

El calendario de pagos se realizara como se describe a continuacion

Pagos Descripcién de Productos | Montos

1er. Contra presentacion y aprobacion de los productos sefialados en los puntos 5.1y ; RD$343,912 80
' 5.2 se efectuara un pago del treinta por ciento (30%)del valor contratado |

9.4 se efectuara un pago del treinta por ciento (30%]del valor contratado

3ro | Contra presentacion ¥ aprabacion de los productos sefialados en el punto 5.5y | RD$458,550.40
1 5.6 se efectuara un pago del cuarenta por ciento (40%)dei valor contratado

Total Valor Consuitoria | RD$1,146,376.00




ORIGINA'

",, F MUENALGLPG l PROYECTO DE TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

\ R

TERMINOS DE REFERENCIA: TAP.R2.10.007
1 TITULO DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y DESARROLLO DE
PROCEDIMIENTOS

2 ANTECEDENTES

La Repiblica Dominicana ha invertido mucho para consolidar su democracia, fortalecer su economia y
profundizar el desarrolio social. Sin embargo, de acuerdo a una serie de estudios nacionales e
internacionales, su historial en materia de prevencion, deteccion y sancion de actividades corruptas,
aplicando el imperio de la ley y fomentando la gestion transparente y responsable en las institucicnes
piblicas, son insuficientes.

La USAID / Republica Dominicana, ejecuta el Proyecto de Transparencia en fa Administracion Publica (TAP-
RD), através de la empresa norteamericana DPK Consulting (divisién de ARD, Inc.). Este proyecto tiene por
finalidad, contribuir al control de la corrupcién administrativa, proveyendo asistencia a las entidades
gubemamentales para su fortalecimiento institucional, el mejoramiento de sus procedimientos, el acceso a la
informacion publica, la rendicién de cuentas y el aumento en la transparencia y la competitividad en las
adquisiciones gubemamentales. En tal sentido, el TAP-RD colabora con el Gobiemo de la Republica
Dominicana en sus esfuerzos por cumplir con los acuerdos intemacionales y la aplicacion con éxito de la
normativa vigente.

"3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el sistema y los procedimientos para el manejo de los expedientes administrativos
carrespondientes a los procesos de compras y contrataciones en las oficinas de gobierno. Estos

~procedimientos deben contemplar como minimo los aspectos relativos a proteccion, destruccion,
“ ponservacion, y manipulacion de los mismos, con la finalidad de que estos se encuentren ordenados y

accesibles de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente en la RepGblica Dominicana y a las mejores
practicas internacionales en lo relativo a gestion documental.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.21 Elaborar una guia que sirva de estandar para la gestion y administracion del expediente
administrativo de compras y los documentos que lo conforman. Se espera que dicha guia contemple
como minimo los siguientes aspectos: Organizacion, contenido de los expedientes para cada tipo de
compra / contratacion establecido en la ley 340/449-06, periodo de vigencia de los expedientes,
identificacion del custodio y responsabilidades del mismo, traspaso de custodia, inventario de
partes, foliado, manipulacion y organizacion fisica, digitalizacion, numeracion /codificacion,
requisitos de movimiento, manipulacién y préstamo, procedimiento de destruccion, descarte ylo
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remision a archivo inactivo, efc.

3.22 Desarrollar todos los formatos complementarios de la guia, que sean requeridos para la correcta
manipulacion del expediente administrativo de compras, tomando en cuenta como minimo: formatos
en los que debe solicitarse y entregarse la informacion contenida en los expedientes, formatos para
el movimiento y préstamo de expedientes, formatos para foliado y control de los documentos del
expediente, formato para traspaso de custodia, formatos de numeracion/codificacion, etc.

3.2.3 De acuerdo a las pautas trazadas por el encargado del Componente de Compras y Contrataciones
Puablicas del Proyecto TAP-RD, revisar y perfeccionar la campeta 6 caratula estandar para los
expedientes administrativos de compra, desarrollada por la DGCP con la asistencia técnica del TAP-
RD.

3.24  Entrenar en el manejo, custodia y gestion general de los expedientes administrativos de compra al
personal de las instituciones de gobierno tales como, responsables de acceso a la informacion
{RAl), personal de las unidades operativas de compra, custodios designados, personal de archivo,
funcionarios de control intemo/externo, consultores legales, etc.

4 ACTIVIDADES

4.1 Elaborar la Guia Estandar para la Gestion y Administracion del Expediente Administrativo de Compras y
Contrataciones, tomando como referencia los aspectos establecidos en el objetivo O1 de estos Términos
de Referencia.

4.2 Disefiar los formatos complementarios de la Guia Estandar para la Gestion y Administracion del
Expediente Administrativo de Compras, tomando como referencia los aspectos establecidos en el
objetivo 02 de estos TDR.

4.3 Preparar la version final de la caratula correspondiente la carpeta del los expedientes administrativos de
compra, tomando como referencia los aspectos establecidos en el objetivo 3.23, de estos TDR.

4.4 Ofrecer talleres de entrenamiento a representantes de ocho (8) en el manejo, custodia y gestion general
de los expedientes administrativos de compra a personal de las instituciones de gobiemo tales como:
responsables de acceso a la informacion (RAI), personal de las unidades operativas de compra,
custodios designados de los expedientes de compra, personal de archivo, funcionarios de control
internofexterno, consulores juridicos institucionales, etc.

4.5,

rar el programa del curso y el material de apoyo de los talleres de entrenamiento en el manejo, r w
ia y gestion general de los expedientes administrativos de compra. \

; 5_ ~-PRODUCTOS ESPERADOS

5.1 Cronograma, Plan de trabajo detallado con la metodologia a ser aplicada en esta consultoria
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§.2 Guia Estandar para la Gestion y Administracién del Expediente Administrativo de Compras y
Contrataciones tomando como referencia los criterios establecidos estos Témminos de Referencia (TDR)
e incluyendo la version final de los formatos complementarios a incluir en dicha guia.

5.3 Version final del disefio de la caratula a utilizar como carpeta del expediente administrativo de compras.

5.4 Celebracion de talleres de entrenamiento, material de apoyo, programa de cursos, agenda de cada
sesion de entrenamiento, listas de participantes de acuerdo a los requisitos de la USAID, y las
conclusiones generales del (de los) moderador{es) en cada caso.

6 GERENCIAMIENTO, SEDE Y PLAZO DE EJECUCION

Las actividades de esta consultoria se desarrollaran en Santo Domingo, R. D.; con visitas de trabajo a los
sitios donde se ejecuten las actividades establecidas. Los trabajos se realizaran en treinta y tres dias (33)
dias/consuftor distribuidos en un plazo no mayor de dos meses (2) contados a partir de la firma del contrato
correspondiente.

La consulioria sera coordinada y supervisada por el Especialista a cargo del Area de Compras y
Contrataciones del Proyecto de Transparencia en la Administracion Publica y los productos e informes seran
aprobados por el Director del Proyecto.

Todas las comunicaciones escritas intercambiadas con el especialista de TAP-DR y con funcionarios de las
contrapartes deben remitirse copias al Director del Proyecto.

Los informes se presentaran en Version Preliminar, en el modelo de formato que se establezca para tales
fines luego de la revision de la Especialista a cargo del Area de Compras y Contrataciones del Proyecto y la
aprobacion por parte del Director del Proyecto. Este procedimiento sera vlido para todos y cada uno de los
informes establecidos para esta consultoria. Una vez sean incorporadas las observaciones (si las hubiese),
la version presentada del informe sera considerada como Version Final. Esta Version Final debera ser
presentada en forma impresa, en el modelo de formato definido, debiendo presentarse, ademas, una copia
en formato digital.

El consultor presentara los siguientes informes:

a. Un informe inicial a ser presentado a los diez (10) dias de la fecha de la firma del contrato
conteniendo el Cronograma, el Plan de trabajo donde se detalla la metodologia a ser usada en el
desarrollo de la consultoria.

b. Un segundo informe de avance, a los cuarenta (40) dias, de iniciada la consultoria, en el que
describiran las actividades desamolladas en el periodo, donde se presenten los productos
identificados como 5.2 y 5.3, se detalle apropiadamente el grado de avance del producto identificado

“Bomo 5.4.

fcer y uitimo informe de avance, a los sesenta (60) dias, de iniciada la consultoria, en el que
\bira las actividades desarrolladas en el periodo, donde se presente el producto identificado

I
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| 7 REQUERIMIENTOS Y CALIFICACIONES DEL PROFESIONAL

El experto requerido para realizar las actividades, lograr los productos y presentar los informes descritos en
estos Términos de Referencia debera poseer las siguientes calificaciones:

El calendario de pagos se realizara como se describe a continuacion:

Profesional del area del &rea de Archivistica, Gestion Documental, Ingenieria
Industrial/Sistemas, Administracion de Empresas, y/o areas afines. (imprescindible)

Experiencia demostrable en gestion documental (imprescindible)
Experiencia demostrable en disefio y redaccion de procedimientos (imprescindible)

Experiencia demostrable en procesos de compras y contrataciones en el sector piblico/privado
(deseable).

Experiencia previa demostrable en programas de reforma en el Sector Publico. (deseable).

Conocimiento de la normativa y los procedimientos relativos al Sistema Nacional de
Adquisiciones plblicas de la R. D., y la ley de libre acceso a la informacién (imprescindible)

Conocimiento de la normativa y los procedimientos relativos al manejo de los archivos en el
sector publico (imprescindible)

Manejo de OFFICE y demas productos utilitarios de MICROSOFT. (imprescindible)

Dominio nativo 6 avanzado del idioma espafiol tanto en forma hablada como escrita.
{imprescindible)

Estudios de especializacion en el area financiera yfo comercio (deseable).

Capacidad de redactar y comunicarse en ingles (deseable).)

8 COSTO Y FORMA DE PAGO
El costo de esta consultoria es de RD$ ; 72,000.00 .

El pago se efectuara dentro de los quince (15) dias contados a partir de la revision de cada informe por parte
del especialista a cargo del Area de Compras y Contrataciones Pablicas y la aprobacion del Director del
Proyecto TAP-RD.

‘ Pagos | Descripcion de Productos Montos |

& Contra presentacion y aprobacion de los productos 6.2y 6.b se pagara el 40% del], RD$ ;,000.00 l
valor total contratado. !

confratado.

2. Contra presentacion y aprobacion del producto 6.c se pagara el 60% del valor total —}
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l‘,t i TETRA TECH

Apéndice 2
Descripeion del Trabajo

La Consultors llevars a cabg el trabajo para Tetra Tech ARD en Santo Domingo, Repiiblica Dominicang,
€omo apoyo aj Proyecto de Transparencia eq la Administracign Piblica. s Consultora realizarj ej
trabajo para Tetra Tech DPK.

Bajo Ja Supervisién del Encargado dej Area de Resultados 2, y reportando directamente ¢] Director de]
Proyecto o personal designado, Ja Consultora asumira las siguientes responsabijidadeg ¥ productos

" éspecificos durante ¢] tiempo de Ia Consultoria;

Actividades
L. Trabajar, Junto a Ia Direccion General de Contrataciones Piblicas, en 1a revision y modificacién de]
eglamento a I3 Ley No 340-06, modificada por Ia N, 449-06, se ajuste a Ia normativa vigente ¢y J5

4. Documentar las diferentes Propuestas y/o recomendacioneg surgidas  durane ¢ proceso de
socializacién ¥ elaborar un informe indicando Ja Pertinencia o no de cada recomendacisn presentada

Productos e Informes

Informe Inicjaj que incluya: ¢
— Cronograma Y Plan de trabajo para e} desarrolio de 3 consultoria ;

ucstas al Reglamento No. 490-07, de 15 Ley No.340-06 con modificacién de

Ley No.449.06:
esarrollo de este informe no debers exced

El maximg P

Segundo Informe que incluya:
~ Informe conteniendo e resultado de jas sesiones de trabajo realizadas Para presentar ] borrador
de modificacién al Reglamento N, 490-07, de 1a Ley No.340-06 con modificacion de Ley
No.449-06;

Versién final del proyecto de modificaciép af Reglamentg No-
El maximo parg ¢ desarrollo de ?:e informe no deberd exceddr 20 dias
10 :

r
&
£

Informe Finaj que incluya: ;'Vl £/
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El informe final debe ser aprobado por la Direccion General de Contrataciones Pablicas, pgrIa Especialist:
en Adquisiciones Publicas y el/la Director/a del Proyecto. f@' bre, o W0 Jee 20/2/72_

La versién final de todos los productos e informes desarrolladog ¥ aprobados debe ser entregada tantg/en
version digital como impresa. Todos los productos en un solo archivo digital y en pn solo documentn

Forma de Pago

El pago se efectuarg dentro de los quince (15) dias contados a partir de 13 revision y aceptacién de cada
uno de los productos por parte de la Direccion General de Contrataciones Publicas, porla Especialista
en Adquisiciones Publicas y el/ia Director/a del Proyecto. \

N

La Consultora debera presentar 1a Hoja de Tiempo y Factura firmados para solicitar e] pago.

d -’&
\ 5 o Ay



consulting

IORIGINAL

REQUEST FOR PAYMENT FOR SHORT TERM CONSULTANCY

Xenia Garcia

Consultant Name:

Description of Daily Hits x
Dl Work Performed/Location* R(.;;e profTeg D(:;))rs
Primera revision Proxecto de‘ Rt?g!amento de 8.476.60 9 76,289.40
Compras y Contrataciones Publicas.
: \
]
(¥ M S
\ N, s I L
| TOTAL: 9 76,289.40

23 Dic, 2011

Date

Mailing Address (for U.S. Payments only):

If a wire payment is required, please complete the attached Wire Transfer Information Form.

I certify that all consultant deliverables have been received and the dates, rate, and # of days are in
accordance with the terms of reference of the consultant agreement.

RECIBILO]
Date: ‘ TQUI:ZU]%/
1 4

=

Approved by:

Form 267 updated 06.11.09



ORIGINA

consultirng

REQUEST FOR PAYMENT FOR SHORT TERM CONSULTANCY

Xenia Garcia

Consultant Name:
- Daily | Ratex
Description of
Dates Work Performed/Location* Rate # of Days Days
(%) (&)
Guia de Suplidores del Estado 8,188.40 10 81,884.00
Elaboracion Informe Final $.188.40 46 | 376,666.40
|
F
: @{f
o “\\ TOTAL: 56 458,550.40

07/26/2011

—

—-"_'_'_.-.-._._F.__
—

Date

Mailing Address (for U.S. Payments only):

If a wire payment is required, please complete the attached Wire Transfer Information Form.

I certify that all consultant deliverables have been received and the dates, rate, and # of days are in
accordance with the terms of reference of the consultant agreement.

Approved by: Date:

%Wf)q/{ % Form 267 updated 06.11.09

)
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=

consulting

REQUEST FOR PAYMENT FOR SHORT TERM CONSULTANCY

Xenia Garcia
Consultant Name:
G o Daily Ratex |
Dates Work l]’)e 3.:;;:10]1; s tion* Rate # of Days Days
® (]
Phegoée Condiciones Especificas para la $,188.40 ' 16 131,014.40
Seleccién de Consultores.
Pliego de Condiciones Especificas para la
Contratacion de Obras Menores. fknan 16 LarhelN I Al
Guia de Elaboracion de Manual de 4 32.753.60
Procedimientos de Compras y Contrataciones | 8,188.40 1
Instructivo de Trabajo del Comité de :
Licitaciones 8,188.40 4 32,753.60
. Resoluciones Administrativas de conformidad
Y : i con los TDR 8,188.40 2 16,376.80 |
' |
S ]
\io . :
\ G ‘\s\ ‘
LR
| S— e TOTAL: 42 343,912.80

/ 08/04/11

Date

Mailing Address (for U.S. Payments only):

ABR 2011
s

If a wire payment is required, please complete the attached Wire Transfer Information Fo

I certify that all consultant deliverables have been received and the dates, rate, and # of days are in
accordance with the terms of reference of the consultant agreement.

Approved by: Date:

Form 267 updated 06.11.09
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ORIGINAL

consulting

REQUEST FOR PAYMENT FOR SHORT TERM CONSULTANCY

Xenia Garcia
Consultant Name:
ipti Daily Rate x
Description of
L Work Performed/Location* R(;;e # of Days D(:;))fs
Segundo Informe conteniendo los resultados
de las sesiones de trabajo realizadas para 8,476.60 ” AR

presentar el borrador del Anteproyecto del
Reglamento de Aplicacion de la Ley 340-06.

—_— 1

TOTAL: 21 178,008.60

tked on the assignment with DPK during the stated period and I have not received and will not

ifibursement for this assignment from any other source.
' 20 enero, 2012

W Date

Maiiing Address (for U.S. Payments only): RECIRIDO

If a wire payment is required, please complete the attached Wire Transfer Information [‘[drm.

I certify that all consultant deliverables have been received and the dates, rate, and # of days are in
accordance with the terms of reference of the consultant agreement.

Approved by: Date:

Form 267 updated 06.11.09




DPK Consulting
Consultant - Time Sheet

Nams: )L e s = C/\ 2L > Consultant Slgnatu pate: <O (D ] l'z‘o‘ 2-

Month: > C | L0 \D\t"ﬁ Year: 0V 2 Chief of Party Siina

Date:

Project/Country:

Status (use optlons Total |Total
balaw] Location 1123l als|ejr|ajeis|vi|s2{1a|14]18|46[17118]19 20|21 (22| 23[24 |28 /26|27 |20,20)/30(31]| Hours D’_-‘@
Work Fiald Office " %’ ¥y y 40 s
Work U8 or Third Couniry -Bassd f
Travel

TOTALS

instructions:

Record time In number of hours to the nearest 1/2 hour, maximum 8 hours per day sllowed -

Work in excess of § days per week requires advance DPK approval :

Do not use an "x" to record days worked p

Use black or blue ink to complete this form

Do not use white out

Initial alt changes

Instrucciones: '_
Escriba el empo en nomero de horas, minimo 1/2 hora, méximo 8 horas, por die permitidos

Trabajo excedente a 5 dias por semana requiere |a aprobacion previa de DPK

No use "X" para completar los dlas trabajados

Utilice tinta negra o azul para completar este formulario

No utilice borrador o liquid paper e ——
iniclale todos los cambios

Form 258 updated 12 28.05



DPK Consulting
Consultant - Time Sheet

© L
Name: ﬁ € W) v> C/-\3>*"_ ot Consultant oate: 20| 0t | 2014 2

Month: Q/Y‘\ eNT O Year: 204 2L Chief of Pasty Signature: Date:

Project/Country:

Status [wseoptions Total |Total
balove] Locatlon 1l2lalalslef{z|8|o|10f11]12]13]14|18|18|17|18 1820|2722 |23 |24 |25} 208(27|28|28/30(31] Hours |Days
Work Flaid Office gxy%gg gg(égg ggggg ,Zg I(p
Work US or Third Country -Bused
Travel

TOTALS

Instructions:

Record time in number of hours to the nearest 1/2 hour, maximum 8 hours per day allowed é}

Work In excess of 5 days per week requires advance DPK approval

Do not use an "x" to record days worked
Use black or blue ink to complete this form el

Do not use white out ]
Initial all changes il = r
, ‘

Inatrucciones: | <
Eseriba el tlempo en ndmero de horas, minlme 1/2 hora, méximo 8 horas, por dfa permitidos WM

Trabalo excedente a 5 dias por semana requlere la aprobaclén previa de DPK o
No use "X" para completar los dias trabajados

Utllice tinta negra o azul para completar este formularto

No utitice borrador o ligquid paper

Iniciate todos los camblos

Farm 258e updalag 12.28.05




DPK Consulting
Consultant - Time Sheet

T

Month: o &y e b\r'e_ Yeoar: PO 2

Name: X € W) 1-21

Consultant Signatur

Chief of Party SKinaturer_ Date:
Project/Country:
Status (uss options Total |Total
below) Location slaislats|elr!ieloie|11|12|8{4a{18 46|17 |18|10{20] 2122/ 23|24 |28|26(27[28/29)30| 31| Hours Dgg

Work Fiald Office K $|Y g 4 D5

Work US or Third Country -Based /

Travel

TOTALS
Instructions:
Record fime In humber of hours to the nearest 1/2 hour, maximum 8 hours per day allowed
Work In excess of 5 days per week requires advance DPK approval
Do not use an "x" to record days worked /'-'
Use black or blue ink to complete this form
Do not use white out :
Initlal all changes § i
Instrucciones: 1 =
Escriba el tempo en numero de horas, minimo 1/2 hora, méximo 8 horas, por dia permitidos SO
Trabajo excedente a 5 dias por semana requlere la aprobaclén previa de DPK
No use "X" para completar los dlas trabajados »
Utilice tinta negra o azul para completar este formulario =
No utilice borrador o liquid paper n
Iniclale todos los camblos
Form 2588 updated 12.28.05



~ ORIGINAL|

consulting

REQUEST FOR PAYMENT FOR SHORT TERM CONSULTANCY

Xenia Garcia

Consultant Name:
o Daily Rate x
Description of
Dates Work Performed/Location® Rate # of Do Dags
$) ()
Cronograma y Plan de Trabajo §,580.00 | 8,580.00
. Propuesta de programa de capacitacion. 8.580.00 4 34,320.00
W
v
e = " o7 Desarrollo de los contenidos y PowerPoint 8,580.00 15 128,700.00
= TOTAL 20 171,600.00
I certi orked on the assignment with DPK during the stated period and I have not received and will not
claimh reimbyrsement for this assignment from any other source.
(UL
{Junhlfnn_\fr ) Date
RECIBIDO
Mailing Address (for U.S. Payments only): ANl || I
W1
f
T

If 2 wire payment is required, please complete the attached Wire Transfer Infortation Form.

I certify that all consultant deliverables have been received and the dates, rate, and # of days are in
accordance with the terms of reference of the consultant agreement.

Approved by: Date:

Form 267 updated 06.11.09




\ consulting

ORIGINAL|

REQUEST FOR PAYMENT FOR SHORT TERM CONSULTANCY

Xenia Garcia
Consultant Name:
L Daily Rate x
Description of
Dates Work Performed/Location* Rate # of Days Days
(&) %

Cuarto (4to) taller de capacitacion 8.580.00 4 34,320.00

Desarrollo practico 8,580.00 1 8.580.00
TOTAL: 5 42,900.00

I certlfy that\;:urkcd on the assignment with DPK during the stated period and I have not recelved and will not

J:ment for this assignment-from any other source.

31/07/2011

Date

Mailing Address (for U.S. Payments only):

If a wire payment is required, please complete the attached Wire Transfer Information Form.

I certify that all consultant deliverables have been received and the dates, rate, and # of days are in

accordance with the terms of reference of the consultant agreement.

Approved by:

m\f

Date:

g/los/rz

Form 267 updated 06.11.09



ORIGINAL]

consulting

REQUEST FOR PAYMENT FOR SHORT TERM CONSULTANCY

Xenia Garcia
Consultant Name:
s Daily Rate x
Description of
s Work Performed/Location* R(;;e G Xy D(gs
Informe Final contentivo de los productos
elaborados durante la consultoria: Version
final del Ante- Proyecto de Reglamento No.
490-07.
Recomendaciones. 8,476.60 15 127,149.00
Logros Alcanzados
Dificultades Encontradas
Informe de las Capacitaciones Realizadas 8.476.60 5 42.383.00

TOTAL: 20 169,532.00

20 febrero, 2012

Date

— | Mailing Address (for U.S. Payments only): = i

€8

( fi'/')/////

If a wire payment is required, please complete the attached Wire Transfer InforHaW n"
{

I certify that all consultant deliverables have been received and the dates, rate, and # of days are in
accordance with the terms of reference of the consultant agreement.

Approved by: Date:

Form 267 updated 06.11.09



DPK Consulting
Consultant - Time Sheet

Name: )L AN ) (/\ SY > Consu : Wy T el Date: 2_0__ Oz - S0,
Month: E e.\'b Yoy e Year: 2013 Chief of Party Signature: Date: 20 .- 02 291 3.
Project/Country:
Status (use options M
below) Location 1123 | 4]|6[6] 7|88 |10|11]|12|13|14(15|[186[17|18]| 1920|221 {22 (23|24 25|28 |27} 28] 20/{ 30/ 34 Hours |Days
Work Field Offica Q % g g K K g g K g f g E l!?— l/—/
Work US or Third Country -Based 7
Travel

112 u-f

DQN
Deg
-
o}
-~
(=
o<
T
s

rorais| § | §

Instructions:

Record time in number of hours to the nearest 1/2 hour, maximum 8 hours per day allowed

Work in excess of § days per week requires advance DPK approval

Do not use an "x" to record days worked

Use black or biue ink to compiete this form

Do not use white out

Initial all changes 3

Instruccionses: X
Escriba el tiempo en nimero de horas, minimo 1/2 hora, maximo 8 horas, por dia permitidos "y .
Trabajo excedente a § dias por semana requiere la aprobacién previa de DPK : -
No use “X" para completar los dias trabajados

Utilice tinta negra o azul para completar este formulario
No utilice borrador o liquid paper

Iniciale todos los cambios

Form Z58e updated 12 28 05



DPK Consulting
Consultant - Time Sheet

Name: KQ; N D C-\ S Y>> Consultast Signature; Date: 2().02 .20 {2-
# - - \ Sk MR,
Month: %’T\ eNTO Yoar: 20t 2. Chief of Party Signature: Date: 20 — 02 ~ 2042,
Project/Country:
Status (uss options Total |Total
it Location 12 af{afls[ei7r]|8a] o 40f11]12]43]1a]15]18[17| 18] 19[20]| 21| 22| 23| 24]| 25| 26| 27]| 28] 29]30] 31| Hours |Days
Work — k[ < 8 ¢l¢ (| A8 b
Work US or Third Country -Based !
Travel

TOTALS YXITKY KL

Instructions:

Record time in number of hours to the nearest 1/2 hour, maximum 8 hours per day allowed
Work in excess of § days per week reguires advance DPK approval

Do not use an "x" to record days worked

Use black or blue ink to complete this form

Do not use white out -~
Inittat ail changes )

instrucciones: N =
Escriba el tiempo en nimero de horas, minimo 1/2 hora, maximo 8 horas, por dia permitidos N % o p a0
Trabajo excedente a 5 dias por semana requiere |a aprobacion previa de DPK San!

No use “X" para completar los dias trabajados

Utilice tinta negra o azul para completar este formulario
No utifice borrador o liquid paper

Iniciale todos los cambios

Forrm 258¢ updated 12.28 05




Autorizado por Ja Direccién General de Contabilidad Gubernamental de la Republica
Form. No: 0052009

U\ &m ORIGINAL

I
En!ﬂ

\ ."_' S5, o 2 " & SZE & G
\ 20 B N‘ﬂ‘ S

‘ CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL

Contrato de Prestacion de Servicios Docentes

Entre: De una parte el CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL (CAPGEFI),
representado por su Director, Sefior(a) LIC. MARIANO ESCOTO SABA, portador de la Cédula de Identidad y
Electoral No. 001-0142365-5, quien en lo que sigue de este contrato se denominara LA PRIMERA PARTE; y de la
otra parte el (la) sefior (a) LIC. XENIA ALTAGRACIA GARCIA CORDERGO, Cédula de Identidad Electoral ¢
Pasaporte No. 001-0723337-1, con domicilio y residencia en esta ciudad, quien en lo que le sigue en este contrato se
denominara LA SEGUNDA PARTE.

SE HA CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE

PRIMERO: El Centro de Capacitacion en Politica y Gestién Fiscal (CAPGEFI), acuerda designar a LA SEGUNDA
PARTE para impartir docencia en la Actividad de Capacitacion denominado CURSQ: FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES, Codigo FOT-125-01 a ser desarrollado en la ciudad de
SANTO DOMINGO con una duracion total de horas en el que abordara el tema gue sera
desarrollado entre el 12 del mes de ABRIL, al 15 de ABRIL del afio 2010, con una duracién de 12 horas, en el
horario de 3:00 P.M. a 6:00 P.M. los dias LUNES A JUEVES..

SEGUNDO: Las partes contratantes han convenido y pactado que el precio por cada hora de clases se pagar# a razon de
(RD$) 1.500.00 (18.000.00 (DIEZ Y OCHO MIL PESOS CON 00/100.), como resultado de la evaluacién del
curriculum.

PARRAFO: Queda convenido entre las partes que el monto que antecede sera efectuado con posterioridad a la entrega
de las evaluaciones por parte del facilitador y por la suma correspondiente a las horas de clases impartidas.

TERCERO: LA SEGUNDA PARTE se compromete a: V

a) Impartir la docencia acogiéndose a los objetivos y contenidos del programa correspondiente.
b) Cumplir con el horario establecido dentro de este contrato y a desarrollar su trabajo con un comportamiento apegado
a la ética; velando por el cabal desarrollo de la actividad puesta a su cargo.
c) Evaluar el cumplimiento de las tareas y deberes de los participantes en los cursos y talleres bajo su responsabilidad, ',
entregando a mas tardar tres (3) dias después de impartidas las evaluaciones finales, los resultados correspondientes \
d) Velar por el mantenimiento de la disciplina en los mismos. %ﬁ
e) Estar dispuestos (as) al {lamado del CAPGEF]I, cuando se presenten las revisiones, asi como las pruebas
especiales (completivas y diferidas), en los casos que les sean solicitadas.



f) Entregar al Centro de Capacitacién en Politica y Gestién Fiscal por lo menos con 5 dias de anticipacion a la
apertura del curso, todo el material de apoyo correspondiente y avisar oportunamente a la PRIMERA PARTE O
Direccién General de este centro cuando surja impedimento para cumplir sus deberes académicos: asi como
cualquier otra responsabilidad definida por la PRIMERA PARTE conforme a las necesidades académicas del sector.

g) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el CAPGEFI con fines académicos.

~h) Someterse al proceso de actualizacién docente, que sea solicitado por el CAPGEFI con fines de mejorar el proceso

ensefianza-aprendizaje.

CUARTO: En caso de que la SEGUNDA PARTE no cumpla con lo establecido en el presente contrato, faculta a la
PRIMERA PARTE para no realizar el pago convenido y de rescindir el mismo sin necesidad de dar previo aviso, ni
compensacion alguna.

HECHO Y FIRMADO en un original y cinco copias de un mismo contenido, tenor y efecto uno para cada una y de
las partes, en la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Repablica Dominicana, a los
CINCO (05) dias, del mes de ABRIL, del afio DOS MIL DIEZ ( 2010 ).

FIRMADO:

POR LA PRIMERA PARTE: W gEGUNDA PARTE

i

. GARCIA CORDERO
Facilitador (a)

LIC. MARIANO ESCOTO SABA
Director (a) General del CAPGEF1




[ eSS

f) Entregar al Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal por lo menos con 5 dias de anticipacion a la
apertura del curso, todo el material de apoyo correspondiente y avisar oportunamente a la PRIMERA PARTE O
Direccién General de este centro cuando surja impedimento para cumplir sus deberes académicos: asi como
cualquier otra responsabilidad definida por la PRIMERA PARTE conforme a las necesidades académicas del sector.

g) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el CAPGEFI con fines académicos.

h) Someterse al proceso de actualizacién docente, que sea solicitado por el CAPGEFI con fines de mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje.

CUARTO: En caso de que la SEGUNDA PARTE no cumpla con lo establecido en el presente contrato, faculta a la
PRIMERA PARTE para no realizar el pago convenido y de rescindir el mismo sin necesidad de dar previo aviso, ni
compensacién alguna.

HECHO Y FIRMADO en un original y cinco copias de un mismo contenido, fenor y efecto uno para cada una y de
las partes, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capitai de la Republica Dominicana, a los
CINCO (05) dias, del mes de ABRIL, del aiio DOS MIL DIEZ ( 2010 ).

FIRMADO:

POR LA PRIMERA PARTE: PQ,RLA SEGUNDA PARTE

(

T. GARCIA CORDERO
Facilitador (a)

LIC. MARIANO ESCOTO SABA
Director (a) General del CAPGEFI
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14 de Dictembre de 2011

Dra. Xenia Garcia
Santo Domingo, Repuablica Dominicana

Estimada Xenia:

ARD, inc. se complace en ofrecerle un nombramiente como consultora con Tetra Tech DPK para un
trabajo de apoyo del Contrato DFD-I-00-08-00067-00 firmado con USAID para la implementacidn del
Proyecto de Transparencia en la Administracién Publica

Términos del Acuerdo

Esperamos requerir sus servicios por aproximadamente 50 dias durante el periodo del 14 de Diciembre
de 2011 al 29 de febrero de 2012. Cuando los términos del contrato estan sujetos a la aprobacién del
cliente, Tetra Tech DPK se reserva el derecho de ajustar los términos del trabajo de acuerdo a lo que sea
necesario. El nombramiento terminaré al final del periodo a menos que se haga un nuevo nombramiento.
Adjuntamos una copia del Acuerdo de Consultoria para su revision y firma (Anexo 1). que debera ser
devuelto antes del inicio del trabajo. Tetra Tech DPK acepta la aprobacion electronica de los acuerdos a
lo que debera seguir el envio dei contrato firmado por correo.

informacién de Contacto
Proyecto de Transparencia en la Administracion Publica
Ave. 27 de Febrero esq. Calle Seminario No.272, Edif. JP, 4to Piso,
Ens. La Julia,
Santo Domingo. Republica Dominicana.
(809) 381-0086

Yokasta Guzman
yguzman{@tap-dr.com

Le estamos enviando también la Hoja de Tiempo y las instrucciones de Facturacion. Nos complace
tenerla trabajando con nosotros en este proyecto.

Atentamente,
e

Proyecty/de Transparencia en la Administracion Publica
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ACUERDO DE CONSULTORIA \5. 4, X
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Este Acuerdo se lo hace en Santo Domingo, Repablica Dominicana, entre ARD., Inc. Burlington, © 7
Vermont, U.S.A., en adelante llamada el “Contratista”, y Xenia Garcia, Cédula de Identittad No. 801-
0723337-1 residente en la C/Miguel Angel Monclis #67. Torre CMC, 9no Piso Mirador Norte, Sante Domingo.
D. N, Republica Dominicana, en adelante llamada la “Consultora”. La Consultora prestara los servicios
para Tetra Tech DPK.

Servicios que serian Provistos

La Consultora ejecutari los servicios descritos en el Apéndice 2, a satisfaccion del Contratista yen
cumplimiento con todos los términos, condiciones y provisiones de! Contrato entre el Contratista y su
Cliente (en adelante referido como el “Contrato del Cliente™). La Consultora realizard el trabajo con
calidad y eficiencia y de acuerdo con firmes pricticas profesionales u otras que gobiernen, sujeto a la
satisfaccion y aceptacion por el Cliente y con respeto a las reglas del Contratista sobre el buen
comportamiento del personal y en observancia del calendario ordinario de trabajo diario de las leyes
laborales de Repiiblica Dominicana.

Pago de los Servicios

La Consultora reconoce que el Contratista vy el Cliente estan confiando en la representacion de la
experiencia y experticia de la Consultora y que cualquier mala interpretacion sustancial puede resultar en
un dafio al Contratista o al Cliente y puede resultar también en el despido de la Consultora.

El Contratista le pagara a la Consultora fo que esta establecido en el Apéndice 1, por el desempeiio
apropiado y satisfactorio de los servicios de la Consultora. La Consultora remitira los registros de tiempo
al Contratista que, dada su posicion de asesora legal de una entidad publica, no podran coincidir con los
tiempos de su trabajo actual. La Consultora esta autorizada para trabajar semanas de seis dias. Las
semanas de trabajo de siete dias no estan permitidas.

Gastos

La Consultora llevara reportes precisos de gastos que demuestren todos los costos o £astos en que incurra.
La Consuitora, sera reembolsada solamente por costos o gastos aprobados anticipadamente por el
Contratista. La Consultora no tendra ninguna autoridad o derecho de incurrir en ningun crédito o gasto
hacia o para el Contratista, sin un consentimiento previo por escrito del Contratista. El Apéndice 3
contiene una lista de gastos permitidos pre-aprobados. Para poder recibir reembolso de los gastos
permitidos, La Consultora no se excedera de las tarifas de viaticos diarios autorizados. Los reportes de
gastos, incluyendo los recibos originales y/u otra documentacion serdn remitidos mensualmente por la
Consuitora. Ei pago final a la Consultora se lo hara quince (15) dias desde que se reciban las facturas.

Beneficios

La Consultora no recibira ningin beneficio social (u otros beneficios que no estén expresamente
establecidos aqui) durante el término de este Acuerdo. La Consultora serd responsable de obtener una
cobertura de seguro (incluyendo pero no limitado a, compensacion del trabajador, vida, accidentes, .
médico/cirugia, y medicina mayor) que la Consultora crea necesario, o deseable, unicamente a expensas
propias de la Consultora. Si se requiere del Contratista hacer cualquier gasto para la Consultora o sus :
dependientes debido a la falta de la Consultora de tener un seguro, o por cualquier otra razon, la NQ '
Consultora estara obligada a rembolsar dichos montos al Contratista, v por medio de este acuerdo se J

tJ
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autoriza al Contratista para retener dichos montos de los dineros que s¢ adeuden por cualquier motivo a la
Consultora.

Autoridad

La Consultora no tendra autoridad para actuar y no hara compromisos por cuenta del Contratista, excepto
en tanto dicha autoridad sea expresamente conferida por escrito por el Contratista. La Consultora
indemnizard y mantendra al Contratista indemne contra cualquier reclamo o demanda (incluyendo costos.
gastos, y honorarios razonables de abogados que resulten de ello) que surjan (nica y directamente de la
negligencia o mala practica legal de la Consultora, incluyendo reclamos por infringir patentes o derechos
de autor.

La Compaitia y la Consultora reconocen y acuerdan que la Consultora es una contratista independiente,
no se considerara como una empleada de la Compaiiia, y no seré tratada como una empleada de la
Compaiiia por cualquier motivo, incluyendo pero no limitado a propdsitos de impuestos federales,
estatales y locales. La Consultora sera responsable de brindar sus servicios sin la direccion o control de la
Compaiiia. segiin este Acuerdo.

Impuestos

La Compaiiia retendra el 10% de impuesto a la renta de los pagos a la Consultora, de acuerdo con todas
las leyes, reglamentos y costumbres locales que gobiernan la conducta de la Consultora en Republica
Dominicana. L.a Compaiiia no gestionard retornos de impuestos para la Consultora.

Confidencialidad

Excepto en cuanto esta expresamente acordado por escrito por el Contratista, la Consultora no revelard a
nadie informacion de la Compailia o del Cliente que haya adquirido durante el desempeiio de sus deberes
bajo este Acuerdo, incluyendo, perv no limitado a. secretos de intercambio de negocios del Contratista,
Cliente o terceras partes, informacion propietaria o confidencial, ¥a sea que dicha informacion esté o no
etiquetada como tal. La Consultora mas atin acepta que toda informacion que haya adquirido en relacién
al Contrato del Cliente constituye informacion secreta v confidencial. y se guardara como confidencial y
no sera divulgada o revelada a otros, excepto si esta expresamente acordado por escrito por €l Contratista.

La Consultora entiende que la informacion confidencial incluye, pero no esta limitada a, programas de
computacion y procedimientos que la Consultora ha establecido o utilizado en el transcurso de su trabajo.
Esta obligacion estaréd vigente durante el término de este Acuerdo. Todos los documentos que la
Consuitora prepare o informacion confidencial o programas (incluyendo, pero no limitado a, programas
de computacion y disefios 0 modelos de sistemas informaticos) que se le hayan dado en el transcurso de
sus deberes como Consultora seran considerados de propiedad exclusiva del Contratista y quedaran en
posesion del Contratista en sus oficinas. Bajo ninguna circunstancia dicha informacion o documentos
seran utilizados o comercializados sin el consentimiento escrito del Contratista.

Acuerdo de No Competencia

La Consultora no solicitara o aceptara directa o indirectamente oportunidades de empleo o negocios con
el Cliente o con cualguier otro cliente de la Compaiiia que estén directamente relacionados con el Trabajo
bajo su Acuerdo a no ser que la Consultora busque y obtenga aprobacidn previa del Presidente de la
Compaiiia.

i




E TETRATECH DPK

Este acuerdo restrictivo sera obligatorio para la Consultora durante el transcurso de este Acuerdo. Fste
acuerdo restrictivo es esencial para el Acuerdo entre las partes y solamente podra quedar sin efecto
mediante consentimiento escrito de! Presidente de la Compaiiia,

Mas aiin, la Consultora acuerda revelar con prontitud a la Compaiiia cualquiera v todas las potenciales
propuestas, contratos, u otras oportunidades de negocios directa o indirectamente relacionadas con el
Trabajo que lleguen a conocimiento de la Consultora por el Cliente durante el Término de este Acuerdo.

Propiedad del Producto del Trabajo

La Consultora acuerda que el Contratista y el Cliente seran propietarios de todas las notas, registros,
archivos, datos de antecedentes y cualquier otro documento comprado o creado o contribuido al Trabajo
bajo este Acuerdo (“Producto del Trabajo™), ya sea en impreso o medio magnético y ya sea entregado a o
producido o creado por la Consultora. Cuando el Trabajo esté completo o el Acuerdo expire, o la
Consultora sea terminada por cualquier razon, la Consultora entregari con prontitud al Contratista o al
Cliente todo el Producto del Trabajo.

La Consultora reconoce que cualquier material sujeto a derechos de autor preparado bajo este Acuerdo
serd considerado como “Trabajos para el Contrato” para el Contratista o el Cliente bajo las leyes de
derechos de autor de los Estados Unidos. Es la intencion de este Acuerdo el conceder derechos de
propicdad totales y exclusivos sobre cualquier “Producto del Trabajo™ en el Contratista o ¢l Cliente
incluyendo, pero no limitado al derecho exclusivo de copiar y preparar trabajos derivados. La Consuliora
esta de acuerdo con ejecutar cualquier documento razonablemente solicitado por el Contratista o ¢)
Cliente para conceder totalmente tales derechos en el Contratista o el Cliente.

Terminacion
El Contratista puede terminar este Acuerdo sin previa notificacion en los siguientes casos:

a) Si la Consultora no ejecuta todas las obligaciones requeridas de €l a total y completa
satisfaccion del Contratista:

b) Si la Consultora viola cualquiera de los términos y condiciones de este Acuerdo:

c) Si el Cliente no aprueba o retira su aprobacion de la Consultora para el trabajo en {a
asignacion, o solicita el retiro de la Consultora de la asignacion: o

d) Si la posicion de la Consultora bajo el Contrato del Cliente es acortada, terminada o
suspendida para cualquier razon, incluso si es debido a la accion o la falta del Contratista.

En el evento de terminacion de este Acuerdo, como antes mencionado, la Consultora tendra derecho a ser
pagada por todo el trabajo adecuadamente realizado hasta el momento en que ¢l Contratista notifique la

terminacion. :
%
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Orden Ejecutiva sobre Financiamiento al Terrorismo:

Se recuerda a la Consultora que las Ordenes Ejecutivas de EEUU y la ley de EEUU prohiben
transacciones con, y la provision de recursos y el apoyo a, individuos y organizaciones asociadas con el
terrorismo. Es responsabilidad legal de la Consultora asegurarse del cumplimiento de estas Ordenes
Ejecutivas vy leyes.

Certificacion de Comision de Servicios:

La Consultora certifica que el trabajo a realizarse bajo este Acuerdo por Honorarios no es paste de las
obligaciones o tareas normales como empleada del gobiemo. Todo el trabajo realizado para el proyecto se
lo completara fuera de las horas de trabajo normal o durante una comision de servicios de su posicién con
el gobierno. Cualquier hoja de tiempo u otra documentacion no duplicara ningiin tiempo que la
Consultora haya facturado al empleador del gobierno.

Este Acuerdo (junto con sus apéndices) representa y constituye ¢l Acuerdo completo entre las partes y no
serd explicado, modificado o contradicho por ninguna negociacion, representacion o acuerdos previos o
actuales, ya sean escritos u orales. Este Acuerdo puede solamente ser enmendado por un instrumento
escrito firmado por ambas partes.

Al firmar este Acuerdo, cada parte en negociacion deja legalmente establecido o garantiza que esta
debidamente autorizada a poner su firma.

Como testimonio de lo cual, las partes han causado que este Acuerdo se firme como sigue:

Por ARD, Inc.:
Firma
Fecha: . X i
Consultor: v_%l/’h__/é e
ade la consultora)

Pais de Residencia Permanente: Republica Dominicana

Fecha: "j %'C/ 20\




Nombre del Provecto:

Informacion del Cliente:

Consultor(a):

Direccion:

Ubicacién del Trabajo:
Fecha Estimada de Inicio:
Fecha Estimada de Termino:

Tarifa de Pago:

Nivel Maximo de Esfuerzo:

Utilizacién de Dias Aprobados:

Gastos Aprobados:

TE TETRATECH DPK

Apéndice 1
Detalies del Proyecto y Pagos

Proyecto de Transparencia en la Administracion Publica, Contrato #
DFD-1-00-08-00067-00

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrolio Internacional -
USAID

Xenia Garcia
C/Miguel Angel Monclis #67, Torre CMC, 9n0. Piso, Mirador Norte.
Santo Domingo, D.N.

Tel. 809-482-7323
Cel. 809-994-6000

garciaxeniaigmail.com

Santo Domingo, Repiblica Dominicana
14 de Diciembre de 201 |

29 de febrero de 2012

US$220 a la tasa de cambio de RD$38.53 X US$1. Los pagos se
harian en moneda local.

Nimero total de dias que puede facturar: 50 dias.
Ver Anexo 2 adjunto

No hay gastos aprobados para esta Consultoria.



E TETRATECH DPK

Apéndice 2
Descripcion del Trabajo

La Consultora lievard a cabo el trabajo para Tetra Tech ARD en Santo Domingo, Repiiblica Dominicana,
como apoyo al Proyecto de Transparencia en la Administracion Publica. La Consultora realizara el
trabajo para Tetra Tech DPK.

Bajo la supervision del Encargado del Area de Resuitados 2. y reportando directamente el Director del
Proyecto o personal designado, la Consultora asumira las siguientes responsabilidades y productos
especificos durante el tiempo de la Consultoria:

Actividades

I. Trabajar, junto a la Direccion General de Contrataciones Publicas, en la revision y modificacion del
Reglamento a la Ley No.340-06, modificada por 1a No. 449-06, se ajuste a la normativa vigente en la
R. D.y a los acuerdos intemacionales de los cuales la R. D. es signataria.

Garantizar que las propuestas de modificacion al Reglamento se ajusten a la normativa vigente en la

R.D. y a los acuerdos internacionales de los cuales la R. D. es signataria.

3. Participar en las sesiones que organizara la Direccion General de Contrataciones Publicas. con
instituciones publicas, donantes, Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, representantes de micro,
pequeilas y medianas empresas y otros actores segiin sean identificados por la DGCP;

4. Documentar las diferentes propuestas y/o recomendaciones surgidas durante el proceso de
socializacion y elaborar un informe indicando la pertinencia o no de cada recomendacion presentada
y su opinion;

5. Desarrollar los programas y conducir talleres y/o seminarios de capacitacion especializados para los
auditores de la Camara de cuentas y la Contraloria General de la Repiblica Dominicana para
fortalecer sus habilidades al auditar los procesos de Compras y Contrataciones Pablicas.

to

Productos e Informes

Informe Inicial que incluya:
- Cronograma y Plan de trabajo para el desarrollo de ta consultoria ;

— Modificaciones propuestas al Reglamento No. 490-07, de la Ley No.340-06 con modificacion de
Ley No.449-06;

El méaximo para el desarrollo de este informe no debera exceder 20 dias.

Segundo Informe que incluya:
- Informe conteniendo el resultado de las sesiones de trabajo realizadas para presentar el borrador
de modificacion al Reglamento No. 490-07, de la Ley No.340-06 con modificacion de Ley
No0.449-06;

— Version final del proyecto de modificacion al Reglamento No.490-07;

El maximo para el desarrollo de este informe no debera exceder 20 dias. %&l\ ‘ x\u
N ‘1 3
- " F b

Informe Final que incluya: A

-
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~ Todos los productos ¢laborados en la consultoria, recomendaciones generales, logros alcanzados
y dificultades encontradas. y el informe de las capacitaciones realizadas, incluyendo programa de
cursos y material didactico.

El méximo para el desarrolio de este informe no debera exceder 10 dias.

El informe final debe ser aprobado por la Direccion General de Contrataciones Publicas. por la Especialista
en Adquisiciones Publicas y el/la Director/a del Proyecto.

La version final de todos los productos e informes desarroliados y aprobados debe ser entregada tanto en
version digital como impresa. Todos los productos en un solo archivo digital y en un solo documento
impreso.

Forma de Pago

El pago se efectuara dentro de los quince (1 5) dias contados a partir de la revision y aceptacion de cada
uno de los productos por parte de la Direccion General de Contrataciones Publicas, por la Especialista
en Adquisiciones Publicas y el/la Director/a det Proyecto.

La Consultora debera presentar la Hoja de Tiempo y Factura firmados para solicitar el pago.
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ORIGINAL

ACUERDO PARA CONSULTOR DE PROYECTO
(Personal Técnico de Corto Plazo)

Este Acuerdo se lo hace en Santo Domingo. Repiblica Dominicana. entre ARD, Ine. de Burlington. Vermont.
U.S.A.. en adelante Hamada el “Contratista™, ¢ Xenia Garcia Cordero, con domicilio cn Calle B.No 7,
Residenciai Venecia |, Apto. 4-A, Mirador Norte. Sanio Domingo, Repiblica Dominicana, en adelante {lamada
la “Consultora™. La consultora prestara los servicios para la Division de DPK. C onsulting.

Servicios que seran Provistos

La Consultora ejecutard los serviciog descritos en el Apéndice 1, a satisfaccion del Contratista ¥ en cumplimiento
con todos los términos, condiciongs y\provisiones del Contrato entre ef Contratisia y su Cliente
(USAID/Republica Dominicana). La consultora realizari el trabajo con calidad y eficiencia y de acuerdo con
lirmes practicas profesionales y steas que gobicrnen, sujeto a fa satisfaccion ¥y aceptacion por el Contratista. que a
su vez estd obligado por el Cliente a rendir servicios conforme con sus reglas sobre el buen comportamiento del
personal y en observancia del calendario ordinaria de trabajo diario de las leyes laborales de Republica

Dominicana.

Pago de fos Servicios
l.a Consultora reconoce que el Contratista y el Cliente estan confiando en la representacion de la experiencia y
experticia de la Consultora y que cualquier mala interpretacion sustancial puede resultar en un dadio al Contratista

o al Cliente y puede resultar también en ¢l despido de la Consultora.

Gastos

El Contratista le pagari a la Consultora lo que estd establecido en el Apéndice 1. por el desempefio apropiado v
satisfactorio de los servicios de la Consultora. La Consultora remitird los registros de tiempo al Contratista, Se
requiere aprobacion del Director del Proyecto (COP) y de USAID para trabajar mas de cinco dias semanales, Las

semanas de trabajo de siete dias no estan permitidas.

La Consultora Hevard reportes precisos de gastos que demuestren wdos los costos o gastos en que incurra. La
Consuliora serd rembolsada solamente por costos o gastos aprobados anticipadamente por el Contratista. La
Consultora no tendrad ninguna awtoridad o derecho de incurrir en ningdn crédito o gasto hacia o para el
Contratista, sin un consentimiento previe por escrito del Contratista. Los reportes de gastos. incluyendo los
recibos originales y/o otra documentacion serin remitidos mensualmente por la Consultora. Los pagos a la
Consultora s¢ harin en treinta (30) dias desde Ia fecha en que se reciban las facturas.

Los gastos fijos refativos a los honorarios mensuales de la Consultora contratada, seran cubiertos previa
presentacion de Ia Factura por Servicios correspondiente. en duplicado, al encargado del Area de Compras y
Contrataciones Publicas del TAP/USAID.

Beneficios

[.a Consuftora no recibird ningan beneficio social (1 otros beneficios que no estén expresamente establecidos
aqui) durante ef término de este Acuerdo. La Consultora serd responsable de obtener una cobertura de seguro
tincluyendo pero no limitado a. compensacion del trabajador. vida, accidentes. médico/cirugia. v medicina
mayor) que la Consullora crea necesario. o deseable. Gnicamente a expensas propias de la Consultora. Si se
requiere de la Contratista hacer cualquicr gasto para la Consullora o sus dependiemes debido a Ia falta de la

OBGINAL
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Consultora de tener un seguro, o por cualquier otra razon, la Consultora estara obligada a rembolsar dichos
montos al Contratista, y por medio de este Acuerdo seautoriza al Cofilratista para retener dichos montos de los
dineros gue se deban por otros motivos a la Consuliora, ™

Autoridadces
La Consultora no tendra autoridad para actuar y no hara compromisos por cuenta del Contratista. excepto en

tanto dicha autoridad sea expresamente conferida por escrito por el Contratista. La Consultora indemnizari v
mantendra al Contratista libre contra cualquier reclamo o demanda {incluyendo costos, gastos, y honorarios
razonables de abogados que resulten de ello) que surjan vinica y directamente de la negligencia o mala prictica
fegal de la Consultora. incluyendo reclamos por infringir patentes o derechos de autor,

La Compaiiia y la Consultora reconocen y acuerdan que la Consultora es una contratista independiente. no se
considerard como un empleado de fa Compaiiia, y no seri tratada como una empleada de la Compaiiia por ningin
motivo, incluyendo pero no limitado a propositos de impuestos federales, estatales y locales. La Consultora estari
supervisada por el Especialista a cargo del Area de Compras y Contrataciones del Proyecto de Transparencia en
la Administracion Publica de la USAID (TAP/USAID), segiin este Acuerdo.

Impuestos

L.a Compaiiia retendrd un 10% de impuesto sobre la renta al Consultor, segun el ariculo 309 del Codigo

Tributario. parrafo 1. seccidn b.

La Consuitora cumplird con todas las ieyes. reglamentos y costumbres locales que gobiernan la conducta de la
Consultora en Repablica Dominicana.

Confidencialidad
Exeepto en cuanto estd expresamente acordado por escrito por ¢l Contratista. la Consultora no revelara a nadic

informacion del Contratista o del Cliente que haya adquirido durante el desempeiio de sus deberes bajo este
Acuerdo, incluyendo, pero no limitado a, secretos de intercambio de negocios del Contratista, Cliente o wreeras
partes. informacion propietaria o conlidencial, ya sea que dicha informacion esté o no etiquetada como 1al. La
Consultora mas atin acepta que toda informacion que haya adquirido en relacion al Contrato del Cliente
constituye informacion secreta y confidencial, y se guardara como confidencial y no serd divulgada o revelada a
otros, exceplo si estd expresamente acordado por escrito por ¢l Contratista.

La Consuliora entiende que la informacion contidencial incluye, pera no esta limiada a, programas de

computacion y procedimientos que la Consultora ha establecido o utilizado en el transcursa de su trabajo. Esta
obligacion estard vigente durante el términa de este Acuerdo, Todos los documentos que la Consultora prepare o
informacidn confidencial o programas (incluyendo, pero no limitado a, programas de computacion y disefios o
modelos de sistemas informiticos) que se le hayan dado en el teanscurso de sus deberes como Consultora seran \
considerados de propiedad exclusiva del Contratista y quedarin en posesion del Contratista en sus locales. Bajo
ninguna circunstancia dicha informacion o documentos serin utilizados o comercializados sin el consentimiento \\\

escrito del Contratista. \;\:

Acucrdo de No Competencia

L.a Consultora no solicitard o aceplari directa o indirectamente oportunidades de empleo o negocios con ¢l
Cliente o con cualquicr otro cliente del Contratista que estén dircctamente relacionados con el Trabajo bajo su
Acuerdo a no ser que la Consultora husque v obtenga aprobacion previa del Presidente de In C ompafiia.

Lste acuerdo restrictivo serd obligatorio para la Consultora durante ¢l transeurso de este Acuerdo. Este acuerdo
restrictivo cs esencial para ¢f Acuerdo entre las partes y solamente podra guedar sin efecto mediante

consentimiento escrito del Presidente de fa C ompaiiia,
L

R
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Mias aun. la Consultora acuerda revelar con prontitud al Contratista cualquiera y todas las potenciales propuestas,
contratos, u otras oportunidades de negocios directa o indirectamente relacionadas con el Trabajo que lleguen a
conocimiento de la Consultora por el Cliente durante el Término de este Acuerdo,

Propicdad del Producto del Trabajo

La Consultora acuerda que el Contratista y ¢l Cliente serdn prapictarios de todas las notas. registros, archivos.
daios de antecedentes v cualquier otro documento comprado o creado o contribuido al T rabajo bajo este Acuerdo
(“Producto del Trabajo™). ya sea en impreso o medio magnético ¥ ya sea entregado a o producido o creado por la
Consultora. Cuando el Trabajo esté completo o el Acuerdo expire, o la Consultora sea tenminada por cualquicer
razon, la Consultora entregard con prontitud al Contratista o al Cliente ioda ¢l Producto del Trabajo.

La Consultora reconoce que cualquier material sujeto a dercchos de autor preparado bajo este Acuerdo sera
considerado como “Trabajos para el Contrato™ para ¢l Contratista o el Cliente bajo Ias leyes de derechos de autor
de los Estados Unidos. Es la intencidn de este Acuerdo ¢l conceder derechos de propiedad totales y exclusivos
sobre cualquier “Producto del Trabajo™ en el Contratista o ¢l Cliente incluyendo. pero no limitado at derecho
exclusivo de copiar y preparar trabajos derivados. La Consultora estd de acuerdo con ejecutar cualquier
documento razonablemente solicitado por el Contratista o el Cliente para conceder totaimente tales derechos en
el Contratista o el Cliente.

Terminacion
EI Contratista puede terminar este Acuerdo sin previa notificacion en los siguientes casos:
a) Si la Consultora no ejecuta todas las obligaciones requeridas de ella a total y completa
satisfaccion del Contratista. como se estipula en los términos de referencia:
b) Si la Consultora viola cualquicra de los términos v condiciones de este Acuerdo:
c) Si el Cliente no aprueba o retira su aprobacion de la Consultora para el trabajo cn la asignacion, o
solicita el retiro de la Consultora de la asignacion; o
d) Si la posicion de la Consultora bajo ¢l Contrata del Cliente es acortada, terminada o suspendida

por cualquier razdn, incluso si es debido a la accion o fa falta del Contratista.

En clevento de terminacion de este Acuerdo. como antes mencionado, la Consultora tendra derecho a ser pagada
por todo el trabajo adecuadamente realizado hasta el momento en gue el Contratista de la notificacion de
terminacion.

Orden Ejecutiva sobre Financiamiento al Terrorismo:

Se recuerda a la Consultora que las Ordenes Ejecutivas de ELUL v la ley de EEUL prohiben transacciones con.
y la provision de recursos y el apoyo a. individuos y organizaciones asociadas con el terrorismo. Es
responsabilidad legal de la Consultora asegurarse del cumplimiento de estas Ordenes Ejecutivas v leves.

Lste Acuerdo (junto con sus apéndices) representa y constituye el Acuerdo completo emire as panies v no serd
explicado, moditicado o contradicho por ninguna negociacion. representacion o acuerdos previos o actuales, ya
sean escritos u orales. Este Acuerdo puede solamente ser enmendado por un instrumento escrito firmado por
ambas partes.

Al firmar este Acuerdo. cada parte en negociacion deja legalmente establecido o sarantiza que esta debidamente

autorizada a poner su firma.
\\\\ ]
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Como testimonio de lo cual, las partes han cau ad_)) que este Acuerdo se firme como sigue:

Por ARD, Inc.: /-;/2& i v¢f ’é(M t,{%

Firma P o ¥

Nombre, Titulo: Director Proyecto Transparencia en Ia Administracion Péblica
Ciudad. Pais:  Santo Domingo. Repiblica Dominicana

Fecha:

Consultor: / /,/" a\/——j

(firma de ia Consullora)
-~ Xenia Garcia Cordero
(nombre de la Consultora)
Republica Dominicana
(pais de ciudadania)
Repiblica Dominicana
{pais dc residencia permanente)

Fecha:
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Noviembre 9. 2010

Xenia Garcia
Santo Domingo. Rep. Dom.

Estimada Xenia:

ARD. Inc. se complace en ofrecerle un nombramiento como Consultora con Tetra Tech DPK para
trabajar como apoyo al Contrato # DFI-1-00-08-00067-00. del Proyecto de Transparencia en la
Administracion Pablica.

Terminos del Acuerdo

Esperamos requerir sus servicios por aproximadamente 140 dias durante el periodo del 9 de noviembre
de 2010 hasta el 30 de junio de 2011. Cuando los términos del contrato estan sujetos a la aprobacién del
cliente. Tetra Tech DPK se reserva el derecho de ajustar los términos del trabajo segiin sea necesario. El
nombramiento terminara al final del periodo a menos que se haga un nuevo nombramiento. Adjuntamos
una copia del Acuerdo de Consultoria para su revision y firma (Anexo 1). que debera ser devuelto antes
del inicio del trabajo. DPK acepta la aprobacion electronica de los acuerdos a los que debera seguir el
envio del contrato firmado por correo.

Informacion de Contacto

DPK Consulting 478
Direccion: 605 Market Street. Suite 800, ’f
San Francisco, California 94105 (<=
USA 19
Teléfono: (415)495-7772 L]
Fax: (415)495-6017 L
Website: www.dpkconsulting.com N, s
Contacto: Gustavo Montalvo, Director TAP-DR - ——

Email:  gmontalvo(@tap-dr.com.

Le estamos anexando también la Hoja de Tiempo y las instrucciones de Facturacion. Nos complace
tenerla trabajando con nosotros en este proyecto. Si tiene cualquier consulta. por favor contactenos en
nuestra oficina en la Av. 27 de Febrero #272, 4to piso, Edificio JP. La Julia, Santo Domingo, R. D.

Atentamente.

“Director del Proyecto
Transparencia en la Administracion Pihblica
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ACUERDO DE CONSULTORIA
Anexo 1

Este Acuerdo se hace en Santo Domingo. Repiiblica Dominicana. entre ARD. inc. de Burlington.
Vermont, U.S.A_, en adelante Ilamada el “Contratista”. y Xenia Garcia. domiciliada en [a C/Miguel
Angel Monchis #67, Torre CMC, 9no Piso Mirador Norte, Santo Domingo, D. N_. en adelante
llamada la “Consultora™. La Consultora prestara los servicios para la Division de DPK Consulting.

Servicios que serdn Provistos

La Consultora ejecutard los servicios descritos en el Anexo 2. y detallados en los términos de referencia
que forman parte del presente acuerdo, a satisfaccion del Contratista y en cumplimiento con todos los
términos, condiciones y provisiones del Contrato entre el Contratista y su Cliente (en adelante referido
como el *Contrato del Cliente™). La Consultora realizari el trabajo con calidad y eficiencia v de acuerdo
con solidas précticas profesionales v otras que gobiernen, sujeto a la satisfaccion y aceptacién por el
Cliente y con respeto a las reglas del Contratista sobre el buen comportamiento del personal y en
observancia del calendario ordinario de trabajo diario de las leyes laborales de Repiiblica Dominicana.

Pago de los Servicios

La Consultora reconoce que el Contratista y el Cliente estan confiando en la representacion de la
experiencia y experticia de ta Consultora y que cuaiquier mala representacion sustancial puede resultar en
un dafio al Contratista o al Cliente y puede resultar también en el despido de la Consultora.

El Contratista pagar4 a la Consultora lo que esta estabiecido en el Anexo 2. por el desempeiio apropiado v
satisfactorio de los servicios de la Consultora. La Consultora remitird los registros de tiempo al
Contratista. Se requiere aprobacion del Director del Proyecto (COP) para trabajar una semana de seis
dias. Las semanas de trabajo de siete dias no estan permitidas.

Gastos

La Consultora llevara reportes precisos de gastos que demuestren todos los costos o gastos en que incurra,
La Consultora sers reembolsada solamente por costos o gastos aprobados anticipadamente por el
Contratista. La Consultora no tendra ninguna autoridad o derecho de incurrir en ningin crédito o gasto
hacia o por el Contratista, sin un consentimiento previo por escrito del Contratista. EI Anexo 2 contiene
una lista de gastos permitidos pre-aprobados. Para poder recibir reembolso por los gastos permitidos, la
Consultora no se excedera de las tarifas de viaticos diarios autorizados. Los reportes de £astos.
incluyendo los recibos originales y/u otra documentacion seran remitidos mensualmente por la
Consultora. El pago final a la Consultora se lo hari en treinta (30) dias desde la fecha en que se reciban
las facturas.

I
Beneficios \
La Consuitora no recibird ningtn beneficio social (u otros beneficios que no estén expresamente ¢ Q\\:
establecidos aqui) durante el término de este Acuerdo. La Consultora serd responsable de obtener una N ]
cobertura de seguro (incluyendo pero no limitado a. compensacion del trabajador, vida. accidentes. \_\,
médico/quirtrgico, y medicina mayor) que la Consultora crea necesario, o deseable. tnicamente a

expensas propias de la Consultora. Si se requiere del Contratista hacer cualquier gasto para la Consultora

0 sus dependientes debido a la faita de la Consultora de tener un Seguro. 0 par.cualquier otra razon, ja i
Consultora estara obligada a rembolsar dichos montos al Contratista. y  por medio de este, Acuerdo se

autoriza al Contratista para retener dichos montos de los dineros que ge deban por otrog motivos a la A
Consultora. 7
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Autoridades

La Consultora no tendré autoridad para actuar y no hara compromisos por cuenta del Contratista, excepto
en tanto dicha autoridad sea expresamente conferida por escrito por ef Contratista. La Consultora
indemnizara y mantendré al Contratista libre contra cualquier reclamo o demanda (incluvendo costos.
gastos. y honorarios razonables de abogados que resulten de ello) que surjan tnica y directamente de la
negligencia o mala practica iegal de la Consultora. incluyendo reclamos por infringir patentes o derechos
de autor.

La Compatiia y la Consultora reconocen y acuerdan que la Consultora es una contratista independiente.
no se considerara como una empleada de la Compaiiia. y no sera tratada como una empleada de 1a
Compaiiia por cualquier motivo, incluyendo pero no limitado a propésitos de impuestos federales.
estatales y locales. La Consuliora sera responsable de brindar sus servicios sin la direccién o control de la
Compaiiia. segin este Acuerdo.

Impuestos

La Compaflia retendra un 10% de impuesto sobre la renta a la Consultora. segiin el articulo 309 del
Codigo Tributario, parrafo I. seccion b. La Consultora es responsable de hacer cualquier otro pago de
umpuestos que sea requerido a la autoridad de impuestos apropiada.

La Consultora cumplira con todas las leyes. reglamentos y costumbres locales que gobiernan la conducta
de la Consultora en Rephblica Dominicana.

Confidencialidad

Excepto en cuanto estd expresamente acordado por escrito por el Contratista. la Consultora no revelara a
nadie informacion de la Compatfiia o dei Cliente que haya adquirido durante el desempefio de sus deberes
bajo este Acuerdo, incluyendo, pero no limitado a. secretos de intercambio de negocios del Contratista.
Cliente o terceras partes. informacion propietaria o confidencial, ya sea que dicha informacion esté o no
etiquetada como tal. La Consultora mas aiin acepta que toda informacién que haya adquirido en relacién
al Contrato del Cliente constituye informacion secreta y confidencial. y se guardara como confidencial y
no serd divulgada o revelada a otros. excepto si esta expresamente acordado por escrito por el Contratista.

La Consultora entiende que la informacion confidencia! incluye. pero no esté limitada a. programas de
computacion y procedimientos que la Consultora ha establecido o utilizado en el transcurso de su trabajo.
Esta obligacion estara vigente durante el término de este Acuerdo. Tados los documentos que la
Consultora prepare o informacion confidencial o programas (incluyendo. pero no limitado a. programas
de computacion y disefios o modelos de sistemas informaticos) que se le havan dado en el transcurso de
sus deberes como Consultora serdn considerados de propiedad exclusiva del Contratista y quedaran en
posesion del Contratista en sus locales. Bajo ninguna circunstancia dicha informacidn o documentos seran
utilizados o comercializados sin el consentimiento escrito de] Contratista.

Clausula de No Competencia

La Consultora no solicitard o aceptara directa o indirectamente oportunidades de empleo o negocios con
el Cliente o con cualquier otro cliente de la Compaiiia que estén directamente relacionados con el Trabajo
bajo su Acuerdo a no ser que la Consultora busque y obtenga aprobacion previa del Presidente de la
Compaiiia.

Esta cldusula restrictiva serd obligatoria para la Consultora duranie e} franscursg de este Acuerdo. Esta
clausula restrictiva es esencial para el Acuerdo entre las partes'y solaniente podra*quedar sin efecto
mediante consentimiento escrito del Presidente de la Compafiia, : W 4

' ¥ ]
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Mas aiin, la Consultora acuerda revelar con prontitud a la Compaiiia cualquiera y todas las potenciales
propuestas, contratos. u otras oportunidades de negocios directa o indirectamente relacionadas con el
Trabajo que sean puestas en conocimiento de la Consultora por el Cliente durante el Término de este
Acuerdo.

Propiedad del Producte del Trabajo

La Consultora acuerda que el Contratista y el Cliente seran propietarios de todas las notas, registros.
archivos. datos de antecedentes y cualquier otre documento comprado o creado o contribuido al Trabajo
bajo este Acuerdo (“Producto del Trabajo™), ya sea en impreso o medio magnético y ya sea entregado a o
producido o creado por la Consultora. Cuando el Trabajo esté completo o el Acuerdo expire. o |a
Consultora sea terminada por cualquier razon, la Consultora entregara con prontitud al Contratista o al
Cliente todo el Producto del Trabajo.

La Consultora reconoce que cualquier material sujeto a derechos de autor preparado bajo este Acuerdo
sera considerado como “Trabajos para el Contrato™ para el Contratista o el Cliente bajo las leyes de
derechos de autor de los Estados Unidos. Es la intencion de este Acuerdo el conceder derechos de
propiedad totales y exclusivos sobre cualquier “Producto del Trabajo™ al Contratista o al Cliente
incluyendo, pero no limitado al derecho exclusivo de copiar y preparar trabajos derivados. La Consultora
esta de acuerdo con ejecutar cualquier documento razonablemente solicitado por el Contratista o el
Cliente para conceder totalmente tales derechos al Contratista o al Cliente.

Terminacion
Ei Contratista puede terminar este Acuerdo sin previa notificacion en los siguientes casos:

a) si la Consultora no ejecuta todas las obligaciones requeridas de ella a total y completa
satisfaccion del Contratista:

b) si la Consultora viola cualquiera de los términos y condiciones de este Acuerdo:

<) si el Cliente no aprueba o retira su aprobacion de la Consultora para el trabajo en la
asignacion. o solicita el retiro de la Consultora de la asignacion: o

d) si la posicion de la Consultora bajo el Contrato del Cliente es acortada. terminada o
suspendida por cualquier razon. incluso si es debido a la accién o la falta de! Contratista.

En el evento de terminacion de este Acuerdo, como antes mencionado, la Consultora tendra derecho a ser
pagada por todo el trabajo adecuadamente realizado hasta el momento en que el Contratista notifique con
la terminacion.

Orden Ejecutiva sobre Financiamiento al Terrorismo ,
L4 - - - IIII

Se recuerda a la Consultora que las Ordenes Ejecutivas de EEUU y la ley de EEUU prohiben -

transacciones con, y la provision de recursos y el apoyo a, individuos y organizaciones asociadas con el TR LU

terrorismo. Es responsabilidad legal de 1a Consultora asegurarse del cumplimiento de estas Ordenes ' &

Ejecutivas y leyes. .

Este Acuerdo (junto con sus apéndices) representa y constituye el Acuerdo completo entre las partes v no

serd explicado. medificado o contradicho por ninguna negociacion. represemtacion.o.acuerdos previos o

actuales, ya sean escritos u orales. Este Acuerdo puede solamente ser enmenﬂado por un msrrumento

escrito firmado por ambas partes.
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Al firmar este Acuerdo, cada parte en negociacion deja legalmente establecido o garantiza que ella ests
debidamente autorizada a poner su firma.

Como testimonio de lo cual, las partes han causado que este Acuerdo se firme como sigue:

Por ARD. Inc. — Tetra Tech DPK:

Gustavy-ﬂk.—wrﬁiﬁalvo Franco.
Director, Proyedto Transparencia en la Administracion Publica

Santo Domingo, Republica Dominicana
Noviembre 9, 2010

Por la ConqﬁHtora:
1

- el

\_II ! ||.I'|II /_,-""'FF ;
. ".," ﬁ\:'l-:r; ’:‘-_
Xenia Outtia =
Santo Domirigo, Republica Dominicana

Noviefbre 9. 2010
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Anexo 2

Detalles del Provecto y Pagos

Nombre del Provecto: Proyecto de Transparencia en la Administracion Piblica. Contrato #
DF1-1-00-08-00067-00

Informacion del Cliente: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional -
USAID

Consultora: Xenia Garcia

Direccidn: C/Miguel Angel Moncliis #67, Torre CMC. 9no. Piso. Mirador Norte.

Santo Domingo, D.N.
Tet. 809-482-7323

Cel. 8019-994-6000
garciaxenia@gmail.com

Ubicacion del Trabajo: Santo Domingo. Repiblica Dominicana

Fecha Estimada de Inicio: Noviembre 8. 2010

Fecha Estimada de .

Terminacion: Junig 30, 2011 /

Tarifa de Pago: $220 @ RD37.22 diarios /
Nivel Miximo de Esfuerzo: Nimero total de dias que puede facturar: 140 dias

Utilizacion de Dias Aprebados:  Ver Anexo 3 adjunio (

Gastos Aprobado: N/A &\)
< . J
- - ) ¢
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o = / &
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Anexo 3 Ii=

Descripcion del Trabajo A2,

b
, o &d

La Consultora llevara a cabo el trabajo para ARD, Inc.. en Santo Domingo, Repﬂ%ﬁc&@_g@_ﬁ}imné‘como
apoyo al Proyecto de Transparencia en la Administracion Publica. La Consultora realizara el trabajo para
Tetra Tech DPK.

Bajo la supervision de encargado componente 2 y reportando directamente al Director del Proyecto o
personal designado, la Consultora asumira las siguientes responsabilidades y productos especificos
durante el tiempo de la consultoria:

Actividades:

1. Revisar y validar todos los desarrollos relativos al modelo de Gestion del Sistema Nacional de
Adquisiciones Pablicas y demas implementaciones complementaria llevadas a cabo por el TAP
(mapas de proceso, procedimientos, formularios estandarizados, esquemas de evaluacion de
ofertas, estructuras organizacionales y funcionales, perfiles, resoluciones administrativas. etc...}
con el fin de garantizar que sean adecuados a las leyes vigentes en la R. D. y los acuerdos
internacionales de los cuales el pais es signatario.

2. En coordinacién con especialistas y peritos en cada tipo de adquisicion. elaborar un modelo de
pliego de condiciones con la correspondiente guia para la evaluacién de ofertas para cada uno los
diferentes tipos de de adquisiciones de obras. bienes y servicios. Entregando como minimo
modelos y guias para ia evaluacion de: (a) Servicios empresariales de consultoria, (b) servicios
individuales de consultoria, (c) servicios en general. (d} contratacién de obras de infraestructura.
(e) bienes en general. En todos los casos. estas guias de evaluacion de ofertas deben ser breves y
de fécil uso.

3. Desarrollar/adecuar las plantiilas y tablas estandarizadas a ser utilizadas en cada uno de los
Pliegos de Condiciones y las guias de evaluacion de ofertas que se elaboren.

4. Acompafiar al especialista encargado del area de Compras y Contrataciones Pablicas y al equipo
de proyecto en las sesiones de trabajo [levadas a cabo con la Direccion General de Contrataciones
Publicas (DGCP) y demas instituciones de gobierno que se incorporen durante el proceso.

5. Desarrollar los programas de cursos e impartir talleres de capacitacion al personal de la DGCP,
los suplidores, la Contraloria General de la Repitblica. la Camara de Cuentas, sociedad civil y
las Instituciones Metas del componente #2 del TAP-RD.

6. Redactar las propuestas de resoluciones administrativas que se requieran sean emitidas por la
DGCP en su calidad de organo rector del sistema de contrataciones piblicas del Estado A
dominicano con la finalidad de apoyar las implementaciones relativas al proyecto y al modelo de [ | /
gestion del sistema nacional de adquisiciones publicas de la R.D.

7. Redactar el documento base para una guia orientada a los suplidores que los oriente en lo relativo
a las compras y contrataciones gubernamentales. la presentacion de propuestas. sus derechos y
sus deberes al respecto. Preparar el programa del curso y el material de apoyo de los talleres de
entrenamiento en el manejo, custodia y gestion general de los expedientes administrativos de
compra.
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8. Colaborar con el director del proyecto en la elaboracién de informes relacionadas con las

contrataciones publicas.

9. Colaborar con el director del proyecto en la revision de los productos presentados por otros
consultores contratados de! componente #2.

Productos Esperados

1. Cronograma y Plan de trabajo para el desarroilo de la consultoria . incluyendo el detalle para
impertir las capacitaciones al personal de la DGCP. de la Contraloria General de la Republica.
de la Camara de Cuentas. los proveedores, sociedad civil y las Instituciones Metas de!
componente #2 del TAP-RD .

(2]

Versiones finales de los nuevos pliegos de condiciones propuestos a la Direccion General de
Contrataciones Piblicas que serian usados como documentos estandar oficiales en todos los
procesos de compras y contrataciones de bienes. servicios v obras del Estado. con los
correspondientes formularios estandarizados.

3. Propuestas de resoluciones administrativas que se requieran sean emitidas por la DGCP. en su
calidad de Organo Rector del sistema de contrataciones pablicas. con la finalidad de apovar las
implementaciones relativas al proyecto TAP-RD y al modelo de gestion del sistema nacional de
adquisiciones publicas de la R.D. Se espera como minimo que el consultor contratado entregue
las siguientes propuestas de resoluciones administrativas: (a) Propuesta de resolucion
administrativa que oficializa los modelos de pliego y los sistemas de evaluacion que se
desarrollen en el marco de la consultoria, presentando resoluciones para: bienes, obras. y
servicios en general, para servicios de consuitoria de particulares y de empresas consultoras. (b)
Resolucion sobre ¢l manejo de las garantias. (c) Resolucion sobre la puesta en marcha de los
procedimientos de impugnacion.

4. Modelos de Pliegos de Condiciones para la contratacion de: (a) Servicios empresariales de
consultoria, (b) servicios individuales de consultoria, (¢) servicios en general, (d} contratacion de
obras de infraestructura.

5. Documento base relativo a la guia de suplidores.

-

6. Informe Final que incluya todos los productos elaborados en la consultoria. recomendaciones
generales, logros alcanzados y dificultades encontradas. v el informe de las capacitaciones
realizadas, incluyendo programa de cursos y material didactico.

Informes
El consultor presentara los informes y productos de la siguiente manera:

a. Un primer informe de avance. a ser presentado dentro de los treinta (30) primeros dias de A
ejecucion de la consultoria contados a partir de la firma del acuerdo inicial. en el que se
describirdn las actividades desarrolladas en el periodo y donde se presente los productos
identificados como 5.1 v 5.2.

b. Un segundo informe de avance, a ser presentado dentro de los ciente veinte(120) dias de
ejecucién de la consultoria contados a partir de la firma del acu€rdo inicial. en el que se

'] ;‘
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descnibiran las actividades desarrolladas en el periodo, y donde se
identificados como 5.3 v 5.4

c¢. Elinforme final, a ser presentado dentro de los doscientos cuarenta (24€
consultoria, contados a partir de la firma del acuerdo inicial donde se
identificados como 5.5 y 5.6. Adicionalmente. el informe final contendra
los informes anteriores estableciendo indicadores generales que per
actividades realizadas, el nivel de cumplimiento del contrato, las
encontradas, los logros alcanzados y la version final de todos los productc
version digital como impresa.

La versién final de todos los productos desarrollados debe ser entregada tanto en »
impresa.

Forma de Pago

| Pagos  Descripcion de Productos Monios /

! ler. Contra presentacion y aprobacion de los productos sefialados en los puntos 5.1 | RD$343.912.80

¥y 5.2 se efectuara un pago del treinta_por ciento (30%)del valor contratado -

2do. | Contra presentacion y aprobacion de los productos sefialados en fos | puntos 3. 3  RD$343.91280

. ’ Y 5.4 se efectuara un pago del treinta por ciento (30%)del valor contratado

'3ro | Contra presentacion y aprobacion de los productos sefialados en el punio 5.5 y ' RD$458,550.40 Z
| 5.6 se efectuara un pago del cuarenta por ciento (40%)del valor contratado e - -

Total Valor Consultoria " | RDS1, 146,376 00

IS




Adjunto
Formato para Informe dei Trabajo

Usted necesitara completar y entregar este Informe de Trabajo al Director del Pro yyecto anies de gue s¢ pueda procesar su
pago. La descripcion en el Parrafo 5 no debe ser de mas de 2 pagmas. Por favor haga un listado v adjunte cualquier
entregable escrito bajo su contrato finalizado antes de su salida y haga una lista de las fechas cstimadas de entrega para los
restantes entregables escritos que seran tinalizados después de su salida. Fsta instruccién puede ser borrada al remitir el
informe.

1. Nombre del Provecto
2. Nombre de la Consuitora
3. Fechas de la Consultoria
4. Nombres y Fechas de las reuniones con Contrapartes duranie su Consuitoria
5. Descripcion de la Consultoria
* Por favor incluya una evaluacion del impacto de su consultoria y cualquier sugerencia que pueda tener para las
actividades del proyecto.
6. Adjuntos
* Presentaciones en PowerPoint, notas de conversaciones, resultados de evaluacion, etc.. para consultorias tino

seminarios/capacitaciones/talleres de trabajo. o
+ Copia de cualquier entregable escrito finalizado bajo este Acuerdo. P -



ORIGINAL

consulting

REQUEST FOR PAYMENT FOR SHORT TERM CONSULTANCY

Xenia Garcia
Consultant Name:
gt Daily Rate x
Description of
D Work Performed/Location* It;;e *ot Taye [)(;3;5
Informe Final contentivo de los productos
elaborados durante la consultoria: Version j
final del Ante- Proyecto de Reglamento No.
PNt o 847660 | 15 | 127,149.00
Recomendaciones.
Logros Alcanzados
Dificultades Encontradas ’
o Informe de las Capacitaciones Realizadas 8,476.60 5 42,383.00 l
e
-
| )
]
3 ) o - =
Moo pw © e TOTAL: 20 169,532.00

I certify that | ed on the assignment with DPK during the stated period and [ have not received and will not

claim reimprsement for this assignment from any other source.
\ — 20 febrero, 2012

o

Date

I certify that all consultant deliverables have been received and the dates, rate, and # of days are in
accordance with the terms of reference of the consultant agreement.

Approved by: Date:

Form 267 updated 06.11.09
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EPUBLIEA B

Policia Nacional
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO A:

XENIA GARCIA %

Por haber aportado sus conocimientos como facilitador

. s v
para la “3ra. Jornada de Planificacion” | S
. 4
,-'r | =
P—
y I L 1
T S .‘ = g s, & ‘.ff{:{\{ \ 2 :h:‘-"
- INE.C[AUEH‘D‘MTPEGUEECASTILLU_” ING. Wﬂfégﬁﬂﬁ{;ngTIST&fiLMONﬁ | - -
General-de Br BN or General, PN. /
m.s:.tOrnPl;nrﬁcacif:y Desarrollo Director GT-X-:IJ‘: I.f:::l?ff?’f:.lrat.iu:mt I et :

Ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana a los 5 dias del mes de Diciembre del afio 2018. /

- SeMAP @ Susan
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El Consejo de Regentes de Barna Management School
otorga el presente diploma a

Xenia Altagracia Garcia Cordero /ég j

por haber finalizado el

Programa de Liderazgo para la Gestion Publica

Entregado en Santo Dormingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana

Womomns(Hadio for &

RECTOR DIRECTOR DE REGISTRO

2 v B2 i o OF s /2, 280 Snb0 2019
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DE ALTOS ESTUDIOS T T —
EN CIENCIAS SOCIALES

El Consejo de Regencia, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y vinculantes, otorga a

XENIA ALTAGRACIA GARCIA CORDERO

E! titulo de

MASTER EN ALTA DIRECCION PUBLICA

Por haber cumplido con los requisitos académicos establecidos en este instituto de estudios superiores
Firmado y sellado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana,
a los veintitrés (23) dias de agosto de 2014.

Conferido en colaboracién con el Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset
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El titulo de

MASTER EN ALTA DIRECCION PUBLICA

Conferido en colaboracion con el Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset
Por haber cumplido con los requisitos académicos establecidos en este instituto de estudios superiores
Firmado y sellado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana,
a los veintitrés (23) dias de agosto de 2014.
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Management, LLC. >
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Presents this diploma to r.I
/ | :
XENIA GARCIA \+

For having successfully completed the

XX Inter-American Seminar about Public Policy Management from the perspective
of the Public Budget and Government Procurement and Contracting

Accredited Hours: 30

Held in the Brussels of City, Kingdom of ﬁélgium, 10 to 17 November, 2019




Direccion General

CONTRATACIONES
PUBLICAS

Transparencia e igualdad de oportunidades

La Direccion General de Contrataciones Publicas
Otorga el presente certificado a:

Por su participacion en el taller titulado @;

o —

Los Pactos de Integridad como Iinstrumento de Control Social en la Contratacion Publica

Impartido el dia 12 de enero de 2017, con una duracion de 3 horas.
Dado en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
| Republica Dominicana.
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W ‘ Wlk MINISTERIO DE ‘
" f INDUSTRIA ¥ COMERCIC

Congultorns junmn 1 Foder Eyecunivo FFLUBLICA DOMINICANS

PREVENCION
de Conflictos
la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo y el
Ministerio de Industria y Comercio de la Republica Dominicgha

otorgan a.

Xenia Garcia P

El presente Certificado por su participacion en el Seminario “La Solucién de
Controversias Derivadas de Contratos”, celebrado en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana, los dias 19, 20y 21 de junio de 2013.

Dr. César Pina Toribio Lic. José Del Castillo Saviitén
Consultor Juridico del Poder Ejecutivo Ministro de Industria y Comercio
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FUNDACION INSTITUCIONALIDAD : X1 FORO IBERDAMERICAND
Y JUSTICIA, INC. -FINJUS- DE DERECHD ADMINISTRATIVO

Certifican que
Xenia A. Garcia Cordero
L lag digposici igit démicos vel B
1Ha cumplido con ag digposiciones p requisitos académicos de %{F

Congreso Internacional de Berecho Administrativo

Dr. Raymundo Amaro Guzman

En bictud de Lo cual se expide el pregente Diploma.
Realizabo en Santo Domindo, Repiiblica Dominicana.
Tos dias 12, 13 p 14 de septiembre de 2012.

Servio Tlﬁ:in C _-aZs Guzmén i : \ ; Olivo Andres Rodnguer ili;r-tas
Vicepresic fecutivo FINJUS AN L Presidente ADDA
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UNA DIISION DE TOD

OTORGA EL PRESENTE

Por su participacion en el Seminario:

A Xenia Garcia S |

) CURSO-TALLER
Analisis, Mejora y Diseino de Procesos

DADO EN SANTO DOMINGO; D. fii};gp\ns MARZO 2010

%) N
'f Hn \ hoaded)
- . L . ‘ ‘ 15_% :
At Hfprriata) O
Ing. Hiddekel Morrisén, MBA “\( T Lic. Socorra) Diaz Santana
Presidente HM Consulting ) : Faalltadora
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Management Consulting Group

Otorga este certificado a:

yyyyy

Lic. Xenia Garcia | 3

Por su participacion en el taller “Auditorias de Calidé'd;’%'
12 de marzo del 2010 @ Santo Domingo, D.N

“
L.thf ! Lt ‘?Cr’z l f

A
Lic. Alberto del Vll/'r Arq. Porfmobﬂuezada
Facilitador Director Ejecutivo
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Xenia Garcia \__f_/z

Forma parte del Comité de Calidad Institucional de:

PROMESE/CAL

Cuyo proposito es contribuir a la Mejora Continua en
la Gestion v a la Excelencia en el Servicio Puablico.

Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional,
09 dias de Diciembre del 2011
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0000.:.0000 Centro Latinoamericano de
%% Administracién para el Desarrollo
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Otorga el presente certificado a:

Xenia Garcia Cordero 2 \%&j

' " () ¥ \ i
por su participacion como Asistente en et~

XY:lg’reso

Internacional

CLAD

sobre 1a Reforma del Estado
dela Administracion Publica

Asuncién, Paraguay -
8 - 11 de noviembre, 2011 O
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Julio Cesar Fernands
Secretario Gener



Otorga el presente Certificado

A: Xenia Garcia

por haber participado en el curso:

Auditor Interno I1ISO 9001-2008

Impartido por:

LARC Consultoria y Rediseno Organizacional ﬁ

En Santo Domingo, Republica Dominicana del 12 al 14 de Octubre dei 2009

\Lm\\\\\ i " ‘ u\\)mw/

Lissette Rod rlgu;/z /acere
Socia Directora <« F
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FUNDACION INSTITUCIONALIDAD
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Y JUSTICIA, INC. -FINJUS-

Programa Conjunto de Estudios Superiores

[/ ‘
Ba cumplido con lag digposiciones reglamentarias p requigitos atadeniicos ','i ;
vel programa be estubios en el ;

Dipomado en BR-CAFTA, Betos Glabales parn [ Repitblicy Emumnraﬁ &

&n virtud e Lo cual se expide el presente Diploma dve Aprobacidn, I
firmado en Santo Domingo, Capital ve la Wepiblica Dominicana,

{, a log 17 dias vel mes ve julio de 2007.
\thtl,l \XLTELL

Directora Escuela de Graduados, Umbe
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UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA FUNDACION INSTITUCIONALIDAD
UNIBE Y JUSTICIA, INC. -FINJUS-

Programa Conjunto de Estudies Superiores

Ba cumplido con lag disposiciones reglamentarias p requisitos academicos C
bel programa de estudios en el f 7 2¢

s B LTk il i A 11
I m ‘ Haan

%WM m&ﬂﬁwmp @mﬁ@a :"\..___

En dirtud de Lo cual se expide el pregsente Diploma de Aprobacion,

firmado en Santo Domingo, Capital de la Wepiblica Dominicana,

a log 8 dias del mes de nobiembre de 2005.
/ éé;{ LA.{I!
‘Di ra Académica Unibe

Nim. de Registro
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Ranco Mundial

£f Banco Mundial

Certifica Jue

Xenia Garcia__

ha csertido af
“Seminario sobre Adquisiciones sequn Normas 4zl Banco Mundial”

reafizado en Santo Domingo, Kerviblica dowinicana 4l 2 al 8 de Wiciembre de 2006

Ed

Siridena Mulmoerg (afve
Ceverte ubicgonal
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Repiblica Dominicana.
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

SANTO DOMINGO, D.N.
AT-J
“CERTIFICACION"

Nos. LIC. MAYRA GUZMAN DE LOS SANTOS, ;S

Asistente del Procurador General de 1lIa Repiblica, Encargada
del Depto. de Asesoria Juridica CERTIFICO; que en los archivos

a nuegtro cargo existe un expediente de Notario Pidblico de

DISTRITO NACIONAL a
LIC. XENIA ALTAGRACIA GARCIA CORDERQ

ced. 001-0723337-1

nombre de

Serie conforme el Decreto NameroZ221~94
de fecha 28 del mes de SEPTIEMBRE
_del afio___ 1994.

La presente Certificaclidn sBe expide a peticién de la
parte interesada.-

¥n Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los __ NUEVE (9 )

diae del mes de DICIEMBRE del afio mil

novecientos noventa y

LIC. MAYRA GUZMAN DE LOS SANTOS,

Abogado Asistente del Procurador General

Enc. Depto. Asesoria Juridica.
MGS .

ira.




DIRECCION DE REGISTRO Y COORDINACION ACADEMICA _
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(i CERTIFICADO DE TITULC - :)
7 DATOS
MATRICULA = B3-o264
NOMBRE : XENIA ALTAGRACIA GARCIA CORDERO
NACIOMNAL IDAL « DOMINICANA ’
CEDULA ’ - 320990 SERIE 1

i

2l ASUNTO

CERTIFICO que en los registros a cargo de esta Direcciony y en 21 Libro de

Grados y Titulos de esta Universidad, fué registrado un Tituleo a favor de

nales figuran en la parte superior de este do-
&

15 persona cuyos datos perso

cumento. Los datos registrados en dicho Libro son los siguientes

— e, |

| Fecha de Graduacion @ 28/10/1992 ) :’ﬁ

Namero de Titulo = 754679
" Folio : 1989
Titulo Obtenido - LICENCIADO EN DERECHO

DERECHO

Departamento de

! De la Facultad de : CIENCIAS JURIDIbQS

L

4 )
'Republica Dominicana

“Santo Domingo 26/05/1973

Recibo 0041745

Yalor 30.00

Fecha a25/05/92 e

FABP/PIL 00700293 =5 = NG

— Or. Fernando &. Bae:z Pozo

Director
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PRIMER INFORME DE AVANCE

CONSULTORA: XENIA A. GARCIA CORDERO
ABOGADA ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES PUBLICAS
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Julio, 2010
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1. INTRODUCCION \e ° w

Matr. pgan
La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional {YSAID), a
través de la empresa norteamericana DPK Consulting, (division de ARD, Inc.),
como Unidad Ejecutora del Proyecto de Transparencia en la Administracién
Piblica (TAP/USAID), en interés de contribuir al control de la corrupcion
administrativa en nuestro pais, contrata los servicios de la Consultora, por un
periodo de seis (6) meses, para apoyar y asistir al Area de Compras y
Contrataciones Publicas del Proyecto.

El objetivo de la consultoria es brindar apoyo y asistir al Area de Compras y
Contrataciones Publicas del Proyecto de Transparencia en la Administracion
Publica de la USAID, en las actividades y demas desarrollos que esta realice, con
la finalidad de que todos los productos derivados se encuentren expresamente
adecuados a la Ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, su modificatoria contenida en la Ley 449-06, de
fecha seis (06) de diciembre del dos mil seis (2006), su Reglamento de Aplicacién;
asi como también, toda norma vinculante o complementaria de estos procesos.

Deberan considerarse de igual manera, los Acuerdos Internacionales de los cuales
la Republica Dominicana es signataria, de manera muy especial el Tratado de
Libre Comercio entre Estados Unidos, Centroamérica y Republica Dominicana
(DR-CAFTA).

Los Términos de Referencia para la Consultoria, constituyen el documento
mediante el cual se establecen las clausulas juridicas, técnicas y econémicas que
han de regir los derechos y obligaciones de las partes.

TAREAS A SER LLEVADAS A CABO

» Revisar y validar todos los desarrolios relativos al modelo de Gestién del
Sistema Nacional de Adquisiciones Publicas y demas implementaciones
complementaria llevadas a cabo por el TAP {mapas de proceso,
procedimientos, estructuras organizacionales y funcionales, perfiles,
resoluciones administrativas, etc.) con el fin de garantizar que sean
adecuados a las leyes vigentes en Republica Dominicana y los acuerdos
internacionales de los cuales el pais es signatario. Se recomienda de
manera enunciativa y no limitativa, que esta revision tome como
fundamento las siguientes normas: Las 340/449-06, 10-04, 41-08, 496-06,
10-07, 200-04, junto a sus reglamentos de aplicacién; los decretos
presidenciales 310-05, 101-05, 149-98, junto a todos aquellos que pudieran
tener impacto en el ambito de accién de la consultoria; las resoluciones
administrativas y demas normativas complementarias emitidas por de la
Direccién General de Contrataciones Publicas, en su calidad de Organo
Rector del Sistema de Contrataciones Publicas; toda jurisprudencia
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relacionada con el tema; el DR-CAFTA, y demas acuerdos mterr{acionales
con impacto en el &mbito de accién de |la consuiltoria, entre otros.

Acompafar al especialista encargado del &rea de Compras Wy m
Contrataciones Publicas y al equipo de proyecto en las sesiones de trabajo--
llevadas a cabo con la Direccién General de Contrataciones Publicas
(DGCP) y demas instituciones del Estado que se incorporen durante el
proceso.

Desarrollar e impartir talleres de capacitacién para el personal de la
Direccion General de Contrataciones Publicas, los suplidores, la sociedad
civil, las instituciones del Estado y los demas grupos que fueren
identificados durante el desarrollo de la consultoria en lo relativo a los
aspectos legales mas relevantes relacionados con el sistema nacional de
adquisiciones publicas y las mejores normativas definidas en el &mbito del
TAP.

Realizar un estudio general identificando los vacios ¢ imprecisiones de la
normativa vigente en Republica Dominicana relativa a las adquisiciones
publicas, e indicando los mecanismos legales mas viables para
subsanarlos.

Hacer un diagnostico sobre el sistema de denuncias, quejas, sanciones y
penalizaciones previstas por la normativa vigente en Republica Dominicana
y los acuerdos internacionales, identificando las vias mas efectivas tanto
legales como administrativas para llevar a cabo procesos de protesta y
haciendo las recomendaciones de lugar para hacer los procesos mas
efectivos desde el punto de vista juridico. Para el diagnéstico se debe tomar
como referencia el desarrollo de los casos en los ultimos tres afos y la
jurisprudencia que se hubiere acumulado en la materia (si la hubiere).

Redactar las propuestas de resoluciones administrativas que se requieran
sean emitidas por la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP),
en su calidad de Organo Rector del Sistema de Contrataciones Publicas del
Estado Dominicano con la finalidad de apoyar las implementaciones
relativas al proyecto TAP y al modelo de gestion del Sistema Nacional de
Adquisiciones Publicas de Republica Dominicana.

Redactar el documento base para una guia orientada a los suplidores que
los oriente en lo relativo a las compras y contrataciones gubernamentales,
la presentacion de propuestas, sus derechos y sus deberes al respecto.

Colaborar con el desarrollo de un cdédigo de ética para el manejo de las
adquisiciones gubernamentaies en la Republica Dominicana; propiciando
encuentros con los sectores nacionales vinculados con el tema y generando
grupos de trabajo que puedan aportar y consensuar el documento final.

@?
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vigente en Republica Dominicana con impacto sobre las adquisiciones
gubernamentales, e indicando la via legal mas viable para subsanarlos.

Diagnéstico y recomendaciones sobre el sistema de denuncias, guejas,
sanciones y penalizaciones previstas por la normativa vigente en Republica
Dominicana y los acuerdos internacionales en lo relativo a las adquisiciones
publicas, tomando como referencia los ultimos tres afios.

Propuestas de resoluciones administrativas que se requieran sean emitidas
por la Direccion General de Contrataciones Publicas en su calidad de
Organo Rector del Sistema de Contrataciones Pulblicas del Estado
Dominicano con la finalidad de apoyar las implementaciones relativas al
proyecto TAP y al modelo de gestion del sistema nacional de adquisiciones
publicas de Republica Dominicana.

Redaccién del soporte/justificacion juridica que ha de acompafar la
documentacion de los desarrollos relativos al modelo de gestion (mapas de
proceso, procedimientos, estructuras organizacionales y funcionales etc.,
perfiles, resoluciones administrativas, etc.) con la correspondiente
referencia normativa relacionada vinculada con cada producto.

Materiales y desarrollos relativos a los talleres impartidos por el especialista
en el ambito de accion de la consultoria.

Documento base relativo a la guia de suplidores.

Documento base en lo relativo al codigo de ética recogiendo un resumen
detallado de las actividades realizadas, las impresiones y recomendaciones
de los sectores vinculados, recomendaciones en cuanto a contenido y
alcance y las previsiones legales a tomar en cuenta.

La metodologia utilizada por la Consultora, para la elaboracion del primer
informe, conforme a los TDR se basa en:

1) Un estudio exegético de la Ley No. 340-06, sobre Compras vy

Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, su
modificatoria contenida en la Ley No. 449-06, incluyendo un analisis
comparativo versus su Reglamento de Aplicacion emitido mediante el
Decreto No. 490-07, de fecha treinta (30) agosto del afio dos mil siete
(2007), identificando las disposiciones arguidas de nulidad, incongruencias,



inconsistencias legales y operativas, ambiguedades; asi como los vacios
juridicos reflejados en las referidas normativas.

2) Un estudio exegético del Reglamento de Aplicacion emitido mediante el
Decreto No. 490-07, de fecha treinta (30) agosto del afio dos mil siete
(2007), identificando las disposiciones argilidas de nulidad, incongruencias,
inconsistencias legales y operativas, ambigliedades; asi como los vacios
juridicos reflejados en el mismo.

3) Recomendaciones a corto, mediano y largo plazo.

Para desarrollar el analisis fue necesario considerar las normativas vinculantes o

complementarias, asi como también los acuerdos internacionales, muy
especialmente el DR-CAFTA.



2. RESUMEN EJECUTIVO
\ 3

El presente informe recoge las actividades realizadas durante el periodo'de ma rzo

a junio del presente afio dos mil diez (2010).

Iniciamos, conforme a las actividades indicadas en los Términos de Referencia
(TDR), acompafiando a la especialista encargada del area de Compras y
Contrataciones Publicas Sra. Francina Diaz y al equipo de proyecto, en las
sesiones de trabajo llevadas a cabo con la Direccidn General de Contrataciones
Publicas (DGCP).

En una primera etapa, dimos apoyo y soporte juridico en las sesiones de trabajo
llevadas a cabo para la elaboracion de la documentacién relativa al desarrollo del
Modelo de Gestion de Compras y Contrataciones Plblicas. Considerando que la
justificacién juridica para implementar un modelo de gestion en Compras y
Contrataciones Publicas idoneo y basado en la legalidad, las encontramos en las
disposiciones establecidas en la No. Ley 340-06, su modificatoria, su Reglamento
de Aplicacion; asi como también las normativas vinculantes, dimos cumplimiento
al producto denominado en los términos de referencia P4.

Continuamos con el estudio exegético de la Ley 340-06 y su Reglamento de
Aplicacion, para dar cumplimiento al producto denominado P1.

Con relacion a este producto, entendemos necesario hacer algunas aclaraciones y
puntualizaciones de indole técnica, que apoyan la metodologia aplicada para la
realizacion del mismo.

En nuestro estudio, presentamos los hallazgos encontrados en la Ley y el
Reglamento de Compras y Contrataciones Publicas, los cuales fueron tipificados
de la siguiente manera:

» llegalidades/ Contradicciones: las disposiciones en el Reglamento que
contravienen la Ley. Es decir arglidas de nulidad.

» Incongruencias: Incoherencias, inadmisibilidades, desatinos,
irracionalidades etc.

» Inconsistencia: Flexibilidades, vuinerabilidades, debilidades, ligerezas etc.

» Contradicciones: objeciones entre dos 0 mas disposiciones de la Ley; o
entre dos o mas disposiciones del Reglamento.

» Ambigiiedades: Textos oscuros e interpretativos.
» Imprecisiones: Textos que crean incertidumbres e indecisiones.

» Omisiones: falta de disposiciones legales; ausencia de normativa.



» Redaccion Defectuosa: mala redaccion del texto o disposicion que>se
presta a la confusién.

» Repeticiones Innecesarias. repeticiones que hace el Reglamento de
textos de la Ley, que no agregan valor.

Para hacer esta tipificacion nos apoyamos en las mejores técnicas aceptadas al
momento de elaborar un instrumento juridico.

Conforme a los entendidos en la materia, las leyes deben redactarse de manera
breve, clara, precisa y sencilla, para evitar que sean sometidas necesariamente al
rigor de la interpretaciéon. Debe contener solamente aquello que permita expresar
las ideas imprescindibles y los conceptos esclarecedores.

Las repeticiones deben emplearse excepcionalmente, cuando vayan a favor
de la claridad del texto; de lo contrario, deben quedar fuera. Por
consiguiente, el texto de la Ley debe contener lo que es indispensable, lo que
hace falta para transmitir el contenido deseado.

La presentacion del estudio o diagnostico fue realizada en dos secciones:

Una primera parte que contiene un estudio exegético de la Ley No. 340-06, sobre
Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,
su modificatoria contenida en la Ley No. 449-06, incluyendo un analisis
comparativo versus su Reglamento de Aplicaciéon emitido mediante el Decreto No.
490-07, de fecha treinta (30) agosto del afio dos mil siete (2007), identificando las
disposiciones argilidas de nulidad, incongruencias, inconsistencias legales y
operativas, ambigliedades; asi como los vacios juridicos reflejados en las referidas
normativas.

Y una segunda parte que contiene un estudio exegético del Reglamento de
Aplicacion emitido mediante el Decreto No. 480-07, de fecha treinta (30) agosto
del afio dos mil siete (2007), identificando las disposiciones arglidas de nulidad,
incongruencias, inconsistencias legales y operativas, ambigledades; asi como los
vacios juridicos reflejados en el mismo.

De igual manera, incorporamos nuestras recomendaciones, en las cuales
incluimos propuestas de resoluciones administrativas a la Direccion General de
Contrataciones Publicas, Organo Rector del Sistema, con lo cual dimos
cumplimiento al producto denominado P3.



CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES

Productos Realizados | Estatus % de Ejecucion
P Concluido 100%
I
l -
P3 | Concluido 100%
' - |
' I
P4 I Enproceso |-
RECOMENDACIONES

En una Sequnda Etapa: enriquecimiento del estudio, con mesas de trabajo y
observaciéon de la sociedad civil/ empresarios/ organismos internacionales/ etc.
para analizar los pros y contras de los analisis y planteamiento; asi como de las
recomendaciones.

En _una Tercera Etapa: sociabilizacién. Presentacion oficial del estudio a la
opinidn publica para impulsar las reformas que plantea.




3. ANTECEDENTES

El dieciocho (18) de agosto del afio dos mis seis (2006), el Poder Ejecutivo
promulgd la Ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones. Posteriormente, en fecha seis (06) de diciembre
del mismo afio, promulga la Ley 449-06, que modifica algunos aspectos
sustanciales de la referida Ley 340-06.

Recientemente, el pasado treinta y uno (31) de septiembre del presente afio dos
mil siete (2007) promulgd, finalmente, el Reglamento de Aplicacién de la Ley,
dejando sin efecto el Decreto 63-06, que se aplicaba como Reglamento Provisorio.

Esta normativa, como otras de gran trascendencia en el quehacer Financiero-
Administrativo de la Repdblica Dominicana, viene a constituir un marco juridico
tnico y homogéneo en materia de Compras y Contrataciones Publicas.

La entrada en vigencia de la Ley 340-06 y su Reglamento de Aplicacion conlleva
obligatoriamente una total reestructuracién en los procesos de Compras y
Contrataciones de la Administracién Publica, constituyendo éste instrumento
juridico, un medio, que bien aplicado, garantiza la institucionalidad y transparencia
en estos procesos.

Para la implementacion de la referida normativa, se requiere:

» Un cambio sustantivo en la organizacion y procedimientos de la institucion.
» Una reestructuracion de la Direccion Administrativa y Financiera.
» Y un personal técnico capacitado con los nuevos procedimientos

Por otra parte, | entrada en vigencia del Acuerdo de Libre Comercio con Estados
Unidos de Ameérica y los paises de Centroamérica (USA-DR-CAFTA), obligan al
pais a la adopcién de las mejores practicas internacionales en materia de
contrataciones publicas, basadas en los principios de competencia, mayor
participacion, eficiencia, economia y transparencia. —
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