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Poder Judicial ® Repiblica Dominicana

Resolucion de inicio de expediente

COMITE DE COMPRAS Y LICITACIONES DEL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Referencia: PE-CPJ-2-2021

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones de Obras
y Servicios del Poder Judicial, aprobado por el Consejo del Poder Judicial, mediante
Resolucion numero 007/2019, de fecha dieciséis (16) de julio de dos mil diecinueve (2019), en
la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los siete
(7) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), en horas laborables, se reunié
el Comité de Compras y Licitaciones, integrado por los sefiores: Bionni Biosnely Zayas
Ledesma, consejera del Poder Judicial y presidenta del Comité, designada mediante acta
nimero 12/2021, del Consejo del Poder Judicial, de fecha trece (13) de abril de dos mil
veintiuno (2021); Angel Elizandro Brito Pujols, director general de Administracion y
Carrera Judicial, representado por Betty Esther Céspedes Torres, gerente de Control
Operativo de la Direccion General de Administracion y Carrera Judicial, segln consta en la
comunicacion de fecha primero (lero) de octubre de dos mil veintiuno (2021); Alicia Angélica
Tejada Castellanos, directora administrativa; Enmanuel Adolfo Moreta Fermin, director
legal; y Yerina Reyes Carrazana, gerente de Compras y secretaria del Comité (con voz, pero
sin voto), para conocer lo siguiente:

AGENDA

PRIMERO: Autorizar, si procede, el procedimiento de excepcién PE-CPJ-2-
2021, cuya finalidad es larenovacion de servicios de suscripcién del buscador
especializado de candidatos de Recruiter Corporate de LinkedIn.

SEGUNDQO: Revisar y aprobar, si procede, los términos de referencia elaborados por la
Gerencia de Atraccion e Integracion de Talento, el dieciocho (18) de noviembre de dos
mil veintiuno (2021), en el marco del procedimiento citado.

TERCERQO: Designar a lassefioras Nerva Woss, gerente; y Meélida Negrete,
coordinadora, ambas de la Gerencia de Atraccion e Integracién de Talento del Consejo
del Poder Judicial, como peritas técnicas, conforme a la recomendacion realizada por
Katerinne Minaya, quien funge como directora de Gestion Humana, en fecha veintitrés
(23) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), a través de la comunicacién GAIT
namero 053/2021.

POR CUANTO: Que en fecha catorce (14) de octubre de dos mil diecinueve (2019), el Comité
de Compras y Licitaciones del Poder Judicial levant el acta de aprobacién para la contratacion
de la suscripcion de membresia de LinkedIn Recruiter, por doce (12) meses, por un monto de
siete mil quinientos ddlares estadounidenses con 00/100 (US$7,500.00) (impuestos no
incluidos) a erogarse en Unica partida, mediante transferencia bancaria a la empresa LinkedIn
Ireland Unlimited Company.

POR CUANTO: Que, posteriormente, en fecha doce (12) de noviembre de dos mil veinte
(2020), el Comité de Compras y Licitaciones del Poder Judicial levanté el acta de aprobacion
para la renovacion de la suscripcion de membresia de LinkedIn Recruiter, por doce (12) meses,
por un monto de siete mil quinientos dolares estadounidenses con 00/100 (US$7,500.00)
(impuestos no incluidos), bajo la misma modalidad de pago.
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POR CUANTO: Que en fecha veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), y
codificada como M-002-FY22, se presenta una cotizacion propuesta por LinkedlIn, en la que
se aprecia una suscripcion que llegaria a su término en doce (12) meses, por un total anual de
nueve mil trescientos sesenta dolares estadounidenses con 00/100 (USD$9,360.00), atendiendo
a la forma de pago sefialada.

POR CUANTO: Que en fecha veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), la
Direccién Financiera emitio la Certificacion de Disponibilidad Financiera codificada como
DPF-OF-001036-2021, por un monto de quinientos treinta y dos mil quinientos ochenta y
cuatro pesos dominicanos con 00/100 (RD$532,584.00), para el proceso de referencia.

POR CUANTO: El dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), la Gerencia de
Atraccion e Integracion de Talentos elabor6 los términos de referencia del procedimiento en
cuestion, contentivos de las especificaciones técnicas, los objetivos y la estructura del servicio
a renovar, a la vez que emiti6 un informe justificativo, a través del cual expuso el precedente
gue se sentd en el Poder Judicial, tras la suscripcion, en el 2019, con LinkedIn Recruiter,
pasando asi a contar con una herramienta de busqueda de candidatos que asegura el ajuste
idéneo de estos con los perfiles demandados por la estructura organizacional, por lo que solicita
la renovacion, cuyo texto reza lo siguiente:

Disponer de una solucion web de caracter profesional que contribuya a acortar nuestros plazos de
respuestas de cara al proceso de atraccion de candidatos idéneos.

El Poder Judicial adquirid Linkedin Recruite en el afo 2019, para |a gestion de los procesos de
identificacion de perfiles potenciales de una forma dagil y rdpida, ya que no contabamos con ninguna
herramienta de busqueda de candidatos que asegurara el ajuste idoneo de estos con los perfiles
demandados por la estructura organizacional.

Al disponer de Recruiter Corporate de Linkedin, la Gerencia de Atraccion e Integracion de Talento, cuenta
con una herramienta coadyuvante del proceso de atraccion y seleccion de individuos con el capital
humano requerido para responder a las demandas y necesidades estratégicas institucionales y que,
ademas, contribuye a la disminucién de solitudes de empleos de forma manual

No obstante, la icencia bajo 1a cual estabamos operando la aplicacion caducd el pasado 14 de octubre de

2021
| Reduccion del plazo para la localizacion de candidatos adecuados
" Busqueda estratificada de candidatos en respuestas a las necesidades particulares de las
distintas unidades organizacionales
m Digitalizacion del proceso de identificacion y atraccion de candidatos
v Agilidad y privacidad en el contacto directo con candidatos potenciales

I Habilitacion de plataforma para la busqueda y captacion de candidatos

I, Una licencia individual por cada técnico de seleccion
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L Licencias transferibles entre usuarios.

. Asistencia técnica sobre el uso adecuado de 1a plataforma en caso de regueririo.
V. Integracién al sisterma de seguimiento de candidatos (ATS) con Recruiter

VL Acceso al todo el banco de datos de Linkedin

ViIL Capacitaciones y entrenamientos sobre el buen uso de la herramienta para un minimo de
veinte (20) personas

Por las razones expuestas, solicitamos que se realice el proceso de renovacion de Recruiter Corporate de
Linkedin. Esta asi, con el propésito de mantener el nivel de calidad alcanzado en relacién con nuestros
tiempos de respuesta, idoneidad de los candidatos reciutados y apego a los perfiles profesionales

actuales

Firma(s) Autorizada(s)

LUicda. Katerinne Minaya Licda. Nerva Woss
Directora Gerente
Gestion Humana Atraccion e Integracion de Talentos
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Katerinne M. Minaya Almonte - Director/a Gestién Humana AT

&
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POR CUANTO: En fecha veintidos (22) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), la
Direccion de Gestiébn Humana y Carrera Judicial Administrativa, mediante requerimiento de
compra, solicit6 a la Direccion Administrativa, la contratacion de servicios de suscripcion del
buscador especializado de candidatos de Recruiter Corporate de LinkedIn.

POR CUANTO: En fecha veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), a través
de la comunicacion GAIT nimero 053/2021, la sefiora Katerinne Minaya, quien encabeza la
Direccion de Gestion Humana, recomend6 como peritas técnicas a las sefioras Nerva Woss,
gerente; y Mélida Negrete, coordinadora, ambas de la citada instancia del Consejo del Poder
Judicial.

EN RELACION CON LO ANTES EXPUESTO Y EN ATENCION AL DERECHO

CONSIDERANDO: La enunciacion mas no limitacion, de la transparencia, establecida en la
parte in limine del articulo 138 de la Constitucion Politica de la Republica Dominicana, como
parte de los principios a los que esta sujeta la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2 del Reglamento de  Compras de Bienes 'y
Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial, sefiala que las compras y
contrataciones se regirdn por los principios de: eficiencia; igualdad vy libre
competencia; transparencia y publicidad; economia y flexibilidad; equidad; responsabilidad,
moralidad y buena fe; reciprocidad; participacion; y razonabilidad.
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CONSIDERANDO: Que el articulo 4 del Reglamento de Compras de Bienes y
Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial establece que: "A condicion de que no
se utilicen como medios para vulnerar sus principios y se haga uso de los procedimientos
establecidos en los reglamentos, seran considerados casos de excepcion y no una violacion a
la norma: 12 (...) Contratacion de servicios, membresias, suscripciones o similares gue solo
puedan ser adquiridos a través de canales electrdnicos (..)".

CONSIDERANDO: Que, dentro de las funciones atribuidas al Comité de Compras y
Licitaciones, se encuentran, al tenor de lo establecido en el articulo 9 del reglamento aludido,
ensus numerales 1y 5, las de “Aprobar los (.....) términos de referencia en los procedimientos
de (.....) contrataciones de (.....) servicios que apliquen”y “Designar los peritos evaluadores
de las especificaciones técnicas para la adquisicion de (.....) servicios, (....) en los
procedimientos a su cargo”.

VISTA: La Constitucion Politica de la Reptiblica Dominicana, proclamada en fecha trece (13)
de junio de dos mil quince (2015).

VISTA: La Resolucién namero 007/2019, que establece el Reglamento de Compras de Bienes
y Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial, de fecha dieciséis (16) de julio de
dos mil diecinueve (2019).

VISTA: La Certificacién de Disponibilidad Financiera codificada como DPF-OF-001036-
2021, de fecha veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

VISTO: El informe justificativo de fecha dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021).

VISTOS: Los términos de referencia, de fecha dieciocho (18) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

VISTO: EIl requerimiento de compra, de fecha veintidoés (22) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

VISTA: La comunicacion GAIT nimero 053/2021, de fecha veintitrés (23) de noviembre de
dos mil veintiuno (2021).

Por lo anteriormente expuesto, y vistos los documentos que forman parte del expediente, el
Comité de Compras y Licitaciones, conforme a las atribuciones que le confiere la Resolucion
namero 007/2019, de fecha dieciseis (16) de julio de dos mil diecinueve (2019), contentiva
del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones de Obras y Servicios del Poder
Judicial, por unanimidad de votos,

DECIDE

Resolucion nimero uno (1):

AUTORIZA el procedimiento de excepcion PE-CPJ-2-2021, para la renovacion de servicios
de suscripcion del buscador especializado de candidatos de Recruiter Corporate de LinkedIn,
por doce (12) meses, contados a partir del levantamiento de la presente acta, por un total anual
de nueve mil trescientos sesenta ddlares estadounidenses con 00/100 (USD$9,360.00), el cual
debe ser pagado a través de una Unica partida, por transferencia bancaria a LinkedIn Ireland
Unlimited Company.
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Resolucion numero dos (2):

APRUEBA el documento contentivo de los términos de referencia elaborado por la Gerencia
de Atraccion e Integracion de Talento, el dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), en el marco del procedimiento citado.

Resolucion ndmero tres (3):

DESIGNA a las sefioras Nerva Woss, gerente; y Mélida Negrete, coordinadora, ambas de la
Gerencia de Atraccion e Integracion de Talento del Consejo del Poder Judicial, como peritas
técnicas, conforme a la recomendacion realizada por Katerinne Minaya, quien funge como
directora de Gestion Humana, en fecha veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), a través de la comunicacion GAIT numero 053/2021.

Resolucion ndmero cuatro (4):

ORDENA, a la Gerencia de Compras, proceder por las vias correspondientes para la obtencién
del referido servicio, y la publicacion en la seccion de transparencia de la pagina web del Poder
Judicial (www.poderjudicial.gob.do).

La presente resolucion ha sido levantada en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,
el siete (7) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Firmada por: Bionni Biosnely Zayas Ledesma, consejera del Poder Judicial y presidenta del
Comité; Betty Esther Céspedes Torres, gerente de Control Operativo de la Direccidén General
de Administracion y Carrera Judicial; Alicia Angélica Tejada Castellanos, directora
administrativa; Enmanuel Adolfo Moreta Fermin, director legal; Yerina Reyes
Carrazana, gerente de Compras y secretaria del Comité (con voz, pero sin voto).

: E PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA \Ch DOy,
", 1 B ¥ //I//
f: Ye.rnina Reygs Carrazana st P i YO 5de5
Alicia A. Tejada Castellanos = gi:wg Z
Betty E. Céspedes Torres o S -
Enmanuel A. Moreta Fermin % {
R Juv

Bionni B. Zayas Ledesma



		2022-01-11T12:37:36+0000
	id-dde3628cbf95cc3d9fd15da2540e52c2##SVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TSG5-8164-1904-6569-08


		2022-01-11T13:53:47+0100
	id-8dc1ce3f0fdd5955b5f8fcb4ef1bbb61##B5G4-ROAH-OF1O-TH5M-X164-1905-6279-15


		2022-01-11T14:22:01+0000
	id-769702bafac092b7134559464682d139##PVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TPJW-C164-1910-9217-72


		2022-01-11T15:35:30+0000
	id-3fbdad38f6b5e1567e6995f0abcd0a82##BVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TY8X-K164-1915-3303-18


		2022-01-11T17:40:28+0000
	id-42744d44f689f466a3dc69bbf1d37525##FVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TC98-M164-1922-8281-81


		2022-01-11T18:42:05+0100
	id-d253e8a018306973877e168a87a916dd##X5G4-ROAH-OF1O-TDYL-H164-1922-9259-13




