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PRESENTACION DE OFERTA
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Señores

CONSEJO DE PODER JUDICIAL

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a la ficha técnica para el proceso de
comparación de precios, para la contratación de servicios de consultoría para indicadores
de gestión, incluyendo las adendas realizadas a los mismos.

b. De conformidad con la ficha técnica y cronograma de ejecución, nos comprometemos a
cumplir la contratación de servicios de consultoría para indicadores de gestión.

c. Para este procedimiento no somos partícipes en calidad de oferentes en más de una oferta,
de conformidad con los términos de referencia del proceso de comparación de precios.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por el
comprador para presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptación por escrito que se encuentra incluida
en la notificación de adjudicación, constituirán una obligación contractual, hasta la
preparación y ejecución del contrato formal.

f. Entendemos que el comprador no está obligado a aceptar la oferta evaluada como la más
baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

Alejandro Ilich Mercedes Contreras en calidad de oferente debidamente autorizado para
actuar en nombre y representación de Alejandro Ilich Mercedes Contreras.

Firma

Sello N/A
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CP-CPJ-

FORMULARIO DE INFORMACIÓN SOBRE EL OFERENTE

[El Oferente deberá completar este formulario de acuerdo con las instrucciones sigtíiéU^teH-
No se aceptará ninguna alteración a este formulario ni se aceptarán sustitutos.]

Fecha: 25 de sep. de 23

kCOs}

1. Nombre/ Razón Social del Oferente: Alejandro Ilich Mercedes Contreras

2. SI se trata de una asociación temporal o Consorcio, nombre jurídico de cada miembro: N/A

3. RNC/Cédula/Pasaporte del Oferente: 001-1015093-5

4. RPE del Oferente: 92612

5. Domicilio legal del Oferente: Calle 5ta No. 5, La Julia, CP 10109, Santo Domingo, D.N. RD.

6. Información del Representante autorizado del Oferente:

Nombre: Alejandro Ilich Mercedes Contreras

Dirección: Calle 5ta No. 5, La Julia, Santo Domingo, D.N., RD

Números de teléfono y fax; Tel 809-532-7849, Cel 809-224-2224

Dirección de correo electrónico: alejandro_mercedes@dr.com
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A
REPÚBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Dirección General

Contrataciones Públicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)

Constancia de inscripción

RPE: 92612

Fecha de registro: 20/1/2021

Razón social: Alejandro Llich Mercedes Contrcras

Género: Male

Certificación MIPVME: false

Clasificación empresa:

Ocupación: Servicios de Enseñanza

Domicilio: Calle 5ta, 5, La Julia

10109 - REPÚBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Alejandro Llich Mercedes Contreras

■A

Fecha actualización: 8/4/2021

No. Documento: 00110150935 - Identity Card

Provee: Servicios

Registro de beneficiario: false

Estado: Activo

Motivo:

Observaciones:

Actividad comercial

CÓDIGO DESCRIPCIÓN
80100000 Servicios de asesoría de gestión
86100000 Formación profesional

Portal Transaccional - 6/2/2022 7:30:48 p.m.

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodríguez Objío. Gazcue. Santo Domingo, República Dominicana, Te): (809) 682-7407
www.comprasdominicana.gov.do | www.dgcp.gob.do
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9/25/23, 7:18 PM Admínistracii^ de Documentos

República Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACIÓN

No. de Certifícación: C0223953675011

La Dirección General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
ALEJANDRO ILICH MERCEDES CONTRERAS, RNC No. 00110150935, con SU
domicilio y asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN , Administración Local
ADM LOCAL LA FERIA, está al día en la declaración y/o pago de los Impuestos
correspondientes a las obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

•  IMPUESTO A LA RENTA PER. FIS. ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los veinticinco (25) días del mes de septiembre
del año dos mil veintitrés (2023).

NOTAS:

•  La presente certificación tiene una vigencia de treinta (30) días a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

• Esta certificadón no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de veríñcación posterior.

• Este documento no requiere firma ni sello.

UH*.JSN<.W«el4S5«43SMMS
shal: +x«tAltm>MX$vRhxgb8SBKIhXwa
DGH - WICINA VamjAL
DIRECCION OBNERAL DE MPUESTOS MTBtNOS

DIRECCION OENBUL DE IMPISSTOS INTERNOS

L1Ha-J5N6-W6ai-e»56-8388-e605

Verifique la legitimidad de la presente certificación en http://www.d9tl.gov.do/verlflca o llamando a los teléfonos 809-689-3444 y 1-
809-200-6060 (desde el Interior sin cargos).

https://dgil.gov-do/OFV/Documentos/admDocumentos.aspx?modO'»TRZOMQugbOWiE48TtT6HsA==&numdoc=L3jXPvJtf119nnrtíBqK76w»»&codfonn... 1/1
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL.

Comité de Compras y Contrataciones

CP-CPJ

J|^C»le|.No.7*)5 -íí-:
DECLARACION JURADA

Quien suscribe, Alejandro Ilich Mercedes Contreras. dominicano, mayor de edad,
profesión economista, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1015093-^.*^'
domiciliado social en la Calle 5ta No. 5, La Julia, Santo Domingo, D.N, República Dominicana en
calidad de Consultor Extemo Oferente actuando en nombre y representación de mi mismo, por medio
del presente documento, y en respuesta a los requerimientos de la convocatoria de proceso de
comparación de precios núm. CP-CPJ-BS-34-2023, del Consejo del Poder Judicial para la
contratación de servicios de consultoría para indicadores de gestión, declaro BAJO LAS MAS

SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1. No me encuentro en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar establecidas en

el Artículo 14 del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones de Obras y Servicios
del Poder Judicial y el artículo 14 de la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones del
Estado.

2. Que ningún funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la oferta.
3. Que no hay ningún acuerdo de parte de Alejandro Mercedes con persona particular, sociedad,

corporación o firma para someter varias ofertas bajo nombres distintos.

4. Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un delito

relativo a su conducta profesional o por declaración falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un contrato adjudicado.

5. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidación.

7. Que estamos al día en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social y
Tributarias, conforme a la legislación vigente.

8. Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido puestos bajo administración

judicial, y nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado
procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los motivos precedentes;

La presente DECLARACIÓN JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo Domingo. D.N,
República Dominicana a los veinticinco ("251 días del mes de septiembre del año dos mil veintitrés
(2023).

ejandro I. Mercedes C.
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República Dominicana

Q/fíinístea'w de o/^ctmtda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

DIGEPRES

A QUIEN PUEDA INTERESAR

¿íi; í a

U AGO Z(R|^co(.|. No. 7J0S

El señor Alejandro líích Mercedes Contreras, portador de la cédula de Identidad y electoral
número 001-1015093-5 ha brindado apoyo como Asesor de esta Dirección General de
Presupuesto -DIGEPRES- desde el 20 de agosto de 2012 en el marco de una colaboración
ínterinstituclonal del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo para Coordinación del
Proyecto de Reforma del Sistema Presupuestario Dominicano con financlamlento de la Unión
Europea y ejecutado a través del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el
Banco Mundial

Entre las iniciativas desarrolladas gracias a la colaboración del Sr. Mercedes a favor de esta

DIGEPRES podemos destacar las siguientes:

- Desarrollar e ímplementar en el Sector Público de la República Dominicana el
presupuesto pluríanual orientado a resultados, favoreciendo la toma estrat^ica de
decisiones, en consonancia con la política macroeconómica y las prioridades del
gobierno.

-  Implementar un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación presupuestaria que
permita mejorar el proceso de asignación y de ejecución de los fondos públicos.

- Realizar la consolidación y agregación Físico-Financiera del Sector Público (para el
Gobierno Central, los Organismos Descentralizados y Autónomos No Financieras y
Públicos de la Seguridad Social, los Gobiernos Locales y las Empresas Públicas
(Financieras y No Financieras), de forma que se capturen todas las operaciones
fiscales, evaluando su riesgo y se permita la mejor toma de decisión por parte de las
autoridades.

-  Implementación de Instrumentos de gestión pública que permiten Incrementar la
transparencia, la participación ciudadana y la rendición de cuentas.

- Gestionar los procesos ciaros y optimizados de gestión presupuestaria, donde se
reducen los etapas innecesarias, que sean interoperables con el resto del sistema
financiero y demás sistemas administrativos, y reduzcan el uso de tiempo, recursos y
papel en el Sector Público.

De manera específica podemos mencionar las siguientes actividades realizadas por el señor
^ejandro Mercedes en la DIGEPRES:

DIGEPRES
Ol^ < Curt d» Ó

Edificio de Oficinas Gubernamentales )uan P^io Duarte, 5ta. Planta,
Av. México Esquina Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N., República Dom^
Teléfono.: (809) 687-7121 / 29 • www.digepfes.gob.do
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República Dominicana

Q/^í¿n¿á(e'ido r/e QJ^c¿en</a^
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

DIGEPRES

Diseno y Coordinación del Proyecto de Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades
(PROFIDEC). (2012)
Elalwrar Propuesta de Modificación de la Estructura Organizacional. (2013)
Coordinación del desarrollo de los Modelos Conceptuales Actuales (As Is) y Deseados
(To Be) del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano
Diseño Funcional de los Procesos del Nuevo Sistema Presupuestarlo (NSPD).
Coautoria del Decreto 15-17 de armonización de las normativas de gasto y
contrataciones públicas (2017)

Revisión y Adecuación del Sistema de Presupuesto. Específicamente:
Revisión y Adecuación de Clasificadores de Cuentas del Presupuesto (2014).
Adecuación de los Registros de Transacciones Presupuestarias.(2014)
Optimización del Presupuesto por Programas. (2014)
Actualización y mejoramiento de la documentación de procesos existentes
relacionados con el Presupuesto. (2016-2020)
Desarrollo de un Presupuesto Basado en la Gestión Orientada a Resultados
(POR). (2018)

Implementación del Modelo de Píaneación. Programación, presupuestación y el
Sistema de Evaluación del Desempeño hacia un Presupuesto por Gestión de
Resultados. (2018)

Elaboración e Implementación de una metodología de costeo de la producción
pública. (2016)
Revisión y adecuación de la distribución administrativa y régimen de
modificaciones presupuestarias. (2015)
Revisión y adecuación de la estructura programática de las instituciones
públicas. (2017)
Coordinación elaboración de las Metodologías de:

■  Programación Pluríanual Orientado a Resultados,
■  de Identificación de Programas Presupuestarios con Orientación a

Resultados,

■  Metodología de Costeo de la Producción Pública y la
■  Metodología de Seguimiento y Evaluación del Desempeño

Presupuestario.
Coordinación elaboración de los siguientes procedimientos transversales al

Sector Público Dominicano:

■  Implementación Decreto 15-17 sobre control de gastos y pago a
proveedores (2017),

1

DIGEPRES
Obieaót Gerwii de ̂lÉupuei»Ó

Edifício de Oñcinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte, 5ta. Planta,

Av. México Esquina Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N., República Domlnicarta
Teléfono,: (809) 687-7121 / 29 • www.dlgepres.gob.do
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Rcpúbiici Dominicana

(le
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

DIGEPRES

•  de Formulación Presupuestaría Gobiernos Locales (2018),
•  Formulación Presupuestaría Gobierno General Nacional (2018),
■  Programación y Reprogramación de cuotas para comprometer anuales y

trimestrales presupuesto,

•  Ejecución de la Programación Presupuestaría (2019),
■  Modificaciones Presupuestaría (Régimen de Modificaciones 2020),
■  Evaluación Presupuestaría (2020),
■  Procedimiento de Seguimiento Físico - Financiero (2020),
•  Procedimientos sobre Estudios Económicos y Estadísticas

Presupuestarías (2020)
o Asesoría en el diseño y despliegue de la Nueva Estructura Organizativa de la

DIGEPRES alineada al NSPD y PEI 2018-2020.

Participación en la Revisión Ley Orgánica de Presupuesto del Sector Público 423-06.
Colaboración en el Rediseño del Manual de Organización y Funciones de la
DIGEPRES.

í

El Señor Mercedes ha realizado estas actividades con el más alto nivel de profesionaiidad y
compromiso Institucional.

LUIS B. REYE
'lOH ííO

tter/ó de HaciendaViceministro de Presupuesto, Patrimonio y^ontat
Director General, Dirección Ó

Dado en Santo Domingo, D.N. a los 14 días ̂ hmes^i agosto de 2020

DIGEPRES

Edificio de Oficbaa Gubernamentales Juan I^blo Duarte, 5ta. Manta,

Av. México Esquina Leopoldo Navarro. Santo Domingo, D.N., República Dominicana
Tcléfona: (809) 687-7121 / 29 « www.dlgepres.gob.do
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CCR

CONTRATO DE CONSULTORÍA PARA ELABORAR LA GUÍA DE ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL ESTADO Y LA ELABORACIÓN DEL INFORME AL CONGRESO CON LOS FONDOS
DEL PROGRAMA DE REFORMA DE LA GESTIÓN DE LAS FINANZAS PÚBLICA {PROGEF), R^cka^^o^
CAMARA CUENTAS.CCC-CP-2022-0001.

oví).

ENTRE:

De una parte, LA CAMARA DE CUENTAS DE U REPUBLICA DOMINICANA, instituida por la Constituí
de la República Dominicana, como Órgano Superior Extemo de Control Fiscal de los Recursos Públicos, de
los Procesos Administrativos y del Patrimonio del Estado, dotada de personalidad jurídica, con carácter
principalmente técnico, autonomía administrativa, operativa y presupuestaria, a la que corresponde el
examen de las cuentas generales y particulares del Estado, a través de la realización de auditorias, estudios
e investigaciones especiales, tendentes a evidenciar la eficacia, eficiencia, efectividad, economía y
transparencia, en el manejo y utilización de los recursos públicos por sus administradores y/o detentadores;
de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley n.^ 10*04 de fecha 20 de enero del año 2004 y,
su Reglamento de Aplicación n.° 06-04; Registro Nacional de Contribuyente, RNC n." 4-01-00762-2,
debidamente representada por su Presidente, Lic. Jane! Andrés Ramírez Sánchez, dominicano, mayor de
edad, casado. Contador, Funcionario Público, titular de la Cédula de Identidad y Electoral n." 008-0023414-
8, domiciliado y residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la
República Dominicana, con domicilio social y oficina principal ubicada, en el Edificio Gubernamental Manuei
Fernández Mármol, sito en la avenida 27 de Febrero, esquina calle Abreu, de la ciudad de Santo Domingo
de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la Repúb'íca Dominicana, quien para los fines del presente Contrato,
se denOTiinará "ENTIDAD CONTRATANTE", o por su nombre completo.

De la otra parte LIC. ALEJANDRO ILICH MERCEDES CONTRERAS, dominicano, mayor de edad, casado
Economista, titular de la Cédula de Identidad y Electoral n.' 001-1015093-5, domiciliado y residente en la
calle 5ta. no. 5, La Julia, en la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, Capital de
República Dominicana, quien, para los fines del presente Contrato, se denominará "EL CONSULTOR."

Para referirse a ambos se les denominará LAS PARTES.

POR CUANTO: La Ley n." 340-06, de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006), sobre Compras
y Contrataciones Públicas de Bienes. Servicios, Obras y Concesiones, y su posteriix modiñcación contenida
en la Ley n.° 449-06, de fecha seis (06) de diciembre del dos mil seis (2006), establece entre los
procedimientos de selección la comparación de precios.

POR CUANTO: A que la referida Ley en su Articulo 16, numeral 4, establece además que: 'Comparación
de Precios: Es una amplia convocatoria a las personas naturales o jurídicas inscritas en el registro
respectivo. Este proceso sólo aplica para la compra de bienes comunes con espedfícaciones estándares,
adquisición de servicios y obras menores. Un procedimiento simplificado, establecido por un reglamento de
la presente ley. será aplicable al caso de compras menores'.

MíW
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POR CUANTO: El Artículo 28 de la Ley n." 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Obras y Concesiones establece: 'El contrato, para considerarse válido, contendrá cláusulas obligatorias
referidas a: antecedentes, objeto, plazo, precio, ajuste de precios, equilibrio económico-financiero, garantías,
modificación, terminación, resolución, arbitraje, nulidad, sanciones y bonificaciones, si ello se ha acordado,
liquidación, solución de controversias, y las demás que rrorrespondan de acuerdo con la naturaleza de la
contratación y con las condiciones que establezca el reglamento de la presente ley".

POR CUANTO: Aque el día dos (2) del mes de noviembre del año 2021, el Reno de Miembros de la Cámara
de Cuentas, mediante la Decisión n." DEC-2D2Í -221, que autoriza ai Comité de Compras y Contrataciones
de la Cámara de Cuentas de la República Dominicana a iniciar el proceso para la contratación de consultoría
para elaborar la Guía de Análisis del Presupuesto General del Estado y la elaboración del Informe al
Congreso con los fondos del Programa de Reforma de la Gestión de las Finanzas Públicas (Progef).

POR CUANTO: En fecha dos (2) de febrero del año dos mil veintidós (2022), la CÁMARA DE CUENTAS
LA REPUBLICA DOMINICANA, convocó al procedimiento de Comparación de Precios para la

contratación de consultoría para elaborar la Guía de Análisis del Presupuesto General del Estado y la
elaboración del Informe al Congreso con los fondos del Programa de Reforma de la Gestión de las Finanzas
Públicas (Progef).

POR CUANTO: En fecha dos (2) de febrero del ano dos mil veintidós (2022), se procedió a la entrega de
los Términos de Referencia para la contratación de consultoría para elatíorar la Guía de Análisis del
Presupuesto General del Estado y la elaboración del Informe al Ccw^igreso con los fondos del Programa de
Reforma de la Gestión de las Finanzas Públicas (Progef), los cuales forman parte integral del presente
Contrato.

POR CUANTO: En fecha dieciocho (18) de febrero dei año dos mil veintidós (2022), se procedí,
recepción de los Sobres "A" contentivos de las Ofertas Técnicas del referido concurso, en presenc
notario público actuante Dr. Fernando Pichardo Cordones, matricula n." 2033, instrumentada para tales
el Acta Auténtica n." 06-2022, de esa misma fecha.

POR CUANTO; En fecha dieciocho (18) de febrero del año dos mil veintidós (2022), se procedió a la
recepción y lectura de los Sobres "B" contentivos de las Ofertas Económicas del referido concurso, en
presencia del notario público actuante Dr. Fernando Pichardo Cordones, matrícula n." 2033, instrumentada
para tales fines el Acta Auténtica n." 07-2022, de esa misma fecha,

POR CUANTO: Que el informe pericial de evaluación de ofertas, emitido por ios peritos: Norvin Darinel
Bergés, Director Análisis Presupuestario, Marcia Beatriz Rodríguez Santana, Encargada de la División de
Calidad en la Gestión y Teodoro Medina, Supervisor de Grupo, Dirección de Auditoria, en fecha quince (15)
del mes de marzo del año dos mil veintidós (2022), recomiendan ia contratación de consultoría para elaborar
la Guía de Análisis del Presupuesto General del Estado y la elaboración dei iníomie ai Congreso con los
fondos del Programa de Reforma de la Gestión de las Finanzas Públicas (Progef), al oferente Alejandro
líich Mercedes Contreras, por ser el único oferente en cumplir con la remisión de la garantía de seriedad
de la oferta.

■£
-^1
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POR CUANTO: Que después de un minucioso estudio de todas las ofertas presentadas, LA ENTIDAD
CONTRATANTE, el día trece (13) de abril del año dos mil veintidós (2022), le adjudicó AL CONSULTOR el
Contrato de consuitoria para elat)orar la Guía de Análisis del Presupuesto General del Estado y la
elaboración del Informe al Congreso con los fondos del Programa de Reforma de la Gestión de las Finanzas
Públicas (Progef), tal como lo establece la referida Acta Número CCRD-CCC-2022-014, mediante la cual
decide lo siguiente:

"TERCERO: ADJUDICA como al efecto adjudica, el presente proceso Reí. no. CAMARA
CUENrAS-CCC-CP-2022-OOOí al oferente ALEJANDRO lUCH MERCEDES CONTRERAS, por
cumplir con todo lo requerido en los Términos de Referencia y obtener mayor puntaje; por un monto
total de RD$2,336,000.00 (dos millones trescientos treinta y seis mil pesos dominicanos con
00/100), impuestos incluidos, conforme se detalla en el siguiente cuadro:*

N.® Descripción Tot^

1

ConsuHoría para elaborar la Guía de Análisis del

Presupuesto General del Estado y la elaboración

del Informe ai Congreso.

Dos millones trescientos treinta y seis mil

pesos dominicanos con 00/100

(RD$2,336,000.00)

POR CUANTO: En fecha catorce (14) de junio del año dos mil veintidós (2022), EL CONSULTOR constituyó
una garantía contractual, en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 112 del Reglamento de Aplicación
aprobado mediante Decreto n.® 543-12, por un importe equivalente al cuatro por ciento (4%) del monto
adjudicado. ..—^

rv/v-»

POR LO TANTO: y en el entendido de que el anterior preámbulo forma parte) Contrato;
LAS PARTES han convenido io siguiente:

ARTÍCULO 1.- DEFINICIONES:

Siempre que en el presente Contrato se empleen los siguientes términos, se entenderá que significan lo que
se expresa a continuación:

El Contrato: Ei acuerdo firmado y celebrado entre LAS PARTES, para la ejecución del servicio, incluidos
todos ios anexos del mismo, así como todos ios documentos incorporados mediante referencia en los
mismos,

Entidad Contratante Entidad que realiza la contratación, en este caso, la Cámara de Cuentas de la
República Dominicana.

Monto del Contrato: El importe señalado en ei Contrato.

Falta Grave: Los casos en que un incumplimiento por parte del Proveedor constituyere una ̂ita de calidad
de los servicios ejecutados o causare un daño o perjuicio a ia institución, o a terceros.

P«gim3de12
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ARTÍCULO 2.- DOCUMENTOS CONSTITUYENTES DEL CONTRATO.

ccrdM
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Los siguientes documentos forman parte integral e insustituible del presente Contrato, y EL CONSUL
reconoce cada uno de estos como parte intrínseca del mismo:

a) El Contrato propiamente dicho.
b) Términos de Referencia.
c) La Garantía de Fiel Cumplimiento del Contrato.
d) Curriculum vitae.

ARTÍCULO 3.- OBJETO DEL CONTRATO.

3.1 EL CONSULTOR en virtud del presente Contrato se compromete a realizar el siguiente trabajo: la
consultoria para elaborar la Gula de Análisis del Presupuesto General del Estado y la elaboración del Informe
al Congreso con los fondos del Programa de Reforma de la Gestión de las Finanzas Públicas {Progef).

PÁRRAFO L Los Servicios de consultoria que integran el objeto del presente contrato, deberán reunir los
requisitos de calidad y presentación establecidos en los Términos de Referencia.

PÁRRAFO II: EL CONSULTOR se obliga frente a LA ENTIDAD CONTRATANTE, a prestar sus servicios
de manera personal, y conforme se indicará más adelante. "

AiñC
ARTÍCULO 4.- MONTO DEL CONTRATO.

f

a la suma

moneda de

LAS PARTES convienen que el monto a pagar por los servicios objeto de este
de RD$2,336,000.00 (dos millones trescientos treinta y seis mil pesos dominical
cumo legal, impuestos incluidos.

ARTÍCULO 5. • FORMA DE PAGO.

6.1 Los pagos serán realizados en Pesos Oro Dominicanos recibidos a satisfacciónríRFSafTiInistros objeto
del presente contrato, el cual incluirá los honorarios y todos los costos necesarios para que el consultor
lleve a cabo las actividades necesarias para la entrega oportuna y la satisfacción de los productos
resultantes de la consultoria. Salvo acuerdo entre las partes, los pagos se realizarán de conformidad
con los términos de la oferta técnica, según el siguiente esquema:

PRODUCTO

MONTO

PORCENTUAL DEL
TOTAL DE U

CONSULTORiA

1) Plan de Trabajo y Cronograma de la Consultoria. 10

PAgina4d»l2
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PRODUCTO

2) Guía específica para desarrollar el análisis de la Ejecución
del Presupuwto General del Estado, incluyendo los formatos
o diseños de papeles de trabajo que fuesen necesarios.

MONTO

PORCENTUAL DEL

TOTAL DE LA

CONSULTORÍA

Colíf. No. 7W5

20

3) Guía específica para la elaboración del Informe al Congreso
Nacional.

4) Diseño del contenido del Informe al Congreso Nacional.
20

5) Personal de la CCRD capacitado en el material aplicable
señalado en los numerales anteriores.

6) Material didáctico, del docente y del alumno para las guias
señaladas en los numerales 2) y 3).

7} Acompañamiento en la ejecución de la elaboración de un (1)
informe anua! correspondiente.

8) Plan de acción y procedimientos para la sostenibilidad de la
Guía desabollada para aplicación en el análisis por parte de
la CCRD.

y luwui»

5.2 Los pagos se realizarán con posterioridad a las entregas, parciales y periódicas, verificadas y aprobadas,
de los productos adquiridos.

5.3 EL CONSULTOR no estará exento del pago de los impuestos que pudieren generarse en virtud del
presente Contrato. *

ARTÍCULO 8.- TIEMPO DE EJECUCIÓN. ^

6.1 EL CONSULTOR ejecutará el presente Contrato conforme se descritjen en los términos de referencia.

6.2 El plazo del contrato será de seis (6) meses, a contar desde la fecha de la firma del mismo, periodo en
el cual el consultor deberá entregar los productos señalados en el numeral 5.

6.3 Una vez formaliz^o el correspondiente Contrato entre la Entidad Contratante y el Proveedor, este último
iniciará la ejecución del Contrato, cumpliendo con los productos esperados. La ejecución del contrato
debe realizarse en un plazo de seis (6) meses.

6.4 Los productos esperados estarán sujetos ai cronograma propuesto por el consultor, ajustado al tiempo
de duración del contrato.

PágiM5d«12
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6.5 El contrato podrá prorrogarse por acuerdo entre las partes, sin que ello implique modificar el valor total
del mismo.

ARTÍCULO 7.- IMPUESTOS.

EL CONSULTOR no estará exento de ningún pago de impuestos en virtud del presente Contrato.

ARTÍCULO 8.- NORMAS DE CUMPLIMIENTO.

EL CONSULTOR realizará los servicios y cumplirá sus obligaciones establecidas bajo este contrato con
diligencia, eficiencia y economía, conforme a las normas y prácticas generalmente aceptadas para este
género de trabajo. Así mismo, empleará métodos ortodoxos de administración y técnicas y utilizará la
tecnobgia avanzada más adecuada durante el desempeño de sus funciones. EL CONSULTOR actuará en
todo momento como asesor fiei con relación a cualquier asunto relacionado con sus servicios o con este
contrato y apoyará y resguardará ios intereses de LA ENTIDAD CONTRATANTE cuando esté tratando con
otros contratistas o terceras personas.

ARTÍCULO 9.- DESCRIPCIÓN DE SERVICIOS.

LAS PARTES convienen en que EL CONSULTOR desempeñará las siguientes funciones;

2C3}

L^OoninQP

1} Revisar el contenido de la Gula del Análisis y Evaluación de la Ejecución dei Presup
del Estado vigente en la Cámara de Cuentas de ta República Dominicana para:

•  Adecuarla y actualizarla a los cambios realizados en el Manual de Clasificadores Presupuestarios,
estableciendo los principios, criterios técnicos y mejores prácticas internacionales que rigen esta
materia.

•  Ajustada al marco legal e institucional de la administración financiera y presupuestaria del Estado,
desarrollando una metodología y procedimientos que permitan verificar el cumplimiento de lo
establecido en la Constitución, las leyes y otras reglamentaciones en materia de la ejecución y
evaluación presupuestaria.

2) Elaborar una Guia de Análisis y Evaluación de la Ejecución Presupuestaria que permita: verificar el
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Presupuesto General del Estado. Asi como, establecer
el procedimiento para realizar el dictamen de la auditoría al Informe sobre el Estado de Recaudación
e inversión de las Rentas, con las evidencias de su adecuada impiementación.

3) Capacitar al personal de la Dirección de Análisis Presupuestario (OAP) de la CCRD en el contenido
de las Guías de Análisis del Presupuesto General del Estado y elaboración del Informe Anual ai
Congreso Nacional.

4) Acompañar al personal de la DAP en la aplicación del contenido de las guías, realizar al menos un
análisis presupuestario y elaborar un informe al Congreso.

PiginaSdelZ
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5) Proponer un plan de acción y procedimientos para la adopción de las guias elaboradas y otras
acciones que contribuyan a la sostenibilidad de las mismas a cargo de la CCRO.

artículo 10.- INFORMACIÓN.

LA ENTIDAD CONTRATANTE proporcionará a EL CONSULTOR toda la información que fuere necesaria
para la realización y/o ejecución de sus funciones, siempre y cuando se encuentren disponibles y digitadas. En
caso de no estar digitadas, la entidad contratante delierá hacer el levantamiento y digitación de las
informaciones.

ARTÍCUL011.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.

EL CONSULTOR, no podrá divulgar, ninguna información considerada CONFIDENCIAL relaclon
operaciwies de LA ENTIDAD CONTRATANTE, sin su consentimiento previo.

ARTÍCUL012.- LA ENTRADA EN VIGENCIA.

EL CONSULTOR iniciará la ejecución de los trabajos objeto del presente contrato a partir de la fecha de
suscripción del mismo.

ARTÍCULO 13.- FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO.

Ni LA ENTIDAD CONTRATANTE ni EL CONSULTOR serán responsables de cualquier incumplimiento de
El Contrato si su ejecudón ha sido demorada, impedida, obstaculizada o frustrada por causas de Fuerza
Mayor o Caso Fortuito.

Para los efectos del presente contrato, Causa Mayor significa cualquier evento o situación que escape al
control de una parte, imprevisible e inevitable, y sin que esté envuelta su negligencia o falta, como son, a
manera enunciativa pero no limitativa, actos de autoridades gubemamentaies o militares, regulaciones o
requerímientos gubemamentaies, epidemias, guerras, actos de terroristas, huelgas, fuegos, explosiones,
temblores de tierra, accidentes, catástrofes, inundaciones y otras perturbaciones ambientales mayores,
condiciones severas e inusuales del tiempo.

Caso Fortuito significa acontecimiento que no ha podido preverse, o que previsto no ha podido evitarse, por
ser extraño a la voluntad de las personas.

Las causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito especificadas anteriormente no incluyen:

1. Cualquier evento causado por negligencia o acción intencional de una parte.
2. Cualquier evento que una de las partes pudo haber tomado en cuenta al momento de la

firma o de la ejecución de este Contrato para evitar incumplimiento de sus obligaciones.
3. Insuficiencia de recursos o fallas en el cumplimiento de cualquier pago bajo este Contrato.

La falla de una parte involucrada en el presente Contrato, que le impida cumplir cualquiera de sus
obligaciones, no será considerada como incumplimiento, siempre y cuando éste surja de un evento de
Fuerza Mayor o Caso Fortuito y la parte afectada haya tomado todas las precauciones razonables, con el
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debido esmero y cuidado, siempre con el objetivo de cumplir con los términos y condiciones estableo
este Contrato.
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Si por una causa de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, EL CONSULTOR no cumple con el cronograma
entrega, LA ENTIDAD CONTRATANTE extenderá el Contrato por un tiempo igual al periodo en el cual EL
CONSULTOR no pudo cumplir, debido únicamente a esta causa,

Si EL CONSULTOR dejara de presentar tal reclamación o de dar el aviso requerido dentro del periodo
especiflc^o, se considerará como que ha renunciado a su derecho en relación a la ocurrencia de la Fuerza
Mayor o Caso Fortuito.

ARTÍCULO 14.- MEDIDAS A TOlVIAR.

LAS PARTES acuerdan que:

a) La parte afectada por un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito deberá tomar las medidas
razonables pata suprimir la inhabilidad de la otra Parte en cumplir con sus obligación^.

b) La parte afectada por un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito deberá notificar, en un
plazo no mayor de veinticuatro (24) horas y por escrito a la otra parte la ocurrencia del
evento, indicando su naturaleza y causa. De Igual manera deberá notificar por escrito a la
otra parte la restauración de las condiciortes normales tan pronto se resuelva la situación
de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

c) Las partes adoptarán todas las medidas posibles para reducir las con^ge^f^s^dversas
de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

ARTÍCULO 15.- NO RELACIÓN LABORAL.

LAS PARTES aceptan y reconocen que el presente Contrato no establece una reíaci$^ér§übordinaclón
laboral entre ellas bajo el Código de Trabajo ni la Ley n.» 41-08 sobre Función Pública de la República
Dominicana. EL CONSULTOR acuerda, por este medio, liberar a la Cámara de Cuentas, de toda acción o
demanda laboral que ella o su personal, sus empleados y/o representantes intentaren en su contra, derivada
del cumplimiento y ejecución del presente Contrato.

ARTÍCULO 16.- GARANTÍA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Para garantizar el fiel cumplimiento del presente Contrato EL CONSULTOR hace formal entrega de una
garantía bancada o una póliza de seguros a favor de LA ENTIDAD CONTRATANTE en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 112 del Reglamento de aplicación de la ley de Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones aprobado mediante Decreto n.* 543-12, por un valor equivalente al
cuatro por Ciento (4%) del monto del Contrato.

^OTAfl/Q
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PARRAFO I. Dicha garantía responderá de los daños y peQuiclos que le produzcan a LA ENTIDAD
CONTRATANTE en caso de incumplimiento, que determinará en todo caso la realización de la garantía,
independientemente del resto de acciones que legalmente procedan.

artículo 17.- EQUILIBRIO ECONÓMICO.

Si en fecha posterior a la entrada en vigencia de! presente Contrato se producen cambios en las leyes
nacionales, relativos y/o relacionados con la moneda nacional, que impliquen variaciones en los costos o en
los gastos a incurrir por EL CONSULTOR para el suministro de los bienes y/o servicios conexos, los.pag^^
a EL CONSULTOR en virtud de este contrato variaran en la proporción correspondiente a estos

ARTÍCULO 18.- RESCISIÓN DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD CONTRATANTE podrá rescindir el presente Contrato unilateralmente y ejecuta
de Fiel Cumplimiento de Contrato en el caso de falta grave de EL CONSULTOR, y siempre que
no sea originada por acontecimientos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

ARTÍCULO 19.- NULIDADES DEL CONTRATO.

La violación del régimen de prohibiciones estah'i.r^'drj en el ArtiGulo14 de la Ley n.* 340-06 originará la
nulidad absoluta del Contrato, sin perjuicio de olrri acción que decida interponer LA ENTIDAD
CONTRATANTE. La división del presente Contrnio, con el fin de evadir las obligaciones de la Ley
n.° 340-06 y su reglamento de aplicación n.° 543-12 y do las normas complementarias que se dicten en el
marco del mismo, será causa de nulidad del mismo. «

A'éT
ARTÍCULO 20.- MODIFICACIONES AL CONTRATO.

Cualquier modificación a los términos y condiciones del presente contrato deberá hacerse por acuerdo escrito
mediante enmiendas numeradas cronológicamente y la fecha de vigencia de cada una, se contará a partir de la
fecha de aprobación realizada por la ENTIDAD CONTRATANTE.

ARTÍCULO 21.- CESIÓN DE CONTRATO.

La capacidad técnica de EL CONSULTOR es el objetivo esencial de la utilización de sus servicios en este
contrato. Por tanto, este contrato no podrá ser cedido ni en todo, ni en parte, sin la autorización previa por escrito
de LA ENTIDAD CONTRATANTE.

ARTÍCULO 22.- ARREGLO DE CONFLICTOS.

LAS PARTES se comprometen a reafizar sus mejores esfuerzos para resolver en forma amigable los confliclos
o desacuerdos que pudieran surgir con relación al desarrollo del presente Contrato y su interpretación.

ARTÍCULO 23.- DERECHO DE ARBITRAJE.

Cualquier controversia que surja en relación con la interpretación de este Contrato o en relación con los
derechos u obligaciones de cualquiera de LAS PARTES, será sometida a Arbitraje, de acuerdo al
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reglamento de la ^rte de Arbitraje de la Cámara de Comercio y Producción de! Distrito Na
sujeción a ios términos establecidos en el presente contrato.

ARTICULO 24.. INTERPRETACIÓN DEL CONTRATO.

B significado e interpretación de los términos y condiciones del presente Contrato se hará al amparo de las
leyes de la República Dominicana,

ARTÍCULO 25.. IDIOMA QPICIAL

El presente Contrato ha sido redactado en español, que será el idioma de control para todos los asuntos
relacionados con el significado e interpretación de ios términos y condiciones de este documento.

ARTÍCULO 26.- TÍTULOS.

Los títulos no limitarán, alterarán o modificarán el significado de este contrato.

ARTÍCULO 27.. LEGISUCIÓN APLICABLE.

LAS PARTES acuerdan que la ejecución del presente contrato se hará de conformidad con las leyes
vigentes en la República Dominicana. /VhC

ARTÍCULO 28.- ELECCIÓN DE DOMICILIO.

Para los fines de ejecución del presente contrato, LAS PARTES eligen domicilio en sus respectivas
direcciones más arriba consignadas.

ARTÍCULO 29.- DERECHO SUPLETORIO

Para lo no previsto en el presente contrato LAS PARTES se remiten al derecho común.

ARTICULO 30.- ACUERDO INTEGRO.

El presente contrato contiene todas las estipulaciones y acuerdos convenidos entre LAS PARTES, en caso de
ambigüedad, duda o desacuerdo sobre la interpretación del mismo, prevalecerá la redacción del contrato. Asi
mismo se establece que si alguna de las disposiciones del contrato se declarara inválida, las demás no serán
afectadas y permanecerán plenamente vigentes y aplicables.

ARTÍCULO 31.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.

Todo litigio, controversia o reclamación resultante de este Contrato o relativo al mismo, su incumplimiento,
su interpretación, su resolución o nulidad será sometido al Tribunal Contencioso. Tributario, Administrativo,
Instituido mediante la Ley n.° 13^7, de fecha cinco (05) de febrero del dos mil siete (2007).

*  Weiry
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ARTÍCULO 32.» PROHIBICIÓN DE ACTIVIDADES CQNFLICTIVAS

CCITD 7
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EL CONSULTOR, no tendrá derecho a comprometerse, directa o indirectamente, en cualquier negocio o
actividad profesional que pueda producir un conflicto de intereses con las responsabilidades puestas a su
cargo en virtud de este Contrato.

ARTÍCULO 33.- PRESENTACIÓN DE INFORMES

EL CONSULTOR presentará sus informes de conformidad con la Propuesta de contratación de consultorias,
con los requerimientos de la Cámara de Cuentas de la República y siempre dentro del marco de EL
CONSULTOR.

Toda la documentación e Informes preparados por EL CONSULTOR, exclusivamente para el desarrollo del
objeto de este Contrato, y que se detallan en la Propuesta de contratación de consultorias, serán de uso
exclusivo de la Cámara de Cuentas de la República. EL CONSULTOR deberá entregar a la Cámara de
Cuentas de la República, todos los documentos antes mencionados junto a un inventario, a más tardar en
la fecha de rescisión o terminación contractual, pudiendo EL CONSULTOR retener una copia de los mismos,
a)mprometiéndose a no utilizarlos para fines no relacionados a)n el Contrato, sin el consentimiento de la
Cámara de Cuentas de la República. Entendiéndose que cualquier uso ajeno a los servicios prestados
especificados en este Contrato, compromete la responsabilidad de EL CONSULTOR.

jumentos
^  las, los

ARTÍCULO 34.- APROBACIÓN DE INFORMES Y DOCUMENTOS

La Cámara de Cuentas de la República aprobará, comentará o rechazará los infb
previstos en el artículo precedente. Si no hay una respuesta por escrito en un plazo^
informes y documentos se considerarán aprobados. •

ARTÍCULO 35.- SUSPENSIÓN.

Por Parle de la CÁMARA DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.

La Cámara de Cuentas de la República tendrá derecho a suspender los pagos e inclusive sus servicios a
EL CONSULTOR mediante notificación escrita (excepto por trabajos que hayan sido efectuados y
aprobados por la misma) si EL CONSULTOR incumple sus obligaciones establecidas bajo este Contrato,
siempre y cuando la notificación de la suspensión:

(i) Especifique la naturaleza del incumplimiento, y
(ii) Requiera que EL CONSULTOR resuelva el incumplimiento dentro de un periodo no mayor de

diez (10) días a partir del recibo de la notificación de suspensión.
/
i Por Parte de EL CONSULTOR:

'/

EL CONSULTOR tendrá derecho a suspender la prestación de sus servicios mediante notificación por
escrito a LA CÁMARA DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA, si ésta incumple sus obligaciones establecidas
en virtud de este Contrato, siempre y cuando la notificación de la suspensión:

PáQina 11 * 12
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(I) Especifique la naturaleza del incumplimiento; y
(ii) Requiera que la Cámara de Cuentas de la República, resuelva ei Incumplimiento den.

período no mayor de diez (10) días a partir del recibo por parte de la Cámara de Cuen
República, de la notificación de suspensión. \\^

CCRD,
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,  . . . l1^ suspensión se aplicará a partir de la fecha de vencimiento del plazo indicado en la notificación. Vs^^ccieg. n«. tws
ARTÍCULO 36.- CESE DE DERECHOS.

Cot la rescisión del presente Contrato, conforme lo establecido en el Artículo, que antecede, cesan todos
los derechos y obligaciones a excepción de:

(i) Aquellos derechos y obligaciones de la Cámara de Cuentas de la República que estén
pendientes a la fecha de rescisión o terminación; y

(íi) La obligación de confidencialidad a que se refiere ei Mícuio 11.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en CINCO (5) Originales de un mismo tenor y efecto, uno para EL
CONSULTOR, tres para I.A INSTITUCIÓN y un quinto para el Notario Público, que legaliza las firmas, en la
ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la República Dominicana, a ios doce (12)
días del mes de agosto del año dos mil veintidós (2022).

POR LA INSTIT

.ic. Jan^ Andrés Ramírez Sánchez
Presidente de la Cámara de Cuentas de la República Dominicana

POR EL CONSULTOR

Lic. AlejandrolTIch Mercedes Contreras

Yo, Dr. Femando Antonio Plchardo Cordones, Abogado Notario Público de los del Número del Distrito
Nacional, debidamente provisto de la Matricula No. 2033, del Colegio Dominicano de Notarios, Certifico y
Doy Fe: Lic. Jane) Andrés Ramírez Sánchez y Lic. Alejandro ílich Mercedes Contreras, de generales y
calidades anotadas, personas a quienes doy fe conocer y quienes me han declarado, en conjunto y por
separado, bajo la fe del juramento, que esas son las firmas que acostumbran a usar en todos los actos de
sus vidas tanto púbücos como privados, por lo que debe dárseles entera fe y crédito.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la República Dominicana, a los
doce (12) días deí mes de agosto de! año dos mil veintidós (2022).

Dr. Fernando Antonio Picha rdo Co
Abogado Notario Publico

PIqina 12 de 12

pg. 20



;''S *"

\\^^0 ACq
Hotar/

''Año de ¡a AienciAn Integra! a la Primera Infancia **

G021 0BENE205

rFRT!FirAnON

Por este medio, se hace constar que el Sr. ALEJANDRO ILICH MERCEDES
CONTRERAS, cédula de identidad y electoral No.00M015093-5, labora baio
contrato en este Ministerio de Economía. Actualmente desempeña la función de
Asesor Económico, desde e! día 01 del mes septiembre del año 2004. devengando
un salario mensual de RD$200,000.00 (DOSCIENTOS Mil. PESOS CON 00 100).

La presente certificación se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, República Dominicana, a los 07 días del mes de enero del año 2015.

TEOFILO RADHAMESpOMl
Viceministro Técnico .Aaminisl
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•£// virtud de fas atriSudones que me confiere efarticnfo 12S de íd
Constitución de fú ̂ Tl^púBíica, ñe resucito nowBrar a:

JiOjandro iGcR Mercedes Contreras
JistsoT'Económico

afectivo aCdia de toma de posesión

^te nomSramiento, para fasfines feqaíes, será registrado en ía ̂ Presidencia de
la ̂ púBfica, en

M' inisterio Se 'Economúu <fCiniJiciiñón y ■Desdtroffo

id Tesorería !NdcionaCy en fa Contraforia generaCde ía 'íiepúBíica, ^Dado en
Santo <Domirígd^e guzmán, (Distrito íXdcionaC Capitafde ía ^^úúfíca
(Dominicana ad^22 días def mes dcJ^Srií2018

%C9iinistroAríimmí^rativo

y/:K77f
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Consultoría Construcción Catálogo de Indicadores de Gestión para
el Sistema de Administración de Justicia dominicano.

REFERENCIA: CP-CPJ-BS-34-2023:

PROPUESTA TÉCNICA

Consultor: Alejandro Mercedes, MAG, PFC

-r> .

OBJETIVO GENERAL CONSULTORÍA:
Formulación y creación de un catálogo de indicadores que tengan un impacto en el accionar

O.G. del sistema de administración de justicia y que permitan implementar una gestión basada en
datos para todos los actores del sistema.

ENTREGARLES DE LA CONSULTORÍA

E.l

E.2

E.3

1) Cronograma y plan de trabajo de la consultoría

2) Informe preliminar que Incluya:

a) Revisión extensa de las fuentes de publicación de datos e indicadores

potencialmente relevantes al sistema de administración de Justicia.

b) Propuesta de indicadores que sean oportunos de atender para el sistema

de justicia dominicano, con detalle del impacto del dato sobre el acceso a

la justicia dominicana, la eficiencia de la administración de justicia y al
logro de los objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional.

c) Ficha metodológica de los indicadores propuestos que incluya entre otras

cosas la fuente, descripción, interpretación y desagregaciones.

3) Informe definitivo y exposición de resultados

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1) Reunión inicial de coordinación, aclaración de objetivos y expectativas con

autoridades del Consejo Poder Judicial. Introducción al equipo contraparte.
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I^ÍT^Presentación borrador Inicial de la Propuesta de Pian de Trabajo, CtÜi^rarfl4^^
actividades, discusión Matriz de indicadores relevantes y resto de Inlft^s 7915
Consultoría. ^>y

Entrega versión consensuada de Pian de Trabajo, Cronograma de actividaaéíVJtstadtí'

de entregables de la Consultoría.

Revisión documentación legal y normativas relevantes del Sistema de Administración

de Justicia.

Evaluación del Pian Estratégico institucional y los objetivos plasmados en la

planificación operativa de corto y mediano plazo, del sistema de estadísticas para

monitoreo de servicios de justicia y de las bases de datos/datamarts de estadísticas

nacionales utilizadas para monitoreo del desempeño del Servicio Judicial.

Análisis de ios procesos de recopilación de datos estadísticos/cuantitativos e

Informaciones cualitativas relevantes para ia gestión del sistema de administración

de justicia.

Realización de una comparación (benchmarking) con respecto a las mejores prácticas

globales en el diseño de indicadores de desempeño para ei Sector Justicia.

Elaboración de un borrador de propuesta de indicadores de gestión en base a los

datos e informaciones disponibles para ei Consejo del Poder Judicial.

Desarrollo de ficha técnicas para ios indicadores validados por la contraparte técnica

de ia consultoría.

10) Redacción del informe y las presentaciones para ia difusión del Catálogo de

Indicadores de Gestión de! Sistema de Administración de Justicia Dominicano.

11) Redacción de un pian de acción y procedimientos que contribuyan a fortalecer y

darle sostenibiiidad en ei tiempo ai Catálogo de Indicadores desarrollado.

PLAN DE TRABAJO

1) Plan de Trabajo

2) Cronograma de la Consultoría.

3) Primer informe de hallazgos a raíz de la revisión documental y sesiones con ios

expertos de ia DAPP.

4) Elaboración de un borrador de propuesta de indicadores de gestión en base a ios

datos e informaciones disponibles para el Consejo del Poder Judicial.

5) Desarrollo de ficha técnicas para ios indicadores validados por ta contraparte técnica

de ia consultoría.

6) Redacción de Segundo informe de propuesta de Catálogo de Indicadores de gestión

del Sistema de administración de justicia dominicano.

7) Pian de acción con recomendaciones para ei despliegue del Catálogo de Indicadores

de Gestión.
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PROPUESTA METODOLÓGICA DE LA CONSULTORÍA

El Plan Estratégico del Poder Judicial Visión Justicia 20/24 establece tres (3) ejes que

Iniciativas a desplegar en el actual período de gestión:

I. Justicia para todas y todos

II. Servicio Judicial oportuno y eficiente

lil. Integridad para una justicia confiable

Esta consultoría para la Construcción de un Catálogo de Indicadores de Gestión para el Sistetría.'tíe^'

administración de justicia dominicano se encuentra alineado con el Objetivo 2.1 de Lograr un

servicio de justicia eficiente y confiable apoyado en las tecnologías de información y

comunicaciones. En específico en las líneas de acción 2.1.3 Optimización de los servicios de apoyo al

proceso judicial y la 2.1.6 Fortalecimiento del sistema de estadísticas para monitoreo de servicios.

Para estos fines, proponemos aplicar la siguiente secuencia de procesos metodológicos durante el

desarrollo del Catálogo propuesto;

1: Definición de Objetivos y Alcance

- Estableceremos los objetivos del módulo de indicadores de gestión identificando cuáles

problemas o desafíos específicos buscamos abordar

- Definir el alcance del proyecto, determinando qué áreas del sistema de administración de

justicia serán cubiertas por los indicadores.

2: Identificación de Involucrados (Stakeholders)

- Mapearemos la participación de todas las partes interesadas, incluyendo jueces, abogados,

funcionarios judiciales, personal de apoyo, ciudadanos y autoridades gubernamentales, que puedan

tener interés en los indicadores de gestión.

3: Recopilación de Datos

- Identificaremos las fuentes de datos disponibles y determinaremos cuáles datos adicionales son

necesarios para medir el rendimiento de! sistema de justicia.

- Opinaremos sobre la precisión y confiabilidad en los protocolos de recopilación de datos.

4: Diseño de Indicadores

- Propuesta de indicadores de gestión que ayudarán a medir el rendimiento del sistema de

administración de justicia.

- Los indicadores deben ser claros, medibles, relevantes, alcanzables y limitados en el tiempo

(SMART).

5: Desarrollo del Módulo
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- Propondremos algunas píataformass de software adecuada para desarrollar el mó(tó de
Indicadores de gestión que permitirá recopilar, almacenar y mostrar los datos relacionam^
indicadores de gestión. ^ £om:nCíOv
- El sistema debe ser fácil de usar y proporcionar informes y análisis útiles de acuerdo con lo?"^'—

indicadores definidos.

6: Documentación:

- Documentaremos el proceso de desarrollo, Incluyendo los indicadores, las metodologías de

recopilación de datos y los procedimientos de análisis

7: Validación y Pruebas

- Solicitaremos retroalimentaclón de los usuarios finales e incorporaremos ajustes según sea

necesario.

- Recomendaremos pruebas del módulo para garantizar que funcione correctamente y produzca

resultados precisos.

8: impiementación

- Lineamientos para el despliegue del módulo de indicadores de gestión en el sistema de

administración de Justicia.

9: Monitoreo Continuo

- Recomendación de un proceso de monitoreo continuo para asegurar que los indicadores se

actualicen de manera regular y que el sistema funcione correctamente.

10: Comunicación de Resultados

- Redacción de informe con los resultados y los hallazgos derivados de los indicadores de gestión.

- Elaboración de presentaciones para socializar el uso de los datos en la toma decisiones

informadas y mejorar el sistema de administración de justicia.

VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La presente propuesta tiene un tiempo de validez de 120 días contados a partir de la

fecha de 26 de septiembre de 2023.
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1. Cargo propuesto.

Consultor Experto en Indicadores de Gestión para el Poder Judicial Dominicano

2. Nombre de la fírma: N/A

3. Nombre del individuo:

Alejandro Ilich Mercedes Contreras

4. Fecha de nacimiento: 08 febrero 1974 Nacionalidad: Dominicana

5. Educación

. / "i *
. ̂  « ,

TÍOS

Institución

Instituto Técnológíco de Santo Domingo

Fecha
Título obtenido

Magister en Alta Gerencia especialidad 2004

Finanzas

Instituto Técnológíco de Santo Domingo Postgrado en Finanzas Corporativas

Johns Hopkins University, Schooi of MasterofArtsIn International

Advanced International Studies

Instituto Técnológíco de Santo Domingo

Affairs. 1er año.

Licenciado en Economía

2003

1999

1994

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

Comunidad de Profesionales y Expertos en Latinoamérica y el Caribe en Gestión para Resultados en el

Desarrollo-CoPLAC-GpRD. Colegio Dominicano de Economistas-CODECO. Participación Ciudadana. Cruz

Roja Dominicana.

7. Otras especialidades:

Institución

IMF Institute - Washington, D.C.

Korea Institute for Development

Grado Obtenido

Certifícate -Fiscal Policy: Fiscal Discipline,

Institutional Considerations and Public Investment

Fechas

2007

Certifícate -Training Program Development Strategy 2006

Taiwan Institute for Economic Certifícate -Training Program for High Level

Research Economic Planners from Central and South America
2005
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8. Países donde tiene experiencia de trabajo:

Estado Unidos de América, Francia, República Dominicana.

9. Idiomas:

Ctte|.No

Idioma

Español

Inglés

Francés

10. Historia Laboral

Desde

Ene/21 - Presente

Leído Hablado Escrito

Empleador Cargo

Nov/13 - Dic/20

Ago/12 - Ago/20

May/09 - Sept/20

Independiente Asesor económico, financiero

{Órganos Constitucionales: Cámara de Cuentas y cambio organizacional
de la República Dominicana

Organismos descentralizados SP: Instituto

Dominicano del Café

Sector Privado: Hacienda Roco, INDUBAN)

Programa de las Naciones Unidas para el Coordinador del Programa de

Desarrollo PNUD /Dirección General de Reforma Presupuestaria.

Presupuesto RD

Oficina Nacional de Presupuesto, RD Asesor principal

Ministerio de Economía, Planificación y Asesor económico del

Desarrollo ministro

Ene/07 - May/09 Dirección General de Inversión Pública

Sept/04-

Enero/07

Oficina Nacional de Planificación

Dic/02 - Ago/04 Verizon

Feb/00-Ene/03

Nov/97 - Mayo/99

Nov/96 - Nov/97

Rocas Molidas, S.A.

Comisión de Reforma de la Empresa Pública

Cámara de Comercio y Producción de Santo

Domingo

Director General

Subdirector Técnico

Analista Sénior Datamining

Inteligence

Director Financiero

Especialista Sectorial Unidad

Técnica CORDE

Jefe del

Económico

Departamento
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Ene/96 - Feb/99

Nov/95 - Oct/96

Abr/94-Jul/94

1\Centro de Investigación Económica para el InvestigadorAsoc1|mo j^..
Caribe - CIEGA vAw

Participación Ciudadana, Coordinador Acreditaciones""""

Red Nacional de Observadores Electorales ante Junta Central Electoral

Banco tnteramericano de Desarrollo Mapa de la Pobreza de la

República Dominicana

(Pasantía)

Publicaciones Relacionadas

Título

Guía de elaboración del Informe al Congreso Nacional sobre la ejecución y la rendición de cuentas 2023

del Sector Público. Cámara de Cuentas de la República Dominicana.

Material didáctico Guías de Análisis Presupuestario e Informe al Congreso Nacional sobre la 2023

ejecución y la rendición de cuentas del Sector Público. Cámara de Cuentas de la República .

Dominicana.

Guía de Análisis Presupuestario de la ejecución y la rendición de cuentas del Sector Público. Cámara

de Cuentas de la República Dominicana.

2022

Directrices para el Proceso Presupuestario 2018. Ministerio de Hacienda RD.

Modelo Funcional 3.0 del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano: Diseño de Procesos,

Procedimientos, Actividades y Roles institucionales internos.

2018

2017

Modelo Funcional 2.0 del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano: Diseño de Procesos,

Procedimientos y Actividades.

2017

Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano. DIGEPRES, RD

Modelo Conceptual To-Be del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano

Modelo Conceptual As-!s del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano

Promoción de oportunidades para las Industrias Agroalimentarias Dominicanas en el marco de los

Acuerdos de la Ronda Uruguay". En Ponencies: Primer Congreso de las Industrias Agroalimentarias

de la República Dominicana.

2016

2014

2014

1998

"Discutiendo el futuro: Relaciones entre la UE y la Región del Caribe". Una perspectiva del grupo

Regional del Caribe

1997
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Premios y Reconocimientos

Hotar/rt
Premio al Servicio Público 2019, Gobierno Dominicano.

Becario Fulbright

Beca BID con fondos de Japón

11. Detalle de las actividades asignadas
Diseño y desarrollo de metodologías e implementación de manuales procedimentales para la gestión
operativa del Sector Público dominicano.

12. Trabajos que demuestran la capacidad y experiencia relevante en metodologías y despliegue

operativo de Sistemas de Planifícación y Gestión Financiera Pública
Coordinador del Proyecto de Reforma Presupuestaria Dominicano ^ ^
Año: 2014-2018

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: PNUD/DIGEPRES, con recursos de la Unión Europea.

Principales características del proyecto:

Coordinador del diseño, desarrollo, despliegue e implementación del Nuevo Sistema Presupuestario

Dominicano con siguientes atributos:

Plurianualidad Presupuestaria Dinámica de 4 años (vinculada a Planificación e Inversión pública)

Consolidación y Agregación Presupuestaria

Gestión Orientada a Resultados

Seguimiento y Evaluación por Desempeño

Transparencia y Rendición de Cuentas al sistema financiero público.

Adicionalmente, introducción de las mejores prácticas internacionales del Cero Papel, la Gestión por Procesos

en la administración financiera y la Interoperabilidad entre los sistemas de gestión pública

Actividades desempeñadas:

Coordinación de trabajos entre múltiples organismos internacionales, decenas de instituciones públicas y

cientos de participantes.

Presentación, socialización y publicación de decenas de documentos técnicos e instrumentos de política fiscal

ante representantes de todos los ámbitos del Sector Público y Poderes del Estado.

Modelo Funcional del Nuevo Proceso Presupuestario Dominicano versiones 1,2 y 3

Año: 2016-2018

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Presupuesto, Ministerio de Hacienda.

Principales características del proyecto:

Diseño de los procesos de articulación Inter e intra-institucionales de tos actores de! Sistema Presupuestario

Dominicano, esto es: autoridades políticas, órganos rectores, instituciones sectoriales y unidades internas de

cada actor.
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Actividades desempeñadas:

Análisis, propuesta, desarrollo e implementación de los procesos y procedimientos del NSPD

macro (procesos), medio (subprocesos) y micro (unidades internas de cada actor).

Diseño Modelo Conceptual As-ls y Modelo Conceptual To-Be del Nuevo Sistema Presupuestario Domiñ^án,g¡'
Año: 2014-2016. Lugar: Santo Domingo, RD.

Contratante: DIGEPRES, Ministerio de Hacienda

Principales características del proyecto:

Diseño e implementación de un Nuevo Sistema Presupuestario o Público para la RD:

Actividades desempeñadas:

Identificación de los Antecedentes y Análisis del Marco Lega!

Levantamiento y análisis del Marco Legal de las finanzas públicas en la República Dominicana

Recomendaciones de realización de ajustes y emisión de nuevas normativas dentro del SIAFE dominicano.

Despliegue operativo del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano en el Sistema Integrado de

Administración Financiera del Estado Dominicano

Año: 2018-2020

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: DIGEPRES, Ministerio de Hacienda

Principales características del proyecto:

Desarrollo documentación e implementación de procedimientos presupuestarios para los Órganos Rectores
del SIAFE y los actores del NSPD.

Actividades desempeñadas:

Desarrollo e implementación de tas descripciones de procesos, actividades, fórmulas de cálculo, roles, mapa
de procesos y los siguientes procedimientos:

Formulación Presupuestaria,

Programación Presupuestaria

Formulación Presupuestaria Gobiernos Locales

Procedimiento de Modificaciones Presupuestarias

Procedimiento de Seguimiento Físico-Financiero a la Ejecución

Procedimiento de Evaluación Presupuestaria.

Formulación de cuatro (4) Presupuestos Generales del Estado ^
Año: 2013-2016 — ^
Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Presupuesto, Ministerio de Hacienda

Principales características del proyecto:

Coordinación de la realización del análisis de consistencia macroeconómica

Redacción del Informe explicativo

Convocatorias Inter-institucionales del Presupuesto General del Estado.

Actividades desempeñadas:

Análisis de consistencia funcional y legal de cada proyecto de PGE.

Coordinación de los procesos interinstitucionales con los Órganos Rectores del SIAFE
Capacitación de 200+ instituciones sectoriales en los cambios anuales en el proceso de formulación

Revisión fina! de toda la redacción de los libros del PGE

Elaboración de la presentación ante el Consejo de Gobierno

Defensa Proyectos PGE ante el Congreso Nacional
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Director General de Inversión Pública

Año: 2007-2009

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Inversión Pública, Ministerio de Economía, Planificación y Des

Principales características de la función:

Diseño procedimientos operativos, desarrollo atribuciones legales e implementación de la estructura

institucional de la Dirección General de Inversión Pública.

Primer director; Creación del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP);

Creación y defensa de espacio institucional como nuevo órgano rector.

Formulación Planes Nacionales Plurianuales de Inversión Pública

Año: 2007-2009

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Inversión Pública, SEEPyD

Principales características del proyecto:

Coordinación de la elaboración de las tres primeras ediciones del Plan Nacional Plurlanual del Sector Público.

Actividades desempeñadas:

Diseño, coordinación, redacción y gestión aprobación del capítulo del Plan Nacional Plurlanual de Inversión

Pública dentro de! Plan Nacional Plurlanual del Sector Público.

Coordinación de 6 Presupuestos Nacionales de Inversión Pública (desde 2004 hasta 2009).

Propuesta, defensa y aplicación 14 leyes y sus decretos reglamentarios de tos Sistemas Nacionales; del

Planificación e Inversión Pública, Sistema Presupuestario y de Crédito Público. ' ■' -

Año: 2004-2007.

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Secretariado Técnico de la Presidencia.

Principales características del proyecto:

Reforma legal y normativa de los Sistemas de Presupuesto, Planificación, Inversión Pública y Cooperación

Internacional RD.

Actividades desempeñadas:

Análisis y propuesta de modificación de 14 leyes de planificación, inversión, cooperación internacional,

administración y finanzas públicas dominicana y su cuerpo normativo relacionado.

Defensa ante cuerpos legislativos.

Implementación nuevo cuerpo normativo

Propuesta, discusión y aplicación inicial del Título II, 'de la Organización del Sistema Nacional de PlanifícaciónJ
e Inversión Pública' de la Ley 498-06 de República Dominicana.

Año: 2006

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: STP - SEEPyD, RD

Principales características del proyecto:

Diseño e implementación de un sistema de coordinación Estado-Sociedad a nivel nacional, regional y local

Actividades desempeñadas:

Diseño, propuesta y socialización de la organización del Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública;

Operativización inicial de los instrumentos de planificación establecidos en la Ley 498-06.

Revisión del grado de cumplimiento al año 2012 de los mandatos de la Ley 423-06 Oi^nica í

de Presupuesto del Sector Público. '
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Año: 2012

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: DIGEPRES, Ministerio de Hacienda.

Principales características del proyecto:

Identificación de los mandatos y revisión del avance en la implementación de los mecanismos establecidos en

el subsistema

presupuestario con respecto a los demás sistemas de gestión financiera pública de RD.

Actividades desempeñadas:

Análisis normativo;

entrevista de actores internos y externos;

talleres de discusión; discusión y análisis.

Cprnité de Gestión de Caja de la Tesorería Nacional

Año: 2015

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Tesorería Nacional

Principales características del proyecto:

Representación de Órgano Rector Presupuestario en las mesas de trabajo del Comité de Gestión de Caja que
recomendó las operaciones de tesorería para manejar los excedentes de liquidez que la TN mantenía

improductivos en el sistema financiero nacional.

Actividades desempeñadas:

Análisis del marco normativo de la TN, propuesta de cambio de instrumentos para los balances inactivos,

identificación de operaciones de corto plazo en el mercado financiero nacional.

13. Certiñcación:

Yo, el abajo firmante, ceitifíco que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este currículo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración
voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si
fuera contratado.

Fecha: 25/septiembre/2023

Nombre completo del representante autorizado: Alejandro Ilich Mercedes Contreras
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EXPERIENCIA PROFESIONAL ALEJANDRO MERCEDES
wuiiiwuiuiii «ifca<0

Función: CONSULTOR ECONÓMICO
1. Apellidos: MERCEDES CONTRERAS
2. Nombre: ALEJANDRO ILICH

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 08 FEBRERO DE 1974. SANTO DOMINGO, RD/
4. Nacionalidad: DOMINICANA

5. Estado Civil: CASADO

6. Formación: ECONOMISTA

7. Dirección, teléfono, fax, correo electrónico: CALLE 5TA #5, LA JULIA, SANTO DOMINGO. TEL RES
809-532-7849. CEL 809-224-2224. CORREO alejandro_mercedes@dr.com
8. Formación Profesional:

Institución Título obtenido Fechas

Instituto Técnológico de Santo Magister en Alta Gerencia especialidad
Domingo Finanzas

2004

Instituto Técnológico de Santo Postgrado en Finanzas Corporativas
Domingo

2003

Johns Hopkins University, School of Master ofArts in Internationa!
Advanced International Studies Affairs. 1er año.

1999

Instituto Técnológico de Santo Licenciado en Economía 1994
Domingo

9. Conocimientos lingüísticos: (De 1 a 5, siendo 5 el nivel más alto)

Idioma^'

Español 1 1 1

Inglés 1 1 1

Francés 5 5 5

10. Otras competencias (informática, etc.):Experto en Minería de Datos, bases de datos censales y
modelos predictivos de datos; Planificación Estratégica; Paquetes estadísticos para las ciencias sociales
y económicas; Power-User en diversas suites de ofímática; Modelado de procesos de negocios según
nomenclatura BPMN 2.0;
11. Años de experiencia profesional:
- 26 años de experiencia de ejercicio de la economía, instituciones fiscales gubernamentales, organismos
multilaterales, empresas privadas, asociaciones cúpula empresariales. Asociaciones Público Privadas.
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- 16+ años en Política Económica - Política Pública - Reforma Institucionalidad Fisc^
Presupuestos Públicos; • üí í

ACtó

7 años Ciencia de Datos e Investigación Analítica;

6 años Promoción de la financiación y la inversión privada;
c-1.5 años Desarrollo Social y Academia.

12. Calificaciones Principales: Reformas del Sector Público; Gestión Financiera Pública; FÍa!t®g§ií?^
Estratégica; Gestión de Proyectos; Diseño de Procesos de Negocios; Política Económica; Desarrollo
económico. Análisis económico y econométrico; Minería de Datos;

13. Función actual: Asesor en economía, finanzas, cambio organizacional y gestión financiera pública.
14. Experiencia Profesional:

- 26 años de experiencia de ejercicio de la economía, instituciones fiscales gubernamentales, organismos
multilaterales, empresas privadas, asociaciones cúpula empresariales, Asociaciones Público Privadas.
- 16+ años en Política Económica - Política Pública - Reforma Institucionalidad Fiscal - Gestión de

Presupuestos Públicos;

7 años Ciencia de Datos e Investigación Analítica;
6 años Promoción de la financiación y la inversión privada;

- 2,6 años Asesor económico independiente: CCRD, INDUBAN, INDOCAFE, OMS, Hacienda Roco

-1.5 años Desarrollo Social y Academia.

15. Publicaciones:

- Guía de elaboración del Informe al Congreso Nacional sobre la ejecución y la rendición de cuentas del
Sector Público. Cámara de Cuentas de la República Dominicana. 2023
- Material didáctico Guías de Análisis Presupuestario e Informe al Congreso Nacional sobre la ejecución y
la rendición de cuentas del Sector Público. Cámara de Cuentas de la República Dominicana. 2023

- Guía de Análisis Presupuestario de la ejecución y la rendición de cuentas del Sector Público. Cámara de
Cuentas de la República Dominicana. 2022

- Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano. DIGEPRES, RD. 2016.

- Modelo Conceptual To-Be del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano.2014.
- Modelo Conceptual As-Is del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano.2014.

- Modelo Funcional 3.0 del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano: Diseño de Procesos,
Procedimientos, Actividades y Roles institucionales internos. 2017.

- Modelo Funcional 2.0 del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano: Diseño de Procesos,

Procedimientos y Actividades. 2017

- Directrices para el Proceso Presupuestario 2018. Ministerio de Hacienda, RD. 2018

- "Promoción de oportunidades para las Industrias Agroaiimentarias Dominicanas en el marco de los
Acuerdos de la Ronda Uruguay". En Ponencies: Primer Congreso de las Industrias Agroaiimentarias de la

República Dominicana. 1998

- "Discutiendo el futuro: Relaciones entre la UE y la Región del Caribe". Una perspectiva del grupo
Regional del Caribe. 1997

16. Premios y reconocimientos:

- Premio al Servicio Público 2019

- Becario Fulbright

- Beca BID con fondos de Japón

17- Experiencia Relevante en Diseño metodológico e planificación operativa pública :
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Experiencia Relevante en Sistemas de Planificación y Gestión FmaDdfiiia^
Pública

■  V 3C ,

Coordinador del Proyecto de Reforma Presupuestaria Dominicano

Año; 2014-2018 ti—

Lugar: Santo Domingo, RD US
Contratante: PNUD/DIGEPRES, con recursos de la Unión Europea. \

Cotet V-/
Principales características del proyecto:

Coordinador del diseño, desarrollo, despliegue e implementación del Nuevo Sistema Presupuesrafed&ffit.rní^no
con siguientes atributos:

Plurianualidad Presupuestaria Dinámica de 4 años (vinculada a Planificación e Inversión pública)

Consolidación y Agregación Presupuestaria

Gestión Orientada a Resultados

Seguimiento y Evaluación por Desempeño

Transparencia y Rendición de Cuentas al sistema financiero público.

Adicionalmente, introducción de las mejores prácticas internacionales del Cero Papel, la Gestión por Procesos

en la administración financiera y la Interoperabilidad entre los sistemas de gestión pública

Actividades desempeñadas:

Coordinación de trabajos entre múltiples organismos internacionales, decenas de instituciones públicas y cientos

de participantes.

Presentación, socialización y publicación de decenas de documentos técnicos e instrumentos de política fiscal

ante representantes de todos los ámbitos del Sector Público y Poderes del Estado.

Modelo Funcional del Nuevo Proceso Presupuestario Dominicano versiones 1,2 y 3

Año: 2016-2018

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Presupuesto, Ministerio de Hacienda.

Principales características del proyecto:

Diseño de los procesos de articulación inter e intra-institucionaíes de los actores del Sistema Presupuestario

Dominicano, esto es; autoridades políticas, órganos rectores, instituciones sectoriales y unidades internas de

cada actor.

Actividades desempeñadas:

Análisis, propuesta, desarrollo e implementación de los procesos y procedimientos del NSPD. Desde un nivel

macro (procesos), medio (subprocesos) y micro (unidades internas de cada actor).

Diseño Modelo Conceptual As-ls y Modelo Conceptual To-Be del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano,

Año: 2014-2016. Lugar: Santo Domingo, RD.

Contratante: DIGEPRES, Ministerio de Hacienda

Principales características del proyecto:

Diseño e implementación de un Nuevo Sistema Presupuestario o Público para la RD:

Actividades desempeñadas:

Identificación de los Antecedentes y Análisis del Marco Legal

Levantamiento y análisis del Marco Legal de las finanzas públicas en la República Dominicana

Recomendaciones de realización de ajustes y emisión de nuevas normativas dentro del SIAFE dominicano.

Despliegue operativo del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano en el Sistema Integrado efe

Administración Financiera del Estado Dominicano ,
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Año: 2018-2020

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: DIGEPRES, Ministerio de Hacienda

Principales características del proyecto:

Desarrollo documentación e implementaclón de procedimientos presupuestarios para los Órg
SIAFE y los actores del NSPD.

Metodologías Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano

Año: 2015-2017

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: DIGEPRES, Ministerio de Hacienda

Principales características del proyecto: Desarrollo de 4 metodologías complementarias al Sistema

Presupuestario Dominicano.

Actividades desempeñadas: Desarrollo y/o validación de las metodologías: Programación Presupuestaria

Plurianual por Resultados, Seguimiento y Evaluación Presupuestaria por desempeño. Identificación de

programas y Catálogo de Programas Presupuestarios por Resultados.

Actividades desempeñadas:

Desarrollo e Implementaclón de las descripciones de procesos, actividades, fórmulas de cálculo, roles, mapa de

procesos y los siguientes procedimientos:

Formulación Presupuestaria,

Programación Presupuestaria

Formulación Presupuestaria Gobiernos Locales

Procedimiento de Modificaciones Presupuestarias

Procedimiento de Seguimiento Físico-Financiero a la Ejecución

Procedimiento de Evaluación Presupuestaria.

Formulación de cuatro (4) Presupuestos Generales del Estado

Año: 2013-2016

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Presupuesto, Ministerio de Hacienda

Principales características del proyecto:

Coordinación de la realización del análisis de consistencia macroeconómica

Redacción del Informe explicativo

Convocatorias ínter-institucionales del Presupuesto General del Estado.

Actividades desempeñadas:

Análisis de consistencia funcional y legal de cada proyecto de PGE.

Coordinación de los procesos interinstitucionales con los Órganos Rectores del SIAFE

Capacitación de 200+ instituciones sectoriales en los cambios anuales en el proceso de formulación

Revisión final de toda la redacción de los libros del PGE

Elaboración de la presentación ante el Consejo de Gobierno

Defensa Proyectos PGE ante el Congreso Nacional

Director General de Inversión Pública í

Año: 2007-2009

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Inversión Pública, Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo
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Principales características de la función:

Diseño procedimientos operativos, desarrollo atribuciones legales e Implementaciot

institucional de la Dirección General de Inversión Pública.

Primer director; Creación del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP);

Creación y defensa de espacio institucional como nuevo órgano rector.

Formulación Planes Nacionales Plurlanuales de Inversión Pública

Año: 2007-2009

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Inversión Pública, SEEPyD

Principales características del proyecto:

Coordinación de la elaboración de las tres primeras ediciones del Plan Nacional Plurianual del Sector Público.

Actividades desempeñadas:

Diseño, coordinación, redacción y gestión aprobación del capítulo del Plan Nacional Plurianual de Inversión
Pública dentro del Plan Nacional Plurianual del Sector Público.

Coordinación de 5 Presupuestos Nacionales de Inversión Pública (desde 2004 hasta 2009).
Propuesta, defensa y aplicación 14 leyes y sus decretos reglamentarios de los Sistemas Nacionales de
Planificación e Inversión Pública, Sistema Presupuestario y de Crédito Público.

Año: 2004-2007.

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Secretariado Técnico de la Presidencia.

Principales características del proyecto:

Reforma legal y normativa de los Sistemas de Presupuesto, Planificación, Inversión Pública y Cooperación
Internacional RD.

Actividades desempeñadas:

Análisis y propuesta de modificación de 14 leyes de planificación, inversión, cooperación internacional,
administración y finanzas públicas dominicana y su cuerpo normativo relacionado.

Defensa ante cuerpos legislativos.

Implementación nuevo cuerpo normativo

Propuesta, discusión y aplicación inicial del Título II, 'de la Organización del Sistema Nacional de Planificación e
Inversión Pública' de la Ley 498-06 de República Dominicana.

Año: 2006

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: STP - SEEPyD, RD

Principales características del proyecto:

Diseño e implementación de un sistema de coordinación Estado-Sociedad a nivel nacional, regional y local
Actividades desempeñadas:

Diseño, propuesta y socialización de la organización del Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública;
Operativización inicial de los instrumentos de planificación establecidos en la Ley 498-06.

Revisión del grado de cumplimiento al año 2012 de los mandatos de la Ley 423-06 Orgánica

de Presupuesto del Sector Público.

Año: 2012

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: DIGEPRES, Ministerio de Hacienda.
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Principales características del proyecto:

Identificación de los mandatos y revisión del avance en la implementación de los mecanismos establecidos en el

presupuestario con respecto a los demás sistemas de gestión financiera pública de RD.

Actividades desempeñadas: ^

Análisis normativo;

entrevista de actores internos y externos;

talleres de discusión; discusión y análisis.

Comité de Gestión de Caja de la Tesorería Nacipnal

Año: 2015

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Tesorería Nacional

Principales características del proyecto;

Representación de Órgano Rector Presupuestario en las mesas de trabajo del Comité de Gestión de Caja que
recomendó las operaciones de tesorería para manejar los excedentes de liquidez que la TN mantenía

improductivos en el sistema financiero nacional.

Actividades desempeñadas:

Análisis del marco normativo de la TN, propuesta de cambio de instrumentos para los balances inactivos,
identificación de operaciones de corto plazo en el mercado financiero nacional.

Referencias

Rolando Guzmán GC Párete (809)717-

9290

rguzman@gcpareto.com

Jefrey Lizardo SIUBEN (809)350 -

5550

jefreylizardo@gmail.com

Guarocuya Félix Starta (809) 729 -

7002

guarocuyaf@yahoo.es
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Certificación

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este currícuío describe

correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración

voluntariamente falsa aquí incluida, puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera

contratado.

NOMBRE: ALEJANDRO ILICH MERCEDES CONTRERAS

FIRMA

SELLO N/D \
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No. EXPEDIENTE

CP-CPJ-BS-34-2023

CONSEJO PODER JUDICIAL

25 de septiembre de^
Páginj

ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A - Organización del Consultor

Alejandro Mercedes es un consultor estratégico con amplia experiencia en los sistemas
gubernamental dominicanos, donde incluso ha diseñado parte de los sistemas de planificación, inv^mó»'-'"''^
pública, presupuesto y los parámetros de interoperación entre varios subsistemas de gestión fiscal del Sector
Público dominicano.

X', I V s 11

Su formación profesional inicial fue de Licenciatura en Economía, reforzada con una Maestría en Alta
Gerencia más Postgrado en Finanzas Corporativas del Instituto Tecnológico de Santo Domingo, estudios
de Economía y relaciones internacionales en la Universidad de Johns Hopkins en Washington DC y
múltiples formaciones profesionales en el FMI, Banco Mundial, BID, Korea Development Institute, entre
otros.

Acumula más de 25 años de experiencia ejercicio profesional. De estos, 19+ años en Administración
financiera y Política Económica, 7+ años en Investigación Cuantitativa y Big Data, 6 años en Promoción
de la inversión Privada, 1.5 años en Desarrollo Social y Academia.

Su ejercicio profesional lo ha llevado a desarrollar una visión de 360 grados de la vida pública al trabajar
para el Sector Público, Organismos Internacionales, Empresas privadas. Órganos Cúpula del Sector
Privado, Academia e Instituciones de la Sociedad Civil, en facetas de técnico, analista, especialista,
coordinador de proyectos, líder institucional y finalmente de asesor estratégico.

En el ámbito de los Órganos Constitucionales del Sector Público dominicano actualmente implementa las
guías de evaluación del desempeño y la rendición de cuentas del gasto público para la Cámara de Cuentas
de la República Dominicana (Órgano Auditor Extemo del Sector Público dominicano), y es formador en
presupuesto físico-financiero y por resultados en diversos países latinoamericanos. Ha sido instructor
universitario en técnicas de investigación, finanzas públicas, presupuesto por resultados, y en Desarrollo
Humano con la ODH del PNUD en RD.

Como consultor del Sistema de las Naciones Unidas ha ejercido como Coordinador del Proyecto de
Reforma Presupuestaria de la República Dominicana vía el PNUD, Consultor en efícientización de sistemas
de acueductos y alcantarillados para la UNCTAD, Costeo de los esfuerzos en la Respuesta Nacional al
Covid-19 para la OMS y en múltiples roles para el Banco Mundial (BIRF).

Bajo contrato con el MEPyD lideró la completa reforma y transformación del Sistema de Gestión
Dominicano entre 2014 y 2020: inició la gestión por procesos e implementó la plurianualidad a 4 años en
el sistema presupuestario, coordinó la elaboración y el despliegue del Manual de clasificadores
presupuestarios del Sector Público-2014, además de promovió la interoperación entre los sistemas
gubernamentales de gestión pública (SNIP-SIGEF - SIGEF-Portal Transaccional de Compras), diseñó el
actual módulo de programación del gasto en el SIGEF y los procesos operativos del Comité
Interinstitucional de programación de cuotas de compromiso y pago dominicano.

Como asesor contratado por la Dirección General de Presupuesto - DIGEPRES introdujo los presupuestos
por resultados, el presupuesto físico-financiero y la gestión pública por desempeño en RD. Coordinó el
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despliegue del índice de Gestión Presupuestaria, actual herramienta de medición del ¿esei
institucionalidad dominicana, también coordinó la armonización de las estadísticas -
los distintos ámbitos del Sector Público. Fue asesor para los informes de seguimiento fil^-finall^r^
inversión en niñez-adolescencia y la guía de enfoque de género de DIGEPRES.

uOM'

Previamente, como asesor principal contratado por la Dirección General de ftesup^^^^
Presupuestos Generales Nacionales (2013-2018) por montos anuales entre DOP 500,000 - DOP 800,000
millones, contribuyendo con la obtención de superávits fiscales en 4 de ellos.

Con el MEPyD fue el primer enlace del gobierno dominicano con el Centro de Desarrollo de la OCDE y
asesor para la Estrategia Nacional de Desarrollo-END. Fue la contraparte técnica nacional para "República
Dominicana 2010-2020 - Informe de la Comisión Internacional para el Desarrollo Estratégico de la
República Dominicana (Informe Attali)".

Como Subdirector Técnico de la ONAPLAN y primer Director General de Inversión Pública del gobierno
dominicano formuló y gestionó 5 presupuestos de inversión pública (2005-2009) por montos anuales entre
DOP 40 000 millones a DOP 80,000 millones; Diseñó la estructura institucional de la Dirección General
de Inversión Pública; coordinó el despliegue del actual Sistema de Inversión Pública dominicano y la
formulación de los primeros Planes Plurianuales de Inversión Pública.

Con el Banco Interamericano de Desarrollo estuvo involucrado en el desarrollo del Mapa de Pobreza de la
RD según Necesidades Básicas Insatisfechas y en la aplicación del Mapa de Pobreza Multidimensional de
RD para la focalización de los proyectos de inversión pública.

Condujo la primera privatización de una empresa pública dominicana (Capitalización Molinos Moderno^
canalizando recursos por USD 40 Millones y realizó el Due-Dilligence de la segunda privatización de RD
(Compañía Anónima Tabacalera) para la Banca de Inversión que movilizo capitales por USD 25 millones.

Representó al sector privado en la negociación del Acuerdo de Libre Comercio CARICOM^. Descolló
los primeros Behavioral & Predictive Models en Telecomunicación de Data para RD (modelos de
comportamiento y predictivos).

B - Experiencia del Consultor

Coordinador del Proyecto de Reforma Presupuestaria Dominicano y

Año: 2014-2018

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: PNUD/DIGEPRES, con recursos de la Unión Europea.
Principales características del proyecto:
Coordinador dei diseño, desarrollo, despliegue e implementaclón del Nuevo Sistema Presupuestario
Dominicano con siguientes atributos:

Plurianualidad Presupuestaria Dinámica de 4 años (vinculada a Planificación e Inversión pública)
Consolidación y Agregación Presupuestaria

Gestión Orientada a Resultados

Seguimiento y Evaluación por Desempeño
Transparencia y Rendición de Cuentas al sistema financiero público.
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Adicionalmente, introducción de las mejores prácticas internacionales del Cero Papel, la Gestiótiaar

en la administración financiera y la Interoperabllidad entre los sistemas de gestión pública ^
Actividades desempeñadas;

Coordinación de trabajos entre múltiples organismos internacionales, decenas de instituciones ^

cientos de participantes.

Presentación, socialización y publicación de decenas de documentos técnicos e instrumentos de política fiscal

ante representantes de todos los ámbitos del Sector Público y Poderes del Estado.

;!.Modelo Funcional del Nuevo Proceso Presupuestario Dominicano versiones 1, ZyS
Año: 2016-2018

Lugar; Santo Domingo, RD

Contratante; Dirección General de Presupuesto, Ministerio de Hacienda.

Principales características del proyecto;

Diseño de los procesos de articulación Inter e intra-institucionales de los actores de! Sistema Presupuestario

Dominicano, esto es; autoridades políticas, órganos rectores, instituciones sectoriales y unidades internas de

cada actor.

Actividades desempeñadas;

Análisis, propuesta, desarrollo e implementación de los procesos y procedimientos del NSPD. Desde un nivel

macro (procesos), medio (subprocesos) y micro (unidades internas de cada actor).

Diseño Modelo Conceptual As-ls y Modelo Conceptual To-Be del Nuevo Sistema Presupuestario^Df^mjca
Año; 2014-2016. Lugar; Santo Domingo, RD.

Contratante; DIGEPRES, Ministerio de Hacienda

Principales características del proyecto:

Diseño e implementación de un Nuevo Sistema Presupuestario o Público para la RD;

Actividades desempeñadas:

Identificación de los Antecedentes y Análisis del Marco Legal

Levantamiento y análisis del Marco Legal de las finanzas públicas en la República Dominicana

Recomendaciones de realización de ajustes y emisión de nuevas normativas dentro del SIAFE dominicano.

Despliegue operativo del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano en el Sistema Integrado de

Administración Financiera del Estado Dominicano '

Año: 2018-2020

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: DIGEPRES, Ministerio de Hacienda

Principaies características del proyecto;

Desarrollo documentación e Implementación de procedimientos presupuestarios para los Órganos Rectores

del SIAFE y los actores del NSPD.

Actividades desempeñadas:

Desarroiio e implementación de ias descripciones de procesos, actividades, fórmulas de cálculo, roles, mapa

de procesos y los siguientes procedimientos:

Formulación Presupuestaria,

Programación Presupuestaria

Formulación Presupuestaria Gobiernos Locales

Procedimiento de Modificaciones Presupuestarias

Procedimiento de Seguimiento Físico-Financiero a la Ejecución

Procedimiento de Evaluación Presupuestaria.
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Formulación de cuatro (4) Presupuestos Generales del Estado

Año; 2013-2016

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Presupuesto, Ministerio de Hacienda

Principales características del proyecto:

Coordinación de la realización del análisis de consistencia macroeconómica

Redacción del Informe explicativo

Convocatorias Inter-institucionales del Presupuesto General del Estado.

Actividades desempeñadas:

Análisis de consistencia funcional y legal de cada proyecto de PGE.

Coordinación de los procesos interinstitucionales con los Órganos Rectores del SIAFE
Capacitación de 200+ instituciones sectoriales en los cambios anuales en el proceso de formulación

Revisión final de toda la redacción de los libros del PGE

Elaboración de la presentación ante el Consejo de Gobierno

Defensa Proyectos PGE ante el Congreso Nacional

Director General de Inversión Pública .'

Año; 2007-2009

Lugar; Santo Domingo, RD

Contratante; Dirección General de Inversión Pública, Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo

Principales características de la función:

Diseño procedimientos operativos, desarrollo atribuciones legales e implementación de la estructura

institucional de la Dirección General de Inversión Pública.

Primer director; Creación del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP);

Creación y defensa de espacio institucional como nuevo órgano rector.

Formulación Planes Nacionales Plurlanuales de Inversión Pública ? ^ \
Año: 2007-2009

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Dirección General de Inversión Pública, SEEPyD

Principales características del proyecto;

Coordinación de la elaboración de las tres primeras ediciones del Plan Nacional Plurianual del Sector Público.

Actividades desempeñadas:

Diseño, coordinación, redacción y gestión aprobación del capítulo del Plan Nacional Plurianual de Inversión

Pública dentro del Plan Nacional Plurianual del Sector Público.

Coordinación de 6 Presupuestos Nacionales de Inversión Pública (desde 2004 hasta 2009).

Propuesta, defensa y aplicación 14 leyes y sus decretos reglamentarios de los Sistemas Nacionales de

Planificación e Inversión Pública, Sistema Presupuestario y de Crédito Público.

Año: 2004-2007.

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Secretariado Técnico de la Presidencia.

Principales características del proyecto;

Reforma legal y normativa de los Sistemas de Presupuesto, Planificación, Inversión Pública y Cooperación

Internacional RD.
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Actividades desempeñadas:

Análisis y propuesta de modifícación de 14 leyes de planificación, inversión, cooperac)
administración y finanzas públicas dominicana y su cuerpo normativo relacionado.

Defensa ante cuerpos legislativos.

Implementación nuevo cuerpo normativo

Propuesta, discusión y aplicación inicial del Título II, 'de la Organización del Sistema Nacional de Planificación

e Inversión Pública' de la Ley 498-06 de República Dominicana.

Año: 2006

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: STP - SEEPyD, RD

Principales características del proyecto:

Diseño e implementación de un sistema de coordinación Estado-Sociedad a nivel nacional, regional y local

Actividades desempeñadas:

Diseño, propuesta y socialización de la organización del Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública;

Operativización inicial de los instrumentos de planificación establecidos en la Ley 498-06.

Revisión del grado de cumplimiento al año 2012 de los mandatos de la Ley 423-06 Orgánica

de Presupuesto del Sector Público.

Año: 2012

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: DIGEPRES, Ministerio de Hacienda.

Principales características del proyecto:

Identificación de los mandatos y revisión del avance en la implementación de los mecanismos establecidos en

el subsistema

presupuestario con respecto a los demás sistemas de gestión financiera pública de RD.

Actividades desempeñadas:

Análisis normativo;

entrevista de actores internos y externos;

talleres de discusión; discusión y análisis.

Comité de Gestión de Caja de la Tesorería Nacional í;!
Año: 2015

Lugar: Santo Domingo, RD

Contratante: Tesorería Nacional

Principales características del proyecto:

Representación de Órgano Rector Presupuestario en las mesas de trabajo del Comité de Gestión de Caja que
recomendó tas operaciones de tesorería para manejar los excedentes de liquidez que la TN mantenía

improductivos en el sistema financiero nacional.

Actividades desempeñadas:

Análisis del marco normativo de la TN, propuesta de cambio de instrumentos para los balances inactivos.

Identificación de operaciones de corto plazo enei-mercacío financiero nacional.

Nombre de la firma: ALEJANDRO ILICH MERCEDES CONTRERAS
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Dirección General de

Presupuesto
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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SANTO DOMINGO
rUHDADO Ib 9 DK OCTUBM Ot 1973

La Junto de Regentes, en virtud de los disposiciones legales vigentes y por las atribuciones que le
han sido conferidas, otorga a:

Alejandro Uích tTlcrccdgs Contreras
EL DIPLOMA DE:

tna¿isier en Alta Gerencia

En reconocómiento a los rríéritos alcanzados durante el transcurso de los estudios realizados en esta institución

y comprobado el cumplimiento de los requisitos estipulados en los Reglamentos institucionales.

Firmado y sellado en Santo Domingo, Distrito Nocional, capital de la República Dominicana,

hoy día <5 de cncro de 2021
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
rOVDAOO IL 9 SI OCTOtMB DB 1971

Lo Junto de Regentes en virtud de los disposiciones lególes vigentes y por los otribuciones que le
hon sido conferidos otorga o: ^

oh. . rBl^aníiro Ilicíiíftrce¿e5®nlrera$
CERTIFICADO DE POSTGRADO EN:

ú5 ■-^O'

En reconocimiento de los méritos olconzodos duronte el período de; estudios cursodo en
esto Institución y habiendo comprobado el cumplimiento de los'requisitos estipulados por
los Reglamentos de lo mismo.

Firmodo y sellado en Sonto Domingo, Distrito Nocional, Copltal de ia4iepúbl¡co Dominicono,

hoy día Hb y5iií .delJOM
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INSTITUTO TECNOLOCICO DE SANTO DOMINO
Avtnida de los Proceres. Calá, Apdos. 342-9 y 249-2

Santo Domingo, República Dominicano
Fa.r: 366-3200 ' Tel.: 367-927¡

RE/CEG

k

CERTIFICAnON DK EGRESADO

Por medio de la presente, hacemos constar que Alejandro Eidi Ms'cedes Coniferas.

Matrícula No. 91-0229, de nacionalidad Dominicana, cumplió con los requisitos exigidos

por esta Institución para obtener el fitulo do Licenciado en Economía-Simw Cmn

Laude, correspondiente al Area de Negocios,

Su título file e^qjedido en fecha 31 de agosto del 1994 y aparece asentadolcou el número

4,785, en el libro 3. folio 11, de Registro de Títulos de esta Universidad.

La presente ceilificación, se expide a solicitud de la paile interesada, pai-a los fines de lugar,

en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana, a

los 28 días del mes de noviembre del 1996.

Lic. JosfTtlX^voDomínguez
Director Ejecutivo de Admisiones y Registro

INTEC. tu mejor decidón
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rONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
(CONES)

HUHI la): 25906/97

(, CONS. ,,.. NAC..ONA.. OE M.HCflCIÜN SUPER.nR (CONKS,

«C. .ORSTAR «UE LA . LRHA «UE APARECE EN LA CERL L, LCACON CE «HALLO CE
Lft Lif--.RRERA Oe ECONOMIA. ANEXA.

EXHL„„>D A LAVOR L.E ALEJANDRO ILJCH MERCEDES CONTRERAS
COBL.ESPOHDE A LIC. JOSE ALBERTO DOMINGUEZ. OIR. EJECUTIVO DE
ADMISIONES Y REGISTRO Ctl INSTmD^TECNDLOGICO . DE SANTO
DOMINGO IINTEC), . ES LA HERSONh «COSLUMHHA llSAB

EN 'A r.l.ftfjG ü£ D(X:iJM£NTOS.

fXPH-h lA PHESENU A ^ÚLIcItU.- 06 PARTE INIERí^SAOA. tN SANTO
», ' innrr'^"^ —

DOMIN'.O 06 tíU/MAN. qlSTRiTO N.VíUNAL. UAPXThi DG LA RM'UBI ICA

OÜMitíMANA. A LOS TRECE {13Í OIAS 06L M6S OG OCTUBRE UEI.

AMO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SÍE"ré"TT99TT~""—^

Seil'.i '^. de R.]. 3Clh'=^ L-ido«

9. 0.,2S

ma
Sm

ORO '}00

LEJAN ti. A-

todn

Pre'iidenr.a l \jíinr.ein^Nacionai
dR tdi'cacióf - í-iuperior (i.'.r'Nt-Ki

itOIA; tsu Certificícion será validá, sieip^ y cyirw lo
sufra borraduras t>i alteraciones en $u contenÍLií.

Av. EnrlqueJim&wzMoya,esq.JuandeDlosVemura«CemrodelosHéroes{Ls Feria) SarttoDomlnoo R n
Tel».: 5333381 / 5333431 / 5333170 / 5333885 / 5333994 • Fax: 535-4694 '
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