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Contratacion de un proveedor para adquisicién articulos promocionales para actividades de la
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, Dirigido a MiPymes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONTRATACION DE UN PROVEEDOR PARA ADQUISICION
ARTICULOS PROMOCIONALES PARA ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE GESTIONHUMANADEL PODER JUDICIAL, Dirigido
a MiPymes.

Poder Judicial
Republica Dominicana
29 de enero 2025
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Contratacion de un proveedor para adquisicién articulos promocionales para actividades de la
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, Dirigido a MiPymes.

1. NOMBRE DE PROYECTO
Contratacién de un proveedor para adquisicién articulos promocionales para actividades de la
Direccién de Gestion Humana del Poder Judicial. Dirigido a MiPymes.

2. OBJETIVO DE LA ADQUISICION / CONTRATACION

Llevar a cabo un proceso de seleccion y contratacion de un proveedor confiable y especializado
en la adquisicion de articulos promocionales destinados a respaldar las actividades de la
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial. Este proceso garantizara la obtencién de
productos de alta calidad, alineados con los valores y la imagen institucional, y asegurara que
estos cumplan con los estdndares establecidos en términos de disefio, funcionalidad y
sostenibilidad. Ademas, se priorizard la optimizacion de recursos mediante la evaluacion de
propuestas competitivas, garantizando la transparencia y equidad en el proceso deseleccion, asi
como la entrega puntual de los materiales necesarios para fortalecer el impacto de las iniciativas
promovidas por dicha direccion.

3. FUENTE DE LOS RECURSOS

La fuente de los recursos esta contenida en el presupuesto aprobado por el Consejo del Poder
Judicial para el afio 2025. CUR: 251250039.

4. DESCRIPCION DE LOS BIENES / SERVICIOS/OBRAS

item Cantidad Descripcion
Envoltura: Caja rigida imantada, Personalizacion: DTF UV
33 (disefio interior y exterior), Incluye lazo decorativo, Papel

decorativo en el interior.

Cargador portatil: Banco de energia (Power Bank) 10000 mAh

Bateria Externa Carga Rapida20 W PD, Cargador Portatil con Cable
233 Tipo C, 3 Salidas USB de Alta Velocidad Compatible para iPhone,
I Samsung Xiaomi Huawei, iPad.

Termo de acero inoxidable: acero inoxidable, con doble capa, de

340 16 a 17 oz, para bebidas frias y calientes, personalizado con
sublimacion full color.
340 Lapiceros en metal. Personalizacion: DTF UV o grabado laser en

una posicion
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Contratacion de un proveedor para adquisicion articulos promocionales para actividades de la
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, Dirigido a MiPymes.

Sombrillas, manual o automatico, Tamafio 54 " Arco, Varilla 27.5”
largo, con forro incluido. Personalizacion: DTF | Sublimacién fullf
color una posicion en 2 paneles.

Bolsas de algodon o Canva de 16 x 15 pulgadas, bolsa de tela
340 ligera y mediana reutilizable. Personalizadas con sublimacion full
color.

340

340 Tazas en ceramica, de 110z. Personalizaciéon en sublimacion full

color/DTF

Los articulos solicitados deberan ofrecerse en una variedad de colores que estén en armonia

con la linea institucional. Se podran seleccionar en diferentes colores y/o modelos, segun las
necesidades especificas. Los disefios finales de cada modelo seran enviados con antelacion a
la realizacion de la solicitud.

S
Version Principal _ g
ALTERNATIVAS = S
MONOCROMATICAS “, A

Pantone Black ¢
| |
< N\
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o, (5
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5. CRITERIOS DE EVALUACION
Se evaluaran las ofertas dando cumplimiento a los principios de transparencia, objetividad,
calidad, economia, celeridad y demés que regulan la actividad econémica contractual, y se
comunicara por escrito al participante que resulte favorecido.
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Contratacion de un proveedor para adquisicién articulos promocionales para actividades de la
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, Dirigido a MiPymes.

La propuesta debera contener la documentacion necesaria, suficiente y fehaciente para
demostrar que los servicios cumplan con las Especificaciones Técnicas requeridas, que seran
verificados bajo la modalidad CUMPLE/NO CUMPLE. La adjudicacién se efectuara a favor
deUnico oferente que cumpla con las Especificaciones Técnicas establecidas en las Condiciones
Generales del Proceso.

6. TIEMPO DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS/EJECUCION DE
OBRAS Y LA FORMA

*Tipo de entrega: Los articulos seran solicitados a requerimiento, y su entrega se realizaran
conforme a los requerimientos presentados, con un plazo minimo de 10 dias de anticipacion. La
recepcion de los articulos debera coordinarse con la gerencia a cargo.

*Duracion del servicio: 6 meses luego de adjudicado y/o hasta agotar existencia.

*Area del Poder Judicial a cargo de la coordinacion y supervision: Gerencia de Evaluacion
del Desempefio y Clima Organizacional.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 Certificacion de experiencia: El oferente debera presentar dos (2) o mas certificaciones
que acrediten su experiencia en el mercado, con un minimo de dos (2) afios prestando el mismo
servicio o servicios similares a empresas publicas o privadas. Estas certificaciones deben ser
emitidas por las entidades correspondientes y deben demostrar la capacidad del oferente para
cumplir con los requerimientos del presente proceso.

7.2 Muestra de bien solicitado: Cada oferente debera enviar una muestra fisica de cada uno de
los bienes solicitados para su evaluacion y aprobacion (cualquier modelo acorde a la paleta de
colores presentada). La muestra debera cumplir con las especificaciones establecidas en los
términos del contrato, pero estas no deben estar personalizadas.

Luego de la adjudicacion, el suplidor debe enviar muestra del articulo solicitado antes de su
produccion.

8. ADJUDICACION

Unico oferente.
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Contratacion de un proveedor para adquisicion articulos promocionales para actividades de la
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, Dirigido a MiPymes.

9. FORMA Y CONDICION DE PAGO

Crédito a 30 dias una vez recibida la factura del servicio prestado.

10. ANEXOS

Modelos de referencias:

Calidad

en la Justicia

Justicia
Transpar ente
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Contratacion de un proveedor para adquisicién articulos promocionales para actividades de la
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, Dirigido a MiPymes.

Calidad

en laJusticia

Justicia
I Dia

ORDEN
MERITO

RETTC
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Contratacion de un proveedor para adquisicién articulos promocionales para actividades de la
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, Dirigido a MiPymes.
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Especificaciones técnicas elaboradas por:

Nathalie G. Fortunato Herrera

Analista Bienestar y Beneficios

Noelia Capellan Burgos

Coordinadora de Clima, Bienestar y Cultura

Noemi Paredes

Gerente de Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional
Esperanza Javier Rojas

Directora de Gestion Humana

Ye

. Nathalie Ginette Fortunato Herrera
3 Noelia Capellan Burgos ,
Noemi Paredes “
Esperanza Javier Rojas

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/M4IH-VUZM-3ICD-0Z56
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