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1. NOMBRE DE PROYECTO

Adquisicion de Kits de bienvenida para empleados del Poder Judicial,
Dirigido a MiPymes.

2. OBIJETIVO DE LA ADQUISICION / CONTRATACION

La presente propuesta tiene como objetivo la adquisicion de kits de
bienvenida disefados especificamente para los nuevos empleados del
Poder Judicial, esta iniciativa busca proporcionar una calida y acogedora
bienvenida a todos aquellos que se integran a nuestra institucion,
promoviendo desde el primer dia un sentido de pertenencia.

Los Kits de bienvenida estaran compuestos por una seleccion de articulos
cuidadosamente elegidos que no solo simbolizan la identidad del Poder
Judicial, sino que también son practicos y Udtiles en la vida laboral
cotidiana.

Al implementar esta estrategia, se busca no solo incrementar la
satisfaccion y el bienestar de los nuevos empleados, sino también

fomentar un ambiente de trabajo colaborativo, donde cada miembro se
sienta valorado y motivado.

3. FUENTE DE LOS RECURSOS

La fuente de los recursos esta contenida en el presupuesto aprobado por
el Consejo del Poder Judicial para el ano 2025. CUR: 251250097.
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4. DESCRIPCION DE LOS BIENES / SERVICIOS/OBRAS

Imagen de

item Referencia Cantidad Descripcion

Botella Deportiva 500 ML

Material: Acero Inoxidable, doble capa.
Capacidad: 500 ML.

650 Personalizacién: DTF UV Full Color o Grabado
Laser.

Los colores pueden ser rojo, azul y/o negro
Deben ser tal como estda en la foto de
muestra.

Libreta con Banda Elastica

Bloc de tapas rigidas en polipiel

(15.5 x 21 cm), 100 hojas rayadas
Personalizacién: DTF full color

650 Lapiceros en metal con personalizacion DTH

2 UV o grabado laser en una posicion.
Los colores pueden ser rojo, azul y/o negro
Deben ser tal como estd en la foto de
muestra.
MousePad con soporte
Almohadilla ergondmica para mouse con
soporte de mufieca
Tamano: 175-230 mm
Personalizacion: DTF Full Color con las letrasy
3 logo del Poder Judicial, el mismo este

650 adjunto.

Los colores pueden ser rojo, azul y/o negro
Deben ser tal como estda en la foto de
muestra.
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“ Bolso de Yute Unicolor (Grande)
38x33x15 cm
650 Personalizacion: DTF Full Color en una
posicion.
Los colores pueden ser rojo, azul y/o negro
Deben ser tal como estd en la foto de
muestra.
Bulto de Comida
poliéster 600D, interior PEVA,
cierre cremallera, asas reforzadas.
S 650 [Tamafio: 15" x 11" x 8"
Personalizacion: DTF Full Color
Los colores pueden ser rojo, azul y/o negro
Deben ser tal como estd en la foto de
muestra.
Elegante set premium que incluya:
1. Termo de doble capa en Acero Inox
Reciclado de acabado negro mate y de
500 ml de capacidad, con asa rigida de
metal color plata mate. Con logotipo
6 acero inox
110 2. Bloc de notas en RPET en elegante
color negro, con detalle metalico
especial para marcaje en laser. Incluye
cierre elastico y marcapaginas de tela.
Interior con 80 hojas de disposicion a
una raya. Con logotipo RPET.
3. Boligrafo en RPET de acabado negro
mate, de mecanismo giratorio y tinta
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azul. Con clip y puntera en pulido
metal.

4. Sombrilla pequena, con forro de
cerrado, mango de goma
personalizada, ver anexo.

Set presentado en estuche individual de
acabado mate, con troquelado interior para
cada uno de los elementos del set.

Bidén Térmico Acero Inox Reciclado, 500 ml.
Bloc Poliéster 300D RPET, Portada Rigida, 80
Hojas. Boligrafo Poliéster 300D RPET 30 x 8.2
X 27.2 cm | 1220 gr. Sombrilla pequena con
mango de goma. Con logos grabados en
cada pieza. Debe de ser tal como la foto que
se muestra.

Los colores pueden ser rojo, azul y/o negro
Deben ser tal como esta en la foto de
muestra.

Los articulos solicitados deberan ofrecerse en una variedad de colores que
armonicen con la linea institucional. La seleccidon de estos colores se llevara
a cabo una vez colocada la orden.

Version Principal

Una vez colocada la orden el proveedor deberd proporcionar una muestra
del articulo solicitado, debidamente brandeada con las especificaciones
indicadas en el punto 4 antes de proceder con la produccion. Esta muestra
debera ser aprobada por la Direccion de Gestion Humana para garantizar
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gue cumpla con las especificaciones requeridas. La producciéon del articulo
no podra iniciarse hasta tener la aprobaciéon de este.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluaran las ofertas dando cumplimiento a los principios de
transparencia, objetividad, calidad, economia, celeridad y demas que
regulan la actividad econdmica contractual, y se comunicara por escrito al
participante que resulte favorecido.

La propuesta debera contener la documentaciéon necesaria, suficiente y
fehaciente para demostrar que los servicios cumplan con las
Especificaciones Técnicas requeridas, que seran verificados bajo la
modalidad CUMPLE/NO CUMPLE.

6. TIEMPO DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS/EJECUCION DE
OBRAS Y LA FORMA

*Tipo de entrega: Los articulos deberdn ser entregados en un plazo
maximo de quince (15) dias, contados a partir de la fecha de colocada la
orden de compra, el proveedor seleccionado sera responsable de
garantizar el cumplimiento de este plazo, asegurando la entrega oportuna
de los productos en las condiciones de calidad, disefio y funcionalidad
establecidas en las especificaciones técnicas.

*Area del Poder Judicial a cargo de la coordinacién y supervisiéon:
Direccion de Gestion Humana.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 Certificacion de experiencia: El oferente debera presentar dos (2) o mas
certificaciones que acrediten su experiencia en el mercado, con un minimo
de dos (2) anos prestando el mismo servicio o servicios similares a empresas
publicas o privadas. Estas certificaciones deben ser emitidas por las
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entidades correspondientes y deben demostrar la capacidad del oferente
para cumplir con los requerimientos del presente proceso.

7.2 Muestra de bien solicitado: Cada oferente debera enviar una muestra
fisica de cada uno de los bienes solicitados para su evaluacion y aprobacion
(cualquier modelo acorde a la paleta de colores presentada). La muestra
deberd cumplir con las especificaciones establecidas en los términos de
referencia, pero estas no deben estar personalizadas.

8. ADJUDICACION

Por [tem.

9. FORMA Y CONDICION DE PAGO

Crédito a 30 dias una vez recibida la factura del servicio prestado

10. ANEXOS

Logo:

| REPUBLICA DOMINICANA i EJ >
w PODER JUDICIAL -, N
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Especificaciones técnicas elaboradas por:

Rosmery A. Romero F.
Analista Senior de Procesos
Direcciéon De Gestion Humana

Luisana Valdez Rincén.
Coordinadora Operativa
Direccién de Produccidn e Identidad Institucional

Luz M. Mata Rosario
Coordinador(A) De Desarrollo
Direccién De Gestion Humana

Esperanza Javier Rojas
Directora de Gestién Humana

Direccion De Gestion Humana

ks Luz M. Mata Rosario
g Luisana Valdez Rincén
Esperanza Javier Rojas
Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/7N20-VIMR-0CKX-UZPA
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