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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

 
 

 

 

 

CONTRATACIÓN DE EMPRESA QUE OFREZCA LOS SERVICIOS 

DE ALQUILER DE LAPTOPS PARA EL CONCURSO DE 

OPOSICIÓN PARA INGRESAR AL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

DE ASPIRANTES A JUEZ DE PAZ PRUEBA ESCRITA Y 

PSICOMÉTRICAS PROCESO 2-2025, DIRIGIDO A MIPYMES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PODER JUDICIAL DE LA REPÚBLICA DOMINICANA 

27 DE MAYO 2025 
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1. NOMBRE DE PROYECTO 

Contratación de empresa que ofrezca los servicios de alquiler de laptops para el Concurso de 

Oposición para Ingresar al Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz prueba escrita 

y psicométricas proceso 2-2025, dirigido a MIPYMES 

 

2. OBJETIVO DE LA ADQUISICIÓN / CONTRATACIÓN 

Contratar una empresa que brinde servicios de alquiler de laptops para la realización de la 

prueba escrita, así como de las pruebas psicométricas, a los aspirantes del Concurso de 

Oposición para Ingresar al Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz, proceso 2-

2025, durante 3 días, distribuidos en fechas diferentes. 

 

3. FUENTE DE RECURSOS 

Los fondos destinados para esta contratación provienen del presupuesto del Poder Judicial 

del año 2025 CUR 251250088 

 

4. DESCRIPCIÓN DE LOS BIENES / SERVICIOS/OBRAS 

CANTIDAD ARTÍCULO/SERVICIO DESCRIPCIÓN 

50 Laptop  Memoria 16Gb de Ram o más, 6ta Gen en 

adelante, 256Gb de Disco SSD, Window 10 

actualizado, pantalla de 14¨o más, No tener 

ningún programa ejecutándose en memoria. 

5 laptop de soporte y 50 mouse USB. 

1 Instalación y 

desinstalación 

Personal técnico que este el primer día de la 

prueba, regletas, extensiones eléctricas, y 

todos los equipos necesarios.  

 

 

5. TIEMPO DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS/EJECUCIÓN DE OBRAS 

Y LA FORMA 

Fecha y hora:  

- Las instalaciones y las desinstalaciones se realizarán previa coordinación con la 

Dirección de Gestión Humana (Sujeto a modificación) 

- Lugar:  

- Escuela Nacional de la Judicatura, calle César Nicolás Penson #59, Gascue, Distrito 

Nacional.  

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR 

• Algún documento que avale la legitimidad de la propiedad de los equipos.  
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7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Las propuestas deben contener la documentación necesaria, suficiente y fehaciente para 

demostrar la pertinencia de su oferta bajo la modalidad CUMPLE/NO CUMPLE. El 

cumplimiento de este criterio será evaluado conforme a la documentación legal y técnica 

en los presentes Términos de Referencias.  

 

En la evaluación de las ofertas serán tomados en cuenta los oferentes que cumplan con 

todo lo solicitado y presenten menor precio. 

 

8. ADJUDICACIÓN 

La adjudicación se hará a favor de un único oferente cuya propuesta cumpla con los 

requisitos exigidos y sea calificada como la más conveniente para los intereses de la 

institución, teniendo en cuenta el menor precio. 

 

9. FORMA Y CONDICIÓN DE PAGO 

A crédito de 30 días una vez recibida la factura del servicio prestado, impuestos al día y 

recibido conforme por parte del área. 

 

 

Especificaciones técnicas elaboradas por:  

   

 
 Nathalie Gómez Peguero 

Analista I de Atracción e Integración de Talento 

Nerva N. Woss V. 

Gestora de Diseño Organizacional 

Diana C. Arias T. 

Gerente de Atracción e Integración de Talento 

Esperanza Javier R. 

Directora de Dirección de Gestión Humana 

 


