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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
% DIRECCION DE GESTION HUMANA
: =~ GERENCIA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Nombre del Proceso:

Adquisicién de articulos promocionales para actividades de la Direccién de Gestion Humana del Poder Judicial, dirigido a Mipymes

Referencia del Proceso:

CM-2025-033

Fecha de Evaluacién:

11 de marzo de 2025

EVALUACION TECNICA
Ofertas Evaluadas
Cantidad . g q q ‘o
No. solicitada Articulos y/o documentacién técnica a evaluar Global Promo JO LE, SRL Lemon Creativo, SRL Cros Publicidad, SRL
Criterio C rio Criterio Comentario Criterio Com i0

1 n/a Descripcion de bienes/servicio, segiin especificaciones Tecnicas. CUMPLE 03. Ficha tecnica CUMPLE 03. Oferta tecnica CUMPLE 02. Ficha tecnica
Tiempo y lugar de entrega:
-Los articulos seran solicitados a requerimiento, y su entrega se realizaran . X .

2 n/a L . . CUMPLE 07. Carta compromiso CUMPLE 07. Carta compromiso. CUMPLE 07. Carta compromiso.
conforme a los requerimientos presentados, con un plazo minimo de 10
dias de anticipacion.
Condiciones de pago: Crédito a 30 dias una vez recibida la factura del . . .

3 n/a i . CUMPLE 07. Carta compromiso CUMPLE 07. carta compromiso CUMPLE 07. carta compromiso
servicio prestado.
Certificacion de experiencia: El oferente debera presentar dos (2) o mas
certificaciones que acrediten su experiencia en el mercado, con un minimo
de dos (2) afios prestando el mismo servicio o servicios similares a .1 Cartas .1 Cartas .

4| na (2) afos prestan SCrvielo o serv 2 CUMPLE 03.1 Cartas de CUMPLE 03.1 Cartas de CUMPLE 03. carta referencia
empresas publicas o privadas. Estas certificaciones deben ser emitidas por recomendacion recomendacion
las entidades correspondientes y deben demostrar la capacidad del oferente
para cumplir con los requerimientos del presente proceso.
Muestra de bien solicitado: Cada oferente debera enviar una muestra El oferente entrego un
fisica de cada uno de los bienes solicitados para su evaluacion y Cargador portatil de 4000

5 n/a aprobacion (cualquier modelo acorde a la paleta de colores presentada). La NO CUMPLE mAh, y el requerido en las CUMPLE Muestras entregadas NO CUMPLE No enviaron muestras
muestra debera cumplir con las especificaciones establecidas en los Especificaciones Técnicas es
términos del contrato, pero estas no deben estar personalizadas. de 10000 mAh

Conclusiones. En nuestra calidad de peritos técnicos designados para el proceso de Adquisicion de articulos promocionales para actividades de la Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, dirigido a Mipymes, pudimos validar que ¢l oferente Lemon
Creativo SRL, CUMPLE con todos los criterios establecidos en el proceso; en ese mismo orden, validamos que los oferentes, Global Promo JO LE SRL y Cros Publicidad SRL, NO CUMPLEN ¢n al menos uno de los criterios establecido. Dicho esto, les comunicamos
que hemos concluido satisfactoriamente el proceso de evaluacion técnica, tal y como fue establecido en el cronograma de adquisicion. Aseguramos que los criterios utilizados en esta evaluacion técnica han sido exclusivamente enmarcados en principios ¢ticos, de transparencia,
de imparcialidad y de procurar proteger los intereses del Poder Judicial.

Perito evaluador: Perito evaluador: Perito evaluador: Autorizado por:

Nombre: Esperanza Javier R.
Codigo: 6165

Nombre: Nathalic G. Fortunato Herrera
Codigo: 26836

Nombre: Noclia Capellin Burgos
Codigo: 1604
Puesto: Coordinadora de Clima, Bienestar y Cultura.

Nombre: Noemi Paredes
Cédigo: 4733
Puesto: Gerente Evaluacion del Desempefio y Clima

Puesto: Analista de Bienestar y Beneficios Organizacional
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Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/K6EM-5ES6-U1G0-BOVR
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