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Articulos y/o documentacion técnica a evaluar

EVALUACION TECNICA

Ofertas Evaluadas

JPLIGENSA,SRL

Comentario

INIFORM

Ofertas Evaluadas

ARTICULOS

PROMOCIONALES SVELTI VICINI, SRL

Criterio

Coment:

Ofertas Evaluadas

P CORPORATION BENC

Criterio Comentario

TSHIRT 0JO DE ANGEL (DRYFIT). Material: Ojo de Angel (Dryfit). Color:
blanco.
Impresién delantera: Logo del Poder Judicial horizontal full color. erta conomica pa ests
. presin delantera: Logo del Poder Judicial horizontal full color Cumgle Propuest técaica pag 1. Cumple | Oferta economica pag.1. Propuesta Cumple Oferta economica pag.1.,
Impresion trasero: ilustracién de disefio alusivo a la jornada de tecnica pag. 1y 2.
reforestacion (seré entregado al suplidor) Sizes desde XS hasta XXL, a
confirmar cantidades al suplidor.
GORRA. Material: Poliéster o algodén tipo twill. Color: blanco, con cierre o p
2 ajustable. Bordado: logo del Poder Judicial full color, circular. Logo centrado en Cumple Propuesta técnica pag.1. Cumple erta cconomica pag.1. Propuesta Cumple Oferta cconomica pag.1.
s tecnica pag. 1y 2.
panel frontal.
MOCHILA DE CORDON. Material: poliéster con cordones ajustables negro.
Color: azul royal. Impresién: logo del Poder Judicial en color blanco. Dimensién: - Oferta economica pag, 1. Propuesta .
3 aproximadamente 19.7 x 16.5 pulgadas. Con capacidad aproximada para un minimo| ~ CumPle Propuesta técnica pag. 2. Cumple tecnica pag. 1y 2. Cumple Oferta economica pag. 1.
de 10 libras.
El ofernte oftece un plazo de
Carta compromiso: Entrega no mayor a 20 dias a partir de la emision de la orden Carta compromiso pag.1. 30 dias para entregar los
N/A de compra Cumple Comunicacién sobre el tiempo de | Cumple Propuesta tecnica pag. 1. No cumple bienes solicitados lo que
; entrega pag.1 resulta contradictorios con el
tiempo solicitado de 20 dias.
Muestra de bien solicitado: Presentacion fisica de una muestra sin etiquetas ni Las muestras presentadas cumplen Las muestras presentadas cumplen Las muestras prcscntada§
N/A e Cumple radas @ Cumple iadas ¢ Cumple cumplen en color y material
personalizacion. en color y material solicitado. en color y material solicitado. <0
solicitado.
Carta de recomendacion pag.1-3 "
Carta de recomendacion pag. I (JHG Multi service SRL, Livao Carta de recomendacion
N/A Una carta de de trabajos anteriores similares. Cumple endacion pag. Cumple : N v Cumple (Seguridad e Investigaciones
(Efikases Multiscrvices,SRL) Farmaceutica, Pat y Mell Eapeciles VID)
Pharmaceuticals, SRL) speciales
N/A Crédito a 30 dias Cumple Carta compromiso pag.1. Cumple Carta compromiso pag. 1. Cumple Carta compromiso pag. 1.
Conclusiéon

En el marco del proceso CM-2025-148, correspondiente a la “Adquisicion de insumos para la jornada de reforestacién del Poder Judicial 2025, dirigida a MIPYMES?”, se realizo la evaluacién técnica conforme a los criterios establecidos en los pliegos de
i las fichas técnicas, cartas compromiso, presentacién de muestras fisicas, certificaciones de experiencia y condiciones de pago de cada oferente.

Par:

a dicha i6n, se

Luego del anilis

-SUPLIGENSA, SRL: Cumple con todos los items
-UNIFORMES ARTICULOS PROMOCIONALES SVELTI VICINI, SRL: Cumple con todos los items

is de las ofertas presentadas, se determiné lo siguiente:

para esta téenica y

-AGAP CORPORATION BENCOSME, SRL: No cumple con los siguientes aspectos:
°Ofrece un plazo de 30 dias para la entrega de los bienes solicitados, lo cual resulta contradictorio con el plazo requerido de 20 dias.
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Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/NX36-7UEN-4ZEM-WUGP
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