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DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
GERENCIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CLIMA ORGANIZACIONAL 

Criterio Comentario Criterio Comentario 

1 1 CUMPLE Oferta tecnica CUMPLE Oferta tecnica

2 N/A CUMPLE Carta compromiso CUMPLE Carta compromiso

4 N/A CUMPLE Certificaciones CUMPLE Referencia o certificaciones

Autorizado por:  

Nombre: Esperanza Javier R. 

Código: 6165
Puesto: Directora

Departamento: Dirección de Gestión HumanaDepartamento: Gerencia de Evaluación del 
Desempeño y Clima Organizacional 

Nombre: Luz M. Mata Rosario

Código: 6903

Puesto: Coordinadora de Desarrollo

Departamento: Dirección de Gestión Humana

Puesto: Analista de Bienestar y Beneficios 

Código: 26836

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CARRERA JUDICIAL

Referencia del Proceso:

Fecha de Evaluación:

Nombre del Proceso:
CONTRATACIÓN DE PROVEEDOR PARA LA PRODUCCIÓN DEL EVENTO DE NAVIDAD EN LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, DIRIGIDO A 
MIPYMES.

CM-2024-192

9 de diciembre de 2024

Nombre: Nathalie G. Fortunato Herrera

Perito evaluador: Perito evaluador: 

Xiomari Veloz D´Lujo Fiesta

Presentar dos (2) certificaciones y/o cartas de referencia e imágenes de 
empresas públicas o privadas que le haya brindado el servicio de montaje 
de eventos.

Artículos y/o documentación técnica a evaluar EVS Films Produccion SRL

Ofertas Evaluadas

EVALUACIÓN TÉCNICA

Perito evaluador: 

Cantidad 
solicitada

Tiempo y lugar d eentrega: 
- Lugar: Edifício Suprema Corte de Justicia, Av. Jiménez Moya, Distrito 
Nacional. 
- Fecha: viernes 13 de diciembre 2024.

Descripcion de bienes/servicio, según especificaciones Tecnicas. 

No.

Conclusiones. En nuestra calidad de peritos técnicos designados para el proceso de Contratacion de proveedor para la produccion del evento de navidad en la Suprema Corte de Justcia, pudimos validar que los oferentes EVS 
Films Produccion SRL y Xiomari Veloz D´Lujo Fiesta, CUMPLEN con todos los criterios establecido. Dicho esto, les comunicamos que hemos concluido satisfactoriamente el proceso de evaluación técnica, tal y como fue 
establecido en el cronograma de adquisición. Aseguramos que los criterios utilizados en esta evaluación técnica han sido exclusivamente enmarcados en principios éticos, de transparencia, de imparcialidad y de procurar proteger los 
intereses del Poder Judicial.

Código: 4733

Puesto: Gerente Evaluación del Desempeño y Clima 
Organizacional

Departamento: Gerencia de Evaluación del Desempeño y Clima 
Organizacional 

Nombre: Noemi Paredes


