DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL B
DIRECCION DE GESTION HUMANA Pdginaldel
GERENCIA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Nombre del Proceso: Adquisicion de pines metalicos conmemorativos del Mes de la Patria para el Poder Judicial, dirigido a MiPymes.
Referencia del Proceso: CM-2025-005
Fecha de Evaluacién: 30 de encro de 2025
EVALUACION TECNICA
Ofertas Evaluadas
No. s(-(::lli‘;ti::.‘l‘; Articulos y/o documentacién técnica a evaluar DEC Domm'm']‘;]l:;ismess Chziive | DaEr Domunnc;;iE\'entos L Global Promo JO LE, SRL Microfundicion FGLE, SRL Grupo Champey, SRL Cros Publicidad, SRL
Criterio Comentario Criterio Comentario Criterio Comentario Criterio Comentario Criterio Comentario Criterio Comentario

03 Ficha tecnica: La
descripcion del producto
no cumple con las
Espeficicaicones tecnicas

03 Ficha tecnica: el escudo
1 n/a Descripcion de bienes/servicio, segin especificaciones Tecnicas. CUMPLE | 03 carta compromiso | CUMPLE 04 Carta de entrega | NO CUMPLE | es en impresion UV. noen| CUMPLE Oferta economica | NO CUMPLE
relieve y pintura

CUMPLE 02 Oferta economica

Tiempo y lugar de entrega:

- Lugar: Edificio Suprema Corte de Justicia, Av. Jiménez Moya, Distrito 0r7 ca:‘ta acep::clo;r ;)\18 carttabzl;omplrozlio' N(Zse:;)a; :;u‘ln;)rg:}l‘zo('h
2 na  [Nacional CUMPLE | 03 carta compromiso | CUMPLE 04 Carta de entrega | NO CUMPLE | Propeno una seeunda f ye cpyppy g | N0 Sstavlece ‘@ iecha | - cypppp g 06.1 Carta entrega CUMPLE
entrega el jueves 20 de de entrega conforme a entrega conforme a la

- Fecha: : miéreoles 12 al viernes 14 de febrero 2025

febrero. la solcitada solcitada
Condiciones de pago: Crédito a 30 dias una vez recibida la factura del . . .
3 n/a sery 1clio presta dg < . una vez recibl CUMPLE |06 Carta comrpromiso] CUMPLE 03 carta compromiso CUMPLE 07 carta compromiso CUMPLE 08 carta compromiso | CUMPLE 06 Carta comrpomiso CUMPLE 08 carta compromiso
El oferente debera presentar una o mas certifi (cartas de .
o recibidos conforme) que acrediten su experiencia en el mercado, con un 05 Experienciay 10 No enviaron ninguna 12 Experiencias y 03. Expenencla. El . No enviaron ninguna
4 n/a s = . . . P CUMPLE y M NO CUMPLE . L CUMPLE NO CUMPLE | minino de experiencia| CUMPLE 07 Experiencias NO CUMPLE . L
minimo de dos (2) afios prestando el mismo servicio o servicios similares a Expediencias certificacion Certificaciones N certificacion
. i debe ser de dos afios
empresas publicas o privadas
Muestra fisica:
Muestra fisica: dos de uesFI a fisica: dos de
‘Una muestra es color los pines no cumplen
sus muestran cumplen . .
o . . . plateado y la otra es una Muestra fisica: el escudo ya uno es una Muestra fisicas: el escudo
El oferente debera enviar una muestra fisica del bien solicitado para su con los solicitado, imagen con bamiz. n 1 impresion UV, 10 e imprecion con barniz de color dorado. 1o que No enviaron muestra
5 n/a  |evaluacion y aprobacion. La muestra debera cumplir con las CUMPLE perouna tercera | NO CUMPLE | 086 01 Darmiz MO Ul |y cpyyppy g | 8 S0 1mPreston UV, 0 s | cyynppp g precton con Samz | N cympLE | % - 04U | NO CUMPLE °
. pin de alto y bajo relieve alto y bajo relieve y ni vy la otra el escudo no no lo hace perfectamente fisica
especificaciones establecidas en el numeral 4. muestra su escudo no . . . .
y pintura moconada como pintura monocapada. es visible. La tercera visible.
ce legible por el borde .
se solicita. muestra cumple con lo

dorado que tiene. solicitado.

Conclusiones. En nuestra calidad de peritos técnicos designados para el proceso de Adquisicion de pines metilicos conmemorativos del Mes de la Patria para el Poder Judicial, dirigido a MiPymes. Pudimos validar que el oferente DBC Dominicana Business Creative, EIRL. en el tmico que CUMPLE con todos los criterios establecido,
mientras que las empresas Descar Dominicana Eventos y Mas SRL; Global Promo JO LE SRL; Microfundicién FGLE SRL, Grupo Champey SRL y Cros Publicidad SRL, NO CUMPLEN en alguno de los criterios evualuados. Dicho esto, les que hemos Tuido satisfactoriamente el proceso de evaluacion técnica, tal y como
fue establecido en el cronograma de adquisicion. Aseguramos que los criterios utilizados en esta evaluacion técnica han sido exclusivamente enmarcados en principios éticos, de transparencia, de imparcialidad y de procurar proteger los intereses del Poder Judicial
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