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GERENCIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CLIMA ORGANIZACIONAL 

Criterio Comentario Criterio Comentario Criterio Comentario 

1 No cotiza Cumple Ficha técnica Cumple Ficha técnica

2 No cotiza No cumple
La libreta no fue recibida en los colores 

establecidos.
Cumple Ficha técnica

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CARRERA JUDICIAL

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 

Kits de Bienvenida para Mandos Directivos Y Servidores Judiciales del Poder Judicial, Dirigido A Mipymes

EVALUACIÓN TÉCNICA

Nombre del Proceso:

Referencia del Proceso:

Fecha de Evaluación: 13 de octubre de 2025

CM-2025-146

No. Artículos y/o documentación técnica a evaluar

GRUPO EMPRESARIAL 

SALEX, S.R.L. 

Ofertas EvaluadasOfertas Evaluadas

LEMON CREATIVO, S.R.L.

Ofertas Evaluadas

FRANQUICIA PROMOCIONALES CARIBE O &, 

S.R.L.

Elegante set Premium que incluya: 

1. Termo de doble capa en Acero Inox Reciclado de 

acabado negro mate y de 500 ml de capacidad, 

con asa rígida de metal color plata mate. Con 

logotipo acero inox

2. Bloc de notas en RPET en elegante color negro,        

con detalle metálico especial para marcaje en 

láser. Incluye cierre elástico y marca páginas de 

tela. Interior con 80 hojas de disposición a una 

raya. Con logotipo RPET.

3. Bolígrafo en RPET de acabado negro mate, de 

mecanismo giratorio y tinta azul. Con clip y 

puntera en pulido metal                                                                                                           4. 

Sombrilla pequeña, con forro de cerrado, mango 

de goma personalizada, ver anexo.

Set presentado en estuche individual de acabado mate,                                                           

con troquelado interior para cada uno de los elementos 

del set.

Bidón Térmico Acero Inox Reciclado, 500 ml. Bloc 

Poliéster 300D RPET, Portada Rígida, 80 Hojas. 

Bolígrafo Poliéster 300D RPET 30 x 8.2 x 27.2 cm | 

1220 gr. Sombrilla pequeña con mango de goma. Con 

logos grabados en cada pieza. Debe de ser tal como la 

foto que se muestra.

El color del Kit debe ser negro.  

Libretas con Banda Elástica 

Bloc de tapas rígidas en polipiel marca páginas y cierre 

elástico

(6 X 8 X 1/2" cm), 100 hojas rayadas 

Personalización: DTF full color 

Lapiceros en aluminio de en acabado goma con carga 

jumbo con personalización DTF UV o grabado laser en 

una posición. 

Los colores pueden ser: Cantidad distribuida por color:

145 Azul y 145 negra
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3 Cumple  Ficha técnica No cumple

La lonchera cuenta con un solo 

compartimiento y no dispone de espacio 

para el termo o botella.

Cumple Ficha técnica

N/A Cumple Carta compromiso Cumple Carta compromiso Cumple Carta compromiso 

N/A Cumple Entrega de muestra Cumple Entrega de muestra Cumple Entrega de muestra

N/A Cumple Experiencia pág                 No cumple 
Sólo remitió una de dos certificaciones 

requerida
Cumple Experiencia 

N/A Cumple Carta compromiso Cumple Carta compromiso Cumple Carta compromisoCrédito a 30 días

Muestra de bien solicitado:                                                                                                           

Cada oferente deberá enviar una muestra física de cada uno de los bienes solicitados para su 

evaluación y aprobación (cualquier modelo acorde a la paleta de y empaque, para evaluación 

previa a la adjudicación. colores presentada). La muestra deberá cumplir con las 

especificaciones establecidas en los 

términos de referencia, pero estas no deben estar personalizadas

Carta compromiso:                                                                                                                    

Entrega de 20 a 30 días luego de la colocación de la orden de compra

Certificación de experiencia:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

El oferente deberá presentar dos (2) o más certificaciones que acrediten su experiencia en el 

mercado, con un mínimo de dos (2) años prestando el mismo  servicio o servicios similares a 

empresas públicas o privadas. Estas certificaciones deben ser emitidas por las entidades 

correspondientes y deben demostrar la capacidad del oferente para 

cumplir con los requerimientos del presente proceso.

Lonchera Térmica

Tamaño Pequeño (10 x 7 x 9")

2 compartimientos y espacio para termo/botella

Color: Negro

Personalización: Impresión full color con el logo del 

poder judicial
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Conclusión:

En el marco del proceso de evaluación técnica correspondiente a la Adquisición de artículos promocionales (Set Premium, Libretas y Loncheras Térmicas), identificado con la referencia CM-2025-146, se verificaron los criterios establecidos en los términos de 

referencia, incluyendo ficha técnica, carta compromiso, presentación de muestras físicas, certificaciones de experiencia y condiciones de pago.

Luego del análisis realizado, se determinó lo siguiente:

LEMON CREATIVO, S.R.L.: Cumplió con todos los criterios evaluados para el ítem 3 (Loncheras Térmicas).

FRANQUICIA PROMOCIONALES CARIBE O., S.R.L.: No cumplió con las especificaciones técnicas en las muestras presentadas para los renglones 2 y 3, ni con la totalidad de las certificaciones de experiencia requeridas.

GRUPO EMPRESARIAL SALEX, S.R.L.: Cumplió satisfactoriamente con todos los criterios técnicos y documentales establecidos en los términos de referencia.

La evaluación se efectuó conforme a los principios de transparencia, objetividad e imparcialidad, en resguardo de los intereses institucionales del Poder Judicial.
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Dependencia 

Perito 

Dirección de 

Producción e 

Identidad 

Perito 

Gerencia de 

Evaluación de 

Desempeño y Clima 

Perito 
Dirección De Gestión 

Humana

Directora
Dirección De Gestión 

Humana

 

Esperanza Javier Rojas

José Roberto Nina G

Teresa E. De León G

Natalia I. Lama Serulle

Cargo 

Analista Bienestar y Beneficios

Gerente De Identidad Institucional

Gestor (a) Proyectos

Directora Gestión Humana 
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