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DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTO DE COMPRA MENOR

Procedimiento de Compra Menor para contratacion de servicios de reclutamiento y
seleccion de talentos para vacantes de grupos ocupacionales de directivos y mandos
medio
Referencia: CM-2025-019

CIRCULARNO. 1

Fecha: 14 de febrero de 2025

El Poder Judicial de la Republica Dominicana, en el marco del Procedimiento
de Compra Menor para contratacion de servicios de reclutamiento y seleccion de talentos
para vacantes de grupos ocupacionales de directivos y mandos medio, Referencia: CM
2025-019, actuando de conformidad con lo establecido en el numeral 9, tiene a bien
responder las preguntas por parte de los oferentes interesados, recibidas de manera
oportuna y en tiempo habil segun el plazo establecido en el cronograma de actividades,
(copiadas textualmente de la manera en que fueron recibidas).

SECCION |- PREGUNTAS DE CARACTER TECNICO.

Las preguntas de caracter técnico respondidas por los peritos se encuentran anexas al
presente documento, el cual consta de dos (2) paginas.

Atentamente,

Yerina Reyes Carrazana
Gerente de Compras y Contrataciones

Circular No. 1 Paginaldel
Referencia No. CM-2025-019

a;u,- Yerina Reyes Carrazana
Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:

"%z https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/NDOE-5Y8M-E0C4-F8D1
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE CARACTER TECNICO

Procedimiento de Compra Menor para contratacion de servicios de reclutamiento y
seleccion de talentos para vacantes de grupos ocupacionales de directivos y mandos
medio. Referencia: CM-2025-019

Preguntas:

1- En funcién a las vacantes a reclutar, me podrian confirmar los salarios de las mismas:

o Director (a) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
o Gerente Implementacion Ciudad Judicial

Respuestas:

o Director (a) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Detalles Costo Mensual Costo Anual
Salario 5 2240118 & 268813416
Combustible 5 2240002 % 268 81342
Castos de -

. 5 2240002 % 268 81342
Representacion
Seguro Médico 5 2550000 % 30000000
Seguro Dental 5 13268 & 167616
Seguro de Vida 5 maoo % 33200
Bono Escolar - 5 2000000
Regalia Pascual £ 224.0M18
Bono Vacacional - & 224.0M18
Bono Aniversario - % 2240118

294 56410 422680269
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE CARACTER TECNICO

Procedimiento de Compra Menor para contratacion de servicios de reclutamiento y

seleccion de talentos para vacantes de grupos ocupacionales de directivos y mandos
medio. Referencia: CM-2025-019

e Gerente Implementacion Ciudad Judicial

Salario RD$151,000.00 RD$1,812,000.00
Salario de Navidad RD$151,000.00
Bono Vacacional RD$151,000.00
Bono  Aniversario

(dia  del Poder RD$151,000.00
Judicial)

Gastos depne1o 08000  |RD$144.960.00
Representacion

Asignacion de

Combustible RD$15,100.00 RD$181,200.00
Total RD$ 178,180.00 |RD%$2,591,160.00
Atentamente,

Diana C. Arias T.
Gerente interina de Atraccion e Integracién de Talento

%%z https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/QORO-JKVB-BT7D-QW91

EMLIEE Diana C. Arias Traverso S,
Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: %
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