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DIRECCION DE GESTION HUMANA
ADQUISICION DE ESCLAVINAS PARA CORO DEL PODER JUDICIAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ADQUISICION DE ESCLAVINAS PARA CORO DEL PODER
JUDICIAL

Poder Judicial Republica Dominicana
Noviembre 2022

Pagina 1de 3



a DO
\’\L """'/,1/

Ye
N

_————

D

% (o
g guod

OL\'PE;:.
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DIRECCION DE GESTION HUMANA
ADQUISICION DE ESCLAVINAS PARA CORO DEL PODER JUDICIAL

1. NOMBRE DE PROYECTO

Nuevas esclavinas para presentaciones futuras del coro del Poder Judicial ajustadas a la nueva marca

institucional.

2. OBJETIVO DE LA ADQUISICION / CONTRATACION

Adquirir esclavinas para los eventos donde el coro estara participando. Con el propésito de impulsar y

fortalecer la presencia del coro institucional como parte de la cultura interna del poder judicial.

3. FUENTE DE RECURSOS
18120 / completivo 18234

4. DESCRIPCION DE LOS BIENES / SERVICIOS/OBRAS

de la esclavina. Lado izquierdo.

Articulo Descripcion Unidades
Esclavina reversible Tela: Podesua. Medida: Largo 26.5", Ancho franja 6"y ancho total 16 aprox. 30
Tipo: reversible un lado color rojo y al otro lado azul rey. Esclavina tipo V
cerrada.
Logo bordado en esclavina Nuevo logo del Poder Judicial bordado de color blanco adicionado a cada lado 60

5. TIEMPO DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS/EJECUCION DE OBRAS Y LA

FORMA

- Tiempo de entrega: A los 10 dias luego de emitida la orden de compras al adjudicatario.
- Lugar de la entrega: Division de Almacén del Poder Judicial.

6. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR

- Serequiere muestra de la tela para evaluar

7. ADJUDICACION

Oferente tinico

8. FORMA Y CONDICION DE PAGO

Crédito a 30 dias.
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9. ANEXOS

B

Especificaciones técnicas elaboradas por:

Jasmine C. Marmolejos Curiel
Analista | Fortalecimiento Institucional
Gerencia de Organizacion y Cultura

Ruth Herrera Montero
Gestora de Difusion Cultural y Deportiva
Direccion de Gestion Humana

Tania Guenen Peiia
Directora Gestion Humana
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