
Criterio Comentario Criterio Comentario Criterio Comentario

1 1 Servicio
Presentación de propuesta, el oferente deberá presentar propuesta en la que se 
describa expresamente lo solicitado en el numeral 4 que incluya presentación de 

espacio, montaje (fotos del lugar y montaje sugerido).  
CUMPLE Ver documento 10 - Subsanaciones NO CUMPLE

Documento 03 - Oferta Tecnica, el Coach propuesto no se ajusta 
a lo solicitado en el numeral 4, item 4, en las documentaciones 

presentadas no avala la certificacion como Coach de Lisette 
Selman

CUMPLE Documento OO - Presentación de oferta

5 1 Servicio

Experiencia en el mercado, el oferente deberá demostrar experiencia mínima de 
cinco (5) años brindando los servicios solicitados en otras instituciones y/o 

personas jurídicas privadas, demostrable mediante certificaciones, contratos, 
facturas u órdenes de compras, entre otros

CUMPLE Ver documento 10 - Paginas 9 a 15 sobre subsanaciones CUMPLE Documento 03.1 - Experiencia CUMPLE Documento 03.1 - Experiencia

n/a n/a n/a
 Presentación del Proveedor, presentar carta con una breve descripción de la 
organización y los tipos de actividades y fotografías de los eventos realizados. 

CUMPLE Documento OO - Presentacion de oferta CUMPLE Documento 03.1 - Catalogo CUMPLE Ver documento 00.1 - Descripcion de la empresa

n/a n/a n/a Tiempo de entrega de los bienes y servicios CUMPLE Documento 07. Carta Compromiso CUMPLE Documento 07. Carta Compromiso CUMPLE Documento 07. Carta Compromiso

n/a n/a n/a Crédito de 30 días después de recepción. CUMPLE Documento 07.1  Condiciones de pago CUMPLE Documento 07. Carta Compromiso CUMPLE Documento 07. Carta Compromiso

Noemi Paredes Esperanza Javier R. Luz Mata Rosario
Gerente De Evaluación De Desempeño Y 

Clima Organizacional
Directora de Gestión Humana Coordinadora de Evaluación de Desempeño 

y Clima Organizacional

Consejo del Poder Judicial
Direccion de Gestion Humana

16/12/2024

Ofertas Evaluadas

 CONTRATACIÓN DE PROVEEDOR PARA EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD PARA PROYECCIÓN 2025 EN EL MARCO DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA, DIRIGIDO A MIPYMES

CM-2024-195
Evaluación Ofertas Técnicas

INICIO MATRIZ DE EVALUACIÓN

Evaluador - Tipo de evaluación:

Nombre del Proceso:

Referencia del Proceso:

Cant. Unidad

Coordinador(a) de Clima, Bienestar y Cultura
Noelia Capellan Burgos

Conclusiones. En nuestra calidad de peritos técnicos designados para el proceso de Contratacion de proveedor para ejecución de actividad para proyección 2025 en el marco de la planificación estratégica de la dirección de gestión humana, pudimos validar que Empresas Macangel, SRL y Travelista SRL CUMPLE con todos los criterios establecidos; miestras que el oferente EVS 
Films Produccion, SRL, NO CUMPLE con uno de los criterios de evaluacion. Dicho esto, les comunicamos que hemos concluido satisfactoriamente el proceso de evaluación técnica, tal y como fue establecido en el cronograma de adquisición. Aseguramos que los criterios utilizados en esta evaluación técnica han sido exclusivamente enmarcados en principios éticos, de 
transparencia, de imparcialidad y de procurar proteger los intereses del Poder Judicial

Item Descripción
Travelista, SRLEmpresas Macangel, SRL EVS Films Producción, SRL
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