REQUERIMIENTOS DE COMPRAS Y CONTRATACIONES No.:

Fecha: 25 de marzo de 2022

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Poder Judicial * Repiiblica Dominicana
TIPO DE REQUERIMIENTO
CONSULTORIA PARA EL
DIAGNOSTICO DE IDENTIFICACION DE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL SERVICIOS ESPECIALIZADOS BARRERAS ACTITUDINALES Y
COMUNICACIONALES DE ACCESO A
LA JUSTICIA
DIRECCION DE JUSTICIA INCLUSIVA COMPRA ADITAMENTOS N/A N/A
COMPRA DE MOBILIARIO N/A N/A
Dirigido a: Alicia A. Tejada C. COMPRA DE GASTABLES N/A N/A
Directora Administrativa MANTENIMIENTO EQUIPO N/A N/A
OTRO (ESPECIFICAR) N/A N/A

Descripcién resumida

de lo que se requiere |Contratacion de una consultoria que permita la obtencién de informacién fidedigna y actualizada de las barreras actitudinales y comunicacionales en el acceso a la justicia, vinculados a los servicios
{explicacion del prestados por la institucion a fin de implementar un plan de accién que pueda disminuirlas.

porqué se necesita)

Destino del
requerimiento Implementacién de la Guia de Trato Digno para el Acceso a la Justicia.
solicitado
DISPONIBLE
. DESCRIPCION
CANT. UNIDAD EN ALMACEN REQUERIDO CRITERIO CALIDAD

Descripcién

Consultoria para el diagnéstico de identificacion de barreras comunicacionales y actitudinales de

N/A para &' clag v N/A N/A N/A
acceso a la justicia

Los servicios requeridos comprenden la identificacion de barreras comunicacionales, institucionales y actitudinales que dificultan el acceso a la justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad. Las
barreras identificadas formaran parte del diagndstico a elaborar por el/la consultor/a, que presentara la situacion actual del Poder Judicial en sus distintos canales de atencion para las personas usuarias
del servicio de justicia.

Como resultado del diagndstico elaborado, el/la consultor/a debe realizar un plan de accién para atender, minimizar o eliminar las barreras encontradas, compuesto por acciones relativas a las barreras,
compuesto por objetivo, descripcion de las barreras, descripcion de la accion y la barrera a la que aborda, los recursos necesarios.

Adicional al plan de accién, el/la consultor/a debe elaborar una Guia para la accesibilidad a la justicia, sin barreras; comunicacionales, actitudinales e institucionales o de otra naturaleza que entienda de
utilidad para el plan. Debe ser una guia practica para facilitar el acceso a la justicia en el marco de las barreras identificadas.

Otros Criterios de
Calidad a Considerar

Eslanionidelesos RDS$1,250,000.00 Responsables:
RDS:
ID O CENTRO COSTO | A03-010101-01-09-01 LINEA ESTRATEGICA
Adargisa Veras D. Rosa I, Linares Alicia Tejada
Preparado por Visto por Autorizado
Directora de Justicia Inclusiva Directora Administrativa
Illuminada Gonzélez Disla Angel Brito P.
Revisado por Autorizado
Gerente de Equidad y Poblaciones Vulnerables Director General de Carrera
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