NOMBRE DEL PROCESO: CSM-2021-188

“REFERENCIA DEL PROCESO: "“CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA Y ASESORAMIENTO EN COMUNICACION INSTITUCIONAL PARA EL PODER JUDICIAL, POR UN PERIODO DE SEIS (06) MESES*

FECHA DE CREACION DE MATRIZ 28/05/2021
EVALUACION-TIPO DE EVALUACION: EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

Bienes y/o Servicios Requeridos por la Institucién

MG Public Relations, SRL Novera Group Consulting, SRL T e (T el Gl e T Tem
No. UND Artleulo Mcc, sRL
Evaluacién Comentario Evaluacién Comentario Evaluacién Comentario
Disefio y desarrollo de mensajes de impacto para una visibilidad favorable.
Propuesta de iniciativas para crear influencia positiva en la opinién pdblica.
Reforzamiento en la gestién de medios para mayor alcance de los contenidos. No cumple .
1 UND Asistencia y manejo en situaciones de crisis que pongan en riesgo la reputacién, Cumple e oS, o sets Plopusatle Cumple
Yy e que pong: & P! p o, + : m e pl
. - - o N iniciativas para crear influencia positiva en la opinién piblica,
Andlisis de escenarios d y en coy!
Asesorfa en toma de decisiones estratégicas que ofrezcan oportunidad de
comunicacién,
Personal especializado;
Produccién de contenidos para medios Gestién de visibilidad.
Relaciones con los medios. *Muestra 10 capaciones a jueces/funcionarios judiciales y en las
2 UND Estrategia de gestion de redes sociales. Nolcumple *No muestra el master entrenamiento en gestién de la N emmEnD respuestas enviadas respondimos 50 o mds personas. (Gl
de y métricas reputacién Corparativa e Institucional. *No muestra el méster Entrenamiento en gestidn de la reputacién
Disefio editorfal y Entrenamiento de portavoces. corporativa e Institucional.
Personal con Méster en Direccién de Comunicacién y Entrenamiento en gestién de la reputacién
carporativa e institucional. (Mastrar evidencia de estudios).
Monitoreo y Capacitacién;
Alcance de los planes de visihilidad de los clientes en medios de comunicacién. +En base al punto 8 su propuesta no muestra; Alcance de los planes de
Medir la presencia en redes sociales con sus de y L . - . . visibilidad de los clientes en medios de comunicacién.
3 UND analizados. No cumpe *No |r3d1ca Ia.cant.ldad ds capaditacianes para Jusceg/Juszak No cumple «Medir Ja presencia en redes soctales con sus principales indicadores Cumple
Programay capacitacién de vocerfa para proveer habilidades a los jueces, juezas y funclanarios pEeitoresivaica e de desempefio explicados y analizados.
del Poder Judiclal, con el abjetivo de tener un desempefio 6ptimo en los medios de
en situacién de crisis.
Anexar perfil de su equlpo de trabajo (CV)
Demostrar més de 5 afios de en asesorfa, de y manejo de marcas.
Mostar certificado de estudios en comunlcacién, Manejo de crisls, Producclén de contenidos y Estrategla de gestién de *No evidencla més de 5 afios de experiencla en comunicacién,
redes soclales. asesorfa, estrategia de comunicaclén y manejo de marcas.
Mastrar gjemplos de reportes de de y métricas *No Muestra eJemplos de reportes de Monitorec de contenidos y
Presentar evidencla de Entrenamlentos de portavoces. N " =No se tres de N " métricas reputacionales. No muestra evidencla de @
Mostrar trabajos y en de mercado y de marcas en manejo de comunicactén OEED creatlvas, Instituclonales sollcitadas. PERED Entrenamientos de portavoces. )
estratéglca. *No Mostrar trabajos y experlencla en Investigacién de mercado y
Presentar (4) cartas certificadas por el representante legal del oferente que garantice evidencla de serviclos de asesorfa consultorfa de marcas en manejo de comunicaclén estratégica.
e (Incluye *No muestra de como: creatlvas,
Presentar (3) de como; creativas, Institucionales.
La empresa debe estar al dfa en sus responsablitdades fiscales y ser proveedora del Estado.
En nuestra calidad de perito técnico designado para el proceso de adquisicién de la mercancia relacionada, le I que hemos luid iamente el proceso de evaluacién técnica, enmarcados en principios éticos, de transparencia, de imparcialidad y de procurar proteger los intereses
del Poder Judicial.
FECHA 07/06/21

Fatima de |a Rosa, Natalia Lama y Celia Luna

FIN MATRIZ DE EVALUACION

PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
Celia Ma. Luna Zapata

Natalia I. Lama Serulle

Fatima G. De la Rosa Valdez

La integridad de este documento puede ser verificada en el siguiente enlace:

https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/UZRL-AYP2-Y1UY-DWLM

PoDER JUDICIAL

REPUBLICA DOMINICANA
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