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GERENTE DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

(Direccion de Planificacion y Desarrollo)

Requisitos del perfil:

¥ O
g@:ﬁ ; Competencias Técnicas:

* Dominio de Microsoft Office.
* Manejo de herramientas de gestion de proyectos
y portafolio (MS Project, ClickUp u otras
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» Ingenieria Industrial, Administracion, :
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» Cinco (5) anos de experiencia en funciones : plataformas).
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Economia o areas afines.

de planificacion, seguimiento o gestion de » Diseno, monitoreo y evaluacion de indicadores de

indicadores. gestion (KPls, OKRs, tableros de control).

» Técnicas de formulacion, ejecucion y evaluacion
de proyectos.

» Elaboracion y gestion de Presupuesto.

* Analisis de datos y elaboracion de informes para
la toma de decisiones.

* Generacion de modelos de analisis y seguimiento
estratégico.

» Dominio y aplicacion de metodologias de mejora
continua y eficiencia operativa.

» Dominio de modelos de gestion por resultados.

* Maestria en Administracion, Planificacion,
Gestion o Proyectos u otras afines.

Los(as) interesados(as) en participar de este proceso de seleccion deben colocar el nombre del puesto en el asunto
y enviar en formato digital PDF al correo vacantespj@poderjudicial.gob.do, hasta el viernes 17 de abril de 2026,

los siguientes documentos:

— Formulario de solicitud de
% empleo disponible en g —
nuestro portal institucional.

Hoja de vida actualizada y
documentacion que la sustente
(certificaciones de titulos y copia de
Exequatur).
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Copia de cédula de
identidad y electoral
de ambos lados.

La Gerencia de Atraccion e Integracion de Talentos sera la responsable de contactar a aquellos(as) candidatos(as)
gue cumplan con los requisitos minimos para ser entrevistados(as) en este puesto.



