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GERENTE DE ATRACCIQN E INTE,GRACIC')N DE TALENTO
(DIRECCION DE GESTION HUMANA)
W=7 Requisitos del perfil:
v— | A
« Licenciatura en Psicologia Industrial, Ing. * Microsoft Office/Office 365 (Intermedio).
Industrial o afines. » Habilidades Tecnoldgicas.
« Minimo cinco (5) afios en funciones ? * Diseno, gestidon y trazabilidad de concursos de
similares. ! personal.
« Maestria: Gestién del Talento Humano o : * Metodologia Assessment center.
Recursos Humanos; Psicologia I * Certificacidon Entrevistas por competencias.
Industrial/Organizacional; o areas afines. :  Aplicacion e interpretacion de pruebas
__________________________________ l psicomeétricas
F » Conocimiento de la Ley de Carrera Judicial.
| (Preferible)
I * Manejo de indicadores de gestion.
: « Manejo de plataformas digitales de reclutamiento
l y de onbording.
: * Gestidon de marca empleadora.
|

Los(as) interesados(as) en participar de este proceso de seleccion deben colocar el nombre del puesto en el
asunto y enviar en formato digital PDF al correo gtegait@poderjudicial.gob.do, hasta el lunes 29 de

septiembre de 2025, |os siguientes documentos:

% U Formulario de solicitud de o Hoja de vida actualizada y
[

empleo, disponible en nuestro documentacion que la

portal www.poderjudicial.gob.do sustente (certificaciones
de titulos).

D

Copia de cédula de

identidad y electoral.

La Gerencia de Atraccidon e Integracion de Talentos sera la responsable de contactar a aquellos(as)
candidatos(as) que cumplan con los requisitos minimMos para ser entrevistados(as) en este puesto.



