e DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
g »  DIRECCION DE GESTION HUMANA
@‘;—' GERENCIA DE ATRACCION E INTEGRACION DE TALENTO

Concurso de Oposicidn para Ingresar al Programa de Formacién de Aspirantes a Juecesy Juezas del Poder Judicial
Proceso 1-2026

Resultados de las Evaluaciones de |la Fase de Comprobacién de la Idoneidad del Perfil del (de |a) Juez(a)

Calificacién Acumulada de la Fase de

Calificacién Evaluacién Oral de

Calificacion Evaluacién Oral de Aspectos : Comprobacién de la Idoneidad del Perfil
" Competencias Estatus
Juridicos del (de la) Juez(a)
Conductuales
(Sobre 40.00)
1 2026-014876 29.83 9.64 39.47 Aprobado
2 2026-014870 29.76 9.64 39.40 Aprobado
3 2026-017165 2879 9.64 3843 Aprobado
4 2026-016986 2824 9.46 37.70 Aprobado
5 2026-015972 26.79 774 3453 Aprobado
No alcanzé la puntuacion minima

6 2026-019364 26.49 476 3125 .

requerida

Nota: De conformidad con el articulo 59 del Reglamento de Aplicacion de la Ley nim. 327-98, las pruebas de la fase de Comprobacion de la Idoneidad del Perfil del (de la) Juez(a) no tienen caracter eliminatorio de manera
individual, por lo que la calificacion final corresponde al promedio de las pruebas aplicadas. Pasaran a la siguiente etapa quienes obtengan una media minima de treinta y dos (32) puntos sobre cuarenta (40). Las revisiones
podran solicitarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion y solo procederan para calificaciones de hasta treinta y seis (36) puntos.
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Ingrid Pimentel Sanchez
Paola L. Cuevas Perez
Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: e joo
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/G8XI-3MXR-NXMK-35VN
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