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| <= : Requisitos del perfil:

A

Competencias Técnicas:

« Elaboracion de informes técnicos.

* Nivel medio Microsoft Office.

« Habilidades tecnologicas.

« Conocimiento Office 365 (Teams y OneDrive).

* Manejo de sistemas de organizaciéon de
almacenamiento, control y registro de documentos.

» Licenciado(a) en Trabajo Social, Sociologia
o Antropologia.
* Minimo dos (2) anos de experiencia.

Los(as) interesados(as) en participar de este proceso de seleccion deben colocar el nombre del puesto en el
asunto y enviar en formato digital PDF al correo vacantespj@poderjudicial.gob.do, hasta el miércoles 19 de
marzo de 2025, |os siguientes documentos:

= Formulario de solicitud de o — Hoja de vida actualizada - @ Copia de cédula de
empleo, disponible en nuestro Q —==| ydocumentacion que la | := | identidad y electoral.
portal www.poderjudicial.gob.do sustente (certificaciones
de titulos).

La Gerencia de Atraccion e Integracion de Talentos sera la responsable de contactar a aquellos(as)
candidatos(as) que cumplan con los requisitos minimos para ser entrevistados(as) en este puesto.



