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Propuesta para la solicitud de compras Consejo del poder judicial de la PEEX-CPJ-04-20
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Solicitud habilitacién usuario herramienta Licencia Adobe CC del 2022, incluye: -
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* 20 Shutterstock: Licencia Flex individual g
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* 20 usuarios Licencia Adobe CC ’ &
* 45 Jira Software Estandar \vo_ rARIC ‘_’9‘2‘7/

12 meses de licencias.

Condicion de pago a 30 dias luego de entregado el servicio (20% pago Mipyme) segiin ficha técnica y
entrega 48 horas con orden de compra.

PEOPLEWARE, S.R.L. 6/\4M

RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom. -




Comité de Compras y Licitaciones
g Lo PEEX-CPJ-04-2022

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

sustitutos

1. Nombre/ Razon Social del Oferente: PeopleWare S.R.L.

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro: N/A

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 131-51219-4

4. RPE de! Oferente: 67304

5. Domicilio legal del Oferente: Carretera de la Isabela #19, Arroyo Hondo i

6. Informacién del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: Victor Sosa
Direccion: Carretera de la Isabela #19, Arroyo Hondo Ii

NGmeros de teléfono y fax: 809-769-4758

Direccién de correo electronico: victor.sosa@ peopleware.do

PEOPLEWARE, SR.L.
RNC.1-31-512194
Sto. Dgo., Rep. Dom.
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PEEX-CPJ-04-2022

® \ .
PRESENTACION DE OFERTA /=, ¢ Seleccione la fecha

v R% o Pagina 1de 1
Sefiores .f{-“' 'ﬂ‘?r 4 % ¥’ o
CONSEJO DE PODER JUDICIAL o

: % ‘,-3"}" e \--—_
Nosotros, los suscritos, declaramos que: \ o
¥OTa R T '?\- -

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a los términos de referenma par
el proceso de excepcion por exclusividad, para la adquisicion de softwares para
las operaciones del Poder Judicial, incluyendo las adendas realizadas a los
MmisSmos: Q.' awiﬂto

b!lCO\“\\' r

-t

b. De conformidad con los términos de referencia y Cronograma de Ejecucién, nos
comprometemos a cumplir con los servicios conexos para la adquisicion de
softwares para las operaciones del Poder Judicial en los lotes:

Lote4ylote8

c. Para este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en mas de
una Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los
términos de referencia del proceso de excepcion por exclusividad.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por
el comprador para presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacién por escrito gue se encuentra
incluida en la notificacion de adjudicacion, constituirdin una obligacién
contractual, hasta la preparacion y ejecucion del contrato formal.

f. Entendemos que el comprador no esta obligado a aceptar la oferta evaluada como
la mas baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

Victor Sosa en calidad de %Au-i @ %Ig,dgdng debidamente autorizado
para actuar en nombrey representation de PeopléWare S.R.L.
Firma __ 7] J, ¢:@ gm=

Sello

PEOPLEWARE SRL.
RNE 1. 31-51219-4
| 8te. Bge., Rep. Dom,
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Registro de Proveedores-d¢l Estad

Constancia de inscripcion

RPE: 67304
Fecha de Registro: 21/4/2017 Fecha Actualizacion: 10/9/2020
Razon Social: Peopleware, SRL No. Documento: 131512194 - RNC
Género: Maie Provee: Bienes,Servicios Consultoria
Certificacion MIPYME: true Registro de Beneficiario: true
Clasificacion Empresa: Micro Empresa Estado: Activo
Ocupacion: Motivo:

Domicilio: Autopista La Isabela, 19, Aroyo Hondo I
11506 - REPUBLICA DOMINICANA
Persona de Contacto: Victor Nicolas Sosa Vasquez

Observaciones:

| Actividad Comercial
conico DESCRIPCION - ]
43200000 _Componentes para tecnologia de la informacion, difusion o telecomunicaciones
43210000 Equipo informatico y accesonos
43220000 Equipos o plataformas y accesorios de redes multmediaode vozy datos |
43230000 Software N

44100000 Magquinaria, s;m_i-ﬂi;t?(;s_chc-;s-oFoé de oficina
80100000 Servicios de asesoria de gestion
81110000 ____Servicios informaticos

W ) PEOPLEWARE, SR.L.
RNC.1-31-512194

Sto. Dgo., Rep. Dom.

Portal Transaccional - 8/11/2020 2:14:42 am. . — |

Calle Pedro A. Liuberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Republica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
www.comprasdominicana.gov.do | www.dgcp.gob.do



Administracién de Documentos https://www.dgii.gov.do/OFV/Documentos/admDocument...
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MINISTERIO DE HACIENDA U “\:,\ - j ’
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS *~ "
RNC: 4-01-50625-4 | s =—~/-
CERTIFICACION C—

No. de Certificacién: C0222951217306

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
PEOPLEWARE SRL, RNC No. 131512194, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO
DOMINGO DE GUZMAN , Administracién Local ADM LOCAL LOS PROCERES, est4 al
dia en la declaracién y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones

fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

« [TBIS » CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL
+« OTRAS RETENCIONES Y RETRIBE COM * ACTIVOS IMPONIBLES
» IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES +» RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA

* ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo del
afo dos mil veintidos (2022).

NOTAS:

» La presente certificacién tiene una vigencia de treinta (30) dfas a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la

contribuyente o su representante.
+ Esta certificacién no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la

contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacién posterior.
+ Este documento no requiere firma ni sello.

e ——
Codigo de firma: ATFJ-06T1-FN41-6484-7957-9265
shat: U-RSY 45wTin7BsVDJIUBUs=
INA VIRTUAL
., DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
b | DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

ATFJ-06 265

T1-FN41-8484-7957-9

Verifique la legitimidad de la presente certificacion en http://www.dgll.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-3444 y
1-809-200-6060 (desde el Interior sin cargos).

U bra PEOPLEWARE, S.R.L.

RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

lofl 3/28/22, 11:01
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

# o
C"r_.u,:"-__ puUB. -

CERTIFICACION

Otorgado a:
PEOPLEWARE SRL

Clasificada como: MICROEMPRESA DE ACUMULACION

CERTIFICAMOS: Que la empresa PEOPLEWARE SRL, PERSONA JURIDICA, RNC No.
131512194, cumple con todos los requisitos sobre el régimen regulatorio para desarroilo y
competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES).

Esta certificacion tiene vigencia de (6) meses, a partir de la fecha de emisién. Expedida en
la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Replblica Dominicana a los  (9)

dias del mes de Diciembre del afio (2021).
PEOPLEWARE, S.R.L.

RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

Udn dra

Torre MICM, Av. 27 de Febrero No.306, Bella Vista, Santo Domingo,Rep. Dom.
(809) 685-5171 - (809) 200-5171 sin cargos - www.micm.gob.do
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SJUNTA CENTRAL ELECTORAL
CEDULA DE IDENTIDAD

001-1532616-7

LA DE SACIMENTD
SANTO DOMINGO, R.D.

FECHA DE RACIMIENTL

08 SEPTIEMBRE 1981

NASIONALDAS REPUBLICA DOMINICANA
RENTH " HAMORE o.‘, ESTADO CrviL SOLTERO

QEURALCN. MIEMBRO AR.D.
FECHA OF EXPIACICON

b | iﬁ 2 > 08 SEPTIEMBRE 2024
VICTOR NICOLAS -
SOSA VASQUEZ

g‘ 'r. REPUBLICA DOMINICANA
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PEOPLEWARE, S.R.L.

RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.




DECLARACION JURADA

Quienes suscriben, los seiiores VICTOR NICOLAS SOSA VASQUEZ, dominicano, mayor de edad,
soltere, domiciliado y residente en la carretera de la Isabela, No. 19, Arroyo Hondo 11, Santo Domingo,
Distrito Nacional, Republica Dominicana, provisto de la cédula de identidad y electoral No.001- )
1532616-7. y TERESITA MARIA VASQUEZ VERAS, dominicana, mayor de¢ edad, casada, -“;ihRI.q e
domiciliada y residente en la carvetera de la Isabela, No. 19, Arroyo Hondo i1, Santo Domingo, Distrito <
Nacional, Republica Dominicana, provista de la cédula de identidad y electoral No.001-0076865-4:
¢n su calidad de dnicos socios de la sociedad PEOPLEWARE, S.R.L.. constituida bajo la lygwes
Dominicanas, RNC. No.1-31-51219-4, Registro Mercantil No.132102SD. con domicilio i ¥
carretera de la Isabela, No.19, Arroyo Hondo 11, Santo Domingo, Distrito Nacional, --.
Dominicana, representada por su perente ¢l sefior VICTOR NICOLAS SOSA VAS( EL J
generales ya anotadas, por medio del Presente acto, DECLARAN BAJO LA FE DEL JU SME ) f ﬁ "
lo siguicnte: 1) Que no son Funcionarios de primer ¥ scgundo nivel de jerarquia de las [nsfitucic L,

del Estado; 2) Que no se encuentra afectados por las demas prohibiciones establecidas drf3! micﬂf{.ﬁ
t4 de la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Corigediones del WAl AsEh
Estado Dominicano; 3) Que estan al dia ¢l pago de sus obligaciones laborales y fiscales, gonforme A7
la legislaciin vigente; 4) Que no tienen juicios pendiente con el Estado Dominicano o sus
del Gobiemo Central, come las Instiluciones Descentralizadas y Auténomas no financieras:
las Instituciones Pabiicas de ia Seguridad Social. ni estin sometidos a un proceso de quicbra.

La presente declaracion se hace en presencia del sefior Isaia Ramon Garcia Pérez. dominicano, mayor
de edad. soltero, portador de la cedula de identidad y electoral No.402-3948282-7, testigo
instrumental y sin tacha a los fines del presente documentos.

HECHO Y FIRMADO de buena fe, en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Daminicana, hoy dia siete (7) de marzo del aito dos mil veintidas (2022).

DECLARANTES:

v ; /
7 fe o2
VICTOR NICOLAS'SOSA VASQUEZ TERESITA MARIA VASQUEZ VERAS

YO, CARMEN D. CUEVAS FELLZ.. Abogado Notario Piblico de los del Niamero del Distrito
Nacional. Republica Dominicana, Matricula del Colegio de Notario Dominicano ndmero 6075,
CERTIFICO Y DOY FE: quc las firmas que antcceden fucron puestas libre, personal 3
voluntariaimente en mi presencia. por  los seores VICTOR NICOLAS SOSA VASQUEZ.
TERESITA MARIA VASQUEZ SOSA Y ISAIA RAMON GARCIA PEREZ. de generales y
calidades precedentes citadas, quicnes me han declarado bajo fe del juramento gue estas son fas
firmas que acostumbran a utilizar en todos los actos piblicos y privados dg sus vidas. por lo que hay
que darle crédito y fe. En Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiihki 1. a los sieie (7)
dias del mes de marzo del aio dos mil veintidas (2022).

e d % MEN D. CUEVAS FEL

- >, “-1t'-, ‘WNotario Piblico
,! LY fﬁ.‘ u] 5}
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. PEOPLEWARE, SR.L.

O on puitil-sarvitoa s . pob ds 760 "
A SRNC.1 31-51219.4
Kot © to. Dgo., Rep. Dom,
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TESOREREA (e A SECHRIDALD SOCIAL

4-01-51707-8
CERTIFICACION No. 2391236
A QUIEN PUEDA INTERESAR \

Por medio de ia presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Segurfd‘é’d'§bcial, la empresa
PEOPLEWARE SRL con RNC/Cédula 1-31-51219-4, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los

aportes a la Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que PEOPLEWARE SHL haya realizado sus pagos en los plazos que
establece la Ley B7-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a

la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacién posterior.

0
ﬁ?“nno P\Jﬁ‘f.ci-‘

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.
Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 28 dias del mes de Marzo del afio 2022.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerHicarCertificacion.aspx

Datos de verificacién:
« Codigo de firma digital: 2391236-\2708289-52022

s Pin: 7703

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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Para: Poder judicial \ Pt /
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Re: Confirmacién de Revendedor Autorizado

Adobe licencia sus productos en el Territorio por medio de revendedores autorizados
("Revendedores Autorizados”). Usted podré obtener mads informaciones sobre los
Revendedores Autorizados en la pagina web de Adobe o solicitando informaciones a su
Adobe Channel Manager.

Esta carta confirma que, a la fecha aqui indicada, el socio comercial abajo especificado es
un Revendedor Autorizado en el programa Adobe Partner Connection con autorizacion
para vender programas de licenciamiento de Adobe a los clientes abajo indicados:

Revendedor Autorizado: PeopleWare S.R.1L.

Nivel: CERTIFIED

Programas de Licenciamiento: VIP, TLP y CLP

Clientes: Comercial, Gobierno y Educacién
Territorio: Republica Dominicana

El propésito de esta carta es confirmar que el revendedor es un Reseller Autorizado y no
tiene la intencién de dar o garantizar ninguna exclusividad. Adobe Systems Software
Ireland Limited no trabaja con exclusividad con el mayorista ni con el revendedor por
territorio, clientes o en cualquier ofra forma.

Atentamente,

Adobe Channel Operations

VINAY | oemtoes, |

YADRY 5 Lflty hore
PEOPLEWARE, S.R.L.

RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom. .




Ave, 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
TelB809-682-2688 Email:servicioaicliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687
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CAMARA 5 5\
SANTO DOMINGO »J‘ .-'I

tt#tttttt*t**t**tt#**ttt#t****t*#*tt***#t*#*******t*tt#**#********#t**mt -u*::’%:utu .
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE

PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A '\

EI P P R R e P R P R R PR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R PR LR Rt R R R R R R L L L

EE T I 2 F s R s S R 2 R R SR P S IR LR 222 T2 R R R 22 2R R0 222 2222 2 22 2 22 R 22 s 2 ]

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON
LA LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA
REGISTRO MERCANTIL NO. 1321025D

B T A LT T T TR P P P P P T
DENOMINACION SOCIAL: PEOPLEWARE, S.R.L.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA RNC: 1-31-51219-4
FECHA DE EMISION: 17/11/2016 FECHA DE VENCIMIENTO: 17/11/2022

P PR R R R P R R R PR R R R SRR A R L R R RS E R R S P RS RS AR R RS R 222 2 2 R A R 2 R At A R R R L L L Lk L

SIGLAS: NO REPORTADO
NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA

CAPITAL SOCIAL: 100,000.00

MONEDA: RD$
FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO:16/11/2016 PEOPLEWARE, S.R.L.
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 04/02/2020 RNC.1-31-51219-4

Sto. Dgo., Rep. Dom,
DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILIO DE LA EMPRESA: \ M
CALLE: CARRETERA DE LA ISABELA NO. 19, M

SECTOR: ARROYO HONDO il

MUNICIPIO: SANTO DOMINGO

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:

NO. VALIDACION: 94A0896E-8CFA-42FB-A0D7-D48CF7587DC8 RM NO. 1321025D PAG.1de4




Ave, 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel809-682-2688 Email servicioalcliente@carnarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC 401023687

TELEFONO (1): (809) 769-4758

TELEFONO (2): AR HERNS
CORREO ELECTRONICO: victor.sosa@peopleware.do f,i;"{'\'r: 2 14

FAX: NO REPORTADO (“E S5

PAGINA WEB: NO REPORTADO 2 " -“'_;‘;

ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: NO REPORTADO T
o
OBJETO SOCIAL: DESARROLLO DE SOFTWARE, CONSULTORIA DE SOMM%‘&E’SOFTWARE Y EQUIPOS.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: DESARROLLO / CONSULTORIA DE SOFTWARE / EQUIPOS

SISTEMA ARMONIZADO (5A}: NO REPORTADO

2t 20 e o e e o o ok o ke o ok ol ok o ok o o ok ok o ok o ok ok A o ko a8 o 0 o o ol el e ok o ok o e ok ol ke e o ol ol e o o ok ol o ol ok ok o o o ok o o ok ook ok o o o ok ok o o ok o o ok ok o o ok ok ok ok

SOCIOS:
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA  NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL
VICTOR NICOLAS SOSA CARRETERA DE LA ISABELA 001-1532616-7 REPUBLICA Soltero(a)
VASQUEZ NO. 19, ALTOS DE ARROYO DOMINICANA
HONDO li SANTO DOMINGO
TERESITA MARIA VASQUEZ CARRETERA DE LA ISABELA 001-0076865-4 REPUBLICA Softero(a)
VERAS NO. 19 ALTOS DE ARROYO DOMINICANA
HONDO il SANTO DOMINGO
CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 2 de 2 socios.
CANTIDAD CUOTAS SOCIALES: 100.00
REFEREEEXRERERR IR XA E R TR AR RS R R R R R RN R AR R R R R B R RN AR RNk R Rk Rk ke Rk
ORGANO DE GESTION:
NOMBRE CARGO DIRECCION RMICEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiVIL
VICTOR NICOLAS Gerente CARRETERA DE LA ISABELA 001-1532616- REPUBLICA Soltero(a)
SOSA VASQUEZ NO. 19, ALTOS DE ARROYO 7 DOMINICANA
HONDO Il SANTO DOMINGO
TERESITA MARIA Gerente CARRETERA DE LA ISABELA 001-0076865- REPUBLICA Soltero(a)
VASQUEZ VERAS NO. 19 ALTOS DE ARROYO 4 DOMINICANA

HONDO !l SANTO DOMINGO
DURACION ORGANO DE GESTION: 6 ANO(S)

LR 2 R St 2 2 R R R R A 2 a2 Rt R R R R R I P R E R R P IR T

ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO

/PASAPORTE caviL
VICTOR NICOLAS SOSA CARRETERA DE LA ISABELA  001-1532616-7  REPUBLICA Soltero(a)
VASQUEZ NO. 19, ALTOS DE ARROYO DOMINICANA

HONDO Il SANTO DOMINGO

NO. VALIDACION: 94A0896E-8CFA-42FB-AQD7-D48CF7587DC8 RM NO. 1321025D PAG.2de 4



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel809-682-2688 Email servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

TERESITA MARIA VASQUEZ CARRETERA DE LA ISABELA  001-0076865-4 REPUBLICA Soltero(a)
VERAS NO. 19 ALTOS DE ARROYO DOMINICANA
HONDO Il SANTO DOMINGO

COMISARIO(S) DE CUENTAS (S| APLICA):
NO REPORTADO

ENTE REGULADO: NC REPORTADC NO. RESOLUCION: NO EPOWADO
T T e iﬂ%?@o FEREEREE AR

TOTAL EMPLEADOS: 2 MASCULINOS: 1 FEMENINOS: 1
SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES: NO REPORTADO

AR R 22 22 2 R 2 22 R 22 R R R R A R R R R E R R R R I R R A R R R R PR R A R RS PR RS T R A SRR RS L L

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)
NOMBRE NO. REGISTRO
PEOPLEWARE 456378

e o ok o i ok ol ok o ok K o o ok ok e o ot ok ok sk R i K e ok ok ok ke e e ok ke ke ol ol e sk ol ok ok ok ke ol ok ke e ok ol sk sk e sk ale e ol ol ke ol ke ok e sl ok e sk ol ol ol ke ke ol ol ke ol ok ol ok ol ok ok ol e e ol e ol ok o ke e ok

REFERENCIAS COMERCIALES REFERENCIAS BANCARIAS
NO REPORTADO NO REPORTADO

HEFEEEEREEEFEREREEREREEEEEEREEERRER R R EE R R XX R ERRERE RN REF RIS A RN N AR IR R R R

COMENTARIO(S)
NO POSEE

s e e e ol ol ok ol e ol e e o e e e ol ook el e el o ol ol e ol o e o e el e ol o e ol ol e ool o e e ol ol ol ol e o e o o e e ok kR

ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)
NO POSEE

REEEXEEREREREERE R R RN RN B EERERREARER R R R RNk R Rk kR R kK

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CODIGO DE VALDACION EN NUESTRA PAGINA WEB:

LA R AL AR R AR R R ERE R R 2 AR E R IR R R AR R PR R R R R AR R R E R EE R E R R L 22 Y

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITALY CUENTA CON PLENA VAUDEZ
JURIDICA CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.

EEEEREXRERREEREEREER LR R B RRE R R X R AR AR X RE R EE XA XX XX ERREREX XN ER XXX R EREX XA XX XX R BERE R EX R B R R R E R

Uiz, B PEOPLEWARE, SR.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.
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PEOPLEWARE, S.R.L
PEOPLEWARE, S. R. L. RNC.1-31-51219.4
ESTATUTOS SOCIALES L 5t%-Bg0., Rep. Dom.
TITULO PRIMERO: W g 22
i’v Fu ; J'J"-" Y
DENOMINACION SOCIAL-DOMICILIO-OBJETO-DURACION [T 1 ; '
| Qo -

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacién socsal ‘PEOPE},‘-;?V&RE
constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada que se rige por las dlsposwlones,

08 de Sociedades Comerciales y Empresas individuales de Resmngaﬁmﬁ&{amutada y sus

modificaciones y por los presentes estatutos.

ARTICULO 2.- TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad de
Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, para lo cual se

suscriben los presentes estatutos a que estan sometidos los propietarios de las cuotas sociales.

ARTICULO 3.- DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se estabiece en carretera de la isabela No. 19,
Sector ARROYO HONDO I, de esta ciudad de SANTO DOMINGO, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, pudiendo ser traslédac_io a otro lugar dentro de la Republica Dominicana; también

podra establecer sucursales y dependencias en cualquier localidad del pais, de acuerdo con las

]
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necesidades y requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4.- OBJETO. La sociedad tiene como objeto social principal Desarrollo de software,
consultoria de software y venta de software y equipos., asi ¢omo toda clase de actividad relacionada
con el objeto principal y de licito comercio. Como consecuencia de los objetos antes indicados y sin que
su enumeracion pueda ser considerada como limitativa, la sociedad puede ejercer todas las operaciones
que se relacionen directa o indirectamente con el objeto antes mencionado o que fueran de naturaleza

tal que favorezcan y faciliten el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 5.- DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo ilimitado. Solo podra disolverse
por Resolucion de la Asambiea Geperal Extraordinaria convocada por los socuos que r“énrewnten

cuando menos el cincuenta y un por ciento (51%) del capital social. | !

TITULO SEGUNDO:
DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL. E! capital social de la empresa se fija en un# suma de CIEN NﬁL
PESOS DOMINICANOS ($100,000.00) dividido en CIEN (100) cuotas sociales can ul valor nqm fie
MIL PESOS DOMINICANOS ($1,000.00) cadd.Una, las cuales se encuentran duiagamonts pagad s.
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sociales estan divididas de la siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: $100,000.00
Socios Cuotas Sociales Valor P

VICTOR NICOLAS SOSA VASQUEZ, dominicano,
mayor de edad, soltero, portador de ia cédula de e
identidad No. 001-1532616-7, domiciliado y
residente en la carretera la Isabela, No.19, Altos de
Arroyo Hondo Il, de la ciudad de Santo Domingo.

85 95,000.00
TERESITA MARIA VAZQUEZ VERAS, dominicana,
mayor de edad, casada, titular de la cédula de
identidad y electoral No. 001-0076865-4, domiciliada
y residente en la carretera la Isabela No.19, Altos de

Arroyo Hondo 1l, de la ciudad de Santo Domingo.
b 5,000.00

Totales: 100 $100,000.00

ARTICULO 7.- DERECHQ CUOTAS. Cada cuota da derecho a su propietario a una parte proporcional
en la reparticién de los beneficios, asi como de los activos en caso de liquidacién o particion de la

sociedad.

ARTICULO 8.- FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividiran en partes iguales e indivisibles, las cuales
estaran representadas por un certificado de cuotas no negociable, el cual indicara el numero de
certificado, nombre del titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital
social de la sociedad y al fecha de emisién del mismo. El certificado de cuotas serd emitido por el
Gerente de la Sociedad, el cual debéra conservar en el domicilio de la Sociedad un Registro de los
certificados de cuotas. Este Registro podra ser conservado de forma electronica, Las cuotas sociales
podran ser cedidas mediante las disposiciones establecidas mas adelanteai.

‘._
ARTICULO 9.- TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que desee cedeér sus cuotas sociales o parte
de ellas a tercero debera enviar un comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma puede
| ser enviada de manera fisica o mediante medios electrénicos. Durante Ios:quince (15) dias siguientes a

la fecha de la recepcion de esa comunicacion,gada sacio tiene el derecho de manifestar su decision,
I de lo contrario el silencio se entendera come consentimiento. El gerente de la sociedad debera convocar
§
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a los socios a una ¥ ambleah\Gefr}g@r‘E;: aordiagria g,\?& de un periodo no mayor a 8 dias contados
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a partir de la recepc}s'(l de la/féamumcoa_ n enviada por el socio que desea ceder sus cuotas, en la cual
y / o
deben estar representaﬁa&’ﬂ*m_eﬂgs{a mitad mas uno de las cuotas sociales. El certificado transferido
serd cancelado y depositado en los archivos de la sociedad y sustituido por el expedido a favor del o de

los cesionarios.

ARTICULO 10.- SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La suscripcion o la adquisicion de
una o mas cuotas presupone por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a las clausulas
estatutarias y a las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en

consonancia con los presentes estatutos.

ARTICULO 11.- LIBRO DE CUQTAS. En el libro de cuotas se hara constancia del nombre, la direccion

y el nimero de cuotas que posee cada titular de cuotas. Las convocatorias a las Asambleas y pagos de

dividendos se enviaran a los socios a la direccién que consta en el mencionado libro de cuotas.

ARTICULO 12.- PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de certificados de
cuotas, el duefio, para obtener la expedicién de los certificados sustituyentes, debera notificar a la
sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulacion de los certificados perdidos
y la expedicién de los certificades sustituyentes. E! peticionario publicara un extracto de la notificacién
conteniendo las menciones esenciales, en un periédico de circulaciéon nacional, una vez por semana,
durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de la uitima publicacion, si no
hubiere oposicién, se expedira al solicitante un nuevo certiﬁcaJO, mediante la entrega de ejemplares del
periédico en que se hubieren hecho las publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los
certificados perdidos se consideraran nulos. Si hubiere oposicion, la sociedad no entregara los
certificados sustituyentes hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante y el oponente por
sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada o por
transaccién, desistimiento o aquiescencia. Los certificados de cuotas sociales que se emitan en el caso
de que trata el presente articulo deberan llevar la mencién de que sustituyen los extraviados.

ARTICULO 13.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capital social podra ser

aumentado o reducido por modificacion estatutaria y mediante la decisién de una Asambiea General

Extraordinaria convocada para estos fines.

ARTICULO 14.- NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA CAUSA.
PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el fallecimiento, la interdiccién o quiebra de uno o
varios socios. Los herederos, causahabientes %gc_reedores de un socio no pueden proyocar lg  ADIC
colocacién de selios sobre los bienes y valores de la Sociedad o pedir su particién o licitacion, ni
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inventarios sociaies y a Ias\dEhberauones de la- ﬁaamtﬂée/ General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 15.- LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no estan obligados, aun
respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pueden ser
sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucién de interese o dividendos regularmente percibidos.

TITULO TERCERO:
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDA
ARTICULO 16.- DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccién y administracién

de la sociedad estara a cargo de uno o méas gerentes, quienes tienen que ser persona fisica y pueden
ser 0 no socios, los mismos ejerceran las funciones establecidas en los presentes estatutos y en la Ley.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 17.- DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General de Socios, es el 6rgano
supremo de la sociedad; podra acordar y ratificar actos u operaciones de estas. Sus resoluciones son
obligatorias para todos los socios incluyendo a los disidentes y ausentes. Las Asambleas Generales se
dividen en Ordinaria y Extraordinaria. Se laman Ordinarias las que sus decisiones se refieren a hechos
de gestion o de administracién o a un hecho de interpretacién de los Estatutos Sociales. Son

extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre la modificacion de los estatutos.

ARTICULO 18.- FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria Anual se reunira
dentro de los 120 dias del cierre del ejercicio social, de cada afio, en el domicilio social de la sociedad,
0 en otro lugar del territorio nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria de la Asamblea.

—— —

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o Extraordmar{as seran convocadas

con al menos 10 dias de antelacidén mgdiante una comunicacion fisica o electr:f;nlca O por uh avisg en

un periddico de circulacién nacional. Sin embargo, los socios podran reunirse sin necesidad de

convocatoria cuando se encuentren todos presentes o representados. g A

"

ARTICULO 20.- QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General Ordinaria Anuai y ia Asamblea
General Ordinaria deliberaran validamente con socios que representen por lo menos 51% de las cuqtas
sociales. La Asamblea General Extraordinaria estara compuesta por socios que representen cua?do
menos la mitad mas uno del capital social de I&_»Sgcledad. Si no retine el quorum exigido, podra ser
convocada nuevamente una o mas veces, pero la Asamblea convocada por segunda o mas veces podra

N
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ARTICULO 21.- DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas Generales estaran presididas por el
Gerente de la sociedad, que debera ser socio de la misma. Si mas de un Gerente o ninguno de ellos

fuese socio, la Asamblea estara presidida por el socio que represente la mayor cantidad de las cuotas

o
da os votantes. Todos los socios quedaran

re -s'.:i':'-.-: 70

S
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nerai¥s, duhque no hayan participado.
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sociales, si uno o mas socios posee la misma cantidad de cuotas sociales, sera presidida por el socio

de mayor edad.

-ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden del dia que indique cuales son los
puntos a tratar. El orden del dia sera redactado por el Gerente o la persona que preside la asamblea.
La Asamblea sélo deliberara sobre las proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin
embargo, el Gerente o la persona que preside Ia asamblea estaran obligados a incluir en el orden del
dia toda proposicién emanada de un socio que represente el 10% del total de las cuotas sociales
siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco dias de antelacion a la Asambiea.
Toda proposicion que fuere una consecuencia directa de la discusién provocada por un articulo del

Orden del Dia, debera ser sometida a votacion.

ARTICULO 22.- VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho a un voto. Las
resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria de los socios presentes o debidamente
representados. En caso de empate el voto del Gerente de la Asamblea sera decisivo si el mismo es

socio de la Sociedad. De io contrario, sera decisivo ei voto dél socio que represente el mayor numero

de cuotas.

ARTICULO 23.- REPRESENTACION SOCIOS. Los Socios tienen derecho de asistir y de hacerse
representar en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que emane de si mismo. En este
caso, el poder debera depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia anterior al fijado

acii=sl o

para la reunion. El mandatario no puede hacerse sustituir.

ARTICULO 24.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Estas asambleais tuenen la
funcion de estatuir sobre todas las cuestiones que vayan mas alla de la competencia del Gerente Para
otorgar a estos Ultimos los poderes necesarios y para determinar de manera absoluta el de&empeﬁo de

los negocios sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda y fijarle su remuneracion en caso

de que corresponda;

VO
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¢) Conocer del informe anual del Gerente asi como 108 estados, cuentas y balances y

aprobarlos y desaprobarlos;

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la situacion de la sociedad, el

balance y las cuentas presentadas por el Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente, examinar los actos

de gestion del gerente y comisarios y darles descargo si procede;

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticién o no de los beneficios, su forma de pago o el

destino que debe darseles; y

g) Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en la deliberacién de una Asamblea

General Ordinaria anterior. il

)5
ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo de Asamblea conoce
y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a la administracidon de la Sociedad. Son

atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria cuando no se haya reunido dicha

Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado y llenar definitivamente las

vacantes que se produzcan, y

c) Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucion de consorcios, asociaciones,

sociedades en participacién segun convenga a los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 26.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este tipc de Asamblea

conocera; F

a) Del aumento o disminucién del capital social;

b) De la unién o fusién con otra sociedad conéﬁt'pida o que se fuere a constituir;
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e) De la modificacién de cualquier articulo de los presentes\g@ylﬂ"?/

Y : AT
d) De la enajenacion ¢ transferencia dé\%glnaaﬁﬁra '?a

ARTICULO 27.- ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser Ordinaria y
Extraordinaria a la vez, si reline las condiciones indicadas en los presentes estatutos. En ese caso, la

asamblea sera combinada tratando los asuntos que le competen a cada uno por separado.

ARTICULO 28.- ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunién, el Gerente redactara
un acta. Las copias de estas actas serviran de prueba de las deliberaciones de la Asamblea y de los

poderes otorgados tanto en justicia como frente a cualquier tercero.

DE LA GERENCIA

ARTICULO 29.- GERENTES. La sociedad designara a uno o varios gerentes, los cuales podran actuar’vﬁ
de manera individual en nombre y representacion de la sociedad. Deben ser personas fisicas, socios o

no de las sociedad y tendran una duracién de 6 afio(s). Los gerentes deberan actuar de acuerdo a lo

que establece la ley y los presentes estatutos. Solo podran ser gerentes aquellas personas a las que

se les esté permitido ejercer el comercio. El gerente tiene la direccién de la sociedad durante el periodo

en que la Asamblea General de Socios no esté deliberando y durante este periodo, estan en la
obligacién de resolver cualquier asunto que no sea de atribucién de la Asamblea General.

ARTICULO 30.- PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES. Los gerentes podran:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad;
b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General y estos estatutos,

¢)Otorgar toda clase de nombramigntos, mandatos y poderes, sean permanentes, sea por un

objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y privilegios

que considere convenientes;

e) Representar la sociedad frente a cualquier persona publica o privada,
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f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quien estara autorizado a firmar en
representacion de la sociedad, giros, pagarés, recibos. aceptaciones, cesiones, cheques, descargos,
contratos y documentos de toda clase:
de su admision y despido;

h) Fijar los gastos generales:

i)Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios;

j) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en cualquier ciudad de la

Republica;
k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus mejoras;

) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda con desapoderamiento y

9’,2 /) f prenda sin desapoderamiento, hipotecas o anticresis: ’y { :

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su consideracién,

siempre que no estén atribuidos a la Asamblea General:

&

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada y obtener sentencias; dar
aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y vias de derecho; autorizar todo

acuerdo, transaccion, o compromiso; representar a la sociedad en todas las operaciones de quiebra;

Y,

o) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias; nombrar y
revocar apoderados especiales que representen a la sociedad en las acciones que intente y determinar
su retribucién; proveer la defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que se siga contra

elia.

La enumeracion que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el gerente tiene facultades y
poderes suficientes para realizar todos los actos ya fueren administrativos o de disposicion necesarios

para la consecucion de las sociedades. ICUMENT

=
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ARTICULO 31.- RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes sélo responden individual o
solidariamente a la fiel ejecucion de sus mandatos y no contraen obligaciones individuales o solidarias

relativa a los compromisos sociales.
- \ -
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ARTICULO 32.- EXCEPCIONES. A menos que exista autorizagidnéxpresa, y uf
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General de socios, no podran los gerentes: T e ]
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a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad; \ Pl 2l
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pariente o sociedades vinculadas;

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de que
| tuvieran conocimiento en razén de su cargo y que a la vez pudiera constituir un perjuicio para ia

| sociedad;

/ d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacion social a la que tenga acceso y que no
/\td[/ haya sido divulgada oficialmente por la sociedad. f”},’@

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente o no, salvo las establecidas por la ley.

ARTICULO 33.- COMISARIO DE CUENTAS. En caso de que la sociedad decida nombrar un Comisario
de Cuentas, este sera designado mediante por la Asamblea General Ordinaria. Por excepcion, el primer

Comisario de Cuentas, si los socios deciden nombrarlo, sera designado por medio de los presentes
estatutos sociales. El Comisario de Cuentas debera tener un grado de licenciatura en contabilidad,
administracién de empresas, finanzas o economia, con no menos de tres (3) afios de experiencia en su

profesion y serd nombrado para dos
(2) ejercicios sociales. Son atribuciones del Comisario de Cuentas:

a)Presentar a la Asamblea General de accionistas un informe escrito sobre la situacion econdmica

de la sociedad dictaminando sobre la memorias el inventario, el balance y el estado de resultado;

b) Remitir un informe sobre las partidas del balance y de los demas documentos contabbs que

considere deban ser modificados;

o) Informar por escrito al Presidente del Consejo.de Administracién cuando determine la existencia de

hechos que por su naturaieza pongan en riesgo'la continuidad de la sociedad, y;
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d)Dictaminar sobre los proyectos que modifiquen los estatutos sociales, emisién de bonos,
transformacién, fusion, aumento o disminucién de capital disoiucién anticipada que se planteen en

la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 34.- RESPONSABILIDAD DEL COMISARIO DE CUENTAS. Este sera respor}squ

‘ a la sociedad y a los terceros de las consecuencias perjudiciales cometidas en el eﬁﬂ‘n e
rcc
\9
\)

funciones.

ARTICULO 35.- DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberan conservar en
de la sociedad un libro reglstro en el cual conste de manera cronolégica tcdas las o?p?rﬁohnes

estados financieros de la sociedad. / j : J
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EJERCICIO SOCIAL FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS \,OW,‘O =25,

ARTICULO 36.- EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzard el dia Primero (1ro) del mes de
Enero y terminara el dia Treinta y Uno (31) del mes de Diciembre de cada afio. Por excepcion, el primer
ejercicio social abarcaré el tiempo comprendido entre la fecha de la constitucidn definitiva de la sociedad

y el dia Treinta y Uno (31) del mes de Diciembre del presente afio.

ARTICULO 37.- FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un fondo de reserva legal que
estara integrado por la separacion anual de por io menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta

que la reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social de la sociedad.

ARTICULO 38.- DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las utilidades que obtenga ia

Sociedad, una vez cubierto los gastos de administracion y operacién, asl como las apoftaciories al fondo
de reserva legal, deberéan ser distribuitias entre los socios a titulo de dividendos.

TITULO QUINTO:
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 39.- La transformacién, la fusién y la escision de la sociedad seran decididas mediante

una Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la Jey 479-08 y sus

modificaciones.

.“.




PEOPLEWARE, S.R.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom,

TITULO SEXTO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 40.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La sooiedad:ppdl*i

disolverse cuando se reuna por lo menos una de las siguientes condiciones: il ;"f
f[-{‘." \'
i ‘.3.
(9] "‘.
a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida A W
“FFr

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad, producto de suspension ﬁﬁ%ﬂes

T G
de la Gerencia misma; [ TL\
!' » ol
S 7
- . . . \o M. 4684 &
c) Inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto social; y %' ‘CQ?.
fip PHONS

d) Reduccion de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacién al patrimonio de los

activos de la sociedad.

Adicionalmente, los socios podran mediante resolucion de una Asamblea General Extracrdinaria
decretar la disolucién de la Sociedad. En caso de proceder la disolucién de la sociedad, la Asamblea
General Extraordinaria regulara el modo de hacer su liquidacién y nombrara las personas que se
encarguen de ésta, cesando el gerente desde entonces en sus funciones. Cuando la sociedad se
encuentre en estado de liquidacién, el liquidador presidira la Asamblea General Extraordinaria, la cual
se regira por lo establecido en los presentes estatutos. Después del pago de todo el pasivo,
obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, glﬂ prgducto neto de la liquidacion sera empleado en

rembolsar las sumas en capital liberado y no ar?omzado que representen las cuotas sociales. En caso

de que sobrare algun excedente, éste sera repartido eéntre los socios en partes iguales.

REDACTADQ, LEIDO y APROBADO en la ciucfad de ‘:S:ANTO DOMINGO, Distrito Nacional, capital de
la Republica Dominicana, a los cuatro dias (4) del mes de enero del afio dos mil veinte (2020).

FIRMAS:

Uidy, hosa | 74

VICTOR NICOLAS SOSA TERESITA MARIA VASQUEZ
VASQUEZ VERAS
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PEOPLEWARE S.R.L
Estados Financieros y reporte de la auditora independiente.

Al 31 de diciembre 2021 7 Ll Xe&ﬂf

PEOPLEWARE, S.R.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

Situacion financiera PEOPLEWARE S.R.L afio 2021 y sus notas
explicativas.
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Reporte de la auditora independiente

Al Consejo de Administracién y Accionistas de PEOPLEWARE S.R.L

Hemos auditado los balances generales de PEOPLEWARE S.R.L, Al 31 de diciembre 2021, v sus
respectivos estados de resultados, cambios en el patrimonio neto y flujos de efectivo por los arnios
terminados en esas fechas. Estos financieros son responsabilidad de la gerencia d¢ PEOPLEWARE
S.R.L Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los mismos basados en los hallazgos
encontrados en nuestra auditoria.

Responsabilidades de administracién y de los responsables del gobierno en relacién con los
estados financieros

La getencia es responsable de la preparacién y la presentacién razonable de estos estados financieros de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIFs). Esta responsabilidad
incluye el disefio, implementacién y mantenimiento del control interno relevante a la preparacion y la
presentacion razonable de los estados financieros libres de declaraciones erréneas, fuere por fraude o
error, seleccionando y aplicando apropiadamente las politicas contables y formulando estimaciones
contables razonables segun las circunstancias.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la entidad para continuar como un negocio en marcha, seglin corresponda, utilizando la base
contable de negocio en marcha, salvo que la administracién tenga la intencion de liquidar la entidad o
cesat sus operaciones o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditot con telacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestra responsabilidad consiste en la expresién de una opinién sobre los estados financieros basados en
nuestra auditoria. Nuestro trabajo fue efectuado de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria,
adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Repiiblica Dominicana (ICPARD).
Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo de auditoria, con ¢l propésito de
lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros estén exentos de exposiciones
erroneas de caricter significativo.

Una auditoria comprende la aplicacion de procedimientos para obtener evidencias de auditoria que
respaldan las cifras y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo las evaluaciones de los riesgos de las declaraciones erroneas en
los estados financieros, fueren por fraude o error en la evaluacién de los riesgos. El auditor considera
el control interno relevante a la preparacion v presentacion razonable de los estados financieros con el
proposito de disefiar los procedimientos apropiados en la circunstancia, pero no con propésito de
expresar una opinion sobre la eficacia de los controles internos de la entidad. Una auditoria incluye,
ademds, la evaluacion de las politicas de contabilidad utilizadas y las estimaciones de importancia
formuladas por la gerencia, asi como la evaluacion de la presentacién de los estados financieros en su
conjunto. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido constituye una base razonable
para fundamentar nuestra opinion.




En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente la
financiera de PEOPLEWARE S.R.L, Al 31 de diciembre 2021, y el resultado de sus opers nes
cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo, por los aftos terminados en esaa fe€hanid.
conformidad con Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIFs), adop@da e ]
Instituto de Contadores Piblicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). D e

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de auditoria.

Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen en el acapite 3 “Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos
independientes de la entidad de acuerdo con el Codigo de Etica para profesionales de la Contabilidad

del Consejo de Normas Internacionales de Etica para contadores (Codigo de ética del IESBA} y los
requerimientos de €tica son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en la Republica
Dominicana emitidos por el Instituto de Contadores Publicos Autotizados de la republica dominicana
(ICPARD). Hemos cumplido con las demas responsabilidades éticas de conformidad con el codigo de

ctica de la ICPARD y los requerimientos de ética del IESBA. Consideramos que la evidencta de
auditoria que hemos obtenidos es suficiente y adecuada para proporcionar una base para L
opinién.

Santo Domingo, Republica Dominicana
20 de abril 2022

Exequatur 249-13
ICPARD No. 16260

Wi hpar
PEOPLEWARE, SR.L,
RNC.1-31-51219.4

Sto. Dgo., Rep. Dom,

Lic. Massiel Guzman Infante
o Exequatur 24913

CPA Santo Domingo, R.D
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PEOPLEWARE SRL
Balance general

31 de diciembre 2021
Valores expedidos en RD$

Activos

Corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrar, netas

Activos

Fijos

Terrenos, utbanos

Equipo de transporte
Mobiliario y equipo de oficina
Maquinanas y equipos

Depreciaciones y/o amortizaciones acumuladas

Otros

Activos
Otros activos
TOTAL ACTIVOS

Pasivos

Corrientes

Préstamos bancatios
Cuentas por pagar
Otros pasivos por pagar

Pasivo

No cortientes
Obligaciones a largo plazo
TOTAL PASIVO

Patnimonio de los accionistas

Capital suscrito y pagado autorizado
Aportes para futuras capitalizaciones

Reserva legal

Beneficio (Pérdida) periodos anteriores

Beneficio (Pérdida) del pedodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

Ao terminado el
31 de diciembre
Notas 2021

4 300,950.39
5 73,594.00

374,544.39

443,140.63

(232,418.62)

210,722.01

7 106,152.63

691,419.03

Aijio terminado el
31 de diciembte
8 2021

323,788.19
478,733.58

802,521.77

802,521.77

100,000.00

(337,752.19)
126,649.45

l\. & L e 4
“Yotarig pedt®

Uip Mde

PEOPLEWARE, S.R.L.

RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

(111,102.74)

691,419.03

Lic. Massiel Guzman Infante

Exequatur 249.13

cP E'E E_ﬁgio Domingo. RD




PEOPLEWARE SRL
Estados de resultados

31 de diciembre 2021
Valores expedidos en RDS$

Afio terminado el

31 de diciembre
Notas 2021
Ingresos operativos
Ingresos por ventas 2,644,960.49
Total Ingresos Operativos 2,644,960.49
Costos de ventas
Costos de ventas 255,415.64
Total Costo de Ventas " 255,415.64
Beneficio (Perdida) en ventas 2,389,544.85
Gastos Operativos 9
Gastos generales y administrativos 2,256,846.47
Otzos gastos =
Total Gastos operativos 2,256,840.47
BENEFICIO (PERDIDA) BRUTA 132,698.38
Mas:
Ingresos no operativos 3,500.00
3,500.00
Mas:
Ganancia (Pérdida) en diferencia cambiaria
BENEFICIO (PERDIDA) ANTES ISR 136,198.38
Impuesto sobre 1a Renta (9,548.93)
BENEFICIO (PERDIDA) DEL PERIODO 126,649.45

PEOPLEWARE, S.R.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

ﬁ Lic. Massiel Guzman Infante
Exequatur 249 13

CPA @ RD



PEOPLEWARE SRL /&
Estados de cambio patnmon’%ll )
31 de diciembre 2021 ‘L_J,?

Valores expedidos en RD$

Saldos al 31 de dictembre 2020
Ajuste resultados acumulados
Beneficio (Pérdida) del periodo

Saldo al 31 de diciembre 2021

CAPITAL 2020 REESEEZA CAPITAL 2021 PAT}‘!(I)’MrgII:IIO
NETO
100,000.00 100,000.00
(337,752.19) (337,752—.19)
126,649.45 126,649_.45
(237,752.19) - 126,649.45 (111,102:74)

Nk ﬂw
PEOPLEWAKE, S.R.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom. {

Lic. Massiel Guzman iInfante
o Exequatur 249.13

CPA




PEOPLEWARE SRL
Estados de flujo de efectivo
31 de diciembre 2021
Valores expedidos en RD$

FLUJO NETO DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Beneficio (Perdida) acumulada del periodo

Depreciaciones

Cambio en Activos y Pasivos

{Aumento) Disminucién de activos

Cuentas por cobrar

Anticipos proveedores y/o Entidades Gubernamentales
Depésitos y fianzas

Otros activos amortizables

Total

Aumento (Disminucion) de pasivos

Cuentas por pagar proveedores

Impuesto sobre los activos peniodo anterior

Total

Efectivo neto utilizado en actividades de operacion

FLUJO NETO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Disminucion (Aumento) activos fijos

FLUJO NETO DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Aumento (Disminucion) de prestamos por pagar

AUMENTO (DISMINCION) DE EFECTIVO
EN EL PERIODO

CAPITAL AL INICIO DE ANO

EFECTIVO AL FINAL DE ANO

2021
126,649.45

232,418.62

(73,594.00)

(106,152.63)

(179,746.63)

802,521.77

802,521.77

981,843.21

(443,140.63)

538,702.58

(237,752.19)

300,950.39

Ul Ada

PEOPLEWARE, S.R.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom, -

cP

Lic. Massiel Guzman Infante
Exequatur 249.13

A. ;) éags Domingo. RD




PEOPLEWARE S.R.L.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre 2021

NOTA 1 - Naturaleza de las
operaciones

Constitucion y actividad econémica

constituida en la ciudad de Santo  Domingo, el 17 de diciembre del afio 2017 y opera bajo las regulaciones
del Cédigo de Comercio La Compania tiene como objetivo la Disefio, Desarrollo v Venta al por mayor
software, asi como otra actividad con afinidad de licito comercio.

Las oficinas administrativas estin ubicadas en la Isabela No. 19, Altos de Arroyo Hondo, Santo Domingo,
Distrito Nacional, Republica Dominicana. Amparada bajo el RNC 1-31-51219-4. El capill  pagado es de
RD$ 100,000.00. El plazo de duracion de sus actividades es indeterminado.

Las operaciones de la empresa se desarrollan en un mercado altamente competitivo. Productos similares
a los comercializados por la empresa son también oftecidos por competidores locales y del exterior,
Un cambio significativo en la base de clientes, en la competencia, en el abastecimiento de los productos o
composicion de sus mercados, asi como en la declinacion de las condiciones del negocio puede tener
efectos negativos en los resultados de las operaciones de la Empresa.

El Consejo de Accionistas de la sociedad PEOPLEWARE S.R.L esta conformado por las siguientes

personas:

SOCIOS CEDULA
1. VICTOR NICOLAS SOSA VASQUEZ 001-1532616-7
2. TERESITA MARIA VASQUEZ VERAS DE SOSA 001-0076865-4

Los estados financieros Al 31 de diciembre de 2021 terminados en esa fecha, han sido emitidos el 20 de abril
del 2022, El nimero de trabajadores Al 31 de diciembre de 2021:

Funcionarios 01
Empleados 00
Total h

“wiliy Ao
PEOPLEWARE: SRL @ Lic. Massiel Guzman Infante

RNC.1-31-51219-4 Exequatur 249.13

: mingo. RD
Sto. Dgo., Rep. Dom. CPA ‘ﬁngég g |
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NOTA 2 - Base de la preparacion. iy
PEOPLEWARE S.R.L prepara sus estados financieros de acuerdo con las orr/nmgjj;ﬁ,:r;,;
Informacion Financiera (NIIF). %,
H':ﬁ/‘o P

Moneda funcional y de presentacion :
o e
Los estados financieros estin presentados en pesos dominicanos (RDS$), que es la moned% di
compaiiia y de acuerdo con la legislacion del pais.

Uso estimados y juicios

La preparacion de los estados financicros de conformidad a la Normas Intemnacionales de Informacion
Financiera requiere que la administracion realice juicios, estaciones y suposiciones que afectan la
aplicacién de las politicas de contabilidad y las cantidades reportadas de activos, pasivo, ingresos y gastos.
Los resultados de estas estimaciones y suposiciones podrian ser diferentes a los montos estimados.

Las estmaciones y suposiciones son revisadas continuamente y los efectos de los cambios si existen
algunos, son reconocidos en el periodo del cambio y periodos futuros si estos son afectados.

Las informaciones sobre suposiciones, estimaciones y juicios criticos en la aplicacion de las politicas
contables que tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados financieros, estan
incluidas en las siguientes notas:

NOTA6 Propiedad Planta y Equipos
NOTA 8 Otras cuentas pot pagar
NOTA 10 Impuestos

NOTA 3 - Politicas contables continuacién.

Las politicas contables indicadas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a todos los periodos
presentados en estos estados financieros y han sido aplicadas consistentemente por la compaiiia.

a) Prestamos y partidas por cobrar

Los préstamos y partidas pro cobrar son activos financieros con pagos fijos y determinables que no se
cotizan en un mercado activo. Estos activos inicialmente se reconocen al valor razonable mas cualquier
costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial, los prestamos y partidas
pot cobrar valorizan al costo amortizado usando el método de interés efectivo, menos las perdidas por
deterioro,

b) Ingresos y gastos

La Compaiia registra sus ingresos por el método de lo devengado atendiendo al Cédigo Tributario (Ley
11- 92) es decir, cuando se devengan independientemente de cuindo se cobran, asi mismos se reconocen
los gastos cuando se incutren o se conocen. v

PEOPLEWARE! S'R‘L' Lic. Massiel Guzman Infante

RNC.1-31-51219-4 Exequatur 24913

Sto. Dgo., Rep. Dom. CP A- ;g f I;-mmtm R
| - SR




No se realizaron reclasificaciones.

c) Reclasificaciones A‘?
i
\
,

d) Muebles y equipos, neto

Los muebles y equipos estin valuados al costo de adquisicién, menos la depreciacion a \f 4 o
montos netos no exceden a los valores estimados de recuperacion. La depreciacion es cali Qadﬁﬁj_: 31,33*('
método de linea recta, sobre la base de la vida util estimada de los inmuebles y equipos. El costd"@eas
renovaciones y mejoras importantes es incorporado al activo, mientras el de mantenimiento y
reparaciones ¢s debitado al resultado del ejercicio en que se incurre.

La ganancia o pérdida en la venta de inmuebles y equipos se registran de la siguiente manera: al
efectuarse la venta se elimina de los libros el activo y la correspondiente depreciacion acumulada a la
fecha de la venta y la ganancia o pérdida resultante es aplicada al resultado del ejercicio en que se efectia
la operacion. Asimismo, se deja sin efecto la reserva por excedente de revaluacion que le ha dado origen.
Las tasas utilizadas para el calculo de la depreciacion estimada de los inmuebles y equipos son como sigue:

Categoria  I: Edificaciones 5%
Categoria II: Equipo de transporte y Mobiliario y equipos de oficina. 25%
Categoria III: Maquinarias y equipos 15%

d) Saldos en moneda extranjera

Los pasivos en moneda extranjera estin expresados en Pesos Dominicanos a la tasa de cambio vigente a la
fecha de los estados financieros. Las transacciones en moneda extranjera son registradas a la tasa de cambio
vigente en las fechas en que se realizan. Las diferencias de cambio resultantes de las transacciones efectuadas
y liquidadas a la tasa de cambio vigente al momento de la transaccién se reconocen como ingresos o gastos
en el ejercicio en que se producen las variaciones de la tasa de cambio de la moneda extranjera.

La tasa de cambio vigente Al 31 de diciembre 2021, respecto del délar de los Estados Unidos de
Norteamérica es de RD$ 57.1413 por US§1.00, respectivamente.

¢) Preaviso y cesantia

De acuerdo con el Codigo de Trabajo, la Empresa esti comprometida a pagar a sus trabajadores un
auxilio de preaviso y cesantia en aquellos casos cuyo contrato de trabajo sea cancelado. Adicionalmente,
en la fecha que ocurra dicho caso, la Empresa debe cubrir parte de las prestaciones sociales de sus
trabajadores y otros beneficios sociales generados en los afios trabajados. La Empresa manifiesta no
haber efectuado provisiones por este concepto debido a que no es la intencién despedir los trabajadores.

f) Reforma al Sistema de Seguridad Social

Mediante la Ley no. 87-01, publicada ¢l 9 de mayo del 2001, se cte6 el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, el cual dentro de sus caracteristicas incluye un Régimen Contributivo que abarca a los trabajadores
publicos y privados y a los empleadores, financiado por estos ultimos incluyendo al estado dominicano como

empleador.

Nt W PEOPLEWARE, S.R.L. i;gm. i it

RNC.1-31-51219-4 Exequatur 249.13

Sto. Dgo., Rep, Dam. ' C PA' @} mingo. R.D




El' empleador contribud al financiamiento del Régimen Contributivo, tanto para el seguro de
envejecimiento, discapacidad y sobrevivencia, como para el Seguro Familiar de Salud, con el 70% del costo
total y al trabajador le correspondera el 30% restante. El costo del seguro de riesgos laborales sera
cubierto en un 100% por el empleador. En adicién, ¢l empleador aportara el 0.4% del salario ptﬁ@i‘lﬁﬁw%
para cubtir ¢l fondo de solidaridad social del sistema provisional, g@‘r o 3
z B
De igual manera, el Sistema de Seguridad Social incluye la afiliacion obligatoria del trabajador -J'E;lur
del empleador al Régimen Provisional a través de las Administradoras de Fondos de Pensione AAF
2 las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) en los diferentes plazos que estin contemplados €Al T
ctada ley para su puesta en vigencia. La aplicacién de esta ley en lo relativo al seguro de
envejecimiento discapacidad y sobrevivencia comenzo en el 2003, para los fines de contribucion, El
seguro de Riesgos Laborales inicio su aplicacién en el 2004 y el seguro familiar de salud el cual entgd- B fm
vigor el 1ro de septiembre del afio 2007 segin las disposiciones dictadas por el Poder Ejecutivo./re p",._';';,"_‘-z..r'i'q-

o

: & 3

[. EYPR %

g) Salario de navidad y participacién de los trabajadores en la renta neta anual de la Emﬁresaﬁ &0 ) jg \
s

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, los trabajadores percibirin a fin de afio por onceprﬂéﬂ ‘dedbss
salario de navidad un equivalente a la doceava parte de la remuneracién anual percibida. En digion, "Ta op
leyes establecen el pago de una participacion de las ganancias a favor de los funcionarios ¥ EWU

: : ; = : . ] .°
equivalente al diez por ciento de estas y en proporcién al iempo trabajado. el

h) Afios abiertos a inspeccion fiscal

La Direccion General de Impuestos Intemnos (DGII) tiene facultad para fiscalizar los Gltimos afios no
prescritos; En este sentido, estan abiertos para fines fiscales los afios 2021,2020, 2019, 2018. El phzo
de prescripcion empieza a computarse a partir del dia siguiente a la fecha en que vence ¢ plazo de la
presentacion de la declaracién anual respectiva, siempre que los mismos no hayan sido notificados por esta
Direccion.

i) Impuesto sobre la renta

El impuesto sobre la renta diferido se calcula usando el método del pasivo del balance general, para
las diferencias temporales entre la base tributaria de los activos y pasivos y sus correspondientes valores
en libros pata propésitos financieros a la fecha del balance general Los activos y pasivos diferidos por
impuestos sobre la renta son reconocidos por diferencias temporales gravables.

Los activos y pasivos diferidos por impuestos sobre la renta son calculados a la tasa de impuesto que se
espera aplicar cuando el actvo y el pasivo sean realizados, basados en la tasa vigente v que
substancialmente rige a la fecha del balance general.

El impuesto corriente es el impuesto a pagar sobre ¢l monto imponible de ganancias para el ejercicio,
sobre las bases establecidas por el Cédigo Tributario de la Repiiblica Dominicana y sus modificaciones.

PEOPLEV\U‘\RE! S'R'L‘ ;’5 Lic. Massiel Guzm

RNC.1-31-51219-4 Exequatur 249.13
Sto. Dgo., Rep. Dom.

CPA




NOTA 4 - Efectivo y equivalentes de efectivo
El efectivo y equivalente de efectivo considera todos los instrumentos financieros y depdsitos con vencimiento menor a tres meses,

estd consttuido por el efectivo en caja y bancos, formado como sigue al 31 de diciembre de;

2021
Caja general RD$ N
Efectivo en bancos RD$ 300,950.39
300,950.39

NOTA 5 - Cuentas por cobrar

A continuacion se describe un resumen de las cuentas por cobrar y entes relacionados 2! 31 de diciernbre de:

2021
Cuentas por cobrar clientes 73,594.00
73,594.00

2023

Otras Cuenta por cobrar

—_———

73,594.00

By
e Py 0D

Entendiendo que la empresa no maneja cuenta de dudoso cobros se procedi a no realizar los calculos de provisiones para cuentas

incobrables

NOTA 6 - Inmuebles, maquinarias y equipos, neto
A continuacién se describe un detalle de los inmuebles, maguinarias y equipos al 31 de diciembse de:

Clase de activos Adquis. acum. Adquis. acam.
hasta 2020 Adiciones Retiros hasta 2021
Categoria I (5%}
Terrenos, urbanos
Categoria IT (25%})
Equipo de transporte -
Mobiliario y equipo de oficina 443,140.03 443,140.63
Categoria 111 (15%) -
Maquinartas y equipos -
443,140.63 - 443,140.63
Continua. ..

Continuacién

Clase de activos Adgquis. acum. Depr. acum. Depreciacion Depr. acum. Valot en kibros

hasta 2021 hasta 2020 2020 hasta 2021 2021

Caregoria I (5%6)
Terrenos, urbanos
Categoria II (25%)
Equipo de transporte g
Mobiliatio y equipo de oficina 443,140.63 (162,177.98) (70,240.64) (232.418.62) 210,722.01
Categoria III (15%)
Maquinanas y equipos 5
TOTAL 443,140.63 (162,177.98) (70,240.64) (232,418.62) 210,722.01

PEOPLEWARE, S.R.L.
RNC.1-31-512194
Sto. Dgo., Rep. Dom.

Lic. Massiel Guzman Infante
Exequatur 249.13
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NOTA 7 - Otros activos
A continuacion se describe un resumen de los otros activos al 31 de diciembre de

a) Gastos pagados por anticipado
Seguro contra riesgos

b} Anticipos proveedores y/0 Entidades Gubemamentales
Salde a favor en I'TBIS
Anticipo ISR

¢} Ouos Depésitos y Fianzas
Otros

NOTA 8 - Cuentas por pagar € inversiones a largo plazo

A continuacion se describe un resumen de las cxp y obligaciones a corto y largo plazo al 31 de diciembre de:

Cuentas por pagar

Otras cuentas por pagar
Impuestos por pagar
Otras cuentas por pagar

Obligaciones a largo plazo
Préstamo por pagar

Total Cuentas por pagar e
inversiones a largo plazo

NOTA 9 - Gastos Generales y administrativos

9a Gastos de personal
Sueldos y salarios
SFS Patronal
AFP Patronal
Riesgo Laboral
Infotep
Regalia Pascual

9b Gastos generales
Cuotas y suscripciones
Materiales de oficina
Combustbles
Gastos de representacion
Ortros gastos

2021

2021

106,152.63

106,152.63

2021

106,152.63

2021
323,788.19
323,788.19

2021

478,733.58

478,733.58

2021

802,521.77

2021

180,000.00
12,762.00
12,780.00

1,980.00
2,900.00
15,000.00
22542200

2021
49,464.60
85,481.24

7.487.30
24,343.81

1,741,612.09

1,908,389.04

PEOPLEWARE, S.R.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

Lic. Massiel Guzman Infante
Exequatur 249.13
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9¢ Gastos Financieros

9d Acuvos fijos

Comustones bancarias
0.15 Impuestos sobre cheques
Financieros

TOTAL ADMINISTRATIVOS

Depreciacion categoria 11
Mantenimientos

TOTAL GASTOS GENERALES

2021
52,794.79

52,794.79

2,186,605.83

2021

70,240.64

70,240.64

2,256,846.47

-

PEOPLEWARE, S.R.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

e ——————

Lic. Massiel Guzman Infante
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NOTA 10 - Impuestos

La Compania reconoce el efecto impositivo diferido originado por—Qlfi¥edias Wik 2
beneficios en libros y la renta irnponibfe. Estas diferencias se cFroducen or pagidisy
cuyo reconocimiento ocurre en periodos diferentes para fines de contabilidad y de’ian

fiscales 2018 la tasa del impuesto sobre la renta fue del 27%. Adicionalmente, se esta @ener] impuesto anual
sobre los activos de las personas juridicas o personas fisicas con negocios de unico duefio de un 1% sobre
¢l balance de los activos netos de depreciacién, amortizacién y reservas de cuentas incobrables. Las
inversiones no formaran parte de la base imponible de este impuesto.

JeaRToresif i/ gastos
UstosgPAra los afios

En el caso de las entidades financieras, el 1% aplica sobre la base de los activos fijos segun muestran los
estados financieros al cierre del periodo fiscal. Este impuesto es compensable contra el impuesto sobre la
renta, en caso de que el impuesto sobre la renta corriente sea mayor. En caso contrario, la empresa debe
completar el pago del impuesto sobte los activos en dos cuotas posteriores, empezando la primera, en la
fecha limitc de presentacién de la declaracion jurada anual segin cortesponda. Las pérdidas fiscales
trasladables de las personas juridicas podrin ser compensadas con las utilidades hasta ¢l quinto periodo
subsiguiente al de la pérdida, con una amortizacién mixima de un 20% de dicha pérdida y con los limites
del 80%y 70% de la renta neta imponible, para el cuarto y quinto periodo, respectivamente.

BENEFICIO (PERDIDA) ANTES ISR 136,198.38
Impuesto sobre la Renta (9,548.93)
BENEFICIO (PERDIDA) DEL PERIODO 126,649.45

La base para el pago de los anticipos mensuales dependeri de la tasa efectiva de tributacién (TET). Las
personas juridicas con TET menor al 1.5% de los ingresos brutos del periodo anterior pagaran sus
anticipos en base al 1.5% de dichos ingresos. Las personas juridicas con la TET mayor al 1.5% pagaran en
base al impuesto liquidado del petiodo anterior.

BASE 39,726.91 3,310.58
12

WeTn ke
PEOPLEWARE, S.R.L.

RNC.1-31-512194
Sto. Dgo., Rep. Dom,
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PEOPLEWARE S.R.L

Estados Financieros y reporte de la auditora independiente.
Al 31 de diciembre 2020

Situacion financiera PEOPLEWARE S.R.L afio 2020 y sus notas
explicativas.

ol Arte
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Reporte de los auditores independientes
Balance General

Estado de resultado

Estados de cambios en el patrimonio neto
Estado de flujo de efectivo

Notas a los estados financieros

Informe de auditoria y Declaracion Jurada de
impuestos sobre la renta (IR-2) y sus anexos.

Declaracion activos ACT-Imponibles
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Reporte de la auditora independiente \ ¥y
4 - o
0 pum X, ;:a ::Z)’ /
Al Consejo de Administracion y Accionistas de PEOPLEWARE S.R.L ~=

Hemos auditado los balances generales de PEOPLEWARE S.R.L, Al 31 de diciembre 2020, y sus
respectivos estados de resultados, cambios en el patrimonio neto y flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas. Estos financieros son responsabilidad de la gerencia de¢ PEOPLEWARE
S.R.L. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los mismos basados en los hallazgos
encontrados en nuestra auditoria.

Responsabilidades de administracion y de los responsables del gobiemo en relacion con los
estados financieros

La gerencia es responsable de la preparacién y la presentacién razonable de estos estados financieros de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NTIFs). Esta responsabilidad
incluye ¢l disefio, implementacién y mantenimiento del control interno relevante a la preparacion v la
presentacion razonable de los estados financieros libres de declaraciones erréneas, fuere por fraude o
error, seleccionando y aplicando apropiadamente las politicas contables y formulando estimaciones
contables razonables segun las circunstancias.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la entdad para continuar como un negocio en marcha, segin corresponda, utilizando la base
contable de negocio en marcha, salvo que la administracién tenga la intencion de liquidar la entidad o
cesar sus operaciones o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor con relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestra responsabilidad consiste en la expresién de una opinién sobre los estados financieros basados en
nuestra auditoria. Nuestro trabajo fue efectuado de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria,
adoptadas por ¢l Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD).
Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo de auditoria, con el proposito de
lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros estén exentos de exposiciones
erroneas de caricter significativo.

Una auditoria comprende la aplicacion de procedimientos para obtener evidencias de auditoria que
respaldan las cifras y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo las evaluaciones de los riesgos de las declaraciones erréneas en
los estados financieros, fueren por fraude o error en la evaluacidn de los riesgos. El auditor considera
el control interno relevante a la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros con el
propésito de disefiar los procedimientos apropiados en la circunstancia, pero no con propésito de
expresar una opinion sobre la eficacia de los controles internos de la entidad. Una auditoria incluye,
ademis, la evaluacion de las politicas de contabilidad utilizadas y las estimaciones de importancia
formuladas por la gerencia, asi como la evaluacién de la presentaciéon de los estados financieros en su
conjunto. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido constituye una base razonable
para fundamentar nuestra opinién.



En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razorablémente Is sIggedin fi,
financiera de PEOPLEWARE 8.R.L, Al 31 de diciembre 2020, y el resul'nauj_,tf'D € LSUs. npm;;a D s
cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo, por los afios te;r'nffm &5 en esay L%
conformidad con Normas Internacionales de Informacién Financiera!(NIIFs), ;ad:fipr@
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Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Intemacionales de auditoria.

Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen en el acapite 3 “Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos
independientes de la entidad de acuerdo con el Cédigo de Etica para profesionales de la Contabilidad
del Consejo de Normas Internacionales de Etica para contadores (Cédigo de ética del IESBA) y los
requerimientos de ética son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en la Republica
Dominicana emitidos por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la republica dominicana
(ICPARD). Hemos cumplido con las demds responsabilidades éticas de conformidad con el cédigo de
¢tica de la ICPARD y los requerimientos de ética del IESBA. Consideramos que la evidencia de

auditoria que hemos obtenidos es suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opion.

Santo Domingo, Republica Dominicana
20 de abril 2022

Lic. % Euzm{m

Exequatur 249-13
ICPARD No. 16260
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PEOPLEWARE SRL

Balance general
31 de diciembre 2020
Valores expedidos en RD$§
Aiio terminado el
31 de diciembre
Notas 2020
Activos
Corrientes e e/
Efectivo y equivalentes de efectivo 4 56,867.88 \@?.{' PR
Cuentas por cobrar, netas 5 226,399.49
283,267.37
Activos
Fijos 6
Terrenos, urbanos -
Equipo de transporte
Mobihiario y equipo de oficina 696,971.38
Maquinarias y equipos -
Depreciaciones y/o amortizaciones acumuladas {276,493.10)
420,478.28
Otros
Actives
Otros activos Z 82,496.88
TOTAL ACTIVOS 786,242.53
Aiio terminado el
31 de diciembre
Pasivos 8 2020
Corrientes
Préstamos bancarios
Cuentas por pagar 1,016,423.26
Otros pasivos por pagar 7,571.46
1,023,994.72
Pasivo
No corrientes
Obligaciones a largo plazo :
TOTAL PASIVO 1,023,994.72
Patrimonio de los accionistias r}_m
Capital suscrito y pagado autorizado 100,000.00 p Eo P LtWA R E, S : R. L.
Aportes para futuras capitalizaciones RNC.1-31-51219-4
iR I Sto. Dgo., Rep. Dom.
Beneficio (Pérdida) periodos anteriores (642,631.23)
Beneficio (Pérdida) del periodo 304,879.04
TOTAL PATRIMONIO (237,752.19)
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 786,242.53 Lic. Massiel Guzmap ante

w_ Exequatur 24913
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PEOPLEWARE SRL
Estados de resultados

31 de diciembre 2020
Valores expedidos en RD$

Notas
Ingresos operativos
Ingresos por ventas

Aifio terminado el
31 de diciembre

2020

1,765,502.16

Total Ingresos Operativos

Costos de ventas
Costos de ventas
Total Costo de Ventas

Beneficio (Perdida) en ventas

Gastos Operativos 9
Gastos generales y administrativos

Otros gastos

Total Gastos operativos

BENEFICIO (PERDIDA) BRUTA
Mas:
Ingresos no operativos

Mas:
Ganancia (Pérdida) en diferencia cambiana

BENEFICIO (PERDIDA) ANTES ISR
Impuesto sobre la Renta

BENEFICIO (PERDIDA)} DEL PERIODO

1,765,502.16

203,996.24

203,996.24

1,561,505.92

1,256,626.88

1,256,626.88

304,879.04

304,879.04

304,879.04

2 2=l of
LY = ey
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PEOPLEWARE, S.R.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

Lic. Massiel Guzman Infante
Exequatur 24913
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PEOPLEWARE SRL &
Estados de cambio pattimonial {S2}

31 de diciembre 2020
Valores expedidos en RD$

w®

TOTAL
CAPITAL 2019 RESERNA CAPITAL 2020 PATRIMONIO
LEGAL

NETO
Saldos al 31 de diciembre 2019 100,000.00 100,000.00
Ajuste resultados acumulados (642,631.23) - (642,631.23)
Beneficio (Pérdida) del periodo 304,879.04 304,879.04
Saldo al 31 de diciembre 2020 (542,631.23) - 304,879.04 (237,752.19)

WUy o
| PEOPLEWARE, SR.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

% Lic. Massiel Guzman Infante
i Exequatur 249,13
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PEOPLEWARE SRL

Estados de flujo de efectivo
31 de diciembre 2020
Valores expedidos en RD$

FLUJO NETO DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Beneficio (Perdida) acumulada del periodo

Depreciaciones

Cambio en Activos y Pasivos

{Aumento) Disminucidn de activos

Cuentas por cobrar

Anticipos proveedores y/o Entidades Gubernamentales
Depositos y fianzas

Otros acuvos amortizables

Total

Aumento (Disminucion) de pasivos

Cuentas por pagar proveedores

Impuesto sobre los activos periedo anterior

Total

Efective neto utilizado en actividades de operacion

FLUJO NETO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Disminucién (Aumento) actvos fijos

FLUJO NETO DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Aumento (Disminucion) de prestamos por pagar

AUMENTO (DISMINCION) DE EFECTIVO
EN EL PERIODO

CAPITAL AL INICIO DE ANO

EFECTIVO AL FINAL DE ANO

2020
304,879.04

276,493.10

(226,399.49)

(82,496.88)

(308,896.37)

1,023,994.72

1,023,994.72

1,296,470.49

(696,971.38)

599,499.11

(542,631.23)

56,867.88

PEOPLEWARE, S.R.L.
RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

Lic. Massiel Guzman infante
Exequatur 249.13
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PEOPLEWARE S.R.1L.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre 2020

NOTA 1 - Naturaleza de las
operaciones

Constitucion y actividad econémica

PEOPLEWARE S.R.L, Es una empresa organizada de acuerdo con las leyes de la Repiiblica Dominicana
constituida en la ciudad de Santo  Domingo, ¢l 17 de diciembre del afio 2017 y opera bajo las regulaciones
del Codigo de Comercio La Compaiia tiene como objetivo la Disefio, Desarrollo y Venta al por mayor
software, asi como otra actividad con afinidad de licito comercio.

Las oficinas administrativas estin ubicadas en la Isabela No. 19, Altos de Arroyo Hondo, Santo Domingo,
Distrito Nacional, Repiiblica Dominicana. Amparada bajo el RNC 1-31-51219-4. El caital  pagado es de
RD$ 100,000.00. El plazo de duracion de sus actividades es indeterminado.

Las operaciones de la empresa se desarrollan en un mercado altamente competitivo. Productos similares
a los comercializados por la empresa son también ofrecidos por competidores locales y del exterior.
Un cambio significativo en la base de clientes, en la competencia, en el abastecimiento de los productos o
composicién de sus mercados, asi como en la declinacién de las condiciones del negocio puede tener
efectos negativos en los resultados de las operaciones de la Empresa.

El Consejo de Accionistas de la sociedad PEOPLEWARE S.R.L estd conformado por las siguientes
personas:

SOCIOS CEDULA
1. VICTOR NICOLAS SOSA VASQUEZ 001-1532616-7
2. TERESITA MARIA VASQUEZ VERAS DE SOSA 001-0076865-4

Los estados financieros Al 31 de diciembre de 2021 terminados en esa fecha, han sido emitidos el 20 de abril
del 2022. El namero de trabajadores Al 31 de diciembre de 2021:

Funcionarios 01
'?xgzslleados 8? /-’ m |
PEOPLEWARE, S.R.L.

RNC.1-31-51219-4
Sto. Dgo., Rep. Dom.

@ Lic. Massiel Guzman Infante
w  Exequatur 24913
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NOTA 2 - Base de la preparacion.

M 4

\._ e J‘,:}M
PEOPLEWARE S.R.L prepara sus estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales.
Informacién Financiera (NIIF). N 2010 pys €O

Moneda funcional y de presentacion

Uso estimados y juicios

La preparacion de los estados financieros de conformidad a la Normas Intemacionales de Informacion
Financiera requiere que la administracion realice juicios, estaciones y suposiciones que afectan Ia
aplicacién de las politicas de contabilidad y las cantidades reportadas de activos, pasivo, INgresos y gastos.
Los resultados de estas estimaciones y suposiciones podrian ser diferentes a los montos estimados.

Las estimaciones y suposiciones son tevisadas continuamente y los efectos de los cambios si existen
algunos, son reconocidos en el periodo del cambio y periodos futuros si estos son afectados.

Las informaciones sobre suposiciones, estimaciones y juicios criticos en la aplicacién de las politicas
contables que tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados financieros, estin
incluidas en las siguientes notas:

NOTAG6 Propiedad Planta y Equipos
NOTAS8 Otras cuentas por pagar
NOTA 10 Impuestos

NOTA 3 - Politicas contables continuacion.

Las politicas contables indicadas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a todos los periodos
presentados en estos estados financieros y han sido aplicadas consistentemente por la compafia.

a) Prestamos y partidas por cobrar

Los préstamos y partidas pro cobrar son activos financieros con pagos fijos y determinables que no se
cotizan en un mercado activo. Estos activos inicialmente se teconocen al valor razonable mas cualquier
costo de transaccion ditectamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial, los prestamos y partidas
por cobrar valorizan al costo amortizado usando el método de interés efectivo, menos las perdidas por
deterioro.

b) Ingresos y gastos
La Companiia registra sus ingresos por el método de lo devengado atendiendo al Codigo Tributario (Ley

11- 92) es decir, cuando se devengan independientemente de cuando se cobran, asi mismos se reconocen
los gastos cuando se incurren o se conocen.

PEOPLEWARE, S.R.L. Lic Massel Gugman pp
uzman infante

1-31-51219-4
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¢} Reclasificaciones

No se realizaron reclasificaciones.

d) Muebles y equipos, neto

ks
Los muebles y equipos estdn valuados al costo de adquisicién, menos la depreciacion ac ?ﬁdb_ﬁ_t_a_-j‘
montos netos no exceden a los valores estimados de recuperacién. La depreciacion es calculada por el
método de linea recta, sobre la base de la vida util estimada de los inmuebles y equipos. El costo de las
renovaciones y mejoras importantes es incorporado al activo, mientras el de mantenimiento y

reparaciones es debitado al resultado del ejercicio en que se incurre.

La ganancia o pérdida en la venta de inmucbles y equipos se registran de la siguiente manera: al
efectuarse la venta se elimina de los libros el activo v la correspondiente depreciacion acumulada a la
fecha de la venta y la ganancia o pérdida resultante es aplicada al resultado del ejercicio en que se efectia
la operacion. Asimismo, se deja sin efecto la reserva por excedente de revaluacién que le ha dado origen.
Las tasas utilizadas para el clculo de la depreciacion estimada de los inmuebles y equipos son como sigue:

Categoria I Edificaciones 5%
Categoria  II: Equipo de transporte y Mobiliatio y equipos de oficina. 25%
Categoria III: Maquinarias y equipos 15%

d) Saldos en moneda extranjera

Los pasivos en moneda extranjera estan expresados en Pesos Dominicanos a la tasa de cambio vigente a la
fecha de los estados financieros. Las transacciones en moneda extranjera son registradas a la tasa de cambio
vigente en las fechas en que se realizan. Las diferencias de cambio resultantes de las transacciones efectuadas
y liquidadas a la tasa de cambio vigente al momento de la transaccion se reconocen como ingresos o gastos
en el ejercicio en que se producen las variaciones de la tasa de cambio de la moneda extranjera.

La tasa de cambio vigente Al 31 de diciembre 2020, respecto del délar de los Estados Unidos de
Norteamérica es de RD$ 58.1131 por US§1.00, respectivamente.

¢) Preaviso y cesantia

De acuerdo con el Cédigo de Trabajo, la Empresa esta comprometida a pagar a sus trabajadores un
auxilio de preaviso y cesantia en aquellos casos cuyo contrato de trabajo sea cancelado. Adicionalmente,
en la fecha que ocurra dicho caso, la Empresa debe cubrir parte de las prestaciones sociales de sus
trabajadores y otros beneficios sociales generados en los afios trabajados. La Empresa manifiesta no
haber efectuado provisiones por este concepto debido a que no es la intencién despedir los trabajadores.

f) Reforma al Sistema de Seguridad Social
Mediante la Ley no. 87-01, publicada el 9 de mayo del 2001, se creé el Sistema Dominicano de Seguridad

Social, el cual dentro de sus caracteristicas incluve un Régimen Contributivo que abarca a los trabajadores
publicos y privados y a los empleadores, financiado por estos Glimos incluvendo al estado dominicano como

empleador. e ]
M )v""\“/ RNC.1-31-51219-4 Exequatur 249.13
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El empleador contribuira al financiamiento del Régimen Contributivo, tanto para el seglso de~
envejecimiento, discapacidad y sobrevivencia, como para el Seguro Familiar de Salud, con el 70% del wekts™
total y al trabajador le cotresponderi el 30% restante. El costo del seguro de tiesgos laboraléd7eéfa >
cubierto en un 100% por el empleador. En adicion, el empleador aportara el 0.4% del salario et
para cubrir el fondo de solidaridad social del sistema provisional. ,

De igual manera, ¢l Sistema de Seguridad Social incluye la afiliacién obligatoria del trabajador 1-
del empleador al Régimen Provisional a través de las Administradoras de Fondos de Pensionés%'(;_\ffﬁ;f
2 las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) en los diferentes plazos que estin contemplado@es dai. *-
citada ley para su puesta en vigencia. La aplicacién de esta ley en lo relativo al seguro de
envejecimiento discapacidad y sobrevivencia comenzo en el 2003, para los fines de contribucion. El
seguro de Riesgos Laborales inicio su aplicacion en el 2004 y el seguro familiar de salud el cual entro en

vigor €l 1ro de septiembre del afio 2007 segin las disposiciones dictadas por el Poder Ejecutivo.
g) Salario de navidad y participacion de los trabajadores en la renta neta anual de la Empresa

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, los trabajadores percibirin a fin de afo por concepto de
salario de navidad un equivalente a la doceava parte de la remuneraciéon anual percibida. En adicion, las
leyes establecen el pago de una participacion de las ganancias a favor de los funcionarios y empleados,
equivalente al diez por ciento de estas y en proporcion al iempo trabajado.

h) Afios abiertos a inspeccion fiscal

La Direccion General de Impuestos Internos (DGII) tiene facultad para fiscalizar los ultimos afios no
prescritos; En este sentido, estan abiertos para fines fiscales los aflos 2020, 2019, 2018 y 2017, Hl
plzo de prescripcion empieza a computarse a partir del dia siguiente a la fecha en que vence el plazo de
la presentacion de la declaracién anual respectiva, siempre que los mismos no hayan sido notificados por
esta Direccion.

i) Impuesto sobre la renta

El impuesto sobre la renta diferido se calcula usando el método del pasivo del balance general, para
las diferencias temporales entre la base tributaria de los activos y pasivos v sus correspondientes valores
en libros para propositos financieros a la fecha del balance general Los activos y pasivos diferidos por
impuestos sobre la renta son reconocidos por diferencias temporales gravables.

Los activos y pasivos diferidos por impuestos sobte la renta son calculados a la tasa de impuesto que se
espera aplicar cuando ¢l activo y el pasivo sean realizados, basados en la tasa vigente y que
substancialmente rige a la fecha del balance general.

El impuesto corriente es el impuesto a pagar sobre ¢l monto imponible de ganancias para el ejercicio,
sobre las bases establecidas por el Cédigo Tributario de la Repiblica Dominicana y sus modificaciones.

PEOPLEWARE, S.R.L. ﬁb Lic. Massiel Guzri e te
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NOTA 4 - Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalente de efectivo considera todos los instrumentos financieros y dep0sitos con vencimiento menor a tres meses,

estd constituido por el efectivo en caja y bancos, formade como sigue al 31 de diciembre de:

L.
r "
I
3 =
-
i h 4 4 ’

AT, 4564
2020 \\ ;,Ly,n; 4t
Caja general RDS 2 i T
Efectivo en bancos RDS 56,867.88 kMR
56,867.88 fo Tx Y
L]
NOTA 5 - Cuentas por cobrar .z ..
A continuacion se deseribe un resumen de las cuentas por cobrar v entes relacionados al 31 de diciembre de: %
(9
2020
Cuentas por cobrar clientes 226,399.49
226,399.49
2020
Orras Cuenta por cobrar
226,399.49
Entendiendo que la empresa no maneja cuenta de dudoso cobros se procedio a no realizar los cileulos de provisiones para cuentas
incobrables
NOTA 6 - Inmuebles, maquinarias y equipos, neto
A continuacidn se describe un detalle de los inmuebles, maquinarias y equipos al 31 de diciembre de:
Clase de activos Adquis. acum. Adquis. acum.
hasta 2019 Adiciones Retiros hasta 2020
Categoria | {5%)
Terrenos, urbanos -
Categoria II (25%) -
Equipo de transporte -
Mobiliario y equipo de oficina 696,971.38 696,971.38
Categoria III (15%) -
Maquinarias y equipos -
696,971.38 - - 696,971.38
Conunua. ..
Continuacién
Clase de activos Adquis. acum. Diepr. acum. Depreciacion Depr. acum. Valor en libros
hasta 2020 hasta 2019 2020 hasta 2020 2020
Categoria [ (5%)
Tertenos, urbanos
Categoria I1 (25%)
Equipo de rransporte -
Mobiliario y equipo de oficina 696,971.38 (189,575.81) (86,917.29) (276,493.10) 420,478.28
Categoria II1 (15%)
Maquinarias v equipos - -
TOTAL 696,971.38 (189,575.81) (86,917.29) {(276,493.10) 420,478.28

Uiy, Arar
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NOTA 7 - Ouos activos

A continuacion se describe un resumen de los otros activos al 31 de diciembre de: { X
. »
i\
a) Gastos pagados por anticipado 2020 MAY. 4
; o

Seguro contra riesgos

b} Anticipos proveedores y/o Entidades Gubermamentales
Saldo a favor en I'TBIS
Andcipo ISR

¢) Ouos Depasitos y Fianzas
Otros

NOTA 8 - Cuentas por pagar e inversiones a largo plazo

2020 < )
o )
‘LD.
=
L
5 o
b
2020 +
82,496.88
82,496.88
82,496.88

A continuacion se describe un resumen de las cxp y obligaciones a corto y largo plazo al 31 de diciembre de:

Cuentas por pagar

Orras cuentas por pagar
Impuestos por pagar
Otras cuentas por pagar

Obligaciones a largo plazo
Préstamo por pagar

Total Cuentas por pagar e
inversiones a largo plazo

NOTA 9 - Gastos Generales y administeativos

9a Gastos de personal
Sueldos y salarios
SFS Patronal
AFP Patronal
Riesgo Laboral
Infotep
Regalia Pascual

9b Gastos generales
Cuotas y suscripciones
Materiales de oficina
Combustibles
Gastos de representacion
Ortros gastos

2020

1,016,423.26

1,016,423.26

2020

7.571.46
7,571.46

2020

1,023,994.72

2020

R RNC.1-31-51219-4

169,319.14
11,301.28
11,411.83

1,862.51
1,003.00

Vs Aora
PEOPLEWARE, S.R.L.
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9¢ Gastos Financieros

9d Activos fijos

Comusiones bancanas
0.15 Impuestos sobre cheques
Financieros

TOTAL ADMINISTRATIVOS

Depreciacion caregoria 11
Mantenimientos

TOTAL GASTOS GENERALES

2020

18,598.48

18,598.48

1,16%,709.59

2020
86,917.29

86,917.29

1,256,626.88

VUn Aho~
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NOTA 10 - Impuestos Y i G A HE,
cO- X
Bragio pUEL ] ‘e

La Comparnia reconoce el efecto imi)ositivo diferido onginado por diferenciag diek
e

beneficios en libros y la renta imponible. Estas diferencias se producen por partidas Jemgt gastos
cuyo reconocimiento ocutre en petiodos diferentes para fines de contabilidad y de imgucstos. 0s afos
fiscales 2018 la tasa del impuesto sobrte la renta fue del 27%. Adicionalmente, se establede amy esto anual

sobre los activos de las personas juridicas o personas fisicas con negocios de tnico dueiio de un 1% sobre
el balance de los activos netos de depreciacion, amortizacién y reservas de cuentas incobrables. Las
inversiones no formaran parte de la base imponible de este impuesta.

En el caso de las entidades financieras, el 1% aplica sobte la base de los activos fijos segin muestran los
estados financieros al cierre del periodo fiscal. Este impuesto es compensable contra el impuesto sobre la
renta, en caso de que el impuesto sobre la renta corrente sea mayor. En caso contrario, la empresa debe
completar el pago del impuesto sobre los activos en dos cuotas posteriores, empezando la primera, en la
fecha limite de presentacién de la declaracion jurada anual segin corresponda. Las pérdidas fiscales
trasladables de las personas juridicas podran ser compensadas con las utilidades hasta ¢l quinto periodo
subsiguiente al de la pérdida, con una amortizacién mixima de un 20% de dicha pérdida y con los limites
del 80% y 70% de la renta neta imponible, para ¢l cuarto y quinto periodo, respectivamente.

BENEFICIO (PERDIDA) ANTES ISR 304,879.04
Impuesto sobre la Renta
BENEFICIO (PERDIDA) DEL PERIODO 304,879.04

La basc para ¢l pago de los anticipos mensuales dependera de la tasa efectiva de tributaciéon (TET). Las
petsonas juridicas con TET menor 2l 1.5% de los ingresos brutos del petiodo anterior pagaran sus
anticipos en base al 1.5% de dichos ingresos. Las personas juridicas con la TET mayor al 1.5% pagaran en
base al impuesto liquidado del petiodo anterior.

Y ioln Anss
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