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DIRECCION GESTION HUMANA 

GERENCIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Criterio Comentario Criterio Comentario 

1 Cumple Pág.100 Cumple Pág.72-80 y 82

2 Cumple Pág. 99 y 101-112 Cumple Pág.81

3 Cumple Pág. 99 Cumple Pág.71

4 Cumple Pág. 114 Cumple Pág.83

5 Cumple Pág. 114 Cumple Pág.84

Ofertas evaluadas

No. Documentación técnica a evaluar

Presencia a nivel nacional: El proveedor debe tener

establecimientos comerciales principales o sucursales abiertas y

en funcionamiento, en las regiones Norte, Este, Sur y el Gran

Santo Domingo, de la República Dominicana, demostrado

mediante la presentación de un listado con el detalle de sus

establecimientos.

Bonos adicionales por descuento en compras, el proveedor

deberá entregar los bonos junto a los demás y con el mismo

tiempo de vigencia, medio de verificación mediante una

certificación.

PLAZA LAMA CCN

Los oferentes interesados deberán ser tienda por

departamentos con capacidad de suplir las categorías

siguientes: Productos alimenticios, vestimentas,

electrodomésticos, artículos para el hogar, equipos tecnológicos,

juguetes, artículos escolares, artículos de ferretería, artículos para

bebés y otros artículos de uso personal, demostrado con un

listado de sus diferentes categorias.

Los bonos deben ser válidos para consumo en todas las

tiendas y/o de las empresas del grupo comercial que resulte

adjudicado en el presente proceso, demostrado mediante

certificación que indique lo referido.

Constancia de disponibilidad inmediata para la entrega de los

bonos, demostrado mediante una certificación.

21 de septiembre de 2023

PEEX-CPJ-15-2023

ADQUISICIÓN DE BONOS NAVIDEÑOS

EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA - CONSOLIDADA - 

Nombre del Proceso:

Referencia del Proceso:

Fecha de Evaluación:
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DIRECCION GESTION HUMANA 

GERENCIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Criterio Comentario Criterio Comentario 

Ofertas evaluadas

No. Documentación técnica a evaluar PLAZA LAMA CCN

21 de septiembre de 2023

PEEX-CPJ-15-2023

ADQUISICIÓN DE BONOS NAVIDEÑOS

EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA - CONSOLIDADA - 

Nombre del Proceso:

Referencia del Proceso:

Fecha de Evaluación:

6 Cumple Pág. 114 Cumple Pág.85

7 Cumple Pág. 116-123 Cumple Pág.89-98

Conclusión: Los dos(2) oferentes cumplen, porque presentaron toda la documentación requerida.

La vigencia mínima de los bonos a partir de su emisión factura

y recepción por parte de la entidad contratante deber ser de 12

meses, demostrado mediante certificación.

Antecedentes y experiencia de la empresa: Demostración de

experiencia del oferente en la comercialización de los artículos

solicitados similares a los del presente proceso, en los últimos

cinco (5) años, comprobado mediante por lo menos tres (3)

certificaciones de clientes o contratos de servicios u órdenes de

compras, donde haga una breve descripción del bien adquirido y

avale su nivel de satisfacción con el servicio ofrecido por el

oferente, demostrado mediante ordenes de compras, contrato o

certificación de recepción conforme.
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EVALUACIÓN TÉCNICA INDIVIDUAL 

 

Fecha 21 de septiembre de 2023. 

 

Código del proceso: PEEX-CPJ-15-2023 

Descripción del servicio: ADQUISICIÓN DE BONOS NAVIDEÑOS 

Nombre del oferente: CCN 

 

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A EVALUAR CRITERIO COMENTARIO 

Presencia a nivel nacional: El proveedor debe tener 

establecimientos comerciales principales o 

sucursales abiertas y en funcionamiento, en las 

regiones Norte, Este, Sur y el Gran Santo Domingo, 

de la República Dominicana, demostrado mediante 

la presentación de un listado con el detalle de sus 

establecimientos. 

Cumple Páginas 72 a 80 y 82 

Los oferentes interesados deberán ser tienda por 

departamentos con capacidad de suplir las 

categorías siguientes: Productos alimenticios, 

vestimentas, electrodomésticos, artículos para el 

hogar, equipos tecnológicos, juguetes, artículos 

escolares, artículos de ferretería, artículos para bebés 

y otros artículos de uso personal, demostrado con un 

listado de sus diferentes categorías. 

Cumple 
Página 81 

 

Los bonos deben ser válidos para consumo en 

todas las tiendas y/o de las empresas del grupo 

comercial que resulte adjudicado en el presente 

proceso, demostrado mediante certificación que 

indique lo referido. 

Cumple Página 71 

Constancia de disponibilidad inmediata para la 

entrega de los bonos, demostrado mediante una 

certificación. 

Cumple Página 83 

Bonos adicionales por descuento en compras, el 

proveedor deberá entregar los bonos junto a los 

demás y con el mismo tiempo de vigencia, medio de 

verificación mediante una certificación. 

Cumple Página 84 

La vigencia mínima de los bonos a partir de su 

emisión factura y recepción por parte de la entidad 

contratante deber ser de doce (12) meses, 

demostrado mediante certificación. 

Cumple Página 85 

  



DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA  

GERENCIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CLIMA ORGANIZACIONAL 

 

Página 2 de 2 

 

Antecedentes y experiencia de la empresa: 

Demostración de experiencia del oferente en la 

comercialización de los artículos solicitados 

similares a los del presente proceso, en los últimos 

cinco (5) años, comprobado mediante por lo menos 

tres (03) certificaciones de clientes o contratos de 

servicios u órdenes de compras, donde haga una 

breve descripción del bien adquirido y avale su nivel 

de satisfacción con el servicio ofrecido por el 

oferente, demostrado mediante ordenes de compras, 

contrato o certificación de recepción conforme. 

Cumple Páginas 89 a 98 

   

 

Perito evaluador: 

Nombre: Michelle Báez Martínez 

Código: 24161 

Puesto: Analista de Bienestar y Beneficios 

Departamento: Gerencia de Evaluación del Desempeño y Clima Organizacional 
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EVALUACIÓN TÉCNICA INDIVIDUAL 

 

Fecha 21 de septiembre de 2023. 

 

Código del proceso: PEEX-CPJ-15-2023 

Descripción del servicio: ADQUISICIÓN DE BONOS NAVIDEÑOS 

Nombre del oferente: Plaza Lama 

 

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A EVALUAR CRITERIO COMENTARIO 

Presencia a nivel nacional: El proveedor debe tener 

establecimientos comerciales principales o 

sucursales abiertas y en funcionamiento, en las 

regiones Norte, Este, Sur y el Gran Santo Domingo, 

de la República Dominicana, demostrado mediante 

la presentación de un listado con el detalle de sus 

establecimientos. 

Cumple Página 100. 

Los oferentes interesados deberán ser tienda por 

departamentos con capacidad de suplir las 

categorías siguientes: Productos alimenticios, 

vestimentas, electrodomésticos, artículos para el 

hogar, equipos tecnológicos, juguetes, artículos 

escolares, artículos de ferretería, artículos para bebés 

y otros artículos de uso personal, demostrado con un 

listado de sus diferentes categorías. 

Cumple 
Página 99 y páginas 101 a 112 

 

Los bonos deben ser válidos para consumo en 

todas las tiendas y/o de las empresas del grupo 

comercial que resulte adjudicado en el presente 

proceso, demostrado mediante certificación que 

indique lo referido. 

Cumple Página 99 

Constancia de disponibilidad inmediata para la 

entrega de los bonos, demostrado mediante una 

certificación. 

Cumple Página 114 

Bonos adicionales por descuento en compras, el 

proveedor deberá entregar los bonos junto a los 

demás y con el mismo tiempo de vigencia, medio de 

verificación mediante una certificación. 

Cumple Página 114 

La vigencia mínima de los bonos a partir de su 

emisión factura y recepción por parte de la entidad 

contratante deber ser de doce (12) meses, 

demostrado mediante certificación. 

Cumple Página 114 
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Antecedentes y experiencia de la empresa: 

Demostración de experiencia del oferente en la 

comercialización de los artículos solicitados 

similares a los del presente proceso, en los últimos 

cinco (5) años, comprobado mediante por lo menos 

tres (03) certificaciones de clientes o contratos de 

servicios u órdenes de compras, donde haga una 

breve descripción del bien adquirido y avale su nivel 

de satisfacción con el servicio ofrecido por el 

oferente, demostrado mediante ordenes de compras, 

contrato o certificación de recepción conforme. 

Cumple Páginas 116 a 123 

   

 

Perito evaluador: 

Nombre: Michelle Báez Martínez 

Código: 24161 

Puesto: Analista de Bienestar y Beneficios 

Departamento: Gerencia de Evaluación del Desempeño y Clima Organizacional 
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EVALUACIÓN TÉCNICA INDIVIDUAL 

 

Fecha 20 de septiembre de 2023. 

 

Código del proceso: PEEX-CPJ-15-2023 

Descripción del servicio: ADQUISICIÓN DE BONOS NAVIDEÑOS 

Nombre del oferente: CENTRO CUESTA NACIONAL 

 

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A EVALUAR CRITERIO COMENTARIO 

Presencia a nivel nacional: El proveedor debe tener 
establecimientos comerciales principales o 

sucursales abiertas y en funcionamiento, en las 

regiones Norte, Este, Sur y el Gran Santo Domingo, 

de la República Dominicana, demostrado mediante 

la presentación de un listado con el detalle de sus 

establecimientos. 

Cumple Pág. 72-80 y 82 

Los oferentes interesados deberán ser tienda por 

departamentos con capacidad de suplir las 

categorías siguientes: Productos alimenticios, 

vestimentas, electrodomésticos, artículos para el 

hogar, equipos tecnológicos, juguetes, artículos 

escolares, artículos de ferretería, artículos para bebés 

y otros artículos de uso personal, demostrado con un 

listado de sus diferentes categorías. 

Cumple Pág. 81 

Los bonos deben ser válidos para consumo en 

todas las tiendas y/o de las empresas del grupo 

comercial que resulte adjudicado en el presente 

proceso, demostrado mediante certificación que 

indique lo referido. 

Cumple Pág. 71 

Constancia de disponibilidad inmediata para la 

entrega de los bonos, demostrado mediante una 

certificación. 

Cumple Pág. 83 

Bonos adicionales por descuento en compras, el 

proveedor deberá entregar los bonos junto a los 

demás y con el mismo tiempo de vigencia, medio de 

verificación mediante una certificación. 

Cumple Pág. 84 

La vigencia mínima de los bonos a partir de su 

emisión factura y recepción por parte de la entidad 

contratante deber ser de doce (12) meses, 

demostrado mediante certificación. 

Cumple Pág. 85 
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Antecedentes y experiencia de la empresa: 

Demostración de experiencia del oferente en la 

comercialización de los artículos solicitados 

similares a los del presente proceso, en los últimos 

cinco (5) años, comprobado mediante por lo menos 

tres (03) certificaciones de clientes o contratos de 

servicios u órdenes de compras, donde haga una 

breve descripción del bien adquirido y avale su nivel 

de satisfacción con el servicio ofrecido por el 

oferente, demostrado mediante ordenes de compras, 

contrato o certificación de recepción conforme. 

Cumple Pág. 89-98 

   

 

Perito evaluador: 

Nombre: Dinánllelyn A. Acosta Guzmán 

Código: 23044 

Puesto: Coordinadora Clima y Bienestar 

Departamento: Gerencia Evaluación del Desempeño y Clima Organizacional 
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EVALUACIÓN TÉCNICA INDIVIDUAL 

 

Fecha: 20 de septiembre de 2023. 

 

Código del proceso: PEEX-CPJ-15-2023 

Descripción del servicio: ADQUISICIÓN DE BONOS NAVIDEÑOS 

Nombre del oferente: PLAZA LAMA 

 

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A EVALUAR CRITERIO COMENTARIO 

Presencia a nivel nacional: El proveedor debe tener 
establecimientos comerciales principales o 

sucursales abiertas y en funcionamiento, en las 

regiones Norte, Este, Sur y el Gran Santo Domingo, 

de la República Dominicana, demostrado mediante 

la presentación de un listado con el detalle de sus 

establecimientos. 

Cumple Pág. 100 

Los oferentes interesados deberán ser tienda por 

departamentos con capacidad de suplir las 

categorías siguientes: Productos alimenticios, 

vestimentas, electrodomésticos, artículos para el 

hogar, equipos tecnológicos, juguetes, artículos 

escolares, artículos de ferretería, artículos para bebés 

y otros artículos de uso personal, demostrado con un 

listado de sus diferentes categorías. 

Cumple Pág. 99 y 101-112 

Los bonos deben ser válidos para consumo en 

todas las tiendas y/o de las empresas del grupo 

comercial que resulte adjudicado en el presente 

proceso, demostrado mediante certificación que 

indique lo referido. 

Cumple Pág. 99 

Constancia de disponibilidad inmediata para la 

entrega de los bonos, demostrado mediante una 

certificación. 

Cumple Pág. 114 

Bonos adicionales por descuento en compras, el 

proveedor deberá entregar los bonos junto a los 

demás y con el mismo tiempo de vigencia, medio de 

verificación mediante una certificación. 

Cumple Pág. 114 

La vigencia mínima de los bonos a partir de su 

emisión factura y recepción por parte de la entidad 

contratante deber ser de doce (12) meses, 

demostrado mediante certificación. 

Cumple Pág. 114 
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Antecedentes y experiencia de la empresa: 

Demostración de experiencia del oferente en la 

comercialización de los artículos solicitados 

similares a los del presente proceso, en los últimos 

cinco (5) años, comprobado mediante por lo menos 

tres (03) certificaciones de clientes o contratos de 

servicios u órdenes de compras, donde haga una 

breve descripción del bien adquirido y avale su nivel 

de satisfacción con el servicio ofrecido por el 

oferente, demostrado mediante ordenes de compras, 

contrato o certificación de recepción conforme. 

Cumple Pág. 116-123 

 

Perito evaluador: 

Nombre: Dinánllelyn A. Acosta Guzmán 

Código: 23044 

Puesto: Coordinadora clima y bienestar 

Departamento: Gerencia evaluación del desempeño y clima organizacional 
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EVALUACIÓN TÉCNICA INDIVIDUAL 
 
Fecha 21 de septiembre de 2023. 
 
Código del proceso: PEEX-CPJ-15-2023 
Descripción del servicio: ADQUISICIÓN DE BONOS NAVIDEÑOS 
Nombre del oferente: Grupo CCN 
 

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A EVALUAR CRITERIO COMENTARIO 
Presencia a nivel nacional: El proveedor debe tener 
establecimientos comerciales principales o 
sucursales abiertas y en funcionamiento, en las 
regiones Norte, Este, Sur y el Gran Santo Domingo, 
de la República Dominicana, demostrado mediante 
la presentación de un listado con el detalle de sus 
establecimientos. 

Cumple Página 72 hasta 80 y 82 

Los oferentes interesados deberán ser tienda por 
departamentos con capacidad de suplir las 
categorías siguientes: Productos alimenticios, 
vestimentas, electrodomésticos, artículos para el 
hogar, equipos tecnológicos, juguetes, artículos 
escolares, artículos de ferretería, artículos para bebés 
y otros artículos de uso personal, demostrado con un 
listado de sus diferentes categorías. 

Cumple Página 81 

Los bonos deben ser válidos para consumo en 
todas las tiendas y/o de las empresas del grupo 
comercial que resulte adjudicado en el presente 
proceso, demostrado mediante certificación que 
indique lo referido. 

Cumple Página 71 

Constancia de disponibilidad inmediata para la 
entrega de los bonos, demostrado mediante una 
certificación. 

Cumple Página 83 

Bonos adicionales por descuento en compras, el 
proveedor deberá entregar los bonos junto a los 
demás y con el mismo tiempo de vigencia, medio de 
verificación mediante una certificación. 

Cumple Página 84 

La vigencia mínima de los bonos a partir de su 
emisión factura y recepción por parte de la entidad 
contratante deber ser de doce (12) meses, 
demostrado mediante certificación. 

Cumple Página 85 
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Antecedentes y experiencia de la empresa: 
Demostración de experiencia del oferente en la 
comercialización de los artículos solicitados 
similares a los del presente proceso, en los últimos 
cinco (5) años, comprobado mediante por lo menos 
tres (03) certificaciones de clientes o contratos de 
servicios u órdenes de compras, donde haga una 
breve descripción del bien adquirido y avale su nivel 
de satisfacción con el servicio ofrecido por el 
oferente, demostrado mediante ordenes de compras, 
contrato o certificación de recepción conforme. 

Cumple Página 89 hasta 98 

   
 
Perito evaluador: 
Nombre: Luis J. Ega Gómez  
Código: 26235 
Puesto: Gerente de Registro, Nómina y Seguridad Social  
Departamento: Gerencia de Registro, Nómina y Seguridad Social  
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EVALUACIÓN TÉCNICA INDIVIDUAL 
 
Fecha 21 de septiembre de 2023. 
 
Código del proceso: PEEX-CPJ-15-2023 
Descripción del servicio: ADQUISICIÓN DE BONOS NAVIDEÑOS 
Nombre del oferente: Plaza Lama 
 

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A EVALUAR CRITERIO COMENTARIO 
Presencia a nivel nacional: El proveedor debe tener 
establecimientos comerciales principales o 
sucursales abiertas y en funcionamiento, en las 
regiones Norte, Este, Sur y el Gran Santo Domingo, 
de la República Dominicana, demostrado mediante 
la presentación de un listado con el detalle de sus 
establecimientos. 

Cumple Página 100 

Los oferentes interesados deberán ser tienda por 
departamentos con capacidad de suplir las 
categorías siguientes: Productos alimenticios, 
vestimentas, electrodomésticos, artículos para el 
hogar, equipos tecnológicos, juguetes, artículos 
escolares, artículos de ferretería, artículos para bebés 
y otros artículos de uso personal, demostrado con un 
listado de sus diferentes categorías. 

Cumple Página 99 y pagina 101 hasta 112 

Los bonos deben ser válidos para consumo en 
todas las tiendas y/o de las empresas del grupo 
comercial que resulte adjudicado en el presente 
proceso, demostrado mediante certificación que 
indique lo referido. 

Cumple Página 99 

Constancia de disponibilidad inmediata para la 
entrega de los bonos, demostrado mediante una 
certificación. 

Cumple Página 114 

Bonos adicionales por descuento en compras, el 
proveedor deberá entregar los bonos junto a los 
demás y con el mismo tiempo de vigencia, medio de 
verificación mediante una certificación. 

Cumple Página 114 

La vigencia mínima de los bonos a partir de su 
emisión factura y recepción por parte de la entidad 
contratante deber ser de doce (12) meses, 
demostrado mediante certificación. 

Cumple Página 114 
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Antecedentes y experiencia de la empresa: 
Demostración de experiencia del oferente en la 
comercialización de los artículos solicitados 
similares a los del presente proceso, en los últimos 
cinco (5) años, comprobado mediante por lo menos 
tres (03) certificaciones de clientes o contratos de 
servicios u órdenes de compras, donde haga una 
breve descripción del bien adquirido y avale su nivel 
de satisfacción con el servicio ofrecido por el 
oferente, demostrado mediante ordenes de compras, 
contrato o certificación de recepción conforme. 

Cumple Página 116 hasta 123 

   
 
Perito evaluador: 
Nombre: Luis J. Ega Gómez  
Código: 26235 
Puesto: Gerente de Registro, Nómina y Seguridad Social  
Departamento: Gerencia de Registro, Nómina y Seguridad Social  
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