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REQUERIMIENTO DE COMPRAS
Y CONTRATACIONES

NRD :
Fecha: 14/05/2024
Req: DP-CC-006-2024

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dirigido a:

Alicia Tejada

Directora Administrativa

Descripcion resumida
de lo que se requiere
(explicacion del porqué
se necesita)

Contratacion de una consultoria para desarrollar Indicadores de Gestién Individual/Puesto para el personal del area administrativa
alineados con el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Anual (POA) y el marco normativo institucional del érgano de
Administracion del Poder Judicial, con el objetivo de cumplir con la Politica de Compensacion Variable por Desempefio. Estos
indicadores deberan reflejar de manera cuantificable y medible el rendimiento y la contribucién individual de los empleados a los
objetivos estratégicos de la institucion.

Destino del
requerimiento Direccion de Planificacion y Desarrollo, Direccién de Gestion Humana
solicitado
. . Precio unitario
item Descripcion Unlda_d o Ca_nt_ldad estimado con Monto total por item
medida solicitada s
Consultoria Para desarrollar
Descripcion: Indicadores de Gestion
1 Individual/Puesto para el Unidad 1 - $4,000,000.00
personal del area
administrativa.
TOTAL $4,000,000.00

Criterio de calidad a
considerar:

Especificaciones técnicas, tiempo y lugar de entrega

Contratar asistencia técnica para desarrollar indicadores de desempefio individual de los servidores (as) judiciales administrativos, en el
contexto de la revision y mejora del perfil de produccidn institucional, centrado en los productos (bienes y servicios) de las dreas, asegurando
el cumplimiento de normativas legales y resoluciones internas pertinentes, con fin de lograr que los mismo reflejen la eficiencia, calidad y
cumplimiento de objetivos individuales, contribuyendo a la optimizacién general de los procesos judiciales administrativos.

Plan de trabajo detallado por mes/semanas que contemple la metodologia y fecha de entregables requeridos en este alcance de trabajo:
Adicional, cronograma de reuniones de trabajo por dreas: Se programaran reuniones especificas con representantes de cada drea involucrada
en la revision del perfil de produccidn. Estas reuniones se llevaran asegurando una retroalimentacion constante y la identificacion de posibles
ajustes en tiempo real.

Actualizar del Perfil de Produccion de las areas: Realizar un diagndstico, actualizando e incorporando las oportunidades de mejora al perfil
de produccién institucional, al manual de organizacién y funciones y los perfiles de puestos de los 6rganos administrativos del Consejo del
Poder Judicial y sus dependencias en base a las normativas legales, documentos técnicos y resoluciones internas, asi como, la evaluacién y
mejora de las salidas de los productos generados del 6rgano de administracién del Poder Judicial.

Mapear los servicios que presta desde el 6rgano de administracién del Poder Judicial: Documentar y mapear los servicios del Organo de
Apoyo Operativo del Consejo del Poder Judicial, haciendo especial énfasis en las que participan varias areas.

Actualizar el manual de organizacién y funciones del Consejo del Poder Judicial, incluyendo los productos y/o servicios prestados por los
érganos de apoyo del Consejo del Poder Judicial y sus dependencias, tomando como base el perfil de produccién de las dreas actualizado.
Elaborar indicadores de gestion individuales por puestos vinculados a los resultados de la revision del perfil de produccion de las areas:
Disefiar y documentar el modelo de indicadores para el desempefio individual, correspondientes a la carga laboral individual de los
servidores (a) judiciales administrativos. Esto incluira una matriz de indicadores por puestos, ficha técnica por indicador, tablero de control y
una metodologia para la asignacién de metas y objetivos.

Y Direccid d Planificacio

Estimacion total de $4,000,000.00 Responsable: ireccion e anificacion y
costos RDS: Desarrollo

SUBCUENTA /CUR/ID O LINEA 3.2.2. Sistematizacién de la

CENTRO COSTO

5-2-08-07 / 242040007 / A02-010101-01-03-01 / RD$4,000,000.00

ESTRATEGICA |rendicién de cuentas.?

Gilena Alcantara

Elaborado por
Gerente de Planificacién

Direccién de Planificacién y Desarrollo
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Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/2HMW-RGME-7FUU-GSEX
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