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Para: Comité de Compras y Contrataciones

Consejo del Poder Judicial Dominicano

CONTRATACION DE TERCERIZACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA PARA EL PALACIO DE JUSTICIA DE SANTO
DOMINGO ESTE (CIUDAD JUDICIAL) POR (85) DIAS,
DIRIGIDO A MIPYMES.

Referencia: dP-CPJ—BS—02—2026

Representante Legal,
Open Clean, S.R.L

Calle Paseo Del Arroyo #18, Colina De Los Rios Tel: 809-560-4940 / Cel.: 809-222-5999 / 829-
421-9897 Correo: Irodrigue;@o‘ ypencleanrd.net / ventas2(@opencleanrd.net
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- Comité de Compras y Contfrataciones

i CP-CPJ-BS-02-2026

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

Fecha: 17 de febrero del 2026

1. Nombre/ Razon Social del Oferente: OPEN CLEAN SRL

2. Sise trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro: N/A

|
3. RNC/Cédula/ Pasaporte del Oferente: 130-51846-7

4. RPE del Oferente: 8844

5. Domicilio legal del Oferente: Calle Paseo Del Arroyo #18, Colina De Los Rios

6. Informacién del Representante auton'zad:o del Oferente:
Nombre: Jhoan Manuel Rodriguez Belé:;

Direccion: Calle Paseo Del Arroyo #18, Folina De Los Rios
Numeros de teléfono y fax: 809-421- 9872 / 829-421-9897

correo electrénico: planner@opencleanrd.net / ventas2(@opencleanrd.net

e L

, *
oY
Xoramio Pf‘&/



Q o (;z
1 EJ - Comité de Compras y Contrataciones

% o~ No. EXPEDIENTE
%y & juov

CP-CPJ-BS02-2026

PRESENTACION DE OFE 3 17 de febrero de 2026

Padginaldel
Sefiores,

CONSEJO DE PODER JUDICIAL

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a la ficha técnica para el proceso de
comparacion de precios, para la contratacion de tercerizacion de servicios de
limpieza para el palacio de justicia de Santo Domingo Este (Ciudad Judicial),
por 85 dias, dirigido a MIPYMES, incluyendo las adendas realizadas a los

mismos:

(P- (P3- BS0OZ - 2026

b. De conformidad con la Ficha Técnica y Cronograma de Ejecucion, nos
comprometemos a cumplir con los servicios conexos para la contratacion de
tercerizacion de servicios de limpieza para el palacio de justicia de Santo
Domingo Este (Ciudad Judicial), por 85 dias, dirigido a MIPYMES.

c. Para este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con la ficha
técnica del proceso de comparacion de precios.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por el
comprador para presentar ofertas.

Cha ; g
e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra
incluida en la notificacion de adjudicacion, constituiran una obligacion contractual,

n%@e{/’ROdI iguez Belén en cahdad de Representante Legal debidamente
actuar en nombre y representacion de Open Clean Srl.
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GOBIERND DE LA w 3
REPUBLICA DOMINICANA u Direccion General

Contrataciones Publicas

HACIENDA

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Open Clean, SRL

La Direccion General de Contrataciones Publicas en cumplimiento de la Ley 340-06, el decreto 416-23
y la resolucion PNP-08-2023 sobre el Registro de Proveedores del Estado, en fecha del 05/09/2025
6:10:14 p. m. certifica:

RPE: 8844 Provee: Servicios

Fecha de registro: 14/10/2008 Certificacién PROINDUSTRIA: No
No. Documento: 130518467 - RNC Certificacién MIPYME: N

Tipo: Sociedades Comerciales | Estado: Active /? k a
Domicilio: Calle Paseo del Arroyo, 18, Los Rios, /’.\_\ ‘

Distrito Nacional, Republica Dominicana e

/

ACTIVIDAD COMERCIAL ., &

12140000 Elementos y gases

12350000 Compuestos y mezclas

24100000 Maguinaria y equipo para manejo de materiales
25180000 Carrocerias y remolques
47120000 quipo de aseo

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodrfguez Objio. Gascue. Santo Domingo,
Republica Dominicana
Teléfono: 809 6827407 » 829 681 7407 | DGCP.GOB.DO
Pagina 1 de 2
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| GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
P

Direccion General
Contrataciones Publicas

HACIENDA

|
Registro de Proveedores del Estado (RPE)

& e s S R S SRR ez

72100000

Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones

76110000 - Servicios de aseo y limpieza

Fecha de ultima actualizacién de datos: 03/06/2(:}25. Esta fecha no indica necesariamente que el proveedor se
encuentra desactualizado, para estos fines, el campo relevante es el estado de la presente constancia.

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodrfguez Objio. Gascue. Santo Domingo,
Republica Dominicana
Teléfono: 809 682740? « 829 681 7407 | DGCP.GOB.DO
Pagina 2 de 2




Registro no.
3450-2026

i o - MIPYMES

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

CERTIFICACION

Otorgado a:
OPEN CLEAN, S.R.L.

Clasificada como: MEDIANA

CERTIFICAMOS: Que la empresa OPEN CLEAN, S.R.L., PERSONA JURIDICA, RNC No.
130518467, cumple con todos los requisitos sobre el régimen regulatorio para desarrollo y
competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES).

vigencia de (3) meses, a partir de la fecha de emisién. Expedida
wDomingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a
Febrero del afio (2026).

grE el
202955

Torre MICM, Av. 27 de Febrero No.:'ios. Bella Vista, Santo Domingo,Rep. Dom.
(809) 685-5171 - (809) 200-5171 sin cargos - www.micm.gob.do
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Gblica Domimcana u
NIS RIO DE HACIENDA i e [ P
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

RNC: 4-01-50625-4 =

CERTIFICACION om0 W2

No. de Certificacion: C0226950855871

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
OPEN CLEAN SRL, RNC No. 130518467, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO
DOMINGO DE GUZMAN, Admmtstrac:on Local LOS PROCERES, esta al dia en la
declaracién y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales
siguientes:

NOMBRE DEL IMPUESTO

e ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS * RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
« ACTIVOS IMPONIBLES » CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL
¢« OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM 1 » ITBIS

« IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES i

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los veintitres (23) dias del mes de febrero del
afio dos mil veintiseis (2026).

NOTAS:

« La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se
emite a solicitud del o de la contribuyente o su representante.

« Esta certificacion no constituye un juicio! de valor sobre la veracidad de las declaraciones

presentadas por el o la contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacién posterior.

e Este documento puede ser validado elehtrénicamﬁgg“_,_gf_s\caneando el cédigo QR que lo

acompana. ;

1 Direccion General de impuestos Internos (bGH} 23/02/2026 13:56:33 AST -04
B% Documento firmado digitaimente, para validar en medios electronicos

A%
% hitps:/fiirma.dgii.gov. doidocuments—webMPHZJ—&OAG-OF 10-TNXP-K177-1869-3935-79

L = o ®

Avenida México,48, Gascue, Santo Domingo, Repiblica Dominicana. Tel.: 809-689-2181, RNC: 401-50625-4.
Codigo Postal 10204 DGILGOV.DO
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J ; Comité de Compras y Contrataciones

DECLARACION JURADA

suscribe, JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN de Nacioﬁkg(%dk,/
(S ¢ \""0‘
MOTARIQ PUP

Identidad y Electoral o Pasaporte No. 402-3144665-5 en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL, actuando en nombre y representacion de Open Clean SRL, marcada con el
Registro Nacional de Contribuyente (RNC) No. 130-51846-7, con domicilio en: C/ Paseo
Del Arroyo #18, Colinas De Los Rios, conforme a los poderes que me fueran otorgados,
en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta
a los requerimientos de la convocatoria de comparacion de precios nim. CP-CPJ-BS-02-
2026, del Consejo del Poder Judicial para la contrataciéon de tercerizacion de servicios
de limpieza para el palacio de justicia de Santo Domingo Este (Ciudad Judicial), por
85 dias, dirigido a MIPYMES, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL
JURAMENTO, lo siguiente:

. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar

establecidas en el Articulo 14 del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones
de Obras y Servicios del Poder Judicial.

. Que ningtin funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la

oferta.

. Que no hay ningan acuerdo de parte de (OPEN CLEAN SRL) con persona particular,

Py ot

sociedad, corporacion o firma para someter varias ofertas bajo nombres distintos.
Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un
delito relativo a su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca
de su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacion.

. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social

y Tributarias, conforme a la legislacion vigente.

. Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido puestos bajo

La presente DECLARACIO
Domingo, Republica Domi
veintiséis (2026).

i
| Quien
DOMINICANA Mayor de Edad, Estado Civil SOLTERO portador (a) de la Cédul
1
2
3
4
e
8
i

administracion judicial, y nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas ni
se ha iniciado procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los motivos
precedentes;

.—4‘\\’

Ahasido realizada en la ciudad de Santo

s (57} dias\del mes de Febrero del afio dos mil
QN )

RODRIGUEZ BELEN
Representante Legal,
Open Clean, S.R.L







%2 ] UNION EUROPEA
: * DELEGACION DE LA UNION EUROPEA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
* {
& |
Kk Jefa de Administracion

Santo Domingo, 29/08/2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que tenemos una relacion comercial con la empresa
Open Clean, SRL, RNC 130-51846-7, que data desde agosto del afio 2016.

Durante estos afios, Open Clean ha cumplido en tiempo y forma con sus responsabilidades
empresariales y comerciales con las caracteristicas y estdndares requeridos para brindar un
servicio de limpieza y fumigacion, tanto empresarial como doméstica, con excelente calidad.

La presente constancia se expide a solicitud de la parte interesada para los fines convenientes,
en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, al dia veintinueve (29) del mes de agosto
del afio dos mil veintidos (2022).

* =

UNION EUROPEA U

Delegacién de fa

Unidn Europes en la *
Repiblica Dominican

* 6 ¥

P4

w*
w

César Nicolas Penson No. 85 A, esq. Leopoldo Navarro, Gazcue
Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel:(809)227-0525 - Fax:(809)227-0509

:-_;.: t'-:;J_I_A:_;s_:_l ican-re J

ns/gominice




Departamento Administrativo
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Repiblica Dominicana

CERTIFICACION

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL portadora de
RNC No. 130-51846-7, realiza las labores de Higienizacién y limpieza en
nuestra instalacién, desde el mes de Septiembre del afio 2018, periodo
durante el cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos
asumidos en nuestro Palacio de Justicia Ciudad Nueva.

La presente Certificacion, se expide a los once (11) dias del mes febrero del
2022, a solicitud de la parte interesada, en Santo Domingo, Distrito
Nacional.

|
Encargado Administrativo
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva

651

12




TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
4-01-51707-8
CERTIFICACION No. 7081693

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa OPEN
CLEAN SRL con RNC/Cédula 1-30-51846-7, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a la
Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente qué OPEN CLEAN SRL haya realizado sus pagos en los plazos que

establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 23 dias del mes de Febrero del afio 2026.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
» Cadigo de firma digital: 7081693-F7410963-52026
e Pin: 5317

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

o, «
\ff’o i /0’; g
S T




Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

<@

CAMARA

COMERCIO Y PRODUCCION

SANTO DOMINGO

ﬁl.

registro
mercantil

L L T T T T T T T T T

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

bt bt Rl S R R SR Rl b St R e L e e s

R L L et

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON LA

LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
REGISTRO MERCANTIL NO. 611385D

LR AR R R L T T T T T T Tt

DENOMINACION SOCIAL: OPEN CLEAN, S.R.L.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
FECHA DE EMISION: 19/8/2008

RNC: 1-30-51846-7
FECHA DE VENCIMIENTO: 19/8/2026

e o o o oo e o o o o ok o ok oo o o o oo o o oo o o oo o o o oo o o o o o o R o o oo o o o ke ol o e ol ok o o e o o ok

SIGLAS: NO REPORTADO

NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA
CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00
MONEDA: DOP

Lo sorgmpf@ DEFINIDA
6 of 2\
EMPRESAS ||

2

gmovoﬂ&.m

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:
TELEFONO (1): (809) 560-4940
TELEFONO (2): NO REPORTADO
CORREO ELECTRONICO: NO REPORTADO

NO. VALIDACION: 2EF6F7D0-0712-406E-A98E-3CB445CAF12E

&

MAT. 4664

\
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RM NO. 611385D Pagelof4
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilia, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106 T L

Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:491023687 MAT ' :
\ :
N »

FAX: NO REPORTADO Yb 2
‘i z

PAGINA WEB: NO REPORTADO
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: COMERCIO, SERVICIO

OBJETO SOCIAL: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LUIMPIEZA, VENTA DE CONTENEDORES, ZAFACONES, EQUIPOS DE
ASEO Y LIMPIEZA, VENTA Y SUMINISTROS DE ARTICULOS DEDICADOS A LA LIMPIEZA, SUMINISTROS INDUSTRIALES,
FUMIGACION Y/O QUIMICOS Y GASES. REPARACION, MANTENIMIENTO E INSTALACION DE ELECTRODOMESTICOS Y
EQUIPOS INDUSTRIALES AS[ COMO LA VENTA DE PIEZAS Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA REPARACION DE
EQUIPOS Y VENTA DE EQUIPOS ELECTRICOS, SEAN ESTOS IMPORTADOS O NACIONALES.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, VENTA DE CONTENEDORES,
ZAFACONES, EQUIPOS DE ASEO Y LIMPIEZA, VENTA Y SUMINISTROS DE ARTICULOS DEDICADOS A LA LIMPIEZA,
SUMINISTROS INDUSTRIALES, FUMIGACION Y/O QUIMICOS Y GASES. REPARACION, MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE ELECTRODOMESTICOS Y EQUIPOS INDUSTRIALES AS/ COMO LA VENTA DE PIEZAS Y SERVICIOS
REQUERIDOS PARA LA REPARACION DE EQUIPOS Y VENTA DE EQUIPOS ELECTRICOS, SEAN ESTOS IMPORTADOS O
NACIONALES.

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO

L R R AL L bR Rt L s e eI s

SOCIDS: @ o
4‘79
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CviL
LUIS ANGEL RODRIGUEZ | CALLE PASEQ DEL ARROYO, NO. | 402-1534180-7 | DOMINICANA Soltero/a
BELEN 18, LOS RIOS, SANTO DOMINGO,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA 4
DOMINICANA
JHOAN MANUEL PASEO DEL ARROYO NO. 18, LOS | 402-3144665-5 | DOMINICANA Soltero/a
RODRIGUEZ BELEN RIOS, SANTO DOMINGO, g
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA

ORGANO DE GESTION:
NOMBRE -] CARGO DIRECCION RM/CEDULA | NACIONALIDAD | ESTADO
/PASAPORTE aviL

JHOAN MANUEL | Gerente PASEO DEL ARROYO NO. | 402-3144665-5 | DOMINICANA Soltero/a
RODRIGUEZ 18, LOS RIOS, SANTO
BELEN DOMINGO, DISTRITO

NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANA

NO. VALIDACION: 2EF6F7D0-0712-406E-AO8E-3CBA45CAF12E RM NO. 6113850 Page 2 of 4
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N, Cddigo Postal 10106 e
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e 7
LUIS ANGEL Gerente CALLE PASEOQ DEL 402-1534180-7 | DOMINICANA %;tero/a
RODRIGUEZ ARROYO, NO. 18, LOS N pusfico e
BELEN RIOS, SANTO
DOMINGO, DISTRITO
NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA

DURACION ORGANO DE GESTION: 1 ANO(S)

EEEREEFEREERRRRERRRR kR R R Rk R R Rk kR bk ko ko Rk kR kR Rk Rk kR koR kR Rk ko ok ok ko

ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiviL

JHOAN MANUEL PASEO DEL ARROYO NO. 18, LOS | 402-3144665-5 | DOMINICANA Soltero/a
RODRIGUEZ BELEN RIOS, SANTO DOMINGO,

DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANA
LUIS ANGEL RODRIGUEZ | CALLE PASEO DEL ARROYO, NO. | 402-1534180-7 | DOMINICANA Soltero/a
BELEN 18, LOS RIOS, SANTO DOMINGO,

DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANA

3o o0 o o o o o e o o o o el e e o o o e el ol ook ol ol el ke ol ke ol ok ol ok ke o ol o o ol ol o o o o oo o o o o o ol R o o o R R R

COMISARIO(S) DE CUENTA(S) (S! APLICA):

NO REPORTADO \
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiviL

B

GRGANO LIQUIDADOR:
NO REPORTADO

- || DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/ /PASAPORTE aviL

~
R
o ook ok o o ke Rokok ok ##it‘:}#i.#t‘g EREEERERX AR R R RERR R R R AR R Rk Rk kR Rk R kR R RN kR ek Rk kR
Santo DoiSS j
ENTE REGULADO: NO. RESOLUCION: !

NO REPORTADO NO REPORTADO

il bt Attt Rt L PR LRt et E S e R R R RS R R LR A R L R R S R b L

TOTAL EMPLEADOS: 0 MASCULINOS: 0 FEMENINOS: NO REPORTADO

SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES:

NO. VALIDACION: 2EF6F7D0-0712-406E-A98E-3CBA45CAF12E RM NO. 611385D Page3of4




Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

NO REPORTADO

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)
NOMBRE NO. REGISTRO
OPEN CLEAN 245874

%

% w
\14@!
BREERERFFEEFEERFRE R R AR ER R RF AR AR R R R ERF R R R E RN RN TR R AR FRFF R R R R R R R ¥ IQ'HCQ;;//

REFERENCIAS COMERCIALES g s
NO REPORTADO

REFERENCIAS BANCARIAS
NO REPORTADO

FREEERRRRERRERRER R R R R R R R R AR R R R R RN AR R R R R R AR R R R R R R R R R R R Rk R Rk Rk kR Rk kR % &

COMENTARIO(S) ?p‘yb'

NO POSEE

o a8 o ok 3 ook ol ok ok o ke o e o ol ok ol ok ke s o ok o ol ok ok ol ok ke sk kol Kok R oR R Rk ok ok ok Rk ok Rk ok ok kR kb ok ko kR R Rk ok kR kR kR Rk kR R Rk Rk Rk Rk Rk
ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)

NO POSEE

FRERRERRRRERRRAER RS R Rk Rk Rk Rk kAR R Rk k Rk Rk kR kkh kb akkkkkkkkrkkr kR k kb kR kbR kR kb kbR kR k¥

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

LA A S 2 S A i S L S A e R R R e P e e L s A R e s Rt s 2t Lt "

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.

kR rRkkk Rk kdR Rk ko kh Rk ko k Rk Rk kR kR k kR kR Rk kR kb kb kR kbR ko Rk Rk Rk Rk ko

Santiago Mejia Ortiz
Registrador Mercantil

***no hay nada mds debajo de esta linea***

NO. VALIDACION: 2EF6F7D0-0712-406E-A98E-3CB445CAF12E RM NO. 611385D Page 4 of 4
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OPEN CLEAN, SR.L,
Capital Social: DOP100.000.00
Registro Nacional del Contribuyente (RNC No. 130-51846-7)
Registro Mercantil No.611385D
Santo Domingo de Guzman, Reptiblica Dominicana

NOMINA DE PRESENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LOS
SOCIOS DE LA SOCIEDAD DE COMERCIAL OPEN CLEAN, S.R.L, EN FECHA A LOS
CATORCE (14) DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (2025),

S50CIOS CANTIDAD CANTIDAD APORTES

DE CUOTAS DE VOTOS
JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de 50 50 DOP50,000.00

nacionalidad dominicana, de género masculino,
mayor de edad, de estado civil soltero, titular de
la cédula de identidad y electoral No. 402-
3144665-5, domiciliado y residente en la calle

i Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta
< ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
: " Nacional, capital Reptiblica Dominicana,
LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de 50 50 DOP50,000.00

nacionalidad dominicana, de género masculino,

mayor de edad, de estado civil soltero, titular de

la cédula de identidad y electoral  No. 402-

1534180-7, domiciliado y residente en la calle

Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta

ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito

Nacional, capital Reptiblica Dominicana. '

TOTALES 100 100

CERTIFICO DOY FE:

. -
4 ;
(o] o
QU puBLICO .~

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN LUIS ANGELR/;z;fGUEZ BELEN
Socio-Gerente : Socio-Gerente

10
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OPEN CLEAN, S.R.L,,
Capital Social: DOP100.000.00
Registro Nacional del Contribuyente (RNC No. 130-51846-7)
Registro Mercantil No.611385D
Santo Domingo de Guzman, Repuiblica Dominicana

Acta de Asamblea General Extraordinaria de la entidad comercial OPEN CLEAN, S.R.L.

En la ciudad Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica
Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco
(2025). Siendo las 9:00 de la mariana, se reunieron en el domicilio social, los socios de LA
SOCIEDAD COMERCIAL OPEN CLEAN, S.R.L., en Asamblea General
Extraordinaria, atendiendo a convocatoria formulada por los gerentes para la presente
Asamblea.

Los Suscritos:

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de género masculino,
mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-
3144665-5, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta
ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Repblica Dominicana.

LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de género masculino, mayor
de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-1534180-7,
domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Reptiblica Dominicana.

Inmediatamente, el gerente el geﬁor 'LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, procedio a
exponer que el motivo de la Asamblea era para conocer los puntos siguientes contenidos
en la Agenda del dia.

g
AGENDA: a

CEDENTE CESIONARIOS SOCIALES
CATHERINE BELEN SANTOS LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN a0
TOTAL: ' £ i, |

p
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Punto 3: Aprobar y autorizar como bueno y valido el contrato de DECLARACION
DE CESION DE CUOTAS SOCIALES de las cuotas sociales de la sefiora CATHERINE
BELEN SANTOS, favor del sefior JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de fecha 14 de febrero
del 2025,

.

Dicha transferencia se realizé de la siguiente manera:

CUOTAS
CEDENTE CESIONARIOS SOCIALES
THERINE BELEN SANTOS JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN 50
AL: 50

PUNTO 5: Aprobar y autorizar la redaccion, creacion, creacién y aprobacion integra de los
nuevos estatutos sociales.

PUNTO 6: aprobar y autorizar la modificacién del articulo 29, de los estatutos sociales, de LA
SOCIEDAD COMERCIAL OPEN CLEAN, S.R.L,, con relaci6n a los gerentes, para que desde
ahora en adelante la duracién de los gerentes sea de 6 afios.

Punto 7: Se nombra a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad
dominicana, de género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de
identidad y electoral No. 402-3144665-5, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo,
No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital
Repuiblica Dominicana., LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de
género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y
electoral No. 402-1534180-7, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector
Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Republica
Dominicana. Como gerentes de la sociedad y otorga poder para llevar a cabo todos los actos de
gestion necesarios en interés de la sociedad, con una duracién de seis (06) afios, cumpliendo a
cabalidad con las estipulaciones establecidas en los articulos 101 y siguientes de la ley 479-08.

Punto 8: Aprobar y autorizar a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de
nacionalidad dominicana, de género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de
la cédula de identidad y electoral No. 402-3144665-5, domiciliado y residente en la calle Paseo
m%\' Afreyo, No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
tc_‘&laaof%/aly apital Republica Dominicana. y LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de

= )
2 aacmahdéi

e 'o 18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito

nacional como internacional, firmar los cheques, realizar la apertura de cuenta
nombre de la sociedad, en cualquier Institucion financiera dentro y fuera de la

a Dominicana, lineas de crédxto, tarjeta de crédito empresariales asi.come-ewatquier otro

mstrumento de inversion de la socneda

20



inversion y cerrar cualquier tipo de cuenta bancaria. Se autoriza a los sefiores JHOAN MANUEL
RODRIGUEZ BELEN y LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de para que puedan solicitar
lineas de crédito y préstamos, en cualquier entidad financiera, las firmas para todos los temas
bancarios son con firma indistinta y de la siguiente manera JHOAN MANUEL RODRIGUEZ
BELEN y LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN.

Aprobar y autorizar a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN y LUIS ANGEL
RODRIGUEZ BELEN, TENGA poder tan amplio como en derecho fuere menester, para firmar
convenios 0 contratos, para la ejecucion de proyectos publicos y privados o para ejecutar
cualquier proyecto para cualquier estamento del Estado Dominicano, en nombre y representacion
de la sociedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L., a tales fines la firma es dela siguiente manera
JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN y LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, y con firmas
indistinta.

A seguidas, al sefior LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, sugiri someter a discusién
y aprobacion los puntos indicados en la agenda, en ese mismo orden dicha mocion fue
debidamente secundada y aprobada, pasandose a discutir los asuntos enunciados
adoptandose las siguientes resoluciones y acuerdos.

PRIMERA RESOLUCION

N

\4‘3;' ’ 0 .0_@
Rt

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

A RESOLUCION

Se aprobé y se autorizé como bueno y valido el contrato de DECLARACION DE
CESION DE CUOTAS SOCIALES de las cuotas sociales de la sefiora CATHERINE
BELEN SANTOS, favor del sefior LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de fecha 14 de
febrero del 2025.

Dicha transferencia se realizé de la siguiente manera:

CUOTAS
CEDENTE CESIONARIOS SOCIALES
CATHERINE BELEN SANTOS LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN 40
TOTAL: 40

\
Sometida a votacién esta resolucién, es aprobada a unanimidad de votos.

¢ e i S i s
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TERCERA RESOLUCION

Se aprobé y se autorizé como bueno y valido el contrato de DECLARACION DE CESION
DE CUOTAS SOCIALES de las cuotas sociales de la sefiora CATHERINE BELEN

SANTOS, favor del sefior JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de fecha 14 de febrero del
2025.

Dicha transferencia se realizé de la siguiente manera:

CUOTAS

CEDENTE CESIONARIOS SOCIALES
CATHERINE BELEN SANTOS JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN 50
TOTAL: 50

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

CUARTA RESOLUCION

g'\A H

Se aprobo y se autorizo el descargo de la sefiora CATHERINE BELEN SANTOS, d w i

todas sus funciones como gerente. >
T
Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos. 5_)'
)
QUINTA RESOLUCION ‘\\

SEXTA RESOLUCION

aprobo y se autorizo la modificacion del articulo 29, de los estatutos sociales, de LA

SOCIEDAD COMERCIAL OPEN CLEAN, S.R.L,, con relacion a los gerentes, para que

desde ahora en adelante la duracion de los gerentes sea de 6 afios.

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

SEPTIMA RES

Se nombraron a los sefiores JHOAN MAWL ’RGDRIGHEZ EQLEN, de namonalldad
dominicana, de género masdi:‘, mazor :‘L ad, de estadocivil soltero, titular de la
cédula de identidad y electoral No 402-3144665-5, domi@‘b&ﬂo y residente en la calle
Paseo del Arroyo, No.18, sect esta ciudad de Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, capital Republica Dominicana., LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN,
de nacionalidad dominicana, de généro masculino, mayor de edad, de estado civil

soltero, titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-1534180-7, domiciliado y
residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo
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Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Reptiblica Dominicana. Como gerentes
de la sociedad y otorga poder para llevar a cabo todos los actos de gestiéon necesarios en
interés de la sociedad, con una duracién de seis (06) afios, cumpliendo a cabalidad con
las estipulaciones establecidas en los articulos 101 y siguientes de la ley 479-08.

Sometida a votacidén esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos. g

OCTAVA RESOLUCION

Se aprobd y se autorizé a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN,
nacionalidad dominicana, de género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero,
titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-3144665-5, domiciliado y residente
en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital Reptblica Dominicana. y LUIS ANGEL
RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de género masculino, mayor de
edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-
1534180-7, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios,
de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Republica
Dominicana. Para que puedan realizar aperturas de cuentas bancarias tanto nacional
como internacional, firmar los cheques, realizar la apertura de cuenta corriente en
nombre de la sociedad, en cualquier Institucion financiera dentro y fuera de la Repuiblica
C&‘L" NS inicana, lineas de crédito, tarjeta :de crédito empresariales asi como cualquier otro
Q‘;\ %, ins to de inversion de la sociedad y de las cuentas bancarias de la sociedad
*(/@ i /5, COMETCE | OPEN CLEAN, S.R.L, asi como también tener acceso a las cuentas por
{) Internetzpoder tener acceso electronicamente a las cuentas bancarias, sean esta cuentas
, corrientes, certificados financieros o de inversién, tarjetas de créditos,
ualquier instrumento de inversion y cerrar cualquier tipo de cuenta bancaria.
a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN y LUIS ANGEL
N IGUEZ BELEN, de para que puedan solicitar lineas de crédito y préstamos, en
=tualquier entidad financiera, las firmas para todos los temas bancarios son con firma
indistinta y de la siguiente manera JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN y LUIS
ANGEL RODRIGUEZ BELEN.

Se aprobaron y se autorizd a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN y
LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, TENGA poder tan amplio como en derecho fuere
menester, para firmar convenios o contratos, para la ejecucion de proyectos ptiblicos y
privados o para ejecutar cualquier proyecto para cualquier estamento del Estado
Dominicano, en nombre y representacion de la sociedad comercial OPEN CLEAN,
S.R.L. atales fines la firma es de la siguiente manera JHOAN MANUEL RODRIGUEZ
BELEN y LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, y con firmas indistinta.

B —

W

sia el

MAT, 4664

o
"R PUBL 9.~

Sometida a votacién esta resolJi:cién, es aprobada a um?f
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Y no habiendo mas asunto que tratar, se dio por terminada esta Asamblea, levantandose
de inmediato un acta de todo lo acontecido, seglin queda dicho en este documento que
firman todos los presentes en sefial de conformidad.

Y una vez agotado,el orden del dia, se declar6 cerrada la sesién las siendo las 5:00 de la
tarde, del dia catorce (14) del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025), no
habiendo més asunto que tratar, se dio por terminada esta Asamblea, levantandose
de inmediato un acta de todo lo acontecido, segin queda dicho en este documento
que firman todos los presentes en sefial de conformidad y certifican en fecha y lugar
antes indicados, de todo lo cual doy fe.

CERTIFICO DOY FE:
/
| 2 gl
JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN
Socio-Gcrenge Socio-Gerente
CATHERINE BELEN SANTOS
Socio saliente
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ESTAT 1

OPEN CLEAN, S.R.L.,
Capital Social: DOP100.000.00
Registro Nacional del Contribuyente (RNC No. 130-51846-7)
Registro Mercantil No.611385D
Santo Domingo de Guzmdn, Republica Dominicana

Quienes suscriben JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de
género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y
electoral No. 402-3144665-5, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector
Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Republica
Dominicana., LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de género
masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y electoral
No. 402-1534180-7, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios,
de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Repuablica Dominic
Socios de LA SOCIEDAD COMERCIAL OPEN CLEAN, S.R.L.

MAT. 4664

N
ON SOCIAL, DOMICILIO, OBJETO, DURACION: Norumo wim e

Snstituye una Sociedad de Responsabxlldad Limitada, que se regira por las
a) Ley 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
itada y por los presentes Estatutos.

: -2, TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad de
Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, para lo cual se
suscriben los presentes estatutos a que estaran sometidos los propietarios de las cuotas sociales.

T8 A

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en Ia calle  Paseo del Arroye,—
No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domi la¢ %ﬂ: capital
Repubhca Dommxcana tamblen podra eqtablecer su ‘-énycualqmer 5

sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal: Servrcms de mantenimiento y
limpieza, venta de contenedores, zafacones, equipos de aseo y limpieza, venta y suministros de

1
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| articulos dedicados a la limpieza, suministros industriales, fumigacién y/o quimicos y gases.

reparacion, mantenimiento e instalacion de electrodomésticos y equipos industriales asi como la
venta de piezas y servicios requeridos para la reparacion de equipos y venta de equipos eléctricos,
sean estos importados o nacionales.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo ilimitado. Sélo podra
disolverse por Resolucién de la Asamblea General Extraordinaria convocada por los socios que
representen cuando menos el cincuenta y un por ciento (51%) de las cuotas sociales.

DE LOS APORTES, CAPITAL DE LA SOCIEDAD, PRESTACIONES ACCESORIAS Y DE
LAS CUOTAS SOCIALES.

ARTICULO 6. APORTES. Los socios han efectuado los siguientes aportes a la sociedad.

El sefior JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, ha aportado el monto de CINCUENTA MIL
PESOS DOMINICANOS (DOP50,000.00).

El sefior LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, ha aportado el monto de CINCUENTA MIL PESOS
DOMINICANOS (DOP50,000.00).

Total, de aportes: CIEN MIL PESOS DOMINICANOS (DOP100,000.00).

ARTICULO 7. CAPITAL SOCIAL. Como consecuencia de los aportes hechos por los socios el
capita. El capita] social se fija en el monto de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS (DOP100,000.00),
7idiohy eRtcien (100) cuotas soc1ales con un valor nommal de 1000 mil pesos cada una,

/ fﬁ\\hgramenté/

Total, de cuotas Cien (100) cuotas.
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Los socios que suscriben estos estatutos declaran ide maneraﬁexpm:sa, que d1cha§ cuotas ]
sociales han sido totalmente pagadas y distribuidas en la forma arriba indicada. " - é

s e

ARTICULO 8. DERECHO CUOTAS. Cada cuota dh derecho a su propietario a una parte |
proporcional en la reparticion de los beneficios, as coro de los activos encaso de liqtidacion o _J
particion de la sociedad.
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ARTICULO 9. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirdn en partes iguales e indivisibles, las
cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no negociable, el cual indicara el
namero de certificado, nombre del titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor nominal de
las cuotas, el capital social de la sociedad y la fecha de emision de este. El certificado de cuotas
sera emitido por el Gerente de la Sociedad, el cual debera conservar en el domicilio de la Sociedad
un Registro de los certificados de cuotas.

Las cuotas sociales podrdn ser cedidas mediante las disposiciones establecidas en el presente
estatuto.

ARTICULO 10. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que desee ceder sus cuotas sociales
o parte de ellas a tercero debera enviar un comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la
misma puede ser enviada de manera fisica 0 mediante medios electronicos. Con la salvedad de
que debera ofrecerla a los socios con caracter de preferencia en proporcién a la participacion de
sus aportes, y si a estos no les interesa, entonces podra tener la libertad de ofertarlz a los terceros.
Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de la recepcion de esa comunicacion, cada socio
tiene el derecho de manifestar su decisién, de lo contrario el silencio se entendera como
consentimiento.

Para que las cuotas sociales puedan ser cedidas a terceros extrafios a la sociedad, se requerira el
consentimiento de la mayoria de los socios. El gerente de la sociedad debera convocarlos a una
Asamblea General Extraordinaria dentro de un periodo no mayor a ocho (8) dias contados a partir
de la recepcion de la comunicacién enviada por el socio que desea ceder sus cuotas, en la cual
deben estar representadas al menos las 3/4 partes de las cuotas sociales, para el consentimiento
de dicha transferencia.

El certificado transferido sera cancelado y depositado en los archivos de la sociedad, y sustituido
por elexpedido a favor del o de los cesionarios.

ARTICULO 13. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de
certificados de cuotas, el duefio, para obtener la expedicion de los certificados sustitutos, debera
notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de ay_n_gl_amién_dglm_
certificados perdidos y la expedicion de los nuevo$ certificadog. dEFpeti

extracto de la notificacion conteniendo las menciones esenciale ':I",L; 'perio
nacional, una vez por semana, durante cuatro (4) semhanas cor\seMas Tmﬁ@cur'ﬂd@d;gz (10
dias de la tltima publicacion, si no hubiere oposicion, se expem'-zalﬁﬁﬁim un nuevo i

certificado, mediante la entrega de qemples del periédico enfduie e Thubicteh hech lag :

publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos se ¢
nulos. Si hubiere oposicién, la sociedad no entregara los nuevos certificados hasta

sea resuelto entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial que hay Qﬁq ifido
!
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Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que trata el presente articuloxd

: : . i A
autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada o por transaccién, desistimiento o aqui ci %
Ay

llevar la mencién de que sustituyen los extraviados.

o eat)

ARTICULO 14. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capital social podrd g, i

aumentado o reducido por modificacion estatutaria y mediante la decisién de una AsambBloa-

General Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento podra realizarse por ion

: o % : R P
de nuevas cuotas sociales o por elevacion nominal de las ya existentes, para lo cual de 5’29-3/

cumplirse con todas las disposiciones enunciadas en los articulos 118 hasta el 122 de la Ley de
Sociedades.

Parrafo: En la reduccion del capital en ningtin caso se podra atentar contra la igualdad de los
socios, teniendo como finalidad lo establecido en los articulos 123 hasta el 127 de la Ley de
Sociedades.

ARTICULO 15. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA CAUSA.
PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el fallecimiento, la interdiccion o quiebra de
uno o varios socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de un socio no pueden provocar
la colocacion de sellos sobre los bienes y valores de la Sociedad o pedir su particion o licitacion.
Ellos deberdn remitirse, para el ejercicio de sus derechos, a los inventarios sociales y a las
deliberaciones de la Asamblea General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 16. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no estan obligados,
aun respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no
pueden ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucién de intereses o dividendos
regularmente percibidos, salvo las disposiciones establecidas en la Ley.

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 17. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccion y
administracion de la sociedad estarad a cargo de la Junta General de Socios, y de uno o mas
gerentes, quienes seran personas fisicas y pueden ser o no socios. Los mismos ejerceran las
funciones establecidas en el presente estatuto y en la ley.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

'("@é‘“m(;_)bliga 5Mas para todos los socios incluyendo a los disidentes y ausentes. Las Asambleas

@%]es seg\nden en Ordinaria Anual, Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las
sty decidjones se refieren a hechos de gestion o de administracion o a un hecho de
pretadidny de los Estatutos Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre

reunira dentro de los 3 meses del cierre del ejercicio social, de cada afio, en el domicilio social de
la sociedad, o en otro lugar del territorio nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria

de la Asamblea.
ARTICULO 20. CONVOCATORIA. Las }Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, seran

i
e

Hen
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convocadas con al menos 10 dias de antelacion mediante una-eomunicacion fisica-o-electronicao
por un aviso en un periédico de circulacion nacional. Sin embargo, los sogios: dgén-reunirse gin
necesidad de convocatoria cuando se encuentren todos presentes o representados. e

ARTICULO 21. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea-General-Ordinaria Anual yia
Asamblea General Ordinaria deliberaran validamente con scicios que rcpreféch,t'en por lo me;nos

4
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I 51% de las cuotas sociales. La Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por soci
representen cuando menos las % partes del capital social de la Sociedad. Si no retine el

por el Gerente de la sociedad, que debera ser socio de esta. Si mas de un Gerente o ni no de
ellos fuese socio la Asamblea estaré presidida por el socio  que represente la mayor canti Y

por el socio de mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden del dia que indique cuales
son los puntos para tratar. El orden del dia sera redactado por el Gerente o la persona que preside
la Asamblea. La Asamblea sélo deliberara sobre las proposiciones que estén contenidas en el
orden del dia. Sin embargo, el Gerente o la persona que preside la Asamblea estarin obligados a
incluir en el orden del dia toda proposicién emanada de un socio que represente 20% de la cuota
social siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco dias de antelacién a la
Asamblea. Toda proposicién que fuere una consecuencia directa de la discusién provocada por
un articulo del Orden del Dia debera ser sometida a votacion.

ARTICULO 23. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho a un voto.
Las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria de los socios presentes o debidamente
representados. En caso de empate el voto del Gerente de la Asamblea serd decisivo si el mismo
es socio de la Sociedad. De lo contrario sera decisivo el voto del socio que represente el mayor
namero de cuotas.

ARTICULO 24. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derecho de asistir y de hacerse
representar en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que emane de si mismo. En
este caso el poder debera depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia anterior
al ﬁjado para la reunion. El mandatario no puede hacerse sustituir.

&l Gerente. Para otorgar a estos tltimos los poderes necesarios y para determinar
cluta el desempeno de los negocios sociales. Son atribuciones de la Asamblea

de queforresponda;
eygcar y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda;

onocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, cuentas y balances y aprobarlos y
desaprobarlos; - 5e g

D. Conocer del informe del Comisario de CuenEs si ffublera Me la sntuacmn dhla socnedad Fl

balance y las cuentas presentadas por el Gerente; CAM
E. Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el C) Ieceden emmmar los actqs
de gestion del gerente y comisarios y dar]es descargosr'prm'e@ Ui 0y Pl
F. Disponer lo relativo a las utilidades, a la repartlcmn o no de l?éi,ﬁsnghcms ,,5" fﬁrma de pago o l
destino que debe darseles; y L SRR
G. Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometldos en la deliberacién de una Asamblea
General Ordinaria anterior.

e
o &

ARTICULO 22. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas Generales estarén iqres

.

=
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ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo de
Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a la administracion de
la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:
A. Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no se haya
reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competencia;
B. Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado y llenar
definitivamente las vacantes que se produzcan; y
C. Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucion de consorcios, asociaciones,
sociedades en participacion segin convenga a los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este tipo de

Asamblea conocera:
A. Del aumento o disminucién del capital social;
B. De la uni6n o transformacién, fusion o escision con otra sociedad constituida o que se fuere a
constituir;
C. De la disolucién de la sociedad o de la limitacién o reduccién del término de duracién d
D. De la enajenacién o transferencia de todo el activo de la Sociedad; y
E. De la modificacion de cualquier articulo de los presentes estatutos.

Extraordinaria a la vez, si retine las condiciones indicadas en los presentes estatutos, caso
la Asamblea serd combinada tratando los asuntos que le competen a cada uno por separaEéo

DE EL O LOS GERENTES

ARTICULO 29. GERENTES. La sociedad designara a uno o varios gerentes, los cuales podran
actuar de manera individual en nombre y representacion de la sociedad. Deben ser personas
fisicas, socios o no de la sociedad y tendran una duracion de seis (06) afios o hasta que su sucesor
sea designado. Podra reelegirse de manera indcﬁnida El o Los gerentes deberan actuar de

QAﬁTICUL 0. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunién el Gerente

acta. Las copias de estas actas serviran de prueba de las deliberaciones de la
los poderes otorgados tanto en justicia como frente a cualquier tercero.

qud;actara mg

TSS=K Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad;
B. Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General y estos estatutos;

ARTICULO 28. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser C\rdi%

g .;». d =1
=il o o

":’Pus KO “/

C. Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y podere§, sean permagepms sea por un ob;eto
determinado; s AARRY

D. Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebjes e mmueble.s, erechos y prmlegios
que considere convenientes; i — -

E. Representar la sociedad frente a cualquner persona publica § privada;

PE——

30




s

F. Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracién, asi como las gtxasi 4 s
‘,b M%\.«p\

condiciones de su admision y despido;

- .
G. Fijar los gastos generales; /’ov i @ i f
H. Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios; f il +¥ 3
L Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en cualquier ciudadds -
la Republica; “”AT. 4664
J. Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus me;oms,% =
K. Adoptaracuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su co acaon
siempre que no estén atribuidos a la Asamblea General; ” UBLK:O et
L. Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y obtener sentencias; dar
i aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y vias de derecho; autorizar todo
acuerdo, transaccién, 0 compromiso; representar a la sociedad en todas las operaciones de quiebra;
y

M. Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias; nombrar y
revocar apoderados especiales que representen a la sociedad en las acciones que intente y
determinar su retribucién; proveer la defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que
se siga contra ella. La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el
gerente tiene facultades y poderes suficientes para realizar todos los actos ya fueren
administrativos o de disposicion necesarios para la consecucion de la sociedad.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes solo responden
individual o solidariamente a la fiel ejecucion de sus mandatos y no contraen obligaciones
individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales.

ARTICULO 33. EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacion expresa y unanime de la
Asamblea General de socios, no podran los gerentes:

A. Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

B. Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en provecho propio o de
un pariente o sociedades vinculadas;

C. Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de que
tuvieran conocimiento debido a su cargo y que a la vez pudiera constituir un perjuicio
para la sociedad;

D. Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacion social a la que tenga acceso y que
no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.

E. Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente o no, salvo las establecidas por

el articulo 229 de la ley 479-08. '

ARTICULD;8¢. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberan conservar en el

}g’g&ﬂgﬂxo deJIQ/‘ ociedad un libro registro en el cual conste de manera cronologica todas las

0pe$gmgnes comgrciales realizadas por la sociedad. Estos registros serviran de base para la

elaberacion de Igs|estados financieros de la sociedad.

- %og AL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS |
-/ ERCICIO SOCIAL El ejercicio socaal comenzara el dia Prirnero (1ro.) de] mes

de la sociedad al dia treinta uno (31) del mes de diciembre dé%piiﬁs_;ewr_\t? _Q._n@? ]

ARTICULO 36.FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un fondo de reserva legal
Fi que estara integrado por la separacién anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos
obtenidos, hasta que la reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social de la sociedad.

| 7
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| ARTICULO 37. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las utilidades que obtenga

la Sociedad una vez cubierto los gastos de administracién y operacion, asi como las aportaciones
al fondo de reserva legal, deberédn ser distribuidas entre los socios a titulo de dividendos o
reinvertidas. _

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 38. La transformacidn, la fusion y la escision de la sociedad seran decididas mediante
una Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la ley 479-08.

ARTICULO 39. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.
La sociedad podra disolverse cuando se retina por lo menos una de las siguientes condiciones:
A. Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida;
B. Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto de suspension en |
sus funciones de la Gerencia misma;
C. Inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto social; y
D. Reduccion de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacion con el patrimonio
de los activos de la sociedad.

Adicionalmente los socios podran mediante resolucion de una Asamblea General Extraordinaria
decretar la disolucién de la Sociedad. En caso de proceder la disoluciéon de la sociedad la
Asamblea General Extraordinaria regulara el modo de hacer su liquidacién y nombrard las
personas que se encarguen de ésta, cesando el gerente desde entonces en sus funciones.

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador presidird la Asamblea
General Extraordinaria, la cual se regira por lo establecido en los presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el producto neto
de la liquidacion sera empleado en rembolsar las sumas en capital liberado y no amortizado que
representen las cuotas sociales. En caso de que sobrare algin excedente éste sera repartido entre
los socios en partes iguales.

Hecho y firmado en tres (03) originales de un mismo tenor y efecto, en Santo Domingo De
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los catorce (14) dm/sdel-me.i
de febrero del afio dos mil veinticinco (2025). / M
> 0
< ,ﬁr@

L RODRIGUEZ BELEN LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN
Socio-Gerente . Socio-Gerente
ORIGINAL I =
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Aprobacion Acta del CPJ No. 26/2017 de
fecha 2 de agosto de 2017, CPJ No 2172018
de fecha 27 de junio de 2018 y Acta LPN-
CPJ-(3/2018 de fecha 10 de mavo de 2018

REPUBLICA DOMINICANA

, “CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

CONTRATO DE COMPRA
ervicios de limpieza diferentes dependencias del Poder Judicial)

'ENTRE:

EL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL, 6rgano instituido por los articulos 155 y 156 de la Constitucion
de la Repablica Dominicana y reglamentado de conformidad con la Ley nim. 28-11 de fecha 20 de enero de
2011, Orgénica del Consejo del Poder Judicial, con domicilio en la avenida Enrique Jiménez Moya, esquina
Juan de Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo de esta ciudad.
debidamente representado por su Presidente, Dr. Mariano Germéan Mejia, dominicano, mayor de edad, casado.
portador de la cédula de identidad y electoral No. 001-0776597-6, domiciliado y residente en esta ciudad,
quien en lo que sigue del presente acto se denominara LA PRIMERA PARTE o por su propio nombre;

Y laempresa OPEN CLEAN, S.R.L., compaiiia legalmente constituida bajo las leyes dominicanas, titular del
RNC No. 1-30-51846-7. ubicada en la Calle Paseo del arroyo No. 18, Los Rios, Santo Domingo Oeste,
debidamente representada por la sefiora Catherine Belén Santos, dominicana, mayor de edad. titular de la
cédula de identidad y electoral No. 001-1109203-7, domiciliado y residente la ciudad de Santo Domingo Oeste
y de transito en esta ciudad de Santo Domingo, quien en lo que sigue del presente acto se denominara LA
SEGUNDA PARTE o por su propio nombre;

PARTES;

EN CONSIDERACION A QUE:

/’}'

1. La Constitucién de la Republica Dominicana de 2015 dispone en su Art. 156 que :.I Conse.{lghﬁél Poder
Judicial es el 6rgano permanente de disciplina, administracion organizacional, ﬁnam&supuestana del
Poder Judicial;

2. El
dis @é
ad mlslrag;;’@?/los a

Judicial™;” @(YO ;:;’

el Consel éﬁel Poder Judicial: “En el ejercicio de sus facultadcs constitucionales dlrlge y

i tos de caracter presupuestano financiero y de gestion administrativa del Poder

——

de sus sérvied omo de su imagen en su sesion celebrada el dia 2 de agosto de 2017, mediante Acta nim.
26/2017 se propone contratar el servicio de ]impieka de las edificaciones del edificio de la Corte de Apelacion
del Distrito Nacional; Juzgados de Paz de Boca Chica, J uzgado de Paz del Ensanche La Fe y el Palacio de
Justicia de Ciudad Nueva, en razon que la empresa que ofrecia sus servicios decidio retirarse;
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Aprobacion. Acta del CPJ No 26/3017 dr
SQsto-de n CPJ No. 21/2018
de. s LPN-

REPUBLICA DOMINICANA

CONSEJO DEL PODER JUDICIA

4. El Comité de Compras y Licitaciones realizé la licitacion Nacional Piblica No. LPN-CR

24 de octubre de 2017 para la contratacion de los servicios de limpieza, para el edificio de
Apelacion del Distrito Nacional Juzgado de Paz de Boca Chica, Juzgado de Paz del Ensanche La Fe y el
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva; la cual fue declarada desierta;

5. El Comité de Compras y Licitaciones realizé una nueva licitacién Nacional Publica con el nimero LPN-
CPJ-03-2018 en fecha 15 de marzo de 2018 para la contratacion de los servicios de limpieza, para el edificio
de la Corte de Apelacion del Distrito Nacional Juzgado de Paz de Boca Chica, Juzgado de Paz del Ensanche
La Fe y el Palacio de Justicia de Ciudad Nueva; la cual fue declarada desierta; participando de la misma las
empresas Open Clean, S.R.L.M e Ingenieria y Construcciones del Sol (INCOSOL);

6. Mediante Acta No. LPN-CPJ-03-2018 de fecha 10 de mayo de 2018 el Comité de Compras y Licitaciones
del Poder Judicial decidié adjudicar: La contratacion de los servicios de limpieza de las edificaciones
siguientes: la Corte de Apelacion del Distrito Nacional, Juzgado de Paz de Boca Chica, Juzgado de Paz del
Ensanche La Fe y el Palacio de Justicia de Ciudad Nueva, por un periodo de un (1) afio, a la empresa Open
Clean, S.R.L., en vista de que su propuesta cumple con los requisitos y las condiciones generales, segin la
evaluacion técnica preparada por la Direccion Administrativa del Consejo del Poder Judicial, conforme a lo
establecido en el Pliego de Condiciones, ademas de ofertar un menor precio, para un total general: Quince
Millones Ciento Noventa y Ocho Mil Novecientos Cincuenta y Dos Pesos Dominicanos con 19/100
(RD$15,198,952.19), impuestos incluidos:

En el entendido de que el anterior preambulo forma parte integrante del presenté €6 i manera libre y
voluntaria; <8 Y "-';}\
LAS PARTES 5 )
HAN CONVENIDO Y PACTADO: >/
PRIMERO: N ormors”
LA PRIMERARSREE, por medxo del presente acto, contrata a LA SEGUNDA PARTF conforme al pliego

de condi :

a) d& a Corte de Apelacién del Distrito Nacional,

b) ca Chica y Juzgado de Paz para Asuntos Municipales de Boca Chica,
¢) nsanche La Fe (4ta Clrcunscrlpcmn)

d) Pa de Ciudad Nueva ‘

PARRAFO I: El servicio de conserjeria consta de un personal compuesto por cuarenta y dos (42)
conserjes y cuatro (4) supervisores entrenados y capacitados, | es seran distribuidos como sigue:

o s
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Edificacion [ Personal y Horario de séciicio, ** .~

Palacio de Justicia de la Corte de Apelaci()in del | Quince (15) conserjes y (IW
Distrito Nacional Lunes a Viernes, 7:30 a.m. a 4: T,

Edificio que aloja al Juzgado de Paz de Boca Chica | Tres (3) conserjes y (1) supervisor

y Juzgado de Paz para asuntos municipales de Boca | Lunes a viernes, 7:30 a.m. a 4:30 P.m.
Chica
Edificio que aloja al Juzgado de Paz de La Fe (4ta | Cuatro (4) conserjes y (1) supervisor
Circunscripcion) Lunes a viernes, 7:30 a.m. a 4:30 P.m.
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva Veinte (20) conserjes y (1) supervisor
Lunes a viernes, 7:30 a.m. a 4:30 P.m.

PARRAFO II: LA SEGUNDA PARTE se compromete, segin el plan de trabajo y para todas las
edificaciones objeto del presente contrato lo siguiente:

a) Limpieza diaria regular de lunes a viernes desde las 7:30 a.m. hasta las 4: /3 .-pudiendo esto
ser reajustado a solicitud de LA PRIMERA PARTE; /&vﬁmly”-% 3
b) Limpieza profunda sabatina desde las 8:00 a.m. hasta la 1:00 P.m.; /& “, & "%

¢) Limpieza de bafio con recurrencia de verificacion cada 25 minutos; ( <

d) Limpieza de techos y drenajes diaria en horario matutino;

¢) Mantenimiento, lavado y cristalizado de pisos permanente;

f) Limpieza y barrido de parqueos y dreas comunes;

g) Limpieza diaria de todos los espacios e inmuebles de oficinas; \~°’:‘?L°3““ -2

h) Recoleccion de desechos de zafacones en oficinas, areas comunes y espacios generales programada
3 veces por dia;

i) Aspirado diario de alfombras.

PARRAFO I1I: El servicio de limpieza no se realizara los dias oficialmente declarados como feriados, a
menos que se -_.'--...-_- una condicion que demande la limpieza, los cuales seran realizados sin costos
adicional,

r«(‘. y cgdh Q. se trate de las dreas donde presta su servicio LA SEGUNDA PARTE y que por
2\ ga limpieza especial.

algun ev,

SEGUNDO:
LA PRIM a a LA SEGUNDA PARTE por los servicios a prestar objeto del presente
contrato, la QUINCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS

CINCUE NTA '1?“ ¥ PESOS DOMINICANOS C!L?ON 19/100 (RD$15,198.952.19) impuestos incluidos, a ser
pagados la suma mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS DOMINICANOS CON 35/100 (RD$1,266,579.35) impuestos incluidos,
contra la presentacion de la factura mensual y las constancias que certifiquen que LA SEGUNDA PARTE se

encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales. *
/’% 3
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percibir por los servicios citados, le pudieren ser requeridos.

TERCERO:

La vigencia del presente contrato sera de un (1) afio a partir de la orden de inicio, o hasta cuando una de las
partes decida rescindirlo, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones y la propuesta
presentada por el oferente. Sin embargo, el mismo se renovard automaticamente si al concluir el afio, LA
PRIMERA PARTE se encuentra satisfecho con los servicios de LA SEGUNDA PARTE.

CUARTO:

Para tratar todo lo relativo al presente contrato, LA PRIMERA PARTE designa como enlace a la Direccion
Administrativa, dependencia de LA PRIMERA PARTE: quien tendra a su cargo el control, la supervision y
se mantendra en comunicacion permanente con LA SEGUNDA PARTE.

PARRAFO: LA SEGUNDA PARTE debera designar por escrito, notificado a la Direccid
un supervisor, para hacer las funciones de enlace entre LAS PARTES, quien evaluard y ¢
objeto de este contrato con el enlace de LA PRIMERA PARTE.

i T
W 7 t\
UINTO: o %& :
Para el debido cumplimiento del objeto de este contrato, LA SEGUNDA PARTE se compromete a: %

\%ao PUB‘/
a. Designar por escrito un supervisor (a), para hacer las funciones de enlace entre LAS PARTES,

b. Suministrar el material gastable, productos quimicos, equipos y utileria de reconocida calidad
necesarios para la ejecucion del trabajo de limpieza y demas servicios:
¢. Aportar un personal depurado y calificado para realizar los servicios de limpieza;
Mantener a su personal uniformado e identificado;
e Qumce (15) dias antes del inicio de la prestacion del servicio, debera entregar una relacion del personal
Stard. los servicios, por edificacion, en la que consten los nombres, apellidos y documento de
fa "‘l debe estar siempre actualizada, debiendo comunicar los cambios al momento en que

vacaciones, asi como cualquier otro tipo de indemnizacion, beneficio o retribucion acordado por el
codigo de trabajo de la Republica Dominicana;

-

! 7 4
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-\pmba i6n Acta del CPJ No. 2612017 de
2017, CPI No 21/201%
7% de juriid 0€ 2018 y Acts LPN-
X qsﬁ“efxn 10 de mavo de 2018

REPUBLICA DOMINICANA

CONSEJO DEL PODER JUDICI

J-  Mantener una poliza de seguro de responsabilidad civil que cubra cualqui
compruebe falta 0 responsabilidad de su parte

Direccion Administrativa del Consejo del Poder Judicial. v

SEXTO: ! 3

las obhg,aciones denvadas de: 1) las obligaciones laborales que le corresponden en su cah@aé,ﬂe;ogmp‘l%adora
en relacion a sus trabajadores y dependientes; 2) los dafios y perjuicios morales y/o materiales que sufrieren
sus trabajadores, dafios a terceras personas, propiedades y cualquier otra persona que tuviere su fuente en los
trabajos objeto de este contrato; 3) de los hechos provocados por la utilizacién de terceros, y sus dependientes
en la realizacion de trabajos; 4) el incumplimiento de las leyes aplicables, requerimientos y regulaciones de
cualquier autoridad gubernamental por la misma adjudicataria, por sus trabajadores o por terceros implicados
en la ejecucion de este contrato; 5) el pago de tasas, impuestos o contribuciones derivadas de los trabajos
objeto del presente contrato.

PARRAFO I: Hasta la finalizacion del contrato, LA SEGUNDA PARTE es el exclusivo responsable de la
ejecucion de los trabajos que ha contratado y de las faltas que en ella puedan existir.

PARRAFO II: En ningun caso LA SEGUNDA PARTE podra ceder los derechos y obligaciones del contrato
a favor de un tercero, ni tampoco esta facultado para subcontratarlos sin la autorizacion previa y por escrito
de LA PRIMERA PARTE.

PARRAFO VI: LA SEGUNDA PARTE deberé entregar un informe sobre el estado de los trabajos para los
cuales fue contratado, en cualquier momento que lo requiera LA PRIMERA PARTE, el cual debe ser
previamente aceptado por la Direccién Administrativa, dependencia de LA PRIMERA PARTE.

SEPTIMO:

LA PRIMERA PARTE d.cepta que brmdard aLA SI:,GUNDA PARTE todas las facilidades necesarias para

PARRAFO I: LA PRIMERA PARTE podra rescindir el contrato por motivos de incumplimiento de LA
SEGUNDA PARTE en cualquier momento. Si LA PRIMERA PARTE decidiera rescindir el contrato por
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causa imputable a LA SEGUNDA PARTE, esta podra ser objeto de las sanciones descty
condiciones y el presente contrato. '

de ningun tipo por LA PRIMERA PARTE.
NOVENO:

LA SEGUNDA PARTE entregard a LA PRIMERA PARTE las garantias sagunente&‘éonfo Mgt J)le?ldo
en el pliego de condiciones:
B \~OT4RIO PUB\‘('

a) Una garantia de fiel cumplimiento de contrato, la cual sera por la suma CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS DOMINICANOS CON 52/100 (RD$151,989.52),
correspondiente al uno por ciento (1%) del monto total del contrato, la cual debe ser valida hasta el
cumplimiento satisfactorio del contrato, verificado por la Direccion Administrativa, dependencia de LA
PRIMERA PARTE.

b) Una garantia contra accidentes de trabajo, LA SEGUNDA PARTE suscribira todos los seguros necesarios
para cubrir accidentes de trabajo requeridos por la reglamentacion vigente.

s¥as garantias deberan permanecer vigentes durante toda la vigencia del contrato.
DECIMO:

LA SEGUNDA PARTE acepta y reconoce que el incumplimiento de su parte de todas las formalidades
contenidas en el pliego de condiciones y el presente contrato, las cuales declara conocer, se ejecutara la fianza

" del fiel cumplimiento y se rescindira el contrato, sin ninguna responsabilidad para LA PRIMERA PARTE.

PARRAFO I: Se considerara incumplimiento del contrato por LA SEGUNDA PARTE, siendo enunciativas
y no limitativas:
\
¢ La mora del proveedor en la realizacion (iie los trabajos;
 [.a falta de calidad de los servicios suministrados;

e El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presepte contrato;
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* Si no se cumplen con las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones!
* Que incumpla con cualquiera de las clausulas del contrato resultante.

DECIMO PRIMERO:

Cuando las ejecuciones de las obligaciones contraidas por las partes en virtud del presente contrato se vean
impedidas o retrasadas por cualquier causa de fuerza mayor, las partes no incurren en incumplimiento de
dichas obligaciones. A esos fines, un evento de fuerza mayor se define como uno cualquiera de los siguientes.
sin que dicha enumeracion resulte limitativa: huelga, guerra, bloqueo, huracan, fuego e inundaciones. Ocurrida
la causa de fuerza mayor, la parte que desee invocar el evento como causa de retraso en el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones, debera notificar a la otra parte por escrito la naturaleza y duracion del evento
que invoca en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, a partir del requerimiento formulado por la otra
parte. e

PARRAFO: No se considerara fuerza mayor ningin evento causado por la negligencia o i
las partes o de su personal.

DECIMO SEGUNDO:

- gﬁ";g.“’e?ﬁ )
En caso de que LA SEGUNDA PARTE incumpla con cualquiera de las clausulas establecidas em;;:el}g@;/
contrato, y éste no sea subsanado en un plazo de quince (15) dias calendario después de recibidalametifici®idn
del incumplimiento, se rescindira el contrato y se ejecutard la fianza de fiel cumplimiento.

DECIMO TERCERO:

LA SEGUNDA PARTE no podra revelar ninguna informacion confidencial propiedad de LA PRIMERA
PARTE, relacionada con los servicios de este contrato o las actividades y operaciones de LA PRIMERA
PARTE, sin el consentimiento previo y por escrito de esta ultima.

DECIMO CUARTO:

tr){as partes, que se someterdn a lo estipulado en el presente contrato y para lo no previsto
afiten al Derecho Publico.

= |
DECIMO QUINTO:
Para todos los fines y consecuencias del preser;te contrato, las partes hacen eleccion de domicilio en sus
respectivos domicilios indicados en el encabezamiento del presente actq.
2 ; 4
7 3
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DECIMO SEXTO:

Toda controversia que surja de este contrato y que las partes no puedan solucionar de forma amigable debera
someterse al proceso judicial conforme a la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa de la Republica

Dominicana.
DECIMO SEPTIMO:

LA SEGUNDA PARTE reconoce que LA PRIMERA PARTE es un organo administrativo, titular de
autonomia presupuestaria, organizado de conformidad con la Constitucion de la Republica con capacidad para
actuar a los términos y consecuencias del presente contrato.

Hecho y firmado en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de las partes, en la ciudad
de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de Repiiblica Dominicana, a los veintisigte (27)¢ el mes de
agosto del afio dos mil dieciocho (2018). 7

CONSEJO %L P@DER JUDICIAL
DR. MARIANO’GERMAN MEJIA
LA PRIMERA PARTE

! . e
V0 A TAGRACIALIBERTAD LEYBA ACCETA
Y ABOGADC NOTARIO PUSBLICO

Yo, | 086 ., Abogado, Notario Publico, de los del Nimero del Distrito
Nacioilal, con matricnla-dehA ¢depio de Notarios No. 22/ ¥'c>  y matricula del Colegio de Abogados No.
(oo QLTI CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que figuran en el presente documento fueron

puestas libre y voluntariamente por el DR. MARIANO GERMAN MEIJIA y la SRA. CATHERINE BELEN
SANTOS, de generales y calidades que constan, quienes me han declarado que son las mismas firmas que
acostumbran usar en todos los actos de sus vidas. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital
de la Republice pinicana, a los veintisiete (27) dias del mes de agesto-del afio dos mil dieciocho (2018).

¥ *
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SERVICE AGREEMENT

ACQUIRE BPO S.R.L., a limited liability company incorporated under the laws of the
Dominican Republic, with Tax ID No. 1-31-29105-8, with principal address at 1001 Winston
Churchill Avenue, Acropolis & Citi Tower, Floor 19 Santo Domingo, Dominican Republic, duly
represented by special proxy of the Manager, Ménica Villafaiia Aquino, Dominican, of legal
age, married, bearer of Dominican ID No. 001-1677198-1, with address at Santo Domingo,
Dominican Republic; who in the following of this agreement and for all purposes and legal
consequences of same shall be known as the FIRST PARTY; and,

OPEN CLEAN S.R.L., a limited liability company incorporated under the laws of the
Dominican Republic, with Tax ID No. 1-30-51846-7, with ptincipal address at 19 Second Street,
Residential Sector Guava Rivers, Santo Domingo, Dominican Republic, duly represented by its
president, Luis Manuel Rodriguez Canela, Dominican, of legal age, single, bearer of
Dominican ID No. 001-1153993-8, with address at Santo Domingo, Dominican Republic;; who
in the following of this agreement and for all purposes and legal consequences of same shall be
known as the SECOND PARTY.

When the FIRST PARTY and the SECOND PARTY are referred to in this Agr
together, it will be read as the PARTIES.

CONSIDERATIONS

Whereas: the FIRST PARTY wants to hire a company with the experience and tech - Mo e 0
capacity needed for cleaning its office space, Iocated atthe 16", 17" & 19th floor of the Acropolis

& Citi Tower.

. Whereas: the SECOND PARTY has declared that it can supply the services required by the

FIRST PARTY.

Wheteas the SECOND PARTY has accepted providing the services descnbed in Annex I, in

{ ND PARTY, by this Agreement, agrees to provide the services described
p/the execution date until the period stated in Article Ninth of this Agreement,
df€ stablished in Atrticle Sixth.

SECOND: For proper and efficient cicaninLg service, the SECOND PARTY undertakes to:

b

j\@?

w it
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2. Provide uniforrh(s) and identification(s) to the person(s)assigned to perform the
under this Agreement. ‘

3. Pay wages, notice period, severance pay, fringe benefits, social security, insurance policy
against accidents, uniforms, identification cards, maternity leave, or any other
compensation, profit or indemnization provision by the Code of Labor of the
Dominican Republic, the Law No. 87-01 on Social Security, and all complementary
regulations applicable to the SECOND PARTY, maintaining the FIRST PARTY free
of any liability.

4. Provide in writing to the FIRST PARTY, the name of the person named to liaise
functions between the two sides, who will evaluate and coordinate the cleanup with the
designated employee(s) assigned to work on site, since the personal hired for the
implementation of the work purpose of this Agreement will be guided and supervised,
exclusively, by the designated person by the SECOND PARTY.

THIRD: The SECONDPARTY understands and agrees that the person(s) assigned to render
the services under this Agreement is an exclusive employee of the SECOND PARTY and
therefore, the FIRST PARTY have no liability in connection to such petson.

Paragraph: In casc of differences of opinion or other labor "disputes with the SECOND
PARTY, relating to the personnel used in the provision of the services, the SECOND PARTY
commits to resolving them exclusively with exclusion of the FIRST PARTY. In case there is
any claim addressed to the FIRST PARTY. The SECOND PARTY agrees to keep the FIRST
PARTY harmless from such claims.

FOURTH: The FIRST PARTY agrees that it will not hire any employee(s) or previous ex-
. employees of the SECOND PARTY, within six (6) months after the termination of this
Agreement. -

e for losses caused by staff of the SECOND PARTY during the
bk in the premises of the FIRST PARTY.

agraple-in the event that a new law was promulgated to increase the minimum wage in the
private sector, the SECOND PARTY shall submit to the FIRST PARTY an analysis of the

o

J Ul
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o : [y
ﬁ%t &f gltaning staff in the light of wage increases, so that the PARTIESs may jointlyfevise #
e = > 5 S > s T 46
€ost O services. If necessary, a proportional increase in the cost of service sWe ag;cé&"‘ B
\

(=}

e PARTIES in a written agreement.,

PARTY a monthly net sum of DOP$ 324,632.00 subject to a 30 days net payment.

Paragraph: The indicated fee corresponds to the assign staff currently in use by the FIRST
PARTY. In case the FIRST PARTY requires additional staff, the SECOND PARTY shall
send a quote and after approved in writing by the FIRST PARTY it shall be included as side
letters to this agreement.

EIGHTH: The monthly cost of the services established in Article Seventh of this Agreement,
excludes the provision of cleaning materials and equipment used by the SECOND PARTY
qualifies personnel.

NINTH: The term of this Agreement is for one (1) year from the execution date. It shall be
not automatically renewed. For the renewal, both PARTIES shall agree to it in writing, In case
of silence in reference with the renewal period but continuation of the business relationship, it
will operate a tacit renewal of a one (1) month period, until official renewal is set to in writing.

Paragraph: In case one of the PARTIES wishes to terminate this Agreement before the
deadline above or give up after this, such party agrees to provide a thirty (30) days prior written
notice to the other paty; fulfilled this term, the termination shall not generate any liability to the
terminating party. ‘

TENTH: For all purposes and legal consequences of this agreement, the PARTIES make
formal choice of domiciles at the address set forth at the beginning. The PARTIES agree to
notify of any a change of address. -

ELEVENTH: The FIRST PARTY shall have the right to request that the SECOND PARTY
removes from the service in their facility, any service worker that incurs in violation of the Code
of Labor and any standards dictated by moral and decency. :

= TH The SECOND PARTY declates to be in compliance with all applicable laws

t;_sg% inthe Dominican Republic, especially those related to (i) labor and social security,
discrimination among employees or potential employees for any reason (iii) labor gender
equalit (i) bribdry and corruption prevention, (v) anti-money laundering and terrorism
¢ i , and other applicable. |

ss gyfting the execution of this Agreement preserved, and not to disclose it to anyone

b | a
'r
o
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" SEVENTH: In consideration with the services, the FIRST PARTY agrees to pay SE&D‘

Fprior written consent of the FIRST PARTY. Moreover, the SECOND PARTY agrees 8,?
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to enforce this confidentiality clause against its employees who wﬂl be rendering the services in

the FIRST PARTY premises.

DONE AND EXECUTED, in four (4) original. In the city of Santo Domingo capital of the
Dominican Republic, of this First (1*) day of the month of November, of the year two thousand

and nineteen (2019). |

By the FIRST PARTY:

fa Aquino
BPO S.R.L.

Luis Manuel Rodngucz Canela
OPEN CLEAN S.R.L.

\z Open Clean §

s Zacan ,;:

ACQUI
' /

Yo, Dr. Freddy Manuel Zarzuela Rosario, Abogado — Notario Piiblico de los del Ntimero del Distrito
Nacional, con matricula nimero 4688, CERTIFICO Y DOY FE que las firmas que anteceden
corresponden a Monica Villafafia Aquino y Luis Manuel Rodriguez Canela, de generales y calidad
que constan precedentemente, a quienes doy fe conocer y quienes me declaran ser esa la firma que
acostumbran a utilizar en todos los actos de su vida, por lo que merece entera fe y crédito. En la

ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, el pﬂmcm (1ero)

de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019).

Dr. Freddy ManueZarzuela Rosaﬂo

Notario Publico

)



Cleaning services in floors: 16, 17 and ]9;— Acquire BPO site
Drinking water distribution in floors 16, 17 and 19

Cleaning and keeping in good shape: Bathrooms in all floors: (6 bathrooms) 3 for woman and 3
fot men.

Common areas close to Acquire BPO facilities: Hallways, locker area, pantry and others.

Additional areas as indicated by Acquire BPO: 2
needed.

COININON HDANLooms on tn

ASSIGNED STAFF:

Members / cleaning crew per shift: 6 in tﬁc morning, 4 in the afternoon and 1 overnight
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ACUERDO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y

ENTRE, de una parte, el PATRONATO DEL HOSPITAL GENERAL DE LA PLAZA DE 18t
sin fines de lucro existente de conformidad con las leyes de la Repiblica Domumcan?:@r;tagora d stro Nacional de
Contribuyente (RNC) No.4-01-50520-7, con domicilio social y oficinas principales ubica wetida Ortega y Gasset,
Ensanche La Fe, Santo Domingo, Repiblica Dominicana, debidamente representada por su Presidente, Doctor JULIO
AMADO CASTANOS GUZMAN, dominicano, mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad y electoral No.
001-0106618-1, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, institucion ésta que en
lo adelante y para los fines del presente Contrato se denominard “LA PRIMERA PARTE” o por su razén social completa,
indistintamente; y de la otra parte,

Y, de la otra parte, OPEN CLEAN, SRL, sociedad comercial organizada y existente de conformidad con las leyes de la
Republica Dominicana, portadora del Registro Nacional de Contribuyente (RNC) No. 1-30-51846-7 , con domicilio social y
oficinas principales en la calle Segunda No. 19, Residencial Los Guayabos del sector Los Rios, de esta ciudad de Santo
Domingo, Republica Dominicana, debidamente representada por su Presidente, el sefior Luis Manuel Rodriguez Canela,
dominicano mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral No.001-1153993-8, domiciliado y residente en
esta ciudad de Santo Domingo, Repuiblica Dominicana, sociedad comercial ésta que en lo adelante y para los fines del
presente Contrato se denominara “LA SEGUNDA PARTE” o por su razén social completa, indistintamente.

Cuando LA PRIMERA PARTE y LA SEGUNDA PARTE sean designadas de manera conjunta a los fines de este contrato, se ;

denominarén las Partes.
PREAMBULC

Por Cuanto (19): LA PRIMERA PARTE es una institucion sin fines de lucro cuyo objetivo principal y primordial es la gestion
de la buena prestacion de servicios de salud por parte del Hospital General de la Plaza de la Salud {en lo adelante el
“Hospital”) y para la prestacién de este servicio cuenta con una estructura hospitalaria organizada y sistematizada que
requiere con el paso del tiempo un incremento en materia de sus recursos humanos, por lo que ha considerado realizar
la contratacion externa de una empresa que se dedique a la depuracion, captacién y entrenamiento de personal en el
area de limpieza con la finalidad de poder utilizar sus recursos en las facilidades del Hospital para la prestacién de los
servicios hospitalarios requeridos por LA PRIMERA PARTE.

Por Cuanto (2°9): LA SEGUNDA PARTE es una sociedad comercial que se encarga por cuenta propia de la depuracién,
captacion y entrenamiento de su personal de servicios de limpieza y que funge en calidad de agencia de sub-contratacién
y suministro (outsourcing) de personal para las empresas que requieran este tipo de servicio.

Por Cuanto (32): LA PRIMERA PARTE le ha manifestaldo a LA SEGUNDA PARTE que esta interesada en contratar sus
servicios de limpieza con la finalidad de poder cumplir con los altos esténdares de calidad que demanda LA PRIMERA
PARTE en sus instalaciones, por lo que LA SEGUNDA PARTE le ha ofertado realizar los servicios de limpieza que seran
detallados més adelante a trayés del suministro del personal necesario de LA SEGUNDA PARTE con miras-a brindar los
¥4 vacaciones, licencias y/o cualquier eventualidad que pueda surgrr ™

A PARTE ha remitido a LA PRIMERA PARTE una propuesta, para brmdarie Iaasemc: de
- aran los empleados de LA SEGUNDA PARTE en las dreas coordma&as por la Gerenc 3 de
|os del Hogpital, la cual en lo adelante se denominara “La Propuesta”. - ; %%
/&f ? '

. 67& el
Por Cuanto (S9)TEAPRIMERA PARTE, luego de evaluar la Propuesta, se ha interesado en pactar con LA SEGUNDA PARTE
para realizar las labores de limpieza y el suministro de personal de LA SEGUNDA PARTE col inalidad de. destmarlo a
prestar estos servicios en las instalaciones del Hospital, esta Propuesta elaborada por MGWA\TE fefma parte

integral del presente contrato, figurando en el Anexa | del mismo.
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Por Cuanto {69): Las Partes han arribado a un acuerdo entre el precio y el servicio objeto de la presente Contrato,
deseando ambos plasmar por escrito las condiciones y acuerdos a que han arribado.

AARIA
POR TANTO, y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del presente Ej@ﬁh%m : ?fs?jgckon

de Servicios de Limpieza y Conserjeria, (en lo adelante “el Contrato”), las Partes: //',g;i" ﬁw %zg ; A
/! = Y %

g X G (3

i~y s/ *

SE HA CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE: \ - =

\ MAT, 45
ARTICULO PRIMERO (19).- OBJETO DEL CONTRATO.- LA SEGUNDA PARTE se compromete, a_prestar suS $grvicios
consistentes en labores de limpieza y conserjeria del 4rea fisica interna de las instalaciones de mggp’é.majw en

las ubicaciones descritas mas adelante, todas en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repd inicana,
de la forma y manera que se describe en el presente documento.

Parrafo |. El Servicio de limpieza se realizara en las siguientes dreas internas del Hospital: 1. Edificio Principal Hospital
General Plaza de La Salud: areas publicas y los bafios correspondientes al primer {12) y segundo (2do) y tercer (3er) piso;
marquesinas (entrada), consultorios y cuatro (4) garitas de guardidn de parqueos; Il. Areas publicas y los bafios
correspondientes al primer (12) y segundo 2do) piso de los edificios de Trauma y Geriatria; Ill. Edificio Atencién Primaria:
dareas publicas correspondientes a: i. Piso I Laboratorio, vacunatorio, entrega de resultados, facturacion, botica y bafios;
ii. Piso II: Treinta y dos (32) consultorios, cinco (5) stand de Administradoras de Riesgos de Salud {ARS), marquesina y
dreas publicas en general y bafios; vy, iii. Piso Ill: Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Contabilidad, srea de Call
Center, bafios y dreas publicas en general.

Parrafo 1. El Servicios de limpieza consistird en: i. Limpieza, barrido y trapeado de los pisos de los pasillos y escaleras; ii.
Limpieza y desinfeccion de bafios y retretes; iii. Deshollinado en general; iv. Lavado de Paredes; v. Limpieza de
Consultorios; vi. Recogida, recopilacién, traslado y clasificacion de la basura; vi. Servicios de conserjeria supliendo papel,
servilleta, jabén, movilizacién de muebles y equipos médicos y participar en los operativos de objetos olvidados; vii.
Limpieza de ventanas, salidas de aires acondiciopados, parillas de luces, aspirado de muebles y alfombras.

Pérrafo lil. LA SEGUNDA PARTE se compromete a realizar los servicios de limpieza y consejeria, descritos en el Preambulo
del presente Acuerdo en las reas descritas en el Parrafo Primero del Articulo Primero del documento.

Parrafo IV. LA SEGUNDA PARTE se compromete a proporcionar sus empleados debidamente uniformados ez@/
identificados, los cuales deberdn cumplir con una jornada de cuarenta y cuatro {44) horas bajo las siguientes
condiciones: i. Jornadas de 5 dias (lunes a viernes) que comprenders siete (7) horas y treinta (30) minutos mds treinta

(30) minutos de descanso; v, ii. Jornada de un {1) dia (sdbado o domingo) que comprendera seis {6) horas y treinta (30)
minutos mas treinta (30) minutos de descanso. LA SEGUNDA PARTE se compromete a coordinar el dia de descanso de

sus empleadps-démanera que no afecte la prestacion de los servicios y el desarrollo de las actividades del hospital.

TE se compromete a pliyoporcionar a sus empleados de lunes a. s_ébado_b‘aje‘gl horario
flana (06:00 A. M.) hasta la una treinta de la tarde (01:30 P. M.}; v, el segunde. turno

comp ela tarde (01:30 P. M.) hasta las nueve de la noche (9:00 P-M.}, Los domingos, el $é§agicio
se pres Fra: un primer turno de siete de la mafiana (7:00 A.M.) hasta las una treinta (1:30Pim)
de la takd g desde la una treinta (1:30 P. M.) de la tarde hasta las ocho de la tarde (08:00 P. M.). %n
exclusion: g4 no laborables en los cuales los empleados de LA SEGUNDA PARTE no prestaran el sierir,_ io
de limpieza; g de lo establecido en el parrafo siguiente. VL B T - Tiafl

% f

Pérrafo VI. LA PRIMERA PARTE por conveniencia en el servicio, podra requerir con anticipacién, a LA §EGUND&§_§ARTE
cambios en el horario de manera rotativa entre sabado, domingo o dia feriado con la cantidad de empleados que
consigne necesario. La distribucién de empleados sera coordinados de comuin acuerdo por las Partes..En el caso de que
LA PRIMERA PARTE necesite los servicios de los empleados de LA SEGUNDA PARTE fuera del horario establecido en el

It |

4g



/ggﬂ( i %\
Y ™ £,

Acuerdo de Prestacidn de Servicios de Limpieza y Consejeria. /g;ley e;, ‘Eg & % ‘% )
Patronato del Hospital General de la Plaza de la Salud/ Open Clean, SRL ¥ o
| S e
presente Acuerdo, podréd solicitarlos siempre que cuente con la aprobacion por escrito de \{smbas Pa e o ’
aplica también en el caso de los dias feriados. \ e, “QM ,

4 ;
Pérrafo VII. LA PRIMERA PARTE se compromete a NO contratar bajo ninguna circunstanci;\ e%ﬁgpi}ggggs ‘Cgug‘j’léyan
laborado por lo menos en los tltimos seis (6) meses después de su salida con LA SEGUNDA PARTE.-Asf mismo LA
PRIMERA PARTE y/o ninguno de sus empleados y/o ejecutivos se comprometen a no mantener ningdn tipo de relacion
laboral formal o informal con los empleados de LA SEGUNDA PARTE.

Parrafo VIIl. LA PRIMERA PARTE serd responsable de proveer a los empleados de LA SEGUNDA PARTE, para la ejecucion
del presente contrato, de los equipos necesarios y el material gastable indispensable, tales como: trapeadores, escobas,
escobillones, lanillas, cubetas para el agua, desinfectantes, detergentes, fundas plasticas, en general todo lo necesario
para la buena limpieza e higienizacién de las dreas descritas precedentemente.

Parrafo IX. LA SEGUNDA PARTE debe acatar las reglas de seguridad que imponga LA PRIMERA PARTE. En este sentido LA
PRIMERA PARTE sera responsable de suministrar bajo los medios que estime convenientes, la induccién necesaria para

que estas reglas sean cumplidas, ya sea por via de entrenamientos y/o de material didactico preparado para tales fines.

Parrafo X. LA PRIMERA PARTE realizaré la supervision total de los trabajos, agendas y tareas designadas a los empleados

de LA SEGUNDA PARTE, quien acepta y se compromete a inducir a sus empleados a prestar los servicios objeto de este’

Acuerdo y- cumplir con la asistencia, horarios, procedimientos, seguridad, uniforme y disciplina requeridas por LA
PRIMERA PARTE. Las Partes deberan designar una persona encargada de evaluar el correcto desenvolvimiento de los
servicios prestados por el personal de LA SEGUNDA PARTE en las instalaciones de LA PRIMERA PARTE, por lo que LA
SEGUNDA PARTE se compromete a visitar de manera periédica las instalaciones de LA PRIMERA PARTE con miras a dar el
oportuno seguimiento de las actuaciones de sus empleados, con la debida diligencia, prudencia y eficiencia,
respondiendo de manera expedita a las solicitudes y reclamos de LA PRIMERA PARTE, haciendo ajustes donde
razonablemente corresponda y, en general dando cumplimiento a los mas altos pardmetros establecidos los estandares
y manuales de procedimiento de limpieza de LA PRIMERA PARTE.

i
' r‘etéf
Parrafo XI. LA SEGUNDA PARTE se compromete a brindar un descuento de treinta y cinco por ciento (35%) aplicado a los /

servicios de limpieza especializados para las dreas Delgado Billini y el Salén de Conferencia del Patronato del Hospital que
incluye brillade de pisos, lavado de alfombras, muebles y otros tapizados.

ARTICULO SEGUNDO (22).- TRABAJO INDEPENDIENTE.- LA SEGUNDA PARTE declara, para los efectos laborales, trabajar
de forma independiente, no exclusiva y sin que medie vinculo laboral alguno, en tanto-que es empresa contratista
independiente; y por tanto, ser el inico empleador de fuaiesquiera otras personas que puedan prestarle servicia, -

Parrafo |. ﬁ&?ﬂes reconocen que, en consecuencia, LA PRIMERA PARTE no tiene ninguna relacion laboral con LA
SE A PARTE ¥ . cualquier persona contratada con ésta, a los fines correspondiéﬁtgsé por4}{9‘“q§e,;gggliquier§tip§ de
; s i@emnizaciﬁn 3 LA SEGUNDA PARTE y/o cualquier persona contratada por ésta, 'en materia laboral, serd Unica y
il A PARTE. LA SEGUNDA PARTE, asumird, ademds, con motivo de:Ja gjecucién de los trabajos a su
flidad civil o penal con relacién a cualquier violacién a las Leyes' y Resoluciones vigentes v las
3 indole que se fundamenten en las actuaciones del LA SEGUNDA PARTE, sus representantes,
enes actuen o laboren por su cuenta. El presente Acuerdo no crea ningtin vinculo laboral entre
hi con el personal que intervenga en su ejecucién. Por tanto ambas partes quedan liberadas de

Parrafo Il. LA SEGUNDA PARTE sera responsable de qué los miembros de su Personal presten los servicios objeto de este
Acuerdo, con la debida diligencia, prudencia y eficiencia, respondiendo de manera expedita a las solicitudes y reclamos
|
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de LA PRIMERA PARTE, haciendo ajustes donde razonablemente corresponda y en general daﬁgo gm’gﬁ’.gﬁaa los //!
mas altos pardmetros establecidos en nuestros estandares y manuales de procedimiento de Iimpiei\a. e /
i? R “'///
Péarrafo Ill. LA SEGUNDA PARTE declara que se compromete a garantizar que cualquier accién o reclanom%ea ‘materia
laboral que surja en contra de LA PRIMERA PARTE incoada por parte del personal contratado a raiz de este Acuerdo y
como consecuencia de la actividad objeto del presente acto, o por cualquier otra causa que guarde relacion directa o
indirectamente, sera asumido por LA SEGUNDA PARTE, y mantendra a LA PRIMERA PARTE libre e indemne de todo

reclamo en virtud del presente Acto.

Pdrrafo IV. LA SEGUNDA PARTE se compromete frente a LA PERIMERA PARTE a mantenerle libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue se deriven del desarrollo normal del presente Contrato, asi como
de cualquier reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por LA SEGUNDA PARTE o su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del presente
Contrato suscrito entre las Partes. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra PATRONATO DEL
HOSPITAL GENERAL DE LA PLAZA DE LA SALUD por asuntos, que seguin el contrato sea de responsabilidad de LA
SEGUNDA PARTE, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne a2 LA PRIMERA PARTE y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto.

Parrafo V. LA SEGUNDA PARTE asumira la responsabilidad por todos los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar a LA
PRIMERA PARTE por: a) el Incumplimiento a los términos y condiciones establecidos en el presente Contrato; b)
Inobservancia a las recomendaciones que LA PRIMERA PARTE le haya dado por escrito y que no hayan sido tomadas en
consideracion; ¢} Actos con dolo, mala fe o negligencia que haya realizado LA SEGUNDA PARTE; d) Detrimento en los
trabajos como consecuencia de una mala instalacion; e} Fallas en los trabajos objeto de este Contrato; f} Por dafios
causados por LA SEGUNDA PARTE o por su personal a las infraestructura de LA PRIMERA PARTE, en caso de que la
PRIMERA PARTE deba realizar alguna reparacion por un dafio efectuado por LA SEGUNDA PARTE, podra descontar los
gastos en que incurra de los pagos que tenga pendiente desembolsar a favor de LA SEGUNDA PARTE; sin perjuicio de
solicitar la correspondiente reparacion en dafies y perjuicios como justa compensacion econémica en los casos que

corresponda; g) En general por actos u omisiones imputables a LA SEGUNDA PARTE o al personal que emplee para Iaﬁ
prestacion de los servicios. /

ARTICULO TERCERO (32).- REMUNERACION DE LA SEGUNDA PARTE.- LA PRIMERA PARTE se compromete a pagar de
manera mensual, a LA SEGUNDA PARTE por los servicios prestados en virtud de este Contrato, la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOMINICANOS CON 00/100 (RD$397,000.00) por concepto de la Prestacion deLSe.cwcao de
,y,aior agregado del Impuesto de Trahsferencna sobre Bienes Industrializados v Servrcms {ETBIS]

TA PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$19,850.00) por cada empla‘adc,
: de cada mes, en base alo esﬁabiecudn en el siguiente cuadro: i
"&antidad /i 20 empleados 4

o 3 ' Pago por Seérvicio 'RD$19,850.00 por empleado
34nt |

Parrafo II. La suma descrita como remuneracion en el presente Articulo no incluye los impuestos de ley ni el costo del
supervisor el cual se encuentra contemplado dentro de la suma estipulada en el presente Articulo. Para poder generar
los pagos en la fecha pactada, LA SEGUNDA PARTE deberd entregar la factura correspondiente dentro de los primeros
tres (03) dias de cada mes, con fines de validacién de LA PRIMERA PARTE. A fines de que LA PRIMERA PARTE pueda
procesar la(s) factura(s), deben estar elaboradas por escrito y a computadora. No serdn recibidas facturas realizadas de

manera manual.
/Jﬁ( 4
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1 MAT. 4664 3
Parrafo lll. Los precios indicados en este Contrato no podrén ser variados y serdn fijos por el tiempo de validezdebmjsmo /
a menos que exista un mutuo acuerdo entre las Partes mediante el cual se acuerde la modificacion Bg&@)rs tarifas o por /
mandato de la ley. Las variaciones de los montos acordados deberan ser notificadas con por lo menos tréhwfﬁjf&@hd@sﬁe"
anticipacion a la fecha en que se propone su entrada en vigencia y debers ser previamente aceptada de comin acuerdo
entre las Partes contratantes. Cualquier cambio efectuado a las tarifas de manera unilateral y sin previo aviso podra dar
lugar a terminacién inmediata del Contrato.

ARTICULO CUARTO (42).- INSTRUCCIONES.- Las instrucciones que LA PRIMERA PARTE deba dar a LA SEGUNDA PARTE
deben ser consignadas por escrito, a la tnica opcién de LA PRIMERA PARTE. Los subsiguientes acuerdos entre LA
SEGUNDA PARTE y LA PRIMERA PARTE, en relacion con los servicios a que se refiere el presente contrato, se consignaran
por escrito.

ARTICULO QUINTO (52).- DURACION DEL CONTRATO.- El presente Acuerdo tendrd una duracién de un (1) afio,
comenzando a regir a partir del momento de la firma de este Acuerdo. Llegado al término pactado el Acuerdo se
considerara renovado automaticamente por periodos similares a menas que antes de la fecha de vencimiento cualquiera
de Las Partes haya notificado a la otra parte su intencién de no proceder con la renovacion.

Parrafo I: Se entiende que cualquiera de las Partes podra ponerle fin al contrato en cualquier momento y sin
responsabilidad para ninguna de las partes debiendo la parte interesada comunicar su decisién por escrito a la otra con’
treinta (30) dias de anticipacién, quedando la misma liberada en consecuencia a partir de la fecha de |a terminacion del
antes indicado plazo. En ambos casos, LA PRIMERA PARTE no deberd pagar a LA SEGUNDA PARTE mds que las
remuneraciones pendientes por servicios efectivamente prestados, tinica y exclusivamente, a la fecha de terminacion
y/o LA SEGUNDA PARTE reembolsar cualquier monto pagado por adelantado no utilizado por LA PRIMERA PARTE.

ARTICULO SEXTO (6°).- INFORMACION CONFIDENCIAL.- Por medio del presente Acuerdo, LA SEGUNDA PARTE se
compromete a no divulgar o utilizar ninguna informacién confidencial relativas a las operaciones de LA PRIMERA PARTE
que haya sido del conocimiento de LA SEGUNDA PARTE o sus empleados durante la prestacién de un servicio contratado
y por tanto, guardar rigurosamente, tanto en la Repiblica Dominicana como en el extranjero, los secretos técnicos,
comerciales o de cualquier otro tipo o naturaleza de los cuales haya podido tener conocimiento a través de la prestacién
del servicio indicado. ﬂ; :
A | Cetyf
Parrafo I. Asimismo, acuerda que toda informacién privilegiada y/o documento que sea de la propiedad intelectual de ;
LA PRIMERA PARTE que por objeto de este contrato esté a disposicion de LA SENGUNDA PARTE, debers ser tratada con

\

|

cién privilegiada propiedad de una de las partes que haya sido divulgada a la otra debera

y}fsecreta, y la otra parte deberd respetar su confidencialidad y utilizar sus mejores esfuerzos

fismo tenor de manera enunciativa, mas no limitativa, las partes entenderdn  que por

3 3 se trata de secretos comerciales, procesos, férmulas, especificaciones, ‘programas y/if

adet ationes ama original de LA PRIMERA PARTE, paquetes de software, técnicas del conocimiento, mét_oiid;‘-*y
miteAtos.- de acion, planes de negocios o marketing, propuestas, documentacion licenciada y iicentias,-{'ési

como los asuntos administrativos reservados cuya divulgacion pueda causarle perjuicio a ella o a sus representados,

tanto mientras dure la relacion contractual como después de su terminacién. Esta enumeracién es enunciativa y no
excluye alguna otra forma de informacion privilegiada.

ARTICULO SEPTIMO (72).- AREAS OBJETO DEL SERVICIO.- PERFIL DEL PERSONAL DE LA SEGUNDA PARTE.- LA SEGUNDA
PARTE se compromete a suministrar el personal idéneo para la prestacion de los servicios objeto del presente acuerdo,
cumpliendo siempre con los requerimientos descritos en la descripcion del perfil solicitada por LA PRIMERA PARTE a LA
SEGUNDA PARTE y de conformidad con los lineamientos establecidos en los protocolos y politicas del Hospital sobre

contratacion de personal. f
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ARTICULO OCTAVO (82).- AUTORIDAD CORPORATIVA.- Las Partes declaran que son ciertos todos los datos e
informaciones que constan en el presente acto con relacion a la calidad de representacion indicada al inicio de este acto
con respecto a las instituciones que representan. Del mismo modo, declaran detentar la calidad ¥ que cuenta con la
autorizacion corporativa pertinente para la suscripcion de este contrato, por lo que, consecuentemente, el presente acto
ha sido vélidamente otorgado a las Partes y por lo tanto, tiene fuerza vinculante, valida, legalmente obligatoria y
oponible a para cada una de las Partes envueltas en el presente Acto.

ARTICULO NOVENO (92).- CESION O TRANSFERENCIA - Las Partes declaran y reconocen que no podran ceder ni
transferir ni de ninguna manera los derechos y obligaciones previstas en este Contrato, a ningtin tercero, ni a herederos,
causahabientes o legatarios sin la expresa autorizacién de la otra, quien a su sola discrecién decidirs si autoriza o no
dicha transferencia, por tratarse de una concesion intuito-personae. En caso de que dicha cesién de derechos sea
autorizada deberd suscribirse un nuevo acuerdo con el beneficiario.

ARTICULO DECIMO (102).- CAUSA IMPULSIVA Y DETERMINANTE - Queda entendido que estas obligaciones constituyen
una causa impulsiva y determinante para que LA PRIMERA PARTE consienta el presente contrato. En esa virtud, su cabal
cumplimiento constituye una condicién resolutoria en la forma que lo consagra el articulo 1183 del Codigo Civil, sin Ia
aceptacion de la cual no hubiese consentido el mismo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO (112).- LEY APLICABLE - Las Partes acuerdan que el presente Acuerdo sera regido por las
leyes de la Republica Dominicana, la cual sers la ley aplicable en caso de cualquier reclamacion, disputa o controversia
que pueda surgir en la aplicacion, ejecucion e interpretacion del mismo. Las Partes aceptan todas las estipulaciones
contenidas en este Acuerdo y para todo lo no previsto en é se remiten al derecho comdn dominicano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO (12¢). SOLUCION DE CONFLICTOS.- Todo litigio, controversia o reclamacién resultante del
Acuerdo o relativo al mismo, a su incumplimiento, su resolucién o su nulidad serdn remitidos a los tribunales de derecho
comiuin.

ARTICULO DECIMO TERCERO {139). ACUERDO DE LAS PARTES.- El presente Acuerdo deroga todos los acuerdos previos
que sobre el mismo objeto hayan sido acordados por Las Partes, ﬁ@

ARTICULO DECIMO CUARTO (142). DIVISIBILIDAD.- La ilegalidad, invalidez o imposibilidad de poner en ejecucion
cualquier Articulo de este Acuerdo, segun sea ésta determinada por un tribunal u otra autoridad de Jurisdiccion

I

ARTICY *DECIMO QU TO (152). TODOS LOS ACTES NECESARIOS.- Cada una de Las Partes aqui implicadas dars

gy 3sQs y hara todos los actos necesarios que estén bajo su cargo, como ademds hara V¥ ejercitara

todgrec . 5 'y diligencias que puedan ser requeridos para dar efecto a este Acuerdo.
{ s [ it =

ARTICULO DECIMO SEPTIMO {172). NOTIFICACIONES Y ELECCION DE DOMICILIO.- Para los ﬁnes_,d_e' este Aqqgr#o"‘-fas
Partes convienen en que cualquier comunicacién o acto de procedimiento que se produzca W@'{@‘gdé‘fé' ejecucion
del mismo debera ser notificado a cada Parte en las direcciones indicadas al inicio de este a%ggzﬂffwm;&{;\
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Hécho y firmado en dos (2) originales, de un mismd: tenor y efecto, uno para cada una de las partes y otra para el
Notario. En Santo Domingo de Guzmaén, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciséis (2016).

PorLAPRIMERAPARTE =~ . Por LASEGUNDA PARTE

' ¥

uis Manuel Rodriguez Canefa

| Gerente

Dr. Julio Amgdo ﬁ%=
Presidente R

Yo, Licdo. JOSE FRANCISCO JAVIER PENA NUNEZ, Abogado Notario Publico de los del nimero para el Distrito Nacional,
Matricula del Colegio Dominicano de Notarios No.2323. CERTIFICO Y DQY FE que las firmas que anteceden son las
mismas que figuran en los documentos de identidad pertenecientes a los sefiores Julio Amado Castafios Guzman y Luis
Manue! Rodriguez Canela, en calidad de representan:tes de las entidades antes descritas, los cuales fueron presentados
ante mi. En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Naciefal, Gapitalde Ja-Repy

del mes de mayo del afio dos mil dieciséis {2016). /7~
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E REPUBLICA DOMINICANA |

PODER JUDICIAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA :
GERENCIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOPLCN ‘
|

CERTIFICACION

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL portadora de RNC
No. 130-51846-7, realiza las labores de Higienizacion y limpieza en nuestra
instalacion, desde ¢l mes de septiembre del afio 2018, periodo durante el cual ha
cumplido satisfactoriamente con los compromisos asumidos en nuestro Palacio

de Justicia Ciudad Nueva.

La presente Certificacion, se expide a los dieciséis (16) dias del mes julio del

2025, a solicitud de la parte interesada, en Santo Domingo, Distrito Nacional.

g

BTN

o G By,

auricio Alcantara Alcs
Encargado Administrativo *
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva,_
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‘ g febrero de 2022
santo

Senores: ‘
Comité de Compras y Licitaciones del Consejo del Poder Judicial

Estimado Sefiores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL portadora de RNC # 130- 51846-7
nos realiza las labores de Higienizacion y limpieza en nuestras instalaciones, desde el mes de
enero del aio 2016, periodo durante el cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos
asumidos

Constancia que expedimos a solicitud de la parte interesada a los 09 (nueve) dias del mes de
febrero del afio dos mil Veintidos (2022).

N~ 131-20105-8 °

jaez Diaz o S
Gerente de aﬂffm;deg‘_g;lﬁfré_ estructura

' ot




Hospital General
de la Plaza de la Salud

14 de febrero del 2022
Santo Domingo, R.D.

Sefiores .
Comité de Compras y Licitaciones del Consejo del Poder Judicial
REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos Sefiores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL, portadora de RNC
numero 130-518646-7 realiza labores de higienizacion y limpieza en nuestras .
instalaciones, desde el mes de mayo del afio 2016 a la fecha, periodo durante el
cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos asumidos.

Constancia expedida a solicitud de la parte interesada a los 14 (Catorces) dias del
mes de febrero del afio dos mil veintidés (2022).

r ‘

/" Atentamente, -
/ (S 7 )

Directora Administrativa

FF/MP/ws

R Nl o B M A K G AR

Av. Ortega y Gasset No. 12, Santo Domingo, Replblica Dominicana Email: administracion@hgps.org.do

Apartado Postal 5072 | Tel.: 809.565.7477 | Fax:809.732.9498  www.hgps.org.do

-
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Open Clean

higienizacion

Sefiores:

Consejo Poder Judicial
Bajo Proceso
Cp-cpJ-BS-02-2026

19 de febrero 2026
Ciudad: Santo Domingo

Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Angela Maritza Mateo
Lorenzo, portadora de la cedula de identidad No. 001-022001-9, labora en nuestra
empresa desde el dia 26 de junio del 2017, ocupando la posicion de Supervisora de
Limpieza, mostrando su capacidad, en las funciones diarias y las actividades técnicas que
se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes

de febrero del 2026.

C / Paseo del Arroyo #18, Lo&s Rios, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net

@opencleanrd 3 Open Clean RD
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO MAT. 4664
A

\/.’D

~

ENTRE: De una parte, la Sociedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L., CW@W
acuerdo a las Leyes y Reglamentos de la Republica Dominicana, con su Registro
mercantil No.:61138SD, con domicilio social en la calle Paseo del Arroyo, No. 18, sector
Los Rios, Santo Domingo Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana.
Debidamente representada por su Gerente Administrativa la sefiora CATHERINE
BELEN SANTOS, de nacionalidad dominicana, estado civil, casada, mayor de edad,
Titular de la Cedula de Identidad y Electora: 001-1109203-7, domiciliado en esta
ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, quien en lo adelante se
denominara LA EMPLEADORA, y de la otra parte la sefiora ANGELA MARITZA
MATEO LORENZO, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, provisto de la
cedula de identidad y electoral No. 001-0222001-9, domiciliado y residente en calle
Progreso No. 34 parte atras sector Cristo rey, provincia Santo Domingo, Municipio
Santo Domingo, Republica Dominicana. Quien en lo que sigue del presente contrato
se denominard EL EMPLEADO O COLABORADOR.
PREAMBULO

La Sociedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L., es una entidad comercial que se
dedica a ~ Servicios Institucionales: Conserjeria- Limpieza
de Pisos, Alfombras, Muebles, Limpiezas en Altura, Fumigacién, Suministros
Institucionales. Para el buen desempefio, funcionamiento y cumplimiento de sus
actividades y‘desarroﬁo de sus metas, necesita contratar los servicios laborales del
sefior ANGELA MARITZA MATEO LORENZO, quien ha declarado que tiene
la capacidad y disposicién para ejercer las funciones como SUPERVISOR.

1.1 DEFINICIONES Y REGLAS DE INTERPRETACION. En este contrato, los siguientes
términos tendran el significado que se indica a la continuacion.
A. Cualquier singular utilizado sera interpretado como incluyendo el plural y

C}Oc ! ientd 'de una obhgacnon o de ejecucion de un derecho que deba ser
éj%@}tada en:un dia no sera trasladada al proximo dia habil. A los fines y
coﬁ%&@%my del presente !os sabados no se cons:deraran dias habiles Dia

3 que se determine por ley o por decreto gubernamental como no laborable
en la Republica Dominicana.

C. Las palabras que impliquen cualquier género estd incluyendo el género
opuesto.

D. Terceros: Se refiere a cuafquler pelsona fisica o juridica distinta a las Partes que
suscriben este Contrato.
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E. Los términos establecidos en el contrato, vencidos en dias no laborables,
deberén considerarse extendidos hasta el siguiente dia laborable en la
Republica Dominicana. [

F. El termino COLABORADORA O EMPLEADA es la persona que hace un
trabajo que es remunerado, y ese mismo término aplica en los casos donde el
texto utilice el termino COLABORADORA O EMPLEADA, ambos términos se
refieren al Trabajador.

G. El término EMPLEADORA equivale al mismo término que patrono o razén
social.

H. El ordenador Laboral de la Republica Dominicana define a LA EMPLEADA O
COLABORADORA como toda persona fisica que presta un servicio, material o
intelectual, en virtud de un contrato laboral. EL EMPLEADOR es la persona
fisica © moral a quien es prestado el servicio. Se entiende por empresa la unidad
econdmica de produccion o distribucién de bienes y servicios. Establecimiento
es la unidad técnica que, como sucursal, agencia u otra forma, se integran y
contribuyen a la realizacion de los fines de una empresa. (Articulos del 2 hasta
el 3 del cédigo laboral)

L. la expresion fugar de trabajodesigna todos los sitios en los que los
trabajadores deban estar o a los que hayan de acudir a causa de su trabajo, y
gue se hallen bajo el control de un EMPLEADOR en el sentido del apartado.

J. La expresion persona competente designa a la persona en posesion de
calificaciones adecuadas, tales como una formacién apropiada y conocimientos,
experiencia y aptitudes suficientes, para ejecutar funciones especificas en
condiciones de seguridad. Las autoridades competentes podran definir los
criterios apropiados para la designacién de tales personas y fijar las
obligaciones que deban asignarseles. =

K. Territorio: se refiere a la Republica Dominicana.

ABORADOR Y FECHA DE INGRESO. 20 nug,
O COLABORADOR se obliga a realizar Ias *ﬁabﬁres

retacnona'ao con este contrato de trabajo se ventdara solo en los trzbunales de la

- Republica Dominicana.

|
3.1 EL TRABAJADOR O EMPLEADO DEVENGARA SUSALARIO O
REMUNERACION DE LA FORMA SIGUIENTE: FEL COLABORADOR devengara
mensual la suma de RD$21,090.00 (Veintiun Mil Pesos Dominicanos), que seran

pagados de la siguiente manera RD$1O 545.00 (Diez Mil Quinientos Cuarenta y Cinco
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Pesos Dominicanos), todos los dias 15y 30 de cada mes, del cual de ese salario
devengado es que se efectuaran todas las retenciones de ley. EL
COLABORADOR tendré todos los beneficios de Ley. EL COLABORADOR reconoce que
no puede transferir, ni ceder a ningtin tercero el presente Contrato o Convenio.

4.1 HORARIO DE TRABAJO.

El horario de trabajo es rotativo, el colaborador siempre trabajara las 44 horas
semanales que establece la ley. Los dias de trabajo seran en virtud de las necesidades
mismas de los clientes que lo requieran, lo cual siempre le sera informado por su
supervisor inmediato, lo cual las conversaciones a los fines de trabajar los puntos a
mejoras podrian estar siendo grabadas.

5.1. ARTICULOS DEL CODIGO LABORAL DOMINICANO QUE REGIRA ESTE
CONVENIO LABORAL.

Este convenio se rige por los articulos 26, 27 Y 28 del codigo laboral. Cuando los
trabajos son de naturaleza permanente el contrato que se forma es por tiempo
indefinido. Sin embargo, nada se opone a que el empleador garantice al trabajador
que utilizara sus servicios durante cierto tiempo determinado. Art. 27.- Se consideran
trabajos perrhanentes los que tienen por objeto satisfacer necesidades normales,
constantes y uniformes de una empresa. Art. 28.- Para que los trabajos permanentes
den origen a un contrato por tiempo indefinido, es necesario que sean
ininterrumpidos, esto es, que el trabajador deba prestar sus servicios todos los dias
laborables, sin otras suspensiones y descansos que los autorizados por este Codigo o
los convenidos entre las partes, y que la continuidad se extienda indefinidamente. Sic.

6.1 FUNCIONES DEL COLABORADOR: SON OBLIGACIONES DEL COLABORADOR Y
ACEPTA QUE DENTRO DE SUS FUNCIONES ESTAS LAS SIGUIENTES, LA CUA

SE COMPROMETE Y SE OBLIGA A CUMPLIR FIELMENTE. L CMRRIA o

\\ &)

e

porativa frente a los clientes: uniformes limpios y en buen estado,

productos quimicos y de los procedimientos de limpieza.

E. Tener siempre un buen servicio al cliente.

F. mantener al gerente. de operaciones, supervisor de servicio informado de todo
los pormenores de cada servicio.

G. canaliza con el gerente. de gestion humana las inquietudes del personal bajo su
direccion.

H. Tienes bajo su supervision y mando las flotas, facturas, uniformes, carnet de la
institucién, carnet que le son asignados por los clientes para accesos.

v,

4 f " . 2
ue fodo el personal realice sus labores orientados a presentar bﬁ@,mL o, B

el
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7.1 CONFIDENCIALIDAD. EL COLABORADOR Y EL EMPLEADOR : acuerdan qug’”;f;g_;;

uno de los objetos del presente CONVENIO O CONTRATO es fijar los term@gs s /

condiciones bajo los cuales las partes mantendrén la confidencialidad de los datos e 2",
informacion intercambiados entre ellas, investigaciones, detalles de ventas o
compras, informacién financiera, el listado de la cartera de cliente, inversionistas,
empleado, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos o proyecciones del
negocios, planes de mercadeo y cualquier informacién revelada sobre terceras
personas. EL COLABORADOR se obliga en forma irrevocable ante EL
EMPLEADOR O PATRONO a no revelar, divulgar o facilitar bajo ninguna forma
ningun tipo de las informaciones citadas méas arribas, a ninguna persona fisica o
Juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio usufructo ningun tipo
de informacion obtenida, en el caso de que ocurra algun tipo de investigacion legal o
fiscal antes de otorgar dicha informacién debe tener la autorizacién por escrita de
su EMPLEADORA especificamente su jefe inmediato.

=

A. Las informaciones no podra nunca EL COLABORADOR utilizarla en beneficio
o para beneficio de cualquier otra persona fisica o juridica, publica o privada, o
cualquier institucion del Estado Dominicano, sea este descentralizado o
no, toda la informacion relacionada con el ejercicio de sus servicios, como asi
también las politicas y cualquier otra informacién vinculada con sus servicios y
el comportamiento comercial de los clientes. ,

B. EL COLABORADOR asume la obligacién de confidencialidad acordada en el
presente CONTRATO O CONVENIO y reconoce que en caso de que divulgue
algun tipo de informacion antes descrita, asi como la divulgacion a terceros de
informacion falsa o cometa cualquier otro acto que se interprete como desleal
en perjuicio de EL EMPLEADOR ser4 pasible de una DEMANDA POR DANOS

PERJUICIO y DE LAS DEMAS SANCIONES QUE ESTABLECEN TODOS

): EL COLABORADOR reconoce y acepta que a un después de no
 servicios para la Sociedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L., no

as ocupacionales que se reahzan anualmente en la empresa, EL 1
COLABORADOR después de pasar los 30 dias, debe pasar por el
departamento legal o el de gestién humana, donde se le entregaran copia fiel
de los originales de todos los resultados de las analiticas realizadas por su
EMPLEADORA, ya que es un derecho conocer los resultados de las
evaluaciones a que sea sometidc}. En el caso que EL COLABORADOR en las
pruebas ocupacional salga referido a un especialista, esa informacién EL
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EMPLEADOR se lo informara de m}anera inmediata a su colaborador. En el caso
de que EL COLABORADOR sienta que su estado de salud no es bueno, debe
informarlo de manera inmediata a su jefe inmediato a los fines de enviarle a un
especialista en asuntos ocupacionales a los fines de que el especialista en
asunto ocupacionales lo refiera al especialista que lleva la colaboradora, en
virtud de los sintomas y resultados que arrojen las analiticas, cada vez que en
las pruebas ocupacionales EL COLABORADOR sea referido a un especialista
debe acudir de manera inmediata al especialista que fue referido dentro de un
maximo de tiempo de 5 (cinco) dias.

PARRAFO PRIMERO: EL COLABORADOR RECONOCE Y ACEPT 3( g

mientras dure el contrato laboral no podra prestar sus servicios e votrgv% %

SOCIEDAD COMERCIAL que tenga el mismo objeto, desemg’éﬁo
funciones que la empresa hoy EMPLEADORA. ‘-_-

lAS SUSTANCIAS CONTROLADA \\ O

Las Licencias Médicas deben ser entregadas en una receta, donde tenga el sello del
médico, el nimero del execuétur y que indique en que clinica labora el médico, EL
EMPLEADOR dependiendo def estado de salud que alegue tener EL COLABORADOR
o EMPLEADO le pondra a su disposicion un listado de médicos y centro de salud
entiéndase clinicas privadas o centro de salud del Estado Dominicano a los fines de
que confirme los diagnésticos médicos, EL COLABORADOR debera llevar al medico
que le dio la licencia médica un formulario que le entregara su EMPLEADORA a los
fines de que le medico lo selle y lo llene de forma correcta como establece laley, alos
fines de que dicho formulario sea enviado ala SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, a
los fines de hacer el reporte correcto de la licencia medica presentada
por la colaboradora.

A. Los permisos por enfermedad si pasan deun (1) dia, deben venir
acomanados de la Ilcenr_ia medlca prescrita por un medlco de no ser

EMPLEADORA, disfrutard un periodo anual de vacaciones, las cuales gozara
de acuerdo a lo establecido por el articulo 177 y siguientes del Codigo de
Trabajo de la Republica Dominicana. Las vacaciones deberan ser disfrutadas
anualmente y en el periodo que correspondan por cada trabajador, por lo que
de ninguna forma deberén acumularse, compensarse o sustituirse, tal como
establece el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana. Las vacaciones

\_‘C
\j_’ro PUB
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deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses contados desde
la fecha de adquisicion del derecho a vacaciones, de conformidad con el Cédigo
de Trabajo de la Republica Dominicana. L, -

D. EL CdLABORADOR se compromete a no consumir sustancias controladas,
mientras este prestando su servicio para con EL EMPLEADOR, sin prescripcion
médica.

E. Los dias declarados no laborales por las leyes, o decretos gubernamentales se
consideraran para todo el personal como de descanso obligatorio, para los que
estén libres, En el caso que se tengan que trabajar esos dias se les P a,g%
los colaboradores tal y como lo establece la ley, en relacién al pggﬁ:aﬁ N

trabajo en dias feriados. § <\
9.1THERRAMIENTAS DE TRABAJO: 2
» /'
<>
EL COLABORADOR se compromete a no sacar del lugar de trabajo ninguna &of.'/

herramienta de trabajo, EL COLABORADOR acepta que debe de cuidar de sufabor™®"
como un buen padre de familia y de todas las herramientas de trabajo que sea
dotada para el buen desempefio de sus funciones.
9.1. Bis. EL COLABORADOR O EMPLEADO se compromete a cuidar y no sacar sin
el consentimiento o autorizacién de su EMPLEADORA de su lugar de trabajo
ninguna herramienta de trabajo, asi como dar un uso correcto a las mismas, tanto i
el uniforme, porta carnet, carnet de identificacién, equipo de oficina, guantes,
mascarilla, o cualquier otro elemento o activo asignado en el caso de que la
empresa se lo asigne para el desempefio de sus funciones. Los usuarios y claves de
acceso a cualquiera de los sistemas de EL EMPLEADOR son secretos e
intransferibles y de uso exclusivo de la COLABORADORA. Una vez termine el
contrato laboral, EL COLABORADOR debera entregar cualquier evidencia de los
usuarios y claves.

DE LAS FALTAS Y SUS CONSECUENCIAS

C. No asistir a su puesto de trabajo sin notificar las causas que lo justifique.

D. Comprar, rifar, intercambiar, hacer planes de ahorro, formar sanes, vender o
establecer cualquier  tipo de negocio.
|




E. Discutir, pelear o agredirse de forma fisica o verbal con sus com/

trabajo /«3
. . . : 2 v
F. Hacer uso indebido de cualquier activo de la compaiiia. (:;
MAT. 4664
G. El trato inadecuado que vaya en detrimento de la buena ﬁelac Pl of
compafiia con sus clientes, proveedores y EMPLEADORA en genera\k\%% o i o/

H. Prestar dinero a los comparieros de trabajo, sea el préstamo generando
intereSes 0 no.

L. Esta Prohibido el uso Facebook, twitter, Messenger, WhatsApp, chatear y de
toda herramienta que distraiga al personal de sus labores o funciones, siempre
que se esté en su horario de trabajo.

11.1 EL EMPLEADOR por medio del presente convenio le hace saber a EL
COLABORADOR lo que establece el articulo 88 de nuestro ordenador
laboral, a los fines de que EL COLABORADOR asi lo tenga a conocimiento.

A 5 R R

EL EMPLEADOR puede dar por terminado el contrato de trabajo despidiendo al
trabajador por cualquiera de las causas siguientes:
A. Por haber el trabajador inducido a error a EL EMPLEADOR pretendiendo tener
condiciones o conocimientos indispensables que no posee, o presentandole
referencias o certificados personales cuya falsedad se comprueba luego;

B. Por ejecutar el trabajo en forma que demuestre su incapacidad e ineficiencia.
Esta causa deja de tener efecto a partir de los tres meses de prestar servicios la
trabajadora;

® A s

C. Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad o de
honradez, en actos o intentos de violencias, injurias o malos tratamientos contra
EL EMPLEADOR o los parientes de éste bajo su dependencia;

D. Por cometer el trabajador, contra alguno de sus compafieros, cualesquiera de
los-aetes enumerados en el apartado anterior, si ello altera el orden del lugar

! "0 con motivo de éstas, en los edlﬂoos obras, magquinarias,
herram;entas, materias primas, productos y demas objetos relacionados con el
trabajo; |

w2

F. Por ocasionar el trabajador los perjuicios graves, mencionados en el ordinal
anterior, sin intencién, pero con negligencia o imprudencia de tal naturaleza

que sean la causa del perjuicio; |

Y




G. Por cometer el trabajador actos deshonestos en el taller, establecimiento o
lugar de trabajo;

; L]
H. Por revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de

caracter reservado en perjuicio de la empresa;

1. Por comprometer el trabajador, por imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del taller, oficina u otro centro de la empresa o de personas que alli
se encuentren; Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana;

J. Por inasistencia del trabajador a sus labores durante dos dias consecutivos o
dos dias en un mismo mes sin permiso de EL EMPLEADOR o de quien lo
represente, o sin notificar la causa justa que tuvo para ello en el plazo prescrito
por el articulo 58;

K. Por ausencia, sin notificacion de la causa justificada, del trabajador que tenga a
su cargo alguna faena o maquina cuya inactividad o paralizaciéon implique
necesariamente una perturbacion para la empresa; 13. Por salir el trabajador
durante las horas de trabajo sin permiso Del EMPLEADOR o de quien lo
represente y sin haberse manifestado a dicho EMPLEADORA o a su
representante, con anterioridad, la causa justificada que tuviere para abandonar
el trabajo;

L. Por desobedecer el trabajador a EL EMPLEADOR o a sus representantes,
siempre que se trate del servicio contratado;

M. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados por la ley, las autoridades competentes o los
EMPLEADARES, para evitar accidentes o enfermedades;

N. Por violar el trabajador cualquiera de las prohibiciones previstas en los ordinales
10, 20, 50 y 60. del articulo 45;

-
—

sFwielar el trabajador cualquiera de las prohibiciones previstas en los ordinales
articulo 45 después que el Departamento de Trabajo o la autoridad
erza sus funciones lo haya amonestado por la misma falta a
) de EL EMPLEADOR;

Q. Por falta de dedicacion a las labores para las cuales ha sido contratado o por
cualquier otra falta grave a las obligaciones que el contrato imponga al
trabajador. RIA g

12.1 CODIGO DE VESTIMENTA.




%

-adquiridos. EL COLABORADOR autoriza a su EMPLEADORA a recibir via electrénica

EL COLABORADOR debe vestir con indumentaria que no atente con la buena
costumbre y moral, en la Reptblica Dominicana, y usar el uniforme que le proporc;ona
EL EMPLEADOR siempre que esté en buenas condiciones, usando siempie la
indumentaria de seguridad que le proporciona la empresa o empleador como lo
son un par de calzado antideslizante, guantes de alto agarre, lo cual colaboradora
reconoce que les fueron entregados bajo inventario a la firma del presente convenio.

EL COLABORADOR RECONOCE: que los uniformes deberan ser usados todo el
tiempo, limpios y en buenas condiciones.

e S

PARRAFO PRIMERO: EL COLABORADOR RECONOCE Y ACEPTA, que cuando
termine su relacion laboral con OPEN CLEAN S.R.L, el colaborador deber?/ dggmw\
los uniformes y los equipo de proteccién personal (EPP). P

13.1 DISPOSICIONES GENERALES.

%

MAT g
Las partes acuerdan que las relaciones de trabajo se regiran por las &speﬁ’tmngga /
establecidas por el Cédigo Laboral por el articulo 26, 27 y 28 de nuestro Erqenador —

Labora] \‘\O "’U“: LA l,.--/'

14.1 Para los fines y conveniencias del presente contrato EL EMPLEADOR y EL
COLABORADOR en el caso que surja alguna Litis, reclamo o discrepancia elige el
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional y en caso que surja una
apelacion la Corte de Apelacién del Distrito Nacional.

15.1 AUTORIZACION DE LA COLABORADORA.

EL COLABORADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que en el tiempo que dure el
contrato laboral este pueda buscar cuantas veces lo considere necesario la certificacion
de buena conducta o de no antecedentes penales, sin que EL COLABORADOR pueda
aiegar dano 0 perjuicio alguno Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR le puede

- USSR . W ¢

de su EMPLEADORA, sin que EL COLABORADOR pueda alegar
Ye dafio, perjuicio o perdida, en el caso que EL COLABORADOR de

¢ rames

alguna sustancia controlada, y estos resultados dan positivos, este perdera sus
prestaciones laborales, solo le serdn entregado ose le pagaran sus derechos

y fisico los resultados de todas las pruebas ocupacionales que se les realice, a los fines .
de darle fiel cumplimento al reglamento 522-06.

16.1 MODIFICACION DEL CONVENIO LABORAL

@l



Cualquier modificacién del contratol laboral debe ser por escrito, se permiten los !
adendum o un contrato similar a este.  En los casos de que EL COLABORADOR se

le haga entrega de cualquier herramienta de trabajo estd firmara un récib8 que H
enunciara de manera clara y precisa, cuales son los articulos entregados por parte de
EL EMPLEADOR el cual no podrd EL COLABORADOR ni venderio, ni cederlo, i

ni alquilarlo, y reconoce que en el caso de que se deteriore debera inférmalo al
departamento de recursos humanos y a su jefe inmediato. En los casos que el deterioro
sea por imprudencia o negligencia la empresa lo debitara del salario devengado en
dos partidas consecutivas. EL EMPLEADOR solo va a reponer las herramientas de
trabajo deterioradas si es causa del uso, caso fortuito o de fuerza mayor.

17.1 CLAUSULAS ANULADAS

En el caso de que algunas de las clausulas del presente contrato se anularan por algun
motivo, dicha nulidad solo afectara la parte de la clausura anular y en todos los demés
aspectos este contrato se considera como si dicha clausula nula no se hubiese
convenido y ninguna otra clausula de este contrato se verd afectada, anulada o
perjudicada. Para lo no estipulado en este contrato las partes se remiten al derecho
comun.

18.1 TESTIGOS

El presente contrato se redacta, se lee a viva voz, se revisa y se aprueba por las partes
envueltas COLABORADOR Y EMPLEADOR, en presencia de las testigos las sefioras
Glenys Gomez y yolis marlin santana, ambas dominicanas, mayores de edad, titulares
de la cedula de identidad y electoral No.001-1542319-6y 223-0154896-6 y ea&é@tg?ﬂ\,__
de lo que establece el articulo 22 de nuestro Ordenador Laboral se hacen’g@mﬁﬁ
originales, uno para cada una de las partes y los otros para ser remi idos por! BE

EMPLEADOR a los departamentos pertinentes en la materia. [ 4
19.1 TRATO Y RELACIONES: | |~
o Si le.
A. Siempre respetuoso y afable %@O e

e o e

itar el trato con apodos y sobrenombres y especialmente con palabras o

intener la calma, evitando ofuscarse, debe dejar o permitir que la
exprese completamente y proceder a contestar de manera calmada

£ :

R et

uanimg, no debe nunca levantar la voz o gritar.
e )? .

\ NcT . Usted y de Sefior(a). |

R %

E. Aceptar las criticas con espiritu constructivo.
F. Cumplir las 6rdenes que se reciben con interés y motivacion.

G. El evitar criticar a sus jefes o cll'iticar las ordenes que estos imparten, con sus

compafieros de trabajo y subalternos. Escuchar a quien reclama con atencién y
dejarlo que termine de hablar, sin interrumpirlo, antes de contestar.

et



H. Pensar la respuesta antes de darla y debera hacerlo en forma calmada, amable
y respetuosa, indicando los fundamentos o razones de dicha respuesta.

: L ]
L. Evitar responder con excusas que involucren fallas de sus compafieros de
trabajo, ya que ello por lo general no soluciona el problema y solo crea
problemas en el equipo de trabajo del cual forma parte.

S

J. E\ntar eI entrar en polemlcas tnvntando amab[emente al reclamante a tener

al problema.

20.1 ASEO Y LIMPIEZA DE CASAS Y OFICINA RECOMENDACIONES (5:"

MATY. 4664
A. Las manchas de aceite de vehiculos: estas pueden ser I|mp|a*das _CORAIRE 7~

disolucion de detergente desengrasante disuelto en agua, que&gﬁ;cara ot
humedeciendo la zona manchada, procediendo después de unos 30"
minutos a restregarla con una escobilla o escobilléon plastico. Una vez
limpiadas las manchas, se enjuagara la zona con agua.

B. Superficies lisas, como cerdmica y marmol antes de iniciar la limpieza: es
importante y vital efectuar una aspiracion o un barrido humedo, para
eliminar la tierra y el polvo, este barrido himedo, debe efectuarse en el
sentido inverso al trafico, para evitar el pisar la superficie ya
barrida, posteriormente la superficie se limpiard con una soluciéon de
desinfectante que no dafie la salud del colaborador ni altere el area ya
aseada. NOTA: En las superficies de piedra natural o artificial debe evitarse i
el uso de compuestos acidos, ya que su accion quimica resulta m:»
perjudicial.

C. Superficies de madera o pisos de madera, que se encuentran con
tratamiento se efectuara un despolve o barrido seco, para eliminar el polvo
y la tierra y posteriormente se limpiara la superficie con un suape o
mape humedecido en una disolucion de agua con un producto especial
para maderas tratadas. Periédicamente, se aplicard una cera disolvente,

especial para pisos vitrificados, la que tiene por objeto realzar el brillo y

£ M NS  SRacass W
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efiminaff el polvo y postenormente se aplicard un removedor de cera o i
liquida, para eliminar la cera vieja adherida al piso, la que despues :
plicarse en capas delgadas y parejas, se limpiara y eliminara utilizando f

para pisos de madera, aplicandola en capas delgadas y parejas, las que se
abrillantardn con una maquina enceradora o lustradora. En los casos "a" y
"b", las operaciones deben efectuarse en el sentido inverso al transito, para
evitar pisar las superficies, antes de pasar la maquina. NOTA: Tanto en las

superficies de baldosas, batuco, goma, flexit y madera, no es aconsejable el




uso de virutilla metélica para la eliminacion de la cera vieja adherida al piso,
puesto que a la larga produce un dafio y envejecimiento prematuro de la i
superficie. Esta virutilla metalica solo debe ser usada en lugares especfficos,
para la eliminacién de manchas que no haya sido posible eliminar por otros
medios. En las superficies de madera, por ningln motivo deben usarse
disolventes puros para remover manchas, puesto que resultan muy

dafinos.
D. Superficies alfombradas si la alfombra se encuentra manchada: Puede
lavarse usando un shampoo para alfombras adecuado, el que se aplicaré en
. disolucién, humedeciendo toda la superficie, esto aplica en las partes que
5 F;j‘fg’sﬁgqcuentra manchada como en las limpias y luego efectuando un barrido
% %ﬂe I%‘ uperficie. Para estos efectos se requiere utilizar una maquina lavadora
418e ) alfombras, que le sera suministrada por EL
5% EMPLEADOR las cortinas, paredes y muros deben mantenerse limpias de
:pojvo tierra, utilizando para ello una maquina aspiradora provista de un

\ 7 mango largo, que le permita alcanzar el encuentro de la pared con el cielo i
Xm0 e Bbien utilizando un plumero o un pafio limpio y seco, alcanzando la altura I
con la ayuda de una escalera de tijera. i

E. Las cortinas de género y sus cenefas y las cortinas de madera del tipo
corrediza, se limpiaran de polvo y tierra utilizando una maquina aspiradora
0 se sacudiran utilizando un plumero. Las cortinas de aluminio del tipo
veneciana, se limpiaran de polvo y tierra utilizando un plumero. El aspirarlas
con una maquina puede producirles dafio.

F. Sila superficie de los muro estuviera recubierta con pintura o papel mural
lavable y se encontrara manchada, esta superficie puede limpiarse
utilizando un pafio humedecido en una disolucién de agua tibia con un
detergente adecuado. Si las manchas son muy rebeldes pueden restregarse
con un cepillo suave humedecido con la misma disolucién.

G. Marcos de puertas y puertas de madera se limpiaran del polvo y la tierra y

se eliminaran las manchas y los roces al igual que en los muros. Si ==

dtcos y las puertas son de madera barnizada, es conveniente aplicar de

T AR W EEM

posteriormente abrillantado con otro pafio, igualmente limpio. '
H. Limpieza de los ascensores es de vital importancia, mantener limpios de !
polvo, tierra, papeles u otros objetos pequefos, las ranuras o guias por Y
donde corren las puertas, tanto al interior del ascensor, como en todos los
pisos, utilizando una maquina aspiradora o un plumero de tiras. También
debe limpiarse periddicamente el polvo y la tierra de las puertas y del
interior de la cabina, utilizando un plumero suave. Si las puertas interiores

cA




ehores asi como el interior de la cabina, son de metal pintado, deben
_‘ gnantharse utilizando un pafio humedecido en una disolucién de agua
con detergente Las aplicaciones exteriores o interiores de alumhio,

~es de acero inoxidable, estas se limpiaran utilizando un limpiador en crema
para productos de acero inoxidable o vaselina liquida, la que se aplicara con
un pafno suave y luego se abrillantara con otro pafio limpio. Al terminar el
aseo es conveniente aromatizar el ascensor utilizando un desodorante
ambiental.

L. Limpieza de ventanas y ventanales: el polvo de los vidrios puede
limpiarse con una lanilla de microfibra, las lanillas que se entregan a ios
colaboradores tienen diferentes colores, .a los fines de que las puedan
identificar e individualizar, para que se usan unas y otras, asi como el polvo
que se aloje en las canaletas de aluminio, por donde corren las ventanas,
puede eliminarse aspirandola con una maquina aspiradora o utilizando un
plumero de tiras, para el polvo en las canaletas de las ventanas se pueden
apoyar usando una brocha pequefia a tales fines. Los vidrios deben lavarse
tanto externa como internamente utilizando una solucién liquida o limpia
vidrios, que se aplicara en toda la superficie, por medio de un envase con
rociador, esparciéndolo con la parte esponjosa de la plumilla limpia vidrios,
para luego limpiarla en forma pareja con la parte de goma de la misma
plumilla, hasta eliminar todo resto de agua o de la solucién. Ambas
operaciones deben efectuarse en sentido vertical, de arriba hacia abajo. Los
aluminios de los marcos de las ventanas o ventanales se limpiaran al igual
que los aluminios de los ascensores. Nota: La limpieza de ventanas o
ventanales exteriores en altura (Por encima del primer piso), por motivos
de seguridad, debe ser efectuada por personal entrenado y especializado,
provisto de los equipos de seguridad necesarios, por lo cual normalmente
estas limpiezas son efectuadas por empresas externas especializadas en

‘ ones detergentes desinfectantes, las que se aplican por medio de

% d“'ﬁ'jas\b pafios especiales. Con cierta periodicidad debe aplicarse con
.(panos vinagre a las griferias, y en algunos casos, en los demas artefactos,
?%&nd 5 incrustante, para la eliminacién del sarro. Al terminar el aseo o

| es conveniente, aromatizar el bafio utilizando un desodoraitc
lental. Labasura ylos lugares donde se ubican los zafacones de
basura, son los lugares que requieren de mayor cuidado y limpieza de todo
el edificio, para evitar la propagacién de malos olores, infecciones o plagas
de insectos o roedores. Para facilitar estas tareas es de gran importancia
la colaboracién de todos los residentes del edificio, en cuanto a uso de
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bolsas de basura adecuada y normas de reciclaje. Los pisos, muros, repisas

y depésitos de basura deben ser lavados periddicamente, utilizando

detergentes desinfectantes disueltos en agua, los que se aplicaran *por

medio de unaesponja o pafio adecuado. Para despegar los restos

pegajosos o adheridos firmemente a las superficies puede utilizarse uiia

eyl espatula metalica. Con posterioridad al lavado, debe efectuarse un

e . enjuagado de las superficies utilizando una solucién de agua con cloro en

\minima cantidad, usando siempre el respirador que le fue entregado a estos

" fines. La basura en bolsas, debe sacarse de la sala hacia la calle, en todas

s oportunidades, independientemente de la cantidad que haya

acumulada. Por ningin motivo debe dejarse, por pequefa sea la cantidad,

basura acumulada para otro dia. Los desperdicios o residuos van a los

puntos habilitados a tales fines

K. Limpieza de jardines: independientemente de las labores de mantencién

semanal o quincenal, que efectda el jardinero o empresa a cargo de los

jardines, es importante que el personal de servicio, realice una limpieza de

estos. Es especialmente importante efectuar un barrido periddico de las

hojas secas, ramas o flores que caigan, asi también de los desperdicios
como papeles, colillas de cigarrillo y otros.

21.1 EN EL SECTOR DE LA LIMPIEZA, HIGIENE O ASEO EXISTE UNA SERIE DE
RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS O QUE SE DAN CON MAYOR FRECUENCIA.
Gran parte de estas enfermedades o dolencias se pueden evitar con una formacién
adecuada y con la utilizacién de los equipos de proteccién necesarios.
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS: Los principales riesgos en este sector son
los trastornos musculo-esqueléticos. Los problemas de espalda: lumbalgias, dorsalgias
o lesiones cervicales). Se pueden producir en cualquier parte del cuerpo, perc son i
sensibles los hombros, brazos, manos y espalda, en especial la zona dorso lumba
(lumbago, ciatica, etc.). también son habituales los aplastamientos, los golpes contra
' (herramlentas moblharlo) cortes, contusiones, pinchazos, heridas o
cidos por esquinas demasiado afiladas, residuos cortantes que se
r en las basuras, superficies demasiado rugosas, clavos, etc.
|TRABAJAR CON PRODUCTOS QUIMICOS.

pieza o quimicos usados diariamente, por los colabores del sector
ctos quimicos para realizar las tareas de limpieza, desinfeccion,
flantado? tc. Estos productos implican una serie de riesgos que hay que conocer
y evitar, para lo que es fundamental, en todos los casos, seguir las instrucciones del
fabricante. Con el objetivo de ofrecer una informacién clara, comprensible y
normalizada en relacién a los peligros asociados a los productos quimicos, se elaboré
una herramienta de alcance internacional denominada Sistema Mundialmente
Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos (GHS).
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Uno de los riesgos a lo que mas se exponen los colaboradores que manipulan
quimicos en el desempefio de sus funciones son las sustancias explosivas al
mezclarse. Explosivos son sustancias (o mezclas) explosivas, autorreactiva® y
peroxidos organicos que, de manera espontanea, por reaccidén quimica, pueden
desprender gases a una temperatura, presidn y velocidad tales que pueden ocasionar
dafios a su entorno. Unas de las partes mas comprometida son las vias respiratorias,
la cual debe cuidarse en todo momento que se manipulen los productos quimicos ya
estos pueden ocasionar costra en las vias respiratorias y hasta cancer.

23. 1 En virtud a lo que establece el convenio, C170 Convenio sobre Ios productos
quimicos del afio 1990. 1A HE £y

Convenio sobre la seguridad en la utilizacién de los productgs ﬁugmcc%%n‘&trabajo

(Nota: Fecha de entrada en vigor: 04:11:1993) / <y f,‘\
Lugar: Ginebra |y |
Sesion de la Conferencia: 77 = -

Fecha de adopcién: 25 de junio 1990
N e 0

Tal como lo establece el articulo 2 e

Donde establece de manera clara y precisa los efectos del presente Convenio:

a) la expresion productos qutm:cos designa los elementos y compuestos quimicos, y
sus mezclas, ya sean naturales o sintéticos;
b) la expresion productos quimicos peligrosos comprende todo producto quimico
que haya sido clasificado como peligroso de conformidad con el articulo 6 o respecto
del cual existan informaciones pertinentes que indiquen que entrafia un riesgo;
c) la expresion utilizacion de productos quimicos en el trabajoimplica toda
actividad laboral que podria exponer a un trabajador a un producto quimico, y
comprende:

» la produccion de productos quimicos.

 la manipulacién de productos quimicos.

cenamiento de productos quimicos.

+ para los productos quimicos;

d) la expresion ramas de actividad econémica se aplica a todas las ramas en que
estén Empleadas trabajadores, incluida la administracion publica.

e) el término articulo designa todo objeto que sea fabricado con una forma o disefio
especificos o que esté en su forma natural, y cuya utilizacion dependa total o
parcialmente de las caracteristicas de forma o disefio.
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f) la expresidn representantes de los trabajadoresdesigna a las personas

reconocidas como tales por la legislacion o la practica nacionales, de conformldad

con el Convenio sobre los representantes de los trabajadores.

24.1 CLASIFICACIéN Y MEDIDAS CONEXAS )
ARTICULO 6 SISTEMAS DE CLASIFICACION K_,‘

MAT, 4564
A. la autoridad competente, o los organismos aprobados o reconbc&dO?TYW

autoridad competente, de conformidad con la normas natit es Qo
internacionales, deberan establecer sistemas y criterios especificos apropiados
para clasificar todos los productos quimicos en funcién del tipo y del grado de
los riesgos fisicos y para la salud que entrafian, y para evaluar la pertinencia de
las informaciones necesarias para determinar su peligrosidad.

B. Las propiedades peligrosas de las mezclas formadas por dos o mas productos
quimicos podran determinarse evaluando los riesgos que entrafian los
productos quimicos que las forman.

C. En el caso del transporte, tales sistemas y criterios deberan tener en cuenta las
Recomendaciones de las Naciones Unidas relativas al transporte de mercancias
peligrosas.

D. Los sistemas de clasificacion y su aplicacién deberan ser progresivamente
extendidos.

25.1 EN CONSIDERACION A LO QUE CONTEMPLA EL ARTICULO 7 DE ESTE
CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE EL ETIQUETADO Y MARCADO.

A. Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su
identificacion.

B. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademas una etiqueta
facilmente comprensible para los trabajadores, que facilite informacién esencial
sobre su clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad

|
e deban observarse. |

sastf del transporte, tales exigencias deberéan tener en cuenta las Recomendaciones de las
Unidas relativas al transporte de mercancias peligrosas.

26.1 EL ARTICULO 8 DEL CONVENId C170, SOBRE LAS FICHAS DE DATQS DE SEGURIDAD:

A. A los Empleadores que utilicen productos quimicos peligrosos se les deberan proporcionar
fichas de datos de seguridad que contengan informacién esencial detallada sobre su
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identificacion, su proveedor, su clasificacion, su peligrosidad, las medidas de p_recauciér;iﬁg&j
procedimientos de emergencia. \ e, )
B. Los criterios para la elaboracion de fichas de datos de sequridad deberan estabféqggge porla .« /
autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido por la ﬁf&fﬂ&tﬂ’f -
competente, de conformidad con las normas nacionales o internacionales.
C. La denominacion quimica o comun utilizada para identificar el producto quimico en la ficha de
datos deseguridad deberd ser la misma que la que aparece en la etiqueta.

27.1 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN VIRTUD DE LO QUE ESTABLECE EL
CONVENIO C170, EN SuU ARTICULO 17.

Los trabajadores deberan cooperar lo méas estrechamente posible con sus EMPLEADORES en el
marco de las responsabilidades de estos dltimos y observar todos los procedimientos y
practicas establecidos con miras a la utilizacién segura de productos quimicos en el trabajo.

Los trabajadores deberan tomar todas las medidas razonables para eliminar o reducir al minimo
para ellos mismos y para los demas los riesgos que entrafia la utilizacién de productos quimicos
en el trabajo.

27.2 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES EN VIRTUD DEL
ARTICULO 18 DEL CONVENIO C 170.

TR W S—

A. los trabajadores deberan tener el derecho de apartarse de cualquier peligro derivado de la
utilizacion de productos quimicos cuando tengan motivos razonables para creer que existe un
riesgo grave e inminente para su seguridad o su salud, y deberan sefalarlo sin demora a su
supervisor.

B. los trabajadores que se aparten de un peligro, de conformidad con las disposiciones del parrafo
anterior, o que ejerciten cualquier otro derecho de conformidad con este convenio, deberan l
estar  protegidos contra las  consecuencias injustificadas de este  acto. :

27.3LO0S TRABAJADORES INTERESADOS Y SUS REPRESENTANTES DEBERAN TENER EL
DERECHO A OBTENER:

A. informacion sobre la identificacion de los productos quimicos utilizado en el trabajo, las
propiedades peligrosas de tales productos, las medidas de precaucién que deben tomarse, la
f“%aung&jén y la formacion.
infermacion contenida en las etiquetas y los simbolos;
e datos de seguridad.
otras informaciones que deban conservarse en virtud de lo dispuesto en el
Convenio.

ay

z'#f'ir ALGYNOS DE LOS AGENTES QUIMICOS ESTAN PRESENTES EN LOS PRODUCTOS QUE
AN EN EL AREA DE LA LIMPIEZA SON LOS SIGUIENTES:

A. Persulfato de amonio: acelerante de los productos para las decoloraciones.

B. Persulfato potasico: antioxidante y, en ocasiones, también acelerante de las decoloraciones.
C. Amoniaco: componente de los productos de coloraciéon oxidantes.

D. p-fenilendiamina, p-toluendiamina, 4-aminofenol: tintes capilares.

E. Resorcinol: modificador del color, componente de tintes capilares.

F. Alcohol tetrahidrofurfurilico: disolvente de tintes capilares.

IR ST T . CIEIRGE REDA LML TEE
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G. Tioglicolato de amomo glicerolmonotioglicolato:
Qndulaapn! A
s “‘“H Formaldeh:do e hbera en la aplicacion de productos para el alisado (tratamierto de
gL 5r Hu‘eratinah ahsgdp braéiféﬁb) Y también se emplea como conservante de champus y otros
qeAgo wproductos
1o A, 1Los productos cosmet:cos tambien pueden incorporar en sus formulaciones disolventes
comp acetona, '+ etanol, metanol y xileno, entre otros.
ALl = Adernés debldo al usoide productos en forma de espray puede haber exposicion a

pfé‘pfelentes (butano,tetano y propano).Cloruro de sodio.

reductores para los cambios e

Hecho ¥,f|rmado de comin aclierdo en Ia Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dorinicana, a los dos (2) dias del mes de diciembre del afio Dos Mil Diecinueve (2019).En cuatro (4) onglnales
unospara cada una de las partes y los otros para ser depositados en el Departamento de Trabajo para los fines ¢
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Documento, leido, redactado y leido en voz alta. YO, PEDRO MARIA ABREU ABREU, Abogado-Notario Publico
de los del Numero del Distrito Nacional, Matricula de Notario No.5314, CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que
anteceden fueron puestas en mi presencna libre y voluntariamente por los sefiores ANGELA MARITZA MATEO
LORENZO , CATHERINE BELEN , GLENYS ELIZABETH GOMEZ Y YOLIS MARLLIN SANTANA , en sus
respectivas calidades, declaréandome haberlo hecho por sus libres y expresas voluntades y que esas son las firmas
que acostumbran usar en todos sus actos de su vida, tanto publicos como privados por lo que deben merecer
entero crédito. Este contrato o convenio consta de 20 (Veinte) hojas digitadas e impresas a una cara. Enla Ciudad
de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica Dominicana los Dos (02) dias del mes de Diciembre
del afo Dos | ¥ 1} Diecinueve - (2019).

,t{,t LA ALA

DR PEDRO MARIA ABREU ABREU el 4
NOTARIO PUBLICO '
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Open Clean

higienizacion

Seilores:

Consejo Poder Judicial
Bajo Proceso
Cp-cpJ-BS-02-2026

19 de febrero 2026
Ciudad: Santo Domingo

Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. Ariel Francisco Santos De
La Hoz, portadora de la cedula de identidad No. 402-2086311-8, labora en nuestra
empresa desde el dia 26 de agosto del 2022, ocupando la posicion de Supervisora de
Limpieza, mostrando su capacidad, en las funciones diarias y las actividades técnicas que
se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes
de febrero del 2026.

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net

@opencleanrd 3 Open Clean RD
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO [v

ENTRE: De una parte, la Sociedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L., constituiaa de
acuerdo a las Leyes y Reglamentos de la Republica Dominicana, con su Rega
mercantil No.:61138SD, con domicilio social enla calle Paseo del Arroyo, No. 18, sector
Los Rios, Santo Domingo Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana.
Debidamente representada por su Gerente Administrativa la sefiora CATHERINE
BELEN SANTOS, de nacionalidad dominicana, estado civil, casada, mayor de edad,
Titular de la Cedula de Identidad v Electoral: 001-1109203-7, domiciliado en esta
ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, quien en lo adelante se
denominara LA EMPLEADORA, y de la otra parte el sefior ARIEL FRANCISCO
SANTOS DE LA HOZ, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, provisto de la
cedula de identidad y electoral No. 402-2086311-8, domiciliado y residente en calle
Av. Monumental, No.58, sector Los Girasoles, provincia Santo Dominge, Municipio
Santo Domingo Qeste, Republica Dominicana. Quien en lo que sigue del presente
contrato se denominara EL EMPLEADO O COLABORADOR.

PREAMBULO
La Sociedad comerciai OPEN CLEAN, S.R.L., es una eniidad comerciai que se
dedica a Servicios Institucionales: Conserjeria- Limpieza
de Pisos, Alfombras, Muebles, Limpiezas en Altura, Fumigacion, Suministros
Institucionales. Para el buen desempefio, funcionamiento y cumplimiento de sus
actividades y desarrollo de sus metas, necesita contratar los servicios laborales del
sefior ARIEL FRANCISCO SANTOS DE LA HOZ, quien ha declarado que tiene
la capacidad y disposicion para ejercer las funciones como SUPERVISOR.

1.1 DEFINICIONES Y REGLAS DE INTERPRETACION. En este contrato, los siguientes
términos tendréan el significado que se indica a la continuacion.
_Cualquier singular utilizado sera interpretado como incluyendo el plural y

\\ﬁa'les Asi mismo, y salvo d|spf51r:1on en contrario, cualquner fecha de
iento de una obimacuon o de ejecucién de un derecho que deba ser

: c:as del presente los sabados no se consideraran dias habiles; Dia

sbitSe refiere a cualquier dia diferente a sdbado o domingo o cualquier otro

ia que se determine por ley o por decreto gubernamental como no laborable
en la Republica Dominicana.

C. Las palabras que impliquen cualqwer género estd incluyendo el género
opuesto.

D. Terceros: Se refiere a cualquier persona fisica o juridica distinta a las Partes que
suscriben este Contrato.
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E. Los términos establecidos en ej contrato, vencidos en dias no iaborabies,
deberdn considerarse extendidos hasta el siguiente dia laborable en |a

Repiblica Dominicana. s LY

™
F. Eltermino COLABORADOR 0 EMPLEADO es la persona que hace un trabaj ?/73“

utilice el termino COLABORADORA O EMPLEADA, ambos términos se reﬁergl:f‘
al Trabajador. L

social.

e -1;
b i t K Y
que es remunerado, y ese mismo término aplica en los casos donde el te Q ﬁ .

Ny G o

\ MAN 4664
G. El término EMPLEADORA equivale al mismo término que patrono o razén < TP, /

H. El ordenador Laboral de Ia Republica Dominicana define a LA EMPLEADO O 2y
COLABORADOR como toda persona fisica que presta un servicio, material o
intelectual, en virtud de un contrato laboral. EL EMPLEADORA es |3 persona
fisica o moral a quien es prestado el servicio. Se entiende por empresa la unidad
economica de produccién o distribucién de bienes y servicios. Establecimiento
es la unidad técnica que, como sucursal, agencia u otra forma, se integran y
contribuyen a la realizacién de los fines de una empresa. (Articulos del 2 hasta
el 3 del cédigo laboral.)

. La expresion lugar de trabajo designa todos los sitios en los que los
trabajadores deban estar o a los que hayan de acudir a causa de su trabajo, y
que se haiien bajo ei conirol de un EVIPLEADOR en el sentido del apartado.

J. La expresién persona competente designa a la persona en posesion de
calificaciones adecuadas, tales como una formacién apropiaday conocimientos,
experiencia y aptitudes suficientes, para ejecutar funciones especificas en
condiciones de seguridad. Las autoridades competentes podran definir los
criterios  apropiados para la designacién de tales personas y fijar las
obligaciones que deban asignarseles.

K. Territorio: se refiere a la Republica Dominicana.

EADO COLABORADOR se obliga a realizar las labores
HOR GENERAL. Con una fecha de ingreso de! dia Doce (26) de! mes
7 /el afio 2022, Este convenio laboral &5 s0i0 con la
d “comercial OPEN CLEAN, S.R.L., en el territorio de la Republica Dominicana.
Cualgie iamo, Litis y todo lo relacionado con este contrato de trabajo se ventilara
solo en los tribunales de la Republica Dominicana.

3.1 EL TRABAJADOR O EMPLEADO DEVENGARA SUSALARIO O
REMUNERACION DE LA FORMA SIGUIENTE: EL COLABORADOR devengara
mensual la suma de RD$35,000.00 (Trentay Cinco Mil Pesos Dominicanos), que seran
pagados de la siguiente manera RD$17,500.00 (Diez y siete Mil Quinientos Pesos

2
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Dominicanos), todos ios dias 15y 30 de cada mes, dei cual de ese salario devengado
es que se efectuaran todas las retenciones de ley. EL COLABORADOR tendra todos
los beneficios de Ley. EL COLABORADOR reconoce que no puede transferir, ni ceder
a ningun tercero el presente Contrato o Convenio.

4.1 HORARIC DE TRABAJO,

El horario de trabajo es rotativo, el colaborador siempre trabajara las 44 hora /i-“
semanales que establece la ley. Los dias de trabajo seran en virtud de las necesidades Y

mismas de los clientes que lo requieran, lo cual siempre le sera informado por su\

supervisor inmediate; lo cual las conversaciones a los fines de trabajar loc puntos a

mejoras podrian estar siendo grabadas.

5.1. ARTICULOS DEL CODIGO LABORAL DOMINICANO QUE REGIRA ESTE
CONVENIO LABORAL.

Este convenio se rige por los articulos 26, 27 Y 28 del codigo laboral. Cuando los
trabajos son de naturaleza permanente el contrato que se forma es por tiempo
indefinido. Sin embargo, nada se opone a que el empleador garantice al trabajador
que utilizara sus servicios durante cierto tiempo determinado. Art. 27.- Se consideran
trabajos permanentes los que tienen por objeto satisfacer necesidades normales,
constantes y uniformes de una empresa. Art. 28.- Para que los trabajos permanentes
den origen a un contrato por tiempo indefinido, es necesario que sean
ininterrumpidos, esto es, que el trabajador deba prestar sus servicios todos los dias
laborables, sin otras suspensiones y descansos que los autorizados por este Codigo o
los convenidos entre las partes, y que la continuidad se extienda indefinidamente. Sic.

6.1 FUNCIONES DEL COLABORADOR: SON OBLIGACIONES DEL COLABORADOR Y
ACEPTA QUE DENTRO DE SUS FUNCIONES ESTAS LAS SIGUIENTES, LA CUAL
SE COMPROMETE Y SE OBLIGA A CUMPLIR FIELMENTE.

AT , S _y distribucion alos técnicos de limpieza para la ejecucion de ios

arvicios en los puntos de servicio asignados.

X es , diarios ,seranales y mensuales de las tareas ejecutadas por

olaboradores a los puntos de servicio asignados tanto a

8| cliente asi como a Gerente de operaciones de OPEN CLEAN SRL.

diferentes actividades tanto ocasionales como fijas solicitadas por

. Control de asistencia diaria de los colaboradores a su cargo en los diferentes
puntos de servicio asignados.

E. Coordinary controlar el uso y entrega de materiales para la ejecucion de las
diferentes actividades del servicio de limpieza en los diferentes puntos de
servicio asignados.

F. Supervisar de las diferentes posiciones de los puntos de servicio asignados.

G. Dar seguimiento a la calidad en el servicio.

go
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H. Procurar que todos los colaboradores realice sus labores orientados a presentar
una imagen corporativa frente a los clientes: uniformes limpios v en buen estado,
identificacién (Carnet) , limpieza y buen estado de los equipos y utensilios,
conocimientos de los productos quimicos y de ios procedimientos de iimpieza.

I. Realizar las revisiones diarias de lugar del vehiculo y Velar por el
mantenimiento en buen estado del vehiculo asignado para realizar las labores de
supervision y ejecucion de los servicios.

J. Notificar a su supervisor inmediato (Gerente de Operaciones) sobre cualquier
desperfecto que presente el vehiculo asignado para evitar accidentes y/o
dafics a su personay a dicho vehiculo asignado para que se proceda a corregir
dichas anomalias.

K. Dar buen uso al vehiculo y demas utensilios de trabajo  apegandose a los fines
para los cuales fueron asignado v las rutas pre proaramadas para la supervisio ,25’
y ejecucion de sus labores en los puntos de servicio asignados tanto en la ;’ i
capital como en las provincias en donde tiene la responsabilidad de ejecutar s(q;
funciones. \

L. Tener siempre un buen servicio al cliente. !

M. Mantener al “erente de operaciones, informado de todo ios pormenores de cad "o,,,q
servicio.

N. Canaliza con el Gerente de gestién humana las inquietudes del personal de los
diferentes puntos de seivicios bajo su direccién.

Tiena bajo su supervisién y mando las flotas, uniformes, carnet de la institucion,

Maquinas, utensilios y carnet que le son asignados por los clientes para accesos.

7.1 CONFIDENCIALIDAD. EL COLABORADOR Y EL EMPLEADOR : acuerdan que
uno de los objetos del presente CONVENIO O CONTRATO es fijar los términos y
condiciones bajo los cuales las partes mantendréan la confidencialidad de los datos e
informacién intercambiados entre elias investigaciones deta!les de ventas o

iones de negocios y contractuales, pronoésticos o proyeccnones del
de mercadeo y cualquier informacion reveiada sobre terceras
OLABORADOR se 6bliga en forma irrevocable ante EL
PATRONO a no revelar, divulgar o facilitar bajo ninguna forma
ias informaciones citadas mas arribas, a ninguna persona fisica o

de informacién obtenida, en el caso de que ocurra algun tipo de investigacion legal o
fiscal antes de otorgar dicha informacién debe tener la autorizacidén por escrita de
su EMPLEADORA especificamente su jefe ;nmed:ato.

A. Las informaciones no podra nunca EL COLABORADOR utilizarla en beneficio
o para beneficio de cualquier otra p@arsona fisica o juridica, piblica o privada, o

4
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cuaiquier institucion dei Estado Dominicano, sea este descentraiizado o
no, toda la informacién relacionada con el gjercicio de sus servicios, como asi
también las politicas y cualquier otra informacién vinculada con sus servicios y
el comportamiento comercial de los clientes.

EL COLABORADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en el
presente CONTRATO O CONVENIO y reconoce que en caso de que divulgu
alguin tipo de informacién antes descrita, asi como la divulgacién a terceros
informacién falsa o cometa cualquier otro acto que se interprete como de leal
en perjuicio de EL EMPLEADOR ser4 pasible de una DEMANDA POR DAN

Y PERJUICIO y DE LAS DEMAS SANCIONES QUE ESTABLECEN TOPOS kmr 16

NUESTROS ORDENADORES LEGALES, de parte de la razén social a la que’
presta servicio. EL COLABORADOR reconoce y acepta que a un después d:&%
estar prestando servicios para la Sociedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L.,, no
podra nunca divulgar ningunas de las informaciones a las que obtuvo acceso.
C. Confidencialidad de parte EL EMPLEADOR :EL EMPIEADOR asume la
- confidencialidad frente a su colaboradora, en el sentido de los resultados de
las pruebas ocupacionales que se realizan anuaimente en la empresa, EL
COLABORADOR después de pasar los 30 dias, debe pasar por el
departamento legal o el de gestion humana, donde se le entregaran copia fiel
de ios originales de todos ios resuitados de las analiticas realizadas por su
EMPLEADCRA, ya que es un derecho conocer los resultados de las
evaluaciones a que sea sometido. En el caso que EL COLABORADOR en las
pruebas ocupacional salga referido a un especialista, esa informacién EL
EMPLEADOR se lo informara de manera inmediata a su colaborador. En el caso
de que EL COLABORADOR sienta que su estado de salud no es bueno, debe
informarlo de manera inmediata a su jefe inmediato a los fines de enviarle aun
_—=especialista en asuntos ocupaaona%es a los fines de que el especialista en
$ “‘“’anﬂfupacuonales lo refiera al especialista que lleva ia colaboradora, en
d de

. ocupacaonales EL COLABORADOR sea refer;do a un espec:ahsta
udir de manera inmediata al especialista que fue referido dentro de un
¢ tiempo de 5 (cinco) dias.

- PARRAFO PRIMERO: EL COLABORADOR RECONOCE Y ACEPTA que
mientras dure el contrato laboral no podra prestar sus servicios en otra
SOCIEDAD COMERCIAL que tenga el mismo objeto, desempefio o
funciones que la empresa hoy EMPLEADORA.

8.1LOS PERMISOS, LAS LICENCIAS MEDICAS, LAS VACACICNES yEL USO DE
LAS SUSTANCIAS CONTROLADA.

Las Licencias Médicas deben ser entregadas en una receta, donde tenga el sello del
meédico, el nimero del execuatur y que indique en que clinica labora el médico, EL
EMPLEADCR dependiendo del estado de salud que alegue tener 2L COLABORADOR

5
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meria.

0 EMPLEADO je pondra a su disposicién un i
entiéndase clinicas privadas o centro de saiud

trabajo.

B. Los permisos Personales deben ser notificados con un minimo de 48 horas a
través dej formulario Correspondiente parz tal fines, especificando la
justificacién para el mismo, el diay la hora que deberd ausentarse,

de ninguna forma deberan acumularse, compensarse o sustituirse, tal como
establece el Cédigo de Trabajo de I3 Repiblica Dominicana. Lag vacaciones
deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses contados desde
la fecha de adquisicign del derecho a vacaciones, de conformidad con el Cédigo
de Trabajo de Ja Republica Dominicana,

D. EL COLABORADOR se Compromete a no consumir sustancias controladas,

g@d i::a.\

a } N para todo el personal como de descanso csligatorio, para los que
&POFs, En el caso que se tengan qus trabajar esos cias se jes pagara a
oradores tal y como lo establece |a ley, en relacion al pago del dia
10 en dias feriados.

9.THERRAMIENTAS DE TRABAJO:

herramienta de trabajo, EL COLABORADOF& acepta que debe de cuidar de sy labor
come un buen padre de familia y de todas las herramientas de trabajo que sea
dotada para el buen desempefio de sus funﬁ:ioaes.

6

Ruo( Begesiras este prestando sy servicio para con EL EMPLEACCR, sin prescripcion:

ydias déclarados no laborales por ias leyes, o decretos Gubernamentales s

B3
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9.1. Bis. EL COLABORADOR O EMPLEADO se compromete a cuidar Y NO sacar sin
el consentimiento o autorizacidn de su EMPLEADORA de su iugar de trabajo
ninguna herramienta de trabajo, asi como dar un uso correcto 3 las mismas, tanto
el uniforme, carnet de identificacion, equipo de oficina o cualquier otro elemento
0 activo asignado en el caso de que la empresa se lo asigne para el desempefio de

sus funciones. Los usuarios y claves de acceso a cualquiera de los sistemas de EL ﬁ o
? e

EVIFLEADOR son secretos e intransferibles y de uso exclusivo de

la COLABORADORA. Una vez termine el contrato laboral, EL COLABORADO%_; 2 |
p |

debera entregar Cualquier evidencia de los usuarios y claves.
DE LAS FALTAS Y SUS CONSECUENCIAS \"

i0.1 EL COLABORADOR O EMPLEADO reconoce que por las siguientes faltas\
41;,(

que seran enunciadas mas abajo, estas conlievan una sancién
discipiinaria, que en tal virtud genera una amonestacién, Despido o
Cancelacién de su Contrato de Trabaio.

Actuar negiigentemente en el desemperio de sus funciones.
Ausernitarse del puesto da trabajo durante el horario sstablecido sin permiso.

No asistir 2 su puesto de trabajo sin notificar las causas que lo justifigue.

N w o

9

Comuprar, rifar, intercambiar, hacer planes de akorre, formar sanes, vender o
establecer cualquier  tipo de negocio.

E. Discutr, pelear o agredirse de forma fisica o verbal con sus compafieros de
trabajo.

F. Hacer uso indebido de cualquier activo de la compa#ia,

G. El trato inadecuado que vaya en detrimento de la buena relacién de la
compafiia con sus clientes, proveedores y EMPLEADORA en general.

H. Prestar dinero a los compafieros de| trabzjo, sea el préstamo generando
intereses o no.

Wio el uso Facebook, twitter, Messenger, WhatsApp, chatear y de
la que distraiga al personal de sus labores o funciones, siempre
horario de trabajo.

y por medio del presente convenio le hace saber a EL
X lo que establece e} articulo 88 de nuestro ordenador

& fines de que EL COLABORADOR asi lo tenga a conacimiento.

EL EMPLEADOR puede dar por terminado e!econtrato de trabajo despidiendo al

trabajador por cualquiera de las causas siguientes:

e
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condiciones ¢ conocimientos |
referencias o certificados perso

B. Por ejecutar e trabajo en form
£sta causa deja de tener efecto

radzjadora;

£

ot

C. Por incurrir ef trabajador durante sys labores en faltas de probidad o de
honracez, en actos 0 intentos de violencias, injurias 0 malos {ratamientos contra
EL EMPLEADCR o0 los parientes de éste bajo su dependencis;

D. Por cometer e trabajador, contra alguno de sus comparieros, cuafesquiera/cfé
los actos enumerados en el apartado anterior, si alio altera & orden del Eu%ar

en que trabaja;

E. Por cometer ¢! trabaja

A. For haber ej trabajador inducido a error a EL EMPLEADOR pretendiendo tener

ndispensabies que no posee, 0 presentandole
nales cuya falsedad se comprueba luego;

@ que demuestre sy incapacidad e ineficiencia,

3 parﬁr An ime -

;
IC A i = g [atel |
VWCOUS 25 mesos do Prestar servicios id

dlvéfﬁ —

articulo; 6. Por ccasionar el

A\
i 3
< or, fuera de servicio, contra EL EMPLEADOR o !o\f‘wﬁw
parientes que dependen de él, o contia los jefes de 12 em »'esa, algunos de los
a

acics a que se refiere ol ordinal 3o. de! presensa

‘las labores o con motivo de éstas, en log edificios, obras, maquinarias,

nerramientas, materias primas,
trabajo:

productos y demas objetos refacionados con e

F. Por ocasionar e trabajador los perjuicios graves, mencionados en el ordinal

anterior, sin intencién, pero co

qQue czan la causa del perjuicio;

n negligencia o imprudanciz de ta! naturaleza

G. Por cometer el trabajador actos deshonestos en ¢ talier, establecimiento o

lugar de trabajc;

H. Por revelar e trabajador los sec
caracier reservado en perjuicio

retos de fabricacién o dar a conocer asuntos de
de ia empresa;

L. Por comprometer el trabajador, por imprudencia o descuido inexcusables, la
gl

e

Rencagdel taller, oficina u otro centro de la empresa o de personas que alli-
_3digo de Trabajo de ia Repablica Dominicana;

a sus labores durante dos dias consecutivos o

#Mismo mes sin permiso de EL EMPLEADOR ¢ de quien lo
/notificar la causa justa que tuvo para 2o er, el piazo prescrito

K. Par‘aas"afi-i/aj sin notificacion de ia Causa justificada, dei tiabgzador que tenga a

SU Cairgo alguna faena o maquina cuy

inactividad ¢ parzlizacién implique

Necesariamente una perturbacin, Para la emprese; 13. Per szl el trabajador

durarite las horas de trabajo

represente y sin haberse manifestado 3

sin permiso Del EMPLEABOR o de quien lo
dicho EMPLEADORA o a su

MaT
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representante, con anterioridad, ia causa justificada que tuviere para abandonar
el tranajo;

L. Por desobedecer el trabajador a EL EMPLEADOR o a sus representantes,
siempre que se trate del servicio contratado;

M. Por regarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados por la ley, las autoridades competentes o los
EMPLEADARES, para evitar accidentes o enfermecades,

N. Por violar el trabajador cualquiera de las prohibiciones previstas en los ordinales
10, 20, 50y 60. dei articuio 45;

0. Por violar el trabajador cualquiera de las prohibiciones previstas en los ordinales
30.y 40., del articulo 45 después que el Departamento de Trabajo o la autoridad
local que ejerza sus funciones lc haya amonestado peor la misma falta a
requcrimiento de EL EMPLEADCR;

P, Por “aaer sido condenado el trabajador a una pera privatva de libertad por

seniencia irrevocable; é"p‘ :

cualquier otra faita grave a ias obiigaciones que el contraio imponga (2
trabaiador.

12.1 CODIGO DE VESTIMENTA.

EL COLABURADOR debe vesiir con indumentaria que no aiente con la buena
costumbre y moral, en la Reptblica Dominicana, y usar ei uniforme que le proporciona

EL EMPLEADOR siempre gue esté en buenas condiciones, usando siempre la -

indumentaria de seguridad que le proporciona la empresa o empleador como lo
... ungpord2 calzado antideslizante, guantes de alto agarre, lo cual colaboradora

reconoce gue 'es fueron entregados bajo inventario ala firma del presente convenio. -

EL COLABORADOR RECONOCE: que los uniformes deberdn ser usados todo el
tiempo, limip.os y en buenas condiciones.

PARRAFO PRIMERO: EL COLABORADOR! RECONOQCE Y ACEPTA, que cuando
termine su relacién laboral con OPEN CLEAN SR.L, el colaborader deberd devolver

HAFOEaSS v 108 equipo de proteccion personal (EPP).
0 mu}OG 01‘5'@{,
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14.1 Para ios fines Y conveniencias dei presente contrato EL EMPLEADOR yEL
COLABORADOR en el caso que surja alguna Litis, reciamo o discrepancia elige el
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional Y en caso que surja una
apelacion la Corte de Apelacion del Distrito Nacional,

15.1 AUTORIZACION Del COLABORADOR.

EL COLABORADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que en el tiempo que dure el
contrato laboral este pueda buscar cuantas veces lo considere necesario la certificacion
Ae buena conducta o de no antecedentes penales, sin que EL COLABORADOR pueda
aieyar dafo o perjuicio alguno. Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR le puede
hacer las pruebas de doping cuantas veces lo estime menester mientras dure el
contrato de trabajo del COLABORADOR. EL COLABORADOR no debe tene
infracciones de transito pendientes de pago mientras preste servicio para la empres
EL COLABORADOR debers someterse a los exdmenes médicos neriddicamente,
requerimiento de s EMPLEADORA, sin que EL COLABORADOR puieda alega
ningan tipo de dafio, perjuicio o perdida, en el caso cue EL COLABORADOR de
POSItive a ias pruebas que se hacen para contactar si una Lersona consume o usa
alguna sustancia controlada, y estos resuitados dan positivos, este perdera sus
prestaciones laborales, solo le seran entiegado o e le Cagaran sus derechos

adquiridos. 1. CCLABORADOR autoriza 3 sy EMPLEADORA 2 rzcibir via electrénica
v fisico los resultados de todas las pruebas ocupacionalas que se ies reaiice, a los fines

P (Pl B

“C SAns LE cumplimento al reglamento 522-06,

16.1 MODIFICACICGN DEL CONVENIO LABORAL

Cualquier modificacion del cantrato iaboral debe e PO esinto, sa rermiten los
adendum ¢ un contrato similar 3 este.  Ip los casos de que £L COLABORADOR se
le haga enirega de cualquier herramientz de trabajo esta firmara un recibo que
enunciara de manera clara y precisa, cuales son los articulos entregados por parte de
EL EMPLEADOR ol cual no podra EL COLABORADOR ni vanderlo, ni cederlo,
niaiguitarls, v reconoce que en el caso de gue se deteriors dehers inférmalo al
departamento de recursos humanos yasu _ééfe inmediato. En los casos que el deterioro
5ea por imprudencia o negligencia la empresa o debitara gel salaric devengado en
dos partidas corsecutivas, EL EMPLEADOR solo va 2 reponer las herramientas de
trabajo deterioradas si es causa del uso, caso forwito o de fuerza Mayor,

; L0 'J‘.U}G'G‘g
170<CLAUs (RS anuLADAS
_‘gf caso c*,zQQe alghinas de las clausulss dai presente conirato se anularan gor algan

olo afectara iz parte 42 ia clausurs anulary en todoes los demas

i
D se censidera coma si dicha cléusuia nulz no se hubiese

+ 14 L + b - £ | 1
. /.- Cife Ciausula de este contrato se verg rectads, anulada o

o
2 NO estipuiado en este conirato las partes se remiten al derecho

18.1 TESTIGOS
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El presente contrato se redacta, se jee a viva v0z, se revisa y se aprueba por ias partes
envueltas COLABORADOR Y EMPLEADOR, en presencia de ias testigos las sefioras
Soribel Reynoso y Yurkievi Luzén, ambas ¢ ominicanas, mayores de edad, titulares de
la cedula de identidad v electoral No. 00?—1866882—1 y 224-0029142-7 y en virtud
de lo que establece el articulo 22 de nueé,tro Ordenador Laboral se hacen 4{cuatro)
originales, 1m0 nara cada una de las paz{’tes y los otros para ser remitidos por EL
EMPLEADCR a los departamentos pertinentes en la materia.

19.1 TRATO Y RELACIONES: |

A. Siempre respetuoso v afable. i

B. Evitar el trato con apodos v sobrenombres y aspeciaimente con palabras o
gestos despectivos o groseros.

C. Siemore mantener la calma, evitando ofuscarse, debe dejar o permitir que la

FEANS ©A Avnr Arnniat A nroradar o fantasta: fla Aanamara fal
peiSu:zu - \:.-\'Jtese CVlaspseLamentc ‘J‘ il &-‘\.e'..,tex “ :..vn‘..-:.:-_u: L... FIEE L Ly S o

y ecuanime, o debe nunca levantar 2 voz o gritar.
D. Tratar de Usted y de Sefior(a).

E. Aceptar las criticas con espiritu constructivo.

F. Cumplis las érdenes que se reciben con interés y “notivacion. Vit

. , : i . to
G. El evitar criticar a sus jefes ¢ criticar|las ordenes que estos imparten, coWgﬁj

compafieros de trabajo y subalternos. Escuchar a quien reciama con atencién y
dejario que termine de hablar, sin interrumpirlo, antes de contestar.

H. Pensar la respuesta antes de darla y debera hacerlo en forma calmada, amable
y respetuoss, indicando los fundamentos o razones de dicha respuesta.

L. Evitar resocnder con excusas que involucren fallas de suc companieros de -

trabaio, ya que ello por lo general no solucicna el problema y solo crea
problzmas en el equipc de trabajo de! cual forma parta.

A DE CASAS Y OFICINA RECOMENDACIONES

s de aceite de vehiculos: estas pueden ser Fminizcias con una

2 de detergente desengrpsante disuelio en ague, que se aplicara

ercaeciendo la zona manchada, procadiende después de unos 30

minutos a restregarla con una escobilia ¢ escobiion piastico. Una vez
limpiadas las manchas, se enjuag:ré la zona con agua.

B. Superficies lisas, como cerdmica y marmol antes de iniciar ia limpieza: es
importante y vital efectuar una gspiracién 0 un barrido himedo, para

|
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eliminar ia tierra y ei poivo, este barrido humedo, debe efectuarse en el
sentido inverso al tréfico, para evitar el pisar ia superficie ya
barrida, posteriormente la superficie se limpiard con una solucién de
desinfectante que no dafie la salud del colaborador ni altere el area ya
aseada. NOTA: En las superficies de piedra natural o artificial debe evitarse
el uso de compuestos écidos,!ya que su accidn quimica resulta muy
perjudicial. i
C. Superficies de madera o pisos de madera, aue se encuentran con

tratamiento se efectuard un despolve o barrido seco, parz eliminar el polvo

y ia tierra v posteriormente se limpiard la superficie con un suape o

mape humedecido en una disolucién de agua con un producto especial

Fara maderas tratadas. Periddicamente, se aplicara una cera disolvente v-‘“b ¥

especial para pisos vitrificados, la gue tiene oor objeto realzer el brillg/y
prolongar la duracion del tratamiento de vitrificaco Esta capa protectpra
se abrillantard utilizando una miquira encerader o lustradora. Si la
rnacera no estd vitrificado se efectuara un aspirado ¢ barrido seco, para
eiminar el polvo y posteriormente se aplicard un removedor de cera
virutilla liquida, para eliminar 1a cera viela adiierida at ziso, la que después
c'= aplicarse en capas delgadas Yy barejas, se limpizid v &iminara utilizando
Una raguing enceradora o iustradora. Posteriormente se aplicaré una cera
[era pisos de madera, aplicandols en capas delgadas y nareias, las que se
aoriilantaran con una maquina enceradora o lustracora, En los casos "a" y
*h", las operaciones deben efectuarse en el seniide inverso al transito, para
evitar pisar las superficies, antes de pasar la maquina. NOTA: Tanto en las
superiicies de baldosas, batuco, goma, fiexity madera, noc es aconsejable el
use ce virutilla metélica para la eliminacién da la cers vieja adnerida al piso,
puesto oue a ia larga produce un dafic y enveecimiertc prematuro de la
superficie. Esta virutilla metalica sc'c debe ser usacz en \.{jzres especificos,
para la eliminacién de manchas gue no haya sido posible 2liminar por otros
mecios. En las superficies de madera, por ningun motivo deben usarse
disolventes puros para removel manchas, ouestc gue resultan muy
— dafinos.
(Cies alfombradas si la alfombra se encuenira meznchada: Puede
Neando un shampoo para alfombras adecuzde, el ove se anlicard en
cioh. humedeciendo toda la superiicie, esto apiic2 en las partes que
edtra manchada como an las limpias y luego efectuando un barrido
ricie. Para estos efecios se requiere utilizar una rhaduing ‘avadora
/aifombras, que ie | serd suministracs por EL
EADOR ias Corlirias, Daredes y muros deben Mmaniensse dimpias de
poive y tierra, utilizando para ello %una maguirz asciraCora provisia de un
mango largo, que le permita alcanzar el encuentro de i3 nared can el cielo
0 bien utiizando un plumere ¢ un pafio limpio v seco, alcanzandao ia altura
con !a ayudla de una ascalera de tijera.

e
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E. Las cortinas de genero y sus cenefas y ias cortinas de madera dei tipo
corrediza, se limpiaran de poivo y tierra utilizendo una maguina aspiradora
o se sacudiran utilizando un plumero. Las cortinas de aluminio del tipo
veneciana, se limpiaran de polvo y tierra utilizando un plumero. Ei aspirarlas
con una maquina puede produciries dafio.

F. Sila superficie de los muro estuviera recubierta can nintiira 0 napel mural
lavable y se encontrara minchada_: esta suvperficia puede limpiarse
utilizando un pafio humedecido en una disolucidén de agua tibia con un
detergente adecuado. Si las manchas son muy rebeldes pueden restregarse
con un cepillo suave humedecido con la misma aisolucién.

G. Marcos de puertas y puertas de madera se limpiaran dei 0oivo y la tierra y
se eliminaran las manchas y los roces ai igual que =n ios muros. Si los
marcos v las puerias son de madera barnizada, es conveniente aplicar de
vez en cuando el lustra muebles, abrillantandola por medio de un enérgico
fregado con un pafio suave y limpio, al igual que si 52 tvalara de un mueble
sarnizado. También se limpiaran de powo y tiera w0s enchufes .:"
mterrugtores eléctricos ubicados en los muros v con ciersz periodicidad se.
limpiaran utilizando un limpiador en crema, aplicado con un pafio limpig y
posteriormente abrillantado con otro pafo, igualmene impio.

H. Limpieza de ios ascensores es de viial imooitandia, mariener iimpios d
wolvo, tierra, papeles u otros obietos pecusfios, las ranuras o guias por
conde corren las puertas, tanta al interior dei escensor, camo &n todos los
aisns, utilizando una macuina aspiradora o un plumerc de dras. También
gere limpiarse periddicamente el polvo y ia tierra de as puertas y del
interior de lz cabing, utilizanco un plumero suave. S las puertas interiores
v exteriores, asi como el interior ce la cabinzg. son de metz, pintaco, deben
desmancharse utilizando un pafo humeadecido en un2 disolucion de agua
Tibla con detergente. Las aplidacicnes extericras ¢ intariores de aluminio,
deben limpiarse con detergentes neutros, excluyendc cuaiguier agente
abrasive o acido que oueda getericrar el anodizade del mismo. Si las
nuarias interiores v exteriores, ¢ bien el interior de la cabinz ¢ parte de ésta,
as de acero inoxidable, estas se limpiaran utilizanco up L mpilador en crema
Jaa producios de acero incxidak = aglicara con

=paiio suave v luege se abrillamizrd con owrn pafic imnla, 4 terminar el

ATEWERS
ol ascensor utilizanco un cdesodorante

imenling e o
le o vaselina liquida, .3 ques

¥, Lonveniente aromatizar
sieniyl.
: |de ventanas y ventsnales: ¢ colve de s vicrios puede
Lon una lanilia de microfibra, as lanilia zrtregan a los
ghores tienen diterenigs colores, ¢ 105 fhes e Que 35 puedan
r e individualizar, parajque se usan unasy otras, asi como el polvo

SPy o S Sy e T tekin mias AmEAS A Vs
€752 ziGie en (as cangletas de aumindo, 2or donca corren 1Es ventanas,

=2
A
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suede eliminarse aspiréndcla con una maguineg asgiradore ¢ viilizando un
DIUMErD de tiras, para e! polvo 2n las canaletas ¢l las ventanas se pueden
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apoyar usando una brocha pegueﬁa a tales fines. Los vidrios deben lavarse
tanto externa como internamente uiilizando una soiucion iguida o limpia
vidrios, que se aplicara en toda la superficie, por medic de un envase con
rociador, esparciéndolo con ia? parte esponjosa de la plumilla limpia vidrios,
para luego limpiarla en forma pareja con la parte de goma de la misma
plumilia, hasta eliminar todq resto de 2qu2 o de 2 <olicidAn. Ambas
coeraciones deben efectuame'en sentido vertical, de arriba hacia abajo. Los
aluminios de los marcos de las ventanas o ventanales se I'mpiaran al igual
oue fos aluminios de los ascensores. Nota: La linpieza de ventanas o
vantanaies exteriores en altura (Por encima del primer piso), por motivos
Ge seguridgad, debe ser efectuaca por personai entrenado v especializado,
provisto de los equipos de seguridad necesarios, por o cuai nermalmente
estas iimpiezas son efeciuadas por empresas externas especiaizadas en
limpieza an altura.

1 ”
‘l trambaes dla l-:‘.\ e lr\s b*r‘n: Aabven cnr B ™ ‘:r"ﬂ i
- i‘:‘ O e e e h!ﬁ M‘--‘ s il e l,\ [ L l pe Tt i £ 4 e

¢isolucicnes detergentes cesinfectantes, eas ,:_ue 2 2 i
esponjas o pafios especiales. Ccn derta pericdicidad debe aplicarse con
patos vinagre a las griferias, v en algunos casss, en los cemas artefact
z'aun desincrustante, para la ei‘rn';naciﬁa de: sarro. Al teimina” el aseo
I mnieza es conveniente, ar imatizar el bafio utifizando un casodorante

ambienta.  La basura y los lugarn ~'r4r‘.nde @ upicen s zafacones de
basura, son ios lugares gue reguieren de mavor cuidacic y limpieza de todo
e! edificio, para evitar la propagacién de malos olores, infecciones o plagas
de insectos o roedores. Fara facilitar estas tareas es 2 gran importancia
lz2 colaboracidn de todos los residentes cel zdificio, en cuanto a uso de
bolsas de bzsura adecuada v noimas o2 reciciaje.  Los £isds, muros, repisas
v depdsitos de basura deben ser lavados periddicarmente, utilizando
Cetergentes desinfectantes digueltcs en agua, los qus se agiicardn por
megic de unaesponja ¢ vpafic adecuzoo. Parg cespegar 105 restos
nenajosos o adheridos firmemente a las superficies puece uiiizarse una
espatula metalica. Con posterioridad & fava’*n dege efectuarse un
enivagado de las superficies utjiizando una sclucion de agua con cloro en

(ninma cantidad, usando sie mpre el respirader que ie fuzent: ecado a estos
e L2 basura en bolsas, -:ieb;_ sacarse de la s3la hacia iz cal'z, en todas
xrtunidades, independjeniemeanta nidzd gue haya

qa. Por ningdn motive debe dejarse, 0o
':nu iada para ofro dia. Los desgzrdic
liitados & tales fines

Ao G jardines: indeperilientemenie e =5 de nantencidn
ai 0 quincenal, que efectuz el lardinero 0 emgzissa a cargo de los
: 5. €simnortante gue el p pL)?’-:;na' de servicio, realice unz impieza de
estos. £s especialmente imporigrite sfectuar un barroo pericdico de las

%1 s2a la cantidad,

B Eabooiy
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hojas secas, ramas o fiores que caigan, asi también de los desperdicios
COmMO papeies, coiiiias de cigariiiid y owos,

21.1 EN EL SECTOR DE LA LIMPIEZA, 11 ENE O ASEC ExisTE UNA SERIE DE
RIESGOS [ ABORALES ESPECIFICOS 0 QUE SE DAN CON MAYOR FRECUENCIA.
Gran parte de estas enfermedades o dolencias se pueden evitar con una formacién
adecuada y con la utilizacién de los equipos de proteccion necesarios.
TRASTORMOS MQSC!.SLOESQUELE’.TECQS? E.és princinales riecoos en este sector son
los trastorncs misculo-esqueléticos. Los pwb{A’“ as de espaida: lurabalgias, dorsalgias
0 lesiones cervicales), Se pueden producir an Cualquier parte del CUBIoO, pero son mas

(lumbago, ciatica, etc). también son habituales los aplastamientos, ios golpes contra
los objetos {herramientas, miobiliario) co;'tr?%s, cortusiones, pinchazos, heridas o

arafiazos producidos por esquinas demasiado afiladas fes.duss cortantes que se K B R/
: a o S
v;

nueden encontrar en las Basuras, superficies dernasiade idgosas. claves, etc. /
22.1 RIESGO DE TRABAJAR CON mem‘b:@ Quinicos. ._;9
Productos tie limpieza ¢ auimicos usados digriamene por los coinbe ies del sectpr
emplean productce quimicos pars realizar I €22, oesinfeccié

abrillantadc, etc. Esios Sroducios impiican Ung senie de resgos gue 3y QL€ Conoce
y evitar, parz lo que ec fundamental en tadog los casos, feguir las instrucciones del
fabricante. on e obietivo de ofrecer ura informacién clara, cornprensible y
normalizadz en relacidn z los peligros asocisrjf:%s alos productos auimicos, se elaboré
una herramienta de ajcance internacionzi denominada Sisterma  Murnidialmente

Armonizado da ( lasificacion y Etiquetaao de Froducios Quimicos GHS).

\
135 tareas de g

\
Uno de jos resgos a 1o que més s exporan los Coiaboradorss gue manipulan

auimicos en &! dasempenio de sus furciones S0f 13s sustandias awpicsivas al

mezclarse, Exnlosivos son sustancias (¢ mezcias) explosivas, autorrsactivas y =
perdxidos orgénicos Gue, e manerz #sponianea, oo ieecdion guimica, pueden &
desprender g2ses 2 ung emperatura, presidn y velocidas - =ec Que pueden ocasionar -
dafios a su critorne Unas de las partes mizs COmpromenids son ins vias raspiratorias,
la cual debe cuidarse en tado FOMeEnto que se manipulen ios preductas culmicos ya
estos QEASICAAr costra on 25 Vias resnirginriag v fasta cércer.
23 Togue establece el convenio. C170 Convenio sabre los ~roductos
: 1980, ‘

ocdiridad en 13 utilizacizn de los procudtos gquimicos en ¢l tranajo

2 en vigor 04:11:7993 )

Tal como ¢ sstasiece el articulo 2
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Donde estzbiece de manera ciara y precisa ios efectos dei presente Convenio:

a) la expresion producios quimicos desigz:d lUs efernentos y compuestos quimicos, y
sus mezclas, ya sean naturales o sintético:};

b) la expresion productos quimicos peligrosos comprende todo producto quimico
que haya sido clasificado como peligroso de conformidad con el articulo 6 o respecto
dei cual exisian informaciones pertiﬂemeq! que indiguen nue entrafa un riesgo;
C) la expresion uiifizacion de productos quimicos en el trabajoimplica toda
actividad laboral aue podria exponer 2 un trabajador a un producto quimico, y
comprende:

e la produccidn de productos auimices.
o lamanipulacicn de preducto: ¢ 4irnlcos
» el alimacenamiento de productos Guirnicos.

o eltransperie de productos uimicos.

-~

o laciiminaciény el tratamiento ce lcg desechos de productos Guimicos.
» laemisién de preductes quinices rasuizante del trabajo.

* eiranteniniento, la reparacién v iz fimpieza de 2auipo y recipientes utilizados
pare ics oroductos quimicos: |

d} la expre<ion raenss de activids s econgmicase aolica 2 todas las ramas en que
estén Empleadas trabajadores, incluida la administracién publica.

e} el térmirv ariicuio designa tode objeto fque sea fabricado con Ura farna o disefio
especificor © cu2 oté an su form: natpral Y Cuya utilizacidn dependa tetal o
parcialmente de las caracteristicas de forma o disefio.

f) la expiesién representantes de fos! trabajecores designa a las personas
reconocidas como tzles por la legislacidn o la préctica nacionales. de conformidad
con el Convanio sohre los representantes de los trabajadores.

HCACIOH Y MEDIDAS CONEXAS
ARTICULC G SISTEMAS DE CLASIFICACIGN

A. La zutoridac competente, ¢ o3 organismos aprobades ¢ reconacidos por la
Jopsad competente, de conformidad con la nermes nacionaies o
NQales, deberan estatiecer sistemzs v criterics espacificos apropiados
Ner todes les produstos quimicos en funcian del “noy cel grado de
sicos y para la salud cue enirafian, v para evaluar la periinencia de
fiones necesarias para determinar su peligrosidad.
VAL /- 2ces peligrosas de (a5 mepclas formadas por dos ¢ mas productos
Quitnigds rodrdn determirzise  aviluando los riesaos aue entraian los

=t
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€. En i caso dei transporte, taies sigemas y criterios deberan tener en cuenta ias
Recormendaciones de as Naciones Jiiidas relalivas af iraiisporie de meércancias
peligrosas.

D. Los sistemas de clasificacién y su aplicacién deberan ser progresivamente
extendidos. |

25.1 EN CONSIDERACION A LO QUE CONTEMPLA EL ARTICULO 7 DE ESTE
CONVENIC INTERNACIONAL SOBRE EL ETIQUETADO Y MARCADO.

A. Todcs los productos quimicos deberan llevar una marca Jjue permita su
identificacion :

B. Los procuctos quimicos pe!igroéos deberdn lievar ademas una etiqueta
faciimente comprensikie para los trabz aciores, qus faciiite informacidn esencial
sobre su clasificacién, los peligros aus entrafany las precauciones ce seguridad
que deban nbservarse. |

C. Las exigencias para etiquetar ¢ marcar los productos quimnicos en consonancia
cor ics parrafos 1 y 2 del presente articulo deberan sstaslecerse por la
autoridad competente o Por un organismo aprobado 6 reconocido por la
autoiidad competente, de conformidag Con 1as noirmas nacionales o
internacionales, |

D. Enelcaseds! transporte, taies exigencias deberér tener en cuenta las Recoimendaciones de las
Nacionss Lnidas relativas ai transporte de rmercancias peligrosas.

26.1 EL ARTICULO 8 DEL CONVENIO €170, SOBRE LAS FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD:

A. A los Empleacaras que utifican pioducies \quimicos peligrozos se lae daonordn Trosorcionar
fichas da datos de seguridad que contengzn informazifn esencial detallads sobre sy :
identificacién, su proveedor, su clasificacion, su peligrosicad, l2s medidas de precaucion y los =

proce~imizitos de emargencia,

B. Llos ariterios para la elaboracién de fichas de datos de seguiiciad deberdr establecerse por la
autoricad comoaetente o nor un organismo =zsiobate o reconacids ner fa autoridad-

comnetente de conformidad con las normas nacionales o intaracionzaies. !
C. Lladerominacién quimica o comin utilizaca para identificar el nroducts ouimico an 2 ficha de
datos deseauridad deberd ser Ia misma que la que aparece en la etiqueta.
27.1 CBLIGACIOMES DE 1ng TRABAIAGORES EM wrnTHD DE L8 QUE ESTARIECE B
€170, EN sU ARGIULG 17.

DN |
Los tra‘a@dore X dleberén cooperar lo mas estrechamente nosisie con sue EMPLEADCRES en el
rg)ar@\:ze ies rewoonsabilidades de estos Gitinos Y Obsever todos ios procedimientos ¥
TEN P abledldos con miras 2 |a utifizaciin sequra 2= preductos quimcos 21 e trabajo.
|

egfieberan tomar todas las medicas razonables para elminar o reducir al minimo
A0S ¥ Dare los demds Ios resorcs qus antrais la utilizacidn de procuctos cuimicos
el| trabajo.

SEe AR R B . R R 2 AP 2
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27.2 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y 5US REPRESENTANTES EN VIRTU
ARTICULD 18 DEL CONVENIO C !?Q
: ®

A. los trabajadores deberan tener el derecho de apartarse de cualquier peligro derivado de la
utilizacién de productos quimicos cuando tengan motivos razonables para creer que existe un
riesgo grave e inminente para su seguridad o su salud, v deberdn sefalarle sin demora a su
supanisor.

B. los trabzjadores que se aparten de un peligro, de conformidad con las disposiciones del parrafo
antericr, o que ejerciten cualquier otro derecho de conformidad con ecte convenio, deberan
estar pretegidos contra  las  consecuencizs injustificadas  de  este  acto.
Z7-3105 TRABAJADORFS INTERFSADOS Y SUS RFPRESFNTANTES DFRERAN TENER FL
DERECHOD A OBTEMER:

A. informacion sobre la identificacion de los productos quimicos utilizado en el trabajo, las
propiedades peligrosas de tales productos, las medidas de precaucion gue deben tomarse, la
educacion y la formacion.

B. lainformacion contenicla en ias etiquetas y ios simboios; |

C. las fichas de datos de seguridad.

D. cualesquiera otras informaciones que deban ccnservarse en virtud de lo disouesto en el
preserda , Convenio.

28.1 ALGHINOS DE LOS AGENTES QUIMICOS ESTAN PRESENTES EN LOS PRODUCTOS QUE
SE UTILIZAN EN EL AREA DE LA LIMPIEZA SON LOS SIGUIENTES:

Persulfato de amonio: acelerante de los productos para las deccioraciones.

Persuifatc potdsico: antioxidante y, en ccasiones, también acelerznte de las decoloraciones.

Amorizco: componente de los productss de coloracian axicantes.

p-fari'sadiamina, p-toluendiamins. 4-aminofenol tinter canilareg

Resorzincl: modificador del color, componente de tintes capilares.

Alcohol tztrahidrofurfurilics: disolvente de tintes capilares,

,Tioglicolato de amonio, glicerolmonotioglicolato: reductores para los  cambios  de

ondulazinn,

H. Formaidehido:se lbera en la apiicacién de productos nara el alisado (tratamiento de
quersting, alisado brasilefic). V también se emplea como conservante de chainpds y otros
productss

L Los producios cosméticos también npueden incorporar en sus formulecinnes disolventes

como acetona, etanol, metanol y xileno, entre otros.

mmoON®m>

o

comuacuerdo en iz Cludad ce Santo Domingo, Distrito Naciznal, Canital de 1z Replblica

inicana}, a\@s veiniidos\Y22) dias del mes de Ju.ig del afio Dos iviil Diecnueve 207850 cuaro (4 criginales,
ar@)s?qdj ¢ c_as pales y los otros para ser cdepositados en & Departamerte da Trzhaio para los fines de
v correspondientes.

95
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CERTIFICACION ISD 9681

Certificado de Participacio 0N,

Otorgado a:
Ariel Francisco Santos De La Hoz

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:—

TECNICAS DE SUPERVISION Y LIMPIEZA
DE AREAS INTERNAS Y EXTERNAS

Con una duracion de 50 horas

Impartido en OPEN CLEAN SRL

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Reptiblica Dominicana

del mes agosto del aic 2025
582 folio 237 con el Numero 14

-

Encargado Registro y
Estadisticas

I




Open Clean

higienizacion

Seiiores:

Consejo Poder Judicial
Bajo Proceso
Cp-cpJ-BS-02-2026

19 de febrero 2026
Ciudad: Santo Domingo

Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Mariana Gonzilez,
portadora de la cedula de identidad No. 001-0835966-2, labora en nuestra empresa desde
el dia 20 de marzo del 2023, ocupando la posicion de Supervisora de Limpieza,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias y las actividades técnicas que se
planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicién.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes
de febrero del 2026.

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net

@opencleanrd 3 Open Clean RD

%8
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINID

ENTRE: De una parte, la Sociedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L., cbn’;tgglda d@*/
acuerdo a ias Leyes y Reglamentos de la Republica Dominicana, con su Regﬁstro
mercantii No.:61138SD, con domicilio social en la calle Paseo del Arroyo, No. 18, sector
Los Rios, Santo Dorningc Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana.
Debidamente representada por su Gerente Administrativa la sefiora CATHERINE
BELEN SANTOS, de nacionalidad dominicana, estado civil, casada, mayor de edad,
Titular de la Cedula de Identidad y Electora: 001-1109203-7, domiciliado en esta
ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, quien en lo adelante se
denominara LA EMPLEADORA, y de la otra parte la sefiora MARIANA GONZALEZ
. de nacionalidad dominicana, mayor de edad, provisto de la cedula de identidad y
electoral No. 001-0835966-2, domiciliado y residente en calle Central No. 46, sector las
yaguitas, provincia Santo Domingo, Municipio Santo Domingo, Reptiblica Dominicarna.
Quien en lo que sigue del presente contrato se denominard EL EMPLEADO O
COLABORADOR.
PREAMBULO

La Sociedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L., es una entidad comercial que se
dedica a Servicios Institucionales: Conserjeria- Limpieza
de Pisos, Alfombras, Muebles, Limpiezas en Alturs, Fumigacion, Suministros
Institucionales. Para el buen desempefio, funcionamiento y cumplimiento de sus
actividades y desarrolio de sus metas, riecesita contratar los servicios laborales dei
sefior MARIANA GONZALEZ, quien ha declarado que tiene la capacidad v
disposicion para ejercer las funciones como SUPERVISOR.

1.1DEFINICIONES Y REGLAS DE INTERPRETACION. En este contrato, los siguientes
términos tendran el significado que se indica a la continuacion.
A. Cualquier singular utilizado sera interpretado como incluyendo el plural y
viceversa.
B. Toda referencna a dias, salvo diSposmon expresa en contrano se reflere a dias
;;\3\“23:1303'55 :
w:cu npAmiex

un dia no sera trasladada al proximo dia habil. A los fines y
}: del presente los sabados no se consideraran dias habiles: Dia
etiere a cualquier dia diferente a sabado o domingo o cualquier otro
e determme por ley o por decreto gubernamental como no laborable

C. Las palabras que :mphquer‘zﬁg&lalgmgg género, esta mc!uyendo el género

xxxxx Dlegonif s Ga R o O

Opuesto. LS Tt WWW%? il

~ D. Terceros: Se refiere a cuatqurer persoﬁ%?éa 0 Jundica distinta a las Partes que
suscriben este CoONtrato. et emm——— -
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E. _os términos establecidos en el contrato, vencidos en dias no laborables,
Jeberan considerarse extendidos hasta el siguiente dia laborable en la
Regubiica Dorninicana. | .

F. El termino COLABCRADORA O EMPLEADA s la persona que hace un
trabajo que es remunerado, y ese mismo término aplica en los casos donde el
texto utilice ef termino COLABORADORA O EMPLEADA, ambos términos se

rehieren al Trzoajador. i
G. £ términc EMPLEADORA equivale al mismo término que patrono o razén
3 |
social. ‘

H. £l ordenador Laboral de la Republica Dominicana define a LA EMPLEADA O
COLABORADORA como toda persona fisica que presta un servicio, material o
Intelectual, en virtud de un contrato laboral. EL EMPLEADOR es la persona
fisica 0 moral a quien es prestado el servicio. Se entiende por empresa la unidad
econdrnica de proauccion o distribucion de bienes y servicios. Establecimiento
es le unidad técnica que, como sucursal, agencia u otra forma, se integran y
centribuyen a la realizacion de los fines de una empresa. (Articulos del 2 hasta
el 3 del cddigo laoral.)

I La expresion iugar de trabajo designa todos los sitios en los que los
irabajadores deban estar o a los que hayan de acudir a causa de su trabajo, y
que se hailen bajo i control de un EMPLEADOR en el sentido del apartado.

J. La expresién persona competente designa a la persona en posesién de

QN calificaciones adecuadas, tales como una formacién apropiada y conocimientos,
. . . . e . - B
eiperencia y aplituces suficientes, para ejecutar funciones espec;&;aawf

condiciones de seguridad. Las autoridades competentes podréq@@fin?f '

- . i " ‘.2 /Y . ‘LE By P l--
cricerios apropiados para la designacion de tales persona%f{)y fijgr . Y
3 i " ” Ty y oy R w £
obligaciones giiz deban asignarseles. [ g /j
K. Territorio: se refiere a la RepUblica Dominicana. \ MAT. 4564
il /74-'
| YO)"Q Y /
I \‘?’0 g0 O

D O COLABORADORse obliga a realizar las labores
R. Con una fecha de ingreso del dia Ocho (08) del mes de Octubre

ritorio de la Republica Dominicana. Cualquier reclamo, Litis y todo lo
con este contrato de trabajo se ventilara solo en los tribunales de la
Republica Dominicana. |

NGARA  SUSALARIO O
VIA NTE:““EL  COLABORADOR devengara
mensual la suma de RD$16,00000 (Dieciséis Mil Pesos _Dominicanos), que seran
pagados de la siguiente manera RD&B&U@O%QO ?(Octh;i Pesos Dominicanos), todos los

3.1 EL TRABAJADOR O

Q'.f‘l k
T

{00
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dias 1530 ¢= cada a5, dal cual de ise salario devengado es que se efectuaran todas
las retenciones da ley r(‘al#BORADOR tendra todos los beneficios de Ley. EL
COLAECRADOR racaroce sue no puede transferir, ni ceder a ningun terceto el
presentz Contrato o (onvm

4.1 HORARIC DE ThABAN.

El horaric de traczjo es rotativo, el colaborador siempre trabajara las 44 horas
semara.cs yus estal.oce @iy, Los dias de trabajo seran en virtud de las necesidades
misma: co los clzntes gue lo requieran, lo cual siempre le sera informado por su
supervizor inmediato, [0 cual les conversaciones a los fines de trabajar los puntos a
mejoras podrian estar sienco grabadas.

5.1. ARVICULOS DEL CUDIGO LABORAL DOMINICANO QUE REGIRA ESTE
CONVENID LABGRAL.

Este convenio se rige por 195 articulos 26, 27 Y 28 del coédigo laboral. Cuando los
trabajos son de naturaleze permanente el contrato que se forma es por tiempo
indefinido. Sin embargo, nzca se opone a que el empleador garantice al trabajador
que utiiza -3 sus servicios durante cierto tiempo determinado. Art. 27.- Se consideran
trabajos permaneiies los yue tienen por objeto satisfacer necesidades normales,
constarites y unierines de una empresa. Art. 28.- Para que los trabajos permanentes
den ongen a un contraio por tiempo indefinido, es necesario que sean
ininterrumpidos, esto es, que el trabajador deba prestar sus servicios todos los dias
laboraicizs, sii otras suspensiones y descansos que los autorizados por este Cédigo o
los coriverides entic 1as pares, y que la continuidad se extienda indefinidamente. Sic.

6.1FUNCIONES DEL (OLABORADOR: SON OBLIGACIONES DEL COLABORADOR Y
ACEFTA QUE DENTRU Uk 5US FUNCIONES ESTAS LAS SIGUIENTES, LA CUAL

SE COMPROMETE Y S€ OBLIGA A CUMPLIR FIELMENTE. S,

/&

2 i GEFLliLL.S SEFVICI#S \

Ativa freiite a los clientes: uniformes limpios y en buen estado,

en estado Ge los equipos y utensilios, conocimientos de los
producxos guimicas y de los procedimientos de limpieza.

E. Tener siempre un buen servicio al cliente.

F. manianer al gerente. de operacronES superwsor de semao informado de todo

- los porrenores de cada servicio,

G. canaliza con el gerente. de gest@s&«?@:mﬁ‘?ﬁ“ ”g Ui

direccion. !

H. Tienes bajo su supervisién y mand@*faﬁlﬂtas “facturas; Wﬁormes carnet de la
institucion, carnet que le son astgn&ﬁu‘s”@aﬁwﬁi@ﬁfﬁéﬁpara accesos.

10%

€de  asignary distribuir a los conserjes y técnicos qafa la & Blg 4 7
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7.1 CONFIDENCIALIDAD. 2L COLABORADOR Y EL EMPLEADOR : acuerdan que
uno de 'cs chietos cof precente CONVENIO O CONTRATO es fijar los términds y
condic ot Liayo o5 cuales fas partes mantendran la confidencialidad de los datos e
informacion intercaimbiados enire ellas, investigaciones, detalles de ventas o

compras, formacion iinanciera, el listado de la cartera de cliente, inversionistas,
empleads, relaciciies de negocios y contractuales, prondsticos o proyecciones del
negocios, vlenes e mercadeo y cualquier informacién revelada sobre terceras

personas. El  COLABORADOR se obliga en forma irrevocable ante EL
EMPLEADOR O PATRONO a no revelar, divulgar o facilitar bajo ninguna forma

ningur tipo de l=s =vr':>~'ma’*éorz==;<= citadas més arribas, a ninguna persona fisica o
juridice, sz esta wiLiia o privada, y a no utilizar para su propio usufructo ningdn tlgo
de mfcr.” acion .':{-*r‘;q:":':‘fa, en =i 7350 de que ocurra algln tipo de investigacig i

fiscal ant=: du otoiger elckz lnfarmacién debe tener la autorizacién p rvgsc"'

su EMFLERDGRA << zaiiicameitte su jefe inmediato. =

v i W‘TAGM -

A. _os nidommiaciones no podré nunca EL COLABORADOR utilizarla\en 3
0 para senciius de cualguler ofra persona fisica o juridica, publica B\@Z\ijg o}
CUBIGUICH inshwicion del Estado Dominicano, sea este descentrali us->
10, wlaE L dneomiacion reiacionada con el ejercicio de sus servicios, como asi
@inie ias pulilicas y cuaiquier otra informacion vinculada con sus servicios y
& comaoriamiento coimercial de los clientes.

presenie LUl ReTO O CONVENIO y reconoce que en caso de que divulgue
Suglf L de wonmacion antes descrita, asi como la divulgacién a terceros de
slormacién f-‘#:" ¢ comela cuaiquier otro acto que se interprete como desleal
e e Jw olle <.,’ LM LtADOR sera pasible de una DEMANDA POR DANOS

§ B. CL LOLABOIADOR asuine ia obligacion de confidencialidad acordada en el

R ‘? GUDENADCURES LEGALES, de parte de la razén social a la que
\ycic. 2L COABORADOR reconoce y acepta que a un después de no
LN o servicos para la Souedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L., no
G wivulgar ningunas de las informaciones a las que obtuvo acceso.
walidud de parte EL EMPLEADOR :EL EMPLEADOR asume la
Cialica. frente 2 su colaboradora, en el sentido de los resultados de
5 pruchas ocupacionales que se realizan anualmente en la empresa, EL
COLABORADOR  decpués de pasar los 30 dias, debe pasar por el
cepartamento '2gal o el de gestion humana, donde se le entregaran copia fiel
de ios originales de todo&lawesu[gados de las analiticas realizadas por su
, EMPLEADORA, ya que e&f urtﬁcteneuh@?s@@r‘mcer los resultados de las
evaluaciones a que sea sométrdo Errehcaso que EL COLABORADOR en las
pruebas ocupacional salgah__m_,[giggggwﬁmunmmg,spemallsta, esa informacion EL




= AP '~.’|' %.‘ i lontormara de manera inmediata a su colaborador. En el caso
de gue L LOLAGORADCR sienta que su estado de salud no es bueno, debe
Dlenivanc D2 rranenn imediata a su jefe inmediato a los fines de enviarle #un
Tapechosta on asuntos ocupacionales a los fines de que el especialista en
asunto ccupecongies lo refiera al especialista que lleva la colaboradora, en
drtud de los sintomes y resultades que arrojen las analiticas, cada vez que en
©atas ocisacunaes Fu GOLABORADOR sea referido a un especialista

A3

wena Loucin decrzceraimediata al especialista que fue referido dentro deun

Atno de tieirpo de 3 {cinco) dias,

PARRGED PRAMERD: El. COLABORADOR RECONOCE VY  ACE
~uartras dure e contrato laboral no podra prestar sus servicios

A T K 7
SUCLEOAD COMERCIAL quel tenga el mismo objeto, desempeno%
FULCIONEs LUe i énipresa noy EMIPLEADORA.. %’3

‘P}O

8.1.0% PERAMISQS LAS LICENCIAS MEDICAS, LAS VACACIONES yEL USO D
LAS SUSTANCIAT COMTROLADA,

Las Licewizs hiddicas Jean ser entregadas en una receta, donde tenga el sello del
medice, el nurmeic Jeo execustur y que indique en que ciinica labora el médico, EL
EMPLEALCA cependienco del estade de salud que alegue tener EL COLABORADOR
o EME.AD0 1o pondia @ su asposicion un listado de médicos y centro de salud
entiéncass Covveas orivadss o centio de salud del Estado Dominicano a los fines de
que coiimie ivs siagnusiticos médicos, EL COLABORADOR deberd lievar al médico
que ie diu a licznciz medica un formulario que le entregara su EMPLEADORA a los
fines dee que e in ,.;'.‘.: I selic y o lene da forma correcta como establece la ley, a los
fines dc gue dchc formulenio sea enviado ala SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, a
los firnes de hecer e« reporte correcto de qla licencia médica presentada
por la cclighoradora.

' pmw; 805 por enfermedad si pasan deun (1) dia, deben venir
a¥sger de g licencia médica prescrita por un médico, de no ser
\uf‘;\.e:s de una licencia, se tomaran como faltas injustificadas al

ersonales deben ser notificados con un minimo de 48 horas a
nrmulario  correspondiente para tal fines, especificando la
para el mismo, el dia y la hora que debera ausentarse.

C. Toda EMPLEADA Gue cumpla mas de un afio al servicio con su
EMPLEADORA, disfritard un pericdo anual de vacaciones, las cuales gozara
de acuedy & iy ~stablecido por el articulo 177 y siguientes del Codigo de
Trabajo de la Republica Domtmg;aggml.aswmgpnes deberan ser disfrutadas
anualmente y en el oeriom:& que‘?#tﬁfi@ oridan por cada trabajador, por lo que

de ninguna forma debera‘n acumularse; ompensarse o sustituirse, tal como
establece el Codigo de. T&abajmd@ la- R@pubm Dominicana. Las vacaciones

o0 g s o _q sty

(en otra
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9. THERIAMIENTAS Ut TRABAID: | ) (

DE LAS 72010 V HUS CONSLCUENLIAS i
ALUR O EMPLEADO reconoce que por las siguientes faltas
nicisdas més abajo, estas conllevan una sancidn
v tal virtud genera una amonestacion, Despido o
i Coritrato de Trabajo.
=mente en el desempefio de sus funciones.
| pueste de trabajo durante el horario establecido sin permiso.
€. No asistir a su pueste de trabajo sin notificar las causas que lo justifique.
D. Co ]
* esta

e r e

d=berar roncedarse a los trabajadores dentro de los seis mesas contados desde
la fecna we sdaasicon del derecho a vacaciones, de conformidad con el Codigo

e

rena’ s fe g Rendhlica Dominic
12 : | AeDUDNCa Lominicana. ; &

D. EL COL-BORALOR s2 compiomete a no consumir sustancias controladas,
coteenoasts ocstats oo zepvicio para con EL EMPLEADOR, sin prescripcion

E. Lo: <ize decarades no laborales por las leyes, o decretos gubernamentales se
consideraran para todo el personal como de descanso obligatorio, para los que
esien lires, cn ool Caso que se tengan que trabajar esos dias se les pagara a- wARiIA AL
los entanaradores 12! v como lo establece la ley, en relacién al pago del/&a ﬂ@%ﬁ@ *.:;

EL COLALURALOA e wumgromiele a no sacar del lugar de trabajo nin
herramizoiz ce u!:mj 5, bL CJLABORADOR acepta que debe de cuidar de su iabo‘r PusLico. o
com i vudn padre de familiz v de todas las herramientas de trabajo que sea
coteds cans @ buen cesempeio ae sus funciones.

9.1. Bis. i COLABUFALOR CEWMIPLEADO se compromete a cuidar y no sacar sin
el corperuiienw o elwiizacion de su EMPLEADORA de su lugar de trabajo
ningung cenamienta de traoajo, ést como dar un uso correcto a las mismas, tanto
el unsonne, tariel se identificacion, equipo de oficina o cualguier otro elemento i
¢ acivo asignade en ¢ casu de que la empresa se lo asigne para el desempefio de
SUS fuwi0nCs, Lus usuaios y daves de acceso a cualquiera de los sistemas de EL
EMPLEADR con  sscretos e intransferibles y de uso exclusivo de
la COLABURADUORA. Una vez termine el contrato laboral, EL COLABORADOR
devsrs entegar Luegiguier evidencia de i0s usuarios y claves.
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£. Ticeuln pelenr o agredirse de forma fisica o verbal con sus co

F. Slacen ven i Jenido de cualguier activo de la compaiifa. ; g

MAT. 4664

G. B trate inadecuado que vay2 en detrimento de la buena reiéﬁgn de |
smiperiia con sus clientes, proveedores y EMPLEADORA an general. GP::uu_cgo/“/

H. Procar dinern 2 los compariercs de trabajo, sea el préstamo generando
intereses o no.

Lo Lsw rrehibiou =l uso Faceliook, twitter, Messenger, WhatsApp, chatear y de
(L e aimienta cue distraige a personal de sus iabores o funciones, siempre
. su horaric de raongjo.

Gue 38 2sie

1.7 E. swrlEALUR 0or meaid el presente convenio le hace saver a EL

COLAZURALOY o gue estasiece el articulo 88 de nuestro ordenador
laborst, o 0s v ee vz gue EL COLABORADOR asi lo tenga a conocimiento.

EL EMFLEADOR pucie dar por terminado el contrato de trabajo despidiendo al
trabajacor por cusinuiora de las causas siguientes:
A. Porhaver el frabajacfor inducido a error a EL EMPLEADOR pretendiendo tener
conmiciunes  concoimientos indispensables que no posee, o presentandole
r=lzrercizs 0 ceriinicanos personales cuya falsedad se comprueba luego;

or ejecutar el trebaro en forma gue demuestre su mcapac;dad e ineficiencia.
£5tn c2039 da ' He toner efecto a nartir de los tres meses de prestar servicios la

N

rabaizdora;

C. P'\" incuriir @ tabajador durante sus labores en faltas de probidad o de
olrracez, en acios o intentos de violencias, injurias o malos tratamientos contra
L -.ﬁﬁi“‘ EALOR olos parientes de éste bajo su dependencia;

, - | ) :
D. Por cometer el irahaiacor, contra alguno de sus compafieros, cualesquiera de
enumerzoos en el apartado anterior, si ello altera el orden del lugar

= .:;':,h.r;a: wr, fuzra de servicio, contra EL EMPLEADOR o los
iy dovendan de €l o contra los jefes de la empresa, algunos de los
"Gk se refiere el ordinal 30. del presente articulo; 6. Por ocasionar el
jlaggt, intencionalmente, perjuicios materiales, durante el desempefio de
doores © con motivo de éstas, en los edificios, obras, maquinarias,
hﬁrwm entas, materias primasJ productos y demas objetos relacionados con el
trabajo;

‘»zrh) Wehis G L

} ’t«'.ﬁ?&fﬁl
as 5 P 4 :
+ F. Por ocasionar el traba;adér}go's ufc &s, mencionados en el ordinal

% Sp v
anterior, sin intencidn, peré’con negfig@n%na 0 |mprudenc1a de tal naturaleza

15

que sean la causa del perjuigior s
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‘ ar
6. Dor corievar el trabajador actos deshonestos en el taller, establedifnie
Loar ce trabajo; [
i =d

H. For eueiar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntas.¢ 36;
carécoer ieservado en perjuicio de la empresa; \ e,

v ; . : . . % »
i. ror comprometer el trabajador, por imprudencia o descuido inexcusabléggeo. >~
<equri-an del taller, oficina u otro centro de la empresa o de personas que alli

se encieniren; Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana;

1, Por inazstencia del trabajador @ sus labores durante dos dias consecutivos o
Ang dias #n un mismo mes sin permiso de EL EMPLEADOR o de quien lo
‘enrac=te, o sin notificar la causa justa que tuvo para ello en el plazo prescrito
ror el articulo 58;

K. -=~ 2uszncia, sin notificacidon de la causa justificada, del trabajador que tenga a
su cargw alguna faena o maquina cuya inactividad o paralizacion implique
necess o nente una perturbacion para la empresa; 13. Por salir el trabajador
curante 1as horas de trabajo sin permiso Del EMPLEADOR o de guien lo
reorzsznie Yy sin haberse manifestado a dicho EMPLEADORA © a su
~zoresantante, con ant?rioridad, la causa justificada que tuviere para abandonar

§i e =R
sl G B
o Rlagtiztity,

L. ?nr desnbedecer el trabajador a EL EMPLEADOR o a sus representantes,
siermprz que se trate del servicio contratado;

M. Prr necarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procecimientos indicados por la ley, las autoridades competentes o los
SV FLEADARES, para evitar accidentes o enfermedades;

N. Porvicle: el trabajador cualquiera de las prohibiciones previstas en los ordinales
i~ 7o o v 60. del articulo 45;

\ie ejerza sus funciones lo haya amonestado por la misma faita a
“thiento de EL EMPLEADCR;

fer sido condenado el trabajador a una pena privativa de libertad por
J] p P p

il 3 . .2 »
0t faite ue dedicacion a las labores para las cuales ha sido contratado o por
cuzlquier otra falta grave a las obligaciones que el contrato imponga al

S i
y Congervaduriade !
Uipohaoas i
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EL CCLAIURALOR debe vestir [con indumentaria que no atente con la buena
costumbray w00l en la Repablica Dominicana, y usar el uniforme que le proporciona

EL =M<l OK siempre que esté en buenas condiciones, usando ‘siethpre la
indurment=iz s sequridad que e proporciona la empresa o emoieador como lo i
Sen  Lh e U eizado antideslizante, guantes de alto agarre, equipos proteccion, |
guantes, mzs allas, lentes de proteccién, io cual colaboradora reccnioce gue les i
fueron .4 = scs bajo inventario & la firma del presente converic.

12.2 12 COLARORADORA RECONGCE QUE LE FUE ENTREGADO EL UNIFORME E
SIGUIENT E:

Dos [ ‘25 pantalones color gris y un carnet, equipos de proteccién,
guantes. mzscarillas, lentes de proteccién, el cual lo recibié en buenas
condizicror, - ~ue tado era nusvo.

12.3 Bl COLABORADOR RECONOCE: que los uniformes deberan ser uszdostodo el
tiemoo, [npics v en buenas condiciones.

PARPAFO BRTAER0: Bl COLABORADOR RECONOCE Y ACEPTA, 9@ Qdo :
termine su relacidn laboral con OPEN CLEAN S.R.L, el colaborador d7l‘@7é eyolver i

(L S v -~ I | n = “t j -4 Ez\}{f"’ ‘i:E;, <
los unifcrmes vio equipo de proteccisn personal (EPP). v %

—
11

53
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>
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13.1 DISFCET 70 ES GENERALES. \\ P
% .
Las partes acuercsn que las relaciones de trabajo se regiran por ias d?@%mf‘f
y establaciaas por el Codigo Laboral por el articuio 26, 27 y 28 de nuesiro Ordenador
s Laboral.

14.1 Pars los nines y conveniencias del presente contrato EL EMPLEADOR y EL
COLAGUAAZUR en el caso que suija alguna Litis, reclamo o discrepancia elige el
Juzgeuo e Primera Instancia del Distrito Nacional y €N ¢aso que surja una

apelscion ia Corte de Apelacion dei Distrito Nacional.
- =3, |

SIS T WAL

WIJW DE LA COLABCRADORA.
! dutoriza a EL EMP&EADOR para que en el tiempo gue dure el

COf 1eda buscar cuariias veces o considere necesario la ceraficacion
de\ 6 e no antecedentes penales, sin que EL COLABORADOR pueda
alegs jcio alguno. Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR le puede
hacer ¥e % de doping cuantas veces lo estime menester mientras dure el

contrato o abajo de LA COLABORADORA. EL COLABORADOR no debe tener
- infracciores de trfnsito pendientes de Fago mientras preste servicio para fa empresa.

EL COLABORADOR debera someterse 'Oﬁaﬁ-"éfﬂ.ﬁﬂ?i ‘meédicos peridédicamente, a
requerimento ce su EMPLEADORA, sin..que. Ele.COLs BORADOR pueda alegar

. 4 ’ 5 y o i e SR L Conearmethy
ningun tipo ce dafio, perjuicio o perdida, eiiel:¢As6 que EL COLABORADOR de H
positivo a las prishas que se hacen para contactar si una persona consume o usa i

40t
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algira suctenme controlade, y estod resultedos dan positivos, este perdera sus
prestacinne= laharales, colo le serdn entregado ose le pacaran sus derechos
ada irizos BL COLABORADOR autorira ¢ su EMPLEADORA a recihir via electromica
y fisica oz resultados de todas las pruebas ocupacionales que se les realice, 3 Ins fines
de dari= fial cumnlimento al reglamento 522-06.

16.1 WU DL TLALION DEL CONVENIC LABORAL

Cua. 4u.a Didlhiacon del contraic laboral Cebe ser por escrito, se peimiten los
aden U conlraio similar a este. En los casos de que EL COLABORADOR se
le hzg_ eolizys ce wuglquier herraniienta de trabajo estd firmara un recibo que

AR TR R

enunclary Iz menera clara y precisa, ¢y
EL EMIFLEALQR el cwal no podia |

ni aiquilarls, v reconoce que en el ca
depart: manto o2 racursos humanos y a
sea nor
dos partidas ¢o
trabajo deterioradas si es causa del usaQ,

17.1 CLAUSULAS :’«\NULADAS
En el cése e Gue algunas de las clausul

-M‘:!d

motivo, diche nuiaad solo afectara la parte de la clausura anular y en todos los demés
ccrtrato se considera como si dicha clausula nula no se hubiese
converida y ruguna otra clusula de este contrato se verd afectada, anulada o
estipulado en este contraio las partes se remiten al derecho

asp:f ctos agp

perjudicaa. Fars ic ho e
comun.

18.1 TESTIGOS

El preceriz contiato se redacta, se lee & viva voz, se revisa y se aprueba por las partes
envuelies CULASCRKADCRY EMPLEF\D
Glerys Gorez ¥
dela cenule gs i

'-;.f-:l’fs rnarlin santana,

> g amculo 22 de n

s8¢ con apodos y so
:vectf YOS O groseros.

f

€. Siernpre mantener la calma, evit

. persona se exprese completaméﬁf@y ﬁmcedwmntestar de manera calmada

y ecuanime, no debe nunca*h“—gjfa

D. Teatar ce
C¥e ¥ A WA e

Fursea i

“encia 0 negligencia 2 ampresa lo debitara del salzrio devengade en
secutivas. EL EMPLEADOR sole va a reponer las herramientas de

ainbas deminicanas, mayores de edad, tituiares
denaced y electoral Np. 001-1542319-6 y 223-0154896-6 y en;m:

Usted y de Seﬁol:(a),_,ﬁ_w“.,..

ales son los articulos entregados por parie de
L COLABORADOR ni venderio, ni cederlo,
so de que se deteriore cebera inféormalo al
su jefe inmediato. En los casos que el deterioro

caso fortuito o de fuerza mayor.

B T S

as del presente contrato se anularan por algan

JR, en presencia de las testigos las senoras

ok T

M‘:M

uestro Ordenador Laboral se hacen/g
partes y los otros para ser remit*ﬁé‘é
inentes en la materia. / %

T
R =i g

\ MAT 4664

\ P

4‘0 &
20 puBLIc0 >

brenombres y especialmente con palabras o

tando ofuscerse, debe dejar o permitir que la

wielEtn de Reglin O
rtay davez.o.gritar.
&Q:;ﬁ«‘ﬁm@

DL RN TR S W




i

. | -4 [% o4
E. Acepvaorias crilicas con espirity ictivo, [ P L
& con esp ‘u::r truchivo I k%@ g}

F. Cumulrizs ordenss que se reciban con interés y motivacion. \ i

664

TR g oy

G. &l ewvitor criticar 2 sus jefes o criticar las ordenes que estos smwarteh r‘én sus
corrpezreras ce trabajo y subalternos. Escuchar a quien reclama can ﬂte\xﬁ@&
deizde 2ue termiine de hablar, q' 1 interrumpirlo, antes de corntestar

H. Pensan la respuesta antes de carla y debera hacerlo en forma caimadasa, emable
v respetooog, dicande los fundamentos o razones de dicha respuesta.

I. Evitar responder con excusas cue involucren fallas de sus compaferos de
trabaio va aue ello por lo general no soluciona el problema y solo crea
problemas en el equipo de trabajo de!l cual forma parte.

J. Bvitar o cotior en polémices, invitando arnablemente al reclamante a tener
pacizncia, indic __,.::inle aue & tiene '3 mejor disposicion a buscar una solucion
gl protbena

20.1 ASEO ¥ Lihivitda DE CASAS Y OFICINA RECOMENDACIONES

A. Las aunchis de aceite de vehiculos: estas pueden ser limpiadas con una
auowcion e detefgente dasengrasante disuelto en agua, que se apiicara
nuegecendo la zona manchada, procediendo después de unos 30
Jiiulus o festregaria con una escobiilla o escobillér plastice. Una vez
ampiacas las manchas, se enjuagaré la zona con agua.

B. >.oerices lizas, come cerdamica y marmol antes de iniciar ia limpieza: es
susorienwe y vital efectuar una aspiracion o un barride himedo, para
<ininial o uzira y el polve, este barrido himedo, debe efeciuarse en el
Lhudo inverso al waficy, para evitar el pisar la superficie ya
zé rida, posieriormente la Euperﬁcie se limpiara con una solucién de
Lozireciante que no dane|la salud del colaborador ni altee ei area ya

&7 A En las supericies de piedra natural o aiificial debe eviiarse
ympuestes dcidios, ya que su accién quimica resuita muy

e madera ¢ piscs de madera, que se encuentran con
te efectuara un despolve o barrido seco, paia eiiminar €l polvo
4 posteriormienie se limpiard la superficie con un suape o
*';.".caeado en una disolucion de agua con un procucto especial
. para maderas tratadas. Pe.}odu.amente, se aplicara uria cera disolvente,
cipecial para pisos vitrificados, la que tiene por objeto realzar el brillo y

f.;n iorngar la duracion dei ti Etam:e ito de vitrificado. Esta capa proteciora
abritlantard utfhzando una maquina enceradora o lustradora. Si la

icia no esta vitrificad ks&@fma@&&ﬁplrado o barrido seco, para
At ssteridtierite Segplitara un removedor de cera o
virutifla liquida, para ehmmal la céﬁ@*"’ﬁéja adhenda al piso, la gue después

e B A T S T R AT A T
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CE al 3 &n capas ‘..T,;k.’uuu..« y paigjas, se limpiard y e:.mman? utsf"

@2 M guinég enceracore o lusiradora, Posteriormente se apiicara UJMQI’@“
=are jises ce madere, aplicdndo a en capas delgadas v parejas, mW"’
=atilizntaian con una méguina enceradora o lustradera. En los Ca{e;,,,‘;a"“ o, o
LY, fzs o eraciones deben sfectuarse en el sentido inversc al trénsito, para

ias sL.;.,er':;:J:«_, &ntes oe pasar la maquina. NOTA: Tanto en las
SLoericEs o qu..,()bﬁa, batuco, gema, Tiexit y madera, nc es acorzejable 2!
Usw e virutila metaice para la eliminacién de la cera vigja adnerida 2| piso,
uesio Gue @ la larga produce un dafio y envejecimiento prematiuio de la
werfioe Esta virdtilla metatica soio debe ser usada en lugares especiricos,
pae @ elininacion de ranchas que no haya sido posible eiiminar por otros
inedios. £n las superiicies de madera, por ningun motivo deben usarse
“ QuUros para reincver manchas, puesto que resultan muy

SIEOIVEeTNTes
Gadviibids, . "
D. Sunedices alfombiadas si ia alfornbra se encuentra manchada: Puede
Wavarse uss!.Jo un shampoo para alfembras adecuado, el que se apiicara en
Wsotaaon, dmedeciendo 1oaa la superficie, esto aplica en las partes gue
3¢ encueliva manchada como en las iimpias y luego efectuando un barrido
be @ suparicie. Para estos eiectos se requiere utilizar una maquina lavadora
ue anotnbras, gue e sera suministrada por EL
=FLRAJUR las cortings, paredes y muros deben mantenerse limpias de
PIVL y ueira, utiizando para elio una maquina aspiradora provista de un
MangY ls1go, que i€ perinitz aicanzar el encuentro de la pared con el cielo
O wigin Jitizaindo un pnu \ero ¢ ui paiio limpio y seco, alcanizando iz altura
CoMN 13 dyuda G2 Ung € c..nera de tijera.
E. Las cortinas de género y sus cenefas y las cortinas de madera del tipo
cortedics, s¢ winpiaran ef peivo y tierra utilizando una maguina aspiradora
G se sacudian utllizanag un plumero. Las cortinas de aluminio del tipo
vehoLeig, se limpiaran de polvo y tierra utilizando un plumero. Ei aspirarias
Lo unil ineguinag puede producinies aafio.
F. Si.asugeicie delos muio sstuviera recubierta con pintura o papel mural
encont(a:’"ia mancheaa, esta superficie puede limpiarse
¢ humedecido en una disolucién de agua tibia con un
ugdo. Sias nanchas son muy rebeldes pueden restregarse
ve humedecido cor la misma disolucion.
g5 y pugrias de madara se limpiarén del pclvoy la tierra y
”sﬁﬂirms‘é: J#s manchas y los roces al igual que en los muros. Si los
= 5 =% Duertas son de macerz varnizada, es convenienie apiicar de
vez en cuando el lustra muebles, abrillanténdola por medio de un enérgico
fregaco con un pafio suave v limpio, al igual que si se tratara de un mueble
barnizado. También senlnmp,aa&aﬂ de«polvory tierra los enchufes e
interruptores eléctricos dt{!ﬁad@?ﬁ&@gfﬁ%& y con cierta periodicidad se

Ty
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X pans suave y luago se abiillantard con otro pafio limpio. Al terminar el

" i o
S~ MOTARIO e
W™

~

an Udlzenco un dmplador en cremna, apicado con un pafio limpio y
puuenoine ke abtidantado Lon otro panio, igualmente limpio.

Liruiecn oo los ascenscizs s de vital importancia, mantener limpios de
oo, Bota, Lapeies U oucs objetos pequefios, las ranuras o guias por
ToncE corran as puertas, tanio al interior del ascensor, como en todos los
psos, utiizande una maquing aspiradora o un plumero de tiras. Tambien
cele implarse ped “‘“dILJ'T arie ¢! polvo y la tierra de las puertas y ce
iodior ge e cabing, uthizanao un piumero suave. Si las puertas mtenores
28, asi comio e interior de 1a capbina, son de metal pintado, deben
Cunencherse utibzanao un pano humeadecido en una disolucién de agua
toia con detergente.  Las aplicaciones exteriores o interiores de aluminio,
CLET aingalse con detergentes neutios, excluyendo cualquier agente
SNIive 9 Guoo gue pueda deteriorar €l anodizado del mismo. Si las
pokries interiores y exteriores, o bien el interior de la cabina o parte de ésta,
&5 [1e ateio inoxiaabie, estas se impiaran utilizando un limpiador en crema
/2o dos Czacerc inoxidasie o vaselina liquida, la que se aplicaré cen

&

cuet ©5 Cuivenienie grematizar ei ascensor utilizando un desodoranie
ancenial,
Limpieza ce ventanas y ventanales: el polvo de los vidrios puede
Linpmise con una laniia de microfibra, las lanillas que se entregan a los
cuaoviauties tienen aifarentes coiores, a los fines de que las puedan
Pentilice. e ndwidualizarn, paia Gue se usan unas y otras, asi como el poivo
Gut Se argjs 8 ias canaletas de aluminio, por donde corren las ventanas,
plode & narse aspirdnucia Con una rmaquina aspiradora o utilizande un
Lo do dras, para el polvo en las canaletas de las ventanas se pueden
Chuyal JfEnuo una brocne pequeda a tales fines. Los vidrios deben lavarse
Car Lo exteria COMG intarnamente utilizando una solucién liquida o limpia
- & apicara en wda la superficie, por medio de un envase con
pespenigndolo can . paite csponjosa de la plumilla limpia vidrios,
, lnpala en forna pargja con ia parte de goma de la misma
Hrninar toco resto de agua o de la solucién. Ambas
o efactuce en sentido vertical, de arriba hacia abajo. Los
Faarcos ce las vertanas o ventanales se limpiaran al igual
05 de 05 pscensores. Nota: La limpieza de ventanas o
shaes exteriores en altura (Por encima del primer piso), por motivos
¢ sosuncod, debe ser efectuada por personal entrenado y especializado,
coovicte cc tos equipos de seguridad necesarios, por lo cual normalmente

esas i :J sor zfectuadas por empresas externas especializadas en

a E:aanns ;os @gmﬁéﬂ%ﬂﬁ %?“‘fi‘ﬁ?ﬁ‘]?‘iﬁ@os diariamente, utilizando

#@5 que se aplican por medio de
perzocitc:dad debe aplicarse con

111
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e 8hs GINANaS, y 20 SiguLnos casos, en los demas artefactos,
SO eainorusienie, para | a ciminacion dei sarro. Al terminar el aseo o
dhsies £5 Lonvenienle, atonadzer e bafo utilizando un desodorante
AMIEno.  La Dasura yios Jugares donde se ubican los zafacones ce
sidgaies que regaieran de mayor cuidado y limpieza de todo

ef =difiug, c;»;.ﬂ: v BViiar (2 pr"rp'-‘g:céén ce malos olores, infecciones o plagas
U woillils Corcadotes, Pare faciiar estas tar=as es de gran importancia
a colaburacion de (pdos los I&Sid&.‘ﬁies cel edificio, en cuanto a uso de
905EE G Dasura acecdade y normas de reciclaje.  Los pisos, muros, repisas
dencsnios co uasura ceben ser \avados periddicamente, utilizanco
delergentes desinfeciantes disusiios en agua, los que se aplicaran por
medio e Una 25ponja 0 | pato adecuado. Para despegar los restos
dos fiirernente a las superficies puede utilizarse una

GECEICL0% O auhery

sozina retsice. Con nosteiforivad al lavado, debe efectuarse un
f.p:.; 220 ce s superficies ublizande una solucién de agua con cloro en
rimma cantidad, usando siernpre el respirador que le fue entregado a estos
e La nrsevz en belsas, debe sacarse de la sala hacia la calle, en todas
a5 operiuiaciades, :ndepe:;usemer.’zes‘.te de la cantidad que haya
et dcupaliaca. 2or r;..';.galr: mouve debe cejarse, por pequefa sea la cantidad,
sasure soumuiaca pars oiro dia. Los desperdicios o residuos van a los
puntos habui &i.l!-.,._) a ta2ies nines
K. Lmpieze ae jardines. nuependientemente de las labores de mantencicn
semana: o gumcenal, gue sTzciva el jardinero o empresa a cargo de los
jardines, es importante que el personal de servicio, realice una limpieza de
esios. Fs especialmenie imporiante efectuar un barrido periddico de las
NGias SECEs, 1aieS U NGIES que Caigan, asi también de los desperdicios
Lo Dageies, Conhias ae agatiho y otros.

oo vk LIMIGIELL, HIGIENE © ASEO EXISTE UNA SERIE DE
LEN:ESPECIFICOS © QUE SE DAN CON MAYOR FRECUENCIA.
s Wermccades o dolencias se pueden evitar con una formacicn
gon ag los equipos de proteccion necesarios.
U EsQUELETIGOS: Los principales riesgos en este sector son
sguelétices. u.IS probiemas de espalda: lumbalgias, dorsalgias
Free el co puedan produegir en cualquier parte del cuerpo, pero son mas

sensibles los recmiz-os brazos, manos y espalda, en especial la zona dorso lumbar
(lumbago, ciztce, 2020 =rmoien son habitualas los aplastamientos, los golpes contra
los objetos (harramientas, mobiliario) cortes, contusiones, pinchazos, heridas o
araflazos producidos por esquinas demcc ado afiladas, residuos cortantes que se
pueden encontrar en las basuras, sUPEIigies. dermmmgosas clavos, etc.
22.1 RIESGO DE TRAGAJAR COﬁ;}’R Dtg FOSQUIR ICpS.
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Productcs e i larn ¢ cuimicos Leeces ciariarnente, por los colabores del sector
emplean f.ooucios GUIMCOs pere fezlzar las tareas de limpieza, desinfeccion,
abrillaritacs, o ©si0s proauctos inplican una serie de riesgos que hay que conbcer
y evitar, paia [0 Gue o5 fundamental, €n todos 10s casos, seguir las instrucciones del
fabricante. Con e opjetive ce ofrecer una informacion clara, comprensible y
normaiizada =i zadion o ios peligros asociados a los productos quimicos, se elabord
una herramiensa de gllence internacional denominada Sistema Mundialmente
Armonizedc ce Lizsification y Euguetado de Froductos Quimicos (GHS).

Uno de (s rasges o o e mids se exponen los coiaboradores que manipulan

quimicos e ¢l desemoeic de sus fun:.zones son las sustancias explosivas al
mezclarse. tiviosvos o sastancias o rezclas) explosivas, autorreactivas y
perdxicus oiloracus JuE, U imaneia eéspoitanea, por reaccion quimica, pueden
desprercer Cascs @ Lra w@imperature, presion y vewoadad tales que pueden ocasionar
dafios & oL wiiuio. Jras ce las partes mas comprometida son las vias respiratorias,
la cual dete cuicars= 2n couc imcmenio gue se manipulen los productos quimicos va
estos pusden ceasionar cosira en las vias respiratorias y hasta cancer.

23.1 Er wisivu 540 gue establece ef convenio, C170 Convenio sobre los productos
quimicos cel afic 340, Y QE&M

Conver.o s6Lre @ segunday &0 la utiizacion de los prog Ef”g.@‘ iy ICJS eﬂel trabajo

(Nota: Fecia tie enzaa 2n vigor. 04:11:1593.) "

Lugar: Ginebia
Sesidén ce ia Confercniva
Fecha de adopean. 250 dq.ml.- 1SS0

%ﬁf‘"’“/

Tal como i wstun. iow € aniicus £
Donde estap ece e hanere Msaru ¥ owwa l(,;. efectes del presente Convemo

\ ut'._ffii?.. 0 sintéti1os;
ctos quﬁm‘lfvs peiigrosos comprende todo producto quimico
,f"ic como pehgroso de conformidad con el articulo 6 o respecto
aciones n=>:‘r-nc=mc<; Gue indiquen que entrafia un riesgo;
- iylzacion de productos quimicos en el trabajoimplica toda
actividithdase= : podria exponer a un uabajador a un producto quimico, y
comprendie |

e laproduccién de produrtos quimicos.

N

e la maniouiacion de productos quimicos,

e elalmacenamiento de preductos quimicos.

x -»y, HSTenn ientia
¢ el transporie de productos qui:mlcxa&
' £ | ¥ Coneaivaduria de
o laeliminaciony al rsatamfento -ﬁ los de58EHos de pﬁoductos quimicos.

o laemisidn de productos q&i@{gg&gwét@g%ﬁgj&@&m

e R e )
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o« elmanisiivio oo larsparcsionv 2 Umpieza de equine y recipientes utilizados

para los producios quimicos:

) ®
d) la expres;m rarnas gl actividad econdmica se aplica a todas las ramas en que

estén Empleacas o ,4,,‘3_..“‘-, iiciuied la adninstracion publica.
e) el término ¢, vice s Letisng u-,: Ci,eto gue sea vabricado con una forma o disero
especificos ¢ cue «iia @i o formig newral, v cuva utilizacidn dependa total o
parcialmente de ias caracieristicas de torma o diseno.

f) la exprasiin represeniasies oo fos ?'aba;adores designa a las personas
reconocidas cooo Laios por 2 ::,-_*4‘.-1' ‘wor, o la préctica nacionales, de ¢ .

con el Conven‘“e 50 s de los trabajadores. ,?-@' g
7 &
B UL D I e .
24.1 CLASIFICACION / MEDIDAS CUNERAS L
ARTICULO 6 53151448 UG CLASIFICACION ¥
¢ N,
A. La autoridad <ompelznte, ¢ 103 viganismos aprobados o recon&dgsrgggﬁf
autorid:o ":-‘;’p».;':f: i2, e conformidad con lé normas  nacionales o
internac.onales, 5.2;:?'..': establacer sistemas y criterios especificos apropiados

para c1*= nicer tedos foc producios quimicos en funcion del tipo y del grado de
los riesgos 1is cos y parg la seluc Gue entraian, y para evaluar la pertinencia de
las informaciones ¢ ’.:e-_‘:a ias .ae determinar su peligrosidad.

B. Las propiedades pe.lgrosas ds_ izs meazcias formadas por dos o mas productcs
quimicc: oogran ceterminarse  evaluanco 10s riesgos que entrafian los
producios Sihivicos Gue s fonmnean.

C. Enel csso del transporte, tales sistemas v criterios deberan tener en cuenta las
Recomendaciones de las Naciones Unidas relativas al transporte de mercancias

. Crasincacion v su aplicacion deperan ser progresivamente

WJioN A LO QUE CONTEMPLA EL ARTICULO 7 DE ESTE
AONAL SOBRE EL ETIQUETADO Y MARCADO.

fooucios guiinicos aebeian lievar una marca que permita su

idenu cocior. |
B. Los pioaucics quimicos peligiosos deberan llevar ademés una etiqueta
faciliments conprensibie para los trabajadores, que facilite informacion esencial
sobre su clasiicacion, .08 el,gmf:; que entrafian y las precauciones de seguridad
que deban 0! servarze
C. Las exi gfsa';-;fas . para et?quet‘ r o marcar los productos quimicos en consonancia
con los parrafos 1 y 2 zﬁi“" "?,ésgm@,gamcuio deberan establecerse por la

¥ i

i 1o aprobado o reconocido por la
c"mfcrmr Wﬁ»@on las normas nacionales o

autoricas competente o ppi
autaridad competente, Jé
internacionales. b

o
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w
En el case del transpety, tales @ wmwlr'a" deberdn terer en cuenta las Recomend cmnes S ! ;
Nacione: i relntias ransporte de mercancias \P
\%, o

26.1 El T 0 o canyEAIQ £170, SOBRE LAS FICHAS DE DATOS DE SEGU

Alos Drorlvoio e gue sfili~en srog wwtes goanicos pei'gresos se les deberén proporcion:i
fichas ¢ datoc e s -1ad aie c”‘ern'—m informacién 2sencial detallada sobre :u
identificzoiér 5 “.'rt:’:ar, suc'a 1ﬂ—~"”‘ su peligrosidad, |25 medidas de precaucion y o3
progedimianir: da e srgencia

Los criterios para '~ elaboracidn de fichas de datos de seguridad deberan establecerse por la
autoride' < crla 0 par un jogeniimo 3piobado o reconocido por la autoridad

: §
competerie, de conformid=d con las normias nacionales o internacionales.
La dencr ina~iir o fmics o comiin utilizade pa a identificar ! producto quimico en la ficha de
datos '@ :egot el eloft oser |la misma que 2 que aparece en la etiqueta.

27.1 OBUIGACIGNES DE 108 TRERAISDORES EM- VIRTUD DE LO QUE ESTABLECE TL
CONVENIC €170, EM su ARTICULO 17.
Los trabajad - ¢ “eliarfr cowarar i mds astrechementa posille con sus EMPLEADORES en &l
marco d* 'a' TeTpONSa h!lc'ader de =stos tltimos v observar todos los procedimientos y
practicas ~stablec'dos con miras 3 ia utilizacidn segura de productos quimicos en el trabajo.
Los trabaizcres dehor’n tamer * oC29 oe ~indidas razoranles para eliminar o reducir al mininio
paraelics mc v v o Tog ferdsion fiesges cue entrafia lz utilizacion de productos quimicos
en el trabajo.

27.2 DERECHOS DE LOS TRABAJADOCRES Y SUS REPRESENTANTES EN VIRTUD DEL
ARTICULG 13 TFl CONVEMIC €170

aparterse de cusiquier peligro derivado de la
g3n Mmctivos rezonzbles para creer que existe un

\ rentc p“ra su sagr'*rﬂ‘ d o su salud, v deberan sefalarlo sin demora a su

» aparten de up i%"""* de conformidad con las disposiciones del parrafo
ualguier cc[ o derecho de conformidad con este convenio, deberén
camira s | consecuencias  injustificadas de  este acto.

27.3L0S TRAEA2TDCTES INTERESADOS ¥ SUS REPRESENTANTES DEBERAN TENER EL
DERECHO & DuYrmIER: ‘

informacion scbre 2 identificazion *ie 95 productos cuimicos utilizado en el trabajo, las
propiedades peligrosas de taies productos, 'as medidas de precaucién que deben tomarse, la
educacion y la formacion. 5

la informizic’ <o ien'da en las elicugion v los sivbolos;

las fichas = dxa¢ de rzountad '

cualesqu:era otras informaciones *Q%mbangoméﬁ@a*en virtud de lo dispuesto en el

“aban Slatro CvE

presente fraey | Dirsogidn de Reg ria 46 i Convenio.
berse y ﬁwvwm (_i
b poiecan )

28.1 ALGUNOS D'k LOS AGENTES QUIMICOS ESTAN Pﬁg;,E,MTES EN LOS PRODUCTOS QUE

SE UTILIZAN EN Ei AREA DE FATIMPIEZA SO Oi;}ﬁl. § su;pmmss
vx,,"ktxi QE‘—;?M r"\ e ] \J
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Persulfato de arnunin. acelarante de los producios para las decoloracionas.

Persulfato potisice: ~iiicxida e v 4 ccasiorss, también acelerante de las decoloraciones.

Amoniaco: componernte 1= 'os products: le coloracién oxidantes.
p-fenilendiamina, p-toluendizming, 4-aminefench: tintes capilares.

E. Resorcinol: modificador ol colar, commzonanta de tintes capilares.

Alcohol tetrahidrofurfurilico: disolvente de tintes capilares.

Tioglicolate de =zmen's, glicerolmeroticglicolato: reductores paralos cambios de

ondulacién.

H. Formalﬂehido: se ibers :n la aplicedién de productos perael alisado (tratamiento de

queratina, alisacic brazile®2), ¥ tambi4n se emplea como conservante de champus y otros

ONnwmp

& m

productos.
I. los productos cosmétices fambién pueden incorporar en sus formulaciones disolventes
como acetona, etanol, metanol y xileno, entre otros.

Ademas, debido ai uso Je producios en forma de espray puede haber exposicion a
propelentes (butano, etano y propano).Cloruro de sodio.

Hecho y firmado de comun acuerdo en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repibiica
Dominicana, a los (10) dias d=! mes de Septiembre del afio Dos Mil Veinte (2020).En cuatro (4) originales, uno para
cada una de las partes y los otros pare ser depositados en el Departamento de Trabajo para los fines de lugar
correspondientes.
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Pora :az6n social OPEN CLEAN, S.R.L.,
i La sefiora: CATIHEATNE 35LEN SANTOS
LA ETAPLEADGRA
|

aef (e :/hﬂ/ ,Zw-ﬁp@{f \
%

EL SENOR: MARIANA GONZALEZ

COLABORADCK
é:/ @?ﬂ | fia B M f{ﬂ‘j‘«f},r 0. L3,
GLENYS GOME! ZORRILLA fOL!S MARLIN SANTANA )
TESTIGO TESTIGO

By Siniey |"1rw!> B, i- "l

YO, LICDA. JOHANNA  ROSSY REYES GENAO,con matricula de  Notario
No. 7250, Abogado Notario-Pyiblico de los del Niimero para el Municipio de Santo Domingo
Norte, Provincia Santo Dominge CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden ha sido
puestas en mi presendia litre v voluntariamente por los sefiores CATHERINE BELEN SANTOS,
YOLIS MARILIN SANTANA, GLENIS E GOMEZ ZORRILLA, MARIANA GONZALEZ, de
generales que constan, quienes me declararon bajo juramento que esas son las firmas que
acostumbran usar en todos sus actos, por lo que deben merecer entero crédito. Documento que
consta de diecinueve (19) fojas. En Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los
diez (10) dias del mes de sepiembre del afic Dos Mil veirte (2020).
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CERTIFICACION 150 900

Certificado de Participacion ...,

Sy

\

Otorgado a: 154

MARIANA GONZALEZ 5 Sy,

e
/

” . . .. 2 . Moy \‘(‘(.\'
Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del cursor—"sro7=.-

TECNICAS DE SUPERVISION Y LIMPIEZA
DE AREAS INTERNAS Y EXTERNAS

Con una duracion de 50 horas

Impartido en OPEN CLEAN SRL

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Republica Dominicana

agosto delaio 2025

237 con el Nimero 7

———

g

Director Regional Encargado Registro y
Estadisticas
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FICHA TECNICA / v %
METODOLOGIA DE OPERACION s

n
S8r0 Foian 0,

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL EQUIPO

La siguiente estructura muestra la distribucion delgparsonai asignado por piso y area, asi como el supervisor
responsable de la coordinacion general. Esta organizacion asegura cobertura continua en todas las dreas

operativas, cumpliendo con lo establecido en las es:ipeciﬁcaciones técnicas.

_n'f“

accesos extenorcs)

Piso 1 (Lobby, bafios, 4rea comiin) 10
Piso 2 (11 salas + oficinas) 7
Piso 3 (11 salas + oficinas) ‘
Piso 4 (oficinas, comedor, salud) 3
Exterior (Areas verdes, parqueo soterrado, sétanj'(

9



Open Clean SRL

Cédigo: MI-PYE-VE-PR-09
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o8 Licitacién Version: 09
-—w FICHA TECNICA Fecha de Aprobacién: 19/02/2026

Open Clean
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CP-CPJ-BS-02-2026

PISO1

PISO 2
Bloques: Bloques:
B01-01 B01-01 /,g
B02-02 B02-02 /3 2
B02-03 B02-03 .'/u'
B03-04 B03-04 =
B03-05 B03-05 \
B04-06 B04-06
B04-07 B04-07 No,, 58
Area aproximada: Area aproximada: Al
800 m? 2,286 m*
PISO 3 PISO 4
Bloques: Bloques:
B01-01 B01-01
B02-02 B02-02
B02-03 B02-03
B03-04 B03-04
B03-05 B03-05
B04-06 B04-06
B04-07 B04-07
Area aproximada: Area aproximada:

2,455 m*

ENTRADA

Area frontal entrada sede

CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO

1) Niveles por bloque + s6tano
2) Atrio central con 4reas verdes |
3) 22 salas de audiencia (11 en piso 2 y 11 en piso 3)

4) Areas de servicio en piso 1

5) Oficinas en pisos 2-5

6) Area de Comedor y servicios de salud empleados en piso 4

7) Parqueos: 206 plazas.

8) Recepcion por Av. Sabana Larga. Area de acopio de desechos solidos en el s6tano.
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Open Cleari CP-CPJ-BS-02-2026

9) Accesos vehiculares por Sabana Larga y calle Ofelismo.
10) 2 cisternas. (1 para el servicio basico y otra para contingencia sistema de supresion

contra incendio). A HER
11) 12 4reas de bafios para hombres, mujer y personas minusvalido para un total de l;)&z ;}- “*“1&.’?&4
inodoros, 25 urinales y 99 lavamanos. _i;? "
‘ /8. 3
g
-~ MAT. 4664
INVENTARIO DE BANOS \ AP
. i&o 0
Sétano Caballeros 1 3 0 4
Nivel 1 Damas 1 6 0 4
Nivel 1 Caballeros 1 4 4 4
Nivel 1 Discapacitados | | 1 0 1
Nivel 1 interno | Damas 1 2 N/A 2
Nivel 1 interno | Caballeros 1 . N/A 2
Nivel 2 Damas 1 6 0 4
Nivel 2 Caballeros 1 4 4 4
Nivel 2 Discapacitados | 1 1 0 1
Nivel 2 interno | Damas 1 4 N/A 4
Nivel 2 interno | Caballeros 1 4 N/A 4
Nivel 2 Damas 2 7 N/A 5
Nivel 2 Caballeros 2 4 3 5
Nivel 2 Discapacitados | 2 1 0 2
Nivel 3 Damas 1 6 0 4
Nivel 3 Caballeros 1 4 4 4
Nivel 3 interno | Damas 1 4 N/A 4
Nivel 3 interno | Caballeros 1 4 N/A 4
Nivel 3 Damas 2 3 N/A 5
Nivel 3 Caballeros 2 4 3 5
Nivel 3 Discapacitados | 2 1 0 2
Nivel 4 ' e 0L 6 0 4
Nivel 4 4@ geros il 4 4 4
Nivel 4 /4 Discapacitades B 1\ 1 0 1
Nivel 4 internd | Damas ) 4 N/A 4
Nivel 4 interng~| Cabllero 1/ 4 N/A 4
Nivel 4 \[Damas® 7 N/A 5
Nivel 4 Gaballeres A2 4 3 5
Nivel 4 Discapacitados | 2 1 0 1
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TOTALES |
+ 108 inodoros

e 25 urinales
+ 99 lavamanos.

SERVICIO DE LIMPIEZA RECURRENTE

Operadores fijos en planta para cubrir
el programa de limpieza indicado en este documento.

1 supervisor fijo en planta.

Cobertura de 5 dias a la semana jornada regular
Fines de semana y dias feriados segtin cobertura puede distribuirse en un programa de
limpieza con
diferentes operadores de trabajo y diferentes jornadas dentro del siguiente rango:
a. Turno laborable de lunes a viernes que se requiere para cubrir las
operaciones en rango de: 06:30 am a 04:30 pm - 07:30 am a 05:30 pm.
b. Turno laborable de los sdbados, domingos o dias feriados. Segiin tareas del
programa de limpieza a cumplir o a requerimiento del area administrativa. Cubriendo
las operaciones en un rango de: - 08:00 am a 04:30 pm.

85 dias

Dotacién de productos y utensilios gastables requéridos para el programa de limpieza.

RESPONSABILIDADES COMO ADJUDIC
CUBRIR LOS GASTOS DE:

Uniformes y EPP
Insumos y quimicos
Maquinarias y equipos
Seguro médico
Seguridad social
Transporte del personal
Control de asistencia
Programa detallado de limpieza.

e & @& o @ @ ° @
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Open Clean SRL | Cédigo: MI-PYE-VE-PR-09

CP-CPJ-BS-02-2026

DECLARACION DE ENTENDIMIENTO Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS BAJO FICHA
TECNICA.

o
En atencién a las disposiciones establecidas en el pliego de condiciones técnicas,f'dgl N
proceso, declaramos que comprendemos integramente que la modalidad del serﬁig;”io ¢
responde a un programa mensual que deberd ejecutarse durante todo el pehe'do i
contractual, abarcando la dimension operativa del proyecto dentro del marco de Un  MAT 4664
programa de limpieza estructurado. Wi oo

p. ™ 4o, a2

Asimismo, nos comprometemos a mantener la totalidad de los operadores, incluyendo el e\\ — ,,o
supervisor, fijos en planta durante el tiempo requerido en cada jornada laborable,
garantizando la cobertura continua del servicio. Presentaremos un programa detallado que
contemple la planificacion dia por dia, permitiendo que cada operador tenga claridad
sobre su alcance, actividades especificas y frecuencia de ejecucion.

Nos comprometemos igualmente a realizar el seguimiento diario del cumplimiento del
programa durante toda la duracion del contrato, para lo cual se dispondrd de un (01)
supervisor fijo en planta responsable de verificar la ejecucion de las tareas y el
cumplimiento de los estandares establecidos.

Estableceremos controles externos de seguimiento periodicos orientados a atender de

forma inmediata las incidencias operativas relacionadas con equipos, materiales, personal 2
y cualquier aspecto del programa que requiera correccion, conforme a los rep
emitidos por el supervisor en planta.

Asimismo, garantizamos que las jornadas laborales de cada operador no exceder@g 1
ocho (8) horas diarias, contemplando distintos horarios de entrada y salida q}g permita
la adecuada cobertura operativa del servicio. Garantizamos que todo el personal dedlcac@ i B
a la prestacion del servicio contard con uniforme debidamente identificado conel  logo de&‘ /
la empresa, asi como con los calzados, aditamentos de seguridad, herramientasy’i lgsumos %, e QA

y maquinarias necesarios para ejecutar las funciones establecidas en el pro (‘dc%ﬂ*‘”“
limpieza.

Nos comprometemos igualmente a asumir los gastos relacionados con seguro médico,
seguridad social, riesgos laborales, vacaciones y prestaciones laborales del personal
asignado al servicio.

Previo al inicio de las operaciones, depositaremos la documentacién correspondiente de
cada operador designado, incluyendo la lista de nombres con fotografia, namero de cédula
de identidad y electoral y rol asignado, certificado de no antecedentes penales, copia de
la cédula, constancia de cobertura de seguro médico y carné visible con el logo de la
empresa.
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Nos comprometemos a garantizar la presencia puntual de todo el personal en la Ciudad
Judicial de Santo Domingo Este conforme al horario establecido en el acuerdo de servicio,
siendo nuestra responsabilidad el transporte del personal hacia la sede correspondiente.

Asimismo, implementaremos un mecanismo de control de asistencia de los operadores
que permita asegurar el cumplimiento de la duracioén del servicio bajo esta modalidad.

Reconocemos que el mecanismo de supervision directa del servicio a nivel macro serd
realizado a través de la oficina administrativa de la Ciudad Judicial, dependencia del
Consejo del Poder Judicial, con la cual mantendremos la coordinacién correspondiente.

Finalmente, previo al inicio de las operaciones, acordaremos con el responsable de las
operaciones administrativas de la Ciudad Judicial de Santo Domingo Este todas las
actividades previas necesarias para garantizar el cumplimiento efectivo del programa de
limpieza. '

Declaramos que todas estas especificaciones se encuentran detalladas en el documento
técnico del proceso y que nuestra propuesta ha sido estructurada considerando
integralmente dichas disposiciones, comprometiéndonos a su cumplimiento.
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DECLARACION DE COMPROMISO SOBRE ACUERDO DE SERVICIO, ESCALAMIENTO
E INDICADORES DE DESEMPENO

En atencién a lo establecido en el pliego de condiciones técnicas, declaramos que comprendemos el
contexto del servicio de limpieza recurrente y las disposiciones relativas al acuerdo de servicio,
mecanismos de escalamiento e indicadores de desempeifio definidos para la ejecucion del contrato.

En caso de resultar adjudicatarios, nos comprometemos a que la prestacion del servicio estard debidamente
plasmada en el programa de limpieza acordado en la reunién de arranque del contrato, el cual podra ser
ajustado previo al inicio de las operaciones durante el primer mes, conforme a las necesidades operativas
del servicio.

Asimismo, cualquier modificacion posterior al programa de limpieza sera comunicada con al menos cinco
(5) dias de anticipacion al mes de ejecucién correspondiente, para su evaluacion por el personal
administrativo responsable de la sede judicial. Nos comprometemos igualmente a entregar los resultados
de las actividades ejecutadas conforme al programa aprobado dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores al mes trabajado.

Respecto a los insumos gastables, garantizamos que estaran disponibles en la sede antes de la ejecucion
de las tareas programadas. En caso de presentarse un desabastecimiento temporal que afecte la ejecucion
de una tarea, notificaremos de inmediato al personal administrativo responsable de la sede, indicando la
causa, el plazo de reposicion y la fecha de ejecucion de la tarea pendiente. Dicho evento seré registrado
en la bitacora de incidentes.

En relacion con la disponibilidad de maquinarias o equipos, nos comprometemos a que, ante cualquier
falla temporal o total, se notificara de inmediato al personal administrativo responsable, presentando un
plan alterno de ejecucion, el plazo de solucién y las medidas preventivas correspondientes. Este evento
también serd registrado en la bitacora de incidentes.

Sobre la disponibilidad del supervisor en planta, garantizamos que, en caso de ausencia programada, se
designara un reemplazo con al menos cinco (5) dias de anticipacion. En caso de ausencia imprevista, se
notificard de inmediato y se asumirda la supervision del servicio sin interrupcion, registrando la incidencia
correspondiente.

Nos comprometemos a garantizar la presencia de los operadores a51gnados a las labores de hmpleza

MAT, 4664
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De igual forma, aseguramos que los operadores dispondran permanentemente de los aditamentos de
proteccion personal requendos para la correcta ejecucion de las tareas, garantizando su disponibilidad
durante toda la jornada de servicio.

Reconocemos que el contrato estard sujeto a mecanismos de control y supervision por parte del personal
administrativo responsable de la Ciudad Judicial de Santo Domingo Este, con el objetivo de verificar el
cumplimiento del alcance del servicio.

Nuestra empresa se compromete a facilitar dichos procesos de supervision, incluyendo la realizacion de
inspecciones muestrales y periodicas basadas en evidencias del cumplimiento del programa de limpieza,
la disponibilidad de insumos, maquinarias y utensilios requeridos, asi como el registro y atencion de los
incidentes detectados durante la ejecucion del servicio.

Asimismo, participaremos en reuniones focalizadas para el tratamiento de temas operativos especificos y
en las reuniones mensuales de seguimiento del contrato, en las cuales se evaluaran los resultados de los
indicadores de desempefio acordados, asi como las acciones de subsanacion y mejora continua necesarias
para garantizar la calidad del servicio.

La presente DECLARACION JURADA ha sido_reali Qa en ]a cmdad de Santo Domingo, Republica
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DISTRIBUCI;ON DE ACTIVIDADES

Limpieza de oficinas, salas y pasillos

Conserjes: P1: 10, P2: 7, P3: 7, P4:3, Exteriores:2

‘Un (1) Supervisor rotativo que verifique las actividades
para todos los niveles que abarca el pliego.

Limpieza de bafios

Conserjes: P1: 10, P2: 7, P3: 7, P4:3, Exteriores:2

Un (1) Supervisor rotativo que verifique las actividades
para todos los niveles que abarca el pliego.

, T, 4

Areas de servicios y comed <+ j:‘g%?"
ls i
- e

Conserjes: P1: 10, P2: 7, P3: 7, P4.3, Exteriores:2

r

, i i ' tUn (1) Supervisor rotativo que verifique las actividades
| “w/ | ) para todos los niveles que abarca el pliego.
\ el " Conserjes: P1: 10, P2: 7, P3: 7, P4:3, Exteriores:2
=
I d . A +
AAPEHE Veries (trio cenisl) \o"w “1 Un (1) Supervisor rotativo que verifique las actividades

o
0 pysLco. 27

P L

para todos los niveles que abarca el pliego.

Brigadas ocasionales del personal interno

Brigadas ocasionales del personal interno

Manejo de residuos sélidos

Brigada ligera 6 operadores rotativos del personal interno

Limpieza profunda

Todo el personal en diferentes brigadas.
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PUNTOS DE CONTROL DE LAS OPERACIONES

Se registra la entrada puntual de cada colaborador

El supervisor asigna éreas de trabajo y verifica que cada persona cuente con uniforme, credencial y equipos
de proteccion personal.

Se revisa que cada trabajador cuente con su uniforme completo, credencial visible y equipo de seguridad
(guantes, mascarilla, lentes, calzado adecuado, segin el drea).

Se comprueba diariamente la disponibilidad de insumos de limpieza (detergentes, desinfectantes, papel,
bolsas plasticas).
Se verifica el estado de equipos (pulidoras, aspiradoras, escobas, mopas).

Se documentan faltantes o dafios i se reﬁrtan al suErvisor iara reﬁsicién.

Bafios: Inspecciones cada hora para garantizar limpieza, desinfeccion y reposicion de insumos.
Recepcion y pasillos principales: Barrido y trapeado continuo, verificando que no existan derrames o
suciedad visible.

Salas de audiencia: Revision después de cada uso, asegurando limpieza de mobiliario y orden.

Puntos de control en el retiro periddico de bolsas de basura.
Separac1 n.de desechos reciclables y no reciclables en el 4rea de acopio del sétano.
ion Sp orte adecuado hacia el centro de acopio o retiro externo.

D)

@ Open Clean &

El\sapervisor rexama%@ das de control cada 2 horas, utilizando checklist de verificacion. ’AR_E{“;;;- §
Se u\: mentan hall V4 g y se reportan incidencias (areas descuidadas, insumos faltante ,,c&fv‘ Shn
Se genera m xnfp me-$emanal consolidado con avances, mejoras y observaciones. W,

Se verifica que cada drea quede en condiciones Optimas al cierre del turno. e
El personal entrega herramientas y equipos al supervisor.
Se firma hoja de control con observaciones y conformidad del turno.
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Limpieza de
oficinas, salas y
pasillos

PROPUESTA DE PROGRAMA

El siguiente cuadro presenta el programa detallad() de limpieza de la sede judicial, donde se especifican las
tareas, procedimientos, materiales y suministros a utilizar, frecuencia de ejecucion y responsables asignados.
Este plan se ha disefiado en cumplimiento con las especificaciones técnicas del pliego, asegurando una
cobertura total en todas las éreas de la edificacion.

El procedimiento consiste en barrer

y trapear los pisos, seguido del
desempolvado y desinfeccion de
superficies y mobiliario de
contacto frecuente, garantizando
limpieza e higiene en todas las
areas, aspirado de alfombras donde
se dispongan, limpieza delicada de
equipos tecnoldgicos con pafio
seco microfibra, eliminacion de
telarafias, nidos e insectos,
despolvado de puertas, ascensores
y pasamanos

Fund plasticas,
cloro, desinfectante,

Diario

4,? L
20 Py ic0. 0.

TN i

S

Pl: 1O:P2:7. P37
P4:3, Exteriores :2 y
un {1) Supervisor
rotativo

Limpieza de
bafios

Se realiza el barrido y trapeado de
los pisos, seguido del
desempolvado y desinfeccion de
superficies y mobiliario de
contacto frecuente, garantizando
que todas las areas queden limpias,
higiénicas y seguras para el transito
de personas.

mopas, escobas,
guantes, pafios
microfibra, aspiradora,
pafios secos
microfibras.

Jabon liquido, cloro,
desinfectante,

ambientadores, papel
higiénico, mopas,

guantes, mascarillas.

Varias veces al
dia

P1:10,P2:7,.P3;: 7,
P4:3, Exteriores :2 y
un (1) Supervisor
rotativo

Se realiza la limpieza profunda de
isos, mesas y fregaderos, junto
con la desinfeccion de superficies,

.| 88 urando la eliminacién de

edad acumulada y manteniendo

Detergente neutro,
cloro, desinfectante,
mopas himedas, pafios
microfibra, guantes y
mascarillas.

P1: 10, P2:7,P3: 7.
P4:3, Exteriores :2 y

"o Keghdiciones higiénicas ptimas en || un (1) Supervisor
L Si|46das las dreas. ' Diario rotativo
{f\i@__“ Y j:/ Consiste en recorrer | Escobas  exteriores,
=== | sistematicamente el 4rea asignada | recogedores grandes,
usando equipo de proteccion, | bolsas plésticas
recolectando todos los desechos en fesistentes, carros
Areas verdes contenedores apropiados, | porta-desechos,
(atrio central) |separando por tipo cuando sea|guantes reforzados,
necesario, y transportdndolos a los |botas de  goma, Pt: 10, P2: 7, P3:7,
puntos de disposicion final, | mascarillas. P4:3, Exteriores :2 y
finalizando con la limpieza y un (1) Supervisor
desinfeccion del equipo utilizado. Diario rotativo
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Proceso que combina el uso de
herramientas  manuales como
escobas y recogedores para 4reas
detalladas y de dificil acceso, junto

Escobas industriales,
recogedores grandes,
sopladoras, barredoras
mecanicas,

con equipos mecanicos como |hidrolavadora, bolsas ; MAT 480 >
Parqueo y barredoras o sopladoras para |resistentes, guantes, N g iz
sotano superficies extensas, realizando un | mascarillas, botas de '\1'?»:“?’ E o
barrido sistematico desde las | goma. ot g
esquinas hacia las zonas centrales,
recolectando los desechos Brigadas
acumulados y asegurando una 3 veces por ocasionales del
limpieza completa de la superficie. | semana personal interno
Proceso continuo que involucra el [ Mopas hamedas y
barrido diario para remover polvo y | secas,  desinfectante
particulas, trapeado con productos | multiusos, pafios
desinfectantes apropiados segin el | microfibra, aspiradora
tipo de superficie, atencion especial | de polvo,
a dreas de alto trdnsito, y |limpiavidrios y
Recepcion y mantenimiento preventivo para | escurridores,
accesos conservar el buen estado y|ambientadores
apariencia de los pisos, asegurando | automdticos, guantes,
condiciones higiénicas y seguras en | mascarillas.
todo momento, limpieza de
ascensores, pasamanos y escaleras Brigadas
y limpieza de divisiones en ocasionales del
oficinas. Diario personal interno
Contenedores (No
cubre en el pliego
dotaciéon general de
zafacones) bolsas
Proceso integral que inicia con la|plasticas  resistentes
Ninsisi recoleccion sistemdtica de residuos | por color, carros porta-
anejo de A
residuos solidos | €M Sus  puntos de origen, desechos, guantes
clasificandolos segln normativas | reforzados,
ambientales vigentes, seguido del | mascarillas, botas de
| fransporte seguro hacia las dreas de | seguridad,
i poral designadas donde | desinfectante para Brigada ligera 6
bajo condiciones | limpieza de operadores rotativos
contenedores. Diario del personal interno
Fregadora automadtica,
aspiradora  industrial
agua/polvo,
: g hidrolavadora,
S [0-~'de pisos, ventanas vy |detergente neutro,
;’:;.E:ledz: o 'paredes, desinfeccion  genera, | desinfectante
lavado de alfombras donde se|concentrado, pafios
disponga, limpieza de vidrios y|microfibra, mopas
cristales internos/externos, | especiales, escaleras,

supresion de musgo y moho en
terrazas

arnés, guantes, lentes y

Diario

Personal rotativo

botas antideslizantes
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Estos por eventos oficiales, | Equipos adicionales
climatolégicos, = mudanzas y|segin requerimiento y
o . readecuaciones. Limpieza post- | materiales
perativos ; e
Repecinles con mudanzas, recogida de agua por | especializados.
eventos especiales, operativos de
el personal e
limpieza profunda a  dreas
contratado. : §
perimetrales, pasillos, ascensores,
salas y estrados por actividades Seglin
oficiales. necesidad Personal rotativo
Limpieza y organizacion de todos | Areas  suministrada
los espacios asignados donde se | por el CPJ
encuentren los utensilios como
Organizacion | suapes, escobas, pafios, plumeros
de utensilios entre otros, evitando que se
coloquen dentro de los bafios, sino
en los espacios asignados a tales Todo el personal de
fines. Diario forma rotativa
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PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL A UTILIZAR EN SERVICIOS DE
LIMPIEZA PARA PALACIO DE JUSTICIA DE SANTO
DOMINGO ESTE (CIUDAD JUDICIAL).

Aplicable a: conserjeria, supervisores de limpieza y otros cargos
operativos.

» Deteccion de necesidad de personal: nuevos contratos, reemplazos por ausencias,
renuncias o desahucios. Validacion por el Coordinador de Operaciones y remision
a RRHH.

* Definicion del perfil del cargo: requisitos académicos, experiencia, habilidades,
turno, zona de trabajo, tipo de cliente y condiciones contractuales.

* Publicacion de la vacante: portales de empleo, redes sociales oficiales,
recomendaciones internas o ferias de empleo.

* Preseleccion y entrevista inicial: recepcion de curriculos, entrevistas telefonicas o
presenciales, evaluacion de actitud, disponibilidad, experiencia y ubicacion
geografica.

» Evaluacién practica y técnica: conserjes (pruebas basicas de limpieza, trato al
cliente, mantenimiento ligero); supervisores (simulacion de supervision, control de
cuadrilla, resolucion de problemas).

» Verificacion de referencias: revision de al menos dos referencias laborales

documentadas en ficha interna.

al y contratacion: reunion entre RRHH y Operaciones, entrega de

ral, firma de contrato, entrega de documentos, exdmenes médicos,

13z
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PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION DEL PERSONAL

Aplicable a todos los nuevos ingresos y capacitaciones periédicas.

Induccion inicial
= Presentacion de la empresa Open Clean.
» Mision, vision, valores y normas internas.
» Cobdigo de conducta y reglamento interno.
» Politicas de puntualidad, asistencia y presentacioén personal.
» Canales de comunicacion y reporte de novedades.

Capacitacion operativa inicial
» Uso correcto de productos y equipos de limpieza.
» Protocolos de seguridad e higiene.
* Entrenamiento audiovisual sobre seguridad y proteccion, desempefio laboral
(Certificado ISSA).
» Buenas practicas en atencion al cliente.
» Normas especificas del cliente.
* Procedimiento de reporte diario de actividades.

Capacitacién para supervisores de limpieza
L 0 y manejo de personal.

1ctos y trato con el cliente.
¢ rutas y turnos.

Tapacitacién
» Evaluacion répida (oral o escrita) para verificar comprension. _
« Firma de constancia de capacitacion. N, o
* Registro en expediente del colaborador. -l

Acompaiiamiento en terreno
* Supervision directa durante los primeros dias de trabajo.
* Observacion del desempefio real.
+  Correccién de errores y refuerzo de buenas practicas.

w7
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Open Clean
higienizacion

Capacitaciones periodicas
* Programacion mensual o trimestral.
* Actualizacion de protocolos, uso de nuevos productos, seguridad laboral.
» Registro de asistencia y contenido impartido.

Documentacién obligatoria
» Ficha de ingreso del colaborador.
» Formatos de entrevista y evaluacion practica.
» Registro de capacitacion e induccion.
» Constancia de verificacion de referencias.
» Certificado de buena conducta.
* Evaluacion de desempefio en periodo de prueba.

Observaciones:

1. Estos procedimientos son aplicables en todas las zonas de operaciones de Open
Clean.

2. RRHH es responsable de mantener actualizados los formatos y asegurar su
cumplimiento.

3. Las capacitaciones deben adaptarse a las particularidades o exigencias de cada
cliente o servicio contratado.

Y 7308
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DOTACION DE PRODUCTOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA SEGUN

Entendemos que nuestro equipo técnico sera responsable de determinar las cantidades exactas basdndose en
el programa de limpieza detallado y nos comprometemos a mantener un stock adecuado durante la vigencia
del contrato. Confirmamos que asumiremos al 100% la dotacién de los gastables de limpieza, garantizando
productos de calidad, en las cantidades requeridas y aplicados segun el programa detallado de tareas,

PLIEGO

cumpliendo con lo establecido en el pliego.

: Clbro concentrado

Cloro triple accion: Limpia, desinfecta
y blanquea.

Presentacion: Galén

Detergente en polvo

Empaques de 10 libras
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Desinfectante liquido Presentacion: Galon
Limpiador de cristal Limpia Cristales con su férmula
concentrada. Presentacion: Galon

Limpiador de metal N/A
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Limpiador de ceramica

‘ Presentacion: G#]én

Desgrasante

Presentacion: Gt;ilén

Limpiador multiusos

Presentacion: Galon

1 3%
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Limpiador de madera Presentacion: Galon ]

Limpiador de pieles

Presentacion galon

No aplica imagen

Limpiador de marmol

Presentacion: Galon

Alcohol al 99%

Presentacion: Galon. Al 99%
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Mallas de orinales para
baiios de hombre

'N/A

Ambientadores en spray

Presentacion: Envases de 8 onz

Aceite de nifio / producto
especial para niquelados de
puertas ascensores o
producto similar para
preservar superficies de
acero inoxidable.

Presentacion en botellas para limpiar
huellas de superficies de acero
Inoxidable (ejemplo ascensores).

55 galones, color negro, calibre 90
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Fardos Fundas de basuras
Grandes (100/1)

30 galones, color negro, calibre 90

Fardos Fundas de basuras
Medianas (100/1)

15 galones, color negro, calibre 90

Fardo Fundas de basura
Pequeiias (100/1)

5 galones, color negro, calibre 90

\ \ ~ F 4
. ’ y
Q;, 4
%

760 o
L PuBLICO. 2

{00



Open Clean SRL

Cadigo: MI-PYE-VE-PR-04

Licitacion

Version: 09

W

Dotacién De Productos, Quimicos y Maquinas

de Limpieza

Fecha de Aprobacion: 19/02/2026

Open Clean
egienizacion

CP-CPJ-BS-02-2026

MAQUINARIAS, UTENSILIOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA

Asumimos la responsabilidad de determinar las cantidades exactas por piso considerando la superficie total,
tipo de dreas, frecuencia de uso y programa de limpieza establecido, garantizando operaciones eficientes
durante los meses de vigencia contractual.

~ EQUIPOS /UTENSILIOS

CAPACIDAD/ESPECIFICACIONES

Maquina de lavado a presifm
para parqueos y exteriores

Capacidad: 4200PSI
GPM: 4.0 Gal.

Miquina de trapear de alta
capacidad, Minimo 2
unidades para cubrir las
necesidades de la edificacion.

Lavadora/Fregadora grande de 50 cm,
automatica con bateria potente y de
calidad que funciona con traccion, tiene
una guia facil, una direccién excelente y
cepillos ancho que permita lavar en dreas
mas grandes y con alto grado de
maniobrabilidad para areas grandes.

Ofrece una aspiracion optima del agua.
se tratan de esquinas, gracias a su
escobilla de goma recta con suspension
de resorte.

ivo

Aspiradora industrial polvo/agua de fécil
manejo, con un disefio particular
antivuelco con ruedas giratorias aptas
para terrenos irregulares ideal para
grandes éreas y trabajos continuos y
dificiles. '
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UTENSILOS REQUERIDOS NO LIMITATIVOS

lepm Cﬁstaiéé tlpo "
industrial

Gomas de sacar agua en
todos los tamaifios

oy et
-l -
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Destornilladores para techos
en plafones
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Mangueras de agua Minimo !
de 100 pies .

Escaleras de 22', 10', 6' pies

Suaper Varios Tamaiios

Nuimeros 24-28-32 y 36

Escobas

Molde de 11 pulgadas mas
grande y reforzado.

Palo en madera de alta
calidad, de 48

pulgadas.

|
E
Fibra de 5 pulgadas con i

14%
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Palitas recogedoras de
basuras

-

Atomizadores plasticos de 32
onzas para depoésitos de
limpiadores

Cubetas para limpiar el piso

Brillos verde paquete 25/1

Estopas

494




Open Clean SRL

Cédigo: MI-PYE-VE-PR-04

Licitacion

Version: 09

-w

Dotacién De Productos, Quimicos y Maquinas

de Limpieza

Fecha de Aprobacién: 19/02/2026

Open Clean

hegienizacion

CP-CPJ-BS-02-2026

Avisos de pisos mojados

Plastico, tipo A, doble cara.

Guantes plasticos

En litex natural con
revestimiento interior en
suave algodon. Todos los size.

Destornilladores para bafios
Plastico

Carros transportador insumo
conserjes.

Minimo uno por cada area de
baiio por piso.

Para los operadores de
limpieza. Deberan

contener suficientes por cada
piso de operacién

Carro carga botell
agua
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Open Clean de Limpieza
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Adjuntamos algunas imagenes de nuestro personal utilizando las maquinas solicitadas para la
realizacion de las labores.
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METODOLOGIA DE OPERACION

A. Estructura Organizativa Del Equipo

responsable de la coordinacion general. Esta orghnizacién asegura cobertura continua en todas las dreas
operativas, cumpliendo con lo establecido en las especificaciones técnicas.

Piso 1 (Lobby, baiios, drea comiin) 10
Piso 2 (11 salas + oficinas) 7
Piso 3 (11 salas + oficinas) 7
Piso 4 (oficinas, comedor, salud) 3

Exterior (Areas verdes, parqueo soterrado, stan y
accesos exteriores)
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B. Distribucién de Actividades

Limpieza de oficinas, salas y pasillos

Un (1) Supervisor rotativo que verifique las actividades

Conserjes: P1: 10, P2: 7, P3: 7, P4:3, Exteriores:2

para todos los niveles que abarca el pliego.

Limpieza de bafios

Un (1) Supervisor rotativo que verifique las actividades

Conserjes: P1: 10, P2: 7, P3: 7, P4:3, Exteriores:2

para todos los niveles que abarca el pliego.

Areas de servicios y comedor

Un (1) Supervisor rotativo que verifique las actividades

Conserjes: P1: 10, P2: 7, P3: 7, P4:3, Exteriores:2

para todos los niveles que abarca el pliego.

Areas verdes (atrio central)

Conserjes: P1: 10, P2: 7, P3: 7, P4:3, Exteriores:2

Un (1) Supervisor rotativo que verifique las actividades
para todos los niveles que abarca el pliego.

Parqueo y sétano

Brigadas ocasionales del personal interno

Recepciodn y accesos

Brigadas ocasionales del personal interno

Manejo de residuos so6lidos

Brigada ligera 6 operadores rotativos del personal interno

Todo el personal en diferentes brigadas.

\\ ' MAT. 4564
4,
% .
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Open Clean SRL Codigo: MI-PYE-VE-PR-09
. Licitacién Version: 09
Metodologia De Operalf:ién Fecha de Aprobacion: 19/02/2026
CP-CPJ-BS-02-2026

C. Puntos de

Se registra la entrada puntual de cada colaborador
El supervisor asigna areas de trabajo y verifica que cada persona cuente con uniforme, credencial y equipos
de protecclén personal.

Se revisa que cada trabajador cuente con su unlforme completo, credencial visible y equipo de seguridad
(guantes, mascarilla, lentes, calzado adecuado, segiin el 4rea).

Se comprueba diariamente la disponibilidad de insumos de limpieza (detergentes, desinfectantes, papel,
bolsas plasticas).

Se verifica el estado de equipos (pulidoras, asplradoms, escobas, mopas)

Se documentan faltantes o daflos y se reportan al s i

Bafios: Inspecciones cada hora para garantizar limpieza, desinfeccién y reposicion de insumos.
Recepcion y pasillos principales: Barrido y trapeado continuo, verificando que no existan derrames o
suciedad visible.

Salas de audiencia: Revision después de cada uso, asegurando limpieza de mobiliario y orden.

Separacion de de sech

0s reciclables y no recwlablas en el drea de acopio del s6tano.
e.adecuado hacia el centro de acopio o retiro externo.

Se verifica que cada area quede en condiciones Gptimas al cierre del turno.
El personal entrega herramientas y equipos al supervisor.
Se firma hoja de control con observaciones y conformidad del turno.

_* ontrol cada 2 horas, utilizando checklist de verificacion.
eportan incidencias (dreas descuidadas, insumos faltantes, dafios).

ontrol de las Operaciones

\
Puntos de control en el retiro periddico de bolsas de basura.

ances, mejoras y observaciones.

\do, .
\\@0 PUm 120 V
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D. Propuesta de Programa

El siguiente cuadro presenta el programa detallado de limpieza de la sede judicial, donde se especifican las
tareas, procedimientos, materiales y suministros a utilizar, frecuencia de ejecucion y responsables asignados.
Este plan se ha disefiado en cumplimiento con las especificaciones técnicas del pliego, asegurando una
cobertura total en todas las areas de la edificacion.

Limpieza de
oficinas, salas y
pasillos

El procedimiento consiste en barrer
y trapear los pisos, seguido del
desempolvado y desinfeccion de
superficies y  mobiliario de
contacto frecuente, garantizando
limpieza e higiene en todas las

dreas, aspirado de alfombras donde |

se dispongan, limpieza delicada de
equipos tecnolégicos con pafio
seco microfibra, eliminacion de

" plésticas,

Fundas

cloro, desinfectante,
mopas, escobas,
guantes, pafios
microfibra, aspiradora,
pafios secos
microfibras.

P1: 10, P2: 7, P3: 7,

telarafias, nidos e insectos, P4:3, Exteriores :2 y
despolvado de puertas, ascensores | un (1) Supervisor
y pasamanos Diario rotativo
Se realiza el barrido y trapeado de | Jabon liquido, cloro,
los pisos, seguido del | desinfectante,
desempolvado y desinfeccion de|ambientadores, papel
Limpieza de superficies y mobiliario de | higiénico, mopas,
bafios contacto frecuente,- garantizando | guantes, mascarillas. P1;:10,P2: 7 Pi: 7,
que todasJag areas qu den 1mp1as P4:3, Exteriores :2 y
higiéni ito Varias veces al | un (1) Supervisor
de per; k | dia rotativo
Se 4 de | Detergente  neutro,
piso to |cloro, desinfectante,
Areas de con ies, | mopas hiimedas, pafios
servicios y aseg de | microfibra, guantes y P1: 10, P2: 7, P3: 7,
comedor sucied dactimuladay manféniendo mascarillas. P4:3, Exteriores :2 y
condlcrontlmas en| un (1) Supervisor
todas las areas. : Diario rotativo
Consiste en recorrer Escobas exteriores,
sisteméticamente el drea asignada | recogedores grandes,
usando equipo de proteccion, | bolsas plasticas
recolectando todos los desechos en | resistentes, carros
Areas verdes | contenedores apropiados, | porta-desechos,
(atrio central) |separando por tipo cuando sea| guantes reforzados,
necesario, y transportandolos a los gotas de  goma, P1: 10, BP2:7.P3: 7,
puntos de disposicién  final, | mascarillas. P4:3, Exteriores :2 y
finalizando con la limpieza y un (1) Supervisor
desinfeccion del equipo utilizado. Diario rotativo
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Proceso que combina el uso de
herramientas  manuales como
escobas y recogedores para éareas
detalladas y de dificil acceso, junto
con equipos mecanicos como

Escobas industriales,
recogedores grandes,
sopladoras, barredoras
mecanicas,

hidrolavadora, bolsas

Parqueo y barredoras o sopladoras para|resistentes, guantes,
sotano superficies extensas, realizando un | mascarillas, botas de
barrido sistemdtico desde Ilas|goma.
esquinas hacia las zonas centrales,
recolectando los desechos Brigadas
acumulados y asegurando una 3 veces por ocasionales del
limpieza completa de la superficie. semana personal interno
Proceso continuo que involucra el | Mopas hamedas y
barrido diario para remover polvo y | secas,  desinfectante
particulas, trapeado con productos | multiusos, pafios
desinfectantes apropiados segtin el | microfibra, aspiradora
tipo de superficie, atencion especial | de polvo,
a dareas de alto transito, y|limpiavidrios y
Recepcion y mantenimiento  preventivo para | escurridores, MAT. 4664
accesos conservar el buen estado y|ambientadores T e
apariencia de los pisos, asegurando | automdticos, guantes, \\"0,:? e
condiciones higiénicas y seguras en | mascarillas. “‘-~-‘.Pj{{\num_,co_ ot
todo momento, limpieza de fae g 0
ascensores, pasamanos y escaleras | Brigadas
y limpieza de divisiones en ocasionales del
oficinas. : Diario personal interno
Contenedores (No
cubre en el pliego
dotacion general de
zafacones) bolsas
que inicia con la|pldsticas  resistentes
atica de residuos | por color, carros porta-
origen, | desechos, guantes
gun normativas | reforzados,
seguido del | mascarillas, botas de
ia las dreas de | seguridad,
adas donde | desinfectante para Brigada ligera 6
condiciones | limpieza de operadores rotativos
contenedores. Diario del personal interno
Fregadora automatica,
aspiradora  industrial
agua/polvo,
hidrolavadora,
Eit Lavado de pisos, ventanas vy 'fietergente neutro,
impieza A i3 T
profunda paredes, desinfeccion  genera, | desinfectante :
lavado de alfombras donde se|concentrado,  pafios
disponga, limpieza de vidrios y|microfibra, mopas
cristales internos/externos, | especiales, escaleras,
supresion de musgo y moho en |arnés, guantes, lentes y
terrazas botas antideslizantes | Diario Personal rotativo
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Operativos
Especiales con
el personal
contratado.

Estos por eventos oficiales,
climatolégicos, mudanzas vy
readecuaciones. Limpieza post-
mudanzas, recogida de agua por
eventos especiales, operativos de
limpieza profunda a 4reas
perimetrales, pasillos, ascensores,
salas y estrados por actividades
oficiales.

Equipos adicionales
seglin requerimiento y
materiales
especializados.

Seglin
necesidad

Personal rotativo

Organizacion
de utensilios

Limpieza y organizacién de todos
los espacios asignados donde se
encuentren los utensilios como
suapes, escobas, pafios, plumeros
entre otros, evitando que se
coloquen dentro de los bafios, sino
en los espacios asignados a tales
fines.

Areas suministrada
por el CPJ

Diario

Todo el personal de
forma rotativa

N *r)
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E. DECLARACION DE COMPROMISO

Cobertura De Limpieza

\*f
‘”"FG rmu‘o

Quien suscribe, JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN de Nacionalidad DOMINICANA Mayor de
Edad, Estado Civil SOLTERO portador (a) de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte No. 402-
3144665-5 en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, conforme a los poderes que me fueran otorgados,
en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a los
requerimientos de la convocatoria de comparacion de precios nim. CP-CPJ-BS-02-2026, del Consejo del
Poder Judicial para la CONTRATACION DE TERCERIZACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA
PALACIO DE JUSTICIA DE SANTO DOMINGO ESTE (CIUDAD JUDICIAL) POR 85 DIAS DIRIGIDO
A MIPYMES, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

Asumir la limpieza integral Del Palacio de Justicia de Santo Domingo Este (Ciudad Judicial), conforme a
las especificaciones técnicas Del proceso.

Este compromiso incluye:

1. La ejecucion de todas las tareas de aseo diario, semanal, mensual y extraordinario previstas en el
programa de limpieza, tales como recogida de desechos, desinfeccion de bafios, limpieza de
oficinas, salas de audiencia, pasillos, cristales, dreas exteriores y parqueos.

2. El cumplimiento de las frecuencias y horarios definidos, garantizando la presencia del personal
durante la jornada establecida y la supervision continua de las labores.

3. Laaplicacién de protocolos de limpieza adecuados que aseguren un ambiente seguro, higiénico y
funcional para magistrados, empleados y usuarios de la sede judicial.

Nos comprometemos a mantener la calidad Del servicio de manera ininterrumpida, atendiendo incidencias
inmediatas y cumpliendo fielmente el alcance técnico requerido.

|
ARACION JURADA ha sldo realizada en la ciudad de JMJ;} ﬁm@\?/ :
i aalos @2 ) dias del mes de Q&zna del afio dos mil veintiseis (2026)

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN
Representante Legal,
Open Clean, S.R.L

4.6
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Maquinarias, Utensilios y Gastables

Quien suscribe, JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN de Nacionalidad DOMINICANA Mayor de
Edad, Estado Civil SOLTERO portador (a) de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte No. 402-
3144665-5 en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, conforme a los poderes que me fueran otorgados,
en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a los
requerimientos de la convocatoria de comparacién de precios niim. CP-CPJ-BS-02-2026, del Consejo del
Poder Judicial para la CONTRATACION DE TERCERIZACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA
PALACIO DE JUSTICIA DE SANTO DOMINGO ESTE (CIUDAD JUDICIAL) POR 85 DIAS DIRIGIDO
A MIPYMES, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

Nos comprometemos a suplir y mantener en funcionamiento la totalidad de maquinarias, utensilios e
insumos gastables requeridos para la correcta ejecucion del programa de limpieza en el Palacio de Justicia
de Santo Domingo Este.

Este compromiso incluye:

1. La dotaciébn de maquinarias industriales como hidrolavadoras, fregadoras automaticas y
aspiradoras de agua/polvo, garantizando su operatividad y mantenimiento preventivo.

2. El suministro constante de utensilios como mopas, escobas, plumeros, pafios de microfibra,
escaleras y otros implementos necesarios para cubrir las diferentes dreas de trabajo.

3. Laprovision del 100% de los productos quimicos y consumibles, tales como cloro, desinfectantes,
detergentes, ambientadores, papel higiénico, jabon liquido y toallas de papel, en cantidades
suficientes para cubrir la demanda de la sede.

4. El control de inventario y reposicion oportuna, utilizando los almacenes designados en el sétano y
en cada piso, asegurando la disponibilidad continua de los productos.

Con este compromiso, garantizamos que ninguna labor de limpieza quedard interrumpida por falta de
equipos, utensilios o insumos.

La presente DECLARACION JURADA ha.
Republica Dominicana a los (2 ) dias del ges di

&
©

<

'i'_ éa en la Ciudad dc M , L

%, del afio dos mil veintiseis (2026).
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Personal Uniformado, Identificado y Depurado \'\\; T g

b

Nuestra empresa se compromete a que todo el personal asignado a la limpieza en el Palacio de Justicia de
Santo Domingo Este estard debidamente uniformado, identificado y depurado, cumpliendo con las
condiciones establecidas en las especificaciones técnicas.

Este compromiso incluye:

1. Laentrega de uniformes completos, con e‘l logotipo visible de la empresa, y calzado adecuado para
labores de limpieza en interiores y exteriores.

2. Laidentificacion obligatoria mediante carné visible para cada operador, supervisor o brigadista.

3. La depuracién de antecedentes de cada colaborador mediante certificacion oficial de no
antecedentes penales, acompaiiada de copia de cédula de identidad.

4. La inclusion de cobertura de seguro médico, afiliacion a la TSS y demas obligaciones laborales
que protejan al trabajador.

5. La capacitacion completa del personal en normas de seguridad, uso correcto de quimicos de
limpieza y procedimientos de higiene en ambientes institucionales.

Con este compromiso, aseguramos que el personal en planta no solo cumplird con los requisitos
documentales y de presentacion, sino que también aportara confianza, seguridad y eficiencia en sus labores
dentro de la Ciudad Judicial.

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de M&h@?j_,
Repiblica Dominicana a los (2 2 ) dias del mes de del afio dos mil veintiseis (2026).
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CURSOS IMPARTIDOS: {-iMBIEZA GENERAL DE OFICINAS. LIMPIEZA DIARIA DE SANITARIOS.
SEGURIDAD PARA LOS CONSERJES. USO DE EQUIPOS DE LIMPIEZA. MANTENIMIENTO DE PISOS
DUROS.

1| DERIS SEVERINO SUERO | 402-2620049-1 | [ oo Sor b e

2| ROSANNY RAMIREZ on-0025735-9 Ko )ity fawnse,

3| JOAN GABRIEL FRANCO VERAS 001-1688780-3 - I : e

4 | ZACARIAS BRITO DEL ROSARIO 001-1540966-6 | 3 TS LR pani

5| YOCASTA FELIZ ALCANTARA 019-0018958-8 L\ 7 e IPJIL)

6| YUDELI ERCILIA DELGADO TAVAREZ | 001-1570167-6 | Do, & w&f@’\\ Nk
7| DANILDA ABREU FIGUEROA 00118902915 | Lam Atz Brdlo i

8 | MIGDALINA YSABEL CASTILLO =~ 17923-0005393-5

9| ROSA LENNIS PINALES MEDINA//
10 | REYNA FRANCISCA VALENZUE{A 226012135-6

11 ODERTA RAQUEL DEL PILAR S#ECEDC C 5@,«0{.4}5235-3

12| LUCAS MERCEDES MIESES "8 Dg85005-0 |
13 | ROSMAINI SENCION SEVERINO \\{\0,, col 1244248974-8 A AVEA kBB D
14 | YESSENIA MOYA 001-1275955-0 |NESS E W B g YA

15 | ERICK ISRAEL DE LA CRUZ GONZALEZ 402-1828403-8 UK pe

16 | FRANKLYN LETA MERCADO 402-2468609-3 | /— '

17 | ELIANNA VALDEZ 402-3208195-3 | “Flac . Voo

18 | EDWINA DAVID MONTERO 223-0097906-3 | &~ AAL4 MR Mz, )]
19 | ESTEFANI NICOL BARRERA ESCALANTE 402-1418282-2 7 Fomd ervie of
20 | ELIXANDRA GARCIA 402-1086399-5 ﬂ Qﬂ)’ W@z %—P
21| JORGE LUIS SHAL TITO 402-3579858-0 | (1){ @"L%(Z Vo o
22| ROSAURA MONTE DE OCOA PEREZ 223-0003019-8 (Lo gt o Je 4
23| CHERIL LOWANDY ARAUJO DE LA CRUZ 223-0013176-1 | o N A g a2
26| ADALGISA DAHIANNA DE LEON MENDEZ | 223-0029751-6 | L\ Dﬂfﬁ/).a D¢ Lo
25 | MILDRE JOSEPH CAMINERO REYES 402-2643327-0 DO Cirrtago
26 | YSABEL NOEM! MELO SEGURA 002-0125587-4 S//go‘f@ﬂf Yok Woﬁ J
27| ONASI JUNIOR LAURENCIO DE LA CRUZ 402-2854865-3_ Qo TunodA
28 | MIRELI SEGURA SENCION 001-1846197-9 | u { s W
29 | ALEJANDRO GOMEZ AVILA 402-3805045-0 | A W2 W

Calle Paseo Del Arroyo #18, Colina De Los Rios Tel: 8Q9-56&4940 / Cel.: 809-222-5999 / 829-421-9897 Corre
Irodriguez@opencleanrd.net / ventas2@opencleanrd.net

{5%
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. Deris Severino Suero,
portador de la cedula de identidad No 402-2620049-7, labora en nuestra empresa desde el
dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

I
I
La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de |
febrero del 2026. |

A;entaﬂg e~

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net

(& @opencleanrd 3 Open Clean RD 158
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Rosanny Ramirez

Guzman, portadora de la cedula de identidad No 011-0025735-9, labora en nuestra

% empresa desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE

LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las

actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net

@opencleanrd § Open Clean RD J—ﬁq
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. Joan Gabriel Franco Veras,
portador de la cedula de identidad No 001-1688780-3, labora en nuestra empresa desde el
% dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Zacarias Brito Del

Rosario, portadora de la cedula de identidad No 001-1540966-6, labora en nuestra empresa

desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE

LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las

\§ actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Yocasta Feliz Alcintara,
portadora de la cedula de identidad No 019-0018958-8, labora en nuestra empresa desde el
dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Yudeli Ercilia Delgado
Tavares, portadora de la cedula de identidad No 001-1570167-4, labora en nuestra empresa
desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

Atentamente,
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Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Danilda Abreu Figueroa,
portadora de la cedula de identidad No 001-1890291-5, labora en nuestra empresa desde el
dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Migdalia Ysabel Castillo,
portadora de la cedula de identidad No 223-0005393-5, labora en nuestra empresa desde el
dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.
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La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Rosa Lennis Pinales
Medina, portadora de la cedula de identidad No 001-1914150-5, labora en nuestra empresa
desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

Atentamente, .
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Reyna Francisca
Valenzuela Ogando, portadora de la cedula de identidad No 402-2602135-6, labora en
nuestra empresa desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO
DE LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Oderta Raquel Del Pilar
Salcedo Javier, portadora de la cedula de identidad No 001-0495235-3, labora en nuestra
empresa desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. Lucas Mercedes Mieses,
portador de la cedula de identidad No 008-0035005-0, labora en nuestra empresa desde el
dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Rosmaini Sencion
Severino, portadora de la cedula de identidad No 402-2248974-8, labora en nuestra
empresa desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo. Rep. Dom.
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Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Yessenia Moya, portadora
de la cedula de identidad No 001-1275955-0, labora en nuestra empresa desde el dia 13 de
octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA, mostrando su
capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas que se
planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

Atentamente,

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. Erick Israel De La Cruz
Gonzilez, portador de la cedula de identidad No 402-1828403-8, labora en nuestra empresa
desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su

\§ posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. Franklyn Leta Mercado,
portador de la cedula de identidad No 402-2468609-3, labora en nuestra empresa desde el
dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

. La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

Atentamente,

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net
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Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Elianna Valdez, portadora
de la cedula de identidad No 402-3208795-3, labora en nuestra empresa desde el dia 13 de
octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA, mostrando su
capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas que se
planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo. Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net
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Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Edwina David Montero,
portadora de la cedula de identidad No 223-0097906-3, labora en nuestra empresa desde el
dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo. Rep. Dom.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Estefani Nicol Barrera
Escalante, portadora de la cedula de identidad No 402-1418282-2, labora en nuestra
empresa desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE

§ LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo. Rep. Dom.
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Distinguidos sefiores: 2Ri0 pim

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Elixandra Garcia,
portadora de la cedula de identidad No 402-1086399-5, labora en nuestra empresa desde €l
dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo. Rep. Dom.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. Jorge Luis Shal Tito,
portador de la cedula de identidad No 402-3579858-0, labora en nuestra empresa desde el
dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

Atentamente,
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Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Rosaura Monte De Oca
Perez, portadora de la cedula de identidad No 223-0003019-8, labora en nuestra empresa
desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

Atentamente,
7 —=.

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Cheril Lowandy Araujo
De La Cruz, portadora de la cedula de identidad No 223-0073176-1, labora en nuestra
empresa desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Adalgisa Dahiana De Ledén

Méndez, portadora de la cedula de identidad No 223-0029751-6, labora en nuestra empresa

0 desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE

LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las

actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

Atentamente,

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Mildre Joseph Caminero
Reyes, portadora de la cedula de identidad No 402-2643327-0, labora en nuestra empresa
desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las |
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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19 de febrero 2026
Ciudad: Santo Domingo

Seiiores:

Consejo Poder Judicial
Bajo proceso
CP-CPJ-BS-02-2026

Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que la Sra. Ysabel Noemi Melo
Segura, portadora de la cedula de identidad No 002-0125587-4, labora en nuestra empresa
desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.

Atentamente,

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo. Rep. Dom.
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19 de febrero 2026
Ciudad: Santo Domingo

Seifiores:

Consejo Poder Judicial
Bajo proceso
CP-CPJ-BS-02-2026

Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. Onasi Junior Laurencio De
La Cruz, portador de la cedula de identidad No 402-2854865-3, labora en nuestra empresa
desde el dia 13 de octubre del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE
LIMPIEZA, mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las
actividades técnicas que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su
posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sra. Mireli Segura Sencion,
portadora de la cedula de identidad No 001-1846197-9, labora en nuestra empresa desde el
dia 06 de septiembre del 2022, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. Alejandro Gémez Avila,
portador de la cedula de identidad No 402-3805045-0, labora en nuestra empresa desde el
dia 09 de junio del 2025, ocupando la posicion de TECNICO DE LIMPIEZA,
mostrando su capacidad, en las funciones diarias de la limpieza y las actividades técnicas
que se planifican, con gran calidad, compromiso y eficiencia en su posicion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los dias 19 del mes de
febrero del 2026.
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