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Comité de Compras y Contrataciones
CP-CPJ-BS-43-2023

FORMULARIO DE INFORMACIÓN SOBRE EL OFERENTE

■ Ai'""" v yFecha: 07 de noviembre d

1. Nombre/ Razón Social del Oferente: UTREEE, SRL

O'^ARlO

2. Si se trata de una asociación temporal o Consorcio, nombre jurídico de cada
miembro:

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 131512445

4. RPE del Oferente: 66462

5. Domicilio legal del Oferente: Local D, 4to piso del Edifício Progressus en la
Avenida Abraham Lincoln y la Calle José Amado Soler en el Ensanche
Serralles., Distrito Nacional

6. Información del Representante autorizado del Oferente:

Nombre: Antonio Reyes Suero

Dirección: Calle avenida 3ra, número 2, Residencial Caríbemar 11,
Reparto Los Tres ojos

Números de teléfono y fax: 809-794-6160, celular 809-543-3373

Dirección de correo electrónico: antonio.reyes@utreee.com



Comité de Compras y Contrataciones

PRESENTACION DE OFERTA

No. EXPEDIENTE

07 de noviembre de 2023

Pá

Señores

CONSEJO DE PODER JUDICIAL
i

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a la ficha técnica para el pro
comparación de precios, para la contratación de asesoría técnica para el diseño e
implementación de una arquitectura de datos para ei Poder Judicial Dominicano
incluyendo las adendas realizadas a los mismos: CP-CPJ-BS-43-2023

b. De conformidad con la ficha técnica y Cronograma de Ejecución, nos
comprometemos a cumplir con los servicios conexos para la contratación de
asesoría técnica para el diseño e implementación de una arquitectura de datos para el
Poder Judicial Dominicano.

c. Para este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en más de
una Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los
términos de referencia del proceso de comparación de precios.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por
el comprador para presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptación por escrito que se encuentra
incluida en la notificación de adjudicación, constituirán una obligación
contractual, hasta la preparación y ejecución del contrato formal.

f. Entendemos que el comprador no está obligado a aceptar la oferta evaluada como
la más baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

Antonio Reyes Suero en calidad de Managing Patner, debidamente autorizado para
actuar en nombre y representación de Utre^^^^^^^el RNC 1-31-51244-5

Firma



8/11/23, 11:57 Admínistradón de Documentos

República Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACIÓN

No. de Certificación: C0223954264847

La Dirección General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
UTREEE SRL, RNC No. 131512445, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO
DOMINGO DE GUZMAN , Administración Local ADM LOCAL ABRAHAM LINCOLN,
está al día en la declaración y/o pago de los impuestos correspondientes a las
obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS

OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM

RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA

ITBIS

ACTIVOS IMPONIBLES

IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los ocho (8) días del mes de noviembre del año
dos mil veintitrés (2023).

NOTAS:

• La presente certificación tiene una vigencia de treinta (30) días a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

• Esta certificación no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificación posterior.

• Este documento no requiere firma ni sello.

Código de nma; J1JF.Mt8Y.D69148M.5Se245n
shal: FjeaTyCLstNTatgQONgSCKZmyts
DCtI - OFrcmAVfftTUAL
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTBWOS
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOSmm

J1JF-MB8V-D691-6994-5902-OS92

Verifique la legitimidad de la presente certificación en http;//vvww.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-3444 y 1-
809-200-6060 (desde el interior sin cargos).

https://dgii.gov.do/OFV/Documentos/admDocumentos.aspx?modo=TRZOMQügbOWIE48TtT6HsA==&numdoc=a/DxKg5TPDi2XWkjpfflikOA==8iC... 1/1



TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 3674700

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesorería de la Seguridad Social, la erflpfSSSvTftEEE
SRL con RNC/Cédula 1-31-51244-5, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a la Seguridad
Social.

La presente certificación no significa necesariamente que UTREEE SRL haya realizado sus pagos en los plazos que
establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesorería de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificación posterior.

Esta certificación no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los 8 días del mes de Noviembre del año 2023.

Para verificar la autenticidad de esta certificación diríjase a la siguiente dirección:
https://sutr.gob.do/sy$/VerlficarCertlficacion.a8px

Datos de verificación:

• Código de firma digital: 3674700-E3994567-52023

. Pin: 1472

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA



Registro no.

2739-2023

É:

/m
GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

MIPYMES
o

m

CERTIFICACION

Otorgado a:

UTREEE, S.R.L

Clasificada como: PEQUEÑA

CERTIFICAMOS: Que la empresa UTREEE, S.R.L., PERSONA JURIDICA, RNC No.
131512445, cumple con todos ios requisitos sobre el régimen regulatorio para desarrollo y
competitividad de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPYMES).

Esta certificación tiene vigencia de (12) meses, a partir de la fecha de emisión. Expedida en
la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la República Dominicana a los
(30) días del mes de Marzo del año (2023).

101344

Torre MICM, Av. 27 de Febrero No.306, Bella Vista, Santo Domingo,Rep. Dom.

(809) 685-5171 • (809) 200-5171 sin cargos ■ www.micm.gob.do



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Código Postal 10106
Tel:809-682-2688 Emall:servlcioalcliente@camarasantodoinlngo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

CAMARA
COr/IrRCiO V PRODL.CCiCH

SANTO DOMINGO

registro
mercantil

V\EN/?/

ommqo

****,^****************************************** ********************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELEaRÓNICAMENTE Y CUENTA CON UN CÓDIGO DE VERIFIC'
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

♦♦»♦*♦♦♦♦*****♦*♦*♦*♦*♦***♦♦*♦#*♦♦♦**♦♦♦♦•♦»♦♦♦♦*♦****•»♦»**♦♦**•*♦****♦*****♦********************

************************************************************************* **************

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CÁMARA DE COMERCIO Y PRODUCCIÓN DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON LA
LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE;

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL

REGISTRO MERCANTIL NO. 131947SD

♦♦»*»****«#♦#♦♦»♦*♦*♦»•*♦♦♦♦•♦***♦♦*«♦♦♦******♦*****»♦*♦»♦****♦***♦****♦******■********************

DENOMINACIÓN SOCIAL: UTREEE, S.R.L

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL RNC: 1-31-51244-5

FECHA DE EMISIÓN: 17/11/2016 FECHA DE VENCIMIENTO: 17/11/2024

SIGLAS: NO REPORTADO

NACIONALIDAD: REPÚBLICA DOMINICANA ^

CAPITAL SOCIAL; RD$100,000.00

MONEDA; DOP

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 18/10/2016

FECHA ÚLTIMA ASAMBLEA: 2/11/2022

DURACIÓN DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

CALLE: LOCAL 4D, CUARTO PISO, EDIFICIO PROGRESSUS, AVENIDA ABRAHAM LINCOLN ESQUINA JOSÉ AMADO SOLER
SECTOR: ENSANCHE SERRALLES

MUNICIPIO: DISTRITO NACIONAL

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:

TELÉFONO (1): (809) 794-6160
TELÉFONO (2): NO REPORTADO
CORREO ELECTRÓNICO; No Reportado

NO. VALIDACIÓN: 7BE84FFE-3ED2-40FD-B954-724C83D46FC2 RM NO. 131947SD Page 1 of 5



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Código Postal 10106
Tel:809-682-2688 EtT>ail:servicioalcllente@camarasantodDmlngo.do www.camarasantodomlngo.do RNC;401023687

FAX: NO REPORTADO

PÁGINA WEB: NO REPORTADO

ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD; SERVICIO, COMERCIO, OTROS / //<^

OBJETO SOCIAL: CONSULTORIA, ASESORIA Y PLANIFICACION DE INFORMATICA /TECNOLOGU
SOFTWARE-VENTAS DE EQUIPOS DEL AREA DE TECNOLOGIA, VENTAS INFRAESTRUCTURA DE

COMPUTACION, REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DE COMPUTACION, CONSULTORIA EN R^
PROGRAMACION.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: CONSULTORIA / ASESORIA / INFORMATICA Y TECN0L0GIA/9<S|McggB^S /
SOFTWARE, INFRAESTRUCTURA DE REDES, CONSULTORIA EN REDES Y PROGRAMACION, EQUIPOS DE TECNOLOGIA

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO

***♦♦♦#♦**♦**«♦»*•♦***♦##*♦*****♦♦*♦**»*♦*♦***♦**♦♦♦*♦*»*♦**♦♦****♦***♦***♦•*♦**♦♦♦***♦****♦»*****

SOCIOS:
W

NOMBRE DIRECCIÓN RM/CÉDULA
/PASAPORTE

NACIONALIDAD ESTADO

CIVIL

MANUELQARROYO RUIZ LOCAL 4D, CUARTO PISO,
EDIFlCtO PROGRESSUS, AVENIDA
ABRAHAM LINCOLN ESQUINA
JOSÉ AMADO SOLER, ENSANCHE
SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPÚBLICA
DOMINICANA

521639309 ESTADOUNIDENSE Casado/a

BERMINA MARGARITA

AMPARO RODRÍGUEZ
LOCAL 4D, CUARTO PISO,
EDIFICIO PROGRESSUS, AVENIDA
ABRAHAM LINCOLN ESQUINA

JOSÉ AMADO SOLER, ENSANCHE
SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPÚBLICA
DOMINICANA

483594062 DOMINICANA Casado/a

ANTONIO REYES SUERO LOCAL 4D, CUARTO PISO,
EDIFICIO PROGRESSUS, AVENIDA
ABRAHAM LINCOLN ESQUINA
JOSÉ AMADO SOLER, ENSANCHE
SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPÚBLICA
DOMINICANA

001-1119791-9 DOMINICANA Casado/a

CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 3 de 3 socios.

CANTIDAD DE CUOTAS SOCIALES: 1,000

ÓRGANO DE GESTIÓN:

NO. VALIDACIÓN: 7BE84FFE-3ED2-40FD-B954-724C83D46FC2 RM NO. 131947SD Page 2 of 5



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Código Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicloalcliente@camara5antodomingo.do \www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

NOMBRE CARGO DIRECCIÓN RM/CÉDULA

/PASAPORTE

NACIONALiDAD ESTADO

vvo

MANUEL Q

ARROYO RUIZ

Gerente LOCAL 4D, CUARTO

PISO, EDIFICIO

PROGRESSUS, AVENIDA

ABRAHAM LINCOLN

ESQUINA JOSÉ AMADO
SOLER, ENSANCHE

SERRALLES, DISTRITO

NACIONAL, DISTRITO

NACIONAL, REPÚBLICA
DOMINICANA

521639309 ESTADOUNID^I^^

r° ̂  i
n ̂  3
UCi J

i
5430

>  .'orniñ^y^^^

BERMINA

MARGARITA

AMPARO

RODRÍGUEZ

Gerente LOCAL 4D, CUARTO

PISO, EDIFICIO

PROGRESSUS, AVENIDA

ABRAHAM LINCOLN

ESQUINA JOSÉ AMADO
SOLER, ENSANCHE

SERRALLES, DISTRITO

NACIONAL, DISTRITO

NACIONAL, REPÚBLICA
DOMINICANA

483594062 DOMINICANA Casado/a

ANTONIO REYES

SUERO

Gerente LOCAL 4D, CUARTO

PISO, EDIFICIO

PROGRESSUS, AVENIDA

ABRAHAM LINCOLN

ESQUINA JOSÉ AMADO

SOLER, ENSANCHE

SERRALLES, DISTRITO

NACIONAL, DISTRITO

NACIONAL, REPÚBLICA
DOMINICANA

00M119791-9 DOMINICANA Casado/a

DURACIÓN ÓRGANO DE GESTIÓN: 6 AÑO(S)

******* ****************************************************************** ********

ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCIÓN RM/CÉDULA

/PASAPORTE

NACIONAUDAD ESTADO

CIVIL

BERMINA MARGARITA

AMPARO RODRÍGUEZ

LOCAL 4D, CUARTO PISO,

EDIFICIO PROGRESSUS, AVENIDA

ABRAHAM LINCOLN ESQUINA

JOSÉ AMADO SOLER, ENSANCHE

SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,

483594062 DOMINICANA Casado/a

NO. VALIDACIÓN: 7BE84FFE-3ED2-40FD-B954-724C83D46FC2 RM NO. 131947SD Page3of5



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Código Postal 10106
Tel;809-682-2688 Email:servic}oalcliente@camarasantodomingo.do wwvtf.camarasantodomingo.do RNC:401023687

DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANA

MANUEL Q ARROYO RUIZ LOCAL 4D, CUARTO PISO,

EDIFICIO PROGRESSUS, AVENIDA

ABRAHAM LINCOLN ESQUINA

JOSÉ AMADO SOLER, ENSANCHE
SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,

DISTRITO NACIONAL, REPÚBLICA
DOMINICANA

521639309 ESTADOUNIDENSE

//A,

// «D
O

1 5-330

ANTONIO REYES SUERO LOCAL 4D, CUARTO PISO,

EDIFICIO PROGRESSUS, AVENIDA

ABRAHAM LINCOLN ESQUINA

JOSÉ AMADO SOLER, ENSANCHE
SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,

DISTRITO NACIONAL, REPÚBLICA
DOMINICANA

001-1119791-9 DOMINICANA ^

***************** **************************************

COMISARIO(S) DE CUENTA(S) (SI APLICA):

NO REPORTADO

NOMBRE DIRECCIÓN RM/CÉDULA NACIONALIDAD ESTADO

/PASAPORTE CIVIL

ÓRGANO LIQUIDADOR:
NO REPORTADO

NOMBRE CARGO DIRECCIÓN RM/CÉDULA NACIONALIDAD ESTADO

/PASAPORTE CIVIL

ENTE REGULADO: NO. RESOLUCIÓN:

NO REPORTADO NO REPORTADO

*****************************************************************#****#*******#**#*****»**»*******

TOTAL EMPLEADOS; O MASCULINOS: O FEMENINOS: O

SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES:
NO REPORTADO

*************************4*********************************

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)

NOMBRE NO. REGISTRO

UTREEE 454748

REFERENCIAS COMERCIALES

NO. VALIDACIÓN: 7BE84FFE-3ED2-40FD-B954-724C83D46FC2 RM NO. 131947SD Page 4 of 5



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Código Postal 10106

Tel;809-682-2688 Emall:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC;401023687

NO REPORTADO

REFERENCIAS BANCARIAS

NO REPORTADO
i

COMENTARIO(S)

NO POSEE

ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)

NO POSEE

******** ************************************************* ******

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVÉS

DE SU CÓDIGO DE VALIDACIÓN EN NUESTRA PÁGINA WEB: WWW.CAMARASANT0D0M1NG0.D0

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRÓNICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURÍDICA

CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELEaRÓNICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.
**********************************

Santiago Mejia Ortiz

Registrador Mercantil

'no hay nada más debajo de esta línea***

Oigrtally signed by Santiago Eugenio Maia Ortiz
Date: 2022.11.25 14:40:42 -04:00

NO. VALIDACIÓN; 7BE84FFE-3ED2-40FD-B954-724C83D46FC2 RM NO. 131947SD PageSofS



UTREEE, S. R. L

ESTATUTOS SOCIALES

En la ciudad de SANTO DOMINGO, Distrito Nacional, capital de la República Dominicana, los Señores: 01.- Sr.(a)
BERMINA MARGARITA AMPARO RODRIGUEZ, estadounidense, mayor de edad, titular del Pasaporte No.
483594062, con domicilio y residencia en la Calle AV. JHON F. KENNEDY, PLAZA KENNEDY., No.

LOS PRADOS, de esta ciudad de SANTO DOMINGO; 02.- Sr.(a) MANUEL Q ARROYO RUIZ. esta>
mayor de edad, titular del Pasaporte No. 521639309, con domicilio y residencia en ia Calle AV. JHON

PLAZA KENNEDY., No. 320, Sector LOS PRADOS, de esta ciudad de SANTO DOMINGO; 03.-

ELIEZER ECHEVERRI RODRIGUEZ, estadounidense, mayor de edad, titular del Pasaporte No. 30:
domicilio y residencia en la Calle AV. JHON F. KENNEDY, PLAZA KENNEDY., No. 320, Sector LOS Pf

esta ciudad de SANTO DOMINGO; HAN CONVENIDO fundar y constituir una Sociedad de Respons^
Limitada de acuerdo con las leyes de la República Dominicana, para lo cuai consienten en aprobar y suscribir los
siguientes Estatutos Sociales:

TITULO PRIMERO:

DENOMINACION SOCIAL-DOMICILIO-OBJETO-DURACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominación social "UTREEE, S.R.L.", se constituye una
Sociedad de Responsabilidad Limitada que se rige por las disposiciones de la Ley 479-08 de Sociedades

Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y sus modificaciones y por los presentes
estatutos.

ARTICULO 2.-TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad de Responsabilidad Limitada
de acuerdo con las leyes de la República Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes estatutos a que
están sometidos los propietarios de las cuotas sociales.

ARTICULO 3.- DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en la Av. Jhon F. Kennedy, Plaza Kennedy
No. 320, Sector LOS PRADOS, de esta ciudad de SANTO DOMINGO, Distrito Nacional, capital de la República

Dominicana, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la República Dominicana; también podrá establecer
sucursales y dependencias en cualquier localidad del país, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de
la sociedad.

ARTICULO 4.- OBJETO. La sociedad tiene como objeto social principal CONSULTORÍA, ASESORÍA Y

PLANIFICACIÓN DE INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE

REDES Y SOFTWARE, ENTRE OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD PRINCIPAL, así

como toda clase de actividad relacionada con el objeto principal y de lícito comercio. Como consecuencia de los

objetos antes indicados y sin que su enumeración pueda ser considerada como limitativa, la sociedad puede ejercer

todas las operaciones que se relacionen directa o indirectamente con el objeto antP'^ mQnafrfíi"iHii'; n nnfi»-"— ^

CAMARA

iJágínrr^rfT""
nr.cumento



fueran de naturaleza tal que favorezcan y faciliten el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 5.- DURACION. La duración de la sociedad es por tiempo ilimitado. Solo podrá
Resolución de la Asamblea General Extraordinaria convocada por los socios que representen
cincuenta y un por ciento (51%) del capital social.

TITULO SEGUNDO:

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6." CAPITAL SOCIAL. El capital social de la empresa se fija en una suma de CIEN MIL PESOS

DOMINICANOS ($100.000.00) dividido en MIL (1,000) cuotas sociales con un valor nominal de CIEN PESOS

DOMINICANOS ($100.00) cada una, las cuales se encuentran enteramente pagadas. Los socios declaran que
al momento de la suscripción de los presentes estatutos sociales, las cuotas sociales están divididas de la

siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: $100,000.00

Socios Número de Cuotas Sociales Valor Pagado

-r

Ol.-Sr.(a) BERMINA

MARGARITA AMPARO

RODRIGUEZ, estadounidense,

mayor de edad, titular del

Pasaporte No. 483594062,

con domicilio y residencia en

la Calle AV. JHON F.

KENNEDY. PLAZA

KENNEDY., No. 320, Sector

LOS PRADOS, de esta ciudad

de SANTO DOMINGO.

550 RD$55,000.00

a 2 de



02.-Sr.(a) MANUEL Q

ARROYO RU!Z,

estadounidense, mayor de

edad, titular del Pasaporte No.

521639309, con domicilio y

residencia en la Calle AV.

JHON F. KENNEDY, PLAZA

KENNEDY., No. 320, Sector

LOS PRADOS, de esta ciudad

de SANTO DOMINGO.

400 RD$40,000.a6i\^^^^

5430
N

s^^omingo.^^

03.- Sr.(a) JORGE ELIEZER

ECHEVERRI RODRIGUEZ,

estadounidense, mayor de

edad, titular del Pasaporte No.

307395220, con domicilio y

residencia en la Calle AV.

JHON F. KENNEDY, PLAZA

KENNEDY., No. 320, Sector

LOS PRADOS, de esta ciudad

de SANTO DOMINGO:

TOTALES;

50 RD$5.000.00

1,000 RD$100,000.00

ARTICULO 8.- FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirán en partes iguales e indivisibles, las cuales estarán

representadas por un certificado de cuotas no negociable, el cual indicará el número de certificado, nombre del

titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital social de la sociedad y al fecha
de emisión del mismo. El certificado de cuotas será emitido por el Gerente de la Sociedad, el cual deberá conservar
en el domicilio de la Sociedad un Registro de los certificados de cuotas. Este Registro podrá ser conservado de

forma electrónica.

Las cuotas sociales podrán ser cedidas mediante las disposiciones establecidas más adelante.

ARTICULO 9.- TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que desee ceder sus cuotas sociales o parte de ellas
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a tercero deberá enviar un comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma ̂ ede ser enviada de
manera física o mediante medios electrónicos.

Durante los quince (15) días siguientes a la fecha de la recepción de esa comunicación, cada socio tiene el derecho

de manifestar su decisión, de lo contrario el silencio se entenderá come consentimiento.

El gerente de la sociedad deberá convocar a los socios a una Asamblea General Extraordinaria dentro de/

no mayor a 8 días contados a partir de la recepción de la comunicación enviada por el socio que desea ^
cuotas, en la cual deben estar representadas al menos la mitad más uno de las cuotas sociales. U ̂

w *

El certificado transferido será cancelado y depositado en los archivos de la sociedad y sustituido por el exp

favor del o de los cesionarios.

ARTICULO 10.- SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La suscripción o la adquisición de una o más

cuotas presuponen por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a las cláusulas estatutarias y a las

resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en consonancia con los presentes

estatutos.

ARTICULO 11.- LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hará constancia del nombre, la dirección y el número

de cuotas que posee cada titular de cuotas. Las convocatorias a las Asambleas y pagos de dividendos se enviarán

a los socios a la dirección que consta en el mencionado libro de cuotas.

ARTICULO 12.- PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de certificados de cuotas, el

dueño, para obtener la expedición de los certificados sustituyentes, deberá notificar a la sociedad, por acto de

alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulación de los certificados perdidos y la expedición de los certificados

sustituyentes.

El peticionario publicará un extracto de la notificación conteniendo las menciones esenciales, en un periódico de

circulación nacional, una vez por semana, durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10) días

C  de la última publicación, si no hubiere oposición, se expedirá al solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega

de ejemplares del periódico en que se hubieren hecho las publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los

certificados perdidos se considerarán nulos. Si hubiere oposición, la sociedad no entregará los certificados

sustituyentes hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya

adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada o por transacción, desistimiento o aquiescencia. Los

certificados de cuotas sociales que se emitan en el caso de que trata el presente articulo deberán llevar la mención

de que sustituyen los extraviados.

ARTICUL013.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capital social podrá ser aumentado o reducido

por modificación estatutaria y mediante la decisión de una Asamblea General Extraordjnaria .convocada

•'J. C,ív..^!ARA
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para estos fines.

ARTICULO 14.- NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA CAUSA. PROHIBICIONES. La

Sociedad no se disolverá por el fallecimiento, la interdicción o quiebra de uno o varios socios. Los herederos,

causahabientes o acreedores de un socio no pueden provocar la colocación de sellos sobre los bienes y v^ores de

la Sociedad o pedir su partición o licitación, ni inmiscuirse en su administración. Ellos deberán

ejercicio de sus derechos, a los inventarios sociales y a las deliberaciones de la Asamblea Genera/

Gerente.

ARTICULO 15.- LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no están obligados, au

terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pueden ser sometidos a

de fondo ni a restitución de interese o dividendos regularmente percibidos.

TITULO TERCERO:

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICUL016.- DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La dirección y administración de la sociedad

estará a cargo de uno o más gerentes, quienes tienen que ser persona físico y pueden ser o no socios, los mismos

ejercerán las funciones establecidas en los presentes estatutos y en la Ley.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 17.- DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General de Socios, es el órgano supremo de la

sociedad; podrá acordar y ratificar actos u operaciones de estas. Sus resoluciones son obligatorias para todos los

socios incluyendo a los disidentes y ausentes.

Las Asambleas Generales se dividen en Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que sus decisiones se

refieren a hechos de gestión o de administración o a un hecho de interpretación de los Estatutos Sociales.

Son extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre la modifícación de los estatutos.

ARTICULO 18.- FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria Anual se reunirá dentro de los

120 días del cierre del ejercicio social, de cada año, en el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar del territorio

nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, serán convocadas con al menos

10 días de antelación mediante una comunicación física o electrónica o por un aviso en un periódico de circulación

nacional. Sin embargo, los socios podrán reunirse sin necesidad de convocatoria cuando se encuentren todos

presentes o representados.

i  íffY
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ARTICULO 20.- QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General Ordinaria Anual y la Asamblea General

Ordinaria deliberarán válidamente con socios que representen por lo menos 51% de las cuotas sociales.

La Asamblea General Extraordinaria estará compuesta por socios que representen cuando menos la mitad más uno

del capital social de la Sociedad. Si no reúne el quorum exigido, podrá ser convocada nuevamente una o más veces,

pero la Asamblea convocada por segunda o más veces podrá deliberar con los socios presentes, sin^mportar el

número de los votantes. Todos los socios quedarán sometidos a las resoluciones de las asar

aunque no hayan participado.

ARTICULO 21.- DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas Generales estarán presidid

la sociedad, que deberá ser socio de la misma. Si más de un Gerente o ninguno de ellos fuese

estará presidida por el socio que represente la mayor cantidad de las cuotas sociales, si uno o

misma cantidad de cuotas sociales, será presidida por el socio de mayor edad.

-ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberán contener un orden del día que indique cuales son los puntos a

tratar. El orden del día será redactado por el Gerente o la persona que preside la asamblea. La Asamblea sólo

deliberará sobre las proposiciones que estén contenidas en el orden del día. Sin embargo, el Gerente o la persona

que preside la asamblea estarán obligados a incluir en el orden del día toda proposición emanada de un socio que

represente el 10% del total de las cuotas sociales siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con

cinco días de antelación a la Asamblea. Toda proposición que fuere una consecuencia directa de la discusión

provocada por un artículo del Orden del Día, deberá ser sometida a votación.

ARTICULO 22.- VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho a un voto. Las resoluciones

se tomarán por los votos de la mayoría de los socios presentes o debidamente representados.

En caso de empate el voto del Gerente de la Asamblea será decisivo si el mismo es socio de la Sociedad. De lo

contrario, será decisivo el voto del socio que represente el mayor número de cuotas.

ARTICULO 23.- REPRESENTACION SOCIOS. Los Socios tienen derecho de asistir y de hacerse representar

en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que emane de sí mismo. En este caso, el poder deberá

depositarse en el domicilio de la sociedad, a más tardar el día anterior al fijado para la reunión. El mandatario no

puede hacerse sustituir.

ARTICULO 24.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Estas asambleas tienen la función de

estatuir sobre todas las cuestiones que vayan más allá de la competencia del Gerente.

Para otorgar a estos últimos los poderes necesarios y para determinar de manera absoluta el desempeño de los
negocios sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda y fijarle su remuneración en caso de que

ána6de13;:
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corresponda;

b) Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda;

c) Conocer del informe anual del Gerente, así como los estados, cuentas y balances y apro

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la situación de la sociedad, el balance y las

cuentas presentadas por el Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente, examinar tos actos de gestión del

gerente y comisarios y darles descargo si procede;

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la repartición o no de los beneficios, su forma de pago o e! destino que debe

dárseles; y

g) Regularizar cualquier nulidad, omisión o error cometidos en la deliberación de una Asamblea General Ordinaria

anterior.

/  ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo de Asamblea conoce y decide de
•  todos los actos y operaciones que se refieren a la administración de la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea

General Ordinaria las siguientes;

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria cuando no se haya reunido dicha Asamblea o

cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competenda;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado y llenar definitivamente las vacantes que se

produzcan; y

c) Acordar la participación de la Sodedad en la constitución de consorcios, asociaciones, sociedades en

participación según convenga a los intereses de la Sodedad.

ARTICULO 26.-ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este tipo de Asamblea conocerá:

a) Del aumento o disminución del capital social;

b) De la unión o fusión con otra sociedad constituida o que se fuere a constituir;

c) De la disolución de la sociedad o de la limitación o reducdón del término de lóadfi'la^iamat
r.. íV
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d) De la enajenación o transferencia de todo el activo de la Sociedad: y

e) De la modificación de cualquier artículo de los presentes estatutos.

ARTICULO 27.- ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser Ordinaria

si reúne las condiciones Indicadas en los presentes estatutos. En ese caso, la asamblea será^

los asuntos que le competen a cada uno por separado.

ARTÍCULO 28.- ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunión, el Gerente redactará un acta.

Las copias de estas actas servirán de prueba de las deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto

en justicia como frente a cualquier tercero.

DE LA GERENCIA

ARTICULO 29.- GERENTES. La sociedad designará a uno o varios gerentes, los cuales podrán actuar de manera

individual en nombre y representación de la sociedad. Deben ser personas físicas, socios o no de la sodedad y

tendrán una duración de 6 año(s).

Los gerentes deberán actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los presentes estatutos. Sólo podrán ser gerentes

aquellas personas a las que se les esté permitido ejercer el comercio.

El gerente tiene la dirección de la sodedad durante el periodo en que la Asamblea General de Socios no esté

deliberando y durante este período, están en la obligación de resolver cualquier asunto que no sea de atribución de

la Asamblea General.

ARTICULO 30.- PODERES. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES. Los gerentes podrán:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad;

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General y estos estatutos;

c) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, sean permanentes, sea por un objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y privilegios que considere

convenientes;

e) Representar la sociedad frente a cualquier persona pública o privada;
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f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quién estará autorizado a firmar en

sociedad, giros, pagarés, recibos, aceptaciones, cesiones, cheques, descargos, contratos

clase;

9) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneración así como las ottl^<^ndici$2Q9S

admisión y despido;

h) Fijar los gastos generales;

i) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios;

j) Autorizar la apertura de sucumales y el nombramiento de representantes en cualquier ciudad de la República;

k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus mejoras;

I) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda con desapoderamiento y prenda sin

desapoderamiento, hipotecas o anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su consideración, siempre

que no estén atribuidos a la Asamblea General;

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada y obtener sentencias; dar aquiescencia,

desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y vías de derecho; autorizar todo acuerdo, transacción, o

compromiso; representar a la sociedad en todas las operaciones de quiebra; y,

o) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias; nombrar y revocar

apoderados especiales que representen a la sociedad en las acciones que intente y determinar su retribución;

proveer la defensa de la sociedad en toda acción o procedimiento que se siga contra ella.

La enumeración que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el gerente tiene facultades y poderes

suficientes para realizar todos los actos ya fueren administrativos o de disposición necesarios para la consecución

de las sociedad.

ARTICULO 31.- RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes sólo responden individual o

solidariamente a la fiel ejecución de sus mandatos y no contraen obligaciones individuales o solidarias relativa a los

compromisos sociales.

ARTICULO 32.- EXCEPCIONES. A menos que exista autorización expresa y iiñSKTme deja.^amble^ General de '
A,'»--. L • . ^
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socios, no podrán los gerentes:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en provecho propio

sociedades vinculadas;

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de que tuviei^

en razón de su cargo y que a la vez pudiera constituir un perjuicio para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la información social a la que tenga acceso y que no haya sido divulgada

oficialmente por la sociedad.

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneración, permanente o no, salvo las establecidas por la ley.

ARTICULO 33.- COMISARIO DE CUENTAS, En caso de que la sociedad decida nombrar un Comisario de Cuentas,

este será designado mediante por la Asamblea General Ordinaria. Por excepción, el primer Comisario de Cuentas,

si los socios deciden nombrarlo, será designado por medio de los presentes estatutos sociales. El

Comisario de Cuentas deberá tener un grado de licenciatura en contabilidad, administración de empresas, finanzas

o economía, con no menos de tres (3) años de experiencia en su profesión y será nombrado para dos (2) ejercicios

sociales. Son atribuciones del Comisario de Cuentas:

a) Presentar a la Asamblea General de accionistas un informe escrito sobre la situación económica de la

sociedad dictaminando sobre la memorias el inventario, el balance y el estado de resultado:

b) Remitir un informe sobre las partidas del balance y de los demás documentos contables que considere deban

ser modificados;

c) Informar por escrito ai Presidente del Consejo de Administración cuando determine la existencia de hechos

que por su naturaleza pongan en riesgo la continuidad de la sociedad, y;

d) Dictaminar sobre los proyectos que modifiquen los estatutos sociales, emisión de bonos, transformación, fusión,

aumento o disminución de capital disolución anticipada que se planteen en la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 34.- RESPONSABILIDAD DEL COMISARIO DE CUENTAS. Este será responsable frente a la sociedad

y a los terceros de las consecuencias perjudiciales cometidas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 35.- DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberán conservar en el domicilio de la

DocwíiTír.to Keql»»8dí»
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ñero

no (31)

sociedad un libro registro en el cual conste de manera cronológica todas las operaciones comerciales realizadas por

la sociedad.

Estos registros servirán de base para la elaboración de los estados financieros de ta sopfedad.

TITULO CUARTO:

EJERCICIO SOCIAL FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 36.- EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzará el día Primero (Irc

terminará el día Treinta y Uno (31) del mes de Diciembre del mismo año. Por excepción, el

abarcará el tiempo comprendido entre la fecha de la constitución definitiva de la sociedad y el día

del mes de Diciembre del presente año.

ARTICULO 37.- FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendrá un fondo de reserva legal que estará integrado

por la separación anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una

décima (1/10) parte del capital social de la sociedad.

ARTICULO 38.- DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las utilidades que obtenga la Sociedad, una vez

cubierto los gastos de administración y operación, así como las aportaciones al fondo de reserva legal, deberán ser

distribuidas entre los socios a título de dividendos.

TITULO QUINTO:

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 39.- La transformación, la fusión y la escisión de la sociedad serán decididas mediante una Asamblea

General Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la ley 479-08 y sus modificaciones.

TITULO SEXTO:

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 40.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La sociedad podrá disolverse cuando

se reúna por lo menos una de las siguientes condiciones:

a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida;

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad, producto de suspensión en sus funciones de la

Gerencia misma;

c) Inactividad durante por lo menos tres años consecutivos del objeto social; y

SAh?!*; r.
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d) Reducción de una cantidad inferior al 50% del capital social en relación al patrimonio de los activos de la sociedad.

Adicionalmente, los socios podrán mediante resolución de una Asamblea General Extraoij

disolución de la Sociedad. En caso de proceder la disolución de la sociedad, la Asamblea G

regulará el modo de hacer su liquidación y nombrará las personas que se encarguen de ést

desde entonces en sus funciones. Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidación,

la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regirá por lo establecido en los presentes estatut

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el producto neto de la liquidación

será empleado en rembolsar las sumas en capital liberado y no amortizado que representen las cuotas sociales. En

caso de que sobrare algún excedente, éste será repartido entre los socios en partes Iguales.

Designación delflos) Prlmerfos) Gerente(s):

Los socios fundadores deciden designar mediante este acto constitutivo, en calidad GERENTE al(la} Sr.(a)

BERMINA MARGARITA AMPARO RODRIGUEZ, estadounidense, mayor de edad, titular del Pasaporte No.

483594062, con domicilio y residencia en ta Calle AV. JHON F. KENNEDY, PLAZA KENNEDY., No. 320, Sector

LOS PRADOS, de esta ciudad de SANTO DOMINGO; quien(es) firma(n) al pie del presente documento en señal

de aceptación al cargo.

Los socios fundadores deciden designar mediante este acto constitutivo, en calidad GERENTE al(!a) Sr.(a) MANUEL

Q ARROYO RUIZ, estadounidense, mayor de edad, titular del Pasaporte No. 521639309, con domicilio y residencia

en la Calle AV. JHON F. KENNEDY, PLAZA KENNEDY., No. 320, Sector LOS PRADOS, de esta ciudad de SANTO

DOMINGO; quien(es) firma(n) al pie del presente documento en señal de aceptación ai cargo.

Los socios fundadores deciden designar mediante este acto constitutivo, en calidad GERENTE al(la) Sr.(a) JORGE

ELIEZER ECHEVERRI RODRIGUEZ, estadounidense, mayor de edad, titular del Pasaporte No. 307395220, con

domicilio y residencia en la Calle AV. JHON F. KENNEDY, PLAZA KENNEDY., No. 320, Sector LOS PRADOS, de

esta ciudad de SANTO DOMINGO; quien(es) firmafn) al pie del presente documento en señal de aceptación al

cargo.

REDACTADO, LEÍDO y APROBADO en la ciudad de SANTO DOMINGO, Distrito Nacional, capital de ta

República Dominicana, a los DIECIOCHO días (18) del mes de OCTUBRE del año DOS MIL DIECISEIS (2016).

CAft^APA
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UTREEE, S.R.L.

Capital Social Autorizado: RD$100,000.00

Registro Mercantil: 131947SD
Registro Nacional de Contribuyente (RNC): 1-31-512244-5

Local 4D, cuarto piso, Edificio Progressus, avenida Abraham Lincoln «»quina
José Amado Soler, sector Ensanche Setralles, ciudad Santo Domingo de Gu

Distrito Nacional, capital de la República Dominicana.

PRIMERA RESOLUCIÓN:

Se Aprueba formalmente la validez de la presente Asamblea General Extraordin
autoriza el conocimiento de los demás puntos de a^nda.

Sometída a votación por ios ptcsentes, esta resolución ñie aprobada a unanimidad de
rotos,

SEGUNDA RESOLUCIÓN:

Aprobar, como al efecto se Aprueba la modificación del domicilio social de la Sociedad, el
cual, actualmente se encuentra ubicado en el local 4D, cuarto piso del Edificio Progressus,

avenida Abraham Lincoln esquina calle José Amado Soler, sector Ensanche Serralles, de la
dudad Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nadonal, capital de la República Dominicana.
En ese sentido, Aprobar como al efecto se Aprueba, la modificadón del artículo 3 de los
Estatutos Sodales, para que en lo adelante verse de la manera siguiente:

"ARTÍCULO 3. - DOMICILIO: E/ domicilio de ia Sociedad se establece en el Local 4 D, cuarto Piro,

Edificio Pro^ssHS, ubicado en la avenida Abraham Lincoln esquina calle José Amado Soler, sector
Ensanche Serralles de la ciudad Santo Domin^ de Gu^nán, Distrito Nacional, capital de la República
Dominicana; pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la República Dominicana; también podrá
establecer sucursales y dependencias en cualquier localidad del país, de aaterdo con las necesidades y
requerimientos de la sociedad'

Sometida a votación por los presentes, esta resolución ñie aprobada a unanimidad de
votos.

TERCERA RESOLUCIÓN:

Se Autoriza formalmente a los señores Gelphis Miguel García y Fulgencio Espinal

Franco, dominicanos, mayores de edad, portadores y titulares de la cédulas de identidad y
electoral números 002-0015248-6 y 224-0013517-8, domidliados y residentes en esta dudad
de Santo Domingo de Guzmán, República Dominicana, a dar cumplimiento con las
formalidades de rastro de la presente Asamblea General Extraordinaria, por ante las
institudones pertinentes, especialmente, la Cámara de Comercio y Producción de Santo
Domingo y posteriormente por ante cualquier institudón competente para la realización
total de los puntos aquí establecidos.

Sometida a votación parios presentes, esta resolución íiie. aprobada a unanimidad de
votos.

Y no habiendo asunto que tratar, se da por terminada esta Asamblea, Iwpítán
inmediato un acte de todo lo acontecido, según quetk dicho en este^dpq^a^^ qu^

L  BLGÍ.5TR/''
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UTREEE, S.R.L.
Capital Social AutorÍ2ado: RD$100,000.00

Registro Mercantil: 131947SD

Registro Nacional de Contribuyente (RNC): 1-31-512244-5
Local 4D, cuarto piso. Edificio Progressus, avenida Abraham Lincoln esquina ca
José Amado Soler, sector Ensanche Serralles, ciudad Santo Domingo de Guzm

Distrito Nacional, capital de la República Dominicana.

todos los presentes en señal de conformidad y certifican la Presidenta y el Secretario
presente Asamblea en fecha y lugar antes indicados, de todo lo cual se da fe. -

CERTIFICAMOS que la presente acta es correcta y verdadera. En la dudad Santo
Domingo de Guzmán, Distrito Nadonal, capital de la República Dominicana, a los ̂ 9^2)
días del mes de noviembre del año dos mil veintidós (2022).

M .
Bermma Margarita Amparo Rodríguez

Presidente de la Asamblea

Manuel Qi/Arroyo Ruiz
Secretario de la Asamblea

I*-'V- ^
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UTREEE, S.R.L.

Capital Social Autorizado: RDS100,000.00
Registro Mercantil: 131947SD

Registro Nacional de Contribuyente (RNC): 1-31-512244-5
Local 4D, cuarto piso, Edificio Progressus, avenida Abraham lincoln esquina calle
Amado Soler, sector Ensanche Serralles, ciudad Santo Domingo de Guzmán, Disi " "

Nacional, capital de la República Dominicana.

NÓMINA DE PRESENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORD
DE LA SOCIEDAD COMERCIAL UTREEE, S.R.L., CELEBRADA EN
DOS (2) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS (2022).

SOCIOS

Bennina Margarita Amparo
Rodríguez, de nacionalidad

norteamericana, mayor de
edad, casada, portadora del
pasaporte norteamericano

número 483594062, con
domicilio en el local 4D,
cuarto piso del Edificio

Progressus, ubicado en la
avenida Abraham IJncoln

esqtúna calle José iVmado

Soler, sector Ensanche

Serralles, de la ciudad Santo

Domingo de Guzmán, Distrito

Nacional, capital de la

República Dominicana.

NUMERO DE

VOTOS

660

Manuel Q. Arroyo Ruiz, de
nacionalidad norteamericana,
mayor edad, casado, portador
del pasaporte norteamericano
número 521639309, con
domicilio en el local 4D,
cuano piso del Edificio

Progressus, ubicado en la
avenida Abraham Lincoln

esquina calle José Amado
Soler, sector Ensanche
Serralles, de la ciudad Santo
Domingo de Guzmán, Distrito
Nacional, capital de la
República Dominicana.

NUMERO

DE CUOTAS

SOCIALES

FIRMA

660

200 200

./
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UTREEE, S.R.L.

Capital Social Autorizado: RDS100,000.00 ^

Registro Mercantil: 131947SD

Registro Nacional de Contribuyente (RNQ: 1-31-512244-5
Local 4D, cuarto piso, Edificio Progressus, avenida Abraham Lincoln esquina calle José
Amado Soler, sector Ensanche Serralles, ciudad Santo Domingo de Guzmán, Distrit

Nacional, capital de la Repi^lica Dominicana.

Antonio Reyes Sueto,
dominicano, mayor de edad,
casado, titular y portador de la
cédula de identidad número

001-1119791-9, con domicüio

en el local 4D, cuarto piso del
Edificio Progressus, ubicado
en la avenida Abraham

lincoln esquina calle José
Amado Soler, sector Ensanche

Serralles, de la ciudad Santo
Domingo de Guzmán, Distrito
Nacional, capital de la
República Dominicana.
TOTAL

140

1,000

140

1,000

CERTIFICAMOS que la presente nómina de presencia es correcta y verdadera. En la ciudad
Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la República Dominicana, el día dos
(2) del mes de noviembre del año dos mil veintidós (2022).

f /¿¿a

Betmina Margarita Amparo Rodríguez
Presidente de la Asamblea

Manuel (j/Arroyo Ruiz
Secretario de la Asamblea

n  í"V:.
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UTREEE SRL
Capital Social RD$ 100,00.00
Registro Mercantil 131947

Registro Nacional de Contribuyente 131512445
Santo Domingo, Distrito Nacional, República Dominicana

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, República
Dominicana, a los veintidós (22) días del mes de jimio del año dos mil veinte (2020), se
reimieron a las 6:00 de la tarde, en el asiento de la sociedad UTREEE SRL en calle
Máximo Avilés Blonda, número 32, Plaza Madelta IV, Local 301, Ensanche Julieta de
esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, de esta ciudad, los socios que figuran
en la nómina de presencia anexa a esta acta, quienes representan la totalidad de las
cuotas sociales de la sociedad UTREEE SRL.

La sesión fue presidida por el señor BERMINA MARGARITA AMPARO
RODRIGUEZ, Presidente de esta Asamblea, mientras que la Secretaría fue ocupada
por el señor MANUEL Q ARROYO RUIZ.

Los asistentes a la Asamblea firmaron el original y las copias de la nómina de
presencia, la cual encabeza la presente acta, con indicación del número de votos y
cuotas sociales, por lo que se declara que ésta Asamblea se encuentra regularmente
constituida y puede deliberar validamente y el Presidente indicó al Secretario leer los
puntos del Orden del Día, siendo éstos los siguientes:

1. Nombrar a la persona que ocupa actualmente el cargo de Gerente por im
período de seis (6) años.

2. Nombrar a la persona autorizada que ocupan los cargos de
Administradores.

La Presidenta de la Asamblea declaró abierta la sesión. Una vez comentados
los asimtos propuestos en esta Asamblea Genial Extraordinaria, fué aprobada a
unanimidad, sobre la moción debidamente introducida y sometida a votación, la
resolución siguiente:

PRIMERA RESOLUCION:

La Asamblea General Extraordinaria designa a los señores BERMINA
MARGARITA AMPARO RODRIGUEZ, MANUEL Q ARROYO RUIZ y
ANTONIO REYES SUERO, Gerentes de la sociedad UTREEE SRL., por un período
de seis (6) años.

CAMARA
ÓANTOnoMINGO

documento
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La señora BERMINA MARGARITA AMPARO RODRIGUEZ, MAN
Q ARROYO RUIZ y ANTONIO REYES SUERO aceptaron los nombrami
que fueron objeto.

Esta resolución fue aprobada por unanimidad de votos

SEGUNDA RESOLUCION:

La Asamblea General Extraordinaria designa los señores BERMINA
MARGARITA AMPARO RODRIGUEZ, MANUEL Q ARROYO RUIZ y
ANTONIO REYES SUERO como administradores, actuando individualmente.

Los señores BERMINA MARGARITA AMPARO RODRIGUEZ,

MANUEL Q ARROYO RUIZ y ANTONIO REYES SUERO aceptaron las
funciones que les fueron asignadas.

Esta resolución fue aprobada por unanimidad de votos.

Y no habiendo más que tratar, la Presidente, declaró terminados los trabajos de
la Asamblea General Extraordinaria de la ÜTREEE SRL. Siendo las 7:00 horas de la

noche, de la cual se levanta la presente acta, la cual, después de leída y aprobada, fue
firmada por el Presidente y el Secretario de la Asamblea y por los socios presentes, para
cumplir con las disposiciones de los Estatutos Sociales.

BERMINA MARGARITA AMPARO RODRIGUEZ

Socia Gerente

Presidente de la Asamblea

UaJPC^
íanuelqarrcMANUEL Q ARROYO RUIZ

Socio Gerente

Secretario de la Asamblea

lO REYES SUERO

Socio Gerente

ÍARA
•■Aj.VTINOO



UTREEE SRL.

Capital Social RDSlOO,000.00
Registro Mercantil 143498

Registro Nacional de Contribuyente 131686257

Santo Domingo, Distrito Nacional

NOMINA DE PRESENCIA DE LOS GERENTES QUE CONCURRIERON R DEIl

^D&.-2020U..TUNTA DE GERENTES CELEBRADA EN FECHA VEINTIDOS DE

Nombres y Generales

de los Socios

Número de

Cuotas sociales

Numero de

Votos

Firmas

1. MANUEL Q ARROYO

RUIZ, estadounidense, mayor de edad,
titular del pasaporte 521639309, con domicilio en la
Calle Máximo Aviles Blonda, número 32. Plaza
Madelía IV. Local 301, Ensanche Julieta, de esta

ciudad de Santo Domingo de Guzmán,

Distrito Nacional.

200 200

2. ANTONIO REYES SUERO,

dominicano, mayor de edad, portador de la
cédula de identidad y electoral número 001-
0160163-1, con domicilio en la Calle Máximo
Aviles Blonda, número 32, Plaza Madelta IV,
Local 301, Ensanche Julieta,, DN., de esta ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional.

140 140

3.-BERMINA MARGARITA AMPARO

RODRIGUEZ, estadounidense, mayor de edad,
titular del pasaporte 483594062, con domicilio en
la Calle Máximo Aviles Blonda, número 32, Plaza
Madelta IV, Local 301, Ensanche Julieta, ciudad de
Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional.

660 660

TOTAL

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana, a veintidós (22) días del mes de
junio del año dos mil veinte (2020).

MANUEL Q. ARROYO RUIZ

Socio -Gerente

BERMINA MARGARITA AMPARO RODRIGUEZ.
Socio-Gerente

i *'V ' ■ ' • ' ■ 'rx
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Comité de Compras y Contrataciones

'*H a
CP-CPJ-BS-43-2023

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, Antonio Reyes Suero, Cédula de Identidad y Electoral
1119791-9 , en calidad de Managing Partner, actuando en nombre y represé
UTREEE, SRL, con el RNC 131512445, en la dirección Local D, 4to piso
Progressus en la Avenida Abraham Lincoln y la Calle José Amado S(
Ensanche Serralles, Distrito Nacional, conforme a los poderes que me fueran
en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, ̂
respuesta a los requerimientos de la convocatoria de comparación de precios número
CP-CPJ-BS-43-2023, del Consejo del Poder Judicial para la contratación de asesoría
técnica para el diseño e implementación de una arquitectura de datos para el Poder
Judicial Dominicano, declaro BAJO LAS MÁS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo
siguiente:

1. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar
establecidas en el Articulo 14 del Reglamento de Compras de Bienes y

Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial y el artículo 14 de la Ley
340-06 sobre Compras y Contrataciones del Estado.

2. Que ningún funcionario o empleado del Poder Judicial tiaie intCTés pecuniario en la
oferta.

3. Que no hay ningún acuerdo de parte de UTREEE, SRL con persona particular,
sociedad, corporación o finna para someter varias ofertas bajo nombres distintos.

4. Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un
delito relativo a su conducta profesional o por declaración falsa o fraudulenta acerca
de su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

5. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidación.

7. Que estamos al día en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad

Social y Tributarias, conforme a la legislación vigente.

8. Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido puestos bajo
administración judicial, y nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas
ni se ha iniciado procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los

motivos precedentes;

La presente DECLARACIÓN JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo
Domingo, República Dominicana a los siete (07} dias del mes de noviembre del año dos
mil veintitrés (2023).
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Usuarios Conectados: 137 Rosaura F. Pantaleofi Escario

A

Retornar

Cuentas Bancarias Beneficiario

&U. Rfeb.O'-

Banco

Cuenta
Bancaria

Es CUT?

Moneda

Swif

Numero ABA

jBANCO POPULAR DOMINICANC

:000801300161

PESOS DOMINICANOS

fiPDODOSXXXX Bicr

Numero IBANÍ
Tipo de Cuenta ¡CUENTA CORRIENTE
País IrIpüblica dominicana"
Dirección Oficina Galería 360

Condiciónf ACTIVA

Responsable permina Margarita Amparo Rodriguej

CiudadjDIstrito Nacional

Cédula oi

E-mail info@indigo.com.do

Telefono ¡809-544-5000 Fax!
Código Postal

Observación

Banco

Cta Bco Inter.

Moneda

Swif

Numero ABA

Tipo de Cuenta

Observación

Nombre

Cuenta

BIC

Numero IBAN

»  Cta Bco Inter.

Pata visikii!/nr'0-i cien so resolucioti paotai!.?

tiKps .7s)yei.tiac«nda gob.cío/siyef/gííStosflwHefiaarws/befleffcianosíedictónjSp
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SNCC.D.049

CONSEJO DEL PODERJUDICIAL

EXPERIENCIA COMO CONTRATISTA

Nombre del Oferente: UTREEE, SRL

UTreee, SRL, es una Empresa de Responsabilidad Limitada con un personal de más de 15 años de^

combinada en el campo de ia informática (IT). Proporcionamos un conjunto completo de servicie

Inteligencia de Negocios, hasta el desarrollo de aplicaciones Web. junto con el mejor entendimiento en cre«

y diseño de aplicaciones desde una perspectiva de negccios; esto asegura una implementación exitosa para

cada una de las necesidades del cliente.

Nuestro éxito se basa en nuestro conocimiento, pero con una base sólida de ética de trabajo basada en la calidad de la

que nuestros empleados se alimentan y usan como modelo día a día. La habilidad de) personal se extiende a través de

diferentes industrias, combinado con nuestra vasta pericia en una amplia gama de tecnologías y una 'portfolio' de

servicios completos. Somos un equipo profesional con experiencia en servicios de consultoría de IT, desarrollo de ciclo

de vida completo de aplicaciones de 'software a medida', gestión de proyectos e inteligencia de negocios. Sin mencionar

la implementación. personalización e integración de productos Microsoft Business Solutions, SAP y Oracle.

nena

No. EXPEDIENTE

Fecha: 07

B - Experiencia del Consultor

Nombre del trabajo: Diseño. Desarrollo e
Implementación del Sistema de Gestión para el
programa Turismo Magisterial.

Aplicación Web basada en Visual Studio 2017, MVC, C#,
bootstrap, javascript, jQuery. Ajax y ASP.Net para la
gestión. SQL Server como base de datos usando Entity
Framework Store procedures, Vistas

Valor aproximado del contrato (RO$796,500.(X)):

País: Reput)líca dominicana

Lugar dentro del país: Distrito Nacional

Duración del trabajo (4 meses):

Nombre del Conftatante: Instituto Nacional de Bienestar

Magisterial • INABIMA

Número total de persona-meses para realizar el
trabajo: 2 personas por 4 meses

Dirección: Avenida Máximo Gómez número 28. Zona

Universitaria, D. N.

Valor aproximado de los servicios prestados por su
firma tiajo ei contrato (RD$796,500.00)

/UR.02.2014



Fecha de iniciación {mes / año); 7/2017

Fecha de terminación (mes / año): 12/2017

Nombre de los consultores asociados, sí ios hubo:

Bermina Amparo

Número de persona-meses profesional

proporcionado por consultores asociados:

2 consultores por 4 meses

Nombre de funcionarios de nivel superior de su

empresa involucrado y funciones desempeñadas
(indique los perfiles más significativos tales ca/m^^oSl-
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe deli©qüítoi?.N^

Antonio Reyes, Coordinador proyecto.

Jumk) Altagracia, Team Leader

Emerson Pichardo, Programador Júnior

Descripción narrativa del b'abajo:

Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), necesitaba una herramienta tecnológica donde se
gestionarán las actividades de turismo para maestros jubilados, para garantizar la transparencia y eficiencia de
los procesos de selección y realización de excursiones a lugares de interés a nivel nacional, los módulos que
están incluidos en la aplicación son los siguientes:

1. Programación de actividades

2. Selección y reserva de participación en las actividades

3. Validación de información de los maestros, y gestión de cupos

4. Solicitud de reserva por grupo y recomendación de destinos para crear nuevas actividades

5. Selección de participantes de forma automática, creación de lista de esperas

6. Interface con los sistemas existentes de gestión de maestros jubilados.

7. Segundad, roles y usuarios

8. Notificaciones por correo electrónico

9. Encuesta de satisfacción

10. Recolección de firmas en ftarmato digital, carga y generación de archivos y reportes en PDF.

11. Reportes estadísticos para toma de decisiones y análisis de Bl

Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

Tareas incluidas:

1. Levantamiento de requerimientos de integración

2. Ajustes del sistema

3. Implementadón de sistema en la infraestructura del cliente

/UR.02.2014



4. Configuración y parametrización para la integración con el portal institucional

5. Configuración de la seguridad

6. Entrenamiento y capacitación al personal de usuario final como técnico.

Nombre del trabajo: "Desarrollo de nuevas

Funcionalidades al Software del SISMAP Municipal, en

aspectos de seguridad y control de vencimientos de

evidencias de los indicadores del sistema"

El SISMAR Municipal utiliza ta siguiente infraestructura:
Plataforma Web en Visual Studio ASP.NET, MVC, C#,

bootstrap, ajax, jQuery utiliza SQL Server como base de
datos, y está adaptada para dispositivos móviles.

Valor aproximado del contrato (€6,900.00 Euros):

1 ̂  ^
I m W'
u *\\ tp ^

País: República Dominicana

Lugar denbo del país: Distrito Nacional

Duración del trabajo (3 meses):

Nombre del Contratante: Ministerio de Administración

Pública

Número total de persona-meses para realizar el
trabajo: 2 personas por 3 meses

Dirección: Ave. México esq. Leopoldo Navarro, Gazcue Valor aproximado de los servicios prestados por su

firma bajo el contrato (RD$236,000.00)

Fecfia de Iniciación (mes / año): 12/2016

Fecha de terminación (mes / año): 2/2017

Número de persona-meses profesional
proporcionado por consultores asociados: n/a

Nombre de los consultores asociados, si los hubo: Nombre de funcionarios de nivel superior de su

empresa involuCTado yfijnciones desempeñadas
(indique los perfiles más significativos tales como

Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Antonio Reyes, Arquitecto.

Octavio Cruz, Programador Sénior

00, Re?0^'
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Descripción narrativa del trabajo:

Se nos requirió el poder automatizar ̂  proceso de tal forma que el sistema apoye en ia operatividad del
seguimiento a los tiempos de vigencia de las evidencias., las tareas realizadas fueron:

1. Revisión de requerimientos funcionales de los trabajos realizados.

2. Realización de entrevistas al usuario dueño de la aplicación.

3. Diseño y Desarrollo de las funcionalidades requeridas

4. Pruebas y ajustes

5. Presentación / entrenamiento de las fácilidades desarrolladas.

6. Preparación y entrega del Informe Final con los productos envegados y recomendaciones para la
de estas facilidades por parte de los usuarios del sistema.

H¿
^ Q-^frRíO,

Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

1. Ampliamente parametrizable.

2. El logro de los indicadores es un proceso escalonado y acumulativo. Para lograr un indicador, se debe Ir
logrando tos sub-indicadores que lo conforman, hasta completar todo el ir>dicador.

3. Cada sub-indicador puede tener una evidencia o varias. El sub-indicador es válido cuando todas las
evidencias que le correspondan son válidas. En el caso de un sub-indicador con múltiples evidencias, si d^a de
ser válida una de las evidencias, entonces el sub-indicador deja de ser válido.

4. Cada evidencia tiene asociado:

a. Fecha de inicio de vigencia o validez. (Es ia fecha en que el área dueña del sub-indicador da por válida como
inicio de la vigencia)

b. Tiempo de vigencia

c. Fecha de fin de vigencia. (Calculada automáticamente a partir de la fecha de inicio de vigencia + Tiempo de
vigencia. Además, debe ser posible "sobre escribirla" (oven/vrite it), en cuyo caso el valor sería el escrito y no el
calculado).

d. Fecha en que el solicitante sometió o entregó al MAP la evidencia.

e. Fecha en que el área dueña del sub-indicador lo haya cargado al SISMAP.

Por ejemplo, un solicitante realizó acciones con las que considera que cumplió con un sub-indicador el primero
de enero. Envía dichas evidencias al MAP el primero de febrero, y el MAP carga dicha evidencia al SISMAP el
primero de marzo. Entonces la fecha de inicio de vigencias sería el primero de enero. La fecha de fin de vigencia
sería la fecha de inicio de vigencia + el tiempo de vigencia (excepto que se le asigne alguna fecha en particular,
en cuyo caso la fecha de fin de vigencia sería la que se le asigne). La fecha en que el solicitante sometió, sería el
primero de febrero: y la fecha en que el MAP cargó, sería el primero de marzo.

f. Al vencimiento de la vigencia, cada sub-indicador "caería" a un nivel especificado por el área dueña del sub-
Indicador. (Nivel de retorno, con puntuación y color según corresponda). Parametrizable.

g. Al completarse la validación de un indicador, pueden ocurrir dos cosas:

i. Ei irKlicador o sub-indicador puede tener un período de vigencia definido (por ejemplo, indicadores que tienen
una vigencia definida que se vence)

ii. el mismo puede convertirse en permanente (por ejemplo, la impiementación del SASP, una vez implementado
no tendría período de vigencia, por lo que no tendría fecha de caducidad)
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5. Alarmas, advertencias y reportes;

a. Reportes y/o consultas de estatus a fechas especificas.

b. Alertas sobre vencimiento a futuro. Por ejemplo que indique lo que vencerá en una fecha particular o
predefinida.

Nombre del trabajo: Servicio de ccnsultoría de desarrollo
de software, para internet banking. Plataforma Web basa
da en Java, MVC, y componentes C#, .Net y para
dispositivos móviles.

Valor aproximado del contrato (RD$39,513,600):

País; República Dominicana / Puerto Rico / Panamá

Lugar dentro del país: Distrito Nacional

Duración del trabajo (24 meses)! o'
P
11 *
VlH?
v/ó ̂ ^30

Nombre del Contratante; Evertec Número total de persona-meses para realizar el

trabajo; 6 personas por 24 meses

Dirección; Carr. 176 K.m. 1.3 Cupey Bajo, Río Piedras
Puerto Rico, 00926

Valor aproximado de los servicios prestados por su
firma bajo el contrato (4,500,000.00)

Fecha de iniciación (mes / año); 1/2018

Fecha de terminación (mes / año): 1/2020

Número de persona-meses profesional
proporcionado por consultores asociados; 6
consultores por 24 meses

Nombre de los consultores asociados, si los hubo: Jorge

Echeverri

Nombre de funcionarios de nivel superior de su

empresa involucrado y funciones desempeñadas
(indique ios perfiles más significativos tales como
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Antonio Reyes, Coordinador proyecto.

Henry Terrero, Programador Sénior

José Luis Polanco, Programador Sénior

Joel Contreras, Programador júnior.

Jelvin Perreras, Programador Júnior

Ernesto Mancebo, Programador Sénior

o
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Franklyn García, Programador Sénior

Descripción narrativa del trabajo:

Realizar mejoras a la plataforma de internet banking de uno de los clientes de Evertec, se realizaron las
siguientes tareas:

1. Configuración de ambiente de prueba (testing)

2. Instalación de componentes para la programación y módulo de seguridad

3. Configuración de herramientas para automatización de pruebas

4. Desarrollo de mejoras a los procesos de cálculo de balance de cuenta

5. Integración con el sistema principal (core bancario)

6. Documentación de los resultados de las pruebas

7. Reportes estadísticos y de medición

Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto;

Tareas incluidas:

1. Levantamiento de requerimientos de integración

2. Ajustes del sistema

3. Configuración de la seguridad, en cada sucursal

6. Enb'enamiente al personal técnico

7. Documentación de la solución, bajo los estándares del sector financiero y tecnológico.

Nombre del trabajo: Implementación de EtrackDocs,
sistema de gestión y seguimiento a documentación
digital.

Aplicación Web basada en Java core, MVC, C# y .Net
para la seguridad y e integración con drivers para
scanners y dispositivos móviles. Utilizando cualquier
motor de base de datos como PostgreSQL, MySQL,
SQL Server Express, Oracle

Valor aproximado del contrato (750,000):

País: República dominicana

Lugar dentro del país: Distrito Nacional

Nombre del Contratante: Bancamerica

Duración del trabajo (3 meses):

Número total de persona-meses para realizar el
b^abajo: 4 personas por 3 meses

/UR.02.2014



Dirección: Calle Francisco Prats Ramírez, Ens. Evaristo

Morales

Fecha de iniciación (mes / año): 2/2017

Fecha de terminación (mes / año): 5/2017

Nombre de los consultores asociados, si los hubo:

Bermina Amparo, Arturo Silva

Valor aproximado de los servicios prestados por su
firma bajo el contrato (750,000.00)

Número de persona-meses profesional
proporcionado por consultores asociad

2 consultores por 3 meses

Nombre de funcionarios de nivel superior de su

empresa Involucrado y funciones desempeñadas
(indique los perfiles más significativos tales como
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Antonio Reyes, Coordinador proyecto.

ArKlerson Ferreiras, Programador Júnior.

Jo^e Luis de los Santos. Programador Júnior

Descripción narrativa del trabajo:

El Banco Múltiple de las Américas de la República dominicana (Bancamerica), necesita nuestra solución
EtrackDocs, para el manejo de la documentación y seguimiento de vencimiento en algunos productos que
proveen a sus clientes, los módulos que están incluidos en la aplicación son los siguientes:

1. Cuadro de Mando integral

2. Búsqueda de documentos avanzada

3. Carga de documentos automatizadas

4. Gestión de Clientes, Productos, Dooimentos

5. Configuración de Tipos de Documentos

6. Notificación de vencimiento a los clientes y agentes

7. Seguridad, roles y usuarios

8. Reportes

/UR.02.2014



Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

Tareas índuidas:

1. Levantamiento de requerimientos de integración

2. Ajustes dd sistema

3. Implementadón de sistema en la infraestructura del cliente

4. Configuración y parametrización de hardware para escanear

5. Configuración de la segundad, en cada sucursal

6. Entrer^miento al personal

Rrma

Sello

/UR,02.2014
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"W MtNISTERIO DE

ADMINtSTRACiÓN
PÚBLtCA

Ave. Méoco esq. Lec^do Nevarro,
Edificio de Oficinas Qjbemajnental¿
"juan Pablo Duarte", Piso í 2
Santo Domingo, Repúbica Domifwana
1809-682-3298 • F. 809-687-4043
[-809-200-3297 (sin cargos)

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

"AÑO DE LA INNOVACION Y COMPETITIVIDAD"
"Avanzamos para ti"

wvw.map.gob.do

CERTiFÍCACIQN

Por este medio certificamos que el Ing. Antonio Reyes Suero, portador de la Cédula di IgentXusi^.
Electoral 001 • I I I9791 -9, y actualmente quien es el representante legal de la empresa U

.4 f icuyo RNC es 131512445 y registro de proveedores del estado es 66462 ha sido contri
realizar los siguientes proyectos dentro de la institución:

C/J

"Desarrollo de nuevas Funcionalidades al Software del SISMAR Municipal, en aspectos de
seguridad y control de \enclmientos de evidencias de los indicadores del sistema", por un
monto de RD$802,400.C0, y con una duración de 30 días laborables, a partir del 2 de febrero
del 2017 hasta el 15 de febrero del 2017.

Los trabajos realizados fueron le s siguientes:
•  Mejorar los aspectos de seguridad del sistema, para asegurar que existan roles específicos

segregados para los usu; rios que participan de la administración del sistema.
•  Incluir facilidades para el control de vencimientos de las evidencias que se cargan al sistema

y que son la base para el cálculo del Ranklng de los Indicadores.
•  Definir los requerimientos funcionales de seguridad y control de vencimientos.
•  Desarrollo y adecuación del cálculo de ranklng de indicadores de gestión.
•  Generación de reportes y notificaciones por email para algunos eventos dentro del sistema.

Contratación de una consulton'a para el diseño e implementaclón de sistema informático
para gestionar las premiaciones de MAR con el número de referencia MAP-CCC-CR-2018-
0031 por un valor RD$ 2,373.000.00, el cual se encuentra en el proceso de desarrollo del
programa, y con una duración de ocho (8) meses para el Desarrollo y doce (12) meses de
Soporte post implementaclón. El mismo se inició el 7 de junio de 2018 y se encuentra en
proceso.

El trabajo realizado por el Ing. Pleyes, así como el informe final de esta misión corta, fue recibido
conforme de manera satisfectoria, y no hubo nií iguna objeción al mismo.

En Santo Domingo. Distrito Nicional. a los trece (13) días del mes de mayo del año dos mil
diecinueve (2019)

Cordj^l mente,

Aosé Mejía Almánzar''
Director de Tecnología de la Información y Comunicación

fiema: 809-682-3298 Ext 2700 Flota:829-451-2922



Home
Pharmacys

01 de octubre del 2021

Referencia Comercial

Mediante este documento, queremos hacer constar de que la empresa UTREEE, SRL, con con el

RNC 1-31-51244-5 ha sido proveedor de la empresa desde Enero del 2021 hasta la fecha.

Durante este tiempo nos ha suministrado la aplicación Etrackdocs que es una aplicación de

digitalizacion de documentos, aplicación de organizacon de archivos que cuenta con

almacenamiento en la nube, la relación comercial ha fluido de manera correcta, siendo buen

proveedor dentro de los plazos establecidos por las partes, sin destacar ningún percance.

Es por ello, que certificamos constancia de su buen trabajo.

AtentamentK^^^^

Alberto

Ene. Logist'

Email: albert armacvs.com

C/ Manuel Marfa Valencia No. 7, Los Prados, Santo Domingo, D.N. / Tel: 809-227-7281 / RNC:132232623
www.homepharm3cys.com



INABIMA
INSTITUTO NACIONAl DE BIENESTAR MAGISTERIAL

'Jíño de (a Innovación y la CompetitividinT

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

15 de agosto de 2019

Santo Domingo, R.D.

Por medio de la presente hacemos constar que la sociedad comerciaí UTREE, SRL nos ha brindado
sus servicios de consuitoría para ei Diseño, Desarrollo e Implementaclón del Sistema de Gestión
para el programa Turismo Magisterial,

Los servicios brindados por dicha empresa nos han resultado satisfactorios, en lo que respecta al
resultado, calidad y tiempo de entrega.

Atentamente,

Roclo del Alba Rodrjgüéz FeÜV
Encargada de la Bhnsión cfé mpra>i ratacíones

RR/Jr

Av. Máximo G6m«z No. 28, Zona , ItD. *Tel.: 809-686-6567 * Fax: 809-687-3553



RnDRmios
DOM I N I CANOS

Sonto Domingo, D, N,

02 de Octubre del 2019

CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos que la empresa UTREEE, SRL con el RNC 131-51244-
5 con el domicilio en la Calle Máximo Aviíés Blonda #32, Plaza Madelca IV Suite30l, quien
es representada por el Sr. Antonio Reyes como representante legal de la empresa posee

una relación Laboral con nosotros donde estamos desarrollando un proyecto en el área de
Tecnología con los sistemas informáticos.

B desempeño de la empresa hasta el momento nos ha demostrado un alto nivel de calidad
en este proyecto. El personal de UTREEE, SRL esta comprometido con los objetivos del

proyeao.

La presente se emite a solicitud de la parte interesada.

Atentamente

Manuel Alexis Alvarez

Gerente General

AUTOPISTA DUARTE, KM. 9 I/!, SANTO DOMINGO OESTE • TEl.i 809-560-5458 . FAX: 809-561-4244
RNC 101-047062



Autogermana

28 de Septiembre de 2021

CERTIFICA:

Que Utreee IT Advanced Solutions ha trabajado con nosotros como
tecnología desde Marzo de 2018 hasta fecha presente.

Los principales proyectos durante este periodo han consistido en:
- Elaboración de Informes.

- Optimización de documentos
- Digitalización de documentos APP (EtrackDocs)
- Aplicación móvil "Biliback App"
- Gestión de bases de datos.
- Business Intelligence

En el desempeño de dicho trabajo la empresa ha demostrado un alto nivel de
calidad en sus proyectos con resultados excelentes. Todo el personal de Utreee es
integro de carácter, compromiso con los objetivos marcados, además de gran
capacidad de trabajo en equipo.

Para fines nuestros la actuación de Utreee IT Advanced Solutions ha sido del todo

satisfactoria para esta empresa.

Atentamente,

OmíS'i

Daniel Mujica
dmujica@autogermana.com
IT Manager
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CERTIFICACION

n ■

Por esre medio certifiomos que el in|. Antoíiio Reyes Suero, portador de la Cédula de IdenEidad
y Eeaoral 00 LM y sctualmen^ División Manager de !a empresa UTREHE, SRL fue
coñtracado para reafar una Misiófi de Corta Duración '"Desarroltíj de nuevas Funcionalidades al:
feWe del SÍSHAP Hunícipaf en aspeOTs de seguridad y control de vencimientos de evidencias
dé-fos Indicadores.del sistema*', .por uñ,monto |eneraí ,de €6,'900 euros, y con una duración dé
JOdías laborables^ p3.n3r,dgl Zde erttro'de2017 hasta, el !5 de febrero de 1017.

Lós urbajos reaíliados ftieron los siguientes:

I, Mejorar los aspectos de seguridad del sistema, para asegurar que existan roles específicos
^  segregados para Iqs usuarios que paracípan de la feminiscracíón del sistema

X' jnclüír facilidades para el cona"Olde yenctmíentos de fas evidencias que se cargan al sistéim

y que son la base pani el cálculo del Ranking de bs indicadores.
3. Definir ios requerimientos bncbríaíes de seguridad y control de vencimientos
4. Pesarroilo y adecuadón del cálculo de rankrng de indicadores de gestión!.
5. Generación de reportes y nodffcacíones por email para algunos eventos dentro del

sistema.

Eltrabajo realizado por el ing. Reyes, y el tng. Cruz, así como el informe ñm\ de esa misión corta,
k G rec'bido conforme de manéra satísÉctoría, y no hulbo nmpna objeción al mismo.

En Sariro Domin^, Distrito Ñaclonaí, a fes doce {12) días def
(imi- ■

En ei JOmo, Aniversario de la ley No. 4J-^ de Fyiición Publica.

mes , del año dos mil dieciocho

Mejía Alminzar
Direcmr de Tecnología de ittíorrnacipn y *4' ;«

^ ■< •6V^='*h
> ¡I {• I 1*15"

u,. .
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Ailvantage
Selfstorage

RO. Box 192153 *San Juan. RR. 00919-2153

Teléfono: (787) 781-3503 • Fax (787) 781-3648

22 de Septiembre del 202
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REFERENCIA COMERCIAL

Por este medio manifestamos nuestro alto grado de satisfacción por los servicios de
consuitoría ofrecidos por la entidad ÜTREEE, SRL para el manejo y mejoramiento
de nuestra base de datos e implementación del programa de "Etrack Docs'* como
herramienta de manejo de documentos. El mismo cumplió todas nuestras
expectativas en cuanto a la administración, automatización, estandarización y
generación de documentos.

Agradecemos al equipo de trabajo por su profesionalismo, disposición y
conocimiento en todo el proceso de programación e implementación del sistema.

Atentamente,

Manuel Arroyo
Gerente de Operaciones

sA¿;' .i' -
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CERTIFICA:

Que Utreee ¡T Advanced Solutions ha trabajado con nosotros como empresa de
tecnología desde Enero de 2017 hasta fecha presente.

qXZHEAí^

Los principales proyectos durante este periodo han consistido en:
- Elaboración de Informes.

- Optimización de documentos
- Digitaiización de documentos APP (EtrackDocs)
- Aplicación móvil "BiÜback App"
Gestión de bases de datos.

- Business Inteillgence

En e! deserripeño de dicno trabajo la empresa ha demostrado un alto nivei de
candad en sus proyectos con resultados excelentes. Todo el oe^sonai de Utreee es
integro de carácter, compromiso con los objetivos marcados, además de gran
capacidad de trabajo en equipo.

Para fmes rii^estros ia actuación de Utreee IT Advanced So!ut:ons ha sido del todo

sat.sfactona para esta enipresa,

y

L
jt y I *

■ "■ l/r
Sar: ago

V.v€ Pres.dcr.to Administrativa



PAN AMERICAN GRAIN

28 de

A quien pueda interesar:

Certifico que Utreee IT Advanced Solutions ha trabajado con n
empresa de tecnología desde Marzo de 2018 hasta fecha presení

como

Los principales proyectos durante este periodo han consistido en:
- Suministro de recursos para creación y mantenimiento de aplicaciones web y
mobile.

- Migración de bases de datos.
- Business Intelligence: Datawarehose - Power BI

En el desempeño de dicho trabajo la empresa ha demostrado un alto nivel de
calidad en sus proyectos con resultados excelentes. Todo el personal de Utreee es
integro de carácter, compromiso con los objetivos marcados, además de gran
capacidad de trabajo en equipo.

Para fines nuestros la actuación de Utreee IT Advanced Solutions ha sido del todo
satisfactoria para esta empresa.

Atentamente,

Jam Gar'ios

Juan Carlos Caballero /System Developer Manager
Pan American Grain MFG. CO. INC.

9 Claudia SI, Amelia Industrial Park, Guaynabo, P.R. 00968-8005
Email: jcabailero@panamericangrain.com
Ofc. (787) 273-6100



PAN AMERICAN GMIN
9 Claudia St., Amelia Ind. Parl<

Guaynabo PR 00968-8005

Tel. 787-273-6100

Certificación de Experiencia

08/15/19

Por medio de la presente hacemos constar que la compañía UTREE, SRL
nos ha brindado sus servidos para el Diseño, Desarrollo e
Implememacion del Sistema de Data Análisis (PBi), para nuestro Depto.
de Venías y Administradón.

Los servidos brindados por dicha empresa nos han resultado de gran
utilidad y Sjatisfactorios, en lo que respecta ai resultado, calidad y
tiempo de entrega.

Atentamente,

jyJuan Carlos Caballero

System Devilopment Manager
Tel. 787-315-2160
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repCblica dominicana

CCONOXiiA

CONTRATO DE BIENES Y SERVICIOS
consultor!A PARA DISEÑO, Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTE
ADMINISTRACIÓN Y DIFUSIÓN DEL REPOSITORIO INTEGRAD

ESTADÍSTICAS E INDICADORES (SEGUNDA ETAPA)
No. 106/2021

ENTRE: De una parte, la OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA (ONE))
pública organizada de acuerdo con la Ley de Estadística y Censos Nacionales No. 50.v
mmzo de 1959, con asiento principal en los pisos octavo y noveno del edificio de OiiK^mas
Guberpamentales, situado en la Av. México esq. Leopoldo Navarro de esta ciudad, debidamente
representada por su titular la Directora General MIOSOTIS RIVAS PEÑA, dominicana, mayor
de edad, portadora de la cédula de identidad y electoral número 001-0149404-5, domiciliada y

ciudad, quien en lo que sigue de este acto se denominará LA
CONTRATANTE.

De la otra parte UTREEE, SRL Registro Nacional de Contribuyente No. 1-31-51244-5 Y
Regi^ Merc^tii No. 131947SD, Sociedad existente de conformidad con las leyes de la
República dominicana, con su domicilio en la calle Máximo Avilés Blonda, No 32 Plaza
Madelta IV, local 301, Ens. Julieta, Santo Domingo, República Dominicana, debidamente
representada para los fines del presente Contrato por el sefior ANTONIO REYES SUERO,
dominicano, mayor de edad, casado, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No 001-
1119791-9, domiciliado y residente en esta ciudad Santo Domingo, República Dominicana,
quien en lo que sigue y para los fines del presente Contrato, se denominará "LA
PRESTADORA DE SERVICIOS".

Para referirse a ambos se les denominará LAS PARTES:

POR CUANTO: La Ley 340-06, de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006)
sobre Compras y Contrataciones Públicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su
posterior modificación contenida en la Ley No. 449-06, de fecha seis (06) de diciembre del dos
mil seis (2006), establece entre los procedimientos de selección los Casos de Excepción.

Dirección de Tecnología de la Información y la Dirección de
Estadísticas Económicas de la ONE solicitaron la contratación para el Servicio de Consultoría
del Diseño, desarrollo y puesta en marcha del Sistema de Administración y Difusión del
Repositorio Integrado de Estadísticas e indicadores (Segunda Etapa) mediante solicitud de
adquisiciones de bienes de fecha 10 de mayo de 2021 identificada con el número CCC-2021-
0129.

POR CUANTO; Que mediante ficha técnica, el Director Interino de TI Jordi Merejo De La
Cruz y Augusto de los Santos Director del Departamento de Estadísticas Económicas

oo©
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recomiendan la contratación directa de la Empresa UTREEE, considerando que 1^ Sm
la encargada de ejecutar la primera fase del proyecto en el cual se realizó la evaluat^^
puesta en marcha del nuevo repositorio estadísticas e indicadores y que cuenta con
con las competencias y experiencia requerida para la ejecución de la segunda etapa del p

POR CUANTO: En vista de la opinión técnica antes citada, mediante acta de inicio de
expediente, el Comité de Compras determinó que el procedimiento de selección a utilizar en el
presente caso es "Caso de Excepción" en función del artículo 6, párrafo 1, numeral
340-06 sobre Compras y Contrataciones, dado que se trata de servicios que sol^
suplido por determinadas personas.

POR CUANTO: El día dieciséis (16) del mes de julio del año dos mil veintiún
OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA procedió a solicitar la propuestJ
contratación de la Empresa UTREEE SRL.

POR CUANTO: Que LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA, el día veintiún "(21)
del mes de julio del año dos mil veintiunos (2021), le adjudicó a LA PRESTADORA DE
SERVICIOS UTREEE SRL, el Contrato de Servicio de una Consultoría para el Diseño,
desarrollo y puesta en marcha del Sistema de Administración y Difusión del Repositorio
Integrado de Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa).

POR CUANTO: Que el día cinco (5) del mes de agosto del año dos mil veintiunos (2021), se
procedió a la recepción de la solicitud de la elaboración de contrato mediante comunicación
interna No.0031-2021 de la Unidad de Compras de la institución.

POR LO TANTO, y en el entendido de que el anterior preámbulo forma parte integral del
presente Contrato,

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

ARTÍCULO 1: DEFINICIONES Siempre que en el presente Contrato se empleen los
siguientes términos, se entenderá que signifícan lo que expresa a continuación:
El Contrato: El acuerdo firmado y celebrado entre LAS PARTES, para la ejecución del
servicio, incluidos todos los anexos del mismo, así como todos los documentos incorporados
mediante referencia en los mismos.
El Consultor: Nombre de la persona natural o jurídica, consorcio, que ejecutará el objeto del
Contrato.
El Gpbierno: El gobierno de la República Dominicana.
Entidad Contratante; Entidad que realiza la contratación.
Monto del Contrato: El importe señalado en el Contrato.
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artículo 2: DOCUMENTOS CONSTITUYENTES DEL CONTRATO. Tx>s
documentos forman parte integral e insustituible del presente contrato, y LA PREST^
DE SERVICIO reconoce cada uno de éstos como parte intrínseca del mismo:

a)
b)
c)
d)

El Contrato propiamente dicho
Especifícaciones técnicas
Oferta Económica.

Términos de Referencia

Súia

ARTt¿ULO 3.- OBJETO DEL CONTRATO. Constituye el objeto del presente contraS^SíS'
Diseñó, desarrollo y puesta en marcha del Sistema de Administración y Difusión del
Repositorio Integrado de Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa), de acuerdo con las
condiciones fijadas en el presente Pliego de Condiciones Específicas.

Objetivo General

1.1

Potenciar la difusión y el acceso a las estadísticas oficiales, a través de una plataforma integrada,
que contribuya a eliminar la duplicidad de esfuerzos y focalizar el trabajo de las áreas sustantivas
en la mejora, refinamiento y ampliación de la oferta de información ofi^cida al público.

3.1 Objetivos Específicos
1. Evaluar la plataforma actual, procesos y sistemas afínes que serán relevados, a fin de

identificar y subsanar las carencias existentes.
2. Contar con una plataforma amigable, flexible, modular y escalable que permita

centralizar la carga, actualización y difusión de series e indicadores de una manera
eficiente; simplificando la gestión de los datos y favoreciendo su divulgación oportuna.

3. Promover el intercambio de datos,
4. Facilitar el análisis de información con herramientas vanguardistas de BI, como por

ejemplo Power BI o Tableau.

3.2 Alcance

La contratación debe incluir:

• Análisis de la plataforma actual, procesos y sistemas afines que serán relevados, a fin de
identificar y subsanar las carencias existentes, así como facilitar la integración de
información al nuevo sistema.

• Diseño, desarrollo y puesta en marcha del "Sistema de Administración y Difusión del
Repositorio Integrado de Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa)", que permita

•  centralizar la carga, actualización y difusión de seríes e indicadores de una manera
eficiente; simplificando la gestión de los datos y favoreciendo su divulgación oportuna.
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Diseño de una interfaz de usuario moderna y atractiva, acorde a las tendenc
prestando especial consideración a la usabilidad, accesibilidad y experiencia
Carga de una muestra de series e indicadores priorizados, a fin de probar
características y funcionalidades de la nueva plataforma.
C^jacitación al personal técnico y usuarios del sistema.
Elaboración y/o suministro de manuales de usuario y técnicos del sistema
¡Entrega de todos los archivos fuentes utilizados o generados en la ere
I sistema, incluyendo entre otros: los códigos fuentes, archivos gráficos,
Soporte post-implementacxón por un período de mínimo tres (3) mes
de la aprobación del informe final,

f)

3.3 ACTIVIDADES. V f
Las principales actividades identificadas para la realización de esta consultoría

a) Elaborar el Plan Integrado del Proyecto (PÍP), contemplando tanto la eval^fó^Sffseño,
desarrollo, prueba e implementación del Sistema de Administración y Difusión del
Repositorio Integrado de Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa).

b) Reuniones con las áreas sustantivas y auxiliares de la ONE.
c) Presentación de avances sobre las diferentes etapas de los productos que comprende la

consultoría, según plan de trabajo.
d) Ev^uación de la plataforma actual, procesos y sistemas afínes que serán relevados, a fin

de identificar y subsanar las carencias existentes, así como facilitar la integración de
información al nuevo sistema.

e) Levantamiento y documentación de requerimientos para establecer las características
específicas del sistema.
Preparación y presentación de un prototipo para la interfaz gráfica y experiencia de
xjsuario (UI/UX) del Sistema de Administración y Difusión del Repositorio Integrado de
Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa) al equipo de la ONE, para su validación y
aprobación.

g) Trabajar en estrecha coordinación con la Dirección de Estadísticas Económicas,
Dirección de Estadística Demográficas, Sociales y Ambientales, Dirección de Censos y
Encuestas, Departamento de Articulación del Sistema Estadístico Nacional, División de

h) Investigaciones y la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación de la
ONE.

Presentación del piloto del sistema al equipo de la ONE con la interfaz de usuario
aplicada, para su validación y aprobación.
Realizar las correcciones de eneres e incorporación de mejoras en la plataforma que se
observen necesarias a partir de la revisión en detalle de todos los componentes de esta,

k) Realizar ejercicios de verificación y optimización continuos para asegurar que los
tiempos de respuesta son óptimos y que las características del sistema funcionan
adecuadamente.

i)

J)
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1) Cargar una muestra de series e indicadores priorizados, a fin de probar las car
y funcionalidades de la nueva plataforma.

m) Presentación de la versión final desarrollada del sistema al equipo de la ONE, p
validación y aprobación.

n) Elaboración de la documentación aplicable (guía de instalación y configurad
de usuario, manual de administración y soporte, etc.)

o) Capacitación a usuarios internos del sistema, técnicos y soportes inform
p) plaboración de un Informe final de la consultoría.

fe^st

3.4 Especifícaciones Técnicas
El Sist^ de Administración y Difusión del Repositorio Integrado de Estadísticos
en esta segunda etapa deberá disponer de las siguientes especificaciones técnicas, 4^
son exduyentes a las que resulten como propuestas a partir de la evaluación especié
punto "d" de la sección de actividades contenidas en estos TdR.

ndincti
ábuá

El Sistema de Admimstración y Difusión del Repositorio Integrado de Estadísticas e Indicadores
(Segunda Etapa) deberá reflejar un ambiente moderno, rápido y dinámico, así como también de
fácil momtoreo y amigable alimentación e integración de ias informaciones publicadas en ONE
por las distintas instancias.

1.1 Componentes del Sistema de Administración y Difusión del Repositorio Integrado de
Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa)

El catálogo de series e indicadores acopiará bajo una matriz
única el repertorio de datos con que cuenta la institución para
su oferta a los usuarios; este módulo debe permitir:

1.1.1 Módulo de gestión del
catálogo de series e indicadores

Definir nuevas series e indicadores en el catálogo,
especificando su estructura según aplique, ej.: nombre,
clasificación, colecciones o iniciativas asociadas,
frecuencia, meta, año de meta, identifícador, estado,
definición, algoritmo de cálculo, metadatos,
referencias, etc.
Editar y remover series e indicadores del catálogo,
teniendo en cuenta la integridad referenciai de los
datos.
Exportar total o p^cialmente el catálogo o únicamente
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1.1.2 Módulo

clasifícadores

de gestión de

1.1.3 Módulo

dimensiones
de gestión de

1.1.1.a Submódulo de gestión de
auxiliares

el perfil una serie/indicador de forma particu&.
■  Prever la duplicación de series e indicadort|s¿d)?nSo

del catálogo.

Este módulo debe permitir la gestión de catálogos auxiliares
que contienen valores a ser asociados a la información
descriptiva de las series e indicadores y su ficha técnica o a
las desagregaciones. Los catálogos auxiliares identificados
son:

■ Unidades de Medida: Contiene las distintas unidades
de medida de las series e indicadores.

■  Fuentes: Contiene las distintas fuentes generadoras de
la información de las series e indicadores.

■ Referencias: registra las distintas referencias
nacionales e internacionales (organismos,
instituciones, etc.) asociables a las series e
indicadores.

Las series e indicadores deberán pertenecer a una
clasificación padre o principal del sistema de ordenamiento
^umido por ONE, acorde a las recomendaciones
internacionales; así mismo, durante el proceso de definición
podrán asociarse a colecciones o iniciativas con la
categorización a la que estas responden, facilitando la
organización dentro del catálogo.

Este módulo debe permitir administrar estos clasifícadores.

Este módulo debe permitir configurar el modo en que se van a
desagregar las mediciones de las series e indicadores. Cada
dimensión es una variable que se descompone a su vez en im
conjunto finito de elementos. Se han identificado tres tipos de
dimensiones:

■ Dimensión Geográfica: hace referencia al aspecto
geográfico. El Sistema debe contemplar siete (7)
niveles de desagregación: país, macrorregión, región,
provincia, municipio, distrito y barrio o paraje. Estos
datos deben ser precargados en la base de datos de la
aplicación; la ONE prov^rá los datos a cargar en los
formatos correspondientes.

ooe
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1.1.4 Módulo de

desagregaciones
gestión de

1.1.5 Módulo de carga de datos

■ Dimensión Temporal: estas dimensiones son
inherentes a la frecuencia o periodicidad con que se
van a cargar o medir las series e indicadores. Ej.:
anual, semestral, mensual... AI igual que en la
dimensión geográfica los datos deben ser precargados.

■ Dimensiones Generales: en este tipo se definen el
resto de las dimensiones o criterios que se utilizarán
para desagregar la información tales como; sexo,
actividad económica, sector, etc.

Las desagregaciones son el desglose de los datos recab
de múltiples fuentes (los sectores público y priva
organizaciones nacionales e internacionales) en unidad:
pequeñas de información para dilucidar tendencias y pdfrones
subyacentes.

Este módulo debe facilitar la gestión de las desagregación.^
asociadas a las fuentes generadoras de la información de S
series e indicadores; para esto, debe permitir definir cada
desagregación especificando su estructura, ej.: nombre, serie
o indicador padre y fuente(s) asociada(s), variables o
"dimensiones" que la componen, etc.

La carga de datos estará vinculada a las desagregaciones de
cada serie e indicador y a las dimensiones que las componen,
constituyéndose estás en las matrices que alojarán los datos.
Este módulo debe simplificar la labor de carga de
información, haciéndola más amigable y eficiente.

Entre las funciones que debe facilitar este módulo están:
"  Limitar a los usuarios la manipulación de datos

únicamente a aquellas series e indicadores a las cuales
se les haya otorgado acceso y tengan al menos una
desagregación definida.

■  Importar dataseis resultantes del cálculo de series e
indicadores con las herramientas estadísticas
utilizadas por ONE.

■ Añadir, editar y remover registros desde el sistema.
■  Exportar los datos a Microsoft Excel, manipularlos y

volverlos a importar al sistema,
■ Aplicar validaciones y regias de negocio
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1.1.6 Módulo de monitoreo y
control

1.1.6.a Submódulo
aprobación de datos

suministradas por ONE para garantizar la ca
consistencia de los datos.

■ Alertar sobre disparidades e inconsistencias
valores.

■  Requerir verificación y aprobación de un Supervisor
previo a la publicación definitiva de los datos.

■ Asociar notas aclaratorias a los datos, para advertir
sobre datos preliminares.

Este módulo proporcionará un panorama general del estatus
de las series e indicadores contenidos en la plataforma para
detectar posibles anomalías y apoyar el proceso de
actualización continua.

Entre las funciones que debe facilitar están:
■ Un tablero con semáforos donde la situación de las

series e indicadores pueda ser fácilmente identificable,
ej.: rojo para series/indicadores cuya fecha de
actualización pasó y se encuentran desactualizados,
amarillo para series/indicadores a pocos días de
cumplirse su fecha de actualización y verde para
series/indicadores que están al día.

■ Atajos a fichas informativas con datos sobre el
respons^le de actualizar la serie/indicador, fecha de
último inicio de sesión, último período disponible de
la información, indicadores de variación, etc.

■ Alerta sobre series e indicadores con datos pendientes
por verificar y aprobar o con cambios bruscos.

■ Aplicación de filtros por colección, clasificación,
subclasificación. situación, fiaente, nombre, etc.

de Este módulo debe facilitar la aprobación masiva de datos.

1.1.7 Módulo
usuarios

de gestión de

Este módulo debe facilitar la administración de perfiles de
usuarios en la plataforma y la asignación de roles con
permisos/privilegios asociados. Inicialmente, se han
identificado los siguientes tipos de roles:

■ Administrador: este rol tendrá acceso y permisos
ilimitados sobre todos los módulos y funcionalidades
del sistema.
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1.1.7.a Submódulo de gestión de
equipos y carga de trabajo

1.1.8 Módulo

configuraciones

1.1.9 Interfaz de difusión

■  Supervisor: este rol tendrá acceso al mo
control de las seríes e indicadores de los
bajo su cargo, podrá verificar y aprobar la publi _
de datos, editar datos de series e indicadores (más no
crear ni remover del catálogo), gestionar dimensiones
generales (más no geográficas, ni temporales) y
definir desagregaciones.

■ Analista: este rol tendrá acceso a la carga de datos de
series e indicadores bajo su responsabilidad.

■ Verificador: este rol podrá verificar y aprobar la
publicación de datos del grupo al que pertenezca.

Este módulo debe permitir:
■  La conformación de equipos de trabajo integrados por

Supervisores, Verificadores y Analistas.
■  La administración de las asignaciones de carga de

trabajo a Analistas (conjunto de seríes e indicadores
bajo su responsabilidad).

■  La reasignación de series e indicadores entre Analistas
(del mismo equipo o equipos diferentes).

■  Prever la manipulación de una serie o indicador por
más de im usuario.

de Este módulo debe facilitar la parametrización de ajustes
globales en el sistema según aplique.

Siendo el ambiente de acceso público con el que interactuarán
de los visitantes, este debe ser lo suficientemente atractivo,
amigable y rápido como para despertar el interés de los
usuarios; así mismo, ha de simplificar la navegación del
conjunto de datos disponible, transformando esta tarea en una
experiencia intuitiva, ágil y placentera.

1.2 Desarrollo

•V'i

Íí

El diseño de la aplicación debe ser provisto por el oferente;
1.2.1 Diseño de la aplicación este debe ser de creación profesional, prestando especial

atención a la interfaz y experiencia de usuario.

1.2.2 Tecnologías HTML5, Para el desarrollo se debe utilizar HTML5 para la

oo©
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JavaScript (ECMAScript 6),
CSS3

1.2.3 Iconos basados en

tipografías

1.2.4 Fraraeworics de Desarrollo

1.2.5 destores de base de datos

Cross-1.2.6 Navegación
Browser

1.2.7 Lenguajes
programación

1.2.8 Diseño Responsivo

de

1.2.9 Desarrollo Ágil

1.2.10 Gestión de código

13 Integraciones

estructuración, incluyendo el uso del API de JavaSc
(ECMAScript 6), CSS3.

Todos los iconos deben ser tipográficos y no imágenes;
preferiblemente basados una única familia.

ASP.NET Core / ASP.NET.

Microsoft SQL Server.

Los usuarios deben poder acceder desde cualqui
web actual.

C#, JavaScript, Otro.

La aplicación se podrá acceder a través de dispositivos
móviles o tabletas; debe ser desarrollada aplicando diseño
web responsive con optimizaciones (Responsivo Web Design-
RWD).

Se debe utilizar un marco de desarrollo ágil, de preferencia
Serum, que permita tener resultados en ciclos cortos de
tiempo y validar las funcionalidades del sistema sin tener que
esperar al desarrollo completo de la solución.

Se debe aplicar un flujo de trabajo en algún software de
control de versiones, de preferencia Git, que permita un mejor
control del desarrollo y gestión del código fuente.

1.3.1 Integración con ^ .
herramientas de visualización y debe poder integrarse con herramientas de
análisis de datos visualización y análisis de datos como Power BI o Tableau.

Productos esperados
Producto 1: Plan Integrado del Proyecto (PIP)
Considerar las actividades a desarrollar para el logro de los productos solicitados, especificando
duración de las actividades, entregables y la metodología que empleará para desarrollar cada

oo©
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^^idad, con base en las mejores prácticas recomendadas por el Project Manageme

Administración y Difusión dei Repositorio Integrado de
Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa)
Logro de este producto envuelve:

Informe de evaluación de la plataforma actual, procesos y sistemas afines que serána.

, t . , . , / aiotcuios aimcrelevados, que debe incluir: hallazgos, conclusiones y recomendaciones.
b. Levantamiento y documentación de requerimientos.
c. Prototipo de la interfaz gráfica y experiencia de usuario (UI/UX) del
d. Diseño de la base de datos. ▼

Modelo de datos con su respectivo Diccionario de Datos.e.

^nlngo

f.

g.
h.

Producto 3: Piloto del Sistema de Administración y Difusión del RepositoríSjni
Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa)
Logro de este producto envuelve:

a. Implementación de la estructura de datos.
b. Programación de la lógica del sistema.
c. Implementación de la interfaz gráfica.
d. Elaboración de la versión inicial de la documentación técnica y de usuario final (guía de

jnstalaeión y configuración, manual de usuario, manual de administración y sopS, etc.)
e. Migración de senes e indicadores priorizados a la nueva plataforma.

Despliegue y presenteción del piloto del sistema, para su evaluación por el equipo ONE
Realización de pruebas funcionales.
Informe sobre las pruebas funcionales del sistema,

i. Programación de ajustes.

Producto 4: Desplie^e de! Sistema de Administración y Difusión del Repositorio Integrado
de Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa) integraao
Logro de este producto envuelve;

(ONE),

b. Capacitación ai personal técnico y usuarios del sistema (requiere informe listando
personal capacitado),

c. Manu^ de operación paso a paso del sistema, orientado al usuario final,
u. Cjuía de instalación y configuración,
e. Manual de administración y soporte.

Producto 5: Infome Final, Archivos Fuentes y Garantía Post-implementación
Logro de este producto envuelve:

a. Informe de cierre con los resultados alcanzados, conclusiones y recomendaciones.

oo©
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b. Entrega de todos los archivos fuentes utilizados o generados en la creación del
sistema, con probada replicabilidad en los servidores ONE, incluyendo entre o.
códigos fuentes, archivos gráficos, librerías, etc. Así mismo incluir un respaldo
de la base de datos al momento de la implementación y puesta en producción.

c. ¡Acta aceptación.
d. Garantía y soporte del sistema implementado por un período no menor a tres

contados a partir de la aprobación del informe final. //v <-

PÁRRAFO I. Los Servicios de consultoría que integran el objeto del presente c^
que reumr los requisitos de calidad y presentación establecidos en la Solicitud de
y Términos de Referencia.

PÁRRAFO II: LA PRESTADORA se obliga frente a LA OFICINA NACI^i/n^Tir;
ESTADISTICA, a prestar sus servicios de manera personal, y conforme se indica en el presente
contrato.

ARTÍCULO 4.- MONTO DEL CONTRATO. LAS PARTES convienen que el monto a pagar
por el suministro de los Servicios de la Consultoría objeto de este Contrato, asciende a la suma
de CUATRO MILLONES DE PESOS DOMINICANOS) CON 00/100 (RD$4,000,000.00)
los cuales incluyen Servicios Personales, Gastos Operativos e Impuestos.

PÁRRAFO I: La remuneración percibida por LA PRESTADORA DE SERVISIOS al amparo
m1 presente articulo, constituye la única remuneración con relación al alcance de este contrato o a
los servicios DE LA EMPRESA, el cual no podrá exigir ningún pago adicional por ningún
concepto en relación con las actividades amparadas por este contrato o en cumplimiento de sus
obugaciones.

ARTÍCULO 5.- FORMA DE PAGO.
La modalidad de pago del contrato será mediante TRES (3) pagos:

1. Plan de trabajo del Proyecto: (PIP) 20% Avance

2. Diseño del Sistema de Administración y Difusión del Repositorio Integrado de
Estadísticas e indicadores (Segunda Etapa)
Piloto del Sistema de Administración y Difusión del Repositorio Integrado de
Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa) 35% Parcial

3. Despliegue del Sistema de Administración y Difusión del Repositorio Integrado de
Estadísticas e Indicadores (Segunda Etapa)
Informe Final. Archivos Fuentes y Garantía Post-implementación 45% Final

ONi. O O d
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ARTÍ(;:VLO 6.- IMPUESTpS. LA PRESTADORA DE SERVIOO no estará
ningún pago de impuestos en virtud del presente Contrato.

ARTÍCULO 7.- TIEMPO DE EJECUCIÓN. El mismo tendrá una duración de cuatro (04)
meses a partir de la firma del presente contrato. ^

ARTÍCVLO 8- NORMAS DK gTMPLIMTF.NTn. LA Empresa realizará los
cumplirá sus obligaciones establecidas bajo este contrato con diligencia, eñcienci
economía, conforme a las normas y prácticas generalmente aceptadas para este!
trabajo^ Así mismo, empleará métodos ortodoxos de administración y técnicas y ̂ li
tecnología avanzada más adecuada durante el desempeño de sus funciones. LA PREST^O
DE SERVICIO actuará en todo momento como asesor fiel con relación a cualqui^lg

servicios o con este contrato y ̂ yará y resguardará los intereses de ijk
OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA cuando esté tratando con otros contratistas o
terceras personas.

E-TECTrnÓN. SIIPFWVISIÓN Y mVFT nv
UEüICAClON. Las funciones de desempeño de la empresa consultora se ejecutarán de modo
semipresencial; con asiento, cuando las actividades así lo ameriten o se requiera en las
instalaciones de la Oficina Nacional de Estadística (ONE).

10.1 La empresa de consultoría trabajará bajo la dirección y supervisión de la Dirección de
Tecnologías de la Información y Comunicación de la ONE.

ACrmnADES rONFTJrTTVAS La empresa
LUNbULlüRA no tendrá derecho a comprometerse directa o indirectamente, en cualquier negocio
o actividad profesional que pueda producir un conflicto de intereses con las responsabilidades
puestas a su cargo en virtud de este contrato.

ARTÍCULO 11.- INFORMACIÓN^ LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA
proporcionará a LA PRESTADORA DE SERVICIO toda la información que fuere necesaria
para la realización y/o ejecución de sus fimciones.

^TtCULO 12.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALinAn. LA PRESTADORA DE
SERVICIO, no podrá divulgar, ninguna información considerada CONFIDENCIA!, relacionada
con las operaciones de LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA, sin su consentimiento
previo.

12.1 Tanto la empresa consultora como sus representantes y empleados/as que tuvieran
participación en información relacionada a esta consultoría, tendrá que inhibirse de revelar cualquier

ooo
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tipo ik información relacionada a ios procesos y/o datos que pudiera haber
conocimiento, como resultado de la presentación del servicio prestado,

12.2 La empresa PRESTADORA DE SERVICIOS como persona jurídica compromete su
responsabilidad civil ante el incumplimiento del acuerdo de confideneiaüdad por cualquier
miembro, empleado, colaborador, representante a que haya tenido acceso a información en virtud
del presente contrato.

12.3 Ante el incumplimiento de este aspecto en particular, se pudieran aplicar las san
correspondientes a la ley 5096 sobre Estadísticas y Censos, la ley 340-06 sobre
contrataciones y/o cualquier otra legislación aplicable dependiendo de la nat
incumplimiento a la confidencialidad de la información.

ARTICULO 13.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Tndns los productos, d
informes resultantes serán propiedad de la Oficina Nacional de Estadística (ONE).

ARTÍCULO 14.- GARANTÍA DE FIEL CUMPLIMIENTO DF. rONTRAT
garantizar el fiel cumplimiento del presente Contrato LA PRESTADORA DE SERVICIO hace
formal entrega de una póliza de seguros a favor de LA OFICINA NACIONAL DE
ESTADÍSTICA en cumplimiento a lo establecido en los artículos 112 del Reglamento de
AplicMÍón de la Ley, emitido mediante el Decreto 343-12, de fecha seis (6) de septiembre del
dos mil doce (2012), por un valor equivalente al uno por cuatro (4%) del monto del Contrato.

PARRAFO I. Dicha garantía responderá de los daños y peijuicíos que se produzcan a LA
OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA en caso de incumplimiento, que determinará en
todo caso la realización de la garantía, independientemente del resto de acciones que legalmente
procedan.

PARRAFO II: La garantía presentada por la PRESTADORA DE SERVICIOS es por un monto
de CIENTO SESENTA MIL PESOS (RD$160,000.00) con una fecha de vigencia desde el día
21/07/2021 hasta el día 15/01/2022 emitida por SEGUROS PATRIA a favor de la Oficina
Nacional de Estadística.

PARRAFO III: El incumplimiento del presente contrato por parte de LA PRESTADORA DE
SERVICIOS determinará su finalización y supondrá para el mismo la ejecución de la Garantía
de Fiel Cumplimiento.

ARTÍCULO 15.- FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO. Ni LA OFICINA NACIONAL
DE ESTADISTICA, ni LA PRESTADORA DE SERVICIOS serán responsables de cualquier
incumplimiento de El Contrato si su ejecución ha sido demorada, impedida, obstaculizada o
frustrada por causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.
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Insuficiencia de recursos o fallas en el cumplimiento de cualquier

15.1 Para los efectos del presente contrato, Causa Mayor significa cualquier evento o situación

SSa •= inevitable, y sin que esté envuelta sunegligencia o falta, como son, a manera enunciativa pero no limitativa, actos de autoridades

H  replaciones o requerimientos gubemamentales, epidemias,
LSfeT ?n nH explosiones, temblores de tierra, accidentes,
SSrddS^!°"'' ̂ perturbaciones ambientales mayores, condiciones severas e
15.2 Caso Fortuito significa acontecimiento que no ha podido preverse, o que previsto
^dido evitee, por ser extraño a la voluntad de las personas. Las causas de Fuer»P^
Laso Fortuito especificadas anteriormente no incluyen;
1- Cualquier evento causado por negligencia, imprudencia o acción,
una de las partes. ^

, Cualquier evento que una de las partes pudo haber tomado en cuelde la firma o de la ejecución de este Contrato para evitar incumplimiento de sus ol

3.

Contrato.

ílrlf ■! involucradas en el presente Contrato, que le impida cumplirqmera de sus obligaciones, no será considerada como incumplimiento, siempre y cuando éstesurja de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito y la parte afectada haya tomldoT^ las
precauciones razonables, con el debido esmero y cuidado, siempre con el objetivo de cumplir
con los termmos y condiciones establecidos en este Contrato.

Si por una causa de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. LA PRESTADORA DE SERVICIO no
cumple con d cronograma de entrega, LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA
SF^v^ins i""" y." '8"®' ai Períod» en el cual LA PRESTADORA DE»i!,KViuos no pudo cumplir, debido únicamente a esta

SERVICIO dejare de presentar tal reclamación o de dar el avisorequendo dentro del periodo especificado, se considerará que ha renunciado a su derecho en
relación con la ocurrencia de un caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

MTÍCULO 16- MEDIDAS A TOMAP i ab partES acuerdan que;
i'"'" ™ o Caso Fortuito deberá tomar

obli^cbS fazonables para suprimir la inhabilidad de la otra Parte en cumplir con sus
b) La parte afectada por un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito tendrá que
notiíicar, en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas y por escrito a la otra parte la
ocurrencia del evento, indicando su naturaleza y causa. De igual manera tendrá que notificar por

oo©
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escrito a la otra parte ia restauración de las condiciones normales tan pronto
situación de Fuerza Mayor o Caso Fortuito,
c) I Las partes adoptarán todas las medidas posibles para reducir las consecuencias
adversé de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito,

!

ARTÍCULO 17,- OBLIGACIONES DE EL/LA PRESTADOR/A PE SERVICIO. LA
PRESTADORA DE SERVICIO prestará los servicios previstos en el presente Contrato como
se describe en las Especificaciones Técnicas, Condiciones de Compra y Oferta Econóim
Prestadora de Servicios. ■

17.1 LA PRESTADORA DE SERVICIO presentará a la OFICINA NAO
ESTADÍSTICA, de su propia iniciativa o a solicitud de aquella, todas las infi
aclaraciones relacionadas con la ejecución del Contrato,

17.2 LA PRESTADORA DE SERVICIO realizará los servicios y cumplirá sus
establecidas bajo este Contrato con diligencia, eficiencia y economía, conforme a las normaTy
prácticas generahnente aceptadas y a las normas para el ejercicio del servicio contratado,
reconocidas por los organismos nacionales. Asimismo, empleará métodos ortodoxos de
administración y utilizará la tecnología avanzada más adecuada, así como los equipos,
maquinarias y materiales más seguros y eficaces durante el desempeño de su gestión.

113 LA PRESTADORA DE SERVICIO ejecutará y concluirá sus servicios y subsanará
cualquier deficiencia en los mismos identificadas por la OFICINA NACIONAL DE
ESTADÍSTICA con el cuidado y la diligencia debidos y en riguroso cumplimiento de las
disposiciones del Contrato.

17.4 LA PRESTADORA DE SERVICIO se atendrá a las órdenes administrativas impartidas
por la OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA vía El Coordinador. Cuando LA
PRESTADORA DE SERVICIO considere que las exigencias de tma orden administrativa
sobrepasan el Contrato, deberá notificarlo a la OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA vía
El Coordinador en un plazo de quince (15) días a partir del recibo de la orden administrativa.
LA PRESTADORA DE SERVICIO respetará y cumplirá toda la legislación y normativa
vigente en el Estado Dominicano.

17.5 Todas las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones forman parte íntegra de las
exigencias del presente contrato en cu^to a los ítems adjudicados.

17.6 LA PRESTADORA DE SERVICIO RECONOCE que, en caso de necesitarse algún tipo
de periodo para la transición de cualquier tipo de información, lo hará dentro del periodo de
vigencia del contrato y sin costos adicionales.

oo® '  uoí> íA •
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z  . NN»..;w,Kev^ARUqULQ 18- FQVmBKlO F.rONÓMiro Si en fecha posterior a la entrada etr^T
f monE ""'T '®ye® nacionales, relativos y/o relacionados convariaciones en los costos o en los gastos a incurrir por LA
PRESTADOIU DE SERVICIO para el suministro de los bienes y/o servicios conexos los
Zlts OE SERVICIO en virtud de este'contrato vaTr» kproporción correspondiente a estos cambios.

rONTRATO LA OFICINA NACIONA

T A pS A imilateralmente en el caso de falta^'PI^STADORA DE SERVICIO, y siempre que la misma no sea oriri''^
acontecimientos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. f

ARTÍCELO 20- NULIDADES DEL CONTRATO r. violación del légi
prohibiciones establecido en el ArtículoH de la Ley No. 340-06 originará la nulidad W

'I"® interponer LA OFICINA NACÍCÍ
Fav M Contrato, con el fin de evadir las obligaciónwaÉda
se di^tenln f ^ de aplicación No. 543-12 y de las normas complementarias quese dicten en el marco del mismo, será causa de nulidad del mismo.

téSos^lndic al CONTRATO Cualquier modificación a los
en^n. "leí presente contrato tendrá que hacerse por acuerdo escrito mediante
S d "™®!^ cronológicamente y la fecha de vigencia de cada una, se contará a partir de lafecha de probación realizada por LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA.

nE CONTRATO. La capacidad técnica de LA PRESTADORA DE

n  ® "''J®*':?. ^e k utUización de sus servicios en este contrato. Por tanto, este

S^VICIO KCOMce que no podré hacer cesidn de crédito ni durante
la prestación del servicio m en el proceso de pago de ninguna de sus facturas.

f' <^"NFMrTOS LAS PARTES se comprometen a realizar
surBhlo^lWtr^d''™^ T°ÍT ®°"fl'=<°s ° desacuerdos que pudieiansurgir con relación al desarrollo del presente Contrato y su interpretación.

ooo
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Artículo 24.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Todo litigio, controversia o reclam
resultante de este Contrato o relativo al mismo, su incumplimiento, su interpretación, su resolución o
nulidad será sometido al Tribunal Contencioso Tributario Administrativo, instituido mediante la Ley
13-07, de fecha cinco (05) de febrero del dos mil siete (2007).

ARTÍCULO 25.- INTERPRETACIÓN DEL CONTRATO. £1 signiñcado e inte
los términos y condiciones del presente Contrato se hará al amparo de las leyes d
Dominicana.

matricula
ARTÍCULO 26.- IDIOMA OFICIAL. El presente Contrato ha sido redactado en
será el idioma de control para todos los asuntos relacionados con el significado e inte
de los términos y condiciones de este documento.

ARTÍCULO 27.- TÍTULOS. Los títulos no limitarán, alterarán o modificarán el significado de
este contrato.

Artíci^lo 28,- LEGISLACIÓN APLICABLE. LAS PARTES acuerdan que la ejecución del
presente contrato se hará de conformidad con las leyes vigentes en la República Dominicana.

ARTÍCULO 29.- ELECCIÓN DE DOMICILIO. Para los fines de ejecución del presente
contrato, LAS PARTES eligen domicilio en sus respectivas direcciones más arriba consignadas.

ARTÍCULO 30.- DERECHO SUPLETORIO. Para lo no previsto en el presente contrato LAS
PARTES se remiten al derecho administrativo.

ARTÍCULO 31.- ACUERDO INTEGRO. El presente contrato contiene todas las estipulaciones y
^uerdos convenidos entre LAS PARTES, en caso de ambigüedad, duda o desacuerdo sobre la
interpretación del mismo, prevalecerá la redacción del contrato. Así mismo se establece que si
alguna de las disposiciones del contrato se declarara inválida, las demás no serán afectadas y
permanecerán plenamente vigentes y aplicables.

oo©
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POR LA CONTRATANTE
POR LA EMPRESA UTREM

ÍACI03SAL DE
urm^'por: Miosotis Rivas PeñaX,,
Cargo; Directora Nacional

'¡U '

REYl^S SUERO
ípresentante '■ ''><s

sl^£S~~R.p«,»» DO......JíS.SSSS5p2?rSlS. SS'l.-ííSr"'-'

^^^RITA £f^

Notario Publico
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MINISTERIO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

Sistema Integrado de Qestii^ Financiera

(t.V, 1- -astvruttíi,

Contrato OrdInarlD-OR-2021-4

fw^dmí^to deja Prqduccióji y D Ec

Nro. Contrato / AAo:, 4/21

I Fecha:

I Descripción:
I obra:
j~Difo8 dsfProvMclbr

0K»)03

CCC-2021-01

09/08/2021 a 28/12/2021 CCC-2021-0129

^  Sistema de Administración y Difusión del Repositorio Integrado de Estadísticas

' Razón Social; Utreee. SRL

Nombre Comercial; Utreee. SRL

Domicilio Comercial: Avenida Méximo AvIUs Blonda, Raza Madelta IV, 301, Ene. Julieta

[Datos generales Contrato i

RNC.131512445

Tel: 809-784-6ie0

■ Tramite de Compra asociado; CP-N/A

Anticipo: RD$ O

! Ampliación %: O

Obs^edones:

: Modalidad Pago: A CRÉDITO

Ci^caolón Contralorfa: N/A

Retenclón%:

ROS 4,000,000.00

[botalle
Descripción Cantidad Unidad Mon Precio imp Moneda

Unit arilBIS Ortg sATBIS
%  rreis lotai

Descuento Moneda Oríg
j 1 Contratistas de tocología Infonnática terñporaro ' ""

RD 1.00 3,389,830.51 0.00 610,169.49
Total Otras Impuestos 0,00

Subtotai Moneda Original 4,000,000 00

i «»*vac16n: 1. Ran Integrado del Proyecto (PIP)20%.Segundo 2.Dlseño del Sistema de Administración y DIfuslónSS*; 3. RIoto del Sisteme de
[  Estadísticas o Indicadores (Segunda Etapa) 35%Tercerolnforme Final. Archivos

Subtotai

Total ITBia

Total Detcuanraa

Total Otros Impuaatoa
Total

551
3,389,830.61

610,168.49

0.00

0.00

4,000,000.00

áMSP.

ombre y Apellido
íPtC^J
iomore v Ai
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Sistema Integrado de Gestión Financiera

Contrato drdÍharío-OR-2021^

i Plan dt-Eotuíia
IT Can!. RequeHÍ»

ir" 'sásMáo^
Erección de Entrega

Fecha necesidad

28/12/2021



MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA

Consultoría para cl desarrollo c Implementacíón, evaluación, rediseño y p
marcha del repositorio integrado de estadísticas e indicadores./^

No.191/2020

ENTRE:

o'^^R'O

De una parte, OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA (ONE), institución del
Dominicano creada en virtud de Ley General sobre Estadísticas y Censos No.5ü96, con domicilio y
asiento social en la Avenida México Esq. Leopoldo Navarro. Edificio Oficinas Gubernamentales
Juan Pablo Duarte en los pisos octavo y noveno, de esta ciudad en Santo Domingo, promulgada el
14 de Marzo del 1959, con Registro Nacional de! Contribuyente (RNC) No.401-00516-6
debidamente representada por su Directora ALEXANDRA IZQUIERDO, dominicana, mayor de
edad, portadora de la cédula de identidad y electoral No. 001-0097461-7, domiciliada y residente en
esta ciudad de Santo Domingo, quien en lo adelante y para los fines del presente Contrato, se
denominará "LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA".

De la otra parte UTREEE, S.R.L. Registro Nacional de Contribuyente NO. 1-31-51244-5 \
Registro Mercantil No. 131947SD, Sociedad existente de conformidad con las leyes de la Repúbíí^
Dominicana, con su domicilio en la calle Máximo Aviles Blonda, No. 32, Plaza Madelta IV/loca
301, Ens. Julieta, Santo Domingo, República Dominicana, debidamente repre.sentada para lo?
del presente Contrato por el señor ANTONIO REYES SUERO, dominicano, mayor de edad,
casado, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No.OOl-l 119791-9, domiciliado y residente
en esta ciudad Santo Domingo, República Dominicana, quien en lo que sigue y para los fines del
presente Contrato, se denominará "EL CONSULTOR".

Para referirse a ambos se les denominará LAS PARTES:

POR CUANTO: A que, la Ley 340-06, de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006),
sobre Compras y Contrataciones Públicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y su posterior
modificación contenida en la Ley 449-06, de fecha seis (06) de diciembre del dos mil seis (2006) y
su Reglamento de Aplicación No. 543-12, de fecha seis (6) de septiembre del dos mil doce (2012),
establece entre los procedimientos de selección la Comparación de Precios.

\j'

POR CUANTO: A que, en el artículo 16, numeral 4 de la Ley 340-06, sobre Compra y
Contrataciones Públicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, establece que la Comparación
de Precios. Es una amplia convocatoria a las personas naturales o jurídicas inscritas en el registro
respectivo. Este proceso sólo aplica para la compra de bienes comunes con especificaciones
estándares y adquisición de servicios.

POR CUANTO: A que, la Resolución No. 01/2020 emitida por la Dirección General de
Contrataciones Públicas (DGCP). que resuelve fijar los valores para la determinación de los
procedimientos de selección a utilizar en contrataciones de bienes, servicios y obras, durante el
ejercicio correspondiente al año dos mil veinte (2020).

POR CUANTO: A que la Resolución 01/2020 establece que superado el monto desde
RDSl,107,752.00 la compra o contratación deberá realizarse mediante Comparación de Precio.
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POR CUANTO: El Artículo 28 de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes.
Servicios, Obras y Concesiones establece: "El contrato, para considerarse válido, contendrá
cláusulas obligatorias referidas a: antecedentes, objeto, plazo, precio, ajuste de precios, equ
económico financiero, garantías, modincación, terminación, resolución, arbitraje,
sanciones y bonificaciones, si ello se ha acordado, liquidación, solución de controvers
demás que correspondan de acuerdo con la naturaleza de la contratación y con las condic
establezca el reglamento de la presente ley".

POR CUANTO: El día nueve (9) del mes de junio del (2020). LA OFICINA NACION
ESTADÍSTICA solicitó las cotizaciones para el proceso ONE-CCC-CP-2020-0006, para
Consültoria para el desarrollo e implementación, evaluación, rediseño y puesta en marcha del
repositorio integrado de estadísticas e indicadores.

POR CUANTO: Que los sobres A y B contentivos de las ofertas técnicas y económicas fueron
recibidos hasta el 19 de junio del 2020 a las 02:00 pm. procediendo a la apertura del sobre A. el día
19 de junio del 2020 a las 10:30 am. ^

POR CUANTO: El día veintinueve (29) del mes de junio se procedió a la notificación de lías
ofertas válidas para pasar a la siguiente etapa de Apertura de Sobre B contentivos de las ofe^as
económicas. La apertura de los Sobres B fue realizada el día treinta (30) del mes de junio delp^
dos mil veinte (2020), a las 2:30 p.m.

POR CUANTO: El día siete (7) del mes de julio del año dos mil veinte (2020), LA OFICINA
NACIONAL DE ESTADÍSTICA procedió a la notificación de adjudicación.

POR LO TANTO, y en el entendido de que el anterior preámbulo forma parte integral del presente
Contrato,

LAS PARTES HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTÍCULO 1: DEFINICIONES E INTERPRETACIONEwS,

Siempre que en el presente Contrato se empleen los siguientes términos, se entenderá que significan
lo que expresa a continuación:

Contrato: El presente documento.

E! Consultor: Nombre de la persona natural o jurídica, consorcio, que ejecutará el objeto del
Contrato.

Coordinador: La persona física que actúa en nombre y representación de La Entidad Contratante
para la coordinación de los servicios.

Entidad Contratante: LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA.

ARTÍCULO 2: DOCUMENTOS CONSTITUYENTES DEL CONTRATO. -

Los siguientes documentos forman parte integral e insustituible del presente contrato, y EL
CONSULTOR reconoce cada uno de éstos como parte intrínseca del mismo:

-A
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a)
b)
c)

d)
e)

MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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El Contrato propiamente dicho.
Especificaciones técnicas.
Oferta Económica.

Términos de Referencia

Pliego de condiciones

fj

1AR/0

%

ARTICULO 3: OBJETO.

EL CONSULTOR en virtud del presente Contrato implementara los servicios Implemenlaí
las APP para la difuzión de información estadística/ división territorial de la
Comprometiéndose a entregar a LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA lo siguiente:

1. OBJETIVOS DE LA CONTRATACIÓN

1.1. OBJETIVO GENERAL

1.2. Evaluar y redisenar el repositorio de estadísticas e indicadores conforme méjói
prácticas para-publicar bases de datos, series estadísticas, indicadores y cubos O
en la web, para potenciar la difusión y el acceso a las estadísticas \ j

1.3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

■  Evaluación y diagnóstico del repositorio de estadísticas e indicadores existente

•  Análisis, diseño, preparación y presentación de un prototipo del repositorio integrado
de estadísticas c indicadores

■  Puesta en marcha del repositorio integrado

2. ACTIVIDADES

Las principales actividades identificadas para la realización de esta consultoría incluyen:

a) Elaborar el Plan Integrado del Proyecto (PIP), contemplando tanto la evaluación,
rediseño, desarrollo, prueba e implementación del prototipo del repositorio.

b) Reuniones con las áreas organizacionales de la ONE

c) Presentación periódica de avances sobre las diferentes etapas de los productos que
comprende la consultoría

d) Evaluación del repositorio de estadísticas e indicadores existente

e) Levantamiento y documentación de requerimientos para establecer las características
específicas del repositorio

f) Elaboración un documento con lincamientos para la Implementación del repositorio,
que incluya, una ruta crítica, análisis de riesgos y posibles medidas de mitigación

g) Análisis, diseño, preparación y presentación de un prototipo del repositorio integrado
de estadísticas e indicadores al equipo de la ONE, para su validación y aprobación

h) Integración de la base de datos del IX Censo Nacional de Población y Vivienda
2010, la base de datos de la Encuesta Nacional de Hogares de Propósito Múltiples
(EN HOGAR) 2018, la base de datos de dos cuadros o tablas de doble entrada con un
máximo de cuatro variables al repositorio, elaboración de cubos OLAP, realización

«A
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i)

j)

k)

MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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de pruebas funcionales y presentación de la versión final del repositorio integrado de
estadísticas e indicadores al equipo de la ONE, para su validación y aprobación. Los
datos a cargar serán suministrados por ONE en el formato que requiera el consy
y se elaborará un cubo OLAP por cada operación estadística.

Elaboración de la documentación aplicable (manual de Usuario,
administración y soporte, etc.)

Capacitación a usuarios funcionales, administración y al soporte informátf

Elaboración de un Informe final de la consultoría

O'

3. PRODUCTOS ESPERADOS

Plan Integrado del Proyecto (PIP)
Diseño del repositorio integrado de estadísticas c indicadores
Prototipo del repositorio integrado de estadísticas e indicadores
Versión final del repositorio integrado de estadísticas e indicadores
Documentación funciona!, técnica y capacitación
Informe final de la consultoría

ÍAR/o

ocho mil de Pesos Dominic^n

ARTICULO 4: MONTO DEL CONTRATO. -

LAS PARTES convienen que el monto a pagar por los servicios objeto de este Contrato, ascie
la suma de RD$3,068,000.00 (Tres Millones sesenta y
impuestos incluidos.

ARTICULO 5. - FORMA DE PAGO.

5.1 El pago será realizado en moneda local, pesos dominicanos. El monto total será distribuido en
tres (3) pagos de acuerdo con el siguiente detalle y cronograma de entrega de productos:

Pagos Productos Monto

1 Anticipo - firma de contrato 20%

2

Plan de trabajo, Diseño del repositorio integrado de estadísticas e
indicadores. Prototipo del repositorio integrado de estadísticas e
indicadores

30%

3

Versión final del repositorio integrado de estadísticas e indicadores,
Documentación funcional, técnica y capacitación, Informe final de la
consultoría

50%
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Producto Meses

i 2 3 4 5 6

1. Plan Integrado del Proyecto (PIP)

2. Diseño de! repositorio integrado de estadísticas e

indicadores

3. Prototipo del repositorio integrado de estadísticas
e indicadores iÓ

4. Versión final del repositoria integrado de

estadísticas e indicadores
*

to B

5. Documentación funcional, técnica y capacitación \

6. Informe final de la consultaría

o rn
o N

EL PROVEEDOR no estará exento del pago de los impuestos que pudieren generarse en virtud del
presente Contrato.

ARTÍCULO 6.- TIEMPO DE EJECUCIÓN.

El plazo de ejecución de este Contrato es de seis meses, a partir de la firma del presente contrato.

ARTÍCULO 7.- GARANTÍA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

En fecha nueve (9) de julio del año 2020 para garantizar el fiel cumplimiento del presente Contrato
EL CONSULTOR hace formal entrega de una fianza emitida por la compañía aseguradora
Seguros Patria, a favor de LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA en cumplimiento a lo
establecido en los artículos 112 del Reglamento de Aplicación de la Ley, emitido mediante el
Decreto 543-12, de fecha seis (6) de septiembre del dos mil doce (2012), por un valor equivalente al
uno por ciento (1%) del monto del Contrato.

PARRAFO L Dicha garantía responderá de ios daños y perjuicios que se produzcan a
OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA en caso de incumplimiento, que determinará e
caso la realización de la garantía, independientemente del resto de acciones que legal
procedan.

ARTÍCULO 8.- NORMAS DE CUMPLIMIENTO.

EL CONSULTOR realizará los servicios y cumplirá sus obligaciones establecidas bajo este
contrato con diligencia, eficiencia, eficacia y economía, conforme a las normas y prácticas
generalmente aceptadas para este género de trabajo. Así mismo, empleará métodos ortodoxos de
administración y técnicas y utilizará la tecnología avanzada más adecuada durante el desempeño
de sus funciones. EL CONSULTOR actuará en todo momento como asesor fiel con relación a
cualquier asunto relacionado con sus servicios o con este contrato y apoyará y resguardará los
intereses de LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA cuando esté tratando con otros
contratistas o terceras personas.
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ARTICULO 9- ÁMBITO DE EJECUCIÓN, SUPERVISION Y NIVEL DE DEDICACION.

La supervisión inmediata de la consultoría estará a cargo de la Dirección de Tecnología de la
Información de la Oficina Nacional de Estadística (ONE), a través del Departamento de
Procesamiento de Datos. Los entrcgables deberán ser aprobados por el Director de Tecnología ócj
la Información.

Las Hinciones de desempeño se ejecutarán de modo semipresencial; con asiento, cuandoj
actividades así lo ameriten o se requiera, en las instalaciones de la Oficina Nacional de Estadisti
(ONE).

ARTÍCULO 10.- PROHIBICIÓN DE ACTIVIDADES CONFLICTIVAS.

EL CONSULTOR no tendrán derecho a comprometerse directa o indirectamente, en
negocio o actividad profesional que pueda producir un conflicto de intereses
responsabilidades puestas a su cargo en virtud de este contrato.

ARTÍCULO 11.- INFORMACIÓN.

OTAR/n

LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA proporcionará a EL CONSULTOR toda la
información que Riere necesaria para la realización y/o ejecución de sus funciones.

ARTICULO 12.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.

EL CONSULTOR, no podrá divulgar, ninguna información considerada CONFIDENCIAL
relacionada con las operaciones de LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA, sin su
consentimiento previo.

ARTÍCULO 13.- FUERZA MAYOR V CASO FORTUITO.

Ni LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA, ni EL CONSULTOR serán responsables \j\
de cualquier incumplimiento de El Contrato si su ejecución ha sido demorada, impedida, '
obstaculizada o frustrada por causas de fuerza Mayor o Caso Fortuito.

Para los efectos del presente contrato. Causa Mayor significa cualquier evento o situación que
escape al control de una parte, imprevisible e inevitable, y sin que esté envuelta su negligencia o
falta, como son, a manera enunciativa pero no limitativa, actos de autoridades gubernamentales o
militares, regulaciones o requerimientos gubernamentales, epidemias, guerras, actos de terroristas,
huelgas, fuegos, explosiones, temblores de tierra, accidentes, catástrofes, inundaciones y otras
perturbaciones ambientales mayores, condiciones severas e inusuales del tiempo.

Caso Fortuito significa acontecimiento que no ha podido preverse, o que previsto no ha podido
evitarse, por ser extraño a la voluntad de las personas. Las causas de Fuerza Mayor o Caso
Fortuito especificadas anteriormente no incluyen:
1. Cualquier evento causado por negligencia, imprudencia o acción intencional
de una de las partes.
2. Cualquier evento que una de las partes pudo haber tomado en cuenta al
momento de la firma o de la ejecución de este Contrato para evitar incumplimiento de sus
obligaciones.
3. Insuficiencia de recursos o fallas en el cumplimiento de cualquier pago bajo
este Contrato.
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La falla de una de las partes involucradas en el presente Contrato, que le impida cumplir
cualquiera de sus obligaciones, no será considerada como incumplimiento, siempre y cuando éste
surja de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito y la parte afectada haya tomado todas las
precauciones razonables, con el debido esmero y cuidado, siempre con el objetivo de cumplir con
los términos y condiciones establecidos en este Contrato.

Si por una causa de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, EL CONSULTOR no cumple con el
cronograma de entrega, LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA extenderá el Contrato
por un tiempo igual al período en el cual EL CONSULTOR no pudo cumplir, debido únicamente
a esta causa.

Si EL CONSULTOR dejare de presentar tal reclamación o de dar el aviso requerido dentro del
período especificado, se considerará que ha renunciado a su derecho en relación a la ocurrencia de
la Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

ARTÍCULO 14.- MEDIDAS A TOMAR.

LAS PARTES acuerdan que:

a) La parte afectada por un evento de Fuerza Mayor o Caso
tomar las medidas razonables para suprimir la inhabilidad de la otra Parte en c
obligaciones.

b) La parte afectada por un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito tendrá
notificar, en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas y por escrito a la otra parte la ocurrencjíi
del evento, indicando su naturaleza y causa, De igual manera tendrá que notificar por escrito ála
otra parte la restauración de las condiciones normales tan pronto se resuelva la situación de Fuerza
Mayor o Caso Fortuito. ^
c) Las partes adoptarán todas las medidas posibles para reducir las ^
consecuencias adversas de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

ARTÍCULO 15.- OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR.

EL CONSULTOR ejecutará el presente Contrato conforme se describen en los Términos de
Referencia.

ARTÍCULO 16.- EOUILIBRIO ECONÓMICO.

Si en fecha posterior a la entrada en vigencia del presente Contrato se producen cambios en las
leyes nacionales, relativos y/o relacionados con la moneda nacional, que impliquen variaciones en
ios costos o en los gastos a incurrir por EL CONSULTOR para el suministro de los bienes y/o
servicios conexos, los pagos a EL CONSULTOR en virtud de este contrato variaran en la
proporción correspondiente a estos cambios.

ARTÍCULO 17.- RESCISIÓN DEL CONTRATO.

LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA podrá rescindir el presente Contrato
uniiateralmente en el caso de falta grave de EL CONSULTOR, y siempre que la misma no sea
originada por acontecimientos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.
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ARTÍCULO 18,- NULIDADES DEL CONTRATO.

La violación del régimen de prohibiciones establecido en el Artículo 14 de la Ley No. 340-06
originará la nulidad absoluta del Contrato, sin perjuicio de otra acción que decida interponer LA
OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA. La división del presente Contrato, con el fin de
evadir las obligaciones de la Ley No. 340-06 y su reglamento de aplicación No. 543-12 y de las
normas complementarias que se dicten en el marco del mismo, será causa de nulidad del mismo.

ARTÍCULO 19.- MODIFICACIONES AL CONTRATO.

Cualquier modificación a los términos y condiciones del presente contrato tendrá que hacerse por
acuerdo escrito mediante enmiendas numeradas cronológicamente y la fecha de vigencia de cada una,
se contará a partir de la fecha de aprobación realizada por LA OFICINA NACIONA^DE
ESTADÍSTICA.

ARTÍCULO 20.- CESIÓN DE CONTRATO.
qIAR/O

La capacidad técnica de EL CONSULTOR es el objetivo esencial de la utilizac
en este contrato. Por tanto, este contrato no podrá ser cedido ni en todo, ni en parte
previa por escrito de LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA.

ARTÍCULO 21.- ARREGLO DE CONFLICTOS.

LAS PARTES se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para resolver en forma amigable los
conflictos o desacuerdos que pudieran surgir con relación al desarrollo de! presente Contrato y su
interpretación.

ARTÍCULO 22.- DERECHO DE ARBITRAJE.

Cualquier controversia que surja en relación con la interpretación de este Contrato o en relación
con los derechos u obligaciones de cualquiera de LAS PARTES, será sometida a Arbitraje, de
acuerdo al reglamento de la Corte de Arbitraje de la Cámara de Comercio y Producción del
Distrito Nacional, con sujeción a las reglas que se especifican a continuación.

ARTÍCULO 23.- INTERPRETACIÓN DEL CONTRATO.

El significado e interpretación de los términos y condiciones del presente Contrato se hará al
amparo de las leyes de la República Dominicana.

ARTÍCULO 24.- IDIOMA OFICIAL.

El presente Contrato ha sido redactado en español, que será el idioma de control para todos los
asuntos relacionados con el significado e interpretación de los términos y condiciones de este
documento.

ARTÍCULO 25.- TÍTULOS. Los títulos no limitarán, alterarán o modificarán el significado de
este contrato.

ARTÍCULO 26.- LEGISLACIÓN APLICABLE.

LAS PARTES acuerdan que la ejecución del presente contrato se hará de conformidad con las
leyes vigentes en la República Dominicana.
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ARTÍCULO 27.- ELECCIÓN DE DOMICILIO.

^ne

Para los fines de ejecución del presente contrato, LAS PARTES eligen domicilio en sus
respectivas direcciones más arriba consignadas.

ARTÍCULO 28.- DERECHO SUPLETORIO.

Para lo no previsto en el presente contrato LAS PARTES se remiten al derecho común.

AimCULO 29.- ACUERDO INTEGRO.

El presente contrato contiene todas las estipulaciones y acuerdos convenidos entre LAS
caso de ambigüedad, duda o desacuerdo sobre la interpretación del mismo, prevalece
del contrato. Así mismo se establece que si alguna de las disposiciones del cont
inválida, las demás no serán afectadas y permanecerán plenamente vigentes y

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los diesi
mes de julio del año dos mil veinte (2020), en tres originales del mismo tenor y
cada una de Las Partes y otro para los fines legales correspondientes.

LEXA
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ICINA NACIONAL
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ectora Nacional
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UTREEE, S.U.L.^!

\

YO, DR.

Distrjtc

No.

ANTOWfO^EYES SteRO
Representante

Abogado, Notario de los del Numero del
icjqnal, Miembro Activo del Colegio Dominicano de Notarios Inc. matricula

, CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que anteceden fueron puestas en mi
presencia, libre y voluntariamente por los señores ALEXANDRA IZQUIERDO y ANTONIO
REYES SUERO, de generales y calidades que constan en el presente acto, quienes me han
declarado bajo la fe del juramento que esas son las firmas que acostumbran a utilizar en todos los
actos de sus vidas tanto públicas como privadas. Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional,
República Dominicana, a los diesiceis (16) días del mes de julio de! año dos mil veinte (2020).

Notario Publico



UTREEE, S.R.L.

Capital Social Autorizado: RD$100,000.00
Registro Mercantil: 131947SD

Registro Nacional de Contribuyente (RNC): 1-31-512244-5
Local 4D, cuarto piso, Edificio Progressus, avenida Abraham Lincoln esquina calle
José Amado Soler, sector Ensanche Serralles, ciudad Santo Domingo de Guzmán,

Distrito Nacional, capital de la República Dominicana.

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD

COMERCIAL UTREEE, S.RX. CELEBRADA EN FECHA DOS (2) DE
NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022).

En la ciudad Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la Repúbli

Dominicana, a los dos (2) días del mes de noviembre del año dos mil veintidós (2
siendo las diez horas de la mañana (10:00 A.M.), se reunieron en el domicilio socia^
Empresa ubicado en Local 4D, 4to piso del Edificio Progressus, avenida Abraham
esquina calle José Amado Soler, del sector Ensanche Serralles, ciudad Santo Domi

Guzmán, Distrito Nacional, capital de la República Dominicana; los socios de la sd
comercial Utieee, S.R.L.

Se procedió a comprobar la existencia del quorum necesario para adoptar las Resoluciones,
para lo cual el Secretario de la Asamblea, el señor Manuel Q. Arroyo Ruiz, redactó una
Nómina de Asistencia con las generales y el número de cuotas sociales y votos de cada

socio, los cuales firman dichas listas.

Comprobada la asistencia de todos los socios de la sociedad, fue designada como

presidenta de la Asamblea la señora el señor Bermína Margarita Amparo Rodríguez,
quien dio apertura oficial a la misma sometiendo la presente Agenda, la cual luego de ser

conocida por los socios y sometida a votación fue aprobada quedando establecida de la
manera que se describe a continuación:

Orden al día.

• Punto 1: Aprobar la validez de la presente Asamblea, para sesionar como Asamblea
General Extraordinaria.

• Punto 2: Aprobar, como al efecto se aprueba la modificación del domicilio social y

en consecuencia la modificación del artículo 3 de los Estatutos Sociales.

^ad

O'^AR/O

Punto 3: Autorizar el depósito de los documentos que avalan la presente asamblea
por ante las instituciones de registro competentes.

A seguidas, se inicia la discusión general, se presentan algunas observaciones y se
intercambian explicaciones, y cuando nadie más demandó la palabra, el Presidente de la

Asamblea sometió a discusión y aprobación los puntos indicados en la agenda, en ese mistnQ
orden, adoptándose las siguientes resoluciones: " ~

12M6



'A Smart Wá

reaui#e?

Distinguidos Señores:

Poder Judicial Dominicano

i

Cordial saludo,

Nos es grato presentarles a UTREEE SRL una compañía especializada en brindar los

mejores Servicios y Consultorías en el área de tecnología dirigida al sector empresarial,
industrial, gubernamental y al público en general.

UTREEE, ofrece una gama variada de servicios dentro de los cuales los principales son los

de consultoría, que sirve como una extensión de sus recursos tecnológicos y humanos.

Buscando estos servicios previamente mencionados en el desarrollo de s(

sistemas de inteligencia de negocios, las aplicaciones móviles y las tecnoh

nube, hacen que sea muy difícil para las empresas adquirir, retener

colaboradores, y para cubrir con esta gran diversidad de conocimiento

para manejar las diferentes tecnologías y proyectos, les puede proveer

servicios:

SERVICIO DE DESARROLLO

UTREEE proporcionará servicios de consultoría en el área de desarrollo de software para
cuidar las tareas y proyectos existentes del cliente. En cuanto al desarrollo de software,
nuestros analistas poseen experiencia en diferentes tecnologías y lenguajes como .NET,

ASP, C #, Java, Groovy / Grail, JQuery, PHP y PYTHON, entre otros. Estos van de la mano
con ORACLE, MSSQL, PostgreSQL y MySQL, así como SSÍS, donde Bl también se desarrolla
con herramientas como SAP y 80.

Además, el desarrollo de aplicaciones móviles en iOS y Android con tecnologías como

Bootstrap, este concepto es una necesidad en la actualidad. UTREEE agregará los
recursos por necesidad y, en consecuencia, hará recomendaciones sobre el nivel de
experiencia requerida (nivel júnior, nivel medio y nivel sénior), a menos que el cliente
solicite información específica.

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA Bl Y DW

UTREEE mantiene un nivel muy alto cuando nos embarcamos en un proyecto de
inteligencia de negocios o datawarehouse, ya que con más de 15 años de experiencia
implementando diferentes soluciones, hemos adquirido nuestra propia metodología para
llevar a cabo un proyecto con los más altos standares de calidad y basados en las mejoras
de la industria.

Local D, 4to piso del Edificio Progressus en la Avenida Abraham Lincoln y la Calle José Amado Soler en el
Ensanche Serralles., Distrito Nacional. RNC 1-31-51244-S

Teléfonos; 809-794-6160/809-562-4100/809-562-4200



Contamos con profesionales en las siguiente herramientas y productos: SAP BO, Oracle

Bí, Microsoft Bl, Power Bl, IBM Cognos y actualmente con metodologías como Data

Lakes, loT, Machine Learning, que nos coloca como pioneros en desarrollar soluciones

basada en ellas. UTREEE agregara los mejores recursos y orientara al cliente a tomar la

mejor decisión al momento de implementar una solución de Bl, en consecuencia, hará

recomendaciones sobre el nivel de experiencia y herramientas requen^s para completár
las soluciones. ■

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA BASE DE DATOS DBA

UTREEE por su experiencia en administración de base de datos, es que han mejorado su

metodología de Bl, porque la mayoría de los consultores son DBA con vasta^
Tenemos expertos certificados en casi todas las bases de datos como 0R¿
también gran experiencia en implementar soluciones de alta disponibilu
datos populares como PostgreSQL, MySQL y MongoDB. Actualmente estamos

en la certificación de base de datos propietarios de AWS como Aurorl
también en las plataformas de nube como AWS y Azure.

SERVICIOS DE GESTIÓN DE PROYECTOS (OPCIONAL)

UTREEE proporcionará los servicios de Project Mangement según lo necesite el cliente. Es
fundamental asegurarse de que sus proyectos funcionen sin problemas y con una base
sólida construida para el éxito. Nuestro recurso llevará a cabo su proyecto bajo estrictas

métricas de gestión y el uso de metodologías efectivas (SRUM / AGILE) que involucrarán
al equipo y al proyecto en su conjunto. El PM facilitará el estado constante del proyecto

por correo electrónico y por medio de reuniones en persona según lo requiera el cliente.

INFORMES MENSUALES (SUJETOS A SERVICIOS DE GESTIÓN DE PROYECTOS)

Proporcionaremos una estrategia continua y un reporte mensual de nuestro progreso

para que usted pueda estar seguro de que las cosas están avanzando. Proporcionaremos
este consejo a través de una llamada telefónica o una reunión en la red. También
dedicaremos tiempo a ayudarle a analizar sus resultados existentes ya elaborar
estrategias para cada paso siguiente, fuera de los plazos de estas reuniones.

¿POR QUE NOSOTROS?

En UTREEE, trabajamos sobre resultados... pero no antes de evaluar la situación. Nos
cercioramos de entender su problema e incluirle en el proceso. Somos un equipo con

más de quince años combinados en el campo de TI, sabemos tecnología y sabemos
negocios.

Local D, 4to piso del Edificio Progressus en la Avenida Abraham Lincoln y la Calle José Amado Soler en el
Ensanche Serralles., Distrito Nacional. RNC 1-31-51244-5

Teléfonos; 809-794-6160/809-562-4100/809-562-4200



"A Smart Way"

Nuestra oferta es muy competitiva en contraste con los locales, porque ofrecemos

diversidad y precio competitivo, todo en un solo paquete; Usted no tendrá que

preocuparse de los honorarios del empleado y al mismo tiempo, nuestras tarifas no

subirán debido a esto. Nos aseguraremos de satisfacer sus necesidades de inmediato

para que podamos empezar a trabajar rápidamente con usted y para usted.

Enfocado en la calidad del servicio y la satisfacción del cliente, UTREEE hará que sea su

negocio logre sus metas y expectativas y que sean más allá que un cumplimiento.

Hacemos esto escuchándolo y diseñando una solución para cada una de sus necesidades.

Ponemos a su disposición a UTREEE, esperando establecer una pronta y duradera

relación comercial.

Atentamente:

*31512445

CA

Lady Jiménez Estévi
Áreo Administrativa

Local D, 4to piso del Edificio Progressus en la Avenida Abraham Lincoln y la Calle José Amado Soler en el
Ensanche Serralles., Distrito Nacional. RNC 1-31-S1244-5

Teléfonos: 809-794-6160/809-562-4100/809-562-4200
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08 de noviembre del 2023

Distrito Nacional

■4

Señores:

Por medio de la presente CERTIFICO la experiencia laboral del Sr. Antonio''
quien se desempeña como Managing Partner, el Sr. Reyes cuenta con una basto
conocimiento en el área requerida para el proceso CP-CPJ-JBS-43-2023.

El Sr. Antonio puede dar soporte con más de 10 años de conocimiento
demostrable en el área de Base de datos y programación la cual anexo
documentación como curriculum y certificaciones de estudias que soporta dicho
conocimiento.

El Sr. Reyes será parte del grupo de trabajo y se compromete a cumplir todos los
requerimientos necesarios para poder realizar dicho trabajo y los lineamientos
técnicos requeridos para dicho proceso.

Sin otro particular, se despide

ni0 Reyes
naging Partner

Local D, 4to piso del Edificio Progressus en la Avenida Abraham Lincoln y la Calle José Amado Soler en el
Ensanche Serraltes., Distrito Nacional. RNC 1-31-51244-5
Teléfonos: 809-794-6160/809-562-4100/809-562-4200



08 de noviembre del 2023

Distrito Nacional

Señores:

Por medio de la presente CERTIFICO la experiencia laboral del Sr. Harry Perrera,

quien se desempeña como colaborador en el área de Bl, el Sr. Perrera cuenta con

una basto conocimiento en el área requerida para el proceso CP-CPJ-JBS-43-

2023.

El Sr. Luis puede dar soporte con más de 10 años de conocimiento demostrable

en el área de Bl la cual anexo documentación como curriculum y certificaciones de

estudias que soporta dicho conocimiento.

El Sr. Perrera será parte del grupo de trabajo y se compromete a cumplir todos los

requerimientos necesarios para poder realizar dicho trabajo y los lineamientos

técnicos requeridos para dicho proceso.

Sin otro particular, se desj^

ffeffy^rrera
Sénior Business inteiiigeni¿^^)t^^

Local 0,4to piso del Edificio Progressus en la Avenida Abraham Lincoln y la Calle José Amado Soler en el
Ensanche Serralles., Distrito Nacional. RNC 1-31-51244-5
Teléfonos: 809-794-6160/809-562-4100/809-S62-4200
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Distrito Nacional

Señores:

Por medio de la presente CERTIFICO la experiencia laboral del Sr. Luis Gómez

Avellaneda, quien se desempeña como colaborador en el área de Bl, el Sr. Gómez

cuenta con una basto conocimiento en el área requerida para el proceso CP-CPJ-

JBS-43-2023

El Sr. Luis puede dar soporte con más de 6 años de conocimiento demostrable en

el área de Bl la cual anexo documentación como curriculum y certificaciones de

estudias que soporta dicho conocimiento.

El Sr. Gómez será parte del grupo de trabajo y se compromete a cumplir todos los

requerimientos necesarios para poder realizar dicho trabajo y los lineamientos

técnicos requeridos para dicho proceso.

Sin otro particular, se despide

/ÍU4.

Luis Gómez A

Project Manager

?31512445

rchitect

Local D, 4to piso del Edificio Progressus en la Avenida Abraham Lincoln y la Calle José Amado Soler en el
Ensanche Serralles., Distrito Nacional. RNC 1-31-51244-5

Teléfonos: 809-794-6160/809-562-4100/809-562-4200
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DESCRIPCIÓN DEL ENFOQUE, LA METODOLOGÍA Y EL PLAN DE AaiVIDA- págjna 1 de 6
DES PARA LA EJECUCIÓN DE LA CONSULTORÍA

deífha

A. Enfoque técnico y metodología

Utreee actuara de manera estrecha con los responsables y actores clave de la DIrecc
y Políticas Públicas Gerencia de Políticas Públicas para la asesoría técnica para el
infraestructura de datos del Poder Judicial y el seguimiento al establecimiento e impiem€

sus fundamentos. Estas actividades serán realizadas de forma conjunta y deberán asegura!

cumplimiento por parte de ios actores, asegurando que las funcionalidades sean probadas en el
ambiente acordado.

Utilizaremos las mejores prácticas de nuestro suplidor de nube AWS, que cuenta con el AWS Well-
Architected Framework que proporciona prácticas recomendadas sobre arquitectura en ios seis pi
lares para diseñar y utilizar sistemas en la nube fiables, seguros, eficaces, rentables y sostenibles.
Este marco proporciona un conjunto de preguntas que nos permitirán revisar su arquitectura exis
tente y realizar las mejoras para suministrar una arquitectura acorde con sus necesitadas. También
proporciona un conjunto de prácticas recomendadas de AWS para cada pilar. El uso de este marco
de trabajo en su arquitectura le ayudará a producir sistemas estables y eficaces, lo que le permite
centrarse en sus requisitos funcionales.

Las tareas para realizar en esta consuitoría son:

A. Revisión de ios Insumos recibidos sobre ios datos y la infraestructura

B. Creación del cronograma de trabajo de ia consuitoría

C. Programar y realizar reuniones con ios diferentes interesados del proyecto

D. Recopilar las informaciones de la infraestructura actual, y realizar una evaluación general

E. Realizar un informe completo de cada sistema, departamento o proceso que está en fun
cionamiento o se quiere implementar en un futuro cercano.

F. Presentación del informe final

G. Entrega de documentación técnica y funcional

H. Preparación y entrega de! informe final de consuitoría con producto entregados

I. Realización de informe de seguimiento de la impiementación

Así mismo UTreee, se asegurará de ia realización de las impiementaciones y adopciones de la
metodologías y tecnologías aprobadas por el Poder Judicial. Para este proyecto utilizaremos la
metodología Serum, es un proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto de buenas
prácticas para trabajar colaborativamente, en equipo, y obtener el mejor resultado posible de un
proyecto. Estas prácticas se apoyan unas a otras y su selección tiene origen en un estudio de ia
manera de trabajar de equipos altamente productivos. En el proyecto se realizan entregas parciales
y regulares del producto final, priorizadas por el beneficio que aportan ai nuestro cliente y dueño
del proyecto.
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B. Plan de trabajo

Las actividades que se realizaran en el desarrollo de la consultoría son las siguientes:

Durante todo el proyecto se mantiene un seguimiento mediante la gerencia de los cambios que
puedan surgir durante el proyecto a los requerimientos utilizando la gestión de cambios y con^
raciones. Y en la parte de construcción donde se realiza el desarrollo, al completar cada m(
requerimiento, se realiza una revisión o prueba de trazabilidad para confirmar que todos^
ponentes desarrollados no afectan a los demás módulos o si lo hacen se documenta y
con el cliente para verificar que se debe mejorar en el requerimiento y si pueden ser redi

C. Organización y dotación de personal

Nombre del

Profesional

Ing. Antonio Reyes

Suero, MBA

Rol Dentro del

Proyecto
Actividades Principales

Gerente del

proyecto

Definición y presentación del proyecto
Desarrollar una visión estratégica para el uso de Bl en la organización
con AWS.

Realizar la planeacíón de las actividades

Supervisar la planificación, ejecución y entrega de proyectos de Bl con
AWS.

Establecer los objetivos en función a los requerimientos funcionales
Supervisar las tareas y su cumplimiento
Gestionar los recursos, implementar cambios necesarios para el cum
plimiento del proyecto

Luis Gómez Team Leader

Harry Ferrara Consultor Sé

nior

Identificar oportunidades para mejorar la eficiencia y la toma de deci
siones a través de soluciones de arquitectura de datos.

Coordinar con equipos interdisciplinarios para garantizar la implemen-1
tación exitosa de soluciones. |
Evaluar y seleccionar herramientas y tecnologías de Bl en el entorno |
de AWS que se alineen con los objetivos comerciales.

Supervisar el desarrollo y la implementación de informes, paneles y so
luciones de Bl.

Colaborar con otros departamentos para comprender sus necesidades í
analíticas y proporcionar soluciones efectivas. ;

Realizar evaluaciones periódicas del rendimiento de las soluciones de i
Bl y proponer mejoras continuas. s

Desarrollo e integración de informes, fichas de puntuación y tableros de
mandos para Arquitectura de Datos

Liderar los procesos de integración con bases y almacenes de datos

Creación de procesos de ETL

Traducir ios objetivos y requisitos del negocio con especificaciones fun
cionales

Colaborar con equipos de ingeniería de datos para garantizar la calidad
y disponibilidad de los datos necesarios para el análisis.

Desarrollar estándares y garantizar un robusto control de calidad

Garantizar el mantenimiento y la actualización continua de las solucio
nes existentes.

Colaboración con el personal de IT
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D. Servicios que ofrecemos de Arquitectura de Datos
P.

Manejo de Datos

■Migraciones de Base de
Datos

■Servicios de DBA

■Data Science

■Servicios de Datos en
Cloud

Business Intelligence

Data Warehousing
■ Data Quallty Management
■ Data Governance

■ Predictive

■ Metadata Management
■ Machine Learníng
■ Data Lake

■ Strategies Dashboards

Technologies

MvSQL

1

Technolo
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Diseño de estructura de Business Intelligence
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F. Somos Partners de los siguientes proveedores de Cloud (nube)

f  amazonn\
i  webservíces"' #

Google Cloud

G. Especificaciones Técnicas y método de desarrollo

Para esta consultoría usaremos las técnicas de Well-Architected Framework con las

mos utilizar la experiencia en la implementación orientada al cliente y el proceso de revis)
donde hemos codificado la forma de pensar de nuestros ingenieros principales en roles

como los equipos de arquitectura de soluciones y de ingeniería interna. Well-Architected Framework

es un mecanismo escaladle que le permite aprovechar estos aprendizajes.

Para este proyecto utilizaremos la metodología de gestión ágil SCRUM para el desarrollo de los
dashboards y reportes, que está basada en iteraciones y revisiones continuas. El objetivo principal
es elevar al máximo la productividad del equipo de desarrollo. Reduce al máximo las actividades
no orientadas a producir software funciona y produce resultados en periodos cortos d tiempo. Con
este enfoque, puede Identificar temas en todos los equipos que su institución donde podrían abordar
mediante mecanismos, formación o charlas donde los ingenieros principales pueden compartir sus

ideas sobre áreas específicas con múltiples equipos.

El Well-Architected Framework identifica un conjunto de principios generales de diseño que facilitan
un buen diseño en la nube:

•  No conjeture más sobre la capacidad que necesita: si opta por poca capacidad al
implementar una carga de trabajo, puede terminar con recursos inactivos caros o lidiando
con las implicaciones de rendimiento de una capacidad limitada. Con los servicios
informáticos en la nube, estos problemas pueden desaparecer. Puede usar tanta capacidad
como necesite y escalar automáticamente hacia arriba y hacia abajo.

•  Ponga a prueba sistemas a escala de producción: en la nube, puede crear un entorno
de prueba a escala de producción, completar sus pruebas y retirar los recursos. Debido a
que solo paga por el entorno de prueba cuando se ejecuta, puede simular su entorno en
directo por una fracción del coste de las pruebas en las instalaciones.

•  Automatice para facilitar la experimentación con la arquitectura: la automatización
permite crear y replicar sus cargas de trabajo a bajo coste y evitar los gastos del esfuerzo
manual. Puede rastrear cambios en su automatización, auditar su impacto y volver a los

parámetros anteriores cuando sea necesario.

•  Dé rienda suelta a las arquitecturas que permiten la evolución: en un entorno
tradicional, las decisiones arquitectónicas a menudo se implementan como eventos
estáticos y solo se desarrollan algunas versiones principales de un sistema durante su vida
útil. A medida que una empresa y su contexto evolucionan, estas decisiones iniciales
pueden dificultar la capacidad del sistema para cumplir con los requisitos empresariales
cambiantes. En la nube, la capacidad de automatizar y probar bajo demanda reduce el
riesgo de impacto de los cambios en el diseño. Esto permite que los sistemas evolucionen
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a lo largo del tiempo para que los proyectos puedan aprovechar las innovaciones como una
práctica estándar.

•  Impulse arquitecturas mediante el uso de datos: en la nube, puede recopilar datos sobre
cómo sus elecciones de arquitectura afectan ai comportamiento de su carga de trabajo.
Esto le permite tomar decisiones basadas en hechos sobre cómo mejorar su carga de
trabajo. Su infraestructura en la nube es código, por lo que pueden utilizar esos datos para
notificar sus elecciones de arquitectura y mejoras a lo largo del tiempo.

•  Mejore medíante días de juego: pruebe cómo funcionan su arquitectura y sus procesos
mediante la programación periódica de días de juego para simular eventos en producción.
Esto ayudará a comprender dónde se pueden realizar mejoras y a desarrollar la experiencia
organizaclonal en la gestión de eventos.
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Estimados señores:

Es un placer participar en esta consultoría y poder presentar los servicios generales de Bl que
contamos en UTreee. Según nuestra experiencia, estamos muy seguros de que podemos cumplir o
superar sus expectativas ayudándole a cubrir sus requerimientos y metas en esta consultoría de
manera eficiente.

Con una gran demanda de datos valiosos, especialmente en las diferentes instituciones de los
estados, necesitan de una infraestructura acorde con las mejores prácticas de recolección de datos
para ser transformados en información, y también en poder tomar decisiones. El diseño de una
arquitectura de datos debe regirse por los requisitos del negocio y las instituciones, que los
arquitectos de datos y los ingenieros de datos deben utilizar para definir su respectivo modelo de
datos y las estructuras de datos subyacentes que lo sustentan. Estos diseños suelen responder a
una necesidad particular, como la elaboración de informes o una iniciativa de ciencia de datos.

Por otro lado, una arquitectura de datos puede basarse en marcos de trabajo populares de
arquitectura empresarial. UTreee se puede empoderar y puede, junto a sus colaboradores, manejar
la operación de su arquitectura de datos, con experiencia en diferentes modelos como TOGAF,
DAMA-DMBOK 2 y Zachman Framework, estas arquitecturas se centran más en los datos como
productos, favoreciendo la estandarización en torno a metadatos y la democratización de los datos

en las distintas organizaciones a través de las API.

Como lo mostrarán las siguientes páginas de esta propuesta, utilizamos una amplia gama de
habilidades para lograr el objetivo de ayudarles a brindarle a sus usuarios, la tecnología adecuada
para satisfacer sus demandas. Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre esta propuesta, no dude
en dejar un comentario o enviarme un correo electrónico a areyes@utreee.com.

Cordialmente,

Antonio Reyes
Managing Partner

UTreee
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Metodología de los 4 pasos fáciles-de-entender

Conocer

donde

estas...

Lógico

y

Físico

Desarrollo

modular por
estapas

Pruebas y
Certificació

final del

producto

Alienar las

reglas de
negocio

¿Como lo
vas a hacer?
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Procesos de ETL
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Extract Transform
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Oracle

Data Warehouse
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Infrastructura

Ambiente Actual n

SystemB - Recolección

Portal: Supidores - Contratos - Ventas - Ordenes

1

Reclamaciones - Cupones

)

f :

SQL

SystemA Manejo de Almacén

Transacciones para despachos
J

ERP Y Presupuesto

SystemB - FASE 2
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ANTONIO REYES SUERO
UTREEE

MAXIMO AVILES BLONDA NUM 32, PLAZA
MADELTA IV, SUITE 301

SANTO DOMINGO, DN, 10130

www.utreee.com

SUAAAAARY

El Sr. Reyes es un Gerente de Tecnología y consultor de negocios con más de 15 años
desarrollando e implementando proyectos de desarrollo de software. Es experto en la gestión
de proyectos de tecnología, planificación, priorización e implementación de software para
gran volumen de usuarios interactivos. Capacidad demostrada para traducir las necesidades
del negocio en requisitos tecnológicos que respalden los objetivos de negocio de la compañía
y para administrar con éxito un equipo para satisfacer las expectativas de ingresos y costos.
Especialidades: MBA, Tecnologías de la Información, Gerente de Proyectos, Consultor de Bl,
AWS Certified Solutions Architect.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

7
Herramientas de Desarrollo: Visual Studio, .NET, C#, C, Java, VB, Delphi, ASP.NET, Html
Bases de Datos Relaciónales: ETL, SQL Server 200x, DTS, SQL Server Integration Services, SQL
Reporting Services, SQLAnalysis Services Servicios, P/LSQL, Oracle
Aplicaciones o Software: IBM Cognos 7x/8/10, BIRT, Bussiness Objects, Crystal Reports,
Impromptu, Report Net, Metric Manager, SQL Server, Visio, Project.
Hardware: Ensamble, configuración e instalación de PC, Servidores, implementaj
Active Directory, Administración de Exchange Server, Administración de ISA Ser
administración de Antivirus corporativos.
Cloud Computing: AWS Certified Solutions Architect, Azure practitioner

EXPERIENCIA LABORAL

UTREEE, SRL

Managing Partner:
2017-Actual

Coordinar con la gerencia general y accionistas para desarrollar planes financieros
para la división.
Asistir en reclutar, capacitar y desarrollar un equipo altamente motivado y efectivo de
supervisores de equipo y en proveer el equivalente para supervisores de las
operaciones.
Trabajar con la gerencia general en el establecimiento de objetivos de ventas
operacionales para la división.
Proporcionar orientación, liderazgo y entrenamiento a los supervisores y
desarrolladores de aplicaciones.
Coordinar evaluaciones de desempeño, promociones y terminaciones dentro de las
funciones de trabajo de operaciones.
Responsable de las auditorías de sucursales de toda la división; Gestionar la seguridad
de las instalaciones.

Realizar reuniones, al semanalmente, con los supervisores y líderes de proyectos.
Responsable de la planificación del personal.



Oracle DBA:

2016-2017

Responsable de la Arquitectura, Configuración y Administración de Oraí
Scripting de shell UNIX, ajuste de PLSQL y secuencias de comandos SQ(
Soporte de producción 24x7 para todo el entorno Oracle y EBS.
Documentación y promoción de estándares de tecnología de bases de
Responsable de la gestión del espacio y la planificación de la capacidad
datos. ^
Desarrollar y administrar el proceso de copia de seguridad y recuperación para"
y E-Business suite.
Solución de problemas relacionados con RDBMS y EBS mediante herramientas de
diagnóstico y rendimiento.
Realizar la instalación, clonar y ejecutar todas las tareas DBA de la aplicación.
Analizar y aplicar bases de datos y parches de aplicaciones y actualizaciones de
seguridad.
Tiene una sólida comprensión de los conceptos de base de datos y tiene la capacidad
de aplicarlos eficazmente para crear una arquitectura de base de datos escaladle.
Demuestra la capacidad de realizar la solución de problemas de la base de datos de
varios tipos de problemas, incluyendo rendimiento, estabilidad y operacional.
Modelos / implementa monitoreo preventivo y proactivo en el entorno de la base de
datos y lo proporciona a los equipos de aplicación.
Colabora con equipos de ingeniería de software y asiste con diseño, ejecución e
implementación de proyectos que requieren entregables de base de datos.
Desarrolla los pronósticos de capacidad basados en la utilización del entorno de la
base de datos, incluido el almacenamiento.
Ayuda con la creación, implementación y aplicación de estándares empresariales
alrededor de las tecnologías de base de datos.
Coloca los procesos en su lugar para que las consultas "deshonestas" no degraden la
estabilidad de la base de datos.

Programador OLAP/BIRT:
2008-2016

Analizar, Diseñar e implementar modelos o cubos multidimensionales para Soluciones
de datawarehouse utilizando herramientas como Cognos 7.x, 8, BIRT, Powerplay,
Report Net, Metric Manager, Analysis Studio, Report Studio, Metric Studio en compañías
de las áreas como Farmacéutica, Financiera, Manufactura y el Sistema de
Interconectado de Electricidad.

Elaborar soluciones de Business Intelligence y otras herramientas para consultas,
informes y minería de datos y ponerlos a disposición de la zona que requiere la
información, a través del Administrador de Desarrollo de Sistemas.
Desarrollar soluciones de análisis de datos del Sistema de Administración Pública

(SASP) usando las herramientas OI_AP, en coordinación con el Departamento de TI de
DBA.

Pruebas de los programas, los cubos de datos o informes analíticos para verificar su
funcionalidad.
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Consultor IBM Cognos 81 - Consultor TI:
2006-2009

•  Diseño de cubos y soluciones para almacén de datos utilizando Impromtu, 7x Cognos /
tools 8 como Powerplay del Administrador de informes Net, Metric, Analysis Studio,
Report Studio, Studio Metric en empresas farmacéuticas, financieras y de Manufactura.

•  Diseñar, desarrollar y apoyar aplicaciones de Visual Basic para las instituciones
financieras. Participa en varios proyectos de Bl como un jefe de equipo o desarrollador
de Bl.

•  Diseñar, desarrollar e implementar la parte de ETL de los proyectos. Crear infoa
aduanas y las opciones de envío automático de la Plataforma Cognos.

Software Developer Team Leader:
2005-2006

•  Gestionar un equipo de desarrolladores para implementar nuevas aplica
nuevo. NET, C #, Páginas Web, Servicios Web y SQL Server diseño de bas
mantenimiento.

' Mantenga el equipo que trabaja en conjunto para lograr los objetivos asigd
plazo de tiempo ajustado. Sugerencia de nuevos productos que increme
ingresos en un 23%.

Gerente de TI:

2002-2005

•  Diseñar, configurar e implementar aplicaciones para Cali Center utilizando
herramientas para los IVRs con el VBVoice Software, para el manejo masivo de
llamadas realizadas desde la plataforma y llevar el control y contabilidad de cada
agente. Basado en Visual Basic 6.0, y base de datos SQL Server 2000. Crystal Reports
para el análisis de cubos de información.

' Diseñar, configurar e implementar la aplicación de producción con los requerimientos
actuales de la plataforma existente, utilizando .NET, ASP.NET, C#, Servicios Web y
Crystal Reports.

•  Desarrollar y mejorar una aplicación en Visual Basic 6.0, creando reportes y
procedimientos que dan la solución a los problemas que se presentan en esta
aplicación diariamente.

Software Developer:
2000-2002

•  Análisis, Diseño e implementación de varias aplicaciones para el Departamento de
producción. Data Entry de documentos médicos y reclamaciones de seguros (HCFA, UB,
DENTAL, MEDICARE). Creación de interfaces para utilizar los datos provenientes de
varios sistemas diferentes.

•  Creación de Componentes Delphi para las aplicaciones del departamento de
producción. Creación de Reportes y análisis de información basados en Cristal Reports
y por requerimientos de los clientes.

•  Análisis, Diseño e implementación de aplicaciones y herramientas para el
mejoramiento del área de producción y estadísticas de los digitadores.

•  Diseñar e implementar reportes en el intranet corporativo utilizando Crystal Reports y
lis, para la alta gerencia y cliente de la empresa.



EDUCACION

Universíté du Québec á Montréaí, Quebec, Canadá
Masterin Business Administration 2016

Universidad Iberoamericana, Santo Domingo, RD
Certified Software Engineer Professional, 2011

Universidad Tecnológica de Santiago, Santo Domingo, RD
Ingeniero en Ciencias y Sistemas de Información, 2003

CURSOS Y ENTRENAMIENTOS

AWS Solutions Architect

Implementing a Database Design on MSSQL Server
Programming Delphi V
Specialized Certified Software Engineer Professional
Fundamentáis of Java Programming
Management and Design of Business Intelligence Projects
Implementing and Maintaining MSSQL 2005 Analysis Services 2791
Implementing and Maintaining MSSQL 2005 Integration Services 2792
Implementing and Maintaining MSSQL 2005 Reporting Services 2793
Cognos 10 Bl Metrics Manager Administration and Scorecards Design
Cognos 10 Bl Framework Manager Designing Metadata Models
Cognos 10 Bl Report Studio Authoring Professional Reports Advanced
Cognos 10 Bl Report Studio Authoring Professional Reports Fundamentáis
Cognos 10 Bl Report Studio Authoring Reports with Multidimensional Data
Cognos 10 Bl Transformer Designing OLAP Models
Cognos 10 Bl Advanced Business Author (Query, Analysis Studio) + Cognos connection
Introduction Cogno 10 Analysis for Excel
Training en CISSP
Course 10266A Programming in C Sharp 10266A
Course 10264A Developing Web Applications with MS Visual Studio 2010 10264A
Course 10777A Implementing a Data Warehouse with MS SQLServer 2012 10777A
Capacitación Técnica en Gobierno Electrónico
Course 10778A Implementing Data Models and Reports with MSSQL 2012 10778A
Small Business Sales and Marketing Skills



UQAM
Uníversité du Québec á Montréai
École des sciences de !a qestion

La Commission des études certifie que

Antonio Reyes Suero

a satisfaít aux exigences du programme
maitríse en administratíon des affaires

en fo# de qu©i fe Conseíí d'admlnistration en vertu de ses pouvoirs luí décerne íe grade de
maitre en adfninistnrtjon des afires (MJ3A)

Recteur Regtstraire

Fail h Mofitréal, sous le sc^u de rUníversfté te 27 sepíembre 2016

■■
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LA FACULTAD DE

Arquitectura e Juqeuterta
CONHERE EL TITULO DE

Juqemeru cu Jnfnrmática

5430

Atttnuiu ScueaSuern

(^num€¿o cuenta fue Aa cujioaclo- y m(¿^to6>^i¿antente stueaáu&oay
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Micmsoft Partner
-:■;; - : Learning

This certifícate accredits that

ANTONIO REYES SUER

has successfully completed the following
Microsoft Official Course;

Course 10778A: Implementing Data Modeis and Reports
With Microsoft SQL Server 2012

ir- ::,.

Steven A. Balimer
Chief Executive Officer

18^ Au

Microsoft CertifieÉrTrai/ier

i' ' ■ "íiá



aws CERTIFIED

Antonio Reyes Suero

has successfully completad the AWS Certification
requirements and has achieved their:

AWS Certified Solutions Architect - Associate

Issue Date

Mar 29, 2019

Expiration Date

Mar 29. 2022

Maureen Lonergan
Director, Training and Certification

Validation Number 87LRB6L1D1RE12CN

Valídate at: http://aws.amazon.com/verification



Harry Perrera

Analista de Bí Sénior y Arquitectura de DW

Email: harrvferrera.hfOgmail.com

Casa: 809-692-6105

Cel: 849-343-7519

Calle Ana Josefa Ruello, No. 49, R

Pierina III, Apto. 301, Mirado

t

Perfil actual

Más de 9 años de experiencia en bases de datos para Data Warehouse, implementación y diseño

de dashboard para inteligencia empresarial (BI), diseño de sistemas, diseño de informes y paneles

de control, integración de datos y automatización, perfil y calidad de datos (DQ), análisis de datos,

diseño y optimización frontend (Web Designer).

Funciones

UTreee, SRL - Analista de BI Sénior y Arquitectura de DW Santo Domingo, DR

Febrero 2017 - presente

•  Contribuir a desarrollar proyectos de implementación de Data Warehousing, basados en

las mejores prácticas de la industria.

•  Mejorar los diagramas de arquitectura de Data Warehouse con nuestra metodología.

•  Implementar metodología para proyectos de Business Inteligence.

•  Analizar arquitecturas y mejoras de Data Warehouse existentes.

•  Apoyo y análisis en diseños de sistemas.

•  Diseñar los paneles de control (Dasboard) con el área de negocio y la alta gerencia de
nuestros clientes.

Experiencia

Consultor Independiente Santo Domingo, DR
Oct 2014-Jan 2017

•  Arquitectura de Data warehouse

•  Analista de BI

•  Frontend Design (Android App)

•  Frontend Design (Web)

•  Diseño de Dashboard

•  Base de Datos Relaciónales



Harry Ferrera - Sénior Bl Analyst and Data Architect

Experiencia

Scotiabank - Gerente de Reportes Regulatorlos (OLAP Data Base) Santo D

Sept 2010

Diseño de base de datos para el área de finanzas.

Creación de dashboard para el área de riesgo del Dpto. de Finanzas.

Automatización de las correcciones a los reportes de riesgo con procesos ETL.

Supervisión de pruebas en diferentes ambientes.

Revisión continua de SQL Script creados por desarrolladores.

Experiencia

Scotiabank - Primer soporte de Redes e Infraestructura

tmplementar herramientas de seguridad para redes.

Administración Active Directory.

Administración de DNS Server

Mantenimiento de voz / IP.

Sincronización y monitoreo de backups en las diferentes sucursales.

Mantenimiento preventivo a los servidores.

Santo Domingo, DR

Sept 2007-Sept 2010

Experiencia

Bancrédito / Banco León - Soporte de Redes e Infraestructura

•  Soporte SQL Server

•  Soporte de aplicaciones WEB

•  Soporte de Usuarios

•  Soporte de Redes LAN

Santo Domingo, DR

Sept 2001 - August 2007



Harry Perrera - Sénior Bl Analyst and Data Archítect

Cursos

2020

•  MCSA: Business Intelligence Development Certification (En Proceso).
A

2019 /

TDWI Orlando Conventlon

•  Data-Quality-Management

•  Data Modeling in the Age of Big Data

•  Data-Integration-Principles-and-Practices

2017 / 2018

Data Warehousíng for Business Intelligence Specialízatlon

Database Management Essentials.

Data Warehouse Concepts, Design, and Data Integration.

Relational Database Support for Data Warehouses.

Business Intelligence Concepts, Tools, and Applications.

Design and Build a Data Warehouse for Business Intelligence Implementation.

•  Human-Centered Design - Introduction

2016

•  Diplomado en Análisis y Diseño de Procesos

Manejo en las siguientes herramientas

•  MS Integration Services, Analysis Services and Reporting Services

•  MS Power Bl (avanzado)

•  SQL Server Management Studio

•  MicroStrategy Desktop (Online Analytical Processing (OLAP)

•  Pentaho Suite CE (CDE Dashboard, Saiku Analytics, Data Integration (PDI)

•  Talend Open Studio

•  Adobe Animate (HTML5 Canvas - JavaScript)

•  ERD Assistant (Entity Relationship Diagrams).

Education

Técnico en Informática (Universidad O&M).

Idiomas:

Ingles Básico



Fundamentáis of Data

Anat^rsís

Fundamentáis of Cioud

Computing

Fundamentáis of Data

Warehousing

Fundamentáis of Big Data

£,eamZuest

Aug 26,2021

Harry Perrera Berrea

has successfutly completed the oriline, non-credit SpeciaÜzation

Key Technologies in Data
Analytics
This specialization aims to prepare you for a role working in data
analytics. Fundamentáis of Data Anaíysis introduces you to core
concepts, tools and skills required to conduct data anaíysis.
Fundamentáis of Ooud Computing wlll introduce you to core concepts
of cloud computing and the primary deployment and service models.
The hands on material offers the opportunity to review and configure
a cloud account. In Fundamentáis of Data Warehousing, you wlll learn
core concepts and the primary components and architectures of data
warehousing. The hands on material offers the opportunity to review
and configure cloud storage options. Fundamentáis of Big Data will
cover systems and llfe cycles of big data. The hands on material offers
you the opportunity to load data into your cloud account.

T1« entine specúKíaion named Inihis certifícale mardrswon materUfromcowsestaj^orxairpus. But ttieínducied
<»urses«enot equ(valerrttoorvcanpuscai.a5e3. l^arTícipaBon in thisonlnespedafiastion aoes not constRuteenroibTHnC
al this untversity. This certificjce does not confer e UniversNy grade cour^ a«J« or degree má H ctoes rwit wnfy the
khntityof (heleimer.

Erik Hermán. CompTlA

CTT+ certified irainer,

Modero Classroom

CertifiedTrainer

(MCCT)

coursera.org/verify/specia H2ationA^6KG4R8ZBQ9
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Oct á, 2021

HARRY FERNANDO PERRERA

BERROA

has Eucressfuliy completed

Data Science Methodology

an onlirse non-credit cxjurse authorized by and offered through Coursera

S.:Í6!HÍ3t

Pd<HTg Un
Data Scienii;^.

4^

COÜRSE

CERTIFICATE

Verlfy at coursera.org/verify/3XJZQ8EKXGBG

urs«ra has confirmed the Identity of this individual and theif

participation in íhe course.



Sep 24, 2021

HARRY FERNANDO PERRERA

BERROA

has successfuily completed

Tools for Data Science

an orüine non-credit course auihorized by IBM arei offered through Coursera

,.V

.MrElaney

foatieo Ki^rorier

Svetlana l^tan

COURSE

CERTIFICATE

5N0S
Verify at cour5era.org/verify/JHBR6J8TFMXT

Coursera has cortfirmed The identity of this individual and their

participación inthe course.

a



24-sep-2021

HARRY FERNANDO PERRERA

BERROA

completó con éxito

What is Data Science?

un curso en línea sin crédito autorizado por IBM y ofreddo a través de Coursera

Sav Ahuja

Qobai Piogram Director.
Skills Network

A]exAkIson.Ph.D.

DataScientist

COURSE

CERTIFICATE

Verifícalo en coursera.org/verify/TRW3N8CV796A

Coursera confirmó la identidad de esta persona y su
participación en et curso.



Uníwsity of Colorado

01/06/201S

Harry Perrera Berroa
has sur.ceEsiuily ::omp!etecl

Business intelligence Concepts, Tools, and
Applications

an online non-credit course authorized by University of Colorado System and offered
through Coursera

Jahar.gir Karimi

ProfesKor

Data Warí-KoüSínj íot B-jstress Iniclltgence

n

Vertfy at c0ursera.org/Terify/CVATLKEHXE3P

Coursera has confirmad the identity of this individua! and

their patiicipariOR in che course.



University of Colorado
Bouldor I Cok>rado Springe j D«nv«r | Ansctut? Medical Campus

11/21/2017

Harry Perrera Berroa
has successfully compieied

Data Warehouse Concepts, Design, and Data
Integration

an online non-credit course auihorized by University of Colorado System and offered

through Coursera

Professor Mlchae! kAssinino

lnk)rm«uon Sy»ums Pitsp-^irf

buuness School

University af Coloradt» Eíenver

■IW'.W

. 1

COURSE

CERTIFICATE

Verify at coursera.org/verify/A7TZF7EYJKVP
Coursera itas coofiriaed th« ídentlty of thls individual and

their parricipation irt the course.

IS

i5



[r^ University of Colorado
I  I Boulder | Cotorodo Spnnga | D«nver ( Anschuli M«dical Canipus

io/i5/2<^:?

Harry Perrera Berrea
has successí'uDy compieied

Database Management Essentials

an onlíne non-credit course aulhori/í'd by University of Colorado System and offered

rhrough Coursera

Profcissor Mi"ha¿¡ Maniuno

Infertnanon Systems Progn»m

Business Sci\>.)c>l

ünJversÍT}' or Colsrado Denver

V

COURSE

CERTIFICATE

ooursera

Verify at c0ursera.org/verlfy/FMZBGVFAU9RC

Coursera has confirmed the identiiy of ihts individuai and

thcir participation in the course.

1°

m
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University of Colorado
BoUder | Coíorado Sprlngs | Denver | Anscnutz Medical Campus

12/13/2017

Harry Perrera Berroa
has successiully cfimpieted

Relational Database Support for Data Warehouses

an online non-credit course authorized by University of Colorado System and ofíered
through Coursera

PiofesKjr Máiinim»

Infoi-ftiaUoii Sys-tems Prc^níin
Business Schoo!

UniwrsSty i^r Colorado Darver

COURSE

CERTIFICATE

Verify at coursera.org/verify/HZzDBZXMTEZQ

Coursera has confirme^ ihe identity of this individual «nd

iheir participation in the course.

J5
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UC San Diego
The Deí.ign Lab

08/23/2017

Harry Perrera Berroa
has succtíssfuliv co

Human-Centered Design: an Introduction

an online non-credit course authorized by University of California. San Diego and
offered through Coursei-a

AssocifeU: ¿cotí Ki<-ínmer

Co^tive Sci^ncir ana Computer 5>cien<-t & Engineering

University of California, San EHego

Verify at coursera.org/verify/37C9UjMB3PPS

Caarsera has confirmed she ídentity o: ihis individual and

their particiyation ici the course.
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tdwi
Transformíng Data
With Inteiligence"

Continuing Professional Education
Course Completion Certifícate

Partlcipant Ñame: Harry Ferrara participated in the following continuing education program sponsored by TDWI.

Event TItle: TDWI Orlando Conference

Event Dates: November 10-15, 2019

Course Title;

Instructor Ñame;

Course Date:

CPE Hours:

Course Title:

Instructor Ñame:

Course Date:

CPE Hours:

Course Title:

Instructor Ñame:

Course Date:

CPE Hours:

MI TDWI Data Quailty Management: Techniques for Data Profiling, Assessment, and
Improvemejit
Aaron Fuller

November 11, 2019

W1 TDWI Data Integratlon Principies and Practices: Creating Information Unityfrom Data
DIsparlty

Aaron Fuller

November 13, 2019

8

TH2 Data Modeling in the Age of BIg Data
Aaron Fuller

November 14, 2019

TOTAL CPE HOURS: 24

5430

TDWI

555 S. Renten Village Place, Sulte 700
Renten, WA 98057

www.tdwi.org I Phone: 425-277-9126 ] Fax: 425-687-2842



Microsoft Certification Official Transcript

ticrosoft Certification ID: 17709268

Harry Ferrera
C/ana Josefa Ruello 49, Mirador Sur

301

Santo Domingo, Distrito Nacional, DO, 10101
harryferrera.hf@gmail.com

Si Microsoft

Date Compieted

767 Implementing a Data Warehouse November 11, 2020



¡JTREEE, LLC I
Luis Gómez Aveilaneda 214 Camuñas St 1

Sénior Bl Analyst and Data Architect Suite 214 1
San Juan, P.R. 00918 1
www.utreee.com |

SUMMARY

Luis Gómez Avellaneda es Analista Sénior de Bl y Arquitecto de Datos de UTreee co

años de experiencia en Base de Datos Relacional, Implementación de Almacén de D

Inteligencia de Negocios, Diseño Centrado en el Ser Humano (Diseño de Sistemas),

Reportes y Tableros, Análisis de Datos, Diseño y Optimización de Procesos, Integració

Sistemas, Automatización, Perfiles de Datos y Calidad de Datos, Excelente en Diseño de

de Paquetes ETL DTS y Paquetes SSIS para integrar datos usando conexión OLE DB de fuentes

heterogéneas como (Excel, CSV, Oracle, archivo plano, Texto Formato de datos) mediante

de múltiples transformaciones proporcionadas por SSIS, como Conversión de datos, Divi

condicional, Inserción masiva. Fusionar y unir todo.

s de-ño
A

(JS par^
c/> '4,,

dé
o

1Í.KI0

EXPERIENCE

UTreee, LLC Sénior 81 Analyst and Data Architect / Puerto

2018 - presente

Contribuir al desarrollo de proyectos de implementación de Data Warehousing,

basados en las mejores prácticas de la industria.

Mejora continua en los diagramas de la arquitectura del Data Warehouse con nuestra

metodología.

Soporte en la mejora del plan de proyecto y Hoja de Ruta para la Implementación de

Data Warehouse.

Mejora en la metodología de Assessment para proyectos de Bl y Data Warehouse.

Soporte en la metodología para la arquitectura de datos.

Soporte en nuestro portafolio de productos de plataforma de Data Warehousing

(Microsoft, Oracle y SAP).

Proyectos desarrollados

Goya PR< Bancoop, Triple S

Puerto Rico, PR

2019 - Presente

Arquitecto de almacenamiento de datos, modelado de bases de datos y desarrollador de ETL

Arquitecto de almacenamiento de datos, desarrollador de ETL y desarrollador de informes

(SSRS / SSIS / SSAS), a Data Mart

Creé modelo y diseño de Data Warehouse

Diseñó y construyó cubos OLAP para satisfacer las necesidades de generación de informes.

Documentación realizada para todo tipo de informes y paquetes DTS y SSIS.

Diseñé cubos con esquema en estrella usando SQL Server Analysis Services (SSAS).



Luis Gómez Avellaneda - Sénior 8i Anaiyst and Data Archítect

• Creé varios tableros y cuadros de mando con indicadores ciave de rendimiento (KPI) en SQL

Server y Aniysis Services (SSAS).

EXPERIENCE

Consuiting Manager

Latinoamericana de Business Intelligence (LATINO Bl VENEZUELA) Caracas, VE

Sept 2010-March 2014

•  Clientes desarrollados, orientados y capacitados en calidad de datos utilizando Quality

Manager.

•  Diseñé e Implementé una solución de almacenamiento de datos a gran escala para

NZ durante un período de 18 meses como líder de equipo sénior, superando rápid

falta inicial de experiencia con la tecnología ETL.

•  Integración codirigida de grandes almacenes de datos para Fleming a través de la s
iteración, que involucra la base de datos DB2 utilizando ETL Tool Prism Warehouse ex

en la plataforma MVS.

•  Administré y diseñé un contrato de precio fijo y una implementación puntual y dentro del

presupuesto para la primera aplicación de almacén de datos / mercado de datos de iteración
en Ultradata Corporation.

•  Recibió elogios generales de las empresas clientes por su desempeño ejemplar.

qTAR/o

EXPERIENCE

MAPFRE

DifFerents Contries

Feb 2004-Sept 2010

•  Mapfre (Venezuela)
Security Insurance

ETL Developer Modules (Data Marts): Emissíon, Collections and Claims

• MAPFRE (Colombia)

ETL Developer Modules (Data Marts):
(Cars / Life): Lost, Claims. Data Mart for the area of actuarial processes.

• MAPFRE (Argentina, Chile)

•  DWH Architect

Modules (Data Marts): Existing, administrative and claims risks
•  MAPFRE (España)

DWH Architect

Modules (Data Marts): Home, Life and Health

• MAPFRE (Portugal) GERAIS insurance

Developer (Develop ETL's with Cognos Data Manager and Informática Power Center)
Modules (Data Marts): Issuance, Collections and FINANCES (Data Mart for the Cognos
Planning Modeis



Luis Gómez Avellaneda - Sénior Bl Analyst and Data Architect

TECHNICAL SKILLS AND EDUCATION

• ETLtools: Informática PowerCent 9.2/9.0/8.6/9.0/9.2, Cognos Data Manager, Microsoft SQL
Server Integration Services (SSIS), DATA STAGE- IBM Web Sphere Data stage and Quality Stage 8.0,
Ascential Data Stage /7.S.2/5.1/6.0 Profile Stage 7.0, SSIS (SQL server 2005), Data Integrator.
• Databases: Oracle 10g/9i, DB2 , MS SQL server 2005/03/00/08/08R/14, Fíat files etc., MySQL,
Sybase, Teradata, Informix.
• Bl tools: Cognos, Microstrategy, Oracle Business Intelligence, SAP, Informática Power Center,
Business Object, Tableu.

• Datawarehouse Metodology: Ralph Kimball / Inmmon
• Modeling; ERWIN, Embarcadero, Visio.

• Strong business and communication skills.
• Strong data modeling skills.

• Supervisory Experience

• Leadership and Decisión Making Skills
• Team Player

• Statistical Analysis

• Database Modeling and designEducatlon

oTAR/q

Education and Training Completion Date Issuing Institution Location Qualification Course
of Study 2010 International Unlversity for Global Studies, Centro UNESCO p Caracas, VE 1
Year of College or a Technical or Vocational Schoo! International Diploma in Business
Management advances

2002 Bicentennial Unlversity of Aragua Caracas, VE Bachelor's Degree Computer Engineer
1998 Universidad Nueva Esparta Caracas, VE 3 Years of College or a Technical or
Vocational School Top Technical University in Computing Language Spanish Native -
Englísh Fluid



LATlfíoS^
LAriNOAMeRICANA 06 8USIN6SS

INT6LIIC6HC6 C.A.
K I M B A L L

UNIVCRSITY

This acknowledges thaí:

Luis ̂ ómez

Participated in íhe course:

(Data Warefiouse^rcHitecture amí

(Dimensionaf íModeRng Tecfiniques

Completed on May 2005, with a duration of 40 ñotm.

LAT(NO^ERICAMA/qz BUSINESS
eZlIG£IíCZ C.A.

)

Gabrí^ Amoifiécne
Data Wardiettse Ar^itect



KIMBALL

GROUP

KIMBALL

UNivERsrrv

Certifícate of Completion

Has successfully completed

Understanding Best Practices for DW and 81 Design

LUIS GOMEZ

Joy Mundy
Instructor

J



at£ Of

This document certifles that

Luis Gómez

has successfully completed the Big Data Uníversíty training course

Blg Data Fundaméntala

December 4, 201Raúl Chong
Raúl Chong

instructor
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25 BIG DATA UNIVERSITY
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íítca*® (Acijfcé
This document certifies that

Luis Gómez

has successfully completed the Big Data University training course

Hadoop Fundaméntala I

December 14, 201



^ Big Data University

-.«cate of cpíchieA

m.

This document certifies that

Luis Gómez

has successfully completed the Big Data University training course

DB2 Essential Training I (Español)

Raúl Chong
Instructor

December 26, 2015

a
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