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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Estudio Actuarial a los Fondos de Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder
Judicial.

2. OBJETIVO DE LA ADQUISICION/CONTRATACION

El objetivo del presente documento consiste en establecer el conjunto de
cladusulas, econdmicas, técnicas y administrativas, de naturaleza
reglamentaria, por el que se fijan los requisitos, exigencias, facultades,
derechos y obligaciones de las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que deseen participar en el Proceso de Contrataciéon de los
servicios para realizar un estudio actuarial a los fondos administrados por el
plan de Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, que abarque la
revisién integral de la estructura y funcionamiento del Plan de Retiro,
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

3. FUENTE DE RECURSOS

La fuente para financiar el costo de la contratacion proviene de los fondos
del Consejo del Poder Judicial contenidos en su presupuesto del afio 2023,
certificado mediante disponibilidad financiera movimiento nimero 27049 de
fecha 3 de abril de 2023.

4. DESCRIPCION DE LOS BIENES / SERVICIOS/OBRAS:
A. Valuacion actuarial:

i. Evaluacion actuarial de las obligaciones vigentes y diferidas por
pensiones del personal del Poder Judicial, para determinar su solvencia
en el tiempo. El analisis debera contemplar los afios promedio de
servicio, tasa de financiamiento actual y peritaje técnico de la poblacion
dentro del régimen de reparto a fines de determinar la sostenibilidad del
fondo de retiro, pension o jubilacidn;

ii. Presentacidn de escenarios para calculo de tasas requeridas de
financiamiento para garantizar la solvencia financiera del Fondo, el
impacto de la distribucidn de los aportes y el impacto en los pasivos;

iii. Proyeccion de costos y reservas (20 afios) para definir el esquema de
inversiones del Fondo, sin afectar los niveles de liquidez operacional;

iv. Revisién del Reglamento del Plan de Retiro, Pensiones y Jubilaciones
actual relativos a aportaciones, jubilaciones, pensiones por antigliedad,
enfermedad y sobrevivencias. Asi como las devoluciones de los aportes
a los empleados salientes.
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v. Andlisis de factibilidad de transferencia de riesgos, discapacidad y
sobrevivencia a una compania de seguros, que incluya costos de prima
e impacto para el Poder Judicial, asi como para el Plan en caso de que
no deba asumir a futuro esas prestaciones.

vi. Costos de afiliacién al Sistema Dominicano de Seguridad Social:
estimacién de las aportaciones dispuestas en la Ley nim. 87-01 para los
seguros familiar de salud y riesgos laborales (con cargo a presupuesto
del Poder Judicial y deducciones al personal).

B. Analisis de sostenibilidad del fondo presentar, ademas:

i. Analisis de la factibilidad de aumento en las pensiones por Antigiedad
y Enfermedad.

ii. Analisis e impacto del incremento de pensiones por sobrevivencia al
60% del salario promedio indexado de los Ultimos 36 meses del
colaborador que fallece.

iii. Anadlisis e impacto de incorporacién al plan de pensiones de los
colaboradores designados bajo la modalidad de retiro programado,
servidores judiciales interinos y los contratados (costos de aportacion
por ingreso, reconocimiento de derechos adquiridos por afios de servicio
en el Poder Judicial y costos de beneficios futuros).

C. Sistema de gestion

i. Evaluacion de la estructura administrativa del Plan de Retiro, Pensiones
y Jubilaciones, asi como de los flujos operacionales ademas de formular
las recomendaciones especificas para aumentar la eficiencia operativa.

ii. Evaluacion de régimen de inversiones y recomendaciones para optimizar
el rendimiento de la cartera.

5. HITOS DEL PROYECTO
Entrega o productos:

a) Plan de trabajo/ cronograma actualizado y aceptado por la Direccién
de Gestion Humana para el inicio de los trabajos
b) Informe preliminar
c) Informe final
Los informes preliminar y final deben incluir:

En la valuacion actuarial:

i. El valor actuarial presente de los beneficios acumulados (salarios
vigentes) y proyectados (a la fecha de valuacion);
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ii. Comparacion de los pasivos con las reservas netas del plan para
determinar el estado de financiamiento del Fondo de Retiro, Pensiones
y Jubilaciones del Poder Judicial;

iii. Tasas de financiamiento tedrica, presentar varios escenarios, para
garantizar la solvencia actuarial del plan de pensiones y una serie de
revelaciones contables actuariales, como costo por servicio, costo por
interés, retorno de activos y amortizaciones, a ser requeridas en las
auditorias externas;

iv. Formular proyecciones actuariales (proyeccion demografica de
pensionados y activos para determinar el proceso de madurez,
demografica del Fondo y proyeccion financiera de costos y reservas);

v. Facilitar reportes individuales de pasivos actuariales del personal activo
comparado con los aportes a favor del personal; Se trata de determinar
cual deberia ser el monto que debe tener cada servidor judicial en su
cuenta individual para garantizar los beneficios establecidos en el
reglamento vs lo que realmente tiene;

iv. Analisis de la factibilidad de la transferencia de riesgos, discapacidad y
sobrevivencia;

vi. Andlisis e impacto de incorporacion al plan de pensiones de los
colaboradores designados bajo la modalidad de retiro programado,
servidores judiciales interinos y los contratados;

vii. Evaluar el rendimiento nominal y real de la cartera de inversiones y
recomendaciones para maximizar el rendimiento.

En el Analisis de sostenibilidad del fondo:

i. Analisis de la factibilidad de aumento e indexacién en las pensiones por
Antigledad, Enfermedad y Sobrevivencia.

ii. Analisis e impacto de incorporacién al plan de pensiones de los
colaboradores designados bajo la modalidad de retiro programado,
servidores judiciales interinos y los contratados

En el Sistema de Gestion:

i. Evaluar la estructura de gestion administrativa del Fondo y los flujos
operativos basicos, tales como registro de cuenta individuales, créditos
por inversiones, proceso de concesion de pensiones, proceso de pagos
por terminacion;

ii. Recomendaciones especificas derivadas de las evaluaciones

correspondientes, y de los procesos internos llevados a cabo en la
administracion del Plan.



“ Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
Direcciéon de Gestion Humana
Gerencia de Registro, Nomina y Seguridad Social

6. TIEMPO DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS/EJECUCION DE
OBRAS Y LA FORMA

El adjudicatario se compromete a realizar el trabajo en 12 semanas a partir de
la fecha del desembolso del primer pago.

La entrega de los trabajos se realizara dentro de los plazos establecidos para la
presentacion ante el Consejo del Poder Judicial.

El Oferente Adjudicatario debera cumplir con los siguientes pasos:

1. Una vez recibido el pago del primer pago, el adjudicatario tiene un plazo
de siete (7) semanas para presentar un informe preliminar.

2. Una vez entregado el informe preliminar, a la Direccion de Gestidn
Humana, se sometera a discusidn y verificacidon, tanto el actuario y las
diferentes instancias, con un periodo estimado para este paso de tres (3)
semanas.

3. Con las verificaciones realizadas tiene un plazo de dos (2) semanas para
presentar el informe final.

4. El adjudicatario se compromete a finalizar el trabajo en un plazo de doce
(12) semanas, a partir del primer pago.

El Consejo del Poder Judicial se compromete a proporcionar oportunamente las
relaciones, datos estadisticos, financieros, operativos y documentos con las
informaciones que les sean requeridas por el Adjudicatario, a través del personal
responsable designado por la Direccidon de Gestion Humana.

Los informes preliminar y final deben ser recibido conforme por parte de la
Direccién de Gestion Humana y la Direccién Financiera.

El adjudicatario se compromete a realizar presentaciones sobre los resultados a
requerimiento de los representantes del Consejo del Poder Judicial.

6.1 vigencia del Contrato:

El contrato tendra la duracion de ocho (8) meses.

7. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

1. Antecedente y Experiencia de la Empresa: El oferente deberd demostrar
experiencia previa ofreciendo servicios de estudios actuariales, en los Uultimos
cinco (5) afios, comprobado mediante certificaciones de érdenes de compra
y una descripcion del servicio ofrecido por el Oferente.
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2. Minimo dos (2) constancias de trabajos realizados en estudio actuariales,
emitidas por clientes que han recibido servicio del Oferente (describir tipo
de clientes, nimeros de cotizantes al Fondo, si son AFP niumero de afiliados).

3. Descripcién del enfoque, la metodologia de trabajo y el plan de actividades
para la ejecucién del servicio a realizar.

4. Cronograma de trabajo.

5. Presentar curriculo vitae (CV) u hoja de vida del equipo de trabajo propuesto
para el proyecto.

6. Cuadro resumen de la participacién y nivel de involucramiento o rol previsto
para cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

DOCUMENTACION ECONOMICA

1. Formulario de Oferta Econdmica.
2. Garantia de Fianza de Mantenimiento de la Oferta.

8. CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara la propuesta técnica y la propuesta econdmica de la manera siguiente:

La propuesta técnica equivale al 70% y la econémica a un 30% para un total de 100%
de evaluacion, las cuales se determinardn mediante una tabla de conversion del
resultado total obtenido en la tabla de evaluacién de la propuesta técnica y la propuesta
economica.

Tabla de evaluacion

A. Propuesta Técnica Puntaje Maximo

1) Antecedentes Generales de la empresa 40

2) Metodologia propuesta 30

3) Calificaciones y experiencia del personal clave propuesto 30
Puntaje de la oferta técnica 100

B. Oferta EconOmica Puntaje Maximo

a) Evaluacién y calificacion 100
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A. Propuesta técnica

Evaluacion de la Propuesta
Técnica
CRITERIO N.° 1

1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

40 PUNTOS

SUBCRIETRIOS

PUNTUACION MAXIMA

1.1 Experiencia general

Experiencia ofreciendo servicios similares a los requeridos,
comprobado mediante dos (2) certificaciones de drdenes de compra
(carta compromiso o contratos) debidamente firmadas por el
representante legal de la empresa, una descripcion del monto, alcance
y/o servicio ofrecido por el Oferente.

Distribucién de la puntuacién: 25 PUNTOS
Cero (0) a un (1) afio de experiencia 0 puntos
Dos (2) afos de experiencia obtiene 10 puntos
Tres (3) afios de experiencia obtiene 15 puntos
Cuatro (4) aflos 0 mas de experiencia obtiene 25 puntos
Experiencia trabajo realizado de manera satisfactoria en la realizacion
de estudios actuariales, comprobado mediante certificaciones y una
descripcion del servicio ofrecido por el Oferente, emitidas por los
clientes que recibieron el servicio (describir tipo de clientes, nimeros
de cotizantes al Fondo, si son AFP nimero de afiliados).
Distribucion de la puntuacién:
1.2 Experiencia especifica De cero (0) a una (1) certificacién obtiene 0 puntos. 15 PUNTOS

Dos (2) certificaciones obtiene 5 puntos.
Tres (3) certificaciones obtiene 10 puntos.
Cuatro (4) o mas certificaciones obtiene 15 puntos.

Nota: Independientemente del resultado final obtenido a través de la
sumatoria, el oferente que no presente puntuacién en la experiencia
especifica queda descalificado.

Puntuacién Maxima 40 puntos
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Evaluacion de la z
Propuesta Técnica 2. METODOLOGIA PROPUESTA

CRITERIO N.° 2 30 PUNTOS

SUBCRIETRIOS PUNTUACION MAXIMA

Criterios de presentacion:

a) Presentacion de metodologia
b) Cronograma o plan de trabajo

Distribucion de la puntuacion:

a) Presentacion de la Metodologia 20 puntos:

2.1 Descripcion del e Descripcidn de fase de ejecucién de los trabajos: 5
enfoque, puntos 30 PUNTOS
metodologia y e Descripcién narrativa de la metodologia: 5 puntos

actividades para la
ejecucion del
servicio a realizar.

. Indicacidn de las herramientas: 5 puntos
e Indicacion Técnicas: 5 puntos

b) Cronograma o plan de trabajo 10 puntos:
Con una breve explicacion de las actividades principales y el
tiempo de cada una de éstas expresado en semanas de cinco
(5) dias laborables que no exceda las doce (12) semanas. 10
puntos.
Especificar la cantidad de dias para iniciar el trabajo a partir
de la fecha del desembolso del pago de avance.

Puntuacion Maxima 30 puntos

Evaluacion de la

Propuesta 3. CALIFICACIONES Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL CLAVE

dcni PROPUESTO
Técnica
CRITERIO N.° 3 30 PUNTOS , ’
SUBCRITERIO | PUNTUACION MAXIMA

3.1 LIDER DEL EQUIPO (20 PUNTOS)

Nivel de maestria en el campo de Finanzas, Economia,
Administracion de Empresas y/o areas afines a estas
carreras, comprobada a través de certificacion de la casa
de estudios. 5 puntos
Distribucion de la Puntuacion:
No presentada cero (0) puntos
3.1.1 Formacion | Presentada cinco (5) puntos

académica Contar con certificacién que demuestre formacién en
estudios actuariales.

Distribucion de la Puntuacion: 5 puntos
Una (1) certificacion 2.5 puntos.
Dos (2) o mas certificaciones 5 puntos.
Experiencia de al menos Un (1) afos ofreciendo servicios
de estudios actuariales. Comprobadas mediante
certificaciones de 6rdenes de compra/contrato/facturas y
3.1.2 una descripcion del monto, alcance y/o servicio ofrecido
Experiencia por el oferente. 10 puntos
general

Distribucion de la puntuacion:

Una (1) afio de experiencia obtiene 5 puntos
Dos (2) afios de experiencia obtiene 7 puntos
Tres (3) afios de experiencia obtiene 10 puntos
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Evaluacion de la

3. CALIFICACIONES Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL CLAVE

P;Z'::fj:a PROPUESTO
CRITERIO N.° 3 30 PUNTOS -
SUBCRITERIO | PUNTUACION MAXIMA

3.2 MIEMBRO EQUIPO (10 PUNTOS)

Nivel de grado en el campo de Finanzas, Economia,
Administracion de Empresas y/o areas afines a estas
carreras, comprobada a través de certificacion de la casa
de estudios.

3.2.1 Formacion
académica Distribucion de la Puntuacion:
No presentada cero (0) puntos
Presentada cinco (5) puntos

5 puntos

Experiencia comprobada de al menos Un (1) afio
ofreciendo servicios de estudios actuariales. Comprobadas
mediante certificaciones de ordenes de
compra/contratos/facturas y una descripcion del monto,

3.2.2 alcance y/o servicio ofrecido por el Oferente.

Experiencia
general
Distribucion de la puntuacion:

Un (1) afio de experiencia obtiene 2 puntos
Dos (2) afios de experiencia obtiene 3 puntos
Tres (3) afios de experiencia obtiene 5 puntos

5 puntos

Puntuacion Maxima

30 PUNTOS

NOTA: Una Propuesta Técnica se considerara calificada siempre que supere el

70% del puntaje total obtenible.

B. Criterios para evaluar la Propuesta econémica:

Sélo se evaluaran las ofertas econémicas de aquellos oferentes que hayan obtenido en
la evaluacién de la oferta técnica un puntaje igual a setenta por ciento (70%).

La evaluacion de la oferta econdmica consistira en asignar el puntaje maximo a la oferta
econdémica de menor costo habilitada a tales fines. Al resto de las ofertas se les asignara

puntaje segun la siguiente funcién:

Pi = (Om x 100) / Oi

Donde:

Pi = Puntaje de la propuesta econdémica i.

Oi = Oferta Econdmica a evaluar.

Om = Propuesta econémica de monto mas bajo.
100 = Puntaje maximo de la propuesta econémica.
i = Propuesta a evaluar.
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C. Determinacidén del puntaje total:

Una vez calificadas las propuestas mediante las evaluaciones técnicas y econdmicas, se
procede a determinar el puntaje total de las mismas. La calificacion para determinar la
propuesta con el mejor puntaje total se calculard con la sumatoria de la puntuacion
obtenida para la oferta técnica en base al 70%, y la obtenida para la oferta econémica
en base al 30%.

El célculo se hara con la siguiente férmula:
(0.70 x PTi) + (0.30 x PEi) = PTPi
Donde:

PTPi = Puntaje Total del Postor i

PTi = Puntaje por Evaluacion Técnica del Postor i
PEi = Puntaje por Evaluacion Econdmica del Postor i.

9. ADJUDICACION

El Comité de Compras y Licitaciones realizara la adjudicacion acorde a las especificaciones
indicadas por el area requirente, en ese sentido, la misma se hara:

Se adjudicara la propuesta con mayor puntaje combinado y a un Unico oferente.

10. FORMA Y CONDICION DE PAGO:

Pago Periodicidad
Luego de la emisién de la orden de compras y aprobacion
del plan de trabajo.

Con la entrega del informe preliminar. Recibido conforme

Primer pago (20%)

Segundo Pago (40%) por parte de la Direccidon de Gestiéon Humana y la
Direccion Financiera

Tercer Pago o final Sera entl_*egado al fmaﬁ;ar los trabajos, con un informe

(40%) final debidamente recibido conforme por parte de la

Direccién de Gestion Humana y la Direccién Financiera

Cada pago deberd estar soportado contra informe técnico, debidamente aprobado
por las areas correspondientes; de una factura, la cual serd suministrada por el
adjudicado con el correspondiente Niumero de Comprobante Gubernamental y/o con
las formalidades tipicas de este tipo de servicio para el proveedor de que se trate, a
las cuales se les aplicaran las retenciones correspondientes; asi como las constancias
gue estan al dia con los impuestos y registro de Proveedor del Estado

10
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12. CONFIDENCIALIDAD
En caso de que, para la elaboracién de las propuestas los posibles oferentes requieran
de informacidn clasificada como secretas, las especificaciones técnicas deberan indicar
que dicha informacién serd suministrada previo la firma de un acuerdo de
confidencialidad y la declaracion de los nombres y nimeros de cédulas de identidad del
personal que habra de manejarla.

Especificaciones técnicas elaboradas por:

Ingrid Pimentel Sanchez, coordinadora Seguridad Social
Yamilka Pimentel Lopez, asistente Direccion Financiera

Revisado:

Artagerge Mateo, director Financiero
Luis J. Ega, Gerente de Registro, Nomina y Seguridad Social

Autorizado por:

Tania Guenen, directora de Gestion Humana

[=] PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
Ingrid Pimentel Sanchez

R, Artagerge Mateo Tejeda

A%z Yamilka Pimentel Lopez

Luis J. Ega Gomez

Tania E. Guenen Pefa

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/5¢307502-b2d9-4416-9a7f-da2a0c96a9da

D
Ch Pow,

. Re
a° REp
Y,

o,
Gy Lo &
R yuod

S
1y o ¥



		2023-06-01T20:50:21+0000
	id-5546b07141b897cabffc7b970374270f##CVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TY2C-1168-5652-6218-50


		2023-06-01T20:52:37+0000
	id-ec8dbcb29ba6065bad1415813aaa68e3##JVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TX18-S168-5652-7570-48


		2023-06-02T11:23:59+0000
	id-52e7e3ba6d6800ef5778d601f67cc4a5##XVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TYGK-2168-5705-0397-45


		2023-06-02T14:43:16+0200
	id-23f09a361c66757c4ca8b9b9de8b01cc##L5G4-ROAH-OF1O-TZJP-A168-5709-7962-23
	1299f4cdd8c6422699a7d1fc1f127f7e


		2023-06-02T15:13:19+0200
	id-f051511c13ebc0270e36e8f12618b481##Q5G4-ROAH-OF1O-TQQJ-9168-5711-5995-45
	7ea0794b8fa84314ac3760d9191ad88f




