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ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR UN ANALISIS TECNICO-ECONOMICO AL REGIMEN DE

SEGURIDAD SOCIAL DEL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Santo Domingo, D.N.
31 Mayo de 2023
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1.0BJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer el conjunto de clausulas juridicas,
economicas, técnicas y administrativas, de naturaleza reglamentaria, por el que se fijan
los requisitos, exigencias, facultades, derechos y obligaciones de las personas naturales
o juridicas, que deseen participar en este proceso a los fines de presentar la oferta para
la contratacion de servicios profesionales para realizar un diagnoéstico y analisis técnico-
economico al Régimen de Seguridad Social del Consejo del Poder Judicial para
garantizar la sostenibilidad del mismo.

Este documento constituye la base para la preparacion de las Ofertas. Si el
Oferente/Proponente omite suministrar alguna parte de la informaciéon requerida en los
presentes Términos de Referencia o presenta una informacién que no se ajuste
sustancialmente en todos sus aspectos al mismo, el riesgo estara a su cargo y el
resultado podra ser el rechazo de su propuesta.

2.NORMAS APLICABLES

Los presentes Términos de Referencia se hace de conformidad con la Ley nim. 340-06
de fecha dieciocho (18) de agosto de dos mil seis (2006) sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios y Obras y su posterior modificacién contenida en la Ley num. 449-
06 de fecha seis (6) de diciembre de dos mil seis (2006) y de la Resoluciéon nam. 007, de
fecha dieciséis (16) de julio de dos mil diecinueve (2019) que establece el Reglamento de
Compras de Bienes y Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial. Los
Oferentes/Proponentes deberan estar inscritos en el Registro de Proveedores del Estado
y el Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones de Obras y Servicios del Poder
Judicial aprobado mediante Resolucion num. 007 de fecha dieciséis (16) de julio de dos
mil diecinueve (2019), asi como las siguientes:

e Ley num. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacion Publica.

e Ley num. 340-06 y sus modificaciones sobre compras, contrataciones de bienes,
servicios y obras.

e Ley num. 247-12, Organica de la Administracion Publica.

e Ley num. 107-13, sobre los Derechos de las personas y sus relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo.

3.FUENTE DE RECURSOS
Los fondos para financiar el costo de la contratacion, objeto del presente proceso

provienen del presupuesto del Consejo del Poder Judicial correspondientes al afio 2023
reservados bajo la certificacion de disponibilidad financiera num. DPF-OF-29226,
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ascendente a la suma dos Millones Quinientos mil pesos dominicanos con 00/100
centavos (RD$2,500,000.00)

4.IDIOMA

El idioma oficial es el espafol, por tanto, toda la correspondencia y documentos
generados durante el procedimiento que intercambien el oferente y el Comité de
Compras y Licitaciones deberan ser presentados en este idioma. De encontrarse en
idioma distinto, el Consejo del Poder Judicial se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso la traduccion al espafol realizada por un intérprete judicial
debidamente autorizado.

5.CONTEXTO Y ANTECEDENTES

La Ley 327-98 sobre Carrera Judicial en su articulo 56 establece: “La Suprema Corte
de Justicia queda facultada para instituir un régimen de seguridad social para los jueces
y servidores judiciales, que incluya un seguro médico y un seguro de vida, cesantia
voluntaria e invalidez.

Actualmente el Régimen de Seguridad Social del Poder Judicial esta compuesto por los
siguientes elementos:

Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones
Seguro de salud

Seguro de vida

Planes dentales

ao o

5.1 FONDO DE RETIRO, PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL:

En enero del 1999, se cre6 el Fondo de Retiro Pensiones y Jubilaciones del Poder
Judicial, el mismo establece que la cobertura y la contribuciéon al Fondo tienen caracter
obligatorio para todos los servidores remunerados del Poder Judicial y que presten
servicios de manera permanente.

En la actualidad el Consejo del Poder Judicial cuenta con una poblacion de 7,157
empleados que aportan al Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

La tasa de cotizacion al Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones es de 8% a cargo de
la institucion y un 4% los empleados, para un total de 12% del salario. En el mes de
mayo el Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones recibi6 un total de
RD$48,036,040.59 sin embargo, el estudio actuarial realizado a finales del afio 2021,
indica que es insuficiente para su sostenimiento.

Pagina 3 de 15



i DOy,
@\/\ ‘4,
S

Ej % Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
~ Direccién de Gestion Humana

Q
w
o
-
7]

b, >
R yuod

Al mes de mayo de 2023, la néomina del Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones
cuenta con 870 pensionados y 118 pensiones por sobrevivencia para un monto de
mensual de RD$ 31,458,364.69 y anual de RD$ 408,958,740.97

5.2 RECOMENDACIONES ESTUDIO ACTUARIAL ANO 2021:

En agosto de 2021 recibimos el informe final de la Valuacién Actuarial realizado al
Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial en que los actuarios
realizaran varias recomendaciones, entre las que tenemos:

“(...) Incorporacion del salario promedio para el calculo del salario base sujeto a
beneficio: en este caso seria recomendable considerar una cantidad afnos (por ejemplo
10 anos, 20 anos, 30 anos o toda la trayectoria laboral) en lugar de considera el Gltimo
salario. Ello implica considerar toda la etapa activa del servidor y sus aportes a través
del tiempo, con una mejor correspondencia entre salarios cotizados y beneficio
previsional.

Aumentos de Condiciones de Edad para Retiro por Antigiiedad y/o Tiempo de
Servicio: Corresponde realizar un analisis de factibilidad institucional y del marco
global de la Ley 87-01 - Articulo 45 inc a) Edad 60 y Tiempo de servicio 30 -, a los fines
de considerar edades de retiro por antigiedad no menores a la edad 60 y relacionando
el beneficio adicional a un tiempo de servicio de 30 anos como minimo, en principio ello
de aplicacion plena para los futuros ingresantes.

Ajustes paramétricos complementarios: los niveles de beneficio o tasa de reemplazo
actuales son superiores a los que resultan del régimen general de la Ley 87-01, por lo
que debe realizarse un analisis de factibilidad institucional para considerar menores
tasas de reemplazo a las actualmente vigentes, en principio para los futuros ingresantes,
situacion que para los afiliados actuales debe tomar en cuenta aspectos de derechos
adquiridos y derechos en expectativa.

Aportes Personales y Contribuciones Patronales: La situacion de déficit actuarial
requiere de un proceso de aumento gradual de los recursos del Fondo, lo que debe
realizarse teniendo en cuenta la capacidad economica/contributiva de las partes
intervinientes. Debe tenerse presente el horizonte estimado de vigencia del saldo el nivel
de cotizaciones técnicas (individuales o colectivas). También corresponderia en su caso
considerar mayores partidas presupuestarias especificas adicionales a las existentes.

Revision del Reglamento del Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder
Judicial actual: existen aspectos reglamentarios que por practica habitual no estan
vigentes y que por lo tanto seria recomendable, previa opiniéon juridico/legal, realizar
los ajustes al reglamento que correspondan de manera que se ajusten a la practica
habitual. A titulo de ejemplo se tiene:
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* la asignacion de recursos conforme el articulo 13
* la asignacion de rentabilidad trimestral

* la presentacion de informe actuarial trimestral

* la incorporacion del costo el seguro médico

* la inclusién de los “retiros programados”.

Costo del Seguro Médico: como se detalla a lo largo de este informe, y de acuerdo con
la practica habitual, se ha considerado el costo del seguro médico en los analisis
realizados. No obstante, lo mencionado y teniendo en cuenta que el mismo no se
encuentra especificamente detalle en el reglamento y teniendo en cuenta la situacion
actuarial del Fondo, se entiende conveniente realizar las gestiones para que los costos
relacionados con este beneficio puedan estar a cargo del presupuesto del Poder
Judicial”.

Destacamos que en estos momentos la Institucion tiene en proceso la contratacion de
los servicios para un estudio actuarial a los fondos de Retiro, Pensiones y Jubilaciones
del Poder Judicial, actualizado al afno 2022.

6. DESCRIPCION DE LOS BIENES/SERVICIOS/ OBRAS:

a. Diagnostico del Régimen de Seguridad Social del Poder Judicial y su
sostenibilidad a largo plazo.

b. Identificacion opciones de reforma al sistema actual del Régimen de Seguridad
Social del Poder Judicial con miras a mejorar su sostenibilidad de largo plazo.

c. Analisis de ventajas y desventajas de las potenciales reformas, incluyendo la
opcion de traspasar el régimen de seguridad social interno al Sistema
Dominicano de Seguridad Social. Esto incluye salud, pensiones y riesgos
laborales.

d. Evaluacion de la viabilidad de aplicacion de las recomendaciones sobre las
inversiones y los aportes al Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder

Judicial, realizadas en el tltimo estudio actuarial.

e. Recomendaciones sobre nuevas inversiones de los Fondos de Retiro, Pensiones
y Jubilaciones del Poder Judicial para su sostenibilidad a largo plazo.
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6.1PRODUCTOS ESPERADOS Y CRONOGRAMA DE ENTREGA:

Tiempo Porcentaje
Entregables estim:do S1 | S2 | S3 | s4 | s5 | s6 | s7 | S8 hon::; o
1. Plan de trabajo detallado de Ilas
actividades plantadas en los presentes Tres (3) 20%
términos de referencia, incluyendo los semanas
aspectos metodologicos a considerar.
?. Informe preliminar de resultados
diagnoéstico del Sistema de Seguridad
del Poder Judicial. Primera reunién | Cuatro
presentacion del resultado del del 4)
diagnoéstico la Direccion de Gestion | semanas
Humana, Direccién General de
Administracién y Carrera Judicial.
3. Informe “Diagndstico del sistema del 40%
Régimen de Seguridad Social del Poder
Judicial”, incluyendo distintas
alternativas de reforma, sus ventajas y Seis (6)
desventajas 'y las  implicaciones semanas

financieras de las mismas, de acuerdo
con las actividades a, b, c, yd, Segunda
reunion de entrega.

4.Informe de evaluacion de modelo
financiero del Régimen de Seguridad
Social del Poder Judicial, donde se
considere ademas del diagnéstico y Ocho (8)
opciones de reforma, recomendaciones y semanas
cualquier otro aspecto necesario para el
cumplimiento de los objetivos de la
consultoria.

5.Informe Final: Propuesta de esquemas
de rentabilizaciéon y sostenibilidad del
Régimen de Seguridad Social del Poder
Judicial y plan de implementacion.

40%

Analisis técnico del Régimen de Ocho (8)
Seguridad Social del Consejo del Poder semanas
Judicial, incluyendo todos los

componentes antes descritos, asi como
las observaciones y sugerencias del Poder
Judicial.

9. TIEMPO DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS/EJECUCION DE OBRAS Y
LA FORMA

El Consultor se compromete a realizar el trabajo en un plazo de ocho (8) semanas a
partir de la firma del contrato.
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9.1 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El presupuesto para la realizacion de los trabajos de consultoria, durante el plazo
indicado, con una dedicacién de tiempo completo, no debera exceder el monto de
RD$2,500,000.00, con impuestos incluidos. Este monto incluye todos los gastos
asociados a la contratacion de estos Servicios de Consultoria. Cada pago respondera a
determinado producto y/o resultado, sin los cuales no podra realizarse ningun
desembolso, dichos pagos deberan estar precedido de una factura, la cual sera
suministrada por el/la consultor/a, con el correspondiente RNC y con las formalidades
tipicas de este tipo de servicio.

Luego de la firma del contrato, los pagos se realizaran a presentaciéon, y posterior
aprobacion por parte de la Direccion de Gestion Humana de los productos requeridos
segun el criterio siguiente:

e Primer Pago del 20% = en DOP contra entrega y aprobaciéon del producto 1,
Plan de Trabajo

e Segundo Pago del 40%= en DOP contra entrega y aprobaciéon de los productos
2) informe preliminar resultados diagnéstico del Sistema de Seguridad del Poder
Judicial y 3) informe definitivo diagnoéstico del sistema del Régimen de Seguridad
Social del Poder Judicial”,

e Tercer Pago del 40% = en DOP contra entrega y aprobacion de los productos
4, 5, e Informe de Cierre de la contratacion. Sobre el pago de impuestos, el/la
consultora(a) a contratar no estara exento de ningin pago de impuestos y por
tanto sera el/la tinico(a) responsable por el pago de los gravamenes sobre las
sumas percibidas bajo el mismo, detalladas previamente.

10. PERFIL REQUERIDO:

El (la) consultor (a) o empresa consultora debera demostrar experiencia general en
las areas ciencias sociales, ingenieria industrial, derecho, economia o areas afines;
poseer conocimientos sobre finanzas, politicas publicas, factibilidad de proyectos y
analisis financieros.

¢ Profesional con grado universitario en una de las siguientes areas: ciencias sociales,
derecho, economia o areas afines.

e Estudios especializados, preferentemente Postgrado o maestria en politicas publicas,
y/o diseno, Gestion y analisis financieros y factibilidad de proyectos entre otros.

e Experiencia probada en economia: el Consultor debe demostrar experiencia previa en
presentacion de informes técnicos- financieros en materia seguridad social.
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11. CONFIDENCIALIDAD

El Consultor seleccionado no podra en ningin momento proporcionar a terceros
ninguna informacion confidencial que el Concejo del Poder Judicial previamente y por
escrito, directa o indirectamente, por si o interposita persona, informacién confidencial,
asi como aspectos relativos a los sistemas de trabajo, administraciéon, organizaciéon y/o
seguridad del Poder Judicial, y en general de la documentacion, archivos, planes,
programas, proyectos y otros que conozca, se entere o tome conocimiento en virtud del
desarrollo del proyecto.

El consultor no podra revelar ninguna informacion confidencial propiedad de la
institucion, relacionada con los servicios realizados, sin el consentimiento previo y por
escrito del Consejo del Poder Judicial.

La violacion del principio de confidencialidad constituira un incumplimiento por parte
del proveedor, quien podra ser susceptible de ser demandado por la institucion por los
danos directos derivados del incumplimiento de dicha obligacion

Durante la vigencia del contrato y dentro de los siete (7) afos siguientes a su término,
no podra revelar ninguna informacion confidencial que el Consejo no haya autorizado
previamente y por escrito.

12. CONSULTAS

Para cualquier consulta o aclaracion conforme al Cronograma de Actividades del
proceso de referencia, los datos de contacto son los siguientes:

Departamento: Gerencia de Compras y Contrataciones

Entidad Contratante: CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Direccion: Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan de Dios Ventura Simé, Centro de
los Héroes.

Teléfono Oficina: (809) 533-3191, Ext. 2009

E-mail: licitaciones-cpj@poderjudicial.gob.do.

13. CIRCULARES Y ENMIENDAS

La Gerencia de Compras y Contrataciones del Poder Judicial, al responder la(s)
consulta(s), transcribira la(s) misma(s) sin identificar al Oferente que la(s) realizé. La(s)
respuesta(s) sera(n) emitida(s) y dada(s) a conocer a todos los oferentes, mediante
Enmiendas o Circulares, segin corresponda, en el plazo indicado en el cronograma
establecido para este proceso.

Las circulares seran publicadas en el portal del Poder Judicial
(www.poderjudicial.gob.do) y remitidas por correo electronico a los oferentes que hayan
sido invitados o que hayan manifestado interés en participar.
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14. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS OFERTAS

Los documentos contenidos, tanto en el Sobre A como en el Sobre B, deberan ser
presentados en formato fisico en original debidamente marcados como “ORIGINAL” en
la primera pagina del ejemplar, junto con una (1) fotocopia simple de los mismos,
debidamente marcados en su primera pagina como “COPIA”.

Los documentos contenidos en ambos sobres (original y copia), deberan contener en
todas sus paginas la firma del Representante Legal, estar numeradas y llevar el sello
social de la empresa o sociedad.

Cada sobre debera tener en su cubierta la siguiente identificacion, segiin corresponda
(dependiendo de qué propuesta se trate A o B)

El Comité de Compras y Licitaciones no recibira sobres que no estuviesen debidamente
cerrados e identificados segiin lo dispuesto anteriormente. Ninguna oferta presentada
en término podra ser desestimada en el acto de apertura. Las que fueren observadas
durante el acto de apertura se agregaran para su analisis por parte de los peritos
designados.

15. APERTURA DE SOBRES Y VALIDACION DE OFERTAS.

La presentacion de las Ofertas se efectuara ante el Comité de Compras y Licitaciones,
en el domicilio del Consejo del Poder Judicial, ubicado en la avenida Enrique Jiménez
Moya, esquina Juan de Dios Ventura Simo, Centro de los Héroes de Constanza, Maimon
y Estero Hondo, Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana, codigo postal 10101,
apartado postal 1485, del dia indicado para estos fines en el cronograma del proceso.

El Notario Publico actuante procedera a la apertura de los Sobres, segin el orden de
llegada, verificando que la documentacion contenida en los mismos esté correcta. El/La
notario/a publico/a actuante, debera rubricar y sellar cada una de las paginas de los
documentos contenidos en los Sobres.

Una vez que todos los Sobres hayan sido abiertos y verificado su contenido, el/la
notario/a publico/a actuante invitara a los representantes legales o agentes autorizados
de los Oferentes/Proponentes a hacer sus observaciones.

El/la notario/a publico/a actuante elaborara el Acta Notarial correspondiente,

incluyendo las observaciones realizadas en el desarrollo del Acto de Apertura de los
Sobres, si las hubiere.
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16. DOCUMENTOS DE CREDENCIALES A PRESENTAR EN OFERTA TECNICA
(SOBRE A):

A). Documentacion de Credenciales:

1. Formulario de Informacién sobre el Oferente (Anexo)

2. Formulario de Presentacion de Oferta (Anexo)

3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) actualizado. La legitimidad de este
documento sera verificada en el registro pablico establecido a tales efectos

4. Copia de cedula de identidad y electoral.

5. Certificacion de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII) en la cual se
manifieste que el Oferente se encuentra al dia con sus obligaciones fiscales (pagos
de anticipos, ITBIS, y los aplicables al oferente). La legitimidad de este
documento sera verificada en el registro publico establecido a tales efectos

6. Declaraciéon jurada simple (no requiere firma de notario) del oferente
manifestando que no se encuentra dentro de las prohibiciones el articulo 14 de
la Ley Num. 340-06 y sus modificaciones y el articulo 12 de Reglamentos de
Compras y Contrataciones del Poder Judicial.

7. Presentar tres (3) Certificaciones de trabajados similares recibidos conforme, que
demuestren cumplimiento.

B). Documentacion Técnica:
El oferente debera presentar los siguientes documentos:

1. Oferta técnica (Conforme a las especificaciones técnicas suministradas).

2. Curriculum Vitae con las constancias de su formacion académica,
especificamente en Economia.

3. Experiencia laboral en materia de economica y financiera: debera demostrar
experiencia previa en servicios de en materia economica y financiera de los
ultimos tres (3) anos, mediante dos (2) certificaciones minimas de recepcion
conforme de servicios similares.

Seran descalificadas las ofertas que no incluya todos los requisitos indicados en
este numeral, asi como las propuestas que revelen o infieran los precios fuera de
la oferta economica (sobre B).

11. DOCUMENTOS PARA PRESENTAR EN LA OFERTA ECONOMICA (SOBRE B):

1. Formulario de Presentacion de Oferta Econémica (Anexo), en Un (1) original
debidamente marcado como “ORIGINAL” en la primera pagina de la Oferta, junto
con una (01) fotocopia simple de la misma, debidamente marcada, en su primera
pagina, como “COPIA”. El original y la copia deberan estar debidamente
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identificado con el proceso de adquisicién que participa, firmado Representante
Legal (v sellado si es una empresa) en todas las paginas. Los precios deberan
expresarse en dos decimales (XX.XX) y el ITBIS transparentado segin aplique.
Los Oferentes presentaran su Oferta en moneda nacional (pesos dominicanos,
(RD$), totalizada por lotes (si aplica) y monto Total Ofertado. Es obligatorio
presentar en su propuesta econdmica las caracteristicas y especificaciones
técnicas.

2. Garantia de la Seriedad de la Oferta. Correspondiente al UNO POR CIENTO
(1%) del monto total de la oferta econémica, la cual debe ser emitida mediante
una Péliza de Seguros o Garantia Bancaria. Esta debera ser expedida por una
compania aseguradora autorizada por la Superintendencia de Seguros para
operar en la Republica Dominicana. Los Oferentes/Proponentes deberan
mantener las Ofertas por el término de noventa (90) dias calendarios
contados a partir de la fecha del acto de apertura.

17. CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El oferente debera asumir la totalidad de los costos, relacionados a la preparacion y
presentacion de su propuesta. El Poder Judicial, no reconocera ninguna exigencia por
concepto de gastos de elaboracion de esta.

El solo hecho de un oferente participar en el presente proceso implica pleno
conocimiento, aceptacion y sometimiento, por sus miembros, directivos, ejecutivos,
representante legal y agentes autorizados, de los procedimientos, condiciones,
estipulaciones y normativas, sin excepcion alguna, establecidos en el presente
documento, el cual tiene caracter juridicamente obligatorio y vinculante.

Cada oferente tendra que suplir toda informacion requerida. En caso de requerirseles,
supliran certificaciones, documentos especiales, muestras o demostraciones como parte
de su oferta.

Si el oferente omite suministrar alguna informacién requerida en el presente documento
o presenta una informaciéon que no se ajuste sustancialmente en todos sus aspectos al
mismo, el riesgo estara a su cargo y el resultado podra ser el rechazo de su propuesta.

Los precios no deberan presentar alteraciones ni correcciones y deberan ser dados por
la unidad de medida establecida.

Los oferentes son responsables de los errores presentados en las propuestas; el precio
unitario cotizado prevalecera para consideraciones en la adjudicacion final. Todas las
cantidades y cifras totales estaran impresas en numeros y letras, en caso de diferencia
prevalecera la indicada en letra.

Después de recibidas las propuestas por parte del Comité de Compras y Licitaciones,
las mismas no podran ser modificadas. Una vez retirada la oferta por el oferente, éste
no podra depositar una oferta sustituta.
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El Oferente que resulte favorecido con la adjudicacion del presente proceso, debe
mantener durante todo el plazo de ejecucion, el precio que proponga en el momento de
presentacion de la Oferta.

El Oferente sera responsable y pagara todos los gastos, incluyendo los costos transporte,
acarreo, seguros, todos los impuestos que hubiesen sido fijados por autoridades
municipales, estatales o gubernamentales, dentro y fuera de la Republica Dominicana,
relacionados con la adquisicion y los servicios conexos ofertados.

Las informaciones relativas al analisis, aclaraciéon, evaluacion y comparacion de las
Ofertas y las recomendaciones para la Adjudicacion del Contrato no podran ser
reveladas a los oferentes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso
hasta que se haya anunciado el nombre del Adjudicatario, a excepcién de que se trate
del informe de evaluacion del propio oferente. Todo intento de un Oferente para influir
en el procesamiento de las Ofertas o decision de la Adjudicacion por parte del
Contratante podra dar lugar al rechazo de la Oferta de ese Oferente.

18. CRITERIOS DE EVALUACION

Las Propuestas deberan contener la documentacion necesaria, suficiente y fehaciente
en todas las etapas del proceso, para demostrar el cumplimiento de todos los aspectos
requeridos, los cuales seran verificados bajo la modalidad “Cumple/ No Cumple”.

18.1 CRITERIO DE EVALUACION OFERTAS

Documentacion Criterio Referencia
Documentacion de Cumple/No Conforme documentacion requerida
Credenciales Cumple en el numeral 15. A
.z . Cumple/No Conforme documentacion requerida
Documentacion Técnica
Cumple en el numeral 15. B

19. SUBSANACION DE OFERTAS TECNICAS

Durante la etapa de subsanacion de ofertas técnicas la Gerencia de Compras y
Contrataciones podra solicitar al oferente la subsanacion de su oferta en el plazo
establecido en el cronograma del proceso mediante correo electréonico, para que en el
plazo definido corrija cualquier documentacion que no haya sido presentada
correctamente conforme a los articulos 48 y 49 del Reglamento de Compras y
Contrataciones del Poder Judicial.

20. CONDICIONES DE LA EVALUACION DE OFERTAS

El Comité de Compras y Licitaciones no estara obligado a declarar habilitado y/o
adjudicado a ningun oferente que haya presentado sus ofertas, si las mismas no
demuestran que cumplen con los presentes términos de referencia.

Pagina 12 de 15



i DOy,
@\/\ /,1/
——

o °
B EJ % Direccion General de Administracién y Carrera Judicial
< ~ Direccién de Gestion Humana

. o
R yuod

Para fines de subsanaciones, los errores aritméticos seran corregidos de la siguiente
manera:

Si existiere una discrepancia entre una cantidad parcial y la cantidad total obtenida
multiplicando las cantidades parciales, prevalecera la cantidad parcial y el total sera
corregido.

Si la discrepancia resulta de un error de suma o resta, se procedera de igual manera;
esto es, prevaleciendo las cantidades parciales y corrigiendo los totales.

Si existiere una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en
palabras.

Parrafo: Si el oferente no acepta la correccion de los errores, su oferta sera rechazada.

21. DECLARATORIA DE DESIERTO

El Comité de Compras y Licitaciones podra declarar desierto el procedimiento, total o
parcialmente, en los siguientes casos:

Por no haberse presentado ofertas.

Si ninguna de las ofertas presentadas cumple con las especificaciones técnicas
requeridas.

Si completada la evaluacion econémica y técnica se descartan todas las propuestas.

Si por incumplimiento de un contratista u oferente adjudicatario y habiendo descartado
previa evaluacion las propuestas presentadas por los demas oferentes segin el orden
de lugares ocupados.

22. ADJUDICACION

La adjudicacion sera en favor de aquel oferente que: 1) Haya sido habilitado para la
apertura de su oferta economica, 2) que presente el menor precio total, y 3) Su garantia
de seriedad de la oferta cumpla con los requerimientos establecidos en estos Términos
de Referencia. Si se presentase una sola Oferta, ella debera ser considerada y se
procedera a la Adjudicacion, si cumple técnica y economicamente con lo requerido. En
caso de empate entre dos o mas proponentes, se escogera la propuesta que haya
obtenido mayor puntaje en la evaluaciéon técnica.

23. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El Adjudicatario debera constituir una garantia bancaria o péliza de compania
aseguradora autorizada por la Superintendencia de Seguros para operar en la Republica
Dominicana, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion
de la Adjudicacion, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total del
contrato a intervenir, a disposicion del Consejo del Poder Judicial En el caso de que el
adjudicatario sea una Micro, Pequena y Mediana empresa (MIPYME) el importe de la
garantia sera de un UNO POR CIENTO (1%) .Esta garantia sera devuelta una vez que el
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Adjudicatario cumpla con sus obligaciones a satisfaccion del Consejo del Poder Judicial,
y no quede pendiente la aplicacion de multa o penalidad alguna.

La no comparecencia del Oferente Adjudicatario a constituir la Garantia de Fiel
Cumplimiento de Contrato se entendera que renuncia a la Adjudicacion y se procedera
a la ejecucion de la Garantia de Seriedad de la Oferta.

Si el Oferente Adjudicatario incumple con el plazo precitado pierde la adjudicacion y el
Comité de Compras y Licitaciones procedera a la adjudicacion a quien haya quedado en
el segundo lugar, conforme al reporte de lugares ocupados.

24. CONTRATO

En el plazo establecido en el cronograma de estos términos de referencia, se redactara
el contrato conforme con todas las normas y procedimientos de contrataciones vigentes.

El Adjudicatario y el Consejo del Poder Judicial no contraen obligacién alguna hasta
tanto sea firmado el contrato correspondiente entre las partes.

El adjudicatario con la aceptacion de la adjudicacion se compromete a mantener
vigentes los documentos legales presentados en su oferta hasta el término de las
obligaciones contractuales, so pena de rescision unilateral del contrato sin
responsabilidad por parte del Consejo del Poder Judicial.

26. SUBCONTRATOS

En ningan caso el adjudicatario que firmo6 contrato podra ceder los derechos y
obligaciones del Contrato a favor de un tercero, ni tampoco estara facultado para
subcontratar sin la autorizacién previa y por escrito de El Consejo del Poder Judicial.
En todo caso la cesion no podra ser mayor al 50% de la contratacion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley Num. 340-06 y sus modificaciones,
sobre compras y contrataciones de bienes, servicios y obras.

27. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Se considerara incumplimiento del contrato, siendo enunciativas y no limitativas:
1) La mora del proveedor en la entrega de las obras/servicios.
2) La falta de calidad de las obras ejecutadas.
3) Sino se cumplen con las condiciones establecidas en el presente documento.
4) Que incumpla con cualquiera de las clausulas contratadas.

28. EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del Contrato por parte del proveedor determinara su finalizacion,
procediéndose a contratar al Adjudicatario que haya quedado en el segundo lugar.
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En los casos en que el incumplimiento del Proveedor constituya falta de calidad de los
equipos o causare un dano o perjuicio a la institucion, o a terceros, el Consejo del Poder
Judicial podra determinar su inhabilitacion temporal o definitiva, dependiendo de la
gravedad de la falta, asi como realizar cualquier reclamo ante los tribunales
correspondientes.

29. FINALIZACION DEL CONTRATO

El Contrato finalizara con la entrega de lo pactado, vencimiento de su plazo o por la
concurrencia de alguna de las siguientes causas de resolucion:

1) Incumplimiento del proveedor contratado.

2) Incursion sobrevenida del proveedor en alguna de las causas de prohibicion de
contratar que establezcan las normas vigentes.

3) Cuando por causa de fuerza mayor o caso fortuito se vea impedida la ejecucion
del mismo.

31. GENERALIDADES

Para los casos no previstos en estos términos de referencia, los mismos quedaran
sujetos al Reglamento Compras de Bienes y Contrataciones de Obras y Servicios del
Poder Judicial, a las decisiones del Comité de Compras y Licitaciones y el ordenamiento
juridico aplicable a la contrataciéon de que se trata. Todo litigio, controversia o
reclamacion resultante de este documento o el contrato a intervenir, sus
incumplimientos, interpretaciones, resoluciones o nulidades seran sometidos al
Tribunal Superior Administrativo conforme al procedimiento establecido en la Ley 13-
07, de fecha cinco (5) de febrero del 2007.
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