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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

CONTRATACION DE ESTUDIO DE PERCEPCION DE POBLACION GENERAL SOBRE LA <
ACTIVIDAD JUDICIAL

CP-CPJ-BS-24-2023

Julio 2023

La informacién contenida en este documento es confidencial y puede estar sujeta al secreto profesional.
Estd destinada unicamente para e! uso del Consejo del Poder Judicial CPJ y aquellos otros que sean autorizados para recibirla. Si usted no estd autorizado a evaluar esta
informacién, por este medio se le notifica que cualquier divulgacidn, copia, distribucién o toma de accidn con base en el contenido de este documento esté estrictamente
prohibida y podria ser ilegal
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=+~ . CoNSEIO DEL PODER JUDICIAI No. EXPEDIENTE

Poder Judsaal  Repasblica Dommuuscana

('":,, "= " Comité de C ompras y Licitaciones CP-CPJ-85-24-2023
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PRESENTACION DE OFERTA 06 de julio de 2023

Paginaldel
Seriores

CONSEJO DE PODER JUDICIAL
Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a los términos de referencia para el proceso
de licitacion publica nacional, para la contratacion de estudio de percepcion de
poblacion general sobre la actividad judicial, incluyendo las adendas realizadas a los
mismos:

CP-CPJ-BS-24-2023 Contratacion de Estudio de Percepcién de Poblacién General
Sobre la Actividad Judicial.

b. De conformidad con los términos de referencia y Cronograma de Ejecucion, nos
comprometemos a cumplir con los servicios conexos para la contratacién de estudio

de percepcion de poblacion general sobre la actividad judicial, en el item: CP-CPJ-
BS-24-2023

c. Para este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los términos
de referencia del proceso de licitacion publica nacional.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del contrato. no han sido declarados inelegibles por el
comprador para presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra
incluida en la notificacion de adjudicacion, constituiran una obligacion contractual,
hasta la preparacion y ejecucion del contrato formal.

f. Entendemos que el comprador no esta obligado a aceptar la oferta evaluada como
la mas baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

Nilka Haydis Rosario Severino en calidad de Directora Pais debidamente autorizado
para actuar en nombre y representacidn de Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo
SRL (CID Latinoamerica)
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Formulario de Informacion Sobre el Oferente



CoNsEJO DEL PODER JUDICIAL
Poxber Judcal = Repuiblica Domnxcana

" Comité de Compras y Licitaciones CP-CPJ-BS-24-2023

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

Fecha: 06 de julio 2023

. Nombre/ Razon Social del Oferente: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo S. R. L

. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro: No
aplica

. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 101-88308-1

. RPE del Oferente: 46485

. Domicilio legal del Oferente: Santo Domingo Distrito Nacional

Informacion del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: Nilka Haydis Rosario Severino

Direccién: Santo Domingo Distrito Nacional

Numeros de teléfono y fax: 8096830390 y 829-574-6429
Direccion de correo electronico:

Recepcionrd@cidlatinoamerica.com y/o hrosario@cidlatinoamerica.com
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Registro de Proveedores del Estado (RPE)
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. BOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General
Contrataciones Publicas

HACIENDA

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion
RPE: 46485

Fecha de registro: 22/10/2014 Fecha actualizacidn: 21/6/2023

Razén social: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo, No. Documento: 101883081 - RNC

S-R.L, (CID) Provee: Servicios,Consultoria

Género: Femenino

Certificacion MIPYME: No

Registro de beneficiario: Si

Estado: Activo
Clasificacién empresa: No clasificada Motivo:
Ocupacion:

Domicilio: Avenida Abraham Lincoln, Esquina Jacinto
Mafion, Torre Sonora, 306, Ens. Serralles

10107 - REPUBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Nilka Haydis Rosario Severino

S.

Observaciones: \J

Actividad comercial

copiGo DESCRIPCION
80100000 Servicios de asesoria de gestion
80140000 Comercializacion y distribucion
81130000 Estadistica
82100000 Publicidad
5 G A
Portal Transaccional - 26/6/2023 10:29:40 a.m. -7

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Reptiblica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
www.portaltransaccional.gob.do | www.dgcp.gob.do
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Certificacion de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII)
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15/6/23, 11:58 Administracién de Documentos

Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: €C0223952372829

La Direccién General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente

CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO SRL, RNC No.
101883081, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN ,

Administracion Local ADM LOCAL ABRAHAM LINCOLN, estd al dia en la declaracion
y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

e ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS e ACTIVOS IMPONIBLES

* OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM » IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
« RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA « CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL
« ITBIS

—

Soal
Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los quince (15) dias del mes de junio del” aﬁo

dos mil veintitres (2023). (=0

NOTAS: O

« La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la Jj

contribuyente o su representante.
« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la

contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.
« Este documento no requiere firma ni sello.

Codigo de firma: P1GM-KBHO-NOH1-6060-4469-0193
sha1: hOSwDICvJXzRtJIbP4IESoqrnlo=
INA VIRTUAL

DGIl - OFIC
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

T IR T A AT

Verifique la legitimidad de la presente certificaciéon en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-3444 y 1-
809-200-6060 (desde el interior sin cargos).
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Declaracion Jurada Simple




4 . INSEJO DEL PODER JUDICIAL

Poder Jihicnal » Repubbica Dosnscana

1 Comuté de Compras y Licitaciones

CP-CPJ-BS-24-2023

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, Nilka Haydis Rosario Severino, en calidad de Directora Pais, actuando
en nombre y representacion de Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo SRL, Av.
Abraham Lincoln Esq. Jacinto Maiion Torre Sonora Piso 3-306, conforme a los
poderes que me fueran otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del
presente documento, y en respuesta a los requerimientos de la convocatoria del proceso
de comparacion de precios No. CP-CPJ-BS-24-2023 del Consejo del Poder Judicial para
la adecuacion de, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo
siguiente:

L,

No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar
establecidas en el Articulo 12 del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones
de Obras y Servicios del Poder Judicial y el articulo 14 de la Ley 340-06 sobre
Compras y Contrataciones del Estado.

Que ninglin funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la
oferta.

Que no hay ningtin acuerdo de parte de Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo
SRL con persona particular, sociedad, corporacion o firma para someter varias ofertas
bajo nombres distintos.

Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un
delito relativo a su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca
de su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacion.

Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social
y Tributarias, conforme a la legislacion vigente.

Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido puestos bajo
administracion judicial, v nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas ni
se ha iniciado procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los motivos
precedentes;

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo
Domingo, Republica Dominicana a los (06) dias del mes de Julio del afio dos mil
veintitrés (2023).
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Cartas de Certificaciones de trabajos Similares
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Grecia, 8 de Octubre del 2019.

Sefores (as)

CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO

Por este medio, la Municipalidad de Grecia hace constar la entrega de un estudio de opinidn
publica sobre la labor de las Municipalidades en Costa Rica por parte de la empresa CID Gallup.

Este estudio forma parte de la serie de estudios que se inicid, en Costa Rica en 1979 por esta
corporacion. En el estudio actual se entrevista a un total de 1512 ciudadanos de 18 afios y mas en
una muestra aleatoria y representativa de la poblacién adulta residentes en hogares particulares
en el territorio nacional. La recolecta de la informacion fue entre el 07 y el 19 de septiembre del
2019, la cual posteriormente se procesé para obtener los resultados que aqui se exponen -a nivel
total con margen de error: +2.81 puntos y nivel de confianza 95%.

Atentamente.

Firma: ﬁ _

Nombre: Kenda | Arce Garcia

Cargo: Contralor de Servicios

Sello

Municipalidad e Grecia

CONTRALOKRIA DE
SERVICI10S

———— ——




MUNICIPALIDAD DE SARAPIQUI

OFICINA DEL ALCALDE MUNICIPAL

08 de octubre de 2019

Al contestar refiérase
Al oficio: DA-225-2019

Sefiores (as)
CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO

Estimados sefiores:

La Municipalidad de Sarapiqui hace constar la entrega de un estudio de opinién publica sobre
lalabor de las Municipalidades en Costa Rica por parte de la empresa CID Gallup.

Este estudio forma parte de la serie de estudios que se inici6 en Costa Rica, en 1979 por esta
corporacion. En el estudio actual se entrevista a un total de 1512 ciudadanos de 18 afios y mds
en una muestra aleatoria y representativa de la poblacién adulta residentes en hogares
particulares en el territorio nacional.

La recolecta de la informacién fue entre el 07 y el 19 de septiembre de 2019, la cual
posteriormente se proceso para obtener los resultados que aqui se exponen -a nivel total con
margen de error: £2.81 puntos y nivel de confianza 95%.

Cordialmente,

PEDRO ROJAS Firmado digitaimente

por PEDRO ROJAS
GUZMAN GUZMAN (FIRMA)

Fecha: 2019.10.08

(FIRMA) 15:44:29 -06'00° &_:“‘g
Pedro Rojas Guzman ’CJ“-/“@
Alcalde Municipal R

&

Apdo. 2441001 T:2766-6450 2766-5439 Ext.136 F:2766-5440 S:hup://www.sarapiqui.go.cr C:municipalidad@sarapiqui.go.cr
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bad El Jefe de la Delegacion

Santo Domingo. 13 de junio, 2018
Ret SDO/OP/D/ARES(2018)s

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la  presente  hacemos constar que la empresa  consultora  CID
LATINOAMERICAL resulto adjudicataria v ha completado los trabajos referentes al contrato
CRIS 20177376-815. " Estudio de lmagen y Percepcién de la Union Europea en

Repiiblica Dominicana”

D contrato de servicios tuvo como objetivo principal ¢l establecimiento de una hase dJe
informacion para el futuro desarrollo de una estrategia de relaciones publicas. informacion y
comunicaciones que utilizard la Delegacion de la Union Furopea en la Republica

Dominicana.

Ll importe total del contrato ascendio a la cantidad de DIEZ Y OCHO MIL EUROS (18.000.00
EUR). Bl periodo de implementacion de las actividades correspondientes a los servicios antes
deseritos corresponde del 11 de diciembre de 2017 al 15 de enero de 2018.

Y para que conste, a peticion del interesado v a los efectos indicados. firma el presente
certificado en Santo Domingo. a los 13 dias del mes de junio de 2018,

Muy atentamente.
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Dolores ROMEQ
= , Uninn Eurcpea en 1s
Encargada de Negocios a. Republica Jominicana
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Calle César Nicolas Penson B52& Gascue
Santa Domingo, Republica Dominicana
Tel{809)227-0525 - Fax: (BOM227-0510
http wiww deldom ec suropa su!
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B En I AC A M ASMaTRACON TASUTARA
Guatemala, 24 de octubre de 2018

Gerencia Administrativa Financiera
Superintendencia de Administracion Tributana
Presente:

Por medio de la presente, se hace constar que en la Intendencia de Atencion al
Contribuyente, fue recibido a entera satisfaccion el servicio de "CONSULTORIA
DESARROLLO DE ENCUESTAS OPINION PUBLICA" Factura Sere: B
nimero 000317 a nombre de Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo,
Sociedad Andnima de fecha 16 de octubre de 2018, por un valor de
0.89990.00 Derivado del estudio, quedando en resguardo de esta
Intendencia, se recibio lo siguiente;

a) Informe tinal, impreso (3 copias) y electronico (5 CD's), de los
resultados y de los principales hallazgos. El informe final debera
incluir el andlisis e interpretacion de la informacién recopilada, asi
como las conclusiones y recomendaciones del estudio.

b) Resumen de la base de datos recopilados y su respectiva tabulacion
{archivo electronice)

c) Instrumento de recoleccidn de datos con los que se realizd el estudio
(éste debera ser avalado previamente por la Intendencia de Atencion
al Contribuyente de la SAT) (impreso y electrénico)

d) La empresa contratada cumplio con el plazo eslablecido.

Derivado de lo expuesto, se solicita efectuar el pago correspondiente a la factura
antes mencionada

Atentamente,
Il‘
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Guatemala 15 de enero de 2018

A Quien Corresponda:

El motivo del presente es para hacer constar que la agencia de Investigaciin Consultoria
Interdisciplinaria en Desarrollo, S.A. - CID Gallup- ha brindado & nuestra organizacion los
siguientes servicios en materia de consultoria espeaficamente para e tema de Zika.

Area Cuantitativa:
« Estudio Tipo Omnibus -Conocimiento del Zika y su Impacto- Para Centroamérica y
Repiblica Dominicana.
» Encuesta de seguimiento a Mujeres embarazadas atendidas por médicos capacitades
por el programa Mamé Segura, Bebé Seguro de Zika (Regional 2017) para El Salvador

y Repiblica Dominicana

Area Cualitativa:

» Focus Group. Evaluacion de Campafia Zika para Guatemala, El Salvador, Honduras y

Republica Dominicana.

Por lo que extendemos la presente, habiendo recbido los servicios antes mencionados a
conformidad, y no teniende objecidn en recomendar a CID Gallup para la realizacién de este

tipo de trabajos.
Sin otro particular

Atte

132, Calle 3-40, zona 10, Edificio Atlantis, Oficina 1305
PBX: (502) 2366 1557 g
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Susana Barrios de Fernandez

Directora Ejecutiva Regionat

PASMO Oficina Regional

asociacionpasmo org



@ WORLD BANKGROUP

October 14, 2021

®
14 de octubre de 2021
Certificacion de proyecto
Por este medio se hace constar que la empresa Consultoria Interdisciplinar en Desarrollo
SRL. (CID), ha brindado el servicio a El Banco Mundial para el proyecto Como va mi
Escuela realizado durante los meses de mayo. junio y julio.
El seguimiento del contrato y de la obtencion de datos estuvo a cargo del equipo del
departamento de DIME de El Banco Mundial, concluyéndose satisfactoriamente de
acuerdo a los objetivos establecidos.
Y para que conste, se extiende este certificado a fecha de 14 de octubre de 2021
Atentamente,
\himcawmzes k7S Mo
Vincenzo Di Maro
Economista jefe
Governanza y refuerzo de las instituciones, DIME
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Carta de Presentacion de la Empresa



CID

Latinoameérica

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

La Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo —CID Latinoamérica-, fue fundada en Costa Rica en
1977. En 1979 amplié sus servicios a Panama y Nicaragua y durante los primeros afios de la década
de los 80 su trabajo se extendid al resto de los paises centroamericanos. Hoy en dia trabaja en
mas de 20 paises de Latinoamérica y el Caribe.

Somos Consultores lideres en investigacion de mercados. Trabajamos en multiples culturas y°
después de mas de 46 afios de experiencia internacional somos referentes en los estudios que
hacemos y damos fe de las buenas practicas con los mas altos estandares de la investigacion de
mercado.

CID se conoce ampliamente por su asesoria, consultoria e investigacién en el campo social y de
mercado, y por sus estudios de opinidn publica, realizando censos y encuestas en las que aplica las
mas modernas técnicas y metodologias de investigacion social (tanto en estudios cuantitativos y
cualitativos). Sus clientes en esas areas incluyen empresas nacionales e internacionales, asi como
diversos gobiernos e instituciones.

La Corporacion ha logrado establecer metodologias para la recopilacién de datos y que aplica en
todos los paises. Por ejemplo, en Centroamérica CID Latinoamérica usa la metodologia TADI (Tablet
Assisted Direct Interviewing) para realizar sus encuestas y censos. Cada entrevistador porta un Palm
donde anota los resultados que de inmediato se transmiten a las computadoras en la sede central.
El uso de TADI (Tablet Assisted Direct Interviewing) asegura alta calidad y un minimo de tramite
desde que se recopila la informacidn hasta que se producen los cuadros estadisticos.

CID Latinoamérica se especializa en una gran gama de estudios de mercado, de opinién publica y

de tematicas sociales, algunos de los cuales se detallan a continuacion:

Censos.

Manejo de base de datos de mas de 45 mil casos.

Estudios de Opinién Publica en Centroamérica y Reptblica Dominicana (minimo tres veces al

afo).

Estudios para evaluar el nivel de satisfaccion de clientes de centro hospitalario en Costa Rica.
Estudios de Opinion Publica para conocer la percepcion de la seguridad y el sistema judicial en
Centro América.

» Estudio para medir el nivel de satisfaccién y lealtad de los clientes de diferentes instituciones

financieras.

Estudio para medir el nivel de satisfaccion y lealtad de los clientes de diferentes empresas de

telecomunicaciones.

YV VY

Y ¥V

v

» Estudio para evaluar el nivel de satisfaccidn de clientes empresariales.

» Investigacion con mujeres de escasos recursos (a nivel cualitativo y cuantitativo).

» Estudios con microempresarios.

» Investigacion con respecto a las caracteristicas de la juventud en Centroamerkc_a;;u >

» Estudios con poblacién no escolarizada. (o I .3

» Evaluacion de programas de seguimiento de delincuentes. ' ?—4'7?;<<;___;_ i el
» Estudios de la situacién socioeconémica del pais. 13758
» Estudios de Opinion Publica para conocer la percepcion de la seguridad y el sistema judicial en j

Centro América y Republica Dominicana.

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com _f'

6 Wer - 0



CID

Latinoamérica

A continuacién, se exponen algunos puntos generales sobre CID Latinoamérica:

» Legalmente constituida en la Republica Dominicana desde 2002.

» Con mas 46 afios de experiencia en el drea de encuestas de percepcion publica.

» Con experiencia en estudios que incluyen el tema de imagen y percepcion de instituciones.

» Con experiencia a nivel nacional e internacional en el area de encuestas.

> Posee infraestructura y equipamiento que permite llevar a buen término el trabajo propuesto.

» Con capacidad para proporcionar asesoria en respuesta a problemas, basado en competencias
técnicas amplias y orientadas hacia la formulacién de recomendaciones.

» Capacidad de producir productos o informes de alta calidad en forma oportuna.

» Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores: publico o privados.

» Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en dambitos complejos, respetando
sensibilidades politicas, sociales y ambientales.

» Habilidades avanzadas en Tecnologia: Internet, mensajeria de texto, Access y Microsoft Office.

» Experiencia en el manejo de SPSS en sus distintas versiones.

PAISES DONDE LABORA

A continuacion, se presentan los paises donde CID-Latinoamérica ha realizado investigaciones
de mercado. Ellos incluyen aquellos en los que se ha laborado durante los dltimos 12 meses.

e Argentina e Haiti

e Belice e Honduras

* Bolivia e Jamaica

e Brasil e Meéxico

e Chile e Nicaragua

e Colombia e Panama

e (Costa Rica e Peru

e Ecuador e Republica Dominicana
e ElSalvador e Trinidad y Tobago

e Guatemala

CID Latinoamérica posee la capacidad de realizar investigaciones en toda la region y coordinar los
informes de tal manera que permitan al cliente recibir en el menor tiempo, informes consolidados
de la region, con analisis independientes por pais o zona de interés.

Nilka Haydis Rosario Severino en calidad de Directora Pais debidamente autorizado para actuar,
en nombre y representacion de Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo ksm_:fjtlb
Latinoamerica
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Firma

Sello

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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Certificacion de Pago de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
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TESORERIA DE LA SECURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 3238203

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los regisiros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa
CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO SRL con RNC/Cédula 1-01-88308-1, a la fecha no presenta
balance con atrasos en los pagos de los aportes a la Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO SRL
haya realizado sus pagos en los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las
declaraciones hechas por este empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion
posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Sante Domingo, Republica Dominicana, a los 15 dias del mes de Junio del afic 2023.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
» Codigo de firma digital: 3238203-U3557059-52023
» Pin: 3765

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA%
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Registro Mercantil



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106

Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

=
)

CAMARA registro
COMERCI Y PROOUCCY mercantil
COM CiD Y PRODUCCION
SANTO DOMINGO
¢ e ok ok o o ok oK ok ok oK o oK ok K oK 3 3 oK oK 3k ok oK 3K oK o ok ok sk ok ok sk sk s 3 ok 3k e ok ok ok sk o sk ok ok ok 3K 3K o ok 3K 3 3 oK 3 3K ok oK oK 3K ok oK o 3K 3 oK 3K 3k ok K o 3K ok oK oK 3 ok oK ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok ok o ok

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO
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EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD
LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:
CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
REGISTRO MERCANTIL NO. 4968SD
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DENOMINACION SOCIAL: CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO S.R.L.
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL RNC: 1-01-88308-1
FECHA DE EMISION: 3/6/2002 FECHA DE VENCIMIENTO: 3/6/2024

3 s o ok ke ok ok ok o e ok ok e ok ok s o e ke sk sk ok R KR dfe ke b sk ke okl R ke sk ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok ok e sk ok ok ok sk ok ok ok ok e sk ok sk ok Sk ok ke ke ok sk sk ok ok ok sk fe dfc ok ok ok ok ok ok ke ok 3k e ke sk ok ok ok ok ok

SIGLAS: CID

NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA

CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00

MONEDA: DOP

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 10/4/2002
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: NO REPORTADO
DURACION DE LA SOCIEDAD: NO REPORTADO

DOMICILIO DE LA EMPRESA: r %»T)
CALLE: AV. ABRAHAM LINCOLN ESQ. JACINTO MANON, TORRE SONORA, LOCAL 306 SN
SECTOR: SERRALLES T
MUNICIPIO: DISTRITO NACIONAL A

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:
TELEFONO (1): (809) 683-0390
TELEFONO (2): NO REPORTADO
CORREO ELECTRONICO: No Reportado

NO. VALIDACION: 379e213c-72ec-4836-bdf0-2e24cff34c31 RM NO. 49685D Page 1 of 5
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

FAX: NO REPORTADO
PAGINA WEB: NO REPORTADO
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: COMERCIO, SERVICIO

OBJETO SOCIAL: OFRECER SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL, INCLUYENDO CONSULTORIA GENERAL DE
MERCADO, OPINION PUBLICA, INVESTIGACION SOCIAL A TRAVES DE ENCUESTAS PRESENCIALES Y TELEFONICAS;
OFRECER SERVICIOS ANALISIS DE COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION A TRAVES DE ESTUDIO DE MERCADOS Y
ANALISIS DE MERCADOS EN GENERAL; PREPARACION DE ESTUDIOS DE MERCADO DE MERCANCIAS; OFRECER
SERVICIOS INVESTIGACION DE MERCADOS BASADA EN INTERNET; PREPARACION DE ANALISIS COMPETITIVO O DE
INTELIGENCIA DEL MERCADO; REALIZAR ENCUESTAS TELEFONICAS PARA INVESTIGACIONES DE MERCADO,
ENCUESTAS IMPRESAS PARA INVESTIGACIONES DE MERCADO, ENCUESTAS PARA INVESTIGACIONES DE MERCADOS
EN EL LUGAR, ENCUESTAS POR CORREO ELECTRONICO PARA LA INVESTIGACION DE MERCADOS; REALIZAR
ENTREVISTAS PERSONALES PARA INVESTIGACIONES DE MERCADO OFRECER SERVICIOS DE ASESORIA DE GESTION,
INVESTIGACIONES DE GRUPOS FOCALES BASADOS EN EL CONSUMIDOR OFRECER SERVICIOS DE CREACION, DISENO Y
EJECUCION DE COMPARNIAS Y AVISOS PUBLICITARIOS, CONTRATACION DE MEDIOS Y RELACIONES PUBLICAS EN
GENERAL. 5

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: CONSULTORIA, CONSULTORIA GENERAL DE MERCADO, OPINION PUBLICA,
ENCUESTAS PRESENCIALES Y TELEFONICAS, ENCUESTAS POR CORREO ELECTRONICO PARA LA INVESTIGACION DE
MERCADOS, INVESTIGACIONES DE GRUPOS FOCALES BASADOS EN EL CONSUMIDOR, SERVICIOS DE CREACION,
DISENO Y EJECUCION DE COMPARNIAS Y AVISOS PUBLICITARIOS, CONTRATACION DE MEDIOS Y RELACIONES
PUBLICAS EN GENERAL

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO

& ok ok 3k 3 3k 3 ok ok ok ok 3k ok ok 3 3k ok 2k 3 3 K ok ke ok oK ok ok ok Ak sk ok 3k ok 3k ok 3 ok o ok ok ok ok e o ok ok ok ok 3k % ok ke ok ok 3k ok 3k ok ok ok ok ok ok ok dk ok ok ok ok sk 3k ok o sk ok K 3k ok ok 3k ok sk sk ok o ok ok ok sk ok ok ok kok K

SOCIOS: -
o
¥
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE };f CIvIL
OLDA MARIA ACUNA AV. ABRAHAM LINCOLN ESQ. 501030294 COSTAR&&N@@,,\ Casado/a
BONILLA JACINTO MANON, TORRE T s N
SONORA, LOCAL 306, SERRALLES, e ) (V4
DISTRITO NACIONAL, DISTRITO )‘
NACIONAL, REPUBLICA )Q
DOMINICANA = :
CID GALUP (CID), S.AREP | AV. ABRAHAM LINCOLN ESQ. NO REPORTADO NO i
POR OLDA MARIA ACUNA | JACINTO MANON, TORRE REPORTAD
BONILLA SONORA, LOCAL 306, SERRALLES, 0
DISTRITO NACIONAL, DISTRITO
NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA
CHARLES FREDERICK AV. ABRAHAM LINCOLN ESQ. 800930133 COSTARICENSE Casado/a
DENTON JACINTO MARNON, TORRE
SONORA, LOCAL 306 ,
SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,

NO. VALIDACION: 379e213c-72ec-4836-bdf0-2e24cff34c31 RM NO. 49685D Page 2 of 5



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA

CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 3 de 3 socios.
CANTIDAD DE CUQTAS SOCIALES: 1,000

3k 2k 2k 3k 3 ok 3 3k 3k 3k 3k 3 ok ok 3 ok ok 3 sk ok 3 ok sk ok ok ok ok ok 3 ok s ok ok sk 3k ok e ok sk sk ok ok ok ok dk ok ok ok ok sk sk 3k ok ok 3 ok 3K 3k ok ok 3K sk ok ok 3k 3k 3k ok 3k e ok ok ok 3k ok ok kK ok ok 3k ok ok ok 3k ok ok ok e ok ok ok ok ok ok K %

ORGANO DE GESTION:

NOMBRE CARGO

DIRECCION

RM/CEDULA
/PASAPORTE

NACIONALIDAD

ESTADO
CIVIL

CHARLES
FREDERICK
DENTON

Gerente

AV. ABRAHAM LINCOLN
ESQ. JACINTO MARNON,
TORRE SONORA, LOCAL
306, SERRALLES,
DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL,
REPUBLICA
DOMINICANA

800930133

COSTARICENSE

Casado/a

LUIS ROBERTO
HAUG ACUNA

Gerente

AV. ABRAHAM LINCOLN
ESQ. JACINTO MARON,
TORRE SONORA, LOCAL
306 , SERRALLES,
DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL,
REPUBLICA
DOMINICANA

107050546

COSTARICENSE

Casado/a

NILKA HAYDIS
ROSARIO
SEVERINO

Gerente

AV. ABRAHAM LINCOLN
ESQ. JACINTO MARNON,
TORRE SONORA, LOCAL
306, SERRALLES,
DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL,
REPUBLICA
DOMINICANA

224-0046260-6

DOMINICANA

Soltero/a

DURACION ORGANO DE GESTION: 6 ANO(S)

i
A {;?_./

=T
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ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO

/PASAPORTE CIVIL
CHARLES FREDERICK AV. ABRAHAM LINCOLN ESQ. 800930133 COSTARICENSE Casadofa
DENTON JACINTO MANON, TORRE

NO. VALIDACION: 379e213c-72ec-4836-bdf0-2e24cff34c31
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Codigo Postal 10106
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SONORA, LOCAL 306 ,
SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANA l
LUIS ROBERTO HAUG AV. ABRAHAM LINCOLN ESQ. | 107050546 COSTARICENSE Casado/a
ACUNA JACINTO MARNON, TORRE

SONORA, LOCAL 306 ,
SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANA
NILKA HAYDIS ROSARIO AV. ABRAHAM LINCOLN ESQ. 224-0046260-6 | DOMINICANA Soltero/a
SEVERINO JACINTO MANON, TORRE

SONORA, LOCAL 306, SERRALLES,
DISTRITO NACIONAL, DISTRITO
NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA

e ke ok K 3 oK Ok 3 ok o ok i 3 ok ok ok ok k ok 3 2k i o ok 3k ok ok 3 3k 3k ok ok 3k ok 3 3 3k ok 3 3k ok 3k 3 3k 3k e 3 i 3 ok 3 % 3k ok ek ok ok 3 ok ke ok 3 ke i ok ok ok ok 3K ok 3K ok 3K kK ok ke ok ok ok i ok ok ok ko ok k ok ok Xk

COMISARIO(S) DE CUENTA(S) (SI APLICA): '

‘—\
NO REPORTADO
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIviL
o 3 R oK ok ok oKk ok ok ok sk e ok sk ko ok ok ok ok ok sk ok ol sk ok ol o sk ol ok ok ke e ok sk ok ok ok e ke ok ok ofe ok ke e ofe ke sk o ok ke ok ok ok ok ok ok o ok sk 3k ok ok ok ok ok ok ke ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok ok ke ok e o ok ok ok ok ok ok ok ok ok
ORGANO LIQUIDADOR:
NO REPORTADO
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL

t***l*t**************************t*******#******#********************************t**ltrtf%f**#*t**

ENTE REGULADO: NO. RESOLUCION: e

NO REPORTADO NO REPORTADO The <X

- EE__'Q

#***t****************#********t*t#‘*******i****#*******#*************#t*t******##*#ttit**;‘ :}* *

TOTAL EMPLEADOS: NO REPORTADO  MASCULINOS: NO REPORTADO FEMENINOS: NO REPORTADO ‘:>/ -\
SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES: / 5

NO REPORTADO
e ok sk ke sk ok e ok ok ok ok ok ke ok 3k ke 3 ok 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok o ok ok 3 ok ok 3k sk ke ok ok ok Ok ke ok 3K sk ok K ok ke ok ok ok sk ok ok ok kol ok ok sk ok ol ke ok ok ak sk ok ok ol ok ok ok s ol sk ke sl e o sk ol ol ok i e ok ok ok ok fe

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)
NOMBRE NO. REGISTRO
NO REPORTADO NO REPORTADO

& 3 3 3 3 o o ok ok ok 3 ok ok ok sk ok ok o o o sk ok Ol ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 3k ke ke sk sk ok ok ok o ok ofe ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 3K ok o o i ok ok ok sk ok Sk ok ok 3k 3 ok ok ok ok Sk ok ok ke ok ok ok ok ok ok R sk ok ok R kR K

REFERENCIAS COMERCIALES

NO. VALIDACION: 379e213c-72ec-4836-bdf0-2e24cff34c31 RM NO. 49685D Page 4 of 5
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NO REPORTADO
REFERENCIAS BANCARIAS
NO REPORTADO
s e ke ok ok ok sk o ok ok ok ok ok ok 3 ok ok ok ok ok s o ok ok oK ok 3k ok s ok ok sk ok ok 3k s 3k ok ok sk ok 3K 3k ok 3 ok ok sk sk 3K 3k s ok ok 3 ok ok 3k ak sk ok o ok ok 3k 3k ok ¢ ok sk ok ok ok sk ok ok o ok ok ke ke e ok ok ok ok e ke ke e ok ok ok ok ok K
COMENTARIO(S) ;
By
¥
NO POSEE
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ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)
NO POSEE

3 ok sk ok ok sk ok o ok ok ok ok ok ok sk sk ok ok sk ok ok sk sk ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok sk ok R ok ke ok ok ok ok 3k sk ek ok ok ok ok Kl ok ke ok ok ok sk sk ke e ke ok ok ok ke ok ok ok ok e ak 3k ke ofe ok ok sk ok ok ok ok ok koK kK

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.
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\.
% =
Santiago Mejia Ortiz

Registrador Mercantil

***no hay nada mas debajo de esta linea***

Digitally signed by Santia; Eu%aniu Mejia Ortiz
Date: 2022.10.14 11:27:17 -04:

NO. VALIDACION: 379e213c-72ec-4836-bdf0-2e24cff34c31 RM NO. 49685D Page50of 5
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Nomina de Accionistas y Acta de Asamblea



CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO (CID), S.R.L.
Capital Social: RD$100,000.00
RNC No. 1-01-88308-1
Registro Mercantil No. 4968SD
Santo Domingo, Republica Dominicana

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD CONSULTORIA

INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO (CID), S.R.L., CELEBRADA EN FECHA DIECISEIS (16)
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

En la ciudad de Santo Domingo Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
siendo las tres horas de la tarde (3:00 p.m.) del dia dieciséis (16) del mes de septiembre del afio dos
mil veintidas (2022), se reunieron en el domicilio social de la sociedad ubicado en la Avenida Abraham
Lincoln Esq. Jacinto Manén, Torre Sonora, Local 306. Ens Seralles, en esta ciudad de Santo Domingo

de Guzman. Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, lugar donde tienen sus oficinas \ |

principales la sociedad CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO (CID), S.R.L., los
socios que figuran en la Némina de Presencia de esta Asamblea General Extraordinaria, prE\{lp
renuncia a las formalidades y plazos de la convocatoria por encontrarse todos los socios presentes o
debidamente representados. |

Acto seguido, el sefior CHARLES FREDERICK DENTON LISTER. gerente de la sociedad, asume la
presidencia de la Asamblea.

Inmediatamente el presidente de la Asamblea redacto Ia Nomina de Presencia, indicando las
calidades y generales de los socios presentes y representados, ademas de indicar la cantidad de
cuotas sociales y votos a los que tienen derecho cada uno. la cual cuenta con el visto bueno y fue
puesta a disposicion de los presentes.

A continuacién, el presidente de la Asamblea dejo formaimente abierta la Asamblea, por lo que
procedié a darle lectura al siguiente Orden del Dia:

1. Aprobar la validez de la Asamblea para sesionar como Asamblea General Extraordinaria, de
conformidad con los Estatutos de la sociedad,

Conocer de la Renuncia de uno de los Gerentes de la sociedad;

Designar a los Gerentes de la sociedad:

Autorizar el deposito de los documentos por ante el Registro Mercantil;

Conocer y tratar otro asunto de interés para los socios de la Sociedad.

CEE

\

03,
\ 4

[

Luego de la presentacién del Orden del dia a los presentes. el Presidente sometio a la consideracion |

de los mismos el primer punto de la agenda respecto a la validez de la presente Asamblea para Nt

sesionar y tomar decisiones validadas como Asamblea General Extraordinaria, votandose la Primera

Resolucion
PRIMERA RESOLUCION:

APROBAR en todas sus partes la Nomina de Presencia que fuera preparada por el Presidente de la
Asamblea. TOMAR ACTA y DECLARAR la validez de la presente Asamblea General Extraordinaria,
asi como TOMAR ACTA de la renuncia realizada por los socios que figuran en la Nomina de
Presencia a la presente Asamblea, de cualquier plazo previo de convocatoria y de cualguier derecho

que se derive del mismo y que pudiese afectar la celebracion de la presente asamblea. =
ESTA RESOLUCION FUE APROBADA A UNANIMIDAD DE VOTOS. f

A seguidas, y en atencion al siguiente punto del Orden del Dia. el presidente indico a los presentes . .-

que es necesario conocer de la renuncia de la sefiora ANGELA JULENNY AGUERQ DE E?EBO.
A W \"4] M

ety = AIVIAR
: I E:M"r SAMT ','-_"‘r.ll-_ ;
DOCUMENTO |

LR

ISTRADO
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CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO (CID), S.R.L.
Capital Social: RD$100,000.00
RNC No. 1-01-88308-1
Registro Mercantil No. 4968SD
Santo Domingo, Republica Dominicana

NOMINA DE PRESENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD
CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO (CID), S.R.L., CELEBRADA EN
FECHA DIECISEIS (16) DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

CANTIDAD DE CANTIDAD
SOCIOS CUQTAS DE VOTOS

/’ SOCIALES
{2 A S

CHARLES FREDERICK DENTON LISTER, costarricense, mayor de

edad, provisto de Pasaporte No. 800930133. con domicilic ubicado en 1 1
San Rafael de Escazu, San Joseé, Costa Rica y accidentaimente en esta

ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distritc Nacional, Republica

Dominicana;

- 1
o (e Frawe P )
OLDA MARIA ACUNA BONILLA, costarricense, mayor de edad. provista
del Pasaporte No. 501030294, con domicilio ubicado en San Pedro 1
Montes de Oca, San José, Costa Rica y accidentalmente. en esta ciudad
de Santo Domingo, de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

3 (,--(;, /j,'(}':‘t'..‘—"f /)7
CID GALLUP (CID) S.A., sociedad debidamente constituida bajo las 998 998
leyes de la Replblica de Panama, debidamente representada por su

director-presidente la sefiora OLDA MARIA ACUNA BONILLA.

1.000 1.000

CERTIFICO Y DOY FE que este documento es fiel e integro a su version original el cual reposa
en los registros de la sociedad CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO
(CID), S.R.L. en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los dieciséis (16) del mes de septiembre del afio dos mil veintidos

(2022).
" .
:A/ /q ;{A‘O o
CHARLES FREDERICK DENTON
Presidente de la Asamblea- Gerente

I

L% BT



del cargo de Gerente, conforme a la comunicacion de fecha 16 de septiembre de 2022, y proceder a
la desicnacion de los gerentes de la sociedad: y resultando estar de acuerdo se volo la siguiente
resolucion: )

SEGUNDA RESOLUCION:

Los socios de la sociedad CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO (CID),S.R.L.,
constituidos en Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con las disposiciones de los
estatutos sociales, dan por conocida la renuncia de la sefora ANGELA JULENNY AGUERC DE
SUERO, del cargo de Gerente, conforme a la comunicacion de fecha 16 de septiembre de 2022

ESTA RESOLUCION FUE APROBADA A UNANIMIDAD DE VOTOS.

A seguidas. y en atencion al siguiente punto del Orden del Dia, el presidente indico a los presentes
que es necesarioc nombrar a los gerentes de la sociedad, y resultando estar de acuerdo se votd la
siguiente resolucion:

TERCERA RESOLUCION:

Los socios de la sociedad CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO (CID), S.R.L..
constituidos en Asamblea General Extraordinaria, RESUELVEN DESIGNAR a los sefores
CHARLES FREDERICK DENTON LISTER, LUIS ROBERTO HAUG ACUNA y NILKA HAYDIS
ROSARIO SEVERINO, en los cargos de Gerente de la sociedad por el periodo de SEIS (6) ANOS 57 r
partir de la presente designacion, o hasta que sean sustituidos o designados sus sucesores. Ef &t lfq <
sentido, el consejo de Gerencia queda conformado, a partir de la fecha, como sigue: U

Nombre Cargo J
CHARLES FREDERICK DENTON LISTER Gerente
LUIS ROBERTO HAUG ACUNA Gerente
MILKA HAYDIS ROSARIO SEVERINO Gerente

Los cuales han aceptado la designacion de la cual han sido objeto

ESTA RESOLUCION FUE APROBADA A UNANIMIDAD DE VOTOS.

En cuanto al siguiente punto del Orden del Dia. y de conformidad con la normativa que rige la materia
societaria, la sociedad tenia la obligacion de registrar la presente acta de Asamblea General
Extracrdinaria. juntamente con la némina de presencia, como también de cualquier documento
pertinente; por lo que la Asamblea General de socios, en virtud de sus atribuciones sometié a votacion
la siguiente resolucion:

CUARTA RESOLUCION:

Los socios de la sociedad CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO (CID), SR.L.,
constituidos en Asamblea General Extraordinaria. RESUELVEN AUTORIZAR a la sefiora NILKA
HAYDIS ROSARIO SEVERINO, portadora de la cédula de identidad y electoral No. 224-0046260-6,
domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, para que actuando en nombre y representacion de la Sociedad, proceda con
el deposito correspondiente por ante la Camara de Comercio y Produccion de Santo Domingo, Inc.,
y proceda con los registros de esta acta y sus documentos anexos, firma de formularios. SE
DECLARA., el designado anteriormente. podran delegar las funciones aqui consignadas en manos
de cualquier tercero que estimen necesario.

ESTA RESOLUCION FUE APROBADA A UNANIMIDAD DE VOTOS.
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Agotado el Orden del Dia, el presidente cedid la palabra. No habiendo otros asuntos que tratar, y
siendo las seis horas de la tarde (6:00 p.m.), de la fecha indicada al inicio de la presente Acta, se dio
por terminada la Asamblea General Extraordinaria, levantandose esta Acta, la cual es firmada por los
socios presentes y representados y por los funcionarios de la Asamblea en sefal de su aprobacion a
lo vertido en la misma.

Eatfl L.

CHARLES FREDERICK DENTON LISTER
Presidente de Asamblea- Socio

([ﬁiﬂ« v it {3
OLDA MARIA ACUNA BONILLA
Socia

T 4 )| A
Cliba Jpromee P
CID GALLUP (CID) S.A.,

Socio

Debidamente representada por
OLDA MARIA ACUNA BONILLA

CERTIFICO Y DOY FE que este documento es fiel e integro a su version original el cual reposa en
los registros de la sociedad CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO (CID),
S.R.L. en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana. a los dieciséis (18) del mes de septiembre del afio dos mil veintidés (2022).

AT
CHARLES FREDERICK DENTON
Presidente de la Asamblea- Gerente
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CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO, S.R.L.
Estatutos Sociales
DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO —OBJETO-DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL Bajo la denominacion social CONSULTORIA
INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO, S.R.L. se constituye en una Sociedad de
Responsabilidad Limitada que se regira por las disposiciones de la Ley 479 -08 de Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y por los presentes Estatutos

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad de
Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, para lo cual se
suscriben los presentes estatutos a que estaran sometidos los propietarios de las cuotas
sociales.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en la Avenida Abraham
Lincoln Esq. Jacinto Maiion. Torre Scnora, Local 306, Sector Serralles, en esta ciudad de Santo
Domingo de Guzman. Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana. pudiendo ser
trasladado a otro lugar dentro de la Republica Dominicana, también podra establecer sucursales
y dependencias en cualquier localidad del pais. de acuerdo con las necesidades y requerimientos
de la sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL La sociedad tiene como objeto principal:
Ofrecer servicios de consultoria en general, incluyendo consultoria general de mercado.
opinion publica, investigacion social a traves de encuestas presenciales y telefonicas,
Ofrecer servicios analisis de comercializacion y distribucion a través de estudio de
mercados y analisis de mercados en general,
Preparacion de estudios de mercado de mercancias
Ofrecer servicios investigacion de mercados basada en internet; =
Preparacion de analisis competitivo o de inteligencia del mercado,
Realizar encuestas telefénicas para investigaciones de mercado, encuestas impresas
para investigaciones de mercado, encuestas para investigaciones de mercados en el
lugar, encuestas por correo electronico para la investigacion de mercados
Realizar entrevistas personales para investigaciones de mercado
Ofrecer servicios de asesoria de gestion. investigaciones de grupos focales basados en
el consumidor,
Ofrecer servicios de creacion, diseno y ejecucion de campanas y avisos publicitarios.
contratacion de medios y relaciones publicas en general. -

2

Asi como toda clase de actividad relacionada con el objeto principal y de licito comercio. Como, ;m ',\,
consecuencia de los objetos antes indicados y sin que su enumeracion'pueda ser cons1derada
como limitativa, la sociedad puede ejercer todas las operaciones: que f relacionen directa o
directamente con el objeto antes mencionados o que fueran de naturaleza tal que favorezcan-y
faciliten el desarrollo del objeto social,

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempe ilimitado Solo podra.
disolverse por Resolucion de la Asamblea General Extraordinana convocada por los socios que
representen cuando menos el cincuenta y un por ciento (51%) del capital suscrito y pagado.

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUQTAS SOCIALES

——Agiculo 6: CAPITAL SOCIAL. El capital social de la sociedad se fija en la suma de CIEN MIL
‘Rﬁ? DOMINICANOS CON 00/100 (RD$ 100,000.00), dividido en MIL (1,000), Cuotas
So rﬁ,gs iguales. acumulables e indivisibles, enteramente suscritas y pagadas. cada una con un
valor E‘Iérmnal de CIEN PESOS DOMINICANOS (RD$100.00).

.7 B Losr socuos declaran que la composicion socetania es la siguiente
= 5308-1 6, CAMARA
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o soclos CANTIDAD | CANTIDAD RD$
CUOTAS SUSCRITO Y
| SOCIALES PAGADO

A

.
-~
ad

A

10RI

’NC: 101188388idddd. por acto de alguacil, la perdida ocurrida, el pedimento de anuitlﬁ‘d
C b

costarricense, mayor de edad. provisto de
Pasaporte No. 800930133, con domicilio ubicado 1 RDS$ 100.00 |

en San Rafael de Escazi. San Jose, Costa Rica

y accidentalmente en esta ciudad de Santo
Domingo de Guzman. Distrito Nacional,
_Republica Dominicana, o _
2. OLDA MARIA ACUNA BONILLA, costarricense,
mayor de edad. provista del Pasaporte No
501030294, con domicilio ubicado en San Pedro 1 RDS$ 100.00
Montes de Oca, San José, Costa Rica vy
accidentalmente, en esta cudad de Santo
Dominge. de Guzman Distrito  Nacional,
Republica Dominicana; . !

3. CID GALLUP (CID) S.A., sociedad debidamente
constituida bajo las leyes de la Republica de 998 RDS$ 99,800.00
Panama, debidamente representada por su
director-presidente la sefora OLDA MARIA
ACUNA BONILLA. o

.. TOTAL| 1,000 RD$ 100,000.00

ARTICULO 7. DERECHOS CUOTAS. Cada cuota da derecho a su propietario a una parte
proporcional en la reparticion de los beneficios, asi como de los aclivos en caso de liquidacion o
particion

ARTICULO 8. FORMA CUQTAS Las cuotas se dividiran en partes iguales e indivisibles, las
cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no negociable, el cual indicara el
numero del certificado, el nombre del titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor nominal
de las cuotas, el capital social de la Sociedad, y la fecha de emision del mismo.

El Certificado sera emitido por el Gerente de la sociedad, el cual debera conservar en el domicilio
de la sociedad un Registro de los Certificados de Cuotas Las cuotas sociales podran ser cedidas
mediante las disposiciones establecidas en el presente estatuto

ARTICULO 9. TRANSFERENCIA CUOTAS Tedo socio que desee ceder sus cuotas sociales o
parte de ellas debera enviar un comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma
puede ser enviada de manera fisica o por correo electronico, durante los quince (15) dias
siguientes a la recepcion de esa comunicacion, cada socio tiene el derecho de manifestar su
decision, de lo contrario el silencio se entendera como consentimiento. Elflos gerentes (s) de la
sociedad debera (n) convocar a los socios a una Asamblea General Extraordinaria dentr
periodo no mayor a (8) dias contados a partir de la recepcion de la comunicacion envi
socio que desee ceder sus cuotas. en la cual debera contarse con la presencia de |o
que representen las % partes de las cuotas sociales. El certificado transferido sera cancelade?
depositado en los archivos de la sociedad y sustituido por el expedido a favor del cesionaﬁoﬂ

ARTICULO 10. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS La suscripcidn o la 5
adquisicion de una o mas cuotas presupone por parte de su tenedor, su conformidad de aténerse -
a las clausulas de estos Estatutos y a las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Genarales
de Socios y de &l o los Gerentes. en consonancia con |os presentes Estatutos o, 243

-0 ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS En el libro de Cuotas se hara constar el nombre, la direccion N
Cl y‘élﬁr,:u‘mgro de las cuotas que posee cada titular de cuotas Las convocatorias a las Asambleas

y pag‘qge-drwdendos se enviaran a los socios a la direccion que conste en el mencionado libro
dencuotas, |

'.!B ICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de perdida de certificados

i 2 3

“Cuotasi-el dueno, para obtener la expedicion de los certificados sustitutos.
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»gﬁ Q01 Un aviso en un perodico de circulaciéon nacicnal. Sin embargo los socios podran
g,e) n necesidad de convocatoria cuando se encuentren todos presentes o representadtg ﬁ,% CAMARA

certificados perdidos y la expedicion de los nuevos certificados El peticionario publicara un
extracto de |a notificacion conteniendo las menciones esenciales, en un periodico de circulacion
nacional, una vez por semana, durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10)
dias de la ultima publicacion, st no hubiere oposicion se expedird al solicitante un nuevo
certificado. mediante la entrega de ejemplares del periodico en que se hubieren hecho las
publicaciones, debidamente certificados por el editor Los certificados perdidos se consideraran
nulos. Si hubiere oposicién, la sociedad no entregara los nuevos certificados hasta que el asunto
sea resuelto entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya adquindo la
autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada o por transaccion, desistimiento o aquiescencia.
Los certificados de acciones que se emitan en el caso de gue trata el presente articulo deberan
llevar la mencion de que sustituyen los extraviados

ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capital social podra ser
aumentado o reducido por modificacion estatutana y mediante la decision de una Asamblea
General Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento podra realizarse por creacion
de nuevas cuotas sociales o por elevacion nominal de las ya existentes, para lo cual debera
cumplirse con todas las disposiciones enunciadas en los articulos 118 hasta el 122 de la Ley de
Sociedades

Parrafo. En la reduccion del capital en ningln caso se podra atentar contra la igualdad de los
socios leniendo como finalidad lo establecido en los articulos 123 hasta el 127 de la Ley de
Sociedades

ARTICULO 14. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA CAUSA

PROHIBICIONES La sociedad no se disolvera por el fallecimiento, la interdiccion o quiebra de

uno o varios socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de un socio no pueden

provocar la colocacion de sellos sobre los hienes y valores de la Sociedad. Elles deberan i
remitirse, para el ejercicio de sus derechos, a los inventarios sociales y a las deliberaciones de e
la Asamblea General y decisiones del/los Gerente(s)

ARTICULO 15. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no estan obligados,
aun respecto de los terceros, sine hasta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no
pueden ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucion de intereses o dividendos
regularmente percibidos, salvo las disposiones establecidas en la Ley

DE LA DIRECCION Y ADMIISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccion y la )
administracion de la socledad estara a cargo de la Junta General de Socios y de uno o mas / L '
gerentes. quienes seran personas fisicas y pueden ser o no socios. Los mismos ejerceran las i

funciones establecidas en el presente estatuto y en la ley

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

Generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman Ordinaras fas>
que sus decisiones se refieren a hechos de gestion o de administracion o a un hecho nde
interpretacion de los Estatutos Sociales. Son extraordinarias las que se refieren a decisiones
sobre la modificacion de los estatutos

ARTICULO 18. FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria Anual se oo
reunira dentro de los 3 meses posteriores al cierre del ejercicio social, de cada ano. en el domicilio g0, Rep- 2
social de la sociedad, o en otro lugar el territorio nacional siempre que se haya indicado en la - ‘

», convocatoria de la Asamblea

ARTICULO 19. CONVOCATORIA Las Asambieas Ordinarias o Extraordinanas. seran
convccadas con al menos 10 dias de antelacion mediante una comunicacion fisica o electranica

S ¥ EHODUC CION
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ARTICULO 20. QUORUM Y COMPOSICION La Asamblea General Ordinaria Anual y la
Asamblea General Ordinaria deliberaran validamente con socios que representen por o menos
el 51% de las cuotas sociales. La Asamblea General Extraordinaria estara compuesta por socios
que representen cuando menos el 50% mas uno del capital social de la Sociedad. Si no reune el
quorum exigido podra ser exigido nuevamente una o mas veces, pero la Asamblea convocada
por segunda o mas veces podra deliberar con la presencia de los socios que representen una
tercera parte de las cuotas sociales.

ARTICULO 21. DIRECTIVA ¥ ORDEN DEL DIA Las Asambleas Generales estaran presididas
por el Gerente de la sociedad. que debera ser socio de la misma, Si mas de un Gerente o ninguno
de ellos fuese socio, la Asamblea estara presidida por el socio que represente la mayor cantidad
de las cuotas sociales. Si uno o mas socios posee la misma cantidad de cuotas sociales sera
presidida por el socio de mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un poder del dia que indique cuales
son |os puntos a tratar. En orden del dia sera redactado por el Gerente o la persona que presida
la Asamblea. La Asamblea solo deliberara sobre las proposiciones que estén contenidas en el
orden del dia. Sin embargo, el Gerente o la persona que presida la Asamblea estaran obligado
a incluir en el orden del dia toda proposicion emanada de un socio que represente el 5% de la
cuota social. siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco dias de
antelacion a la Asamblea Toda proposicion que fuere una consecuencia directa de la discusion
provocada por un articulo de! Orden del Dia debera ser sometida a votacion

ARTICULO 22. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho a un voto
Las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria de los socios presentes o debidamente
representados. En caso de empate el voto del Gerente de la Asamblea sera decisivo si el mismo
es socio de la sociedad. De lo contrario sera decisivo el voto del socio que represente el mayor
numero de cuotas.

ARTICULO 23. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derechos de asistir y de
hacerse representar en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que emane de si
mismo. En este caso el poder debera depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el
dia anterior al fijado para la reunion. El mandatario no puede hacerse sustituir

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL . Estas asambleas
tienen la funcion de estatuir sobre todas las cuestiones que vayan mas alla de la competencia
delllos Gerente(s). Para otorgar a estos ultimos los poderes necesarios y para determinar de
manera absoluta el desempefio de los negocios sociales Son atribuciones de la Asamblea

General Ordinaria Anual las siguientes A
ZALH EN%\
a) Elegrr a elllos Gerente(s) y al Comisario de Cuentas, cuando correspondgs Arlerat \Y

remuneracion en caso de que corresponda;

b) Revocar y sustituir en cualquier epoca al gerente cuando corresponda,

c) Conocer del informe anual del/los Gerente(s). asi como los estados, cuentas y balances =<
y aprobarlos y desaprobarlos,

(vl

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiere, sobre la situacion de 3
sociedad. el balance y las cuentas presentadas por el/llos Gerente(s), '

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente, examinar
los actos de gestion del/los gerente(s) y comisario y darles descargo si procede;

S \PLINAS)  Disponer lo relativo a las utilidades . a la reparticion o no de los beneficios, su forma de

"

/:593 pago o el destino que debe darseles. y
[ < . : , : .
< @ Regularizar cualguier nulidad, omision o error cometidos e la deliberacion de_una e
{ § =" _Asamblea General Ordinaria anterior ; _
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ARTICULO 25. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Este tipo de Asamblea
conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a la administracion de la
Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Ejercer atnbuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no se haya reunido
dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competencia,

b) Remover alllos Gerente(s) antes del término para cual ha sido nombrado v llenar
definitivamente las vacantes que se produzcan, y

c) Acordar la particion de la Sociedad en la conslitucion de consorcios, asociaciones,
sociedades en participacion segun convenga a los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBEA GENERAL EXTRAORDINARIA Este tipo de
Asamblea conocera

a) Del aumento o disminucion del capital social,

b) De la union o transformacion |, fusion o escision con otra sociedad constituida o que se
fuere a constituir,

¢) De ladisolucion de la sociedad o de la limitacion o reduccion del termino de duracién de la
misma,

d) De la enajenacion o transferencia de todo el activo de 1a Sociedad,

e} De la modificacion de cualquier articulo de los presentes estatutos.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser Ordinaria y
Extraordinaria a la vez, si reune las condiciones indicadas en los presentes estatutos, en ese
caso la Asamblea sera combinada tratando los asuntos que le competen a cada uno por
separado.

ARTICULO 28. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES De cada reunién ellios Gerente(s)
redactara (n) un acta Las copias de estas actas serviran de prueba de las deliberaciones de la
Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como frente a cualquier tercero

DE EL O LOS GERENTE (S)

ARTICULO 29. GERENTE(S). La sociedad designara a uno o varios gerentes, en la Asamblea |~
General Ordinaria Anual, los cuales podran actuar de manera individual o conjuntamente en
nombre y representacion de la sociedad Deben ser personas fisicas, socios o no de la sociedad
y tendran una duracion de uno (1) a seis (6) afos Podra(n) reelegirse de manera indefinida
Elilos gerente (s) deberan actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los presentes estatutos
Solo podran ser gerentes aquellas personas a las que se les este permitido ejercer el comercio

gerente(s) podra (n):

a) Autorizar a aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad; : >

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General'y estos’
estatutos;

c) Otorgar toda clase de nombramientos, sean permanentes o sea por un ob]e
determinado,

d) Representar la sociedad frente a cualquier persona publica o privada, .

e) Determinar quién estara autorizado a firmar en representacion de la sociedad,
aceptaciones. descargos. contratos y documentos de loda clase:

‘_,:;C i ¥ “f) Nombrar y revocar los empleados y mandatanos fiar su remuneracion, asi como las

ofras condiciones de su admision y despido

1), Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios;

hI ‘Decidir acerca de las mejoras a las construcciones de inmuebles;
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— EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE REERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

i) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su
consideracion, siempre que no esten atribuidos a la Asamblea General,

|) Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y obtener
Sentencias, dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y las
de derecho, autorizar todo acuerdo, transaccion, o compromiso, representar a la
socledad en todas las operaciones de quiebra

k) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias;
nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la sociedad en las
acciones que intente y determinar su retribucion, proveer la defensa de la sociedad en
toda accidn o procedimiento que siga contra ella. La enumeracion que antecede es
enunciativa y no limitativa y por lo tanto el gerente tiene facultades y poderes suficientes
para realizar todos los actos ya fueren administrativos o de disposicion necesarios para
la consecucion de |a sociedad;

1) Fijar los gastos generales

ARTICULO 31. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes solo responden
individual o solidariamente a la fiel gjecucion de sus mandatos y no contraen obligaciones
individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales

ARTICULO 32. EXCEPCIONES A menos que exisla autorizacion expresa de la Asamblea
General Extraordinaria de Socios. no podran los gerentes:

a) Tomar préstamo dinero o bienes de la sociedad en su provecho personal.

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en provecho
propio o de un pariente o sociedades vinculadas;

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales
de que tuviera conocimiento en razon de su cargo y que a la vez pudiera constituir
un perjuicio para la sociedad,

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacion social a la que tenga acceso
y que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad;

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneracion, permanente o no, salvo las
establecidas por el articulo 229 de la ley 479-08, siempre que los mismos no sean
socios de la compaiiia;

f)  Tomar prestamos, concertar y suscribir los contratos de compras de bienes
muebles e inmuebles, celebrar contratos de hipotecas, emprestitos en forma de
creacion de obligaciones y otros titulos negociables, vender los bienes muebles e
inmuebles de la sociedad;

g) Garantizar emprestitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda con
desapoderamiento y prenda sin desapoderamiento, hipotecas o anticresis,

h) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en
cualquier lugar de la Republica,

i)  Tomar prestamos, concertar y suscribir los contratos de compras de bienes
mueblies e inmuebles, celebrar contratos de hipotecas, empréstitos de forma de
creacion de obligaciones y otros titulos negociables, vender los bienes inmuebles
de la sociedad;

ARTICULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberan conservar en el 7

domicilio de la sociedad un libro registro en el cual conste de manera cronologica todas Las
operaciones comerciales realizadas por la sociedad Estos registros serviran de base para la
elaboracion de los estados financieros de la sociedad.

’:‘;U A ULO 34. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzara el dia Primero (1ro) del mes
(= e eméro y terminara el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre de cad N
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ARTICULO 35. FONDO DE RESERVA LEGAL la sociedad tendra un fondo de reserva legal
que estara integrado por la separacion anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos
obtenidos, hasta que la reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social de la sociedad

ARTICULO 36. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las utilidades que obtenga fa
Sociedad una vez cubierto los gastos de administracién y operacion, asi como las aportaciones
al fondo de reserva legal, deberan ser distribuidas entre los socios a titulo de dividendos, en
efectivo o en cuotas sociales.

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 37. La transformacion, la fusién y la escision de la sociedad seran decididas
mediante una Asamblea General Exiraordinaria y de conformidad con le establecido en la Ley
479-08

ARTICULO 38. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La sociedad podra
disolverse cuando se retna por lo menos una de las siguientes condiciones.

a) Impedimento para desarrollar el objete social para lo cual fue constituida,

b) Impesibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto de suspension en
sus funciones de la Gerencia misma,

c) Reduccion de una cantidad superior de 50% del capital social. Adicionalmente los
socios podran mediante resolucion de una Asamblea General Extraordinaria decretar
la disolucion de la Sociedad En caso de proceder la disolucion de la sociedad la
Asamblea General Extraordinaria regulara el modo de hacer su liquidacion y nombrara
las personas que se encarguen de esta, cesando el gerente desde entonces en sus
funciones. Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador
presidira la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por lo establecido en los
presentes estatutos. Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas
de la sociedad, el producto neto de la liquidacion sera empleado en rembolsar las
sumas en capital liberado y no amortizado que representen las cuotas sociales. En
caso de gque sobrare algun excedente este sera repartido entre los socios en partes
iguales.

HECHO Y FIRMADO en tres (3) oniginales manteniendo el mismo efecto y objetivo. En la ciudad
de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los veintiocho (28)
dias del mes de octubre del ano dos mil veinte (2020)

Firmas:
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Certificados y Acreditaciones



ESOMAR

Individual

Certificate

—— of Membership ——

We hereby confirm that

HAYDIS ROSARIO

is an Individual member of ESOMAR, the global voice of the data, research and insights community.

CID GALLUP

DOMINICAN REPUBLIC
VALID UNTIL: MARCH 2024

ESOMAR membership reflects commitment to the highest standards of professional practice as
enshrined in the ICC/ESOMAR Code on Market, Opinion and Social Research and Data Analytics, and
ESOMAR World Research Guidelines. Within the industry it is a promise to uphold the highest level

of professional conduct and to implement best practices that support effective decision-making.

All ESOMAR members are listed in the members' search at www.esomar.org

ESOMAR is the world organization for enabling better research

into markets, consumers, and societies.

-

Sincerely,

Ray Poynter
ESOMAR President
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Atencion: Consejo del Poder Judicial
REFERENCIA: CP-CPJ-BS-24-2023
Estimados sefiores:

De acuerdo con el cédigo de referencia: CP-CPJ-BS-24-2023 a continuacion presentamos nuestra oferta
para proveer los servicios

Yo Nilka Rosario; mayor de edad; casada; dominicano; en calidad de representante legal de Consultoria
Interdisciplinaria en Desarrollo S.R.L. — CID Latinoamérica; hacemos constar que aceptamos las
condiciones establecidas para el presente proceso: Contratacidn de estudio de percepcion de poblacion
general sobre la actividad judicial.

A la vez declaramos que:

El periodo de validez de nuestra oferta es de ciento veinte (120) dias habiles contados a partir de la
fecha que se firma el contrato. Nos comprometemos a firmar el contrato, sobre la base de nuestra
oferta, metodologia y personal propuesto, y segun las condiciones establecidas por Comité de Compras
y Contrataciones del Consejo del Poder Judicial. Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a
obtener una garantia de fiel cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones
de la Licitacion, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la adjudicacién, para
asegurar el fiel cumplimiento del Contrato.

Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o proveedor de cualquier
parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el comprador para presentar ofertas.

Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra incluida en la
notificacion de adjudicacion, constituira una obligacién contractual, hasta la preparacién y ejecucion del
Contrato formal.

A la espera de estar trabajando juntos en este proyecto, nos ponemos a las érdenes para cualquier’
consulta.

==
ool
s
Atentamente, IO
Nilka Haydis Rosario, T
Directora de Pais,
//' o

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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INFORMACION GENERAL DE CID LATINOAMERICA

INFORMACION GENERAL DE CID LATINOAMERICA

CID Latinoamérica forma parte de CID Gallup, empresa con mas de 46 afios de experiencia, fundada
en Costa Rica y con su sede principal en Panama. Su creacion se dio en 1977 y actualmente cuenta con
oficinas en Centroamérica, Republica Dominicana, Panama, Honduras, El Salvador, Guatemala y cubre
trabajo de campo en 22 paises de América Latina y el Caribe.

CID Latinoamérica posee un equipo multidisciplinario que participa en las distintas etapas disefiadas
de manera unica para cada proyecto. Dentro de las principales profesiones, se pueden destacar:
Género, Estadistica, Demografia, Sociologia, Investigacion Social, Opinién Publica e Investigacion
multidisciplinar. Cada profesional participa en los proyectos que sean mds cercanos a su area con el
fin de brindar una perspectiva multidisciplinaria en cada instrumento e informe elaborado. Ademds,
todos los productos son revisados por al menos tres pares. Para efectos de esta propuesta, el equipo
de CID Latinoamérica cuenta con conocimientos en idiomas como: inglés, creole, francés, portugués,
aleman y por supuesto, espafiol.

CID se conoce ampliamente por su asesoria, consultoria e investigacion en el campo social y de mercado,

y por sus estudios de opinion publica, realizando estudios estadisticos y encuestas en las que aplica las 7
mas modernas técnicas y metodologias de investigacion social (tanto en estudios cuantitativos vy g
cualitativos). Sus clientes en esas areas incluyen empresas nacionales e internacionales, asi como

diversos gobiernos e instituciones.

CID Latinoamérica se especializa en una gran gama de estudios amparados en informes estadisticos,
asi también de opinién publica y de otras tematicas sociales, algunos de los cuales se detallan a
continuacion:

e (Contratacion de servicio de Consultoria especializada para la elaboracién de encuesta 'de
satisfaccion sobre los servicios ofertados. (g

e Consultoria para la Realizacién de la Segunda Encuesta del Nivel de Conocimientoy-Percepcién
de la Poblacién Dominicana sobre el Tema de Cambio Climatico. Sy 1Ak

e Determinar el nivel de satisfaccion de los clientes internos y externos de la empresa. ' '_"_ N2

e Estudio de imagen y satisfaccion de los servicios tributarios que ofrecemos. R =

e Encuesta Base de Satisfaccién Ciudadana sobre la Calidad de los Servicios Ofrecidos a Ia//"'
Ciudadania por los Hospitales Provinciales y de Tercer Nivel de la Republica Dominicana,
utilizando el modelo Servqual.

e Contratacion para la aplicacion de encuestas de satisfaccion de clientes.

® Encuesta de Satisfaccion de los Servicios Ofrecidos por la DGII.

® Percepcion de violencia en las mujeres e incidencia de denuncias.

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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e Comprension y comportamientos de riesgos.

e Estudio de percepcion de la poblacidn en la participacion politica de las mujeres en las elecciones.

e Percepcion de los derechos de las mujeres con respecto a su salud sexual y reproductiva.

e Lineas basales sobre la situacion de violencia basada en género.

e Estudios de Brecha salarial y paridad de géneros.

e Encuestas de caracterizacion femenina.

e Estudios de Percepcidn de Violencia.

e Estudios de Percepcion de Derechos Humanos.

e Estudios de Opinion Publica en Centroamérica y Republica Dominicana (minimo tres veces al
afio).

e Estudios de Opinion Publica para conocer la percepcion de la seguridad y el sistema judicial en
Centro Ameérica.

e [nvestigacion con mujeres de escasos recursos (a nivel cualitativo y cuantitativo).

® [nvestigacion con respecto a las caracteristicas de la juventud en Centroamérica.

e Evaluacion de programas de seguimiento de delincuentes.

e Estudios de la situacion socioecondmica del pais.

e Estudios de Opinion Publica para conocer la percepcion de la seguridad y el sistema judicial en

Centro América y Republica Dominicana.

A continuacidn, se exponen algunos puntos generales sobre CID Latinoamérica:

e legalmente constituida en la Republica Dominicana desde el 2002.

e Con 46 afios de experiencia en el area de encuestas de percepcion publica que incluyen
tematicas de género, denuncias y estadisticas relacionadas.

e (Con experiencia a nivel nacional e internacional en el area de informes y levantamiento de

informacion. :
e Posee infraestructura y equipamiento que permite llevar a buen término ﬂ“tﬂrgpajo
propuesto. / > ol

. . ’ L"(—"" '
e Con capacidad para proporcionar asesoria en respuesta a problemas, basado™en
o a " . 2 = -
competencias técnicas amplias y orientadas hacia la formulacidon de recomendaciones. <
e Capacidad de producir productos o informes de alta calidad en forma oportuna.

e (Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores: publicos o privados.

- -'_;:“)

N

-

o
)

y=Y

)

e C(Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en ambitos complejos, respetando /

sensibilidades politicas, sociales y ambientales.

e Habilidades avanzadas en Tecnologia: Internet, mensajeria de texto, Access y Microsoft
Office.

e Experiencia en el manejo de paquete estadistico SPSS en sus distintas versiones.

e Coordinar los informes de tal manera que permitan al cliente recibir en el menor tiempo,
informes consolidados de |a regidn, con analisis independientes por pais o zona de interés.

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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CERTIFICADOS DE ACREDITACION

CID es firmante del codigo ESOMAR, organizacion esencial para la promocidn, el avance y la promocidn
de la investigacion social y de mercado en todo el mundo.
Los objetivos principales del codigo de ética de ESOMAR son:

Establecer los estandares éticos que debe cumplir el investigador de mercado;

Aumentar la confianza del publico en la investigacion de mercado, subrayando los derechos y
garantias de dicho disfrute publico de acuerdo con este Cddigo;

Subraya la necesidad de contar con el consentimiento correspondiente cuando se recopilan las
opiniones de nifios o adolescentes;

Garantizar la libertad del investigador de mercado para buscar, recibir e impartir informacién
(como se contempla en el articulo 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de
las Naciones Unidas);

Minimizar la necesidad de legislacion o regulacion gubernamental y / o intergubernamental.
CID Latinoamérica, como firmante, debe proteger los derechos de privacidad de la persona
entrevistada.

ESOMAR
@ -
Certificate
—— of Membership ——
HAYDIS ROSARIO
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CONTEXTO Y ANTECEDENTES

Contexto

El Consejo del Poder Judicial se plantea realizar un estudio de percepcién ciudadana sobre las vias de
acceso a la justicia y los derechos de los usuarios lo cual permitird realizar una evaluacion de las
diferentes lineas de accion del Poder Judicial Dominicano y a la vez, desarrollar estrategias de mejoras
basado en datos e informaciones fiables para toma de decisiones acertadas.

Se espera un levantamiento de informaciones éptimo sobre la percepcion de la poblacién en torno al
rol, funciones y accionar del Poder Judicial. Se recolectard informaciones sobre la calidad e
independencia judicial de los (as) jueces (zas) percibida por la poblacién en el ejercicio de sus funciones.
De igual forma, se recopild informaciones que aclareceran las expectativas de los sectores claves de la
vida nacional en el contexto actual del Poder Judicial visto la capacidad de respuesta de la presente
gestion para enfrentar los problemas y retos corrientes.

El estudio abarcard toda la actividad judicial identificando vias y medios de construccion de las
percepciones, las reacciones frente a los tipos de decisiones emitidas por tribunales y las experiencias
propias. Una parte de la muestra se evaluard en base a su satisfaccion a los servicios del Poder Judicial.

Antecedentes

* Estudio nacional de medicion del nivel de conocimiento y la percepcidon de la poblacion sobre el
Poder Judicial y la administracion de la Justicia, afio 2012.

= La muestra de este estudio cuenta con 1,500 adultos dominicanos. La CID-GALLUP realizo el
estudio con el objetivo de capturar el nivel de conocimiento y la percepcién de la poblacién
dominicana sobre el Poder Judicial y la Administracion de Justicia, en particular sobre
elementos relacionados al acceso y eficiencia del sistema de justicia, seguridad-juridica,
respuesta a la violencia de género, efectividad en la respuesta a los procesos-deriminalidad

organizada, integridad institucional de servidores judiciales, alianza sociedﬁd@m@er]udicial.
e 45

=

= Encuesta sobre la satisfaccion de la persona usuaria del servicio dejusticia,I[evadaré"'éa%‘p peﬂ'/
el Poder Judicial en el afio 2014 B>
e E| Poder Judicial mantiene presente la preocupacion de cémo perciben | as)

usuarios (as) la calidad de los servicios que ofrece la institucion a la hora de utilizarlos,
buscando arduamente soluciones pertinentes a cualquier problematica que pueda
presentarse, y por ende realizd un estudio con la finalidad de conocer el impacto que
tiene el servicio de justicia en la sociedad dominicana.

n
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e Se recolectd informacion de 1,418 usuarios alrededor del territorio nacional, siendo
el Distrito Nacional el Departamento judicial con mayor nimero de encuestas
llenadas.

= Estudio de percepcion de la poblacion general sobre la actividad judicial, afio 2020

La Encuesta del Estudio del 2020 observa la perspectiva de la ciudadania dominicana del
Poder Judicial dominicano contando con una muestra de 1,695 dominicanos (as) mayores de
edad. El Estudio engloba las valoraciones de |a poblacién general sobre los problemas que
enfrenta tal institucion, las apreciaciones de la contribucion del Poder Judicial a soluciones
de problemas sociales, opiniones sobre vias de mejora para el Poder Judicial y su percepcion
sobre el nivel de independencia judicial.

* Estudio de percepcion de las jueces y juezas sobre el sistema de justicia, afio 2020.

e Llaencuesta del Estudio del 2020 indaga las valoraciones de los (as) magistrados (as) del Poder

Judicial dominicano sobre los problemas que enfrenta el sistema judicial, la contribucidn a la
resolucion de problemas sociales, las situaciones corrientes que impactan.negativamente el
accionar del Poder Judicial, propuestas sobre via de mejora para el Podefi’éju‘gicial y preguntas
generales sobre la Carrera judicial y el Sistema de Integridad Institucional. 2 =)

La encuesta llego a ser aplicada a 444 jueces y juezas. o~ :\)/

* Estudio de percepcion de los actores externos sobre el sistema de justicia, afio 2020 /

La encuesta del Estudio del 2020 observa la perspectiva de los actores externos del Poder
Judicial dominicano, contando con una muestra de 120 actores. Tiene como propdsito
obtener las apreciaciones y valoraciones de actuacion del Poder Judicial en su labor de
administracion de justicia de los principales actores comerciales y civiles de la Republica
Dominicana. Especificamente, sobre los problemas que enfrenta el sistema judicial, la
contribucion del Poder Judicial a la resolucion de los distintos problemas sociales, los
problemas persistentes en el poder judicial y opiniones sobres vias de mejoras para el Poder
Judicial.

* Estudio de percepcion de la poblacion vulnerable sobre la actividad judicial, afio 2022

e Este estudio analiza la percepcion de la ciudadania dominicana y de las personas en condicion

de vulnerabilidad acerca de sus derechos y deberes respecto al acceso al sistema de justicia
dominicana. La encuesta de dicho estudio indaga sobre la calidad del servicio brindado, la
confianza y eficiencia percibida del sistema judicial dominicano y especialmente sobre las
barreras de acceso observadas de ambas poblaciones a la justicia dominicana. La vision de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad diferencia las perspectivas por indole edad,
discapacidad, victimizacion, migracion, pobreza, género, pertenencia a minorias y privados
de libertad.

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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Objetivos del estudio
* Objetivo General

e (Conocer la percepcion de la poblacion general sobre el funcionamiento del Poder Judicial
Dominicano, su contribuciéon a la resolucion de problemas e identificar situaciones que
impacten negativamente el accionar del sistema de administracion de justicia dominicano y
el nivel de dependencia judicial.

* Objetivos especificos

e Extraer las apreciaciones que tiene la poblacion general sobre el sistema de justicia, las
nociones sobre la eficiencia de la administracion de justicia y la percepcion que tienen de su
independencia.

e |dentificar las expectativas en el entorno politico-social del Poder Judicial, especialmente de
cara a la actual gestion, y los problemas que enfrentan.

e |dentificar variables e indicadores sobre los ejes: la funcién de justicia, independencia;
ambiente institucional, infraestructura, eficiencia, transparencia, y calidad del servicio de

justicia e 2N

e Estimar la contribucidn percibida del Poder Judicial a la solucion de problemas en la sociedag_D,__, -

dominicana
//

e |dentificar opiniones, sugerencias y puntos a mejorar respecto al accionar del Poder Judicial.

PRESENTACION DE LA OFERTA TECNICA N

El Poder Judicial Dominicano ha expresado su deseo de fortalecer y facilitar los vinculos de acceso de la
poblacion general al sistema de justicia, con miras al mejoramiento de este.

En conformidad a las especificaciones técnicas detalladas en el pliego de la presente licitacién, a
continuacién, presentamos nuestra propuesta de servicios para el estudio de percepcién que tiene como
objetivo: Contratacion de estudio de percepcion de poblacion general sobre la actividad judicial.

Generalmente, un estudio de percepcion se relaciona con la forma en que determinados publicos

piensan y dan sentido a temas y asuntos comunes ya que la percepcion implica la captacion de
informacion, a través de nuestros sentidos, y su posterior procesamiento para dar un significado a todo

ello. Determina como la poblacion estudiada entiende aspectos de un objeto o una personay, por ende,

organizan, procesan, recuerdan y/o comentan sobre dicho objeto o dicha persona. Siendo un estudio de
percepcion, la investigacion busca entender como los dominicanos construyen sus impresiones,

inferencias o sacar conclusiones sobre el Poder Judicial Dominicano. Este estudio de percepcion ayudara ,

a medir lo que se sabe, siente o piensa sobre la entidad. Permitird entender el grado de aceptacion, @\(
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rechazo y criticas de la poblacion dominicana frente a los servicios ofrecidos por el °Rod‘é_1‘41dicial v
partiendo de los resultados, sacar conclusiones y decisiones orientadas al mejoramientolcgq inuo.
/

A continuacion, describimos el enfoque metodoldgico propuesto por CID Latinoamérica, con el que nos
comprometemos cabalmente en caso de que nuestra empresa sea adjudicada.

Enfoque técnico y metodologia

CID Latinoamérica propone una metodologia cuantitativa para responder satisfactoriamente a los
objetivos del estudio. Siendo una excelente herramienta, la metodologia cuantitativa proporciona
informacion objetiva confiable que se pueda proyectar estadisticamente al universo en cuestion. Esta
metodologia permitird obtener resultados con rigurosidad estadistica, ademads, brindard una
comprension optima sobre la percepcién ciudadana sobre la entidad.

Luego de analizar los términos de referencia, los objetivos del estudio “Percepcién ciudadana” y los
requerimientos para este, el equipo de CID Latinoamérica propone la realizacion de un estudio CAPI
(Computer-Assisted Personal Interviewing) para asegurar mejor calidad y veracidad de la data a levantar.
Sin embargo, en caso de circunstancias adversas y con previo acuerdo con el CPJ, se podrd recurrir a un
levantamiento CATI (Computer-Assisted Telephone Interviewing) o CAWI (Computer-Assisted Web
Interviews) de un porcentaje maximo permitido de la muestra que aproxima un 25%. Se utilizaran
herramientas cuantitativas, que consisten en la aplicacion de una encuesta a los usuarios de los servicios
del Poder Judicial Dominicano.

La organizacion del cuestionario abarca dos vertientes. La primera, la parte fija, se enfocard en un
conjunto de variables de clasificacion, de caracter sociodemografico. Y la segunda parte explora
valoraciones generales del Poder Judicial segun los términos de referencia.

e Temas para la elaboracién de las herramientas de levantamiento y/o variables a estudiar:

Poblacién general

Perfil demografico

Conocimiento de la razon de ser del Poder Judicial
Conocimiento de los servicios ofrecidos

Evaluacion del acceso al servicio judicial

o Conocimiento de las vias

o Accesibilidad

e Nivel de independencia individual de los (as) jueces (zas) y la institucion per se
e (alidad del servicio judicial en la Republica Dominicana
o Efectividad en la atencidn ciudadana

o Neutralidad en las decisiones judiciales

o Transparencia

o Coherencia

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com




o Nivel de justicia percibida

e Evaluacion de las expectativas del Poder Judicial en el contexto actual
o Satisfaccion con el abordaje de los problemas judiciales crénicos y existentes
o Satisfaccion con las acciones de la gestion corriente en el aspecto judicial
o Satisfaccion con los procesos judiciales durante los ultimos tres (3) afios
o Identificacion de los retos comunes

® Percepcion general

(8]

G O e © 8 O @

Ponderacion en cuanto a calidad de las decisiones judiciales
Ponderacion en cuanto a transparencia

Ponderacion en cuanto de la actividad judicial de la gestion pasada VS la gestion actual
Ponderacion en tiempo de respuesta
Ponderacion en cuanto a prioridad visto las expectativas de la poblacion general
Ponderacion en cuanto a la expectativa de la poblacion general

Ponderacion del nivel de confianza general en el sistema juridico dominicano
ponderacion del nivel de satisfacciéon general

Poblacion que recibio alguin servicio en los Ultimos tres (3) afos.

Alcance

Via del primer contacto
Evaluacion del servicio recibido
Ponderacion del espacio
Ponderacion del personal
Nivel de seguridad percibido

[0}
o}
(o}
o

Ponderacion satisfaccion con la sentencia

Ponderacion de la satisfaccion general del servicio recibido

O

O
O
O

Construccion de un servicio judicial 6ptimo
Mejora a atencién durante primer contacto

(6]

o]
(0]
(0]
(6]

Grado de satisfaccion
Reacciones y/o quejas

Vias de presentacion de quejas

Nivel satisfaccion a respuesta frente a quejas

Mejora a espacios
Mejora a personal

Mejora la calidad del servicio judicial en general

Mejora general

CID

Latinoamérica

N&

El estudio tendrd un alcance nacional con una muestra estratificada por provincia, sexo e interacciones
con decisiones y/o servicios del Poder Judicial.

www.cidgallup.com

809.683.0390

recepcionrd@cidlatinoamerica.com



CID

Latinoamérica

Enfoque

El estudio a realizar sera de caracteristicas cuantitativa, la metodologia utilizada para la realizacién del
estudio serd cara a cara y/o telefonico aplicando el cuestionario CAPI (Computer-Assisted Personal
Interviewing) y CATI (Computer-Assisted Telephone Interviewing) y/o CAWI (Computer-Assisted Web
Interviews) estos dos ultimos en un porcentaje maximo permitido de un 25%.

Tipo de disefio:
No experimental

=
Tipo de investigacion: e
Exploratoria y descriptiva oo
L8, R
Técnica: e ;D.//
Encuesta presencial (con posibilidad telefénica/virtual en un maximo 25% de la muestra). ';f.‘
ut®
J? ol

Instrumento: El cuestionario que se aplicara para el levantamiento sera elaborado en conjunto con el
Consejo del Poder Judicial. Dada la vasta experiencia de CID Latinoamérica en la aplicacién de este tipo
de estudios, se propone que el instrumento contenga preguntas abiertas y cerradas, con preguntas
filtros, incidencias y control. El cuestionario se adaptard al tipo de entrevistado (poblacién general vy
poblacién que recibié algun servicio en los Ultimos tres afios). Se hara uso de un lenguaje sencillo, claro
y entendible para evitar equivocaciones y asi, colectar datos de calidad (de ser necesario, se traducira el
cuestionario en otro idioma). El instrumento se aplicaréd luego de tener la aprobacién del Consejo del
Poder Judicial.

Modalidad del levantamiento: Entrevistas presenciales en su mayor aplicacién, y/o telefénicas o
digitales en un maximo de 25% de la muestra al publico objetivo. Las entrevistas presenciales se
aplicaran en el terreno (encuesta cara a cara) utilizando tabletas y herramientas tecnoldgicas que CID
pondra a disposicion del proyecto. Las encuestas digitales se realizardn de forma remota en el centro de
llamadas de CID Latinoamérica u otras vias virtuales.

Ambito

El estudio tendra lugar en las principales regiones y provincias de la Republica Dominicana asignando un
numero de entrevistas especificas a cada provincia seglin su importancia y/o poblacién (Ver poblacién
de estudio).

Universo y Muestra
El universo de esta encuesta esta compuesto por la ciudadania general mayor de 18 afios.

CID Latinoameérica trabajara con una muestra acorde a los términos de referencia donde los
ciudadanos dominicanos mayores de 18 afios se representan correctamente considerando un

margen de error que no exceda el * 2.0% de un nivel de confianza del 95%. La muestra serd £ \
aleatoria, proporcional a las regiones de la Republica Dominicana, estratificando las zonas de %
residencia por provincia en las que reside la muestra. )

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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El tamafo de la muestra ha sido calculado a partir de las proyecciones de crecimiento segun

datos de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE). De igual forma, se contempla buscar tener
representatividad en las submuestras (ciudadanos (as) que usaron el servicio del PJ durante los
ultimos tres afos). Para cubrir |a tasa de no respuesta, la cual oscila en un 10% segun experiencia
en estudios similares, se propone aumentar la muestra resultante en un 10% para garantizar una
cobertura que permita conseguir la muestra necesaria para un analisis estadistico apropiado.
Para asegurar la calidad de las muestras, CID Latinoamérica trabajara con mérgen\e:i que cubran
la representatividad segln su experiencia (los que recibieron servicios y los que no han recibido)
siempre con productividad por niveles de respuestas colectadas o errores. 2

Marco muestral \'\d P
Para dar respuesta de informacidon pertinente, precisa y concisa para los usuarios de las )i
informaciones del presente estudio, proponemos el siguiente disefio de muestral, se utiliza-r'a{
marco muestral la Base de Datos de la Oficina Nacional de Estadistica con las informaciones
desagradas de la composicion regional, provincial, municipal, seccién y barrios contenido en el

Decreto 710-2004.

CID Latinoamérica construird un marco muestral a partir de los datos suministrados por el Poder
Judicial en los términos de referencia. Sera una muestra probabilistica aleatoria, proporcional y
estratificada segun las regiones y provincias. A recordar que las muestras probabilisticas
permiten medir el tamafio del error en las predicciones® o reducir el mismo (al que se le llama
error Estandar) al minimo. Por su parte también se considera la estructura de la incidencia del
Poder Judicial a nivel nacional, a partir de aqui realizaremos los procedimientos para la seleccion
de los elementos o unidades de observacion los mismos tendran que ser mayor de 18 afios de
edad, que formaran parte de la muestra y de los estimadores, entre otros.

MARCO DE MUESTREO

El marco de muestreo (MM) esta compuesto por caracteristicas que identifican la poblacién

objetivo a investigar y forma lo que se conoce como el conjunto de unidades de observacion a

quienes se le calcularan probabilidades conocidas y diferentes de cero del cual se seleccionan las

viviendas, los hogares y al final la persona mayor de 18 afios de edad formaran la muestra W
objetivo.

Se trabajara con el MM con la finalidad de seleccionar la muestra. Trabajar con el mismo reduce
el costo, optimiza tiempo y facilita la planificacion de los trabajos de campo.

La cartografia censal es uno de los principales productos que se obtienen de un operativo censal,
el cual incluye la distribucion espacial de las viviendas en la geografia del pais. El marco de
conglomerados geograficos del IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda realizado en diciembre
del afio 2010, es adecuado para conformar un marco de muestreo en dos o mas etapas, ya que
las viviendas no se pueden seleccionar directamente del mismo. (DOMINICANA, 2014)
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El marco de areas es conveniente y efectivo en la construccién de un marco de muestreo para

seleccionar las viviendas como unidades secundarias o de segunda etapa (USM'’s) en las
encuestas a hogares y personas por dos razones: 1) el empleo de mapas permiten identificar la
poblacion de viviendas a través de una lista bien definida de conglomerados geograficos
(poligonos, areas de supervision censal y segmentos); 2) el trabajador de campo puede identificar
las fronteras o limites de los segmentos y dreas de supervision censal.

La seleccion de las unidades secundarias de muestreo (USM’s) o viviendas en este estudio se
realizara con arranque aleatorio y seleccion sistematica en la UPM elegida y actualizada
previamente, es decir, es aleatorio porque la primera vivienda se obtiene aleatoriamente
multiplicando un nimero aleatorio por el tamafio de un intervalo fijo de seleccién, el cual se
calculé dividiendo el total de viviendas ocupadas en la UPM entre el nimero de vivienda a
escogerse en la misma; y es sistematico, porque a la primera vivienda elegida se le suma el
intervalo fijo de seleccion para obtener la segunda vivienda, y luego a este valor se le suma
nuevamente el intervalo de seleccion obteniéndose la tercera vivienda y asi sucesivamente hasta
completar las viviendas deseadas. Esto significa que las viviendas se escogen con la misma
probabilidad dentro de una UPM determinada.
Organizacion Judicial
Por su parte también vamos a considerar del Poder Judicial segtin Organizacion a nivel n@:mnai
Actualmente, el Poder Judicial consta de once (11) departamentos judiciales y treinta y cinco (3;‘5}
distritos judiciales, a saber: N
N e
1.Departamento Judicial del Distrito Nacional. Comprende el Distrito Judicial del Distrito /ﬁ
Nacional.

~

2.Departamento Judicial de la Provincia Santo Domingo. Comprende los Distritos Judiciales de
Santo Domingo y Monte Plata.

3.Departamento Judicial de Santiago. Comprende los Distritos Judiciales de Santiago y Valverde.

A
4.Departamento Judicial de La Vega. Comprende los Distritos Judiciales de La Vega, Espaillat, K
Constanza, Sdnchez Ramirez y Monsefior Nouel.

5.Departamento Judicial de San Francisco de Macoris. Comprende los Distritos Judiciales de

Duarte, Hermanas Mirabal, Maria Trinidad Sdnchez y Samana.

6.Departamento Judicial de San Pedro de Macoris. Comprende los Distritos Judiciales de San

Pedro de Macoris, El Seibo, Hato Mayor, La Romana y La Altagracia.

7.Departamento Judicial de San Cristébal. Comprende los Distritos Judiciales de San Cristébal,

Villa Altagracia, Peravia, Azua y San José de Ocoa.

8.Departamento Judicial de Barahona. Comprende los Distritos Judiciales de Barahona, -
Bahoruco, Independencia y Pedernales. %}
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9.Departamento Judicial de San Juan de la Maguana. Comprende los Distritos Judiciales de San
Juan de la Maguana, Las Matas de Farfan y Elias Pifia.

10.Departamento Judicial de Montecristi. Comprende los Distritos Judiciales de Montecristi,
Dajabdn y Santiago Rodriguez.

11.Departamento Judicial de Puerto Plata. Comprende el Distrito Judicial de Puerto Plata.
(Dominicana, 2023)

DISENO DE LA MUESTRA
El plan de muestreo que incluye este disefio para la muestra estd referido a los marcos de
muestreos antes indicado y el cual tiene las siguientes especificaciones:

Poblacién objeto de estudio: los hogares residentes en las viviendas no colectivas o particulares
ocupadas de la Republica Dominicana. Se incluyen todos los hogares en las viviendas
seleccionadas compuestas por 5 hogares pensionistas 0 menos. Las viviendas cuya cantidad
exceden de 5 hogares pensionistas son consideradas viviendas colectivas, las cuales no forman
parte de la muestra ni del marco de muestreo. (DOMINICANA, 2014)

Cobertura: todo el territorio de la Republica Dominicana.

Marco censal de referencia: se obtuvo con los resultados del IX Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda realizado en diciembre del afio 2010 por la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE).
(DOMINICANA, 2014)

Variables de disefio: Total de usuarios del sistema de justicia en los ultimos 3 afios, tanto de
sexo masculino y femenino, total de personas mayores de 18 afios de ambos sexos. Los
estimadores de variabilidad se calcularon usando el médulo para muestras complejas del
programa SPSS versién 22, en su defecto también R que el cual contiene libreria para el desefio
de muestras complejas y Excel el para la presentacion de la I6gica del disefio.

Nivel de confianza en la muestra: 95% de confianza en las variables de disefio (Z = 1.96).
Maximo error esperado: Trabajaremos considerando error que no exceda el (+ 2.5%).
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Tasa de respuesta (TR): Podremos estimarla utilizando los antecedentes de los estudios
anteriores realizados por CID Latinoamérica (CID GALLUP en la regién), Encuesta de satisfaccion
de la persona usuario del servicio de justicia del 2014, la Encuesta del 2020, perspectiva de la
ciudadania dominicana, el Estudio de percepcion de los y las juezas sobre el sistema de justicia
del afio 2020 y el estudio sobre los valores de los magistrados del poder judicial y la encuesta
sobre la perspectiva de los actores externos del Poder Judicial y el Estudio de la percepcion de
la poblacidn vulnerable sobre la actividad judicial del afio 2022.

Tipo de muestreo: probabilistico, estratificado, y bietapico (los segmentos censales (UPM’s) se
escogieron con probabilidad proporcional al tamafio (PPT) y las viviendas (USM’s) fueron
elegidas con igual probabilidad).

Afijacién o distribucion de la muestra en los dominios y estratos: 6ptima en los dominios de
estimacion y proporcional a la poblacién residente en la zona urbana y rural reportada por el IX
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda realizado en diciembre del afio 2010 para formar los
estratos correspondientes a cada dominio de estimacion.

Seleccién de la muestra: la muestra proviene del total de segmentos censales del IX Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda realizado por la ONE en diciembre del afio 2010.

En la primera etapa, se escogieron los segmentos censales como unidades primarias de
muestreo (UPM'’s) con probabilidad proporcional al tamafio (PPT), es decir, de acuerdo al
nimero de viviendas particulares ocupadas en los mismos.

En la segunda etapa, se eligieran las viviendas como unidades secundarias de muestreo (USM’s)
con igual probabilidad. Se escogen 8 viviendas por UPM, tanto en la zona urbana como rural
con el proposito de reducir el efecto de disefio y la varianza en las estimaciones que se realicen.

En ambos casos las unidades seleccionadas se escogieron con arranque aleatorio y seleccion
sistematica, de tal manera que la muestra elegida se distribuya uniformemente en los estratos
geograficos y los conglomerados o UPM'’s seleccionadas. Es oportuno destacar, que en habran
reemplazos o sustituciones en las unidades de muestreo seleccionadas (UPM’s y USM’s)
aquellas personas que hayan tenido contacto con algtn servicio judicial y que sea mayor de
edad.

2
et 77 g 1 ;‘,/_;'i_ “TT ,/
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:
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Tamaiio de muestra: se eligieran aleatoriamente las UPM’s o segmentos censales. Asimismo,

se escogeran las viviendas para distribuirlas en la zona urbana y rural. De la poblacién
proyectada al 2023 segun la Oficina Nacional de Estadistica el total es 10,711,155.

Al calcular la muestra para un 95% de confianza y un error de 2% la muestra es de 2400
personas. En la misma se considera una sobremuestra de 500 ciudadanos (as) que hayan sido
usuarios (as) del sistema de justicia en los ultimos tres afios.

Tipo de levantamiento: La modalidad de levantamiento periédico, donde la muestra se
distribuye en carga de trabajo de acuerdo al término de referencia con respecto al tiempo que
se llevara a cabo.

Luego sera presentada la eleccion de los segmentos, UPM, las viviendas y las horas donde
seleccionaremos las personas a aplicar la encuesta, también el calculo las ponderaciones y los
factores de expiacion.
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» 1
DETERMINACION Y DISTRIBUCION DEL TAMANO DE LA MUESTRA

=

A
" ) Zona) | (/' Total Distribucion | Estimacion poblacion Estimacion Distribucion
o Provincia t ) Regiones ) .
Urbano Rﬂﬁ]}{lj Provincia Total Region | % Regional Proyectada poblacién adulta Muestral
1|Distribo Na_cnonal 965,040 ~ 965,040 Region X: D_zama o 3,339,410 0.35 3,786,964
2|Santo Domingo 2,084,651 289,719 2,374,370 Metropolitana 2,461,527 849
3|Espaillat 105,187 126,751| 231,938
4|Puerto Plata 187,767 133,830 321,597 Region |: Cibao Norte | 1,516,957 1,720,262
5[Santiago 728,484 234,938| 963,422 0.16 1,118,171 385
6|La vega 185,101 209,104| 394,205
7|Sanchez Ramirez 85,207 66,185 151,392 Region II: Cibao Sur 710,821 806,087
8|Monsefior Nouel 112,305 52,919 165,224 0.08 523,956 181
9|Duarte 191,878 97,696| 289,574
10|Maria Trlnlda.d Sanchez 74,019 66,906| 140,925 Regidn lll: Cibao 624,186 707,841
11|Hermanas Mirabal 26,649 65,544 92,193 Nordeste
12|Samana 44,190 57,304 101,494 0.07 460,096 159
13|Dajabon 38,225 25,730 63,955
14 Mon.te Cristi : 58,224 51,383| 109,607 Region IV: Cibao 394,068 446,882
15(Santiago Rodriguez 27,559 29,917 57,476 Noroeste
16|Valverde 129,071 33,959| 163,030 0.04 290,473 100
17|Azua 165,403 48,908 214,311
AR iBach S8.810] 184348 | pasibnV:valdesia | 1,028,120 1,165,921
19|San Cristobal 295,539 274,391 569,930
20(San José de Ocoa 37,466 22,078 59,544 0.11 757,848 261
21|Baoruco 69,360 27,953 97,313
AL FAGININ b 30,363 187,105 | pegibnWi: Enviguillo | 368,594 417,994
23|Independencia 42,050 10,539 52,589
24|Pedernales 20,345 11,242 31,587 0.04 271,696 94
stk il A=Y 32600, 63028 | o énViEivaile | 295362 334,947
26|San Juan 139,620 92,713 232,333 0.03 217,716 75
27|El Seibo 45,103 42,577 87,680
28|La Altagracia 212,656 60,554| 273,210 Region VIII: Yuma 606,323 687,584
29|La Romana 231,312 14,121 245,433 0.06 446,929 154
30|San Pedro de Macoris 244,215 46,243 290,458
31|Monte Plata 91,838 94,118| 185,956 Region IX: Higuamo 561,431 636,675
32|Hato Mayor 63,012 22,005 85,017 0.06 413,839 143
Total 9,445,281 10,711,155 6,962,251 2,400
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Productos a entregar

CID Latinoamérica entregara:
a. Cronograma de actividadesy formularios de preguntas revisado y consensuado con el equipo del
Consejo del Poder Judicial (en formato .docx)
b. Informe preliminar de |la encuesta de percepcion aplicada
c. Informe definitivo y presentacion
e Informe final con los resultados, el analisis de datos y las conclusiones (formatg‘We?d)
e Base de datos (formato Excel o SPSS) -

e Presentacion (formato Power Point) ILZ‘ a—
AP
. P
Condiciones de pago
’ ¥’ . . ‘//

El pago se llevara a cabo segun se muestra a continuacion:

Pago Porcentaje Entregable

ler 10% Anticipo

2ndo 60% Finalizacidn y aceptacion del entregable 2

3er 30% Finalizacién y aceptacion conforme los resultados cuantitativos del

entregable 3
Total 100%

CID Latinoamérica considerara, que luego de haber sometido la factura correspondiente para fines de
pago, en la forma descrita en las condiciones de pago, el Consejo del Poder Judicial realizara el pago
correspondiente en un tiempo aproximado de 30 dias.

Propiedad intelectual: Todos los datos, informes, productos, incluyendo los borradores, son propiedad
exclusiva del CPJ. Se prohibe la reproduccién o publicacion total o parcial sin autorizacién por escrito de
la organizacion.

Confidencialidad: Las Partes se comprometen a proteger la confidencialidad y a no divulgar, revelar o
utilizar cualquier documento, dato, informacién, proceso, material que se le haya comunicado en forma
confidencial durante la vigencia de este contrato o por el periodo que el Consejo del Poder Judicial
considere prudente después de terminado el contrato.

Declaracién de Relacién de Consanguinidad o Afinidad: CID Latinoamérica declara no tener ninguna
relacidon de consanguinidad o afinidad con alguna persona del Consejo del Poder Judicial.

PLAN DE TRABAJO

Elaborar y socializar plan de trabajo: §

i -
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El equipo de CID Latinoamérica antes de proceder con la ejecucion en campo del estudio coordinara con
los encargados del Consejo del Poder Judicial, en caso de que fuere necesario se ajustara la metodologia
de la encuesta en funcion de las necesidades del Consejo del Poder Judicial.

1. Firma del contrato y entrega de la orden de compras.

2. Reuniones preparatorias de coordinacion.
El equipo de CID Latinoamérica se reunira con los encargados del Consejo del Poder Judicial, con la
finalidad de socializar los aspectos generales del estudio, conocer las expectativas y sugerencias del
equipo, la planificacion de las actividades y planificaciones para el proyecto. ‘ k—‘“’ﬁ

Esta actividad se realizard durante 1 dia. -
3. Implementacién del plan de trabajo:
a. Preparacién y validacién de la metodologia y plan de trabajo.

Preparacién de la metodologia, plan de trabajo y cronograma: CID Latinoamérica procedera con la
preparacién de la metodologia y plan de trabajo de la consultoria, incluyendo cronograma detallado y
herramientas metodoldgicas. Cada elemento de la metodologia sera compartido con los encargados del
Consejo del Poder Judicial para cualquier observacion y se requerird la aprobacion de los mismos por su
parte.

Disefio de materiales: CID Latinoamérica revisara en conjunto con los encargados del Consejo del Poder
Judicial a aplicar durante la recoleccion de datos.

Esta actividad se realizardg durante 5 dias.

b. Programacion de cuestionario.
El personal de CID Latinoamérica experto en la programacion de cuestionarios e instrumentos realizara
la programacion del cuestionario aprobado por el CPJ.

Esta actividad se realizard durante 3 dias.

c. Capacitacion de los equipos de trabajo.
El equipo de encuestadores recibird un entrenamiento, por parte del equipo de CID Latinoamérica sobre
el levantamiento de datos, los protocolos para la realizacion de la encuesta y el uso de la plataforma.
Los gastos que incurran en la compra de refrigerios y pago de transporte a los participantes en la
formacion sera responsabilidad de CID Latinoamérica.

Esta actividad se realizard durante 1 dia.

e
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4. Recoleccion de datos (presencial y digital).
Con el objetivo de llevar a cabo la recoleccion de datos, CID Latinoamérica se traslada\;_éféiés Regiones
contempladas para la muestra, para realizar el levantamiento de forma presencial. = .

Para este estudio proponemos realizar la recoleccion a través de tables o
smartphones, las cuales permiten entre otras cosas:

e Grabacion de toda entrevista realizada, mejorando con ello la
supervision que se haga del trabajo y la calidad de la recoleccion de
datos.

e Ubicacion georeferenciada de toda entrevista, lo cual garantiza que
la recoleccién de la informacion se hizo en los lugares indicados por
la muestra.

e Rapidez en el procesamiento de la informacion, ya que las
entrevistas se colocan en la base de datos el mismo dia que se llevan
a cabo. & - a8

e Evita el error humano de recoleccién, ya que los saltos logicos del
cuestionario se programan para que se realicen automaticamente.

e Imprimir cada encuesta tal como si se hubiese llenado en papel, pero evitando el error
humano en el proceso de digitacion.

El horario que proponemos para la recoleccion de los datos presencial es de lunes a viernes en horario
establecido de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. CID Latinoamérica realizara el trabajo en combinacion con el trabajo
de oficina y con el desplazamiento a las diferentes zonas a visitar. CID Latinoamérica pone a la
disposicion del CPJ, el acompafiamiento al desarrollo de la encuesta y observar el proceso del
levantamiento de informacion.

Esta actividad se realizard durante 40 dias.

5. Plan de control, supervision y validacién.
Para asegurar la calidad del trabajo, CID Latinoamérica monitoreara por medio de supervision en vivo,
los cuestionarios con un plan de control que se resume a continuacién:

e El supervisor escuchara de manera presencial la ejecucién de al menos el 30% de las
entrevistas realizadas por parte de los encuestadores de su equipo, para validar el manejo y
la correcta aplicacién de los instrumentos.

e Encuestadores que demuestran deficiencias en comisién y omisién son separados de CID
inmediatamente.

e Utilizamos un (1) supervisor para cuatro (4) encuestadores.

e El supervisor tiene la responsabilidad de reportar las incidencias y avances de su equipo
durante el proceso de recoleccion de informacion.




CID

Latinoamérica

Ademads de la supervisién en campo, para asegurar la calidad del trabajo, CID Latinoamérica monitoreara
por medio de validacién de audios en vivo, los cuestionarios con un plan de control que se resume a
continuacion:

e CID Latinoamérica cuenta con un centro de validacion que verifica |a validez de las encuestas
desde nuestras oficinas en tiempo real, mediante audios. Las encuestas son escuchadas al
instante de ser realizadas para su aprobacion, en caso de presentar irregularidades son
notificadas de inmediato al supervisor en campo para corregir el error o reponer la encuesta
antes de salir de campo. También contamos con la georreferenciacion de cada punto en
donde se realiza la encuesta, esto nos permite verificar que cada encuesta se realizo en el
lugar correspondiente asignado.

e Previo al recontacto del informante se hard un analisis critico de cada cuestionario para
evaluar la consistencia interna con las respuestas. En caso de evidenciarse alguna
inconsistencia se llamara al encuestado para hacerle las preguntas correspondientes.

e Los validadores en la oficina deberan validar al menos un 30% de las encuestas de cada
entrevistador a través de los audios. E ==

e Encuestadores que demuestran deficiencias en comision y omision son sép’ﬁf@p;\ge CID

inmediatamente. ol ) o
e

Esta actividad se realizard en conjunto al levantamiento de datos, por lo que no agregard @
calendario.

6. Procesamiento de la informacion y Generacion de base de datos.

Solo después de haber pasado por el proceso de supervision descrito anteriormente sera trasladado el
cuestionario a los funcionarios en computo para su debida digitacion. Una vez en este proceso nuestros
profesionales en estadistica realizan el procesamiento de los resultados obtenidos. Para esto se utiliza
tecnologia especializada, todos los datos se procesan con el paquete estadistico SPSS. Se entregan dos
copias del informe con las tabulaciones estadisticas y un analisis con cuadros y graficos. Ademas, la base
de datos correspondiente a toda la informacion recolectada. El resultado obtenido es una base de datos
consolidada, depurada y sin inconsistencias, lista para ser analizada.

Este proceso tiene una duracidn de 5 dias.

7. Analisis de los resultados.
El analisis de los resultados estard a cargo de un Analista Senior de CID Latinoamérica, en colaboracion
con el personal interdisciplinario de la compafiia. El informe es supervisado y revisado en su version
preliminar por el ejecutivo a cargo del proyecto.

Este proceso tiene una duracion de 10 dias.
8. Elaboracién del informe final.

Al concluir el levantamiento, CID Latinoamérica realizara un informe final con los resultados unificados
del estudio, incluyendo los principales hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en el cual se

™
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evidencie la aplicacion del 100% de las encuestas de manera efectiva, asi como las principales incidencias
del estudio.

Este proceso tiene una duracion de 15 dias.

9. Entrega del informe final, presentacion de los resultados y base de datos.
CID Latinoamérica presentara los resultados con los principales hallazgos de la investigacion en formato
PowerPoint. El informe final serd entregado en formato digital (Word) y PDF o cualquier otro solicitado,
contendra la ficha técnica y los hallazgos del levantamiento representados en tablas y graficos
estadisticos.

CID Latinoamérica ademas entregara la base de datos, a través de un archivo electrénico conteniendo
los registros de cada encuesta, las variables del cuestionario, evaluada y libre de inconsistencias y
errores, en formato Excel y SPSS u otro definido por el CPJ y un Dashboard interactivo con cruces por
tipo de servicio, género, edad, y otras variables demograficas pertinentes.

La entrega del informe final serd a mas tardar el 5 octubre del afio en curso 2023.

Esta actividad se realizara durante 1 dia.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Reuniones preparatorias de coordinacién El equipo de CID Latinoamérica se reunira con los
encargados del Consejo del Poder Judicial, con la finalidad de socializar los aspectos
generales del estudio, conocer las expectativas y sugerencias del equipo, la planificacion de
las actividades y planificaciones para el proyecto.

Preparacion y validacidn de la metodologia y plan de trabajo: CID Latinoameérica procedera
con la preparacion de la metodologia y plan de trabajo de la consultoria, incluyendo
cronograma detallado y herramientas metodoldgicas. Cada elemento de la metodologia
sera compartido con los encargados del Consejo del Poder Judicial para cualquier 5 }/‘.TL;
observacion y se requerira la aprobacion de los mismos por su parte.

Disefio de materiales: CID Latinoamérica revisara en conjunto con los encargados del
Consejo del Poder Judicial el instrumento a aplicar durante la recoleccién de datos.
Programacion de cuestionario: El personal de CID Latinoamérica experto en la

=

programacion de cuestionarios e instrumentos, realizara la programacion del cuestionario 3
aprobado por el CPJ.

Capacitacion al personal para recolecciéon de datos: El equipo de encuestadores recibira un
entrenamiento, por parte del equipo de CID Latinoamérica sobre el levantamiento de datos, 2

los protocolos para la realizacién de la encuesta y el uso de la plataforma. Los gastos que

%
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incurran en la compra de refrigerios y pago de transporte a los participantes en la formacion
serd responsabilidad de CID Latinoamérica.

Recoleccion de datos (Campo): Con el objetivo de llevar a cabo la recoleccidn de datos, CID
Latinoamérica se trasladara a las 7 Oficinas Regionales del CPJ que conforman la muestra,
para realizar el levantamiento de forma presencial.

El horario que proponemos para la recoleccion de los datos presencial es de lunes a viernes
en horario establecido de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. CID Latinoamérica realizara el trabajo en
combinacién con el trabajo de oficina y con el desplazamiento a las diferentes zonas a visitar.
CID Latinoamérica pone a la disposicion del CPJ, el acompafiamiento al desarrollo de la
encuesta y observar el proceso del levantamiento de informacion.

- \ pr
.
o

Supervision y validacién: TSy

Para asegurar la calidad del trabajo, todo cuestionario sera revisado el mismo dia de la
entrevista por parte de los supervisores. En todo aquel que se noten omisiones se buscara
re contactar al informante para recuperar la informacion y asi verificar los datos
suministrados.

El tiempo de supervision es el mismo de recoleccién de datos, es decir, que son actividades
que se realizaran simultdneamente, por lo que no agrega dias al calendario.
Procesamiento de la informacidn, Limpieza de data, codificacidon de abiertas: Después de
concluir el trabajo de campo se procede con el procesamiento de los datos por parte de los
expertos de CID Latinoamérica.

Andlisis de resultados y armado de informe preliminar: El anélisis de los resultados estara
a cargo de un Analista Senior de CID Latinoamérica, en colaboracién con el personal

interdisciplinario de la compafifa. El informe es supervisado y revisado en su version
preliminar por el ejecutivo a cargo del proyecto.

Elaboracion del informe final: Al concluir el levantamiento, CID Latinoameérica realizara un
informe final con los resultados unificados del estudio, incluyendo los principales hallazgos,
conclusiones y recomendaciones, en el cual se evidencie la aplicacion del 100% de las
encuestas de manera efectiva, asi como las principales incidencias del estudio.

Entrega del informe final, presentacién de los resultados y base de datos: CID
Latinoamérica presentara los resultados con los principales hallazgos de la investigacion en
formato PowerPoint. El informe final serd entregado en formato digital (Word) y PDF o
cualquier otro solicitado, contendrd la ficha técnica y los hallazgos del levantamiento
representados en tablas y gréficos estadisticos.

CID Latinoamérica ademads entregara la base de datos, a través de un archivo electrénico
conteniendo los registros de cada encuesta, las variables del cuestionario, evaluada y libre
de inconsistencias y errores, en formato Excel y SPSS u otro definido por el CPJ y un
Dashboard interactivo con cruces por tipo de servicio, género, edad, y otras variables
demograficas pertinentes.

Latinoamérica
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La entrega del informe final sera a mas tardar el 5 de octubre del afio en curso.
TOTAL. Este proyecto tendra una duracion maxima de 80 dias laborables. 80

NOTA La entrega del informe final serd a mas tardar el 5 de octubre del afio en curso.

.
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Ventajas de utilizar CID

Los ejecutivos de CID, asi como todo su equipo de apoyo poseen la experiencia necesaria para poder
brindarle la mas alta calidad de informacién y asesoria en la busqueda del liderazgo-enfa industria..

Ademas, CID le brinda las siguientes ventajas: s

e Experiencia en la elaboracién de censos de poblacién en paises centroamericanos. 2

e Experiencia en el manejo y procesamiento de grandes bases de datos (30 mil o més casos). /
e Oficinas y personal propio en los distintos paises del area donde se llevara a cabo el proyecto. -

e Control total del proceso de recoleccion, supervision, procesamiento y analisis de la informacién

gracias a oficinas o personal propio en todos los paises del drea.

Etapas de recoleccién, procesamiento y analisis estandar.

Disponibilidad de la tecnologia mas avanzada en el area de investigacion de mercados.

e Personal entrenado en el uso especifico de los instrumentos de recoleccion que permiten obtener la
mejor informacion existente en el campo.

e Rapidez de entrega de la informacién, para las decisiones estratégicas y administrativas de su
empresa o institucion, gracias a toda la estructura operativa con la que cuenta CID.

e Experiencia en el drea de opinidn publica y politica, con mas de 30 estudios publicados anualmente
en los principales medios del drea y mas de 500 articulos por afio con referencia a nuestras
investigaciones.

e Experiencia en el drea de educacion en estudios multipais, tanto en trabajos cuantitativos como
cualitativos y comprador misterioso.

Experiencia en censos realizados en poblaciones que viven en pobreza y extrema pobreza.

Todas nuestras oficinas estan totalmente equipadas para estudios cualitativos y cuantitativos. Las
oficinas de la CID Latinoamérica, cuentan con una sala Gessel totalmente equipada con vidrio espejo,
cocina, capacidad de grabacion (en caso que los participantes acepten) para servir como punto para
realizar las sesiones de grupo (Grupos Focales). CID realiza en cada pais un promedio de 70 grupos
anuales para una diversidad de clientes.

Las oficinas de CID Latinoamérica en cada pais cuentan con un centro de llamadas (call Center) de
aproximadamente 15 lineas por pais independiente de la central telefénica de CID Latinoamérica. Somos
una corporacién centroamericana con oficinas en Panamd, Costa Rica, Nicaragua, El Salvador, Honduras,
Guatemala, Republica Dominicanay Peru. Cada oficina nacional cuenta con profesionales, y algunos son
mas especializados en una disciplina y otros en otras disciplinas. Entonces, ademds de contar con cada
pais con su propio personal, se tiene acceso a economistas, expertos en administracion publica, en
tecnologia informatica, finanzas, trabajo social, administracién de negocios, mercadeo, estadistica,
psicologia, administracion bancaria, entre otros que trabajan en la misma corporacion y que pueden
trabajar en proyectos multipais sin ninguin problema de sobre costos ni con la necesidad de subcontratar
profesionales. Hoy en dia CID Latinoamérica cuenta con méas de 100 empleados en oficinas propias. CID
Latinoamérica ofrece la ventaja de contar con instalaciones y personal propio por lo que no se realizan
subcontrataciones de ninguna indole.
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Para comunicarse con CID se puede llamar a cualquiera de las siguientes personas:

Haydis Rosario, MA: hrosario@cidlatinoamerica.com

Estas personas se pueden localizar en las oficinas de CID Latinoamérica en Republica Dominicana. Su

teléfono, y direcciones son:

Teléfono:

Direccion fisica:

Correo electronico:

Pdgina en Internet:

(809) 683-0390 y/o 8295746429

Abraham Lincoln, esquina Jacinto Mafion, Torre Sonora, 3er piso,
suite 306.

Santo Domingo, Republica Dominicana.

recepcionrd@cidlatinoamerica.com / hrosario@cidlatinoamerica.com

www.cidlgallup.com
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Experiencias en estudios similares. P R

Cliente

Estudio
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1 Programa de las Segunda encuesta del nivel de conoci Republica 2021
Naciones Unidas para | y percepcién de la poblacién dominicana Dominicana
el Desarrollo sobre el tema de cambio climatico.
PNUD
2 WORLD BANK GROUP | Como va mi escuela Republica 2021
Dominicana
3 Republica Dominicana | Estudio de percepcion de la poblacion Republica 2021
Poder Judicial vulnerable sobre la actividad judicial CSM- Dominicana
2021-402.
4 World Vision Como va mi escuela. Republica 2021
Dominicana
5 Encuesta Nacionales Estudio de Opinion Publica. Republica Desde
de Opinion Publica Medios de comunicacién en cada pafs, canal | Dominicana, | 1977-
7y 3, El periddico y partidos politicos. Guatemala, | 2021
El salvador,
honduras, Tres
Nicaraguay | veces
Panama. al afio
6 Fondo de Poblacion de | Estudio de opinidn publica: Interrupcién Republica 2021
las Naciones Unidas Legal del Embarazo. Dominicana
UNPFA
7 Programa de las Estudio Omnibus de opinién pubica. Republica 2021
Naciones Unidas para Dominicana
el Desarrollo
PNUD
8 Latinobardometro Anualmente CID/Latinoamérica recopila Nicaragua, 2020
datos a nivel nacional en Centroamérica El Salvador,
usando un cuestionario suministrado por Hondur'as,
LATINOBAROMETRO. Estos datos forman l;anart;g y
parte de un estudio realizado en 17 paises, d D?)?T:Jinifaana
ellos cuales CID los desarrolla en 7 paises. Es
el cuarto afio que la CID Latinoamérica ha
sido escogida para recopilar la informaciéon
en estos paises.
9 Municipalidad de Estudio de opinién publica sobre la labor de | Costa Rica 2019
Grecia las municipalidades en Costa Rica
www.cidgallup.com 809.683.03%0 recepcionrd@cidlatinoamerica.com




CID

Latinoamérica

10 Fondo de Poblacién de | Estudio de opinién publica Republica 2019
las Naciones Unidas Dominicana
UNPFA
1 Fondo de Poblacién de | Estudio Omnibus de opinidn pubica: Republica 2019
las Naciones Unidas percepciones sobre la raza y ascendencia. Dominicana
UNPFA
12 Fondo de Poblacién de | Estudio Omnibus de opinidn pubica: Las 3 Republica 2019
las Naciones Unidas causes y educacion sexual. Dominicana
UNPFA
13 Programa de las Percepcion Social del Tribunal Constitucional | Republica 2018
Naciones Unidas para a Nivel nacional Dominicana
el Desarrollo
PNUD — Tribunal
Constitucional
14 Programa de las Satisfaccion de la limpieza, ornato, Republica 2018
Naciones Unidas para | seguridad y entretenimiento de la zona Dominicana
el Desarrollo colonial y el resto del distrito nacional.
PNUD = Ayuntamiento
del distrito nacional
(ADN)
==
f,‘{"'«“
= ey o
L_;\‘. 3 /

www.cidgallup.com

809.683.0390

recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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" REPUBLICA DOMINICANA

Wy PODER)JUDICIAL

Santo Domingo, Distrito Nacional
07 de marzo de 2022

CERTIFICACION

Por este medio certificamos que la empresa Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo, SRL
(CID), RNC No. 1-01-88308-1, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN,
ha sido contratada por el Poder Judicial de la Republica Dominicana, mediante licitacién de la
Orden de Compra Menor CSM-2021-402, para llevar a cabo el Estudio de percepcion de la
poblacién vulnerable sobre la actividad judicial, con vigencia hasta el 17 de mayo del 2022.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de Republica Dominicana, a los 07 dias
del mes de marzo del afio 2022.

Atentamente,

Licdo. Javier Cabreja
Coordinador General de Comunicaciones y Asuntos Publicos




O Wworld Visim

Por los nifos

10 de agosto de 2021
CERTIFICACION DE PROYECTO

Por este medio hago constar que la empresa Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo SRL.

(CID), ha brindado el servicio a Visién Mundial Internacional, esto con el Proyecto de “Como Va

Mi Escuela”, realizado durante los meses de mayo, junio y julio de 2021 con cobertura a nivel
Yo, | yi

nacional.

La administracion del contrato estuvo a cargo de Elba Pilarte, 809-221-8715 y
elba_pilarte@wvi.org, concluyéndose satisfactoriamente de acuerdo con los objetivos del
estudio.

Y para los efectos que estimen convenientes, extiendo la presente el 10 del Mes de agosto del afio
2021.

Atentamente,

Ly Yz
C égd/ : /:)c, lar u/;
Elba Pilarte
Oficial de Compras y Contrataciones

Vision Mundial Internacional

w L"f‘ffl‘.‘;»-_ HE
VYision Mundial ”? N

Internacional Ry Bl

Apartado Postal 21740 ; &/m
Santo Domingo, D.N. 4

j z Oficina Nacional de World Vision Republica Dominicana. 1
Calle José Joaquin Pérez, esquina Lea de Castro, #54. Sector Gazcue, Santo Dominge, Repdblica Dominicana

Tel. (809) 221-8715 | Mail: inford@wvi.org | wwwiworldvision.org do
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Organizacion y dotacion del personal

Para la ejecucion del proyecto Contratacion de Estudio de Percepcion de Poblacidn
General Sobre la Actividad Judicial REF CP-CPJ-B5-24-2023 contamos con un equipo
dedicado, profesional, capaz de realizar sus mayores aportes a dicha investigacion y con
varios afios de experiencia en estudios similares.

Nombre

Candido
Antonio Cruz
Feliz

Cargo

Director de
proyecto

Actividad
Directora de proyecto: Responsable por organizacion global,
asignacion y supervision de responsabilidades, planificara
junto a los coordinadores la planificacion del proyecto en
todos sus aspectos, identificando las actividades a realizar,
los recursos, los plazos y los gastos previstos, ademas de
verificacion y presentacion de informe final

Bryan Urefia
Monge

Procesamientoy
analisis

Es encargado del departamento de analisis.

Colaborar en el disefio de la muestra y las estimacioneso
ponderaciones adecuadas. Confeccionar cuadros generales y
estadisticos. Dirigir el departamento de analisis. Asigna
personal para limpieza de bases de dato. Realiza el
procesamiento de la base de datos.

Realiza el procesamiento de la base de datos.

Rubidia Garcia

Coordinadora
general

Coordinar junto a la directora del proyecto las acciones del
estudio. Coordinar las operaciones. Asistir en |la capacitacion
de los entrevistadores. Asistiren el disefio de metodologia.
Involucramiento en todo el proceso de metodologias vy
recoleccion de datos. Participacion en la presentacion de los
resultados.

Haydis Rosario

Analista

Colaborar en el disefio de la muestra y las estimacioneso
ponderaciones adecuadas. Confeccionar cuadros generalesy
estadisticos. Dirigir el departamento de analisis. Asigna
personal para limpieza de bases de dato. Realiza el
procesamiento de la base de datos.

Realiza el procesamiento de |a base de datos.

www.cidgallup.com
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809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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Ana Patricia

Coordinadora de Responsable en contratar el personal de campo. Dirigirla

operaciones delestudio. Supervisar el equipo asignado.
Realizarvalidaciones de las entrevistas. Asistir en la
coordinacion de las operaciones. Asistir en el disefio de
metodologia. Involucramiento en todo el proceso de

distribucion de los equipos de trabajo.

campo coordinacion de las operaciones de campo. Supervisar, junto
al director general, director metodolégico y Coordinador las

metodologias y recoleccion de datos. Asistir en la logistica y

1. Cargo propuesto: Director de Proyecto

2. Nombre de la firma: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo:
3. Nombre del individuo: Candido Antonio Cruz Feliz

4, Nacionalidad: Dominicano

5. Educacion:

Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) Licenciatura en Estadistica
mencioén Informatica 2005-2013.

Muestreo 1.

Muestreo2.

Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) Maestria en Disefio y Anélisis
Estadisticos de Investigaciones, Teoria de muestreo, Técnicas de Muestreo 2018-
2020.

Comision Econdmica para América latina y el caribe (CEPAL) Muestreo en
Encuestas de Hogares con R 2022.

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) Andlisis EStadlSthOS

con Excel y levantamiento de Datos / Muestreo 2023. “: <7

Diplomado en formulacion y Gestion de Proyectos Sociales

Realizado por la Universidad Catélica Santo Domingo (UCSD) y El Instituto de ~~ *-%

Formacion Politica DR. José Francisco Pefia Gémez (IJFPG). 2017.

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
7. Otras especialidades Extracurricular en estadisticas

www.cidgallup.com 809.683.0390

Importancia de las estadisticas para la industria y el comercio en la Republica
Dominicana (en linea), Escuela Nacional de Estadisticas (ENE), Oficina de Estadisticas
(ONE) 2020.

Introduccion al Business Intelligence y |la Big Data (2da Edicion), Online Pagina Web
Miriadax, Universidad de Catalunya 2016.

Estadisticas para investigadores: Todo lo que siempre quiso saber (4 Edicion) Online
Pagina Web Miriadax, Universidad de Salamanca 2015.

Estadistica Descriptiva (2da Edicion) Online Pagina Web Miriadax, Universidad
Politécnica Cartagena 2014.

recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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Probabilidad Basica (2da Ediciéon) Online Pagina Web Miriadax, Universidad
Politécnica Cartagena 2014.

Andlisis Estadisticos de Datos con R (2da Edicidn) Online Pagina Web Miriadax,
Universidad de Salamanca 2014.

Curso Practico de Bioestadistica con R (2da Edicion) Online Pagina Web Miriadax,
Universidad CEU San Pablo 2014.

Estadisticas para Investigadores: Todo lo que siempre quiso saber (2da Edicion)
Online Pagina Web Miriadax, Universidad de Salamanca 2014.

Informacion Estadisticas para la Planificacion Municipal. Oficina Nacional de
Estadisticas (ONE), Aula Virtual de la Escuela Nacional de Estadisticas (ENE) 2013.

8. Talleres en los que he participado:

Curso Taller Estructura y creacién de Bases de Datos que se llevara a cabo del 3 al
6 y del 10 al 13 de noviembre del 2015, en el Centro de Capacitacion en Politica y
Gestion Fiscal (CAPGEFI), en horario de 2:00 a 6:00 p.m.

XXXIV Encuentro Interinstitucional del Sistema Estadistico Nacional “Las
Estadisticas al servicio de las prioridades gubernamentales y de la planificacion
publica” jueves 26 de noviembre del afio 2015.

El Seminario-taller sobre La importancia de la medicién de las TIC para el
desarrollo de la Sociedad de la Informacién (20 de abril 2016 de 9:00 am a 5:00 pm)
es organizado en colaboracion de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), quien
coordina el Plan Estadistico Nacional de las TIC (PEN-TIC) y esta dirigido a
funcionarios/os del sector publico, investigadores/as, universitarios/as,
empresarios/as y representantes de organizaciones de la sociedad civil con interés
en el tema.

La Reunidn semestral de la Coalicion Dominicana para una Internet Asequible (21
de abril 2016 de 8:30 am a 2:00 pm) tiene como objetivos socializar los avances de
cada los cuatro grupos de trabajo: (a) Agenda Digital, (b) Fiscalidad y ﬁnanciamien\o
de las TIC, (c) Datos e investigacion (d) Infraestructuras compartidas y acce§9
abierto) de la Coalicién Dominicana para una Internet Asequible (A4AI-RD), yevaluar
las necesidades de apoyo, ajustar sus planes de trabajo en funciéon de los resultados
y compartir perspectivas.

Taller de validacion del Inventario de Operaciones Estadisticas (IOE), problemas
identificados y planes de mejora del Sector de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC)", a celebrarse el miércoles 27 de abril del presente afio, de
9:00 a.m. a 1:00 p.m., en el Salén Ambiente de Capacitacion, piso 8, Oficina Nacional
de Estadistica (ONE).

9. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
Republica Dominicana

10. Idiomas
Espafiol - idioma materno
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Inglés — Escrito y hablado

11. Historia Laboral

2022 —-2023 actualidad

Cid Gallup (www.cidgallup.com)

Consultor en investigacion y analisis estadisticos.

2017-2023

Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD)

Profesor ayudante, encargado de redisefio curricular.

Impartir docencia en el area de estadisticas y redisefio curricular por competencia

2016-2018

Edesur: Analista de Datos, gestion social proyecto

Analista de datos

Creacion de base de datos, formularios monitoreo y registro de actividades verificacion del
cumplimiento de la estrategia de gestion social, presentacion avance de las metas
generacion de estadisticas en el marco de sensibilizaciones.

2019

Sistema Unico de Beneficiario (SIUBEN)

Cargo. Analista

Analizar informacion socioecondmica, mapa de pobreza.

2011-2015

Encuestadora Gris Films-Publicidad-Sondeo y Estrategia

Cargo. Analista Técnico

Levantamiento, Digitacion, Graficacion y Analisis de Datos. 2004 -2010

Comision Nacional de Energia Eléctrica (www.cnee.gob.gt) ,“ S
Coordinadora de Estadistica =
T
2014-2015 N
Departamento Estudios Econémicos y Analisis Estadistico P2 //ﬁ
Instituto Nacional de las Telecomunicaciones (Indotel) e

Cargo. Analista del Depto. Estudios Econdmicos Analisis Estadisticos, Levantamiento,
Seguimiento, Monitoreo, Clasificacién, Consolidacion y Analisis de Datos.

2014

Departamento de Logistica y Compras Instituto Nacional de las Telecomunicaciones
(Indotel)

Cargo: Analista de Compras

Resolucion de casos, contratacion y compra de equipos y servicios en las diferentes areas
de la institucion.

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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Unidad de Gestién Humana, Centro Cultural de las Telecomunicaciones (Indotel)

Cargo: Analista de Gestion Humana

Gestionar todo los relacionado en dicha institucidn con el Capital humana, permisos,

vacaciones, Plan de beneficios, Trabajo en horas extras, etc.

2013

Departamento de Estadistica y Monitoreo, Centro Cultural Poveda

Cargo: Encargado del Departamento de Estadistica y Monitoreo

Monitoreo Evaluacion de las actividades y Generacion de Estadisticas.

2011-2013

Departamento de Estadistica Centro Nacional de Enfermedades Tropicales (CENCET)

Cargo: Auxiliar de Estadisticas
Digitacion Datos, Archivo, Informes y Andlisis de Datos.

Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para

Contratante o contrato
ejecutar las tareas asignadas: T NSZEONT Hi
.—;—, - nRIf
Encuestadora e
i S AN
T T S R v 08 P LSy
alculo y Disefio de la muestra, Técnico de Levantamiento de datos i Dy
mssnp ol sl Voo e ' | Publicidad- |2011-2015 '+ afed
Digitador, Técnico de tabulacion, Graficacion y Analisis de Datos. | LN
Sondeoy A
Estrategia ol
Consultor del Proyecto de Rehabilitacion de Redes
Eléctricas) Estudio Socioecondmicos, en los diferentes circuitos Edesur
eléctricos en la Provincia Santo Domingo y San Cristobal, a través de N
: s ; o i Dominicana, |2016-2018
un muestreo aleatorio probabilistico estratificado por circuito segun ok
provincia. '
Célculo de la muestra, disefio muestral y edicion del cuestionario.
Investigacion sobre Incidencia de la Brecha Digital en el Proceso Universidad //L
Ensefianza-Aprendizaje, Facultad de Ciencias Economicas y Sociales T
de la Universidad Autonoma Santo Domingo, Semestre 2021-2, Carihe 2021
aplique un muestreo probabilistico estratificado por escuela segun .
; Domingo
categoria del profesor.
Calculo de la muestra, disefio muestral y edicidn del cuestionario (UASD)
Definicidon de la poblacién objetivo y edicion del cuestionario de la
investigacion Nivel de Acompafiamiento de los Padres o Tutores enel | Universidad
2021-2021

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los Estudiantes ante la
Pandemia del Liceo Secundario El Guanito. 2020-2021.

Auténoma de
Santo

www,cidgallup.com 809.683.0350
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Domingo
(UASD)

Definicidn de la poblacién objetivo y edicion del cuestionario para el

Confederacion

di bre | del tel baj j fectos en las Naisdonal g
estudio sobre Impacto del teletrabajo en mujeres y sus e : Unidad 2023
corresponsabilidades familiares, la seguridad y salud en el trabajo Sindical
enero—marzo 2023. (CNUS)

1. Cargo propuesto: Procesamiento y analisis

2. Nombre de la firma: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo:

3. Nombre del individuo: Bryan Urefia Monge

4. Fecha de nacimiento: 06 de abril de 1995, Costa Rica
5.Nacionalidad: Costarricense

6. Educacion:

7. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

2019 Maestria Profesional en Estadistica Universidad de Costa Rica (en curs?)
2018 Bachillerato en Estadistica. Universidad de Costa Rica. [

8. Otras especialidades.

Julio 2017, UCR, Métodos modernos de tratamiento e imputacion de datos
faltantes. Certificado corresponde a la participacion del curso durante 16 horas en
su totalidad.

Mayo 2017, UCR, Programacion Estadistica con SQL. Certificado corresponde a la
participacion del curso durante 32 horas en su totalidad.

Febrero 2017, UCR, Analisis de Series de Tiempo. Certificado corresponde a la
participacion del curso durante 16 horas en su totalidad.

Diciembre 2017, UCR, CLAPEM: Congreso Latinoamericano de Probabilidad y
Estadistica matematica. Certificado a la participacién de una semana completa y
asistencia a cursos.

Agosto 2015, UCR, La primera escuela de Big Data y Estadistica. Certificado
corresponde a la participacion del evento durante 16 horas en su totalidad.

Mayo 2015, INSA integradora de negocios, curso de extension y formacion de la
herramienta Microsoft en sus versiones de Excel intermedio y avanzado, duracién
50 horas

Noviembre 2015, INSA integradora de negocios, curso de extension y formacion de
la herramienta Microsoft en su versién Access, duracion 48 horas

9. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
Costa Rica

www.cidgallup.com 809.683.0380
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Republica Dominicana
Panama

El Salvador
Guatemala

Nicaragua

Honduras

10. Idiomas
Espafiol, Lengua Materna

11. Historia Laboral

e Periodo: 2018-2020
Nombre de la institucién/ empresa: CID Gallup
Cargo: Analista e
Resumen de funciones: S
Direccion de proyectos. Analisis de datos cuantitativos y cualitativo’sé'parg_jla
toma de decisiones. Creacidn y presentacion de informes de resultados. .~
Presentacion de resultados ante, areas de mercadeo, direcciones ejecu%>/

juntas directivas y otros departamentos. /

e Periodo: 2019
Nombre de la institucién/ empresa: CB24 Canal de televisién centroamericano
Cargo: Analista de datos
Resumen de funciones: modelos de prediccion, perfilado de clientes,
segmentacion de cartera, resumen de informacion para toma de decisiones.

e Periodo: 2018
Nombre de la institucién/ empresa: Centro de Investigacion en Ciencias
Econdmicas-Universidad de Costa Rica
Cargo: Asistente de investigacion
Resumen de Funciones:
Analisis estadistico, muestreo, andlisis de series de tiempo, Asistir la Encuesta
Trimestral a Empresarios de Costa Rica realizada por el centro y con difusién de
resultados a nivel nacional.

e Periodo: 2017
Nombre de la institucidon/ empresa: Escuela de Formacion Docente- Universidad
de Costa Rica
Cargo: Asistente investigador
Resumen de funciones:
Creacion de un instrumento de medicion para la evaluacion del personal
docente de la escuela de formacion docente, calibrado y aprobado por el
departamento a cargo con plan de ejecuciéon inmediato. Las actividades

www.cidgallup.com 809.683.0380 recepcionrd@cidlatinoamerica.com



CID

Latinoamérica

comprenden, pero no se limitan a: reuniones con los estudiantes, grupos
focales, desarrollo del instrumento, colocacion del instrumento en la web,

compilacion de la base de datos.

e Periodo: 2017

Nombre de la institucion/ empresa: Escuela de Fisica, comision de acreditacion

de la carrera de fisica, Universidad de Costa Rica
Cargo: Estadistico de la comision de acreditacion

Resumen de funciones:

Estadistico encargado de la recopilacion de informacion para el proceso de
acreditacién ante el SINAES de la carrera de Fisica de la Universidad de Costa
Rica. Elaboracién de informes cualitativos y cuantitativos con evidencias

numeéricas segun los requisitos solicitados por el ente rector.

e Periodo: 2016

Nombre de la institucion/ empresa: Centro de Asesoria Estudiantil Universida ‘\’;-_A.

de Costa Rica
Cargo: Profesor Tutor
Resumen de funciones:

»,
(\-- e
— S

o

e

—
et
Sy

LR
N

7

o

0 e G

Profesor tutor de los cursos Estadistica General 1y 2, clases con horarios fijos
en los que se abordaban los temas propios del plan de estudios de los cursos.

Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad Afio
Contratante
para ejecutar las tareas asignadas: contrato
Estudio para la caracterizacién de la Mortalidad Hospitalaria por VIH
et , e P P FUNDAUNAH 2022
y Diagndstico Tardio de la infeccién por VIH
Elaborar un estudio cualitativo para identificar los factores o .
) . INCAP — Ministerio de
relacionados a los problemas de no adherencia de las personas con — . .
. L, Salud Publica y Asistencia | 2020
VIH que adecuen a las Unidades de Atencion Integral del MSPAS, i
: - - , Social (Guatemala)
IGSS, Sanidad Militar y Hospicio San José
Estudio epidemiolégico de corte transversal, con manejo de|INCAP — Ministerio de
muestras biologicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la | Salud Publica y Asistencia | 2019
poblacion maya Social (Guatemala)
Estudio epidemiologico de corte transversal, con manejo de|INCAP - Direccion
muestras biologicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la|General de Presidios| 2019

poblacién privada de libertad

(Guatemala)

www.cidgallup.com 809.683.0390
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Estudio epidemiolégico de corte transversal, con manejo de

muestras bioldgicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la | PNUD 2019
poblacién indigena Ngabe Buglé en Panama.

Estudio de corte transversal para medir conocimientos actitudes y

préacticas del Virus Zika en Guatemala, El Salvador, Honduras vy |PSI 2019
Republica Dominicana.

Estudio de conocimientos, actitudes y practicas sobre malaria en

hogares de 21 areas de salud intervenidas por el Proyecto Iniciativa

Multisectorial para Implementar y Consolidar las Estrategias de|HIVOS-MSPASS 2018
Prevencion y Control para la Pre-Eliminacion de la Malaria en ) K\ﬂ

Guatemala

Identificar y analizar la situacion que experimentan las personas
LGBTI+ en los municipios de Santa Ana, Sonsonante, San Miguel y el
area metropolitana de San Salvador, en cuanto a las condiciones para
el empleo y los factores influyentes, en los ultimos 3 afios

Plan Internacional

Evaluar percepciones de las poblaciones HSH frente a las condiciones

Y 2021
de riesgo del VIH
Estudio descriptivo de corte longitudinal para determinar el indice de | PSI 2021
estigma y discriminacién de la poblacion a las personas que viven con

HIVOS 2020

VIH

Establecer |a linea base sobre la calidad de la prestacion de servicios,
acciones gubernamentales y articulaciones de las organizaciones de
la sociedad civil relacionadas con los derechos sexuales
reproductivos de las poblaciones LGBTI y NNAJ.

Evaluar la percepcion, el estigma y la discriminacion de la poblacién
guatemalteca a la poblacion LGBTI+

Linea base situacion de los DDHH en poblaciones LGBTI en
Guatemala

Organizacion Visibles 2020

PNUD - PDH

2019

W

Estudio descriptivo de corte longitudinal para determinar el indice de
estigma y discriminacidn de |a poblacion a las personas que viven con
VIH

PASCA =
INTERNATIONAL

PLAN
2019

PNUD/ “Comportamiento de marcadores seroldgicos en poblaciones
indigenas (poblacion originaria)”.

2012

www.cidgallup.com 809.683.03%0
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Evaluacion de penetracidn y aceptacion de la campaiia #YORESPETO | HIVOS 2018
Obtener nueva evidencia que pueda ser utilizada para fortalecer o
desarrollar intervenciones que favorezcan la salud sexual y|PSI - Paola Letona / 2002
reproductiva de nifias y mujeres migrantes, en edad reproductiva | pletona@psilac.org
(15-49 afios), provenientes del Tridngulo Norte
T —— ==
nvestigacion discriminacion y criminalizacién de mujeres trans e Cy
L 'g S Y ) Jairo Meza 712022
ejercicio de su sexualidad s —np
jairo.meza@oxfam.org e
P — . . OXFAM EERNT
Investigacion discriminacion y criminalizacion de mujeres el | | ; )‘
g 5 Jairo Meza /12022 . p
ejercicio de su sexualidad s il
jairo.meza@oxfam.org
2022
: 5 ; Planned Parenthood -
Determinar la percepcion y derechos de la mujer con respecto a su . 2021
) PPFA / lJessica Getz /
salud sexual y reproductiva wsiins szl 2020
ica.getz .or
J g pp g 2019
Establecer la linea base sobre |a calidad de la prestacion de servicios,
acciones gubernamentales y articulaciones de las organizaciones de
- 5 : HIVOS 2020
la sociedad civil relacionadas con los derechos sexuales
reproductivos de las poblaciones LGBTI y NNAJ.
Definir el marco inicial sobre aspectos clave del proceso de
comunicacion para el cambio de comportamiento, tanto individual, | UNICEF - PLANEA / Hilda 2020 A
familiar como social, en torno a los embarazos y uniones tempranas | Rivas / hrivas@unicef.org Q
en adolescentes. Guatemala, n: 1,200
Elaborar un estudio cualitativo para identificar los factores
) 2 ) INCAP — Ministerio de
relacionados a los problemas de no adherencia de las personas con o . "
. . Salud Publica y Asistencia | 2020
VIH que adecuen a las Unidades de Atencion Integral del MSPAS, .
. = = , Social (Guatemala)
IGSS, Sanidad Militar y Hospicio San José

809.683.0390
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Estudio epidemioldgico de corte transversal, con manejo de
muestras bioldgicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la
poblacién maya

INCAP — Ministerio de
Salud Publica y Asistencia | 2019
Social (Guatemala)

Estudio epidemioldgico de corte transversal, con manejo de
muestras bioldgicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la
poblacién privada de libertad

INCAP - Direccion
General de Presidios|2019
(Guatemala)

Estudio epidemiolégico de corte transversal, con manejo de

muestras biologicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la|PNUD 2019
poblacidn indigena Ngdbe Buglé en Panamd.
: i v Population Services
Encuesta para determinar el conocimiento, uso y aceptacion del -
; : . d International -PS| / Paola
medicamento Misoprostol de las mujeres, a través del programa o / 2018

Salud de la Mujer

pletona@psilac.org

Determinar la percepcién de la poblacidon guatemalteca frente a la
vacunacién del COVID

Breakthrough ACTION /
Universidad Johns | 2021
Hopkins

Comportamiento de Marcadores Serolégicos en Paoblaciones
Indigenas (poblacién originaria).

PNUD / Rubiela Ester

Sanchez Vega
<rubiela.sanchez@undp.
org>

www.cidgallup.com 809.683.0390
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UNIVERSIDAD b COSTAP.C

Por haber cumplido con los requisitos reglamentarios
c(mﬁd'n’ a

Bryan Andrés Urefia Monge

agoiode Bachillerato en Estadistica,

con todos los derechos y deberes
inherentes

Dhado e ba Ciandad Umivernidarso Rodeigo Focio
ol 1) de febeero deil 2018
En fo de lo coid firaammon pust al vello de la Univervidad

Faculiad de Cornastn ¥ ivmivms m

Lindverndad de Costa Rica institwoson benewirita de o edwcacisn y b exlrurs cosarrioonse
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1. Cargo propuesto: Coordinadora general
2. Nombre de la firma: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo:
3. Nombre del individuo: Rubidia Yamileth Garcia Cabrera
4. Nacionalidad: El Salvador
5. Educacion:
e 2016 MSC Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social. Universidad de
El Salvador.
e 2007 licenciatura en Estadistica. Universidad de El Salvador.

6. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
El Salvador

7. Idiomas
Espafiol - hablado y escrito.

8. Historia Laboral
e Periodo: 2019-2022

Nombre de la institucion / empresa: CID Gallup

Cargo: Superintendente de campo

Resumen de funciones:

Coordinacién y ejecucion de proyecto en el drea de campo.
Apoyo en control de muestra de los levantamientos efectuados.
Capacitaciones de personal de campo. N ) g
Revision y envio de observaciones de cuestionarios después de capacitaciones y «
pruebas piloto. /’)

) Vgl

¢

'

//‘:';

¢ Periodo: 2019

Nombre de la institucion / empresa: Analitika Market Research Norteamericano
Cargo: Analista de operaciones y coordinadora de campo

Resumen de funciones:

Coordinacion administrativa de Proyectos de investigacion.

Elaboracion de muestra.

Distribucién de puntos de levantamiento a nivel nacional. /ff&
Montaje en mapas en Google Maps y Google Earth.

Elaboracion de pruebas piloto.

Capacitacion de personal de levantamiento de informacion.

Limpieza de base de datos en SPSS.

Procesamiento de informacion.

e Periodo: 2017-2018

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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Nombre de la institucion / empresa: Fundacion para el Desarrollo de la Mujer
Salvadoreiia (FUDEM)

Cargo: Jefe de estadistica y mediciones

Encargada de reportes estadisticos mensuales.

Elaboracion de KPI, indicadores médicos.
Generacion de bases de datos.
Soporte estadistico médico.

Periodo: 2010-2017

Nombre de la instituciéon / empresa: La Prensa Grafica
Cargo: Técnico de investigacion
Direccion de Proyectos de investigacion de politica, mercado y otros temas sociales.

Elaboraciéon de muestra; distribucion de puntos de levantamiento a nivel nacional y
montaje en mapa.

Elaboracion de pruebas piloto, capacitacion de personal de levantamiento de
informacion.

Generacion y limpieza de base de datos (EXCEL, SPSS y STATA). Procesamiento de
informacidn y elaboracidon de informes estadisticos descriptivos.

Periodo: 2009-2010

Nombre de la institucién / empresa: Estado de La Regidn

Cargo: Asistente de Estadisticas.

Compilacién de informacion estadistica a nivel El Salvador para la elaboracién
de capitulo Compendio Estadistico del cuarto informe Estado de la Regién

presentado en afio 2011.

R N
Periodo: 2009 v
Nombre de la institucion / empresa: Direccion General de Estadisticas y Censos. —7
Division de Encuestas Sociales. FOMILENIO.
Cargo: Técnico en Metodologia.
Elaboracion de Informes.
Propuesta de tabulados.

S

Limpieza de base de datos.
Tabulacion de resultados (Filtrado de datos, cruce de variables, etc.).

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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1. Cargo propuesto: Analista

2. Nombre de la firma: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo S.R.L.

3. Nombre del individuo: Haydis Rosario

4., Fecha de nacimiento: 6 de febrero 1990, Distrito Nacional, Republica Dominicana.
Nacionalidad: Dominicana

5. Educacién: Maestria en Direccion Comercial de Empresas Tecnoldgicas e Industriales.
EOI (Escuela de Organizacion Industrial) Madrid, Espafia, 2014

6. Otras especialidades

Diplomado en Investigacion de Mercados
Universidad Iberoamericana

Sto Dgo., Rep. Dom

2017

Diplomado Politicas Publicas
CAF e INTEC
2022

Métodos y técnicas de levantamiento y analisis de recoleccién de datos
Costa Rica
Febrero, 2016

Técnicas de Analisis Cuantitativo
RCI

Lima, Peru

Febrero, 2013

7. Paises donde tiene experiencia de trabajo: L=
Republica Dominicana T
Espafia T
Guatemala .
Perd by

Costa Rica j

Panama

8. Idiomas
Espaiiol, Lengua Materna
Inglés, nivel medio.

9. Historia Laboral

Agosto 2018 — Actual CID Latinoamérica Republica Dominicana. Directora Pais
2017- Agosto 2018 Dicher & Neira. Gerente de cuentas comerciales

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com



2011- 2015 IPSOS Dominicana. Director de Proyectos.

CID

Latinoamérica

Objetivos General de Proyecto

Detalles de contacto del cliente y
referencia

Indagar acerca de la comprension social, los factores de riesgo y la percepcién
de (in)seguridad frente a la violencia contra las mujeres y las nifias (VCMN),
con énfasis en la violencia exacerbada en el marco de la COVID-19, en la regién
de América Latina y el Caribe

PNUD - Spothlight / Sebastian Essayag
<sebastian.essayag@undp.org>

Efectos de la migracion transfronteriza y las politicas migratorias sobre la
economia de comunidades fronterizas.

Estela Aragon / earagon@iom.int

Identificacion de las caracteristicas socioeconémicas y necesidades de la
poblacién salvadorefia en Estados Unidos amparada en los programas TPS,
DACA y de los que residen de forma irregular

oM /lose Rivera

jorivera@iom.int

Luis

Consultoria para desarrollar un estudio sobre conocimientos, actitudes,
précticas sobre patrones de crianza y desarrollo integral de la primera infancia
y disefio de estrategia de comunicacion para el desarrollo

UNICEF / Andrei Esteban Arias Ledn

Elaboracion de Linea de Base del Proyecto “Construir la cohesidn social de las
comunidades que reciben jévenes retornados como un puente hacia una
reintegracion pacifica y efectiva"

FAO /Sergio Mendez Castafieda
<Sergio.MendezCastaneda@fao.org>

Consultoria para el diagndstico de obstaculos y oportunidades para la
certificacion de competencias técnicas de la poblacion de interés del ACNUR

ACNUR / Sofia Abarca Calderon. /
<abarccal@unhcr.org> :

o ]

Estudio del mercado laboral enfocado en la identificacidn de posibilidades de
autoempleo y de vinculacion laboral; de poblacién desplazada interna y
poblacion en necesidad de proteccién internacional

%o

ACNUR / Juan Manuel Oviedo:Gifuentes |

<oviedoci@unhcr.org> —
@ g \\\: N

Estudio Nacional sobre consumo de drogas y factores asociados

UNDC / Melva
<melva.ramirez@un.org>

Levantamiento de datos estadisticos para la realizacién del estudio del
componente cuantitativo desde un trabajo de campo en 8 departamentos del
Corredor Seco
Nicaragua

FAQO / Eveling Carrazco
<Eveling.CarrazcolLopez@fao.org>

Impacto Socioecondmico del COVID-19 a Nivel Nacional

PNUD / Martin Matias Fuentes /
<martin.fuentes@undp.org>

www.cidgallup.com 809.683.0390
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Censo a todos los empleados del Poder Judicial Republica Dominicana

CiD

Latinoamérica

PNUD-Poder Judicial

Encuestas frente a la crisis del COVID -19 y prevencién de violencia en
Centroamérica

Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama, Republica
Dominicana

Infosegura / Juan Pablo Gordillo
<juan.gordillo@undp.org>

— . i Acui
Encuesta de Opinidn sobre la Percepcion del Estado Frente al COVID-19 P.NPD / BT Nang
<jairo.acuna@undp.org>
Encuesta de Opinidén sobre la Percepcion del Estado | PNUD / Santiago Daroca
Guatemala <santiago.daroca@one.un.org>
PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo|PNUD / Maria Flena Rivera

Encuesta de Opinidn sobre la Percepciéon del Estado

<maria.elena.rivera@one.un.org>

S5 ia 5.3 PN Tani Marti
Encuesta de Opinion sobre la Percepcion del Estado UP ./ i apdhe
<tania.martinez@undp.org>
UNICEF-Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia / ACNUR - Alto .
4 ’ ; ; Médnica Darer
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados .
. e mdarer@unicef.org
Estudio Familias en Fuga
¥ k._f‘.‘-;:)" .:' / N
Fortalecer las [ r i tadisticas del pai i O o
0 r g .capamd'ade's de p c?d.ucmén de e‘s disticas del pais en mf’;\terla PNUD / éDatel  T—
de Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, a través de las pruebas cognitivas y ; P
e : - ; e et <deniel.carsana@undp.org>.
pilotaje de instrumentos internacionales para medir indicadores del ODS ¢ Q 20
i
‘, /1:
Levantamiento de encuesta para evaluar el impacto de la pandemia de COVID-| PNUD / Ivette,/Céﬁtreras

19 en los medios de vida de los migrantes retornados e inmigrantes

<ivette.contreras@undp.org<

Linea Basal en Comunicacién para el Desarrollo, con el objetivo de definir el
marco inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacién para el cambio
de comportamiento, tanto individual, familiar como social, en torno a los
embarazos, uniones tempranas en adolescentes y violencia sexual

UNICEF / Hilda Eunice Rivas Pereira
<hrivas@unicef.org>

www.cidgallup.com 809.683.0390
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Disefio e Implementacion de mecanismo para el levantamiento de informacion
en fuentes primarias y secundarias para el Célculo del indice de Competitividad
municipal.

CiD

Latinoameérica

PNUD A
<luz.meran@undp.org>

Luz Meran

Encuesta para medir las capacidades de mujeres para la participacion politica
y creacion de estrategias de resiliencia frente a la violencia politica.

PNUD / Rosa Lucia Pefia Castillo
<rosa.pena@undp.org>

Comportamiento de Marcadores Seroldgicos en Poblaciones Indigenas
(poblacién originaria).

PNUD / Rubiela Ester Sanchez Vega
<rubiela.sanchez@undp.org>

Linea base del estado de la situacion de los derechos humanos de la poblacién

. 63
LahTa S:::ilzllZon@ und o‘:e >
Guatemala ' p-org
Encuesta de satisfaccion de la limpieza, ornato, seguridad y entretenimiento| PNUD /  Socrates Barinas /
de la zona colonial y el resto del distrito nacional <socrates.barinas@ @undp.org>
- - e o ; . - Infosegura Victor T s
Construccién de indice de Resiliencia Juvenil en los paises de evaluacion. ( A g / £ L /
victor.tablas@undp.org
Indagar acerca de la comprension social, los f r i r ién o o :
_g _ca d P .I . .CIa 0s facto es‘de i !a percepc PNUD - Iniciativa Spothlight
de (in)seguridad frente a la violencia contra las mujeres y las nifias (VCMN), )
= . . . .. | Sebastian Essayag
con énfasis en la violencia exacerbada en el marco de la COVID-19, en la regidn whndiasEcavesiuntines
de América Latina y el Caribe SR i
“Investigacion discriminacién y criminalizacion de mujeres y jovenes por el | OXFAM :
ejercicio de su sexualidad” Jairo Meza / jairo.meza@oxfam.org: 1, |'<
DEXIS 2
Encuesta obre victimizacion y migracién Harieth Nufiez / ME&L Specialist
hnunez@dexisonline.com a3
Estudio de caracterizacion de la poblacion femenina nicaraguense en el FAL e
P & PichardoRojas, Vanessa (FAONI)

corredor seco

<Vanessa.PichardoRojas@fao.org>

Determinar percepcion de violencia en mujeres y la incidencia de denuncia

HELVETAS
Yordana Valenzuela
Yordana.Valenzuela@helvetas.org

Determinar la percepcion y derechos de la mujer con respecto a su salud sexual
y reproductiva

Planned Parenthood -PPFA / Jessica
Getz / jessica.getz@ppfa.org

Encuesta para medir la percepcion de la poblacidon sobre la participacion
politica de las mujeres e intencién de voto a candidatas femeninas en las
elecciones 2019

Programa Naciones Unidas para el
Desarrollo -PNUD / Rosa Lucia Pefia
Castillo / rosa.pena@undp.org

Linea base de la situacién de la violencia basada en género -VBG- en los sitios
de intervencion del Proyecto Consorcio Ixogib y el Programa “Liberty from
Violence —Consortium Approach Protecting Women & Girls in Guatemala”

Population Services International -PSI/
Paola Letona / pletona@psilac.org

www.cidgallup.com 809.683.0390
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Encuesta para determinar el conocimiento, uso y aceptacion del medicamento
Misoprostol de las mujeres, a través del programa Salud de la Mujer

CID

Latinoamérica

Population Services International -PSI /
Paola Letona / pletona@psilac.org

Evaluacion cualitativa sobre salud sexual y reproductiva y el uso y aceptacién
del condén a nivel femenino

Population Services International -PSI /
Paola Letona / pletona@psilac.org

Estudio Cualitativo en mujeres embarazadas para determinar la percepcion de
riesgo y medidas de prevencion frente al ZIKA

Organizacion Panamericana de
Mercadeo Social -PASMO / Jorge Rivas /
jrivas@psilac.org

Evaluacion de salud sexual y reproductiva, asi como también medicion de
violencia basada en género en mujeres trabajadoras sexuales -MTS

Organizacion Panamericana de

Mercadeo Social -PASMO

Identificar percepciones, actitudes y précticas sobre el liderazgo de las mujeres
en el ambito publico.

Instituto Nacional Demaocrata -NDI

Evaluar el impacto del Programa de Mujeres Emprendedoras

Junior Achievement World Wide

Evaluar percepcion de la juventud hondurefia con respecto a la situacion del
pais

PNUD / Cinthya Barahona
<cinthya.barahona@undp.org>

Percepcion de la poblacion frente al ciberdelito

Infosegura / PNUD - Juan Pablo Gordillo
<juan.gordillo@undp.org>

Indagar acerca de la comprensidn social, los factores de riesgo y la percepcion
de (in)seguridad frente a la violencia contra las mujeres y las nifias (VCMN),
con énfasis en la violencia exacerbada en el marco de la COVID-19, en la regién
de América Latina y el Caribe

PNUD - Spothlight / Sebastian Essayag
<sebastian.essayag@undp.org>

Consultoria para desarrollar un estudio sobre conocimientos, actitudes,
practicas sobre patrones de crianza y desarrollo integral de la primera infancia
y disefio de estrategia de comunicacion para el desarrollo

ki
UNICEF / Andrei E,steban Arias Leén

Elaboracion de Linea de Base del Proyecto “Construir la cohesién social de las
comunidades que reciben jovenes retornados como un puente hacia una
reintegracion pacifica y efectiva”

FAO /Sergio Mende G € taﬁeda

<Sergio.MendezCastaneda

Estudio Nacional sobre consumo de drogas y factores asociados

UNDC / Melva /F&msrez

<melva.ramirez@un.org>

Levantamiento de datos estadisticos para la realizacién del estudio del
componente cuantitativo desde un trabajo de campo en 8 departamentos del
Corredor Seco
Nicaragua

FAO / Eveling Carrazco
<Eveling.CarrazcolLopez@fao.org>

Impacto Socioeconémico del COVID-19 a Nivel Nacional

PNUD / Martin Matias Fuentes /
<martin.fuentes@undp.org>

Censo a todos los empleados del Poder Judicial Republica Dominicana

PNUD-Poder Judicial

Encuestas frente a la crisis del COVID -19 y prevencién de violencia en
Centroamérica

Infosegura / Juan Pablo Gordillo
<juan.gordillo@undp.org>

www.cidgallup.com 809.683.0390

recepcionrd@cidlatinoamerica.com




Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama, Republica
Dominicana

CID

Latinoamérica

- . PNUD Jair Acufia
Encuesta de Opinion sobre la Percepcion del Estado Frente al COVID-19 i / g
<jairo.acuna@undp.org>
Encuesta de  Opinion  sobre la Percepcidn del Estado | PNUD / Santiago Daroca
Guatemala <santiago.daroca@one.un.org>
PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo|PNUD / Maria Elena Rivera
Encuesta de Opinion sobre la Percepcion del Estado <maria.elena.rivera@one.un.org>
- 4 iz PNUD Tani Marti
Encuesta de Opinion sobre la Percepcién del Estado U. ./ ana Ardngs
<tania.martinez@undp.org>
UNICEF-Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia / ACNUR - Alto|, , .
- ; : : Monica Darer
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ;
. o mdarer@unicef.org

Estudio Familias en Fuga

Fortal | - = —— - tori

ortalecer as capacnd.ade.s de prcfd‘uccwn de e'stadlstlcas del pais en ma eria PNUD / Daniel AN
de Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, a través de las pruebas cognitivas y siliriéL caremnsim Ao
pilotaje de instrumentos internacionales para medir indicadores del ODS ' PO
Levantamiento de encuesta para evaluar el impacto de la pandemia de COVID-| PNUD / Ivette Contreras

19 en los medios de vida de los migrantes retornados e inmigrantes

<ivette.contreras@undp.org<

Linea Basal en Comunicacion para el Desarrollo, con el objetivo de definir el
marco inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacion para el cambio
de comportamiento, tanto individual, familiar como social, en torno a los
embarazos, uniones tempranas en adolescentes y violencia sexual

UNICEF / Hilda Eunice Rivas Pereira
<hrivas@unicef.org>

Disefio e Implementacion de mecanismo para el levantamiento de informacién
en fuentes primarias y secundarias para el Célculo del indice de Competitividad
municipal.

PNUD / Luz
<luz.meran@undp.org>

Meran

Encuesta para medir las capacidades de mujeres para la participacion politica
y creacion de estrategias de resiliencia frente a la violencia politica.

PNUD / ‘Rosa Lucia _Pefia Castillo
<rosa.pena@undp.org>

Comportamiento de Marcadores Seroldgicos en Poblaciones Indigenas
(poblacién originaria).

PNUD / Rubiela Ester _'Sap_chez Vega
<rubiela.sanchez@undp;mg>

Linea base del estado de la situacién de los derechos humanos de la poblacién
LGBTIQ
Guatemala

Gabriela “de Leon
ana.deleon@undp.org

Encuesta de satisfaccion de la limpieza, ornato, seguridad y entretenimiento
de la zona colonial y el resto del distrito nacional

Construccién de indice de Resiliencia Juvenil en los paises de evaluacion. (

PNUD / Socrates Barinas /
<socrates.barinas@ @undp.org>
Infosegura /  Victor Tablas /
victor.tablas@undp.org

Obtener nueva evidencia que pueda ser utilizada para fortalecer o desarrollar
intervenciones que favorezcan la salud sexual y reproductiva de nifias y
mujeres migrantes, en edad reproductiva (15-49 afios), provenientes del
Triangulo Norte

PSI - Paola Letona / pletona@psilac.org

www.cidgallup.com 809.683.0390

recepcionrd@cidlatinoamerica.com

Wi



“Investigacion discriminacion y criminalizacién de mujeres trans el ejercicio de
su sexualidad”

CID

Latinoameérica

OXFAM
Jairo Meza / jairo.meza@oxfam.org

“Investigacion discriminacion y criminalizacion de mujeres el ejercicio de su
sexualidad”

OXFAM
Jairo Meza / jairo.meza@oxfam.org

Determinar la percepcién y derechos de la mujer con respecto a su salud sexual
y reproductiva

Planned Parenthood -PPFA / Jessica
Getz / jessica.getz@ppfa.org

Establecer la linea base sobre la calidad de la prestacién de servicios, acciones
gubernamentales y articulaciones de las organizaciones de la sociedad civil
relacionadas con los derechos sexuales reproductivos de las poblaciones LGBTI
y NNAJ.

HIVOS

Definir el marco inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacién para
el cambio de comportamiento, tanto individual, familiar como social, en torno
a los embarazos y uniones tempranas en adolescentes. Guatemala, n: 1,200

UNICEF - PLANEA / Hilda Rivas /
hrivas@unicef.org

Elaborar un estudio cualitativo para identificar los factores relacionados a los
problemas de no adherencia de las personas con VIH que adecuen a las
Unidades de Atencion Integral del MSPAS, IGSS, Sanidad Militar y Hospicio San
José

INCAP — Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (Guatemala)

Estudio epidemiolégico de corte transversal, con manejo de muestras
biologicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la poblacion maya

INCAP — Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (Guatemala)

Estudio epidemioldgico de corte transversal, con manejo de muestras
biolégicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la poblacién privada de
libertad

INCAP — Direccion General de Presidios
(Guatemala)

Estudio epidemiolégico de corte transversal, con manejo de muestras
biologicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la poblacién indigena
Ngdbe Buglé en Panama.

PNUD

Encuesta para determinar el conocimiento, uso y aceptacion del medicamento
Misoprostol de las mujeres, a través del programa Salud de la Mujer

{
e

=

Population Services Intérnational -PSI / |*

Paola Letona / pletona@pgitgggrg /

-

Evaluacidn cualitativa sobre salud sexual y reproductiva y el uso y aceptacion X . o e
. : : yrep Y Y P Population Services Internatlonal\—PQl/

del condén a nivel femenino ]

o

Estudio longitudinal para monitorear y mejorar los programas de
comunicacién para el cambio de comportamiento (CCC) con jovenes en
Honduras. n: 1,000 http://asociacionpasmo.org/wp-
content/uploads/2019/10/HondurasSMRSYouthFINAL.pdf

Organizacién Panamericana de Iam
—PASMO-

Evaluacion de salud sexual y reproductiva, asi como también medicion de
violencia basada en género en mujeres trabajadoras sexuales -MTS

Organizacién Panamericana de

Mercadeo Social -PASMO

Estudio longitudinal de monitoreo de comportamientos sexuales saludables
en poblaciones de alto riesgo de VIH (Hombres que tienen sexo con hombres,
Trabajadoras sexuales femeninas, Personas que viven con VIH, hombres en
riesgo) y determinacion de los factores asociados a ellos (Belice, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Honduras, Panama)

Organizacion Panamericana de la Salud
- PASMO-

Estudio TRaC de métodos anticonceptivos modernos y DIU con MER cuyos
objetivos fueron medir la percepcion acerca del DIU, discernir que factores se

PASMO

~ i’
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asocian su uso, asi como al de métodos anticonceptivos modernos, y evaluar
el nivel de conocimiento sobre céncer cervical uterino y el Papanicolau

CID

Latinoamérica

Relaciones y sexualidad entre indigenas de los pueblos en Guatemala. El
objetivo fue recopilar informacién (til para disefiar los elementos del concepto
para programas de prevencion del VIH, y Planificacion familiar

PASMO

Encuesta y estudio sobre el acceso a la justicia y resolucion no violenta de
conflictos en El Salvador

PNUD

Estudio de opinién publica con un madulo sobre percepcion de justicia y
policia.

LAPQOP - Universidad de Vanderbilt

ME&L Specialist

Encuesta telefonica sobre victimizacion y migracion Harieth Nufiez
hnunez@dexisonline.com

Conocer la imagen policial A WD

genp e.ninoramirez@dcaf.ch

Encuesta nacional (telefénica) sobre justicia criminal Infosegura - PNUD

Encuesta para conocer la opinién de la poblacion mayor de edad acerca de

temas relacionados con: Seguridad ciudadana; Desempefio de la Policia | IEPADES

Nacional Civil; Confianza con la Policia Nacional Civil

Estudio de percepcion en el ambito de seguridad, haciendo principal énfasis

A : " Mercycorp
en las descripciones actuales de la comunidad en cuanto a seguridad e

Encuesta para medir la percepcion de las victimas, respecto al desempefio de
las instituciones encargadas de la imparticiéon de justicia y para identificar
factores de riesgo de victimizacion; los efectos de los delitos sobre las victimas;
y las experiencias de las victimas con la policia

Linea base para determinar la situacion de las personas LGBTI en el &mbito de
justicia entre otros.

Procuraduria General de la Nacion -PDH
/ PNUD

]

Estudio nacional de medicion del nivel de conocimiento y la percepcion de la
poblacion sobre el poder judicial y la administracion de la justicia.

Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD)

Evaluar percepcion de la juventud hondurefia con respecto a la situacion del
pais

PNUD / Cinthya Barahona
<cinthya.barahona@undp.org>

Percepcion de |la poblacion frente al ciberdelito

Infosegura / PNUD - Juan Pablo Gordillo
<juan.gordillo@undp.org>

Indagar acerca de la comprensidn social, los factores de riesgo y la percepcion
de (in)seguridad frente a la violencia contra las mujeres y las nifias (VCMN),
con énfasis en la violencia exacerbada en el marco de la COVID-19, en la regién
de América Latina y el Caribe

PNUD - Spothlight / Sebastian Essayag
<sebastian.essayag@undp.org>

Consultoria para desarrollar un estudio sobre conocimientos, actitudes,
practicas sobre patrones de crianza y desarrollo integral de la primera infancia
y disefio de estrategia de comunicacion para el desarrollo

UNICEF / Andrei Esteban Arias Leén

www.cidgallup.com 809.683.0390
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Elaboracion de Linea de Base del Proyecto “Construir la cohesién social de las
comunidades que reciben jovenes retornados como un puente hacia una
reintegracién pacifica y efectiva”

CiD

Latinoamérica

FAO /Sergio Méndez Castafeda
<Sergio.MendezCastaneda@fao.org>

; ; . UNDC Melva Ramirez
Estudio Nacional sobre consumo de drogas y factores asociados /

<melva.ramirez@un.org>
Levantamiento de datos estadisticos para la realizacion del estudio del
componente cuantitativo desde un trabajo de campo en 8 departamentos del | FAO / Eveling Carrazco

Corredor Seco
Nicaragua

<Eveling.CarrazcoLopez@fao.org>

Impacto Socioeconomico del COVID-19 a Nivel Nacional

PNUD / Martin Matias Fuentes /
<martin.fuentes@undp.org>

Censo a todos los empleados del Poder Judicial Reptiblica Dominicana

PNUD-Poder Judicial

Encuestas frente a la crisis del COVID -19 y prevencién de violencia en
Centroamérica

Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama, Republica
Dominicana

Infosegura / Juan Pablo Gordillo
<juan.gordillo@undp.org>

- s 5 PN i Acufi
Encuesta de Opinion sobre la Percepcion del Estado Frente al COVID-19 . FJD / i2ire R
<jairo.acuna@undp.org>
Encuesta de  Opiniobn  sobre la Percepcion del Estado | PNUD / Santiago Daroca
Guatemala <santiago.daroca@one.un.org>
PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo|PNUD / Maria Elena Rivera
Encuesta de Opinion sobre la Percepcion del Estado <maria.elena.rivera@one.un.org>
y PNUD - ~Tania Martinez
Encuesta de Opinidn sobre la Percepcion del Estado : : ./ =2 a_rt e
<tania.martinez@undp.org> |
UNICEF-Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia / ACNUR - Alto| .. . > BN
= . . . Monica A% Darer
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados aymiBiudieaton oAl
Estudio Familias en Fuga e D
ortalecer |-aS. capacnd_ade.s de prczd_ucmon de e’stadsstlcas del pais en r.n.aterla PNUD / Daniel _Chrsana
de Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, a través de las pruebas cognitivas y <deniel carsans@iindD ey
pilotaje de instrumentos internacionales para medir indicadores del ODS ’ P
Levantamiento de encuesta para evaluar el impacto de la pandemia de COVID-| PNUD / Ivette Contreras

19 en los medios de vida de los migrantes retornados e inmigrantes

<ivette.contreras@undp.org<

Linea Basal en Comunicacién para el Desarrollo, con el objetivo de definir el
marco inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacion para el cambio
de comportamiento, tanto individual, familiar como social, en torno a los
embarazos, uniones tempranas en adolescentes y violencia sexual

UNICEF / Hilda Eunice Rivas Pereira
<hrivas@unicef.org>

Disefio e Implementacion de mecanismo para el levantamiento de informacion
en fuentes primarias y secundarias para el Calculo del indice de Competitividad
municipal.

PNUD 7 Luz
<luz.meran@undp.org>

Meran
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Encuesta para medir las capacidades de mujeres para la participacién politica
y creacion de estrategias de resiliencia frente a la violencia politica.
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PNUD / Rosa Lucia Pefia Castillo
<rosa.pena@undp.org>

Comportamiento de Marcadores Serologicos en Poblaciones Indigenas
(poblacion originaria).

PNUD / Rubiela Ester Sanchez Vega
<rubiela.sanchez@undp.org>

Linea base del estado de la situacion de los derechos humanos de la poblacién

Gabriela de Ledn
LGETIOL ana.deleon@undp.org
Guatemala ’ )
Encuesta de satisfaccion de la limpieza, ornato, seguridad y entretenimiento| PNUD  /  Socrates Barinas /
de la zona colonial y el resto del distrito nacional <socrates.barinas@ @undp.org>
Infosegura /  Victor Tablas /

Construccion de indice de Resiliencia Juvenil en los paises de evaluacién. (

victor.tablas@undp.org

Evaluar iniciativas integradas de prevencion de violencia y migracién -
Guatemala

World Visién

Investigacion discriminacion y criminalizacién en mujeres y jovenes por el
ejercicio de su sexualidad. -Guatemala

OXFAM

Identificar y analizar la situacién que experimentan las personas LGBTI+ en los
municipios de Santa Ana, Sonsonante, San Miguel y el area metropolitana de
San Salvador, en cuanto a las condiciones para el empleo y los factores
influyentes, en los ltimos 3 afios

Plan Internacional

Estudio para determinar la salud mental de los jovenes en tiempos de

. A PSI
pandemia, Guatemala, El Salvador, Honduras, Panama .
Consultoria para desarrollar un estudio sobre conocimientos, actitudes, =3
practicas sobre patrones de crianzay desarrollo integral de la primera infancia | UNICEF - -
y disefio de estrategia de comunicacion para el desarrollo” Costa Rica oy 2%,
Evaluar percepcién de la juventud hondurefia con respecto a la situacion del : W
< percepcio j ondu on respecto a la 6n de PNUD / Cinfiya Eat\ahﬁna
<ci ; org> ]
I cinthya.barahona@undp.org

P

Elaboracion de Linea de Base del Proyecto “Construir la cohesion social de las
comunidades que reciben jovenes retornados como un puente hacia una
reintegracion pacifica y efectiva"

FAO/ Sergio Méndez Castafieda
/Sergio.MendezCastaneda@fao.org

Analizar en qué medida la compafia “Pensalo 2 veces” de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) contribuyé al cambio de
comportamiento relacionado al reconocimiento de engafios, ofertas, noticias
falsas y la aplicacidon de medidas de autoproteccion.

oM

Establecer la linea base sobre la calidad de la prestacion de servicios, acciones
gubernamentales y articulaciones de las organizaciones de la sociedad civil
relacionadas con los derechos sexuales reproductivos de las poblaciones LGBTI
y NNAJ

Hivos

Estudio de opinion publica el cual busca entre otros entender el impacto del
COVID a las poblaciones de nifiez, adolescencia y juventud. Guatemala

Oficina de la Coordinadora Residente /
Santiago Daroca /

Santiago.daroca@one.un.org

www.cidgallup.com 809.683.0350
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Identificar, entender y dar visibilidad a los factores que estan obligando a los
NNAs a huir a través de las fronteras en el norte de América Central, asi como
para actualizar la informacion disponible sobre las tendencias, los riesgos de
proteccion y los factores asociados a la movilidad de nifios y adolescentes que
viajan sin acompafiamiento y separados. México, Guatemala, El Salvador,
Honduras. n:5,400

CiD
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UNICEF — ACNUR / Monica Darer /
mdares@unicef.org

Definir el marco inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacion para
el cambio de comportamiento, tanto individual, familiar como social, en torno
a los embarazos y uniones tempranas en adolescentes. Guatemala, n: 1,200

UNICEF - PLANEA / Hilda Rivas /
hrivas@unicef.org

Identificar las razones de movilidad migratoria de los nifios y adolescentes no
acompafados

Departamento de Estado del Gobierno
de Estados Unidos / Cristopher
Hammond / hammondCP@state.gov

Identificar oportunidades y amenazas para el cambio de paradigma respecto a
la transicion del cuidado residencial de NNAs al cuidado familiar alternativo y
tener un diagndstico de las percepciones de los grupos objetivo y los actores
clave. Guatemala, n: 1500

CRS / Diego
Diego.salazar@crs.org

Salazar /

Una encuesta longitudinal de hogares sobre la adopcién de tecnologia, se
realizaron tres mediciones cada una con una muestra de 2400 encuestas a
nivel pais. La encuesta estaba dirigida a jovenes principalmente. Perd

RTI

Estudio longitudinal para monitorear y mejorar los programas de
comunicacion para el cambio de comportamiento (CCC) con jovenes en
Honduras. n: 1,000

Organizacion Panamericana de la Salud
— PASMO-

Construccién de indice de Resiliencia Juvenil en los paises de evaluacion.
(Guatemala, Honduras, El Salvador)

Infosegura /  Victor Tablas /

victor.tablas@undp.org

Conocer la percepcion de los lideres de fe, representantes de las iglesias més
influyentes de Peru de sobre la proteccion de la nifiez y juventud, n: 1,200

World Vision

Establecer linea base del estado de la salud alimentaria en tiempos de COVID
en dos departamentos de Guatemala

Centro  Latinoamericano para el
Desarrollo Rural

Establecer linea base de uso y consumo de drogas licitas e ilicitas en Guatemala

UNODC |
o

PP

Establecer la linea base sobre |a calidad de la prestacion de servicios, acciones
gubernamentales y articulaciones de las organizaciones de la sociedad civil
relacionadas con los derechos sexuales reproductivos de las poblaciones LGBTI
y NNAJ.

S =
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Definir el marco inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacion para
el cambio de comportamiento, tanto individual, familiar como social, en torno
a los embarazos y uniones tempranas en adolescentes.

5
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UNICEF - PLANEA

Linea base que busco identificar oportunidades y amenazas para el cambio de
paradigma respecto a la transicion del cuidado residencial de NNAs al cuidado

s y ; ki " CRS
familiar alternativo y tener un diagndstico de las percepciones de los grupos
objetivo y los actores clave.

Linea base situacion de los DDHH en poblaciones LGBTI en Guatemala PNUD
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Linea base de la situacion de la violencia basada en género -VBG- en los sitios
de intervencidn del Proyecto Consorcio Ixogib y el Programa “Liberty from
Violence —Consortium Approach Protecting Women & Girls in Guatemala”
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Population Services International -PSI

Linea basal para determinar los derechos de salud y la participacion
comunitaria para el empoderamiento de los ciudadanos en cuanto al
monitoreo del sistema de salud

Grupo de Analisis para el Desarrollo -
GRADE-

Linea basal para determinar la percepcion de seguridad en el transporte
publico de la Ciudad de Guatemala

Accion Ciudadana

Linea basal actitudes post conflicto armado interno

SINTEFF

Obtener nueva evidencia que pueda ser utilizada para fortalecer o desarrollar
intervenciones que favorezcan la salud sexual y reproductiva de nifias y
mujeres migrantes, en edad
reproductiva (15-49 afios), provenientes del Tridangulo Norte

PSI

Actitudes politicas de los nicaraglienses en el exilio. Sesiones de grupo,
entrevistas a profundidad y encuesta.

Grupo Navanti

Elaboracion de un estudio de opiniéon publica para identificar razones de
migracion y movilidad de los paises del tridangulo norte hacia los Estados
Unidos y México

Office Research / Departamento de
Estado / Gobierno de los Estados
Unidos

Levantamiento de linea de base sobre percepciones de migracién en los paises
de Guatemala, El Salvador y Honduras

Proyecto Trinacional -PBF- Movilidad
Humana Digna

Evaluar iniciativas integradas de prevencién de violencia y migracion -
Guatemala

World Vision

Identificacion de Factores de Arraigo territorial frente a los procesos de
migracion con perspectiva de derechos, mirada de nifiez y adolescencia en
poblaciones indigenas y afro hondurefias.

Fundacion Ayuda en Accién

Levantamiento de Linea Base —La Chorrera, Panama para conocer los factores
positivos o habilitadores y las barreras de adoptar el cambio de
comportamiento deseado con la poblacién meta

Organizacién Infefnacional para las
Migraciones -OIM- T _

Elaboracion de Linea de Base del Proyecto “Construir la cohesidn social de las
comunidades que reciben jovenes retornados como un puente hacia una
reintegracion pacifica y efectiva”

Food and Agriculture Oré'é?ii!é?tion of
the United Nations -FAO- ™

Efectos de la migracion transfronteriza y las politicas migratorias sobre la
economia de comunidades fronterizas.

Organizacién Internacional par S
Migraciones -OIM-

Identificacion de las caracteristicas socioecondmicas y necesidades de la
poblacién salvadorefia en Estado Unidos amparada en los programas TPS,
DACA y de los que residen de forma irregular, en el marco del Programa
Conjunto “Pazy reintegracion de las personas migrantes en su regreso a casa”.

Organizacion Internacional para las
Migraciones -OIM-

Elaboracion de una evaluacion de campafia de comunicacion para el desarrollo
Pensarlo dos veces y linea base de nuevas comunidades (campaiia
antinmigracion)

Organizacion Internacional para las
Migraciones -OIM-*

www.cidgallup.com 809.683.0350
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Elaboracién de un panel de evaluacion para identificar razones de
migracion. Se realiza una muestra de 2000 personas en cada pais y en cada
ola. Muestra total:6,000

CID
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Office Research / Departamento de
Estado / Gobierno de los Estados
Unidos

Elaboracion de un estudio de opinion publica para identificar razones de
migracion y movilidad de los paises del tridangulo norte hacia los Estados
Unidos y México

DCG Communications

Familias en fuga -Recopilar y analizar informacién cuantitativa y cualitativa
para identificar, entender y dar visibilidad a los factores que estan obligando a
las familias a huir a través de las fronteras en el norte de América Central, asi
como para actualizar la informacion disponible sobre las tendencias, los
riesgos de proteccion y los factores asociados a la movilidad de nifios y
adolescentes que viajan sin acompafiamiento y separados. Metodologia:
Mixta. Documental - Cualitativa - Cuantitativa (5k encuestas en los 4 paises)

ACNUR — UNICEF

Percepcion de la poblacién que desea migrar o ha migrado Metodologia:
Cuantitativo (1200 encuestas en cada pais)

Departamento de Estado, Gobierno de
los Estados Unidos

Percepcion de menores de edad que han migrado y han sido deportados o
tienen intencion de migrar a los Estados Unidos. Metodologia: Cualitativa
(sesiones de grupo/entrevistas a profundidad a los menores) y (sesiones de
grupo y entrevistas a profundidad (padres y abuelos)

Departamento de Estado, Gobierno de
los Estados Unidos

La situacidon econdmica en el hogar con personas que tienen familiares en los
EE. UU vy la intencidn de migrar.

Departamento de Estado, Gobierno de
los Estados Unidos

Evaluacién de Impacto Campafia Anti-Migracion Menores de Edad no
acompafados a EEUU

US Embassy

Entrevistas a profundidad / mistery shooper a personas dedicadas al tréfico de
personas a EEUU (coyotes, polleros)

Departamento de Estado, Gobierno de
los Estados Unidos

Estudio para la caracterizacion de la Mortalidad Hospitalaria por VIH vy
Diagnéstico Tardio de la infeccion por VIH

FUNDAUNAH

Determinar la percepcion de la poblacion guatemalteca frente a la vacunacion
del COVID

Breakthrough ACTION / Universidad
Johns Hopkins :

Elaborar un estudio cualitativo para identificar los factores relacionados a los
problemas de no adherencia de las personas con VIH que adecuen a las
Unidades de Atencion Integral del MSPAS, IGSS, Sanidad Militar y Hospicio San
José

(\_‘ =

INCAP —Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Soeial(Guatemala)

_.\;:‘ 4

Estudio epidemioldgico de corte transversal, con manejo de muestras
biologicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la poblacién maya

3
\.“ e

INCAP — Ministerio de:Salgd Puablica y
Asistencia Social (Gga.iemﬁg)

Estudio epidemioldgico de corte transversal, con manejo de muestras
biolégicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la poblaciéon privada de
libertad

INCAP — Direccién General de Presidios
(Guatemala)

Estudio epidemiolégico de corte transversal, con manejo de muestras
biolégicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la poblacion indigena
Ngdbe Buglé en Panama.

PNUD
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Estudio de corte transversal para medir conocimientos actitudes y practicas
del Virus Zika en Guatemala, El Salvador, Honduras y Republica Dominicana.
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PSI

Estudio de conocimientos, actitudes y practicas sobre malaria en hogares de
21 areas de salud intervenidas por el Proyecto Iniciativa Multisectorial para
Implementar y Consolidar las Estrategias de Prevencion y Control para la Pre-
Eliminacion de la Malaria en Guatemala

HIVOS-MSPASS

Estudio de corte longitudinal (tres olas) para medir los conocimientos,
actitudes y practicas del Virus Zika. (Estudio realizado por Short Message
Service Interviewing). Guatemala, Honduras, El Salvador y Republica
Dominicana.

Universidad Johns Hopkins

Estudio observacional de corte transversal, con Encuesta CAP y manejo de
pruebas de agua, para determinar la amenaza de virus ZIKA en el hogar.
Honduras

Universidad Johns Hopkins

Estudio longitudinal de monitoreo de comportamientos sexuales saludables
en poblaciones de alto riesgo de VIH (Hombres que tienen sexo con hombres,
Trabajadoras sexuales femeninas, Personas que viven con VIH, hombres en
riesgo) y determinacion de los factores asociados a ellos (Belice, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Honduras, Panama)

Organizacién Panamericana de la Salud
- PASMO-

Estudio de corte transversal para Evaluacion de un Programa especifico
“Seguimiento Continuo de Resultados” — Prevencion de VIH/SIDA con Mujeres
Trabajadoras Sexuales -RD-

PSI

Medicion de Percepcion de capacidades y oportunidades del pais frente al VIH
acceso a pacientes y tratamientos antirretrovirales.

SANIGEST INTENACIONAL

Estudio de seguimiento: Prevencion de VIH y sida en hombres que tienen sexo
con hombres (HSH) y mujeres TRAN, objetivo conocer el nivel de
comportamientos clave en la reduccién del riesgo de adquirir el VIH y otras
infecciones de transmision sexual (ITS) y sus cambios a través del tiempo.
Panama

Estudio TRaC de métodos anticonceptivos modernos y DIU con MER cuyos
objetivos fueron medir la percepcion acerca del DIU, discernir que factores se
asocian su uso, asi como al de métodos anticonceptivos modernos, y evaluar
el nivel de conocimiento sobre cdncer cervical uterino y el Papanicolau

Relaciones y sexualidad entre indigenas de los pueblos en Guatemala. El
objetivo fue recopilar informacidn atil para disefiar los elementos del concepto
para programas de prevencion del VIH, y Planificacion familiar

D
PASMO it A
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2
ore
PASMO
PASMO

www.cidgallup.com 809.683.0390

recepcionrd@cidlatinoamerica.com

He



CiD

Latinoamérica

certificado 2¢€a

l&a Fundacién EOI otorga el presente certificado que acredita la asistencia
e

Nilka Haydis Rosario Severino

a la etapa presencial del

MASTER EXECUTIVE EN DIRECCION DE EMPRESAS
TECNOLOGICAS E INDUSTRIALES

Curso 2013-2014 22 Edicion

que tuvo lugar en Madrid (Espana), del 16 al.."’._S"dgjuh'io de 2014
Madrid, a 25 de junio de 2014 - 2 o '
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1. Cargo propuesto: Coordinadora de campo

2. Nombre de la firma: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo:

3. Nombre del individuo: Ana Patricia Alfonso Salinas

4. Nacionalidad: Panama

5. Educacion:
¢ Maestria en Direccion Estratégica y Marketing. Escuela de Negocios, Madrid.
(semi-presencial) — en estudio
* Posgrado en Docencia Superior. Universidad de Panama. Diciembre 2019.
* Maestria en Formulacién, Evaluacion y Administracion de Proyectos, con
especializacion en Proyectos Publicos y Privados. Universidad de Panama,
noviembre 2013.
* Postgrado en Formulacion, Evaluacion y Administracion de Proyectos. Universidad
de Panama, noviembre 2013.
e Licenciatura en Economia, Universidad de Panamd. Diciembre 2010.
* Técnico Superior en Comercio Exterior y Tramites Aduaneros, Instituto Superior
Corporacion Tecnologica Empresarial. Diciembre 2008.
» Bachiller en Ciencias. Instituto Fermin Naudeau. Diciembre 2006.

6. Otros Seminarios:

Diplomados
* Diplomado “Gobernabilidad y Gerencia Politica” Universidad de Panaméa y George
Washington University. Noviembre 2013
* Diplomado “Andlisis y Gestion de Riesgo Financiero”. Universidad de Panama.
2010.

7. Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Panama
8. Idiomas
Espafiol - hablado y escrito. S
Inglés - hablado y escrito. :
9. Historia Laboral D
Gallup de Panama Directora de Pais marzo 2017 — Actualidad "\._ TR
* Encargada de Proyectos sociales incluyendo estudios dentro de pdbﬁ’pnes
vulnerables, jovenes, mujeres y nifios. =
* Experiencia disefiando procesos de investigacion y elaboracién de instrumentos y
levantamiento de encuestas en campo.
* Experiencia liderando proyectos de investigacion que aborden la problematica de
las juventudes en el pais 0 en la regién
¢ Investigacion de mercado, negociaciones con clientes, ventas, armado de
presentaciones, andlisis de datos.

www.cidgallup.com 809.683.0390 recepcionrd@cidlatinoamerica.com
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* Desarrollo de propuestas y revision de costos de proyectos buscando eficiencias,
para proyectos a nivel nacional e internacional, en instituciones publicas, privadas,
asi como organismos internacionales.

* Seguimiento y supervision de trabajo de campo.

* Coordinacién de estudios multi-pais con otros departamentos.

* Realizacion de entrevistas a profundidad, recoleccion y analisis de datos
cualitativos y/o cuantitativos, moderacion de grupos focales.

* Seleccion, desarrollo, entrenamiento y manejo de equipo de trabajo.

¢ Planificar, ejecutar y monitorizar las acciones desarrollarse por el equipo de
trabajo, asi como promover el desarrollo y la formacién del mismo.

* Realizar analisis estadisticos de las investigaciones realizadas.

* Reuniones con clientes actuales y potenciales, previo y posterior a la entrega del
estudio.

Ministerio de Comercio e Industrias Economista Negociadora Agosto 2012 — Enero 2017
» Parte del grupo negociador, encargado de desarrollar estrategias previas al inicio
de las negociaciones comerciales internacionales de Panama, para posteriormente
dar seguimiento a cada negociacion por medio de matrices de avances, elaboracién
de propuestas, analisis de propuestas multi-pais, y entrega de resultados.

* Investigacion y analisis comparativos de los procesos de negociaciones.

* Analisis estadisticos de datos comerciales y econémicos, asi como confeccidn de
perfiles econdmicos de posibles socios comerciales. i (: Y

* Apoyo en las negociaciones a través de analisis y documentacion vmculada con

perfiles comerciales sectoriales tanto a nivel nacional como a nivel mternacro&bi

a_;
=

Xy

Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial Asistente Personal del Vlcemlmstro c_i/)“
Ordenamiento Territorial enero 2012 — julio 2012.
* Brindar asistencia y asesoramiento directo al Viceministerio de Ordenamiento
Territorial.

* Experiencia en negociacién y mediacion.

» Desarrollo de estrategias a ser implementadas en proyectos de interés social.
* Confecciones de planes de trabajo y cronogramas de proyectos; asi como de
reportes de avances por proyecto.

Pele System Inc. Coordinadora de Proyectos Junio 2010- Diciembre 2011
e Confeccion de propuestas enfocadas al sector publico seglin requerimientos de
clientes.
e Elaboracion periddica de reportes del desempefio.
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* Seguimiento a todas las actividades de las areas relacionadas con la evaluacion de
Proyectos, formando parte de la implementacion del Pele Police, Pele Marine, los
cuales fueron implementados de manera exitosa en la Autoridad del Transito y
Transporte Terrestre, Policia Nacional, Servicio Nacional de Fronteras, Autoridad.

e O i §
JNIVERSIDAD DE PANAMA
LA FACULTAD DE
Eronmmnia

EN VIRTUD DE LA POTESTAD QUE LECONFIERENLALEY Y EL ESTATUTO UNIVERSITARIO,
HACE CONSTAR QUE

@ﬂ)al’riam ﬁ‘fm)éo ﬁaliqae’

HA TERMINADO LOS k}a TUDIOS Y CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS
QUE LE HACEN ACREEDOR AL TITULO DE

W _icepciada ep Ecopomia

Y EN CONSECUENCIA SE LE CONCEDE TAL GRADO CON TODOS 1.0S DERECHDS

HONORES Y PRIVILEGIOS RESPECTIVOS, EN TESTIMONIO DE 1.0 CUAL S ”k\” , [
ESTE DIPLOMA EN LA CIUDAD DE PANAMA. A LOS guéonce :

DIAS DEL MES DE nowambag’ DFL AN0 DOS MIT M. %
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PERSONAL OPERATIVO

e Encuestadores: 20 personas
e Supervisores: 5 personas
e Validadores: 5 personas
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