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Seflores

CONSEJO DE FODER JUDICIAL
Mosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado v no tenemos reservas i los 1rminos de relerencia para el proceso
de licitacion publica nacional, para lo contratacidn de estwdio de percepeidn de
poblacion general sobre bn actividad judicial, incluvendo las adendas realizadas a los

mismaos:
CP-CP-BS-24-2023 Contratacion de Estudio de Percepeion de Poblueion General
Sobre la Actividad Judicial,

b, De conformidad con los 1éminos de referencia v Cronograma de Ejecucidn, nos
comprometemnos a cumplir con los servicios conexos para la contrataciin de estudio

de percepcion de poblacion general sobree b actividad judicial, en el flem: CP-CP-
B5-24-2023

¢. Para este Procedimiento no somos participes en calidad de Ofierentes on més de una
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los términos
de referencia del proceso de licitacion piblics nacional,

d, Nuestra firma. sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de coalquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por el
comprador para presentar ofertas.

g. Entendemos gue esta ofenta, junio con su aceptacion por escrito que se encuentra
mclimda en lo notificacion de sdjudicacion, constriuirin una obligacion contrwtual,
hastn lo preparacion v ejecucion del contrate Tormal.

I Enméndemos que el comprador no ¢sid obligade & aceptar 1o oferta evaluada como
la mas baja ni ninguna otra de las ofertas gue reciba.

Milka Haydis Rosario Severino en calidad de Directorn Pais debidamente dl-fl-[‘ﬂ‘i.dadﬂ
para actuar en nombre ¥ representacion de Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo
SEL (CID Latinoamericn)
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Formulario de Informacion Sobre el Oferente
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FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

Fecha: 06 de julio 2023

1. Nombre/ Razdn Social del Oferente: Consulioria Interdisciplinaria en Desarrollo 8, R, L

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro: No

3. RNC/ Cedula/ Pasaporte del Oferente: 101-88308-1

i, RPE del l:rferan_te: 40485

5. Domicilio legal del Oferente: Santo Domingo Distrito Nacional

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: Nilka Haydis Rosarnio Severino

Direccidon: Santo Dominga Distrite Nacional

Numeros de teléfano y fax: B096830390 v B28-574-6429

.
& D
Direccién de correa electrénico: %

Eecepoonrd@cidlatinoamerica.com y/fo hrosaricimcidiatinoamenica com
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Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion
RPE: 46485
Fecha de registro: 22/10/2014 Fecha actualizaclén: 21/6/2023

Razon social: Consultona Interdisciplinaria en Desarralla, Mo, Documento: 101883081 - ANC

S.A.L (CID) Provee: Servicios, Consultoria

STY: bl Registro de beneficiario: 5i
Certificacidn MIPYME: Mo Estado: Active
Clasificacidn empreda: No cladificada Mative:

Ocupacldn:

Domicilio: Avenida Abraham Lincoln, Esquina lacinto
Mafion, Torre Sonora, 306, Ens, Serralies

10107 - REPUBLICA DOMIMICAMA
Persona de contacta: Milka Haydis Rasario Sevoring

Obsarvaciones:
_ Actividad comercial
| CODIGD DESCRIPCIGN
._-Bl_:llﬂﬂﬂm Servicios de asesarla de gestian
E0140000 Camercializachon y distribucian
51130000 Estadistica
22100000 Pisblicidad

Portal Transaccional - 26/6/2023 10:29:40 a.m.

Cabe Pedro A Lluberes, Exq Rodriguez Objio. Gazeus. Santo Domingo, Replblica Dominicana. Tel' (B0S) B82-7407
wirew porpliransacsiorss got oo | weew ggce. och.dp
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Certificacion de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII)
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Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACTENIDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-001-50625-4

CERTIFICACION

MNo. de Certificacion: C0223952372829

La Direccidn General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO SRL, RHNC Mo
1018B3081, con su domicilio v asiento fiscal en SANTO DOMINGD DE GUZMAN ,
Administracidn Local ADM LOCAL ABRAHAM LINCOLN, estd al dia en la declaracion
v/o pago de los impuestos correspondientes a |as obligaciones fiscalas siguienteas:

Mombre ded Impusato

« ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS + ACTIVOS ITMPONIBLES

+ OTRAS RETEMCIONES ¥ RETRIB COM * IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
+ RETENCIOMES ¥ RETRIB. EN RENTA « CONT RESIDUOS SOLIDOS IRZ-ISFL
« ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, 2 los quince (15) dias del mes de junio ﬁlr aﬁu
dos mil veintitres (2023). -

NOTAS:

& La presente certificackin Giene ung vigenos O Ereinia (300 & 8 pastiv de 18 fecha ¢ 42 pmile & splicid el o de [a

cantribuyenbs & su repreEseniante,

s Esta osftincscdn ne cansbiluiye un juick de valor sabre |8 verscidesd de las dedarscores predentadas por & o &
contribuyents, ni excluye cualkjises progesa de werificaclin pogterior

« Esle dacumenta no reguiEre firma i selka

=
ahal; BOReTHCr
Oai_ OFICING
CERECS A GEMERAL DF HPURETOL RITRAROS
DIEECCIIN GEHERAL CE PFURITOS INTESNES

1 OA- KB HE-h 1-E58-24 65-0190

werifigue la egpfimidad de |a pressmis cerificenon = ttes ) Fwenee dgil. gov.do S verifice o famendo & dos teléloros 809-082-3d44 v 1-
B0 2 O0=G060 (ol o il i Sarges)
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Declaracion Jurada Simple
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- Comomte de Compras 3 Lismaciones
CP-CI'-B5-14-2023

DECLARACION JURADA

Chuien suscribe, Nilka Havdis Rosario Severino, en calidad de Directora Pais, actuando
en nombre v representacidn de Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo SRL, Av.
Abraham Lincoln Esq. Jacinto Mafion Torre Sonora Piso 3-306, conforme a los
poderes que me fueran otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del
presente documento, ¥ en respuesta a los requerimientos de la convocatoria del proceso
de comparacion de precios No. CP-CPJ-BS-24-2023 del Consejo del Poder Judicial para
la adecuacion de, declaro BAJOD LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo
siguiente;

1.

| BN )

Mo nos encontramaos ¢n ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar
establecidas en ¢l Aniculo 12 del Reglamento de Compras de Bienes v Contrataciones
de Obras v Servicios del Poder Judicial v el articalo 14 de la Ley 330-06 sobre
Compras y Contrataciones del Estado,

Crue ningidin funcionano o empieado del Poder Judicial tiene inferds pecuniario en la
oferta,

e no hay ningim acuerdo de parte de Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo
SRL con persoma particular, sociedad, corporacion o finmn pam someter vanas olertas
bajo nombres distintos,

(Jue ni nosolros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenadoe por un
delito relativo a su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca
de su idoneidad para fiomear un contrato adjudicado.

(Jue no tenemos juicios pendientes con ¢l Estado Dominicanao.

6. Qe no estamos sometidos 8 un proceso de guiebra ni liguidacidn.

Crue estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Sepuridad Social
y Tributarias, conforme a la legislacion vigente,

(Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido pusstos  bajo
admimstracion judicial, ¥ nuestms actividades comérciales no han sido suspendidas m
se ha imiciado procedimiento judicial en nuestra contm por cualquiera de los motivos
precedentes;

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo
Domingo, Repiblica Dominicana a los (06) dias del mes de Julio del afo dos mil
veintitrés (20231,
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Cartas de Certificaciones de trabajos Similares



Grecia, B de Octubre ded 2019

Saficres (o)

CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLD

Por-este medio, la Municipalidad de Greda hace comstar o entrega de un estuded de opéinisn
plblica sobre la labor de 2 Municipalidades en Costa Rica por parte de la empresa C10 Gallup.

Este estudio forma parte de @ serie de estudios gue se inicid, an Costa Rica en 1979 por edta
corparacion. En el etudio sctual ge entrevista o wn okl de 1512 cludadanos de 18 afog y mas en
una muestra aleataria y repretentativa de la pablacion adulta residontes an hogares particularey
i el tertitonio naceonal, LS recalecta de la informacicn fue entre el 07 ¢ 21 19 de septiembre del
2015, i cudl pasteriarmante se procéud para obtensr o resultados que 3qul ve EXponen -a nivel
total con margen de erros: £2.81 pantos y nival de confiznza 95'%

Atentamenli
|
Firma: e
ot
Mombre: Kendall Arce Garcla
Cargo; Contralor de Seracion
Sello

Municipalidad 9+ Grecia
CONTRALOKLA DE
SERVICIOS




MUNICIPALIDAD DE SARAPIQUI

OFICINA DEL ALCALDE MUNICIPAL

(8 de octubre de 2019

Al contestar refiérase
Al oficio: DA-225-2019

Sefiores [as)
CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO

Estimados sefores;

La Municipalidad de Sarapiquf hace constar la entrega de un estudio de opinidn pablica sobre
ia labor de las Municipalidades en Costa Rica por parte de la empresa C1D Gallup.

Este estudio forma parte de la serie de estudios que se inicid en Costa Rica, en 1979 por esta
corporacion. En el estudio actual se entrevista a un total de 1512 ciudadanos de 18 afios v mis
en una muestra aleatoria y representativa de la poblacion adulta residentes en hogares
particulares en el territorio nacional.

La recolecta de la informacion fue entre el 07 y el 19 de septiembre de 2019, la cual
posteriormente se proceso para obtener los resultados que agul se exponen -a nivel total con
margen de error: £2.81 puntos y nivel de confianza 95%.

Cordialmente,
PEDRO ROJAS Frrmaca digitalmerne

por PEDIRD ROUAS

GUZMAN GLZMAN [FIRMA} =
(FIRMA) o i g

Pedro Rojas Guzman o,
Alcalde Municipal By
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Sole Pominge. 13 de junio, 20018
Bel SEMOMOPEVARES 0] Ky

A QUIEMN CORRESPUNLIA

M amedie de  lo presente  hacemios  comsiar gque e empresa  copsuliers 10
LA TINOAMERICAL resufio pdpudicomeia v ha completado los trtajos referentes al contrato
CRIS 2T 375815 " Estudio de lmagen ¥ Percepeidn de la Uniim Enropea en
Hepiiblica Duminkeunn®,

51 gumtrmto de servidios Hive como abjetive roecipal o estublecimiento de una base Je
wiformuscion parm ol fusirn desirodlo de i estanteghs de seliciones pablicas, fnlormeacion v
comunicociones . gike utilizar 18 Delegacion de la Undan Furopes en la Reopiblica
Ihsimitcona,

UL vmporte toinl del coatrato pieuendid o e eaptided de DIEZ Y OCHD MIL EURCS CTS.000.0M
LR B peniodo dle implementocion de las seliy nlines comrespondientes a los servacios antes
deseritos corresponde del 11 de diciesabre de 2007 ol 12 de enero de 2018,

Y pore gue conste. o peticion del interesado 3 a fow clectes indicados, finno el presente
wertifiendo en Simte Dominge, o los 13 diay del mes Je jutie de 2018,

My atentomente,

L'f P‘;:j e L
Dhoferes ROAEQ
Fienromel de Megocios a,
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Guasernala, 24 de octubne da F018

Garpnciny Agminstralve FmanceEa
Supermbendencia de Adminisbmenn Toluinrs
Prosoni

Por misdic de U présents. 38 hacs constar Sue an & inlendenas o8 Alsndn Bl
Contrbuyente. fue recibado 8 enten satistacoon of senico de “CONSULTORIA
DESARROLLO DE ENCUESTAS OPINION PUBLICA® Facturn Sere B
memera 000317 a nombre o Consulonn intordisciploana en Desarolic
Sosedad Andmma oo fecha 18 oe oclubre de 2018 por un valF de
G EREE 00 Derivade del  estudio, quedando on resguardo de esla
Intendencia, so recibhd lo siguionte.

g) liforme fmed  mpresc (3 copsakl y alectonics (3 CO8)  de o
resifindos ¥ de los prihcioales hanargos EN miforma nal deberd
medwr of prublisis @ Aleprefacion de I rlormncidn eoepidsda, asi
coma las conclusiones y iocsmandacionss del eslutag

b Resemen de la base de dalos recopiatos v su respeciiva tabulacion
[archibvn alaCtronao)

£} [nstrumonio de recoleccidn Oe dabos con ol gue se realad el esudo
{hate daberk sp¢ avalndn plesviarments pod b inféndenca 08 Albncion
al Contrbuyents de la SAT) [mpress v slecirinico)

dl L empresa contridads cumpld cof & plinn ealaDhecico.

Darvado da ko expussis, s solcda sfeciual o pags conespondients & i faciur
antes manciorada
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Gustrraa (5 oe enetn de 2010

& [uien Comemponds
[l motivn Gl presente = pa fader Orele gue b spenca de investigaoin Conseftorly

Interdaciplieatiy o= Deasrsfls, SA. - CID Gallup ha Beindads o sl crgasascds s
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a mTﬂMWMHM|hm Pace Certmoanyings v
Aapubicn Dommceg.

*  ERCUEC Of sgurmeesAn @ Myl eTOacursiay slonduiay pod il Capartados
poe ol prograra Mard Segura, Bebd Seern on P [sgionsl 2O0T) pars B Salvadns
¥ el Dearsndara

hrwa Cusiitativa:-

o Fooun Grous Fusiusties do Campana Tk pas Guapmala, 0 Bahader, Mardoras

Rajiutisin Doreoana

For @ Qur morederer B e, hbeennn eohudn e aRmaDos BT Merrnnsdse @
EEARIE RN, § A0 eendn DhEeonn #n recomendes 3 CID Gallup neea Ll resiesen e isde
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@ WORLD BANK GROUP

October 14, 202 |
@
14 de octubre de 2021
Certificacion de proyecio
Por este medio se hace constar que In empresa Consulioria Interdisciplinar en Desarrollo
SRL. (CID), ha brindado el servicio a El Banco Mundial para el provecto Como va mi
Escuela realizado durante los meses de mavo, junio v julio,
El seguimiento del contrate v de la obtencidn de datos estuvo a cargo del equipo del
departamento de DIME de El Banco Mundial, concluyéndose satisfactoriamente de
acuerdo a los objetivos establecidos,
Y para que conste, s¢ extiende este certificado a fecha de 14 de octubre de 2021
Atentamente,
Wmcsze Bz Pons
Vincenzo Di Maro
Eoonomista jefe
Crrvernanea v refuerzo de las instituciones, DIME
®
b
et
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Carta de Presentacion de la Empresa



CID¢,

Larinoamerica

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

La Consultoria Interdisciplindria en Desarrollo =CID Latinpamérica-, fue fundada en Costa Rica en
1977, En 1979 amplad sus servicios o Panamd v Nicaragua v durantie los primeros afios de [a década
de los BD su trabajo se extendid al resto de los palses centroamericanos. Hoy en dia trabaja en
mas de 20 paises de Latinoamérica v el Caribe.

Somos Comsultores lideres en investigackdn de mercados. Trabajamos en moltiples culturas y
despuss de mas de 46 alos de experlencia internacional somos referentes en los estudios gue
hacemaos y damos fe de las buenas pricticas con los mas altos estéandares de la investigacian de
mercada.

CiD se conoce ampliamente por 5u asesoria, consultoria e investigacion en &l campo social y de
mercaddo, y por sus estudios de cpinién pdblica, realizando censas y encuestas en las que aplica las
mas modernas técnicas y metodologias de investigacidn social {tanto en estudios cuantitativos v
cualitativos), Sus clientes en esas dréas incluyen empresas nacionales e internacionales, asi como
dversos gobiernos e instituckones,

La Corporacidn ha logrado establecer metodolagias para la recopilacién de datos § gue aplica en
todos los paises. Par ejemplo, en Centroamerica CID Latinoam#érica usa la metodologia TADI (Tablet
Assisted Direct Interviewing) para realizar sus encuestas v censos. Cada entrevistador porta un Pakm
donde anota los resultados que de inmediato se transmiten a las computadoras en la sede central.
El use de TADI (Tablet Assisted Direct Interviewing] asegura aita calidad v un minimo de trdmite
desde que se recoplla la informacidn hasta gue se producen los cuadros estadisticos.

CID Latinoamérica se especializa en una gran gama de estudios de mercado, de opinidn publica v
de temdticas sociales, algunos de los cuales 52 detallan a contlnuacidn:
& LERSOS,
= Manejo de base de datos de mas de 45 mil casaos,
# Estudios de Opinidn Pdblica en Centroamérica y Repiblica Deminicana |minimo fres veces al
afio).
F Estudios para evaluar el nivel de satisfaccidn de clientes de centro hospitalario en Costa Rica.
+ Estudios de Opinidn Pablica para conocer la percepcion de la seguridad v el sisterna judicial en
Centro América.
# Estudio para medir el nivel de satisfaccidn i leaktad de los clientes de diferentes Institucliones
financieras,
= Estudio para medir el nivel de satisfaccidn y lealtad de los clientes de diferentes empresas de
telecomunicaciones,
Estudio para evaluar el nivel de satisfaccion de chentes empresariales
Investigacion con mujeres de escasos recursos (a nivel cualitativo y cuantitativa).
Estudios con microempresarios,
Investigacion con respecto a las caracteristicas de |a juventud en EenrrnamérL_ar~v
Estudios con poblacidn no escolarizada. £ L
Evaluacion de programas de seguimiento de delincuentes, e e
Estudios de |3 situacidn socioecondmica del pais '
Estudios de Opinidn Publica pars conocer la percepcion de la seguridad v el sistema jedicial en /}
Centro América y Republica Dominicana. ,
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CID

Latinoamérica

Legalmente constituida en la Repdblica Dominicana desde 2002,

Con mis 46 aflos de expenencia en ¢l drea de encuestas de percepcion publica,

Con experiencia en estudios gue incluyen el tema de imagen v percepoidn de instituciones.

Con experiencia a nvel nacional e internacional an el dred de encuwestas,

Posee infraestructura v equipamiento gue permite levar a buen térming el trabajo propuesto.

Con capacidad para proporcionar asesorla en respuesta a problemas, basado en compeiencias

técnicas amphas y orientadas hacia la formulacion de recomendaciones.

Capacidad da producir productos o informes de alta calidad en forma oportuna,

Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores; plblica o privados.

= Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en ambitos complejos, respstando
sensibilidades paoliticas, sociales y ambientales,

# Habilidades avanzadas en Tecnologia: Internet, mensajeria de texto, Acoess y Microsoft Office.

#  Experiencia en el manejo de SP55 en sus distintas versiones,

YWY YWY

¥

!

PAISES DONDE LABORA |

A contindacion, s presentan fos paises donde ClC-Latinnamérica ha realizado investigaciones
de mercado, Eflos incluyen aquellos en los que sa ha laborada durante los aitimos 12 meses,

& fArgentinag s Hait

®  Eelice s  Honduras

» Bolva ®  jamaica

= Brasil = haxicn

= Chile = Nicaragua

o  Colombia * Panamad

# Costa Rica & Pery

»  Ecuador = Replblica Domipicana
» [l Sabvador s Trinidad v Tobago

* Guatemala

CiD Latimbamérica posee la capacidad de realizar investigaciones en toda la regldn ¢ coordinar los
infarmes de tal manera que permitan al chiente recibir en el menor tiempo, informes consolidados
de la regidmn, con analisis independientes por pais o zona de interés.

Milka Haydis Rosario Severing en calidad de Directora Pais debidamente autorizado para aciuar -
en nombre y representacion de Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo SRL--{0ID

Latinoa i =
b S
. e <
Firma ' '} y “"_-.-L
sello oF
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Certificacion de Pago de la Tesoreria de la Seguridad Social [T55)
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TERCTHER DA BF L& AT A R A

d-01-51T07-4

CERTIFICACION Mo, 3230002

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presents hacemos constar que en los registros de la Tesoraria de la Seguridad Social, la emprasa
CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO SRL con RNC/Cédula 1-01-88308-1, a ka fecha no presenta
balance con abrasos en o5 pagos do los apores a la Seguridad Sooial.

La presente certificacion no significa necesanamente que CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO SRL
haya realizado sus pagos en los plazos que establece la Ley 87-01, ni constifuye un juicio de valar sobre ta veracidad de las

declaraciones hecnas por este empleador a la Tesoreria de fa Segurdad Socal, ni le exime de cualguier varificacian
posiarion.

Esta cerdificacion mo reguiere firma ni sallo, tens una vigencia de A0 dias a parlir de la fecha v 5o axpide iplalments aratis
sin costo alguno a solicitud de la parte Interesada

Diado en la ciudad de Sanio Domingo, Republica Dommicana, & los 15 dias ded mes de Junio del afio 2023

Fara verilicar |a aulenicidad oe esia certhcacion ﬁlngaw ala siguisnts direccidn:
https:fauir. gob. de/asysVerlflcarCertificacion.aspx

Datos da verificacion:
» Codigo de fimma digital: 3238203-U3557050-52023
* Fin: 3765

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA =

e,

e
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Aye, 27 de Febreso No. 228, Lo Eiperilla, Torre Friusa, DN, Cédigo Posta! 10106
Tel:3F-AR1-2688 Emailservicloalcllente@camaasantodomingaado wew camarasantotemingo. do ANCA0 123687
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CAMARA

SANTS DONNGD mercanti

LEL LR AR LR R R RN NS RS P PR TR R R R L LR R R R L L L LR L

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADD ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADD INGRESANDD A WWW, CAMARASANTOROMIMNG D, DO

LR L E R RN LR R R R R RN R LR R P PR L R R R R R R L L LR R R R R E R R R L L R L LR L

B EE R RS LR R R N R R R R R R R R R R R PR R RN R b R R R R R b PR R b ]

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO ¥ PRODUCCION DE SANTD DOMINGO DE CONFORNIDAD CON LA
LEY NCL 3-03 DEL 18 DE ENERD DEL 2003, EXPIDE EL SPIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
REGISTRO MERCANTIL NG, 456850

o ko

DENOMINACION SOCIAL: CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO S.RL.

SOCIEDAD DE RESPOMNSABILIDAD LIMITADA - 5RL RMNC: 1-01-BR308-1
FECHA DE EMISION: 3/6/2002 FECHA DE VENCIMIENTO: 3/6/2024
SIGLAS: CIDy {g-‘ll'

HACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA

CAPITAL SOCIAL: RDS100,000.00

MOMNEDA: DOP

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 10/4/2002
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: NO REPORTADD

DURACION DE LA SOCIEDAD: NO REPORTADO e

Sl
DOMICILIO DE LA EMPRESA: v R
CALLE: AV. ABRAHAM LINCOLN ESQ. JACINTO MARON, TORRE SONORA, LOCAL 306 S N
SECTOR: SERRALLES ; ”Ef{\' o
MUNICIFIO: DISTRITO NACIONAL “ TS
DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA: 1T ) /’)

TELEFCNO (1): (B09) 683-0350
TELEFOHO (2] MO REPORTADOD
CORRED ELECTROMNICO: No Reportado

NO. VALIDACION: 375e213c-72ec-4836-bdfi-2e24cff34c31 RM NO. 456850 Page 1 of 5
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Ave. 27 de Febeern Mo, 228, La Esperille, Torre Frivsa, B0, Codigs Postal 10106
Tel:E09-E82-2688 Email:senvitioalclisnted camarasaniodamingo. do whww. camarasantodomingo.do RNC: 401023587

FAX: NO REPORTADD

PAGINA WER: NO REPORTADD
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: COMERCID, SERVICID

DBJETO SOCIAL: OFRECER SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL, INCLUYENDO CONSULTORIA GENERAL DE
MERCADO, OPINION PUBLICA, INVESTIGACION SOCIAL A TRAVES DE ENCUESTAS PRESENCIALES ¥ TELEFONICAS;
DFRECER SERVICIOS ANALISIS DE COMERCIALIZACION ¥ DISTRIBUCION A TRAVES DE ESTUDIO DE MERCADOS ¥
ANALISIS DE MERCADOS EN GENERAL; PREPARACION DE ESTUDIOS DE MERCADO DE MERCANCIAS; OFRECER
SERVICIOS INVESTIGACION DE MERCADOS BASADA EN INTERNET; PREPARACION DE ANALISIS COMPETITIVO O DE
INTELIGENCIA DEL MERCADO; REALIZAR ENCUESTAS TELEFONICAS PARA INVESTIGACIONES DE MERCADO,
EMCUESTAS IMPRESAS PARA INVESTIGACIONES DE MERCADD, ENCUESTAS PARA INVESTIGACIONES DE MERCADOS
EM EL LUGAR, ENCUESTAS POR CORRED ELECTRONICO PARA LA INVESTIGACION DE MERCADOS; REALIZAR
ENTREVISTAS PERSONALES PARA INVESTIGACIONES DE MERCADO OFRECER SERVICIOS DE ASESORIA DE GESTION,
INVESTIGACIONES DE GRUPDS FOCALES BASADOS EN EL CONSUMIDOR OFRECER SERVICIOS DE CREACION, DISENO ¥
EJECUCION DE COMPARIAS ¥ AVISOS PUBLICITARIOS, CONTRATACION DE MEDIOS ¥ RELACIONES PUBLICAS EN

GENERAL.

PRINCIPALES PRODUCTOS ¥ SERVICIDS: EGHSiLILTnHlI., CONSULTORIA GENERAL DE R ERCADD, OPINION PUBLICA,
ENCUESTAS PRESENCIALES Y TELEFONICAS, ENCUESTAS POR CORREQ ELECTRONICO PARA LA INVESTIGACION DE
MERCADDS, INVESTIGACIONES DE GRUPOS FOCALES BASADDS EN EL CONSUMIDOR, SERVICIOS DE CREACION,
DISERO ¥ EIECUCION DE COMPARNIAS ¥ AVISOS PUBLICITARIOS, CONTRATACION DE MEDIOS ¥ RELACIONES

PUBLICAS EN GENERAL

SISTEMA ARMONIZADD (54} NO REPORTADD

FEEFEAEEEEEEEEAES SRR RS EEEEE SRR EEESd S R RS R R SRS S E e

S0CI0S: A
oy
]
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA | NACIONAUDAD | ESTADO
. [PASAPORTE 1},'.‘;'1 CviL
OLDA MARIA ACURA AV, ABRAHAM LINCOLN ESQL 501030294 COSTARICENSE. Casado/n
BOMILLA JIACINTO MARON, TORRE =
SONORA, LOCAL 306, SERRALLES, g e
DISTRITO NACKONAL, DISTRITO A
NACIONAL, REPUBLICA e, o
I DOMINICANA ER—— - il
| oD GaLup (CID), 5.A REP | AV, ABRAHAR LINCOLN ESCL | MO REPORTADD L]
| FOR OLDA MARIA ACURA | JACINTO MARON, TORRE REPORTAD
BOMILLA SONORA, LOCAL 306, SERRALLES, 4]
| CHETRITO MACIOMAL, DISTRITD
MACIONAL REPLIBLICA, |
, DOMINICANA ,
| CHARLES FREDERICK AV, ABRAHAM LINCOLN ESQ. BO0Y30133 | COSTARICENSE Casado/a
DENTON JACINTO MARON, TORRE

SOMORA, LOCAL 306 |

SERRALLES, DISTRITO NACIONAL, |

NO. VALIDACION: 37982 13c-7 Jec-d836-bdf0-2e24cff3a03 1

RM ND. 436850  Page 2 of 5
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Awe, 27 de Febrero Mo 228, La Esperilla, Torre Friusa, DN, Codigo Postal 10106
Tel:B03-6E2-263E Ernail servicinalclente@ carmarasantodomingo oo wiew . Camarasaniodamingo do RNCAD1023687

DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANS

CANTIDAD SOCIDS: En el presente certificado figuran 3 de 3 soclos.
CANTIOAD DE CUDTAS SOCIALES: 1,000

T T T LR T T e e e o e T T

ORGANO DE GESTION:

-

CARGO

DIRECCION

| RM/CEDULA
/PASAPORTE

MACIOMALIDAD

ESTADO

CHARLES
FREDERICK
CENTUON

Gerenta

A, ABRAHAM LINCOLM
ESCL JACINTD MARNON,
TORRE SONORA, LOCAL
306, SERRALLES,
CHSTRITO NACHINAL,
ESTRITO NACIHONAL,
REPLIBLICA
Db I ICANA

BO0530133

COSTARICENSE

Casado/a

LUIS AOBERTO
HAUG ACURA

Gerente

AV, ABRAHAM LINCOLN
ESQL JACINTO MARON,
TORRE SONORA, LOCAL
306 , SERRALLES,
DISTRITO MACICMAL,
DISTRITOY MACIDOMAL,
REPUBLICA
DOMIMICANA

107050546

COSTARICENSE

| Casadofa

MILEA HAYDIS
ROSARID
SEVERIND

Gerente

AV, ABRAHAM LINCOHLMN

ESCL JACINTO MARON,

TORRE SONORA, LOCAL

106, SERRALLES,

: DISTRITO NACIOMAL,

. DISTRITO NACIONAL,
REPUBLICA

| DOMINICANA

DURACION ORGAND DE GESTION: & ARO(S)

£24-0046260-6

DOMINICANA

"
L -

g

T

bbb e e LR R R R R L PR R L R R LR LR R R R R AL L PR AR R R R EE

ADMINISTRADORES,/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCION |AM/CEDULA | NACIONALIDAD | ESTADO
{PASAPORTE CIVIL

CHARLES FREDERICK AV. ABRAHAM LINCOLN ESC 800930133 COSTARICENSE Casedofla

DENTON JACINTO MARON, TORRE B i _chan B3

NO. VALIDACION: 3792213c-T20c-4836-bdf0-2a24cff34031

RM MNO. 496850 Page 3of 5
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Awe, 27 de Febrero Moo 228, La Esperilla, Torra Friusa, OWM, Codigo Postal 101406
Tal:305-G02-1628 Ernail:servitinalciante @ carmarasantaodomingo.ss wahw Camarasantodomingo.do RMC:401023687

| SONORA, LOCAL 306 | |
EEHHALLES., DISTRITD I'-.I.ﬂ.l'_'ll:lH.dul.,

DASTRITO NACRONAL, REPUBLICA

DOMINICANA

| LUIS ROBERTO HALIG AV. ABRAHAM LINCOLN ESQ. 107050546 COSTARICENSE Casado/a
ACLIRA JACINTO MARCH, TORRE [
SONORA, LOCAL 306 |
SERRALLES, DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANA |
MILEA HAYDIS ROSARID Ay, ABRAHAM LINCOLMN ES0) | 224-0046260-6 | DOMINICANA Softero/a
SEVERING JACINTO MARON, TORRE
I SONORA, LOCAL 306, 5SERRALLES, |

CHSTRITO NACKOMAL, DISTRITD
NACIOMNAL, REPUBLICA
DOMIMICANS

L e T T T T T T T e

COMISARIO(S) DE CUENTA(S) (51 APLICA):

NO REPCRTADO

i NOMBRE DIRECCION |RM/CEDULA | NACIONALIDAD | £5TADO
/PASAPORTE CIviIL
LR AR R I R P R P R R R T o T T T T
ORGAND LIQUIDADOR:

NO REPORTADD

NOMBRE CARGO DIRECCION RN/ CEDULA NACIONALIDAD  ESTADO
I | : JPASAPORTE L
i!"‘IliiiI.i'!Iil'iIII-.IIIllllIllllI-llllIlllllliillllllllI-lllllillillll‘*jj*‘lﬁll?":{;l;;fﬁﬁ;
ENTE REGULADOD: NO. RESOLUCION: =t
Les. " il
NO REPCRTADO NO REPORTADO _{.Ej__h
- rﬁ;_ﬁ:h

llllilllbihiiiiiiitt#ittttii#ittmr-q--vr--##i!!ttiI!!!!1!!‘!anfiivrvr!!llIlriiiIrlllllll"x::. o#
-""_'-

TOTAL EMPLEADOS: NO REPORTADD  MASCULINDS: MO REFORTADC FEMEMNINDS: NO REPORTADC S

>

- e
SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES: ==
N0 REPORTADO
CE L R R L PR R R e e T T T P P R R R L SR T e TEE L ]
NOMBRE(S) COMERCIAL{ES)
NOMBRE NO. REGISTRO '
NC REPORTADC MO REPORTADD

CE LR R P L R R R R R R L e R L R R R R R R Ry

REFEREMCIAS COMERCIALES

WO, VALIDACIOMN; 37021307 Fpc-4836-hdfD-Ze24cff2dc3 RM MO 426850 Paged ol S

gL 2 J



Bywe, 27 de Febrera Ho. 22E La Esperilia, Torre Friusa, DN, Codigo Postad 10006
Tel: &r0-682- 2688 Fmail servidioalclisste@cama asantotomingo. do wewe, camarasantodominge. do RNC:401023637

MO REPORTADO
REFEREMNCIAS BANCARIAS
MO REPORTADO
Il Lt st It sttt rea e TE P T RER R RN RO R RN R RN TS SRR bR R R RRRR LR PR YR
COMENTARID(S) t_f_-ﬁ-.
MO POSEE
T TTFFEN TR TR SRR R RN RN R R RN RN NSRS EN S AL ERERERRERARERERLLELLLEEELLEREREREREEEEEEREEEEER Rk
ALCTOIS) DE ALGUACILIES)
k0 POAEE

T T T YT Ty s e ey T e e vy PN PR TF AR F R RN PR RN NSNS R RSN PR EE R R R RN RN R L R RN R R L]

£S5 RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD ¥ LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CADIGO DE VALIDACICN EN MUESTRA PAGINA WEB: WWW, CAMARASANTODOMINGD.DO

L e T e R T P RS E N R R R RN NS R R E R R R R R R R R L L R L L L Ll bl
ESTE CERTIFICADG FUE GENERADD ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL ¥ CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 12602 SOBAE COMERCID ELECTRONICO, DOCUMENTOS ¥ FIRMAS DIGITALES.

[F N PR T T T e T T e e T R P e R R PR P RN R RSN R R R R R R E R R R R R R R R R R R R PR R R R R R R R R R R R ]

Y

Santiapo Mejia Ortiz ——

Registrador Mercantil -
£
x "'I._'Jﬂ #
***no hay nada mas debajo de esta limea**" iy
e }F__
o
s d
NO. VALIDACION: 379e213c-7 2ec-4836-bdf0-2e24cf34c31 RM NO._ 496850 Page 50f 5

WM S



Momina de Accionistas y Acta de Asamblea



CONSULTORIA INTERDISCELINARLA ER DESARROLLO(CHD), 5.RL
Capits Socal: ROS100,000 00
BHNG Mo 1-01-BE30E-1
Ragialie Wenzansl No. 456850
Sanin Domings. Repinben Domirecana

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD ML%IEELE
IS EIELINARL SARROLLO (CIDL, S.R.L, CELEBRADA EN FECHA DIECISES (16)
03 MIL VEINTIDOS (2022),

En m@ chedaed oo Santa Dominpe Gueman, Dietils Mecanal Copilsl o la Repabica Dominicans
wianda 185 tes hors de |3 farde (300 pom ) del dia deociséis (15} ool mes 48 paptiaman disd afka dos
il wanBoos (A022], &8 reuniseon e el amiclio sooal de i stoisdad ubicads &n la Sugnida Abrahsm
Lincok Eaa. Jacinta Mafkin, Tore Sonora, Local 306, Ens Seraties, e ésta ciudad de Sanio Oomingo

dg Cuzman, Diadita Nacional, Capital de lg Rempiolica Dominicana, lugar donse benen s ohigings

B

i

arnespales s socedad CONSULTORMA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLD (CID), SAL, T; i"'

sacas gieo fguran an 18 Mamina de Fresenca de esta Asambiad (General Ealréardinana, pra
renuncia @188 farmaldades ¥ A0S de la cameGcaiora por enconalrasen iodos los sooios phkeanioRO
debidaments nspreeantados |

Aot seguids, e sefior CHARLES FREDERICK DENTOM LISTER, gerente de s socedal, asume 8
presidenda oo lp Asambian.

immedistaments ol presidedts du ln Asambies redactd in Nomng og Presancea, nldcanta as
caidates y genarales du |Gs s0CioS presanbes yomgarosenianas, afamds do ndcar 8 cadad os
CuotEs 30ciales y volos a los gid lenen derechs cada una | cudl Cuania con el vislo bueno y lue
pUEEla A daposicion oo Ios preserled

A conSsuscon. o presidents de 8 Asambles dae formakments abana la Asaminlga, par o que
procedin 8 dark leciura al sigaiene Orden del Oia

§. Anmobar b vahdes o8 s Asambles pale sesonarcamo Asambian General Exiraordinara, oe
eonformidad con 164 EsiahRos de b soeded

Conooar Be 13 Banunca 08 uno do s Gerenles do 3 sooedad,

{enignar a los Garentes de fa saciedad

Auinezar ol depaena de 08 ocumentas por ante = Regiato Mercanl,

Conacar i iratar ok ssurio de nbohis macs iis soool os I Saesdan

o

h

(17

Lusgo di @ preseniacitn dal Cirdan ded dia o los prosentes ol Presidente somedd & i consideracién |

de los mismos ol pimer purlo 98 13 agends respecic a ta valider do lo peserie Asamiles para

sagmnar y [omar decisionss vilidatas como Asambes Gonerai Extreardinana, volandase s Frmera

Resolucicn
PRIMERA RESCLUCION.

APROBAR an todas sus partes 8 Nomana de Presencia 9us e prepsiads por & Presigerie di i3
Aaambies TOMAR ACTA v DECLARAR |a validez do & presanta Asarmblen Genaral Exiraordnarna,
gai comn TOMAR ACTA de la renuncin tealizada por kos socios que figuran en la Nomena oo
Pmpsancia ala presends Asambles de cuakuier plago previd 00 convosalians y di cusdquisr
GUe B derve del misnyd ¥ que pudiese sfectsn i colsbracan de la prasonie eamblan

A saguGas. y an Bencion 8l siguienie punin del Grden del Dis. el presidenta indicd  loa prasentes _E’_Eg

sk &5 NACRSAND ConOoEr de |6 1enuncia te |a sefors ANGELA JULENNY AGLER
L il T ThEli

DOCUMENTD

REGISTRADD

.



CONSULTORIA INTERDISCIFLINARIA EN DESARROLLD (CHIY, SRL
Capilal Soca! ROF100000 05
RRC Mo 107885081
Registra Marcantil No 486850
Sanin Domingo, Repiblca Domimcana

mﬁulm DE m&sﬂmm DE u mmLEA EIEHEHAL E:rmnnnmm DE LA SOCIEDAD
CELEHRADA EN

YENTIDOS (2022,

FEIL‘HA. DIEEE E HIH}E_ IEEDE EEEIJEL-A 5 IJ'U

CANTIDRN DD  CARTIDAD

S0CI0E LA BE yoros
e — BOCULER
L |
X X+n F—
1 L l!:' I L- e
CHARLES FREDERIGK DENTON LISTER costamoense, mayor da
etfad, prowaty de Passsers Moo B00E30133 con domiclio ubicatbio en 1 1

Sar Rafael de Escard San José Coats Rea ¥ RCEMBANTAITAND an 85t
pudad de Santo Domingo de Gueman, Dislia Nacional. FRepobhca

Damirscana

a 1
2 (s #toaw
OLDA MARLA ACUNA BONILLA, costaritenss mayar de edad provista |
del Pasgporie Mg 501030294 con domicila wbicade oo San Podro 1
Martes da Oea, San Jos, Cosla Rica y poodenisimenio, en esls oudad
e Sanin Domingo. de Guemin, Cestila Nacional, Repibkca Dominicana

A
T -!'-_Er # f}
CID GALLUP [r.a:r} s.n udedu-u delvdamaria consthuica baje las 008 956
ieyas dn la Bepiblca de Panamd, debdaments regregeniada por su

directar-presidents g =afora OLOA MARIA ACURA BONILLA,

1,000 1,000

CERTIFICO ¥ DOY FE gue esie documanio es fiol @ miegro & su versadn angnal &f cusl reposs
en los regisiros do la sociedad CONSULTORIA INTERTHSCIPLINARIA EN DESARROLLD

(CID), 8.R.L. &n |& ciuded de Santo Domngn de Gueman Qistato Maconal, Capilal de B
Reaablica Domincana. a kos gecisdis (16) del mes de sestembre ded afo dos mil waintidas

[2033)
lg ¢ 0 ™
AATE L
CHARLES FREDERICK DENTON
Progidenis da i3 AREMOEG- CHErGmE

5 B

c\D

J-

WAL



del cage de Gorpnte, conbaime & 8 corunicston da lecha 16 Be septambo de 2032y frocacar 3
ka damicracin de la genentos o [ socedad: ¥ resultardo estar de acusn 52 vald lp sgueents

mpsolucOn

Los secios de |3 sociedad CONSULTORIA INTERDISCIPLINARA, EN DESARROLLD (GHD), SR,
consbiiidos &p Asambiea General Esysordinara, de conformidad con las gsposicones o8 s
estatuios EocEies dan pod conocida |8 reniscia de ta safom ANGELA JULENNY AGUERC DE
ELUERD. dal cargo de Garane. conforme 2 la comunicacion de facha 18 de septiembne oa 2023

A seguidas, § 6 alancian gl sguisnis purio dal Deders da! Dia, al pregidanis indicd o 08 pRESanies
QuUE BB NECESANG NANDET A fos gelahbes da @ sooiedad, ¢ resukando aslar de atuendo &0 vobl la

gigus=nhe resoluciin
TERCERA BEEQLUCIEIH.

| 04 secios de fa sociedod CONSULTORIA INTERMMECIFLINARLA EN DESARROLLO [CID), SR.L.
corsbhuidos e Asamiiee General Extaordinans, RESUELVEN DESIGNAR a loE SEM B

CHARLES FREDERICK DENTON LISTER LIS ROBERTO HAUG ACUNA y NILKA HAYDIS
FOS ARID SEVERING, &n lon canges de Geanta op ka sooedad por 9l parods de air

partr o la presants designacon, ¢ hastn gue dean susiiuitos & JESNE00E SUS SUCEIONeS Ef
1L

seelidn, ol cansa de Gerencia queda conformado, a parfir de 8 fecha. como sigua | "
ki

Hombee Cargo o
CHARLES FREDERICK DENTON LISTER e
L LIS ROBERTE HALUS ACURA Geranie
HILKA HAYINE AQSARID BEVERINDG Cetanie

Lo glales han scapiado la dasikaciin de la cual han sdo obyeio

En cunnks ol sguieals penio del Orden del Dia, y de confarmidad oon i RoMMSlVE que nge |a Malea
sacilans, la spoodad [Baia i obligacan de megisirar la presere acia de Asamblea Cianaral
Exiracidnanin juntamenle con @ ndmine de presencis, como lambsén de cusiqussl documentn
pemirnnie: por lo qie 1 Asamibiea General de Socioe. on virud de Bus sintucicnes somalia § volacin
ta sigeerds resalucidn

CUARTA RESOLUCION:

Lo sociod de |3 gocipdad CONSULTORIA INTERSCIFLINARL EN DESARROLLD (CIB), SR.L.
canabiides on Asambles Ganeral Extacdnana. RESUELVEN AUTORIZAR a la sefiora NILKA
HAYCIS BOSARID BEVERINGD, povipdora de la cédula de icentidad y sleciaral No 224-0046260-6
domicitada y residents on esta ciudad o8 Santo Domingo de Cagman, Disirc Necioral, Capilal de s
Ropdidice Daminicana. pars gue achisnda e nombe y repraspriacin de in Sociedad, prooata con
& depisiio coresponciEnte por anhe la CAmars 9 Comarcio y Produccion de Sardo Domingo. Ino
y proceds con W5 regisims de dsia acla y Sud doDumenice anExos, furma da formularios. SE
DECLARA o desicnedo anteriarmanie. podran oelggar 185 funciones aqul CONSIERIAE £ M
i caisiguier beroend gusd eslimen necessdin

o] ] ARMHDA : ==

_UMENTO

“TNADO |

i

s

o

T PAALS



Agolado &l Orden dal Dis, ol presdents cadid la palabra. Mo hathendo obos agrins gue tresar, i
aiereln ks 503 horas da |8 teecs (600 pom ), de i facha indicaca &l ehiced de la presenie Acts, 52 dio
por ferminada In Asambies Gergral Extraprdingna, levanlandose aala &cta, la cual es frmads po los
saops presanies y represantadas y por los luncioranos oe '3 Asamblen en sefal 08 su Apmbacion

i v &N & ik
Fimmas:
i ir =
£
CHARLES FREDERICHK DENTON LISTER
Prasitenis de Asamblea- Socie

:"{d-lffi -}J.f::-',:&: i .I"_:h|

CLOA MARIA ACURNA BONILLA
Soia

Lo Jpomic P
CID GALLUP [CID| 5.4,
ool
Delmdampnie mprepentads pod
OLOA MARLA ACLIRA BONILLA

CERTIFICO Y DOY FE que osss dosumems &5 fied & integro @ su wrsiin onginal & cual riposa an
las regsives o la sociedad CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLOD [CI0Y,
ERL en I cludad de Santa Domings de Guamén Distiio Nacionsl, Capdal da la Repiblea
Dpmeracana, & log diecssis | 16] del mes de seplismbre del &0 dos mil veintides [2022)

i
B |
CIAFE_L
CHARLES FREDERICK DENTOMN
Presidante de & Asamblea. Geranbs

'i:;"n'r' 0y
w0
- {-._I- “L
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Estatus Sociales de la Empresa
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CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA
EN DESARROLLO, S.R.L. (CID)

Estatutos Sociales

. : -F--rll
ClD ° -
Qctubre, 2030 l ,:,‘;"- CAMARA
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' l DOCUMENTO
EEGIETRALRD



CONSULTORIA INTERDISCIPLINARIA EN DESARROLLO, 5. R.L. (CI1D)

ESTATUTOS SOCIALES

DENOMINACION SOCIAL BOMICILID —D8JETO-DURACION
ARTIGULD 1, DEMORMINACION S0C14,
ARTIGULD 2. TIPD S0IGC1AI
ARTICULD 3. BOMICILIN
ARTICULD 4 DRJETO
ARTICULO B, DURACION
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CONSULTORIA INTERDISCIPLIMARIA EN DESARROLLO, S R.L
Eataiuios Socines
DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO —DBJETO-DURACION

ARTICULD 1, DENOMINACION SOCIAL Bao lo denomeacsn social CONSULTORIA
INTERDISCIPLINARLA EN DESARROLLO, SR.L. sr consituye en una Sooedad de
Respongabiicad Limdada gue g6 ragicd por fas deposciones de 13 Ley 470 -04 de Socedades
Camaf alesy Emoresas Indwiduaies de Responsakilckad Lineada y por los presanlss Estalabon

ARTICULD 2 TIPD SOCIAL Lu socedad de sphbusnbia oigunizads como Sotledad de
Responsabiidad Limitada de acuaro con 1as feyes de i Ragbcn Dominicana. pars o cosl se
sigciben |os piosentes eslabidon &-fque estacdn somolincs o8 propielanos de fae cuotas
RIS

ARTICULO 3, GUMICILID. Bl dovicita de la soaedad se esiatiecs en lo Avenida Abronarn
Lincoin Eeq. Jacints Mafion Tome Sonora, Local 306, Sector Serralles. an osta cudad de Santo
Bomingo de Ouzman Chavdo MNational, cagtal de o Ropublica Domimicana: pociendo s
trasladade & eiio lugar dentro de la Repubhica Domimgana, tamblan podr establocer sagursaies
'p'm;’ﬂlu e Edkyuier logalidad dol pais. do'sousrdo con las necesidades y requerimenios
da ia sociadan

ARTICULO 4. OBIETO SOCIAL L soewdad iwne como obsmn prncipal
Eifnecar sepyc e de oonsullon & en gerEn inchr s consulony geenec de rmescadn
opinon pubhca, ivestigacion social a bowves do ancoeslas presencinles v lalpfoncas
Ofreoer serncsrs andlisa de cameciplizacin y dedbucion o inives de esiaio de
IMETCR Sy Sndlan o Meichokes 80 Qe
Freparacion da ashichos de mercads de nwdaancian
Ciiecer seniciss mysstgacion te mercadon Bosada en inberme, ey
I"'[EFRH’IEII&-H fe andsis compeiivg o de inbelipenc:ia dal mercado
Haahzar ancussing telsbnicas pars inwesbgacones de mercads. encunsias mgresas
paa irvestgaciones de mercadks, encissleg pars invesligeemnes de mevcados en el
@) | PICUABEES DOF COMBO SRclrdmon pars b insesiaac) de memcados

Realifar ankzovstay parsonaies pgars mvestigacones de mercado

Difrecel seryicsss de seneriade geston riveslagaciones de grupos focales basados an
&l sonuurelor,

Cifrecir serntes dé creacitn, ditedo y epcucon e campaias y ansos pubbcitanos

contrEipncion de medds v 'alackonns publicas an g neal ——
¥ P i 4?-;.1:!_"_'
- -
Al comg foda clase de actvidad rafaconads con el ciyets prncipal v de ligite comercin Gomel 5= 60

congecuancs e ks ohpsios afles inddades v de) qus su -t.'"q..mﬂfn.l;l.dp ueda nor sonedanada 0
Coimio limiative 5 Socesdad puosae ejemtar 10088 e Cpedfiaahes gue ke relacionen drecta o -
amecianenie con & chpEle ardes metcionatis o gue ldean de naluraies 2 ooun h\lmrmmi-l.l e [
taciden ol tetarrmiio el -\i'alﬂl:rll‘,'l il -

at

ARTICULD & DURACION La durscdn de b socedad. es nol tempo limitado. Soko podig,
digohvarse por Resokicen de @ Asambied Gonirs Extraardinana convocada por iom: SO08s guas
(Bpregenien cubsddo manos ol cintunnta yun par aento [£1% ) del copial suscrito v pagado

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ¥ DE LAS CUDTAS SOCIALES

AT i GAPITAL SOCIAL El capiial socinl do m socadad se fijn on la suma o= CIEN MIL
__~_.-Z i mumlw.m CON 00100 {ROS 100.000.00). dwddo et MIL (10006, Cuolss
.. KUk BoUmedables & indivsibieEs. @mara i isenie Sesiilag ¥ papaclons csiin ufud oo en

lisi nﬁhﬂrhnl de CIEM PESOS DOMINICANCGS (RDS100.00).

‘ I uliin-cm declaran que i@ compusicion socetsiE 8 o sigueints
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SOCI05 | CANTIDAD | CANTIDAD RDS
| cuoTas SUSCRITO Y

| SOCIALES PAGADD

1. CHARLES FREDERICK DEMTON LISTER, |
coslarticensa, mayor do eded  provsio  do
Pasapoite Me AOODA0TA3. con domesilio dibicdo 1 | ROS 100,00
e Gan Raleel de Esonni San dose, Gosta Rica
y Bcowenriments s oesia cydad de Sanlo
Dermingts. e Guarmsn Do Mocions
Republica Dommscana, = —

2 OLDA MARIA ACUNA BONILLA, costamcensze il =
mayw o edad, piowsia el Pasaporie Mo
SIE00EE, gam aormicdin ubicads on San Padia i RO 100 00
Monlen d& Oca San Josd,  Costa: Rae
Boniferitalinienbe. B0 gsla cudad de Santo
Dommge.  de Guemsn  Osiite Naciosal
Republica Domeicana

1 CID GALLUP [Q1D) 8.4, sociedad debidarmonts
consbiluida bajo las leyes da ln Ropoblca de | RS 58620 00

| Fanama, debidamente representaca par su

deecior-presidene s sefdra OLDA WMARLA

ACUIRA BONILLA

_ TOTAL | 1,000 | RDS 100,000.00

ARTICULD 7. DERECHDS CLHOTAS Ceds cunt da Séréchs a su propidans & una e
EODCTTIOTN &f [ fepamicion oo os benehoios. 83 como de on actives en cass de liguidacon o
pardician

ARTICULD B FORMA CUOTAS Lo cincigs & Swidirln an pares igualen & mdnaicles, ks
Cumien aitaran reprasentates pod un certificade de custas no regocable, & cuM indicara o
rivimae- ded certificado, el nombire del fituls, la cantsiag de cootas que poses. & vaior nommal
de s cuolas, ol oapEal soosl de 8 Socedad, v In fecha de ormisdn dal misms

El Cerifcado serd emilido porel Geiame de 1o socwdie, ol oRi debeard consend: &n &l domicisa
el I3 sociedad un Registio de loy Cerdificados de Cuotas | as cuntas scciakes podean ser cedicias
meliania e dispesicones astnblecidas en ol prasenta eslabido

ARTICULD 9. TRANSFERENCIA CUDTAS Todo socio qui deses ceder sus cuotas Soces o
pade de ellas debara emdiar un conieicste por eseile 3 |6 eoeedsd v & s socios 13 mema
puBie ser envieds de manera fiece o por comen electionco, durante los quince (14) dias
napuirtles @ B wmepnin de ess comemcacdn. cada socio ene o derecho de manifesiar su
decisan, de lo contradic el efiencic s enlerdin como cormentiminnto. Elfos geventes (5] de la
soceciad oeberd (M) Convocanr 3 B4 socing A una Asamblisa Genenl Extraciminaa de

ik o et @ (1) dias contados @ Eartin de la esepoin g8 b ComunicaCEsN BrVEEgE o
SOCE ue deses ceder sus cuMEE e&n o cudd debera corame con la presanca de los
Que reprosariben las Y pares de lb@s coolm socisles. Fl cedificada transferido serd cance|
Supisilacdo o los archnioy de 18 sociedsd v sustibedo pon el expedios 8 Tvor dal m#}"'- i

ARTICULO 1. SLUECION DE LOS SOCIO0S A LOS ESTATUTOS  La suscrpod o lai L 0
/ BEpALCET R UNa 0 mds cootas presupone por pate de su tenedorn su conformidad de akemeTse "
k o los cidwsiilng ob eslos Entalilos v a las resolucones y Boueidos de les Anambleas Gefaralns - o
s diy Sorans v de ol o fos Gerantes. &n consonencia con 163 nresanies Eslatinos LT
o ARTHCULO 1. LIBROD DE CUDTAS En ol libro de Cuttas se hara corstar gl nomiee, o diecede o=
=" Y dkngnies dis Las custas que pesen cada Stular de cuotas Las convecatonas a las Asambleas
& ¥ puﬂs;:mdmldm a8 PAWEnRIN A os 2000s @ 8 deecoon gue conste an & mancianads likeo

e C l ﬁgm‘ 12. PERDIDA DEL CERTIFICADD DE CUD AS. En caso de pardida de certificados
T o duefio, pare oblener la expodinion e ins cefifcados sustitijos
CAMARA
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certfcodos perdidos v B expedecion de by quevos certilicados B petidionano publicaa n
exiracio o= 3 notificacitn comlanendn S marcmnne osancikss, @n un peribdcn oE circulacesn
nacmng, UNg vir pof semana, duranis cuaino (4) semanes copsecutivas Toansagoidon dieg | 10)
dias de & Gltma publicagian, s no hubisis opogsscodn e expedicd al sohictanie un nuevo
cefthicado madiante la entrega de eemplads tel perodon 8o gus se hubisrsn hecho bs
pubAcaciones, debdanente cerficados por ol edtor Lok cemifcados peridios S& considarmean
s 5ihuhiere opotedn; @ saciedad no antregam los nuevos certficados haila que o munts
Eoa memiein anthe &l reclarmanto y 8l cponeme pol seidencd jUdics gue Rave adguando
atoridad di b cosa rrevocablements urgada o pof irenssccion, des|slinentn & AU CENCE
Lus perdilcagos de acmones que e BmEan &0 &l cass o qui frats ol presonts articuls deberan
e 1o measncion die e sasttuyen B8 sxrawd s

ARTICULD 13, AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL, El captal social podra ses
aumantads o redutde por modificacion estalitans y medans (§ decision de o Asarbies
Garera! Extranrdinirm convocada para setos fines. Deho numants pord realizires oo cropcco
O fuevis cldlas sacialng 0 por eEvacion nominal e ol yie exifantss, pare K cual dabar
cumphres con todas 156 deposiconas onUNCodas 40 los acjeulps 118 hosta of 127 de s Ley de
sonedades

Parralo: En o reducoon del capital en rangun caso S8 podin alentsr eontia 1o iguaidad de e
Hacih Eniondn comg linalidad o establecido & os articulcs 133 hasta & 127 de @ Lay de
Encigdades

ARTICULD 14, WO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD FPOR MUERTE U OTRA& CALGHA
PROHIBCIONES La socedad no se disekesrd por el fallocimanto. s sserdicoitn o guetea de
UG 0 YANDE SO0KE Lo heredens, causatubsonbes o sceedonis de un socio o pueder
prowocar i@ colocEsion de gellos sobfe los bienes y ovalees de la Socadad Eles debarin
FRMTrse, para &l ejercio de Sus dorgchos, a kos invantencs sociakes ¥ 8 las deliberaciones de
1a Asamliles Geneiil y decisiones delllos Serentets |

“

ARTICULD 15, LIMITACION PECUNIARD [DE LOS SOCIKIS Lus socks no eslan ahliados
adn rsspecto de los teroeros. sing Rania B concwranca del monia de suUs cuslas Lag socks ng
punden ser sometidos @ ninguna llamada de fando nea reslducon de inereses o dividendos
reguilarmgnte parcirchos, sdhee las disposones ssiablecdos en e Ley

DE LA DIRECCION ¥ ADMIISTRACION DE L& SOCIEDAD

ARTICULD 16 DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DE LA SDCIFOAD La dinsccian y I
admmmiacon de b sockedsd S5m0 o cango de b Junta General de Socins v 08 ung o Mas
Quramss Quieies saran perscnas fieicos y padan sl 0 ro socios Los mismos ejaroeian ks
funciones estatdecidas an el preassines enlaliin y e o ey

OE LAS ASAMBLEAS OE SOCION

ARTICULO 17 DIVISION DE LAS ASAMBLEAS s Asarmbles Gene de Socios. s &l by
suprormG de ki socsedad, podr a00idory satfics a0l o operbeiones de aates Systosoke]
son chbgatorias para fodes ks Socios incluyénda a loa disidenies y aesentes Las Asambie#i
Gensrales s dividen en Oodnana Amind. Ordinana v E stracedinarip, Se. llarman Ordinanas s ==
gie Bus decmiones &8 refleren 8 hechos de geslhion o de administtacion 0'a un hecho ida
merpratacion de los Estatiles Sociates. Son exiraofdinanes i8s gue sa refissan n desisades
sobre L modificacsn de los ssiatubon

ARTICULD 18. FECHA Y LUGAR OE REUNHIN Ls Asamblea General Ordinana Anual a8 -y
v dentio de los 3 meses postenores ol ceeee ded ejeniown socal de codaaio. en o domiciho o Wil TR
eocid e 3 soceedad o en alit lugar el lsntono nacional sesnphe que se hays indicago e S
convocalona da 1a Asamblaa

ARTICULO 18, CONVOCATORIA Lak Asambieas Ousrarias © Extsordnanas  sarin
cohgiciaias Son o manoa 10 dias de asdalacion modiams fe comunsacdn finca o dlechionscs
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g "|-"":"F.l_ Disponer o relaive a les Wildades & B mparaon o no de los henelicias, su forma de
g g ‘pafn o el desting que debe dimales y
K .
= C\D Fepuladear cualguiel fdidasd. omigdn o eior cometidas e | deliberacion die_ s o
= 5 Asamblea Ganeral Ordinana anterice -
|. '.Tl_:\I IHI- ot i 50t {:f- &
L . X i ghol
% ' T
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ARTICULD 20. QUORUM ¥ COMPOSICION La Asambles General Oscnara Anual v la
Asamblea Goneral Grdmang debberaran validameants oom Socion que reprassnten por in, menos
& 51% de las cunlas socizies LaAsamblea Gerersl Exlracidsman ssland compussta pod 80oios
fus: repeEsanien cugndo menos el 50% mad uno del capidal social de la Sooedad. 5 no reuns =
IUOPLIT SEifiis hdia s anigito AUSYBMERE Una & Mas vetes, pero 2 Asamblag ponvocaeda
o mofpnda o frd wecen poded daliborsr con e presencn o loa socos quo roprosman G
mromed pente de Bs cuidlan sooiakes

ARTICULO 21. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA Las Asamibieas Gensales estaran prescidas
pet el Getente da s socedad que debera sed sooio de @ misma 5i mis te un Gasnte o ninguno
de siins fuese s0cio, 2 Asamites eslam presdida por ol 1ooin que represants [a mayor carbdad
de g Custas socalas: Surd o mas sscins posee 5 nesma cantided o8 cuoims rociales sard
presididh pod ol socio do mayer aded

ORDEN DEL DIA, Todas las Asambleas debaran contenss un poder dal dia quo indgue cuales
Bon lop punins 2 iratar En orden del dia serd redaciada por e Gi=ento o 33 persana gue presdn
lm Asambies. |3 Asarmbles solo dehberara sobre ias proposcmones que estén contenidas en el
trden del dia Sin embargo, ol Gerente o |a persons que presida ks Asarmbiles estaran ohhigada
@ inclint &n ol orden del dia loda proposicen emanads de W SOCK que represente & 5% de ia
cuofa spcisl pempre g haya sioo conEgeads par escnto ¥ enlfegada =an cincg diss de
anmelaciin u la Asambles Toda proposition gue ks una consesuenca drects de |3 elimeiisdsh
proADeano por un arfiew Sel Orsen del Dio debera s sometics 8 volackan

ARTICULO 22. VOTOS ¥ APODERADOS DE LOS SOCIOS Cada ciota da demcho 3 un volo
Las resolucionss sa [omaran pod los volos de b mayoria de 195 s00i0E presenios o celkdEmenls
represenladod En coso de ampabe & vt o6l Gorenio de la Asamblea serd decisivo i gl rsing
4. S0CK de fa sooedad . De o conlang e decievo e volo del sosio quo ropresenis | Ty o
fiEmern do' cuohg

ARTICULD 23. REPRESENTACION S0CI0S Los socios teren demchos de asistr y de
fEcarss represEnia g A Asacniileas por cuatper persond, medianig pooer gues amens de ai
mismo, BN eale casp & poder debera depootarse an al domicls $ (a3 sociadad, g mas tardar =
i@ anteror al lijado para &oeesion Bl mandaiana no pissle hace e suslibur

ARTICULO 3. ATRIBLICIONES ASAMBLEA GEMNERAL ORIMNARIA ANUAL | Fslhis asarmbless
R s funcon de esdaiuic soore iodis lab nueshones giss vayan mis alla de o compsancs
delfios Gayanteis] Par olomg o eston dhimos (08 poderss necesarios v para determinar ge
maness sbeolula o desempefto oo los nagorios sooiEes 5o atrbucionss de la Asarb
Ganeral Drdinana Anual s siguentos

@) Elagr a3 e¥kes Garenteizi y al GomEane de Osatan pando comespond i
PETTUTH AN BN CRED o8 Que carespoiia

b} Pevocar y sushilir en cualiiien spocs al gererite ceanda cormesponda

B g
g}l Conocer dal jnfoeme anual delfles Gemnlsds), sl corma fos extados, cutngy balancess
y apmtaris y desaprobarios, b ]

4) Congcer dal mforme del Comisano de Cusnas = hubsse, sobre |3 siuacion e 12
sacitad, & balance y fes cuenias presamadas poi allics Cerenbela)

) Dhnnule aprohar o rechiazal l@s cusilas mencoiresties ar el el precedente, exammo
ios actos de pesticn deliol geventely) y snmesann ¢ dares descergs & procede
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ARTICULD 26, ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL OFRMINARLY Este bpo de Asambles
cofoce y decide de lodos los Bolod y opErgoonts gue te reheien o @ admshebseann de lq
Socipdad Son ainbucionss &8 g Assenblss Gonoral Ordinana s [Jﬂ.uﬂnhn.

8 Eprcar atnbuciknes di la Asamblea Seneral Ordinaria Anual cuanda nic 58 haya reutida
dizhia Asamiblaa 9 cuands ne haya resualin alguncs asunios de sy compebstnin

b1 Remower aliog Geremals) antes del [gomupt pacs gupd. ia sifo nombrads ¢ leoae
gafinfivamante les vacanies que ie prodzcan, y

o Acoidst ln partdion de i Sooedad en i@ constibucsn de consormes. aesacmnes
sptsiacen an partcipacan SeEUN Carvenge 3 o5 lereses. di la Sociodan

ARTICULD 26. ATRIBUCIOMES ASAMBEA CENERAL EXTRAOHDINARL Eslg toc de
Azzmnlea conooe g

aj  Dadl aumenio o demnucion dol capdal social

b D 18 unitin o ransformacitn . fusion o Sscaion con ol socedad comituida @ quo se
fuess o constar,

) [hr la digclucion de la socsdad o de la lemitacdn o educaon def fermno de duracion de la
MTREMS

dl [k |3 enaisnaci o transleaci de iodo 8l actvn 88 0 Socedad

i) O |3 modiicimon de cuslguisr aricuio os os prasanies csinfdes

ARTICULD 27, AGAMBLEAS COMBINADAS La Asambles Genernl puede ser Oudinana v
Extraordinaria o 3 vz s imlne a8 condiciones sstoadas = i presaiios esabitos, o0 a5
CEay | Asambles sem combingds (AN |08 ssenios Gus & compelen & cads wno per
separado

ARTICULD 28. AGTAS OE LAS ASAMBLEAS GENERALES Do cada raunion etlos Dersmleds)
iedEctan in) un scia Lo copiss de esfas actas s=rvirEn de prushe de las delberacione: e &
Asarmislen v de los podures ohrgados 1amo en justicis como Mene @ cualguisr oreens

DE EL O LDS GERENTE [5)

ARTICULD 28 GERENTE[S), La socwdad desmignard & uhe o vands gerentis en @ A=ambles |
General Ordinario Arwal ks cuples podran achiar da manara ndividual o conjuntaenerts an
rEnbife § repressntacion de msocedand Deben ser pereoias Neoan oeing o fo e B oiciedaed
¥ tBndran b duracian de wno (1) & ses (B afos. Podraln) reslegirse o8 manera indafnada
Elfns gerents (5] debardn actuar o8 aciando @ ko que esfablece |a ey v los presentes ostatulcs :
Soio podran sor geranies aquallas personis a s que s l=d estn parmifido aercer of compmpe
EVion gerente (s fene {0} @ direccidn de la seciedad duranie sl pensdo en que |3 LEs s
Benem! de Soccs no este delbarando y durarnies s4te penodo estan on & oblgacion 95 e

SlsluiEr asEntt fua [o Ses o Bintacion de b Aasmblee Ganeral ; iy

ARTICULO 30. RODERES, DEBERES ¥ OBLIGAGIONES DF EL/LOS GER =54
garonbsls] pod | nk

dl  Adtorizar 2 aprobad o conbrsios celelirgdos | noailies de B soceda, .

B Cumplic y eecuter cunlguier mandate o acesds de o Asamblen Gmﬂ_-,_r gsmn-
L EL] ;

el Otargad foda clgss de nombrafeniog. sass esmapéniés o sed por un b
daterminado

i) Represeitar b sooiedas frente a cughguier persans pablics & preeeis

#] Delormenar guién estard sulorisado & frmar or représemacan de 18 socmdad

, ! nonplacknan Searangos, contsabal  dacumenton de oda dase
SPGBl Nambear i reeoar ios empleados y mandakaies e au remunerace. a5 oot e

cires caddicesned de o sdrmiaibn ¥ despito

ﬁ_ Recitir y pagar coaiquisn Suma en CapEal ner sy | Secs ko
ﬂm:n;lrr Mcora e las mejoras i Ss consihorones di mmuetlai
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ARTICULD 31 RESPONSABIIDAD DE LO5 GERFNTES

1 Adoptar acuerdos @h iodas 0% asuntos que Coelguests de SUs meembros someta a s

consderation, sEmens que no estén Mnlbudoh & la Assmblaa Ganeral;

|| HAopmoscriar s socedad on aesicia, oomo demandanie o demanists vy obfane
Spniemcias. dar squeescencl, desisll o haosrias seoulan por I000s 08 medos v 1es
di demachn, mdonzad toas aoverdo. RREICCIGN, § ComEromisn. eiesinla 4 e

socingad on jodas \as opemcionas de queabra

b} Autgrzar las peesecucanes [udicesbss de confquer naluroless que juzgue necEsanas,;
namorar §Orevocar apadarados elpeciates gue fopredenten o la socwsdad or lag
QCTIORES QUi IHEnhe y defarmunal Su relibugion. proveer i3 delensa de o sooedand en
leda sccion o procedimemn Gue siga contra ia La enumerEcion que anoosds as
pnuUnCiEiva Y noimtativa y par o lanis el gerers ey Mcullades y poderes sulicantes
pare reEEal lodos ke aciod ya lusren adrminisimaives o de deposcidin necesanos pam

I consstucion di L& socedar),
I Fijar e gadled e e

Los gerentes sok (Bspondan

iFdmniduzl & solidari@ament= & la fiel Hjﬁl!lur_ﬂ'l e aLid mardalkes ¥ no contraen :tﬂ-ng-m,‘.mm
indniduales o solidahes ralabiva & 166 compromesns socikes

ARTICULD 32, EXCEPOIONES A menos que exisls Sulacdn siprsa de la Sspmblea
(3zneal Eslisanimana de Soas. B podran Ds gerenies

gomicie de e socledad un sbro rngrlw- an &l gual consbe o maners clonodbgica lodas
COeracinnes comerCises RETANaE po (B sociedsd Eal0s 1e@ST0S SetifAn de hase parala.

4l Tomar prestama dingno o teehnt do @ soopdad an 50 provecho persarsl
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eh  Lisar en beneli praps o oe oo rolconsdos s oportunidades comeiciiles
e guie e conetmmentn an @EEon de S0 g Y gua-@ (B vex pudhers conslituir

un paruites para la soooedar
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socion de la compariia,

fy Temal prestamos, concertar § suscrior os cantraios de compras de fenes
meishios o nmryebies calebrar condratos de hipoteces. empresiios an loma e
freaciin de abkEcionss y ofvos Hlios regooatles, vendar log Disnsa iTeshies &

inmuahies de s socedad;
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ARTICULO 35. FONDD DE RESERVA LEGAL. La socwedad l@ndia un fonts de ressri gl
qua: astarn iegrado por e’ separacitn Anuwel de por o monos el 5% de s benslicios netos
abiermdas, hasta que 8 ressiva sleance una décimss [110) paie del capital socad & (o pooipdes

ARTICULD 36. DIVIDENDOS RESERVAS Y REINVERSIONES Las uliidades que sbienga ta
Sociedad una ves cubiorto los gastos de adminmicidin y operacion, asi como fas Bporiaciones
ol londo de reserva logal, deterdn ser distibuides setdie os sooios @ thdo de dyidandos &n
érbtciren o @ cuntas socnies

DE LA TRANSFORMACION, FUSION ¥ ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULD 3T, La tranaformacan, @ fumon j 18 escsion 08 18 socedad serar decididas
riwdiante wma Asamblea General Extraordingnn v de comoimidad con bo eslableciso en-a Ley
ATE-0H

ARTICULD 38, DE LA MEDLUCION ¥ LEHICACHIN [ LA SOCGIEDAD. Ls socmdad poda
HICiviEE cuants & relna por b manos una de s sigessites condicionas

37 Impedenenio para desarrolar ol objalo soonl pard i coal Tus commiluigg

B Imposibilides de! hmconsnienln adecusto de i Soceslad producio de suspsnsion an
RIS funcioneEs de ks E_l;ln:lnma MiEImA,

£l Raefduccith de uhs canfided sdpenor de 50% ool capilal socal Adcionaiveents s
AoCos podan mandants eeoheiin g gas Asambles General Extracndinans decisias
A disohmion de B Socledsd En cass de pmceder B disolucion de @ sociedad 13
Asamblea General Extraordinana ragulara ol moso de hacer su liquidacdn y nombrara
35 pErAONAaE ué Sn ahtarguen do asta. desanda el gerente desde enfonces op sus
funciones. Cusndo ls sooedad se sncuenie @0 patado de igudacion. al iguidadod
presxiea B Asamblea General Exfracedmana, e cunl s rogira por io satebiecido an ios
priveembes ssipiubos. Deapuis dol pago de 1odo &) peansa. abligsciones, cucths i carngas
dn la sociedad, el products nole da la quadacitn serd emfiplesto et rembolsar as
Sunas e cgbal berado ¥ fo amotizath que epresenion s cucias sociales En
CaASD dE qué Sobafg aigun oxcedeme esle serh inpailido ankhe ios socos &N oanes
iguales

HECHD ¥ FIRMADOC an tras (5) arigmales mantanenda e rsimo electo ¢ objebvo En (8 o
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dias dul mes de oclubre ded afiu dos mil veine {2000)
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ESOMAR

Individual

Certificate

—— of Membership ——

We hereby confirm that

HAYDIS ROSARIO

15 an Individual mersber of ESORMAR, the global volce of the data, resestch and iNSIQHES COMIMLINKY

CID GALLUP

DOMINICAN REPUBLIC

VALID LINTIL: MARCH 2024
ESOMAAR membership raflects commitment to the highest standands of professional praciice as
gnshringd in the [CCESDMAR Code on Market. Clplrll._"u'. and Socwl Besrarch and Data .l'-'n."lﬂl!,u'[ll: %, and
ExcndeR World Research Guidelirees, Within the industry it is a promize to uphold thie Righast eyl

of prafessional conduct and to implement best practioes thiad support effective decision-making

Al ESOMAR mernbers are Ksted i the membérs’ SEOFCR OF WA Esamer. arng

ESOMAR is the world arganization for enabling better research

ifta markets, consumers, and socisties,

Ray Poynter

ESCMAR Prasident
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Atenclon: Consejo del Poder Judicial
REFEREMCIA: CP-CP)-B5-24-2023
Estimados sefiores:

De acuerdo con el cddigo de referencia: CP-CPJ-BS-24-2023 a continuacion presentamos nuestra oferta
para proveer los servicios

Yo Milka Rosario; mayor de edad; casada; dominicano; en calidad de representante legal de Consultoria
Interdisciplinaria en Desarrolle S.R.L. = CID Latinoamérica; hacemas constar que aceptamos las
condiciones establecidas para el presente proceso: Contratacign de estudio de percepcidn de poblacidn
general sobre la actividad judicial.

A la vez declaramos que:

El pericdo de validez de nuestra oferta ps de ciento veinte (120} dias habiles contados a partir de Ia
fecha que <e firma el contrato, Nos comprometemos a firmar el contrato, sobre [a base de nuestra
oferta, metodologia v personal propuesto, y segun las condiciones establecidas por Comité de Compras
¥ Contrataciones del Consejo del Poder Judicial, 5i nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a
obtener una garantia de fiel cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegas de Condiciones
de la Licitacion, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la adjudicacion, para
asegurar el fiel cumplimiento del Contrato,

Muestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o proveedor de cualguier
parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el comprador para presentar ofertas.

Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacion por escrito gue se encuentra incluida en la
notificacion de adjudicacién, constitulrd una obligacidn contractual, hasta |z preparacidn y ejecucion del

Contrate farmal, -

A la espera de estar trabajando Juntos en este proyecto, nos ponemos a las Grdenes para cualguier’

consulta.
il
/ e
.dl'. = o -
Atentamente, 3-_::__ -
Milka Haydis Rosario, T e

-
-

Directora de Pais,
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INFORMACION GENERAL DE CID LATIN CAMERICA

INFORMACION GENERAL DE CID LATINDAMERICA

CID Latinoameérica forma parte de CID Gallup, empresa con mas de 46 afios de experiencia, fundada
en Costa Rica v con su sede principal en Panamad. Su creacion se dio en 1977 v actualmaente cuenta con
oficinas en Centroameérica, Replblica Dominicana, Panamd, Honduras, El Salvador, Guatemala v cubre
trabajo de campo en 22 paises de América Latina y el Caribe,

CID Latinoamérica poses un equipo multidisciplinario que participa en las distintas etapas disefiadas
de manera unica para cada proyecte. Dentro de las principales profesiones, se pueden destacar:
Genero, Estadistica, Demografia, Sociclogla, Investigacién Social, Opinion Piblica e Investigacion
multidisciplinar. Cada profesional participa en los proyectos gue sean mas cercanos a su rea con el
fin de brindar una perspectiva multidisciplinaria en cada instrumento e informe elaborada. Ademas,
todos los productos son revisados por al menos tres pares. Para efectos de esta propuesta, el equipe
de CID Latinoameérica cuenta con conocimientos en idiomas como: inglés, creole, francés, portugués,
aleman ¥y por supuesta, espafiol.

C1D se conoce amplliamente por su asesoria, consultoria e investigacion en el campo social v de mercado,

¥ por sus estudios de opinion pubfica, realizanda estudios estadisticos v encuestas en las gue aplica las ! f
mas modernas técnicas y metodelogias de investigacion social (tanto en estudios cuantitativos y s
cualitatives). Sus clientes en esas areas incluyen empresas nacionales e internacignales, asl como

diversos goblemos e instituclones,

CID Latinoamérica se especializa en una gran gama de estudios amparados en informes estadisticos,
asi tambien de opinién publica y de otras tematicas sociales, algunos de los cuales se detallan a
continuacion:

® Contratacion de servicio de Consultoria especializada para |3 elaboracion de encuesta de

satisfaccion sobre los servicios ofertados. ot
® Consultoria para la Realizacion de |a Segunda Encuesta del Nivel de Conacimientoy F&rr_‘tpcrﬁn
de la Poblaclon Dominicana sobre el Tema de Cambio Climatico. Ty .
& Determinar el nivel de satisfaccion de los clientes internos y externos de la empresa. T

&  Estudio de imagen y satisfaccion de los serviclos tributarios gue ofrecemos. :

® Encuesta Base de Satisfaccién Ciudadana sobre la Calidad de los Servicios Ofrecidos a la .
Cludadania por los Hospitales Provinciales y de Tercer Nivel de la Repdblica Dominicans,
utilizanda el madela Servqual.

# Contratacion para la aplicacion de encuestas de satisfacclon de clientes.

Encuesta de Satisfaccion de los Servicios Ofrecidos por la DG,

® Percepcidn de violencia en las mujeres e incidencia de denuncias

wad DRI kg CgiE B 2B Dasn sorepcionf cidatinoamercs Lom ‘t%\
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& Comprénsion y comportamientos de riesgos.

* Estudiode percepcion de la poblacian en la participacion politica de las mujeres en las elecciones.

* Percepcion de los derechaos de las mujeres con respecta a su salud sexual v reproductiva,

® Lineas basales sobre la situacion de violencia basada en género.

& Estudios de Brecha salarial y paridad de géneros,

® Encuestas de caracterizacion femenina,

® Estudios de Percepcion de Viclencia,

® Estudios de Percepcion de Derechos Humanas.,

o Estudios de Opinign Piblica en Centroameérica y Replblica Dominicana (minimo tres veces al
afio).

e Estudios de Opinidn Pablica para conocer |a percepcion de la seguridad y el sistema judicial en
Centro América.

& |nvestigacion con mujeres de escasos recursos (@ nivel cualitative y cuantitativa).

# |nwestigacion con respecto a las caracteristicas de la juventud en Centroamérica,

o Evaluacion de programas de seguimiento de delincuentes.

e Estudios de la situacidn socioeconomica del pais.

® Estudios de Opinion Plblica para conocer la percepcicn de la seguridad y el sistema judicial en

Centro América v Republica Dominicana.
A continuacion, se & nen algunod puntos generales sobre CID Latinoa ca:

e Llegalmente constituida en la Repdblica Dominicana desde el 2002.

o {on 46 afios de experiencia en el drea de encuestas de percepcian publica que incluyen HL
tematicas de género, denuncias y estadisticas relacionadas.

& (on experiencia a nivel nacional ¢ Internacional en el drea de informes v levantamiento de
informacidn. .

& Posee infraestructura v equipamiento gque permite llevar & buen término Q_F yqbfﬁ
propuesto. e

o Con capacidad para proporcionar asesaria en respuesta a problemas, ba,ls'atﬁafsgh
competencias téenicas amplias y orientadas haciz |a formulacion de recomendaciones. =

® (apacidad de producir productos o informes de alta calidad en forma oportuna. i

® Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores: pablicos o privados. =

e Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en ambitos complejos, respetando —
sensibilidades paliticas, sociales vy ambientales.

e Habilidades avanzadas en Tecnologia: Intemet, mensajeria de texto, Access y Microsoft
Office

® Experiencia en el manejo de paguete estadistico SPS5 en sus distintas versiones.

o Coordinar los informes de tal manera gue permitan al cliente recibir en el menar tiempo,
informes consolidados de [a region, con analisis independientes por pais o zona de interés

—
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CID es firmante del codigo ESOMAR, organizacidn esencial para la pramocidn, el avance y la promacidn

de |a investigacion social y de mercado en tode el mundo.
Los objetivos principales del cédigo de ética de ESOMAR son:

® Establecer los estandares éticos gue debe cumplir el investigador de mercado;

® Aumentar la confianza del pablico en la investigacion de mercado, subrayando los derechas y
garantias de dicho disfrute plblico de acuerdo con este Codigo;

® Subraya la necesidad de contar con el consentimiento correspondiente cuando se recopilan las

opinicnes de nifies o adolescentes;

® Garantizar la libertad del investigador de mercado para buscar, recibir e impartir informacion
[como s& contempla en el articulo 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de

las Naciones Unidas);

& Minimizar la necesidad de legislacion o regulacién gpubernamental v / o intergubernameantal.
o CID Latinoamérica, como firmante, debe proteger los derechos de privacidad de la persona

entrevistada.
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CONTEXTOY ANTECEDENTES

Cantexto

El Consejo del Poder Judicial se plantea realizar un estudio de percepcin ciudadana sobre las vias de
acceso & la justicia v las derechos de los usuarias lo cual permitira realizar una evaluacion de las
diferentes lineas de accion del Poder Judicial Dominicano v a la vez, desarrallar estratepias de mejoras
basado en datos e informaciones Tlables para toma de decisiones acertadas,

Se espera un levantamiento de informaciones dptimo sobre la percepcion de la poblacién en torno al
rol, funciones y accionar del Poder Judicial. Se recolectard informaciones sobre |3 calidad e
independencia judicial de los (as) jueces (zas) percibida por |a poblacidn en el ejercicio de sus funciones,
De igual forma, se recoplid informaciones que aclarecerdn las expectativas de los sectores claves de la
vida nacional en el contexto actual del Pader Judicial visto la capacidad de respuesta de la presente
gestidn para enfrentar los problemas y retos corrientes.

El estudio abarcara toda la actividad judicial identificando vias y medios de construccion de las
percepciones, [as reacciones frente a los tipos de decisiones emitidas por tribunales y las experiencias
propias. Una parte de la muestra se evaluara en base a su satisfaccion a los servicios del Poder Judicial.

Antecedentes

* Estudio nacional de medician del nivel de conacimiento y |a percepcion de la poblacian sobre el
Poder Judicial ¥ la administraciaon de la Justicia, afio 2012,

* Lamuestra de este estudio cuenta con 1,500 adultos dominicanos. La CID-GALLUP realizé el :
estudio con el objetivo de capiurar el nivel de conocimiento ¢ la percepcidn de la poblacian IF"\“"'
dominicana sobre el Poder Judicial v la Administracion de Justicia, en particular sobre
elementos relacionados al acceso y eficiencia del sistema de justicia, seguridad- juridica; '
respuesta a la violencia de género, efectividad en ia respuesta a los pru:emi-d-ﬂjriminnrﬂﬁd
organizada, infegridad institucional de servidores judiciales, alianza mcmd'a-&mdm ]udu:ual

* Encuestasolbre la satisfaccién de la persona usuaria del servicio de justicia, lfevad a a c.,'.l'.&;n pur_f_,,
el Poder Judicial en el afo 2014 s 'E';'r

® El Poder Judicial mantiene presente |3 preacupacion de come perciben losTas)
usuarios [as) la calidad de los servicios gue ofrece la institucidn a la hora de utilizarlos,
buscando arduamente soluciones pertinentes a cualquier problemdatica gue pueda
presentarse, y por ende realizo un estudio con |a finalidad de conocer el impacto que
tiene el servicio de justicia en la sociedad dominicana.

W
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® 5Se recolecto informacion de 1,418 usuarios alrededor del territorio nacional, siendo
el Distrite Macional el Departamento judicial con mayor nomerc de encuestas
llenadas.

=  Estudio de percepcion de la poblacidn general sabre fa actividad judicial, afio 2020

# La Encuesta del Estudio del 2020 observa la perspectiva de la ciudadania dominicana del
Poder Judicial dominicano contando con una muestra de 1,695 dominicanos (as) mayares de
edad. El Estudio engloba las valoraciones de |z poblacion general sobre los problemas que
enfrenta tal institucion, las apreciaciones de |a contribucidn del Poder Judicial a soluciones
de problemas sociales, opinionas sobre vias de mejora para el Poder Judicial y su percepcion
sobre el nivel de independencia judicial.

= Estudio de percepcidn de las jueces y jJuerzas sobre el sistema de justicia, afio 2020,

® Laencuesta del Estudio del 2020 indaga las valoraciones de los (as) magistrados (as) del Poder
Judicial dominicano sobre los problemas que enfrenta el sistema judicial, la mntnhuﬁﬁn d Ia -
resolucidn de problemas sociales, las situaciones corrientes gue impactan negativamente el
accionar del Poder ludicial, propuestas sobre via de mejora para el Pudéﬁ"—-.iud_i:ial ¥ preguntass,
generales sobre [a Carrera judicial y el Sistema de Integridad Institucional. c ar 5

® Laencuesta llegd a ser aplicada a 444 jueces y juezas. - ‘:}’-F""'
. T.
» Estudio de percepcion de los actores externos sobre el sistema de justicia, afio 2020 H__ff"'J

# La encuesta del Estudio del 2020 observa la perspectiva de los actores externos del Poder
Judicial domipicano, contando con una muestra de 120 actores. Tiene como proposito
obtener las apreclaciones v valoraciones de actuacion del Poder Judicial en su labor de
administracion de justicia de los principales actores comerciales y civiles de la Republica tl.,‘i._a-
Dominicana. Especificaments, sobre los problemas gue enfrenta el sistema judicial, la
contribucion del Poder Judicial a la resolucion de los distintos problemas sociales, los
problemas persistentes en el poder judicial v opiniones sobres vias de mejoras para el Poder
Judicial.

* Estudio de percepcion de la poblacion vulnerable sobre la actividad judicial, afio 2022

e Este estudio analiza la percepcion de la ciudadania dominicana y de las personas en condicion
de vulnerabilidad acerca de sus derechos y deberes respecto al acceso af sistema de justicia
dominlcana. La encuesta de dicho estudio indaga sabre |a calidad del servicio brindado, la
canfianza y eficiencia percibida del sistema judicial dominicano v especialmente sohre las
barreras de acceso observadas de ambas poblaciones a la justicia dominicana. La visidn de [as
poblaciones en condicion de vulnerabilidad diferencia las perspectivas por indole edad,
discapacidad, victimizacion, migracion, pobreza, género, pertenencia a minorias y privados

de libertad K}g
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Objetivos del estudio
= Dbjetivo General

e Conocer la percepcion de la poblacion general sobre el funcionamiento del Poder Judicial
Dominicano, su contribucién a la resolucién de problemas e identificar situaciones gque
impacten negativamente el accionar del sistema de adminisiracion de justicia dominicano v
el nivel de dependencia judicial.

=  Dbjetivos especificos

® Extraer las apreciaciones que tiene la poblacion general sobre el sistema de justicia, las
nociones sobre la eficiencia de la administracidn de justicia v la percepcion que tienen de su
Independencia.

® |dentificar las expectativas en el entorne politico-sacial del Poder Judicial, especialmenta de
cara ala actual gestidn, v los problemas que enfrentan. i

® |dentificar variables e indicadores sobre los ejes: la funcion de justicla, Mdependentia,
ambiente instituclonal, Infraestructura, eficlencia, transparencia, y calidad del servicio de
justicia e

e Estimar la contribucicn percibida del Poder Judicial a la solucidn de problemas en la sociedat.
dominicana

_—
—

s |dentificar opinienes, sugerencias y puntos a mejorar respecto al accionar del Peder Judicial.

PRESENTACION DE L&A OFERTA TECNICA 1!'. il

El Poder Judicial Dominicanc ha expresado su deseo de fortalecer v facilitar fos vinculos de acceso de 1a
poblacidn general al sistema de justicia, con miras al mejoramiento de este,

En conformidad a las especificaciones técnicas detalladas en el pliego de la presente licitacion, a
continuacion, presentamos nuestra propuesta de servicios para el estudio de percepcidn gue tiene como
abjetive: Contratecidn de estudio de percepcidn de poblecidn general sabre lo actividod judicial,

Generalmente, un estudio de percepcidn se relaciona con la forma en que determinados publicos
piensan y dan sentide a temas y asuntos comunes ya gue la percepcion implica la captacidn de
informacian, a través de nuestros sentidos, v su posterior procesamiento para dar un significado a todo
ello. Determina como la poblacion estudiada entiende aspectos de un objeto o una persona y, por ende,
organizan, procesan, recuerdan y/o comentan sobre dicho objeto o dicha persona. Siendao un estudio de
percepcion, la investigacion busca entender como los dominicanos construyen sus impresiones,
inferencias o sacar canclusiones sobre el Poder Judicial Deminicano. Este estudio de percepcion ayudard
a medir lo que se sabe, siente o piensa sobre la entidad, Permitird entender el grado de aceptacién, \‘:ll
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rechazo y eriticas de la poblacian dominicana frente a los servicios ofrecidos por !I*Endéﬂ;dlcial ¥
partiendo de los resultados, sacar conclusiones y decisianes orientadas al mejummjentufgnmun_

A continuacion, describimos el enfoque metodoldgico propuesto por CID Latinnamér'ica. con &l que nos
comprometemos cabalmente en caso de que nuestra empresa sea adjudicada.

Enfoque técnico y metodologia

CID Latinoamérica propone una metodologia cuantitativa para responder satisfactoriamente a los
ebjetivos del estudio, Siendo una excelente herramienta, la metodologia cuantitativa proporciona
informacion objetiva confiable que se pueda proyectar estadisticamente al universo en cuestion, Esta
metodologia permitird obtener resultados con rigurosidad estadistica, ademds, brindard una
comprensidn dptima sobre la percepcion ciudadana sobre |2 entidad.

Luego de analizar los términos de referencia, los objetivos del estudio “Percepeidn cludadana” y los
requerimientos para este, el equipo de CID Latinoameérica propone |a realizacidn de un estudio CAP|
{Computer-Assisted Personal Interviewing) para asegurar mejor calidad y veracidad de |a data a levantar.
Sin embargo, en caso de circunstancias adversas y con previo acuerdo con el CPJ, se podra recurrir a un
ievantamiento CAT| (Computer-Assisted Telephone Interviewing) o CAW| (Computer-Assisted Web
Interviews) de un porcentaje maximo permitide de la muestra que aproxima un 25%. Se utifizardn
herramientas cuantitativas, que consisten en la aplicacion de una encuesta a los usuarlos de los servicios
del Poder Judicial Dominicano.

La organizacion del cuestionario abarca dos vertientes. La primera, la parte fija, se enfocard en un
conjunto de variables de clasificacion, de caricter sociodemogrdfico. ¥ la segunda parte explora
valoraciones generales del Poder Judicial segln los términos de referencia.

o Temas para la elaboracion de las herramientas de levantamiento y/o variables a estudiar:

Poblacidn general

& Perfil demogrifico
e (Conocimiento de la razdn de ser del Poder Judicial
® Conocimiento de los servicios ofrecidos
e Evaluacion del acceso al servicio judicial
o Conocimiento de las vias
o Accesibllidad
o Nivel de independencia individual de los (as) jueces (zas) v 1a institucion per se

e (alidad del servicio judicial en ks Republica Dominicana
Efectividad en la atencidn cludadana

o Weutralidad en las decisiones judiciales
Transparencia

o Coherencla

D QO

L%}

wrwy cidpal e BOSEET. 05 FR o C KA L DR T BT Il ST




CiD

Latinpamerica

Nivel de justicia percibida

& Evaluacidn de las expectativas del Poder ludicial en el contexto actual
o Satisfaccion con el abordaje de los problemas judiciales cronicos v existentes
o Satisfaccion con las acciones de la gestidn corriente en el aspecto judicial
o Satisfaccién con los procesos judiciales durante las sltimos tres (31 anos
o |dentificacion de los retos comunes

® Percepcion general

- Ponderacion en cuanto a calidad de las decisiones judiciales

2 Ponderacidn en cuanto a transparencia

o Ponderacidn en cuanto de la actividad judicial de la gestion pasada V5 la gestion actual
Ponderacion en tiempao de respuesta
Ponderacion en cuanto a prioridad visto [as expectativas de la poblacidn general
Ponderacion en cuanto a la expectativa de la poblacion general
Panderacion del nivel de confianza general en el sistema juridico dominicano
ponderacion del nivel de satisfaccion general

oo

o o

il

Pablacion gue recibio algin servigio en los dltimos tres (3} afos.

& ia del primer contacto Ty

by
@ FEvaluacion del servicio recibido gt
o Ponderacion del espacio F o,

2 Panderacion del personal
o Nivel de seguridad percibido
o Ponderacidn satisfaccién con |a sentencia
s Ponderacidén de la satisfaccion general del servicio recibida
o Grado de satisfaccion
o Reacclones y/fo guejas
o Wias de presentacian de quejas
o Nivel satisfaccion a respuesta frente a quejas

® Construccion de un servicio judicial dptimo
o Mejora a atencidn durante primer contacto
o Mejora a espacios
o Mejora a personal
o Mejora la calidad del servicio judicial en general
o Mejora general

Alcance

El estudio tendra un alcance nacional con una muestra estratificada por provincia, sexo e Interacciones

con decisiones v/o serviclos del Poder Judicial,

sy ol pp bl corm ETr3 23, 0 64 retepconed il colatnoamienica com
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Enfoque

El estudio a realizar sera de caracteristicas cuantitativa, la metodologia utilizada para la realizacidn del
estudio sera cara a cara y/o telefanico aplicando el cuestionario CAPI (Computer-Assisted Persanal
Interviewing) y CATI [Computer-Assisted Telephane Interviewing) yv/o CAWI (Computer-Assisted Web
Interviews) estos dos dltimos en un porcentaje maximo permitido de un 25%.

Tipo de disefo:
No experimental

Tipo de investigacion: : -
Exploratoria y descriptiva g W)

— AT
o
Téenlea: A = :3# g
Encuesta presencial (con posibilidad telefénica/virtual en un maximo 25% de la muestra). :

_--.-
-

Instrumento: El cuestionario que se aplicard para el levantamiento serd elaborado en conjunto con el
Consejo del Poder Judicial. Dada la vasta experiencia de CID Latinoamérica en la aplicacion de este tipa
de estudios, se propone gue el instrumento contenga preguntas abiertas y cerradas, con preguntas
filtros, Incidencias y control. El cuestionario se adaptard al tipo de entrevistado (poblacidn general y
poblacion que recibio algun servicio en las Gltimos tres afios). Se hara uso de un lenguaje senclllo, daro
y entendible para evitar equivocaciones y asl, colectar datos de calidad {de ser necesario, se traducira el
cuestionario en otro idioma). El instrumento se aplicard luego de tener la aprobacion del Consejo del
Poder Judicial,

Modalidad del levantamiente: Entrevistas presenciales en su mayor aplicacion, yfo telefénicas o
gigitaies en un maximo de 25% de la muestra al piblico objetivo. Las entrevistas presenciales se
aplicaran en el terreno (encuesta cara a cara) utilizando tabletas y herramientas teenolégicas gue CID
pondra a disposicion del proyecto. Las encuestas digitales se realizardn de forma remota en el centro de
llamadas de CID Latinopamérica u otras vias virtuales,

Ambito

El estudio tendra lugar en las principales regiones y provincias de la Republica Dominicana asignando un
numero de entrevistas especificas a cada provincia segin su importancia y/o pablacién |Ver poblacian
de estudio],

Universo v Muestra
El universe de esta encuesta estd compuesto por la ciudadania general mayor de 18 afos.

CID Latinoamérica trabajard con una muestra acorde a los términos de referencia donde los

cludadanos dominicanos mayores de 18 afios se representan correctamente considerando un

margen de error gue no exceda el + 2.0% de un nivel de confianza del 95%. La muestra serd 1
aleatoria, proporcional a las regiones de |a Republica Dominicana, estratificando las zonas de ﬁ:ﬁ
residencia por provincia en las gue reside la muestra. o

et Eale com BEHA0AE0 recegtanmdddltinaamenica.com
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El tamafio de la muestra ha sido calculade a partir de las proyvecciones de crecimienta segun
datos de |a Oficina Nacional de Estadistica (ONE). De igual forma, se contempla buscar tener
representatividad en las submuestras (ciudadanos [as) que usaron el servicio del P durante |os
ultimos tres afios). Para cubrir la tasa de no respuesta, la cual oscila en un 10% seglin experiencia
en estudios similares, se propone aumentar la muestra resultante en un 10% para garantizar una
cobertura que permita conseguir la muestra necesaria para un andlisis estadistico apropiado.
Para asegurar la calidad de las muestras, CID Latinoamérica trabajara con mérge;:_es_que cubran
la representatividad segun su experiencia {los que recibieron servicios y los que né han recibido)
siempre con productividad por niveles de respuestas colectadas o errares, =

——

Marco muestral g
Para dar respupsta de informacion pertinente, precisa y concisa para los usuarios de las |-
informaciones del presente estudio, proponemos el siguiente diseno de muestral, se ut]limrd”e'f/

marco muestral la Base de Datos de la Oficina Nacional de Estadistica con las informaciones
desagradas de fa composicion reglonal, provincial, municipal, seccidn y barrios contenida en el
Decreto 710-2004.

CID Latinoamérica construlrd un marco muestral a partir de los datos suministrados por el Poder
Judiclal en los términos de referencia. Serd una muestra probabilistica aleatoria, proporcional ¥
estratificada segun las regiones y provincias. A recordar que las muestras probabilisticas
permiten medir i tamafo del error en las predicclones® o reducir el mismao (al que se e [lama
error Estandar) al minimo. Por su parte también se considera la estructura de la incidencia dal
Poder luditial a nivel nacignal, a partir de agui realizaremos los procedimientos para la seleccion
de los elementos o unidades de observacion los mismos tendrdn gue ser mavor de 18 afos de
edad, que formaran parte de la muestra y de los estimadores, entre otros.

MARCO DE MUESTRED

El marco de muestreo (MM)] esta compuesto por caracteristicas gue identifican la poblacion
objetive a investigar v forma lo que se conoce como el conjunto de unidades de observacion a
guienes se le calcularan probabilidades conocidas y diferentes de cero del cual se seleccianan fas
viviendas, los hogares v al final la persona mayor de 18 afos de edad formaran la muestra
objetiva.

Se trabajara con al MM con la finalidad de seleccionar la muestra, Trabajar con el mismo reduce
el costo, optimiza tiempo y facilita la planificacion de los trabajos de campo.

La cartografia censal es uno de las principales productos que se oblienen de un aperativo censal,
el cual incluye la distribucion espacial de las viviendas en la geografia del pais. El marco de
canglomerados geograficos del |X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda realizado en diciembre
del afio 2010, #s adecuado para conformar un marco de muestreo en dos o mas etapas, ya gue
las viviendas no se pueden seteccionar directamente del mismo. (DOMINICANA, 2014
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El marco de dreas es conveniente y efectivo en la construccion de un marco de muestreo para
seleccionar las viviendas como unidades secundarias o de segunda etapa (USM's) en las
encuestas a hogares y personas por dos razones: 1) el empleo de mapas permiten identificar la
poblacién de viviendas a través de una lista bien definida de conglomerados geogrificos
(poligonos, areas de supervisian censal y segmentos); 2) el trabajador de campo puede identificar
las fronteras o limites de los segmentos y droas de supervision censal,

La seleccigon de las unidades secundarias de muestreo (USM’s) o viviendas en este estudio se
realizara con arrangue aleatorio y seleccion sistematica en la UPM elegida y actualizada
previamente, es decir, es aleatorio pargue la primera vivienda se obtiens aleatariamente
multiplicanda un numero aleatorio por el tamafio de un intervale fijo de seleccidn, el cual se
calculd dividiendo el total de viviendas ocupadas en la UPM entre el numero de vivienda a
escogerse en la misma; y es sistemdtico, porque a la primera vivienda elegida se le suma el
intervalo fijo de seleccién para obtener la segunda vivienda, v luego a este valor se le suma
nuevamente el intervalo de seleccidn cbteniéndose la tercera vivienda y asi sucesivamente hasta
completar las viviendas deseadas. Esto significa que las viviendas se escogen con la misma
probabilidad dentro de una UPM determinada.

Organizacion Judicial

For su parte también vamaos a considerar del Poder Judicial segin Organizacidn a nivel niﬁ{hrﬁil.
Actualmente, el Pader Judicial consta de once {11) departamentos judiciales v treinta v cinco EEL
distritos judiciales, a saber: :

1.Departamento Judicial del Distrito Macional. Comprende el Distrito Judicial del Distrito
Macional.

2.Departamenta Judicial de la Provincia Sante Demingo. Comprende los Distritos Judiclales de.

Santo Domingo v Monte Plata.
3.Departamento Judicial de Santiago, Comprende los Distritos Judiciales de Santiago y Valverde.

4 Departamento Judicial de La Vega. Comprende los Distritos Judiciales de La Vega, Espalllat,
Constanza, Sénchez Ramirez y Monsefior Nouel.

a.Departamento Judicial de San Francisco de Macoris. Comprende los Distritos Judiciales de
Duarte, Hermanas Mirabal, Maria Trinidad Sanchez y Samana.

6.Departamento Judicial de San Pedro de Macoris. Comprende los Distritos Judiciales de San
Pedro de Macoris, E| Seibo, Hato Mayar, La Romana v La Altagracia.

T.Departamento Judicial de 5an Cristabal. Comprende los Distritos Judiciales de San Cristdbal,
Villa Altagracia, Perawvia, Azua y San José de Ocoa.

& Departamento ludicial de Barahona. Comprende los Distritos Judiciales de Barahona,
Bahoruco, Independencia v Pedernales,
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4.Departamento Judicial de San Juan de la Maguana. Comprende los Distritos Judiciales de San
Juan de la Maguana, Las Matas de Farfan y Elias Pifa.

10.Departamento Judicial de Montecristi, Comprende los Distritos Judiciales de Montecristi,
Dajaban y Santiago Rodriguez.

11.Departamento Judicial de Puerto Plata. Comprende el Distrito Judicial de Puerto Plata.
IDominicana, 2023)

DISENO DE LA MUESTRA
El plan de muestrea gue incluye este disefio para la muestra esta referido a los marcos de
muestreos antes indicado y €l cual tiene |as siguientes especificaciones:

Poblacién objeto de estudio: los hogares residentes en las viviendas no colectivas o particulares
ocupadas de Ia Republica Dominicana. Se incluyen todos los hogares en las viviendas
seleccionadas compuestas por 5 hogares pensionistas o menos. Las viviendas cuya cantidad
exceden de 5 hogares pensionistas san consideradas viviendas colectivas, las cuales no forman
parte de la rruestra ni del marco de muestreo, (DOMINICANA, 2014)

Cobertura: todo el territorio de la Republica Dominicana.

Marco censal de referencia; se obtuvo con los resultados del 1X Censo Nacional de Poblacidn y
Vivienda realizada en diciembre del afio 2010 por la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE).
{DOMINICANA, 2014}

Variables de disefio: Total de usuarios del sistema de justicia en los Gltimos 3 afios, tanto de

sexc masculing y femenino, total de personas mayores de 18 afios de ambaos sexos. Los

estimadares de variabilidad se calcularon usando el modulo para muestras complejas del

programa SPSS version 22, en su defecto también R que el cual contiene libreria para el desefio )
de muestras complejas y Excel el para la presentacion de la logica del disefo. -‘i"."i-”

Nivel de confianza en la muestra: 95% de confianza en las variables de disefio (2 = 1.96}
Méximo error esperado: Trabajaremas considerando error que no exceda el (£ 2.5%).
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Tasa de respuesta (TR): Podremos estimarla utilizando los antecedentes de los estudios
anterlares realizados por CI0 Latinoamérica {CID GALLUP en la regian), Encuesta de satisfaccion
de la persona usuario del servicio de justicia del 2014, la Encuesta del 2020, perspectiva de la
ciudadania dominicana, el Estudio de percepcion de 1os v |as juezas sobre el sistema de justicia
del afio 2020 y ¢l estudio sobre los valores de los magistrados del pader judicial y la encoesta
sobre la perspectiva de los actores externos del Poder Judicial y el Estudio de |la percepcidn de
la poblacién vulnerable sobre |a actividad judicial del afio 2022.

Tipo de muestreo: probabilistico, estratificado, y bietapico (los segmentos cansales (UPM <) se
escogieron con probabilidad proporcional al tamafio (PPT] y fas viviendas (USM's) fueron
elegidas con igual probabilidad).

Afijacion o distribucion de la muestra en los dominios y estratos: optima en les dominios de
estimacion y proporcional a la poblacion residente en |a zora urbana y rural reportada por el IX
Censo Macional de Poblacion y Vivienda realizade en diciembre del afio 2010 para formar los
estratos correspondientes a cada dominio de estimacion,

Seleccion de la muestra; la muestra proviene del total de segmentos censales del IX Censo
Macional de Poblacién v Vivienda realizado por la ONE en diciembre del afio 2010.

En la primera etapa, se escogieron los segmentos censales como unidades primarias de
muestrec (UPM's) con prebabilidad proporcional al tamafo [PPT), es decir, de acuerdo al
numero de viviendas particulares ocupadas en los mismos.

En la segunda etapa, se eligieran las viviendas como unidades secundarias de muestrea [(USM's)
con iguzl probabilidad. Se escogen 8 viviendas por UPM, tanto en la 2ona urbana como rural
con el proposito de reducir el efecto de disefio y la varianza en las estimaciones que se realicen.

En ambos casos las unidades seleccionadas se escogieron con arranque aleatorio y seleccion
sisterndtica, de tal manera que la muestra elegida se distribuya uniformemente en los estratos
geograficos y los conglomerados o UPM's seleccionadas. Es oportuno destacar, que en habran
reemplazos o sustituciones en las unidades de muestreo seleccionadas (UPM's y USM's)
aguellas personas que hayan tenido contacto con algin servicio judicial y que sea mayor de
edad.
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Tamafio de muestra: se eligieran aleateriamente las UPM's o segmentos censales. Asimismo,
e escogeran las viviendas para distribuirlas en la zona urbana v rural. De la poblacidn
proyectada al 2023 segin la Oficina Nacional de Estadistica el total es 10,711,155,

Al caleular la muestra para un 95% de conflanza v un error de 2% la muestra es de 2400
personas, En la misma se considera una sobremuestra de 500 ciudadanos (as) que hayan sida

usuarios (as) del sistema de justicia en los dltimos tres afos.

Tipe de levantamiento: La modalidad de levantamiento periédico, donde la muestra se
distribuye en carga de trabajo de acuerdo al término de referencia con respecto al tiempo que

se llevara a cabo.

Luego sera presentada |a eleccién de los segmentos, UPM, las viviendas v las horas donde
selecclonaremaos las personas a aplicar la encuesta, también el calculo las ponderaciones y los

factores de expiacion.

i

r_l'\
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Total Distribaicion | Estimacion poblacion | Estimadion Diistribiucion
Mo Prowncia . Hegine:
i M—---M—-— | Provineia | Total Regitn | % Reglonal Proyectada poblacién adulta | Muestral
1 hinbo Naciorad GES 040 - G55 Al Repide & Orama o 2339410 3L 3. THE. 364
Z|Sana Domingo LOBE6S1)  ZEA.TIS| 2374370 | MWetropoliting 2,461,527 843
3| Expaillat 106,147 126,758 731030
| #{Puerto Plata 1E7.767 133830 321,597 | RegiGn | Cibao Norte | 1586957 1720267
5 |Santiagn 728 484 234938 9e3422 016 1,118,171 85
| Gflavegn | IBS.100] 208,10d| 3,205
7| Sarchit: Bamires BS, 207 B5,185| 151302 | Regitnll CihaoSuee | 71080 806, 0217
8| Marsefor Nouel 112,305 52919) 1657224 ons 523356 181
9| Duarte 161,678 07,606 280574
10| Maria Trinidad Sarchey 74,019| BE.906| 140,925 Regidm il1; Cibeo o o
11| Hermanas Mirabal 26,649 65,544 972193 HWordeste
| 12|5amana ) A50] 57304 10044 n.oy B0 196 150
13| Dujabon | amas] 35730 63855
4 |'|.|'|:||'I:IE st ER.F4 _}EHI 1.-D‘5|,GDT Rt 1N, Cilsad 394,063 2
15 Sartiago Rodrigue: 27,5589 mo17| 5747 Moroeste i
| 16| valvorda | wmaen]  3assal 163030 b0 00,473 100
17| Aeus 165,403} 4008 24311
i
:: EI:::MI::I ;:::r zﬁyj ;E:gﬁ Roginn : Valoesia 1,008,139 1168921
' 20/5an loss de Ocoa 17,4886 2078, 58540 11 757 848 6L
21 jBagnxo E9360) 27953 97313
22 Barahona BRI, 0088 LIS | il Eioullle | 3BRE44 417,994
23/ Indeperdercia 42,050, 10,539] 52,589
14 Pedernales 20,345 11,243] 31587 0.0 e |
25 |Elias Fifa 0429, 2600 63025
36 [San Juan 139,520 92713 232333 bt s Mg 003 il NG L]
271El Sembo PR el 42577 W78
28 |La Altagracis 112, EE:E 60,554 273,210 Rogicn YIi: Yuma GG, 323 GH.584
29La Bomana 231.012) 14121] 245431 0.0 A46,939 154
I0jSan Pedva e Macaorts | 244205 2 46,243] J90458
11| Monte Plata 1,418 Ba118] 1E5056 | RegdniX Hgmmo | 561431 GIBGTS
32| Hato Mayor 1 63002, 32005 85017 £LD6 413839 143
Total | a,445, 281 10,711,155 6,962,251 2,400
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Productos a entregar

CID Latinoameérica entregara:
a. Cronograma de actividades y formularios de preguntas revisado y consensuado con el equipo del
Consejo del Poder Judicial {en fermate .docx)
Informe preliminar de la encuesta de percepcitn aplicada
c. Informe definitivo y presentacion
o |nfarme final con los resultados, el analisis de datos v las conclusiones ffﬂ-rmﬂtﬂ"'ﬂ"i'ﬂﬂl']
# Base de datos (formato Excel o 5P55) 5

& Presentacion (formato Power Point) o

Condiciones de pago

El pago se |levard a cabo segun se muestra a continuacicn:

Pago Porcentaje  Entregable

ler 10% Anticlpo

2nda G0 Finalizacian y aceptacion del entregable 2

Jer A%k Finalizacion v aceptacion conforme los resultados cuantitativos del
entregable 3

Total 100%

CID Latinoamérica considerard, que luego de haber sometida la factura correspondiente para fines de
pago, en |la forma descrita en las condiciones de pago, el Consejo del Peder ludicial realizara el pago
correspondiente &n un tiempo aproximado de 30 dias.

Propledad intelectual: Todos los datos, informes, productos, incluyendo les borradores, son propiedad
exclusiva del CP). Se prohibe |a reproduccién o publicacidn total o parcial sin autorizacion por escrito de
la organizacion,

Confidencialidad: Las Partes se comprometen a proteger |2 confidencialldad y a no divulgar, revelar o
utilizar cualguier documento, dato, informacidn, proceso, material que s le hava comunicado en forma
confidencial durante la vigencia de este contrato o por el periodo que el Consejo del Poder Judicial
considere prudente después de terminado el contrato.

Declaracion de Relacion de Consanguinidad o Afinidad: CID Latinoameérica declara no tener ninguna
relacidn de consanguinidad o afinidad con alguna persona del Consejo del Poder Judicial.

Elaborar y socializar plan de trabajo:

AL
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El equipo de CID Latincamérica antes de proceder con la ejecucién én campo del estudio coordinara con
los encargados del Consejo del Poder Judicial, en caso de que fuere necesario se ajustard la metodolog:a
de la encuesta en funcion de las necesidades del Consejo del Poder Judicial.

1. Firma del contrato y entrega de la orden de compras.

2. Reuniones preparatorias de coordinacion.
El equipo de CID Latinoamérica se reunira con los encargados del Consejo del Poder Judicial, con |3,
finalidad de socializar los aspectos generales del estudio, conocer las expectativas y sugerencias del

equipe, la planificacién de las actividades v planificaciones para el proyecto, s

pu ]

=
Esta octividod se realizard durante 1 dia. -
-

3. Implementacion del plan de trabajo:
a. Preparacidn y validacion de la metodologia y plan de trabajo.

Preparacién de la metodologia, plan de trabajo y cronograma: CID Latinoamérica procedera con la
preparacién de la metodelogia y plan de trabajo de la consultoria, incluyendo cronograma detallado y
herramientas metodoldgicas. Cada elemento de la metodologia serd compartido con los encargados del
Consejo del Poder Judicial para cualguier observacion y se reguerird |a aprobacion de los mismos por su
parte.

Disefio de materiales: CID Latinoamérica revisard en conjunto con los encargados del Consejo del Poder
ludicial a aplicar durante |a recoleccion de datos.

Esta actividad se reolizard durante 5 dias.

b, Programacion de cuestionario.
El personal de CID Latinoamérica experto en la programacian de cuestionarios e instrumentos realizara
la programacidn del cuestionario aprobado por el CPJ

Esto actividod se realizarg durante 3 dias.

c. Capacitacién de los equipos de trabajo.
El equipo de encuestadores recibird un entrenamiento, par parte del equipo de CID Latinoamerica sobre
el levantamiento de datos, los pratocolos para la realizacian de la encuesta y el uso de la plataferma.
Los gastos gue incurran en la compra de refrigerios v pago de transporte a los participantes en la
formacidn serd responsabilidad de CID Latinoamérica

Esta actividod se realizard durante 1 dia.
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4. Recoleccidgn de datos [presencial y digital).
Con el objetiva de llevar a cabo la recoleccidn de datos, 01D Latinoamérica se trasladara-&1as Regiones:
contempladas para la muestra, para realizar el levantamiento de forma presencial.

Para este estudio proponemos realizar la recoleccidn a través de tables o
smartphones, |as cuales permiten entre otras cosas:

2 I e r— E——— b
e s e

MR N——

® Grabacion de toda entrevista realizada, mejorando con ello la
supervisian que se haga del trabajo y 1a calidad de |a recoleccion de
datos.

# Ubicacion georeferenciada de toda entrevista, lo cual garantiza que
la recoleccion de la informacian se hizo en las lugares indicados por
la muestra.

& Rapidez en el procesamiento de la informacidn, ya que las
entrevistas se colocan €n 13 base de datos el mismo dia gue se llevan
a cabao.

# Fvita el error humano de recoleccion, ya que los saltos logicos del
cuesticnario se programan para que se realicen automaticamente.

e |mprimir cada encuesta tal como si se hubiese llenado en papel, pero evitando el error
humano en el proceso de digitacion,

El horario que proponemaos para la recoleccion de los datos presencial es de lunes a viernes en horario
establecido de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. CID Latinoamérica realizard el trabajo en combinacidn con el trabajo
de oficina vy con el desplazamiento a las diferentes zonas a visitar. CID Latinoamerica pone 3 3
disposicion del CPJ, el acompafiamiento al desarrollo de la encuesta y observar el procesc del
levantamiento de informacian.

Esta octividad se realizord durante 40 dias.

&, Plan de control, supervision y validacidn.
Para asegurar |a calidad del trabajo, CID Latinoamérica monitoreard por medio de supervision en vivo, HE-
los cuestionarios con un plan de control que se resume a cantinuacion: )

e El supervisor escuchard de manera presencial la ejecucion de al menos el 30% de las
entrevistas realizadas por parte de los encuestadores de su equipo, para validar el manejo y
la correcta aplicacion de los instrumentos.

e Encuestadores gue demuestran deficiencias en comision y omisién son separados de CID
inmediatamente,

® Utllizamaos un (1) supervisor para cuatroe (4) encuestadores.

e El supervisor tiene la responsabilidad de reportar las incidencias y avances de su equipo
durante el proceso de recoleccién de informacian.
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Ademas de la supervisidn en campo, para asegurar |a calidad del trabajo, CID Latinoamérica monitoreara
por medio de validacion de audios en vivo, las cuestionarios con un plan de control gue se resume 8
continuatidn:

# CID Latinoamérica cuenta con un centro de validacién que verifica la validez de las encuestas
desde nuestras oficinas en tiempo real, mediante audios. Las encuestas son escuchadas al
instante de ser realizadas para su aprobacidn, en caso de presentar irregularidades son
notificadas de inmediato al supervisor en campo para corregir el error o repaner la encuesta
antes de salir de campo. También contamos con la georreferenciacion de cada punto en
donde se realiza la encuesta, esto nos permite verificar que cada encuesta se realizo en el
lugar correspondiente asignado.

# Previo al recontacto del informante se hara un analisis critico de cada cuestionaric para
gvaluar la consistencia interna con las respuestas. En caszo de evidenciarse alguna
inconsistencla se llamara al encuestada para hacerle las preguntas correspondientes.

a Los validadores en la oficina deberan validar al menos un 30% de las encuestas de cada
entrevistador a través de los audios. =

-

» Encuestadores gue demuestran deficiencias en camisién y omision son separgsos.de CID
inmediatamente. e .,

N

i -_"__-"
Esta actividad se realizard en conjunto al levantoemiento de datos, por lo que no agregard ;@.
calendario.

6. Procesamlento de la Informacidn y Generacién de base de datos.

Sdlo después de haber pasado por el proceso de supervisién descrito anteriormente serd trasladado el
cuestionario a los funcionarios en computo para su debida digitacion. Una vez en este proceso nuestros
profesionales en estadistica realizan el procesamiento de los resultados obtenidos. Para esto se utiliza
tecnologia especializada, todos los datos se procesan con el paguete estadistico SPSS. Se entregan dos
copias del informe con las tabulaciones estadisticas y un andlisis con cuadres y graficos. Ademas, la base
de datos correspondiente a toda la informacidn recolectada. El resultado obtenido es una base de datos
consolidada, depurada y sin Inconsistencias, lista para ser analizada.

Este proceso tiene una duracion de 5 dias,

7. Analisis de los resultados.
El analisis de los resultados estard a cargo de un Analista Senior de CID Latineamérica, en colaboracion
con el personal interdisciplinario de la compafia, E! infarme es supervisado y revisado en su version
preliminar por el ejecutivo a cargo del proyvecto,

Este proceso tiene una duracion de 10 digs.

8. Elaboracian del informe final.
Al cancluir gl levantamiento, CID Latinoamérica realizard un informe final con los resultados unificados
del estudio, Incluyendo los principales hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en el cual se

.
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evidencie |2 aplicacion del 100% de las encuestas de manera efectiva, asi coma las principales incidencias
de! estudio.

Este proceso tiene una duracion de 15 dias.

9. Entrega del informe final, presentacion de los resultados y base de datos.
CID Latinpamérica presentard los resultados con los principales hallazgos de fa investigacion en Tormato
PowerPaoint. El informe final serd entregado en formato digital (Word) vy PDF o cualguier otro sadicitada,
contendra la ficha tecnica y los hallazgos del levantamiento representados en tablas y graficos
estadisticos,

CID Latinoamérica ademas entregara fa base de dates, a traves de un archive electronico conteniendo
los registros de cada encuesta, las variables del cuestionario, evaluada v libre de inconsistencias v
errares, en formato Excel y 5P35 u otro definida por el CPJ vy un Dashboard interactivo con cruces por
tipo de servicio, género, edad, y otras variables demograficas pertinentes. o

La entrega del informe final serd a mas tardar el 5 octubre del afo en curso 2023, g T

Esta octividad se realirorg durante I dia.

CRONOGRAMA DE TRABAID

Reuniones preparatorias de coordinacion El equipo de CID Latinoamérica se reunira con los
encargados del Consejo del Poder Judicial, con la finalidad de socializar los aspectos
generales del estudio, conocer |as expectativas y sugerencias del equipo, la planificacion de
las actividades y planificaciones para el proyvecto.

Preparacidn y validacidn de la metodologia y plan de trabajo: CID Latinoameérica procedera
con la preparacion de la metodaologia v plan de trabajo de la consultoria, incluyendo
cronograma detallade v herramientas metodoldgicas, Cada elemento de la metodologia
serda compartido con los encargados del Consejo del Poder Judicial para cualquier ]
observacidn v se requerird la aprobacidn de los mismos por su parte

Disefo de materlales: CID Latincamérica revisard en conjunto con los encargados del
Consejo del Poder Judicial el instrumento a aplicar durante la recoleceidon de datos.

Programacién _de cuestionario: El personal de CID Latinoameérica experto en |a

programacion de cuestionarios e instrumentos, realizara la programacidn del cuestionario 3
aprobado por el CPIL

Capacitacion al personal para recoleccion de datos: £l equipo de encuestadores recibira un
entrenamiento, por parte del eguipo de CID Latinoamérica sobre el levantamiento de datos, 4

los protocolos para la realizacion de |a encuesta y el uso de la plataforma, Los gastos que

Q;
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incurran en la compra de refrigerios v pago de transporte a los participantes en la formacicn
serd responsabilidad de CID Latinoameérica.

Recolecclén de datos (Campo]): Con el objetivo de llevar a caba |a recoleccidn de datos, CID
Latinoamérica se trasladard a las 7 Oficinas Reglonales del CPJ que conforman |2 muestra,
para realizar el levantamiento de forma presencial.

El horario que proponemos para la recaleccion de los datos presencial es de lunes a viernes
en horario establecido de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. CID Latinoamérica realizara el trabajo en
combinacion con el trabajo de oficina y con el desplazamiento a las diferentes zonas a visitar.
CID Latinoamérica pone a |a disposicion del CPJ, el acompafiamiento al desarrollo de |a
encuesta y ohservar el proceso del levantamiento de informacian.

o

Para asegurar la calidad del trabajo, todo cuestionario serd revisado el mismo dia de &= s
entrevista par parte de los supervisores. En todo aguel que se noten omisiones se buscara "‘“:C.*,_a; E
ré contactar al informante para recuperar la Informacion y asi verificar los datos 2P
suministradoas. ,f/
El tiempo de supervision es el mismo de recoleccidn de dotos, es decir, que son octividades
que se realizaran simultdneamente, por lo que no agrego dias of calendario.
Procesamiento de la infermacidn, Limpleza de data, codificacion de abiertas: Despues de
concluir el trabajo de campo se procede con el procesamiento de los datos por parte de los
expertas de CID Latinoamérica,

ol

Anilisis de resultados y armado de informe preliminar: El andlisis de los resultados estara

a cargo de un Analista Senior de CID Latinoamérica, en colaboracion con el persanal
interdisciplinario de la compafia. El informe es supervisado y revisado en su version
preliminar por el ejecutivo a cargo del provecto,

Elaboracidn del informe final: Al concluir el levantamiente, CID Latincamerica realizara un

informe final con los resuitados unificados del estudio, incluyendo los principales hallazgos, 0

conclusiones y recomendaciones, en el cual se evidencie la aplicacion del 100% de las —

encuestas de manera efectiva, asi como las principales incidencias del estudie. s
| _informe final, presentaci los resultados y base de datos: CID

Latinoamérica presentars los resultados con los principales hallazgos de la investigacion en

formato PowerPoint. El infarme final serd entregado en formato digital {Word) y POF o

cualquler otro solicitado, contendrad la ficha técnica y los hallazgas del levantamiento

representados en tablas y graficos estadisticos.

CID Latinoamérica ademas entregard la base de datos, a través de un archivo electronico
conteniendo los registros de cada encuesta, las variables del cuestionario, evaluada y libre
de inconsistenclas v errores, en formato Excel y SP5S5 0 otro definido por el CPJ y un
Dashboard Interactivo con cruces por tipo de servicio, género, edad, y otras variables
demograficas pertinentes.
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La entrega del informe final sera a mas tardar el 5 de octubre del afio en curso.
TOTAL Este proyvecto tendrd una duracidn mdxima de B0 dias laborables. 80
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Ventajas de utilizar CID

Los ejecutivos de CID, asi como todo su equipo de apoyo poseen la experiencia necesaria para poder |
brindarle la mds alta calidad de informacion y asesoria en la bisgueda del liderazgb-enfa Induskria.
Ademas, CID e brinda las siguientes ventajas: I

e Experiencia en |a elaboracion de censos de poblacion en paises centroamericanos. L

® Experiencia en el manejo y procesamiento de grandes bases de datos (30 mil o mas casas).

¢ [Micinas y personal propio en los distintos paises del area donde se llevard a cabo el proyvecto. ’“"ﬁ

¢ Control total del proceso de recoleccion, supervisian, procesamiento y analisis de la informacian
gracias a oficinas o personal propio en todos los paises del area.

# Etapas de recoleccion, procesamiento v analisis estandar,

¢ Disponibilidad de la tecnologia mas avanzada en el drea de investigacion de mercados.

* Personal entrenado en el uso especifico de los instrumentos de recoleccion que permiten obtener la
mejor informacion existente en el campo.

# Rapidez de entrega de la informacion, para las decisiones estratégicas v administrativas de su
empresa o institucion, gracias a toda la estructura operativa con |a que cuenta CID.

e Experiencia en el drea de opinidn piblica y politica, con mas de 30 estudios publicados anualmente
en los principales medios del drea vy mas de 500 articulos por afio con referencia a nuestras
investigaciones,

# Experiencia en el area de educacian en estudios multipais, tanto en trabajos cuantitativos como
cualitativos v comprador misterioso.

s Experiencia en censos realizados en poblaciones gue viven en pobreza y extrema pobreza,

# Todas nuestras oficinas estan totalmente equipadas para estudios cualitativos y cuantitativos. Las
oficinas de la CID Latincameérica, cuentan con una sala Gessel totaimente equipada con vidrio espejo,
cocina, capacidad de grabacidn (en caso que los participantes acepten) para servir coma punto para
realizar las sesiones de grupa |Grupos Focales). CID realiza en cada pais un promedio de 70 grupos
anuales para una diversidad de clientes.

Las oficinas de CID Latinoamérica an cada pais cuentan con un centro de llamadas {(call Center] de
aproximadamente 15 lineas por pais independiente de |a central telefanica de CID Latinoamerica. Somos
una corporacion centroamericana con oficinas en Panama, Costa Rica, Nicaragua, El 5alvador, Honduras,
Guatemala, Republica Dominicana y Perl. Cada oficina nacional cuenta con profesionales, v algunos son
mas especializados en una disciplina y otros en otras disciplinas. Entonces, ademas de contar con cada
pais con su propio persanal, se tiene acceso a economistas, expertos en administracion publica, en
tecnologia informatica, finanzas, trabajo social, administracidn de negecios, mercadeo, estadistica,
psicologia, administracion bancaria, entre otros que trabajan en la misma corporacidén y gue pueden
trabajar en proyectas multipais sin ningan problema de sobre costos ni con la necesidad de subcontratar
profesionales. Hoy en dia CID Latineamérica euenta con mas de 100 empleados en oficinas propias. CID
Latinoamérica ofrece la ventaja de contar con instalaciones y personal propio por lo que no se realizan
subcontrataciones de ninguna indole.
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A QUIEN CONTACTAR

Para comunicarse con CID se puede llamar a cualquiera de las siguientes personas:

Haydis Rosario, MA; hrasario@ cidlatinoamerica.com

Estas personas se pueden focalizar en las oficinas de CID Latincamérica en Repdblica Dominicana. Su
teléfono, v direcciones son:

Teléfono: (BO9) 6E3-0390 y/o 8295746429
Direccion fisica: Abraham Lincoln, esquina Jacinto Mafidn, Torre Sonora, Jer piso,

suite 306,

Santo Domingo, Republica Dominicana,
Correo electronico: recepclonrd @odiatinoamerica com f hrosano@ cidlatinoamerica.com
Pagina en Internet: winw cidigaliup.com
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Experiencias en estudios similares. = L o

Programa de las | Segunda encuesta del nivel de conocimi Repiblica

Maciones Umdas para ¥ percep{iﬁn de la poblacion daminicana | Daminicana
el Desarrallo | sobre el tema de cambio climatico.
; PNUD - _
| 2 WORLD BANKE GROUP | Como va mi escuiia | Republica | 2021
L | Dominicana |
: ‘j 'L Hé_pu_hlﬁ:a_ﬁn_rﬁmlcana -."E_stud'iEl de percepcion de |a poblacidn Repdblica 2021
Poder Judicial | vulnerable sobre la actividad judiclal CSM- | Dominicana
| 2021-402.
f 4 | Woerld Vision Como va mi escuela, | Republica 2021
[ Dnmuﬂutana
' 5 | Encuesta Nacionales Estudio de Opinidn Publica, Replblica | Desde
' de Opinian Publica Medios de comunicacién en cada pals, canal | Dominicana, | 1977
| 7y 3, El periddico y partidos politicos, Guatemala, | 2011
El salvador,
| honduras, Tres
Micaraguay | veces
Panama. al afo
6 Fondo de Foblacian de | Estudio de opinién publica: Interrupcion Republica 2021
las Naciones Unidas Legal del Embarazo, Dorminicana
UN PF& — —_— L —— = =
(7 Frng rama de las Estudio Omnibus de n-plniﬁn nuhl.ca Republica 2021
Naclones Unidas para Dominicana
&| Desarrolio
PNUD — — Hl e~
) Latinobarometro _i Anualmente CID/Latinoamérica recopila Micaragua, | 2020
datos a nivel nacional en Centroamérica El Salvadar,
usandao un cuestionario suministrade por Honduras,
LATINOBAROMETRO. Ectos datos farman ::"Tlét:
‘ parte de un estudio realizado en 17 paizes, d Duf:lnilcana
ellos cuales CID los desarrolla en 7 paises. Es
¢l cuarto afio que la CID Latinoamerica ha
sido escoglda para recopilar la informacidn
9 Municipalidad de Estudio de opinidn publica sobre la labor de | Costa Rica 2019
Grecia las municipalidades en Costa Rica = Al
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(10 | Fondo de Poblacidn de | Estudio de opinion publica Replblica | 2019
las Naciones Unidas Dominicana
UNPFA ,
11 Fondo de Poblacian de | Estudio Omnibus de opinidn plbica: Repdbtica : 2019
las Naciones Unidas percepciones sobre la raza y ascendencia. Dominicana
UMNPFA |
12 | Fondo de Poblacion de | Estudio Omnibus de opinion pibica: Las 3 | Republica 2019
| las Naciones Unidas causes y educacion sexual. Dominicana
, UNPFA - - S |
'13 | Programa de las Percepcién Social del Tribunal Constitucional | Replblica | 2018
Maciones Unidas para | a Nivel nacional Dominicana
el Desarrolio
PMUD - Tribunal
Constitucional
|14 Programa de las | Satisfaccion de la limpieza, ornato, Republica 2018
Maciones Unidas para | seguridad y entretenimiento de la zona Daminicana |
el Desarrollo | colonial v el resto del distrito nacional. i
PNUD — Ayuntamiente
dal distrito nacional
(ADN)
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REPUBLICA DOMINICANS
iu! PODER JUDICIAL

Santo Domingo, Distrito Mackanal
07 de rmarea de 2022

CERTIFICACION

Por este medic certificamos que la empresa Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo, SRL
(CID}, RNC Mo, 1-01-88308-1, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO DOMINGD DE GUZMAN,
ha sido contratada por el Poder Judicial de la Replblica Dominicana, mediante licitacion de la
Ordan de Compra Menor CSR-2021-402, para llevar a cabo el Estudic de percepcidn de la
poblacidn vulnerable sobre |a actividad judicial, con vigencia hasta el 17 de mayo del 2022.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de Repablica Dominicana, a los 07 dias
del mes de marzo del afio 2022

Alentamente,

Licdo. Javier Cabreja
Coordinador General de Comunicaciones v Asuntos Poblicos

PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA o Dy,

Javier de J5. Cabreja Polanco ; @
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A s For los nifios

10 de agosto de 2021
CERTIFICACION DE PROYECTO

Por este medio hago constar que la empresa Consultorfa Interdisciplinaria en Desarrollo SRL
(CID), ha brindado el servicio 2 Vision Mundial Internacional, esto con el Proyecto de “Como Va
Mi Escuela”, realizado durante los meses de mayo, [unio y julio de 2021 con cobertura a nivel
maclonal.

La administracidn del contrato estuvo a carge de Elba Pllarte, 8ogan87ns vy
elba_pilarte{@wvi.org, conduyéndose satisfactoriamente de acuerdo con los objetivos del
estudio.

¥ para Jos efectos que estimen convenientes, extiendo |2 presente el 10 del Mes de agosto del afio
2021,

Atentamente,

Lla) pilanll
Elba Pilarte
Oficial de Compras y Contrataciones

Visidn Mundial Intemacional

=t —
ﬂ o ”.‘_‘1 *’_.
Visién Mundial s
internasicnal g
Apartado Postal 21740 e
santo Domingo, D.N - '
b3
'l }
Dficsira Masansl ow'Wand Vidos Rapdoion Diomisizng 1

e ol lowmuin Pres etgu g Led g Cris 734 Secior Gazos, Santo Somags Recdon Do eong
Te, (3057 2118715 | MiiE noriifwyisrg |wwamsidvliasarg.as
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Organizacion y dotacion del personal

Para la ejecucidn del provecto Contratacidén de Estudio de Percepcion de Poblacion
General Sobre la Actividad Judicial REF CP-CPI-B5-24-2023 contamas con un equipo
dedicado, profesional, capaz de realizar sus mavores aportes a dicha Investigacion y con
warios afios de experiencia en estudios simllares,

Mombre

Candido
Artonio Cruz
Felle

Bryan Urefia
Monge

Fubidia Garcia

Haydis Rasario

Director de
proyecto

Procesamiento vy
andlisis

Coordinadara
general

Analista

L resultados;

Actividad
Directora de proyecto: Responsable por organizacicn global,
asignacion v supervision de responsabilidades, planificara
junto a los coordinadores |a planificacian del proyecto en
todos sus aspectos, identificando las actividades a realizar,
los recursos, los plazos y los gastos previstos, ademas de
verificacion y presentacion de informe final

| Es encargado del departamento de analisis.
Colabarar en el disefio de la muestra y las estimacioneso

| ponderaciones adecuadas, Confeccionar cuadros generalesy
estadisticos. Dirigir el departamentao de analisis. Asigna
persanal para limpieza de bases de dato. Realiza el
procesamiento de la base de datos.

| Realiza el procesamiento de la base de datos.

Coordinar junto a la directora del proyecto las acciones del

estudie. Coordinar |as cperaciones. Asistir en la capacitacion
de los entrevistadores, Asistiren el disefio de metodolagia.
Involucramiento en todo el proceso de metodologras v
recoleccidn de datos, Participacidn en la presentacidn de los

Colaborar en el disefio de la muestra y las estimacioneso
ponderaciones adecuadas. Confeccionar cuadros generales y
estadisticos. Dirigir el departamento de analisis, Asigna
personal para limpieza de bases de dato. Realiza el
procesamiento de la base de datos.

Realiza el procesamiento de la base de datos.

v A DR P L
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| Ana Patricia Coordinadora de Responsable en contratar el personal de campo. Dirigida
CAMmpo coardinacion de las operaciones de campo, Supervisar, junto
al director general, director metedologico v Coordinador las
operaciones delestudio, Supervisar el equipo aslgnado
Realizarvalidaciones de las entrevistas. Asistir en la
| coordinacién de las operaciones. Asistir en el disefio de
metodologia. Involucramiento en fodo el proceso de
| metodologias y recoleccion de datos. Asistir en la logistica y
| distribucion de los equipos de trabajo.

1. Cargo propuesto: Director de Proyecto
2. Nombre de Ia firma: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrolio;
3. Nombre del individuo: Candide Antanio Cruz Feliz
4. Nacionalidad: Dominicano
5. Educacion:
# Universidad Autdnoma de S5anto Domingo (UASD) Licenciatura en Estadistica
mencidn Informdtica 2005-2013.
Muestreo 1,
Muestreo,
* Universidad Autdnoma de 5anto Domingo (UASD) Maestria en Disefio y Analisis
Estadisticos de Investigaciones, Teoria de muestrea, Técnicas de Muestreo 2018-
2020
#« Comislién Econdmica para América latina y el carlbe [CEPAL) Muestreo en
Encuestas de Hogares con R 2022
#  Ministerio de Economia, Planificacién v Desarrollo [MEPYD) Andlisis Estadl'!.!.n:us ;
con Excel v levantamiento de Datos [/ Muestreo 2023, o
* Diplomado an formulacion y Gestion de Proyactos Sociales .
Realizado porla Universidad Catélica Santo Domingo (WCSD) v El Institute de s
Formacidn Pelitica DR. José Francisco Pefia Gomez (UFPG). zo17.

i

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
7. Otras especialidades Extracurricular en estadisticas

# [mportancia de las estadisticas para la industria v ¢l comercio en la Republica
Dominicama (en linea), Escuela Macional de Estadisticas {ENE), Oficina de Estadisticas
[ONE} 2020,

* [Introduccidn al Business Intelligence y la Big Data (2da Edicidn), Online Pagina Web
Miriadax, Universidad de Catalunya 2016.

= Estadisticas para investigadores; Todo [0 que siempre quiso saber (4 Edicidn} Onling
Fagina Web Miradax, Universidad de Salamanca 2015.

» Estadistica Descriptiva (2da Edicion) Online Pagina Web Miradax, Universidad
Politécnica Cartagena 2014,
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Probabilidad Basica (2da Edicion) Online Pagina Web Miriadax, Universidad
Politéenica Cartagena 2014,

Analisis Estadisticos de Datos con R {2da Edicion] Online Pagina Web Miriadax,
Universidad de Salamanca 2014,

Curso Practico de Bioestadistica con R (2da Edicion) Online Pagina Web Miriadax,
Universidad CEU 5an Pablo 2014,

Estadisticas para Investigadores: Todo |0 que siempre quiso saber [2da Edicion)
Online Pagina Web Miriadax, Universidad de Salamanca 2014,

Informacion Estadisticas para la Planificacion Municipal. Oficina Macional de
Estadisticas (OME), Aula Virtual de la Escuela Nacional de Estadisticas (ENE) 2013.

B. Talleres en los que he participado:

Curso Taller Estructura y creacién de Bases de Datos que se llevarid a cabo del 3 al
6 y del 10 al 13 de noviembre del 2015, en el Centro de Capacitacion en Politica y
Gestian Fiscal (CAPGEFI), en horarig de 2:00 a 6:00 p.m.

XXMV Encuentro Interinstitucional del Sisterna Estadistico MNacional "las
Estadisticas al servicio de las prioridades gubernamentales v de la planificacion
publica” jueves 26 de noviembre del afio 2015,

El Seminario-taller sobre La importancia de la medicién de las TIC para el
desarrolioc de la Sociedad de la Informacion (20 de abril 2016 de 9:00 am a 5:00 pm)
&5 organizada en colaboracidn de |a Oficina Nacional de Estadistica (DNE}, quien
coordina el Plan Estadistico Macional de las TIC [PEM-TIC) y estd dirigido a
funcionariosfos del sector poblico, investigadoresfas, universitarios/as,
empresarios/as v representantes de organizaciones de la sociedad civil con interés
en el tema.

La Reunidn semestral de la Coalicion Dominicana para una Internet Asequible (21
de abril 2016 de 8:30 am a 2:00 pm) tene como objetivos socializar los avances de

cada los cuatro grupos de trabajo: {a) Agenda Digital, (b) Fiscalidad y financia mignta e

de las TIC, {c) Datos e investigacion (d) Infraestructuras compartidas y acl:e',lﬁ'

abierto) de la Coalicién Dominicana para una Internet Asequible |A4A1-RD), y evaluar -

las necesidades de apovo, ajustar sus planes de trabajo en funcidn de los resultados
¥ compartir perspectivas.

Taller de validacién del Inventario de Dperaciones Estadisticas (IOE), problemas
identificados v planes de mejora del Sector de las Tecnologias de la Informacion v
las Comunicaciones (TIC)", a celebrarse @l miércoles 27 de abril del presente afio, de
3:00 a.m. a 1.00 p.m., en el 5alén Ambiente de Capacitacion, piso 8, Oficina Nacional
de Estadistica [OME].

9, Paises donde tiene experiencia de trabajo:
Republica Dominlcana

10. idiamas
Espaniol - idioma materno
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Inglés — Escrito v hablado

11. Historia Laboral

2022 -2023 actualidad

Cid Gallup {www.cidgallup.com)

Consultor en investigacion v analisis estadisticos.

2017-2023

Universidad Auténoma de Santo Domingo (UWASD)

Profesor ayudante, encargado de redisefo curricular

Impartir docencia en el area de estadisticas y redisefio curricular por competencia

J016-2018

Edesur: Analista de Datos, gestion social proyecto

Analista de datos

Creacion de base de datos, formularios monitorea y registro de actividades verificacion del
cumplimiento de la estrategia de gestion social, presentacion avance de las metas
generacion de estadisticas en el marco de sensibilizaciones.

2015

Sistema Unico de Beneficiario (SIUBEN)

Cargo. Analista

Analizar informacion socloecondmica, mapa de pobreza.

2011-2015

Encuestadora Gris Films-Publicidad-Sondeo y Estrategia

Cargo. Analista Técnico

Levantamiento, Digitacion, Graficacidn v Analisis de Datos. 2004 -2010

Comisitén Macional de Energia Eléctrica [www.cnee. gob gt) —
Coordinadara de Estadistica -

2014-2015

Departamento Estudios Econdmicos y Analisis Estadistico e
Institute Nacional de las Telecomunicaciones {Indotel] L

Cargo. Analista del Depto. Estudios Econdmicos Analisis Estadisticos, Levantamiento,
Seguimiento, Monitoreo, Clasificacidn, Consolidacidn y Analisis de Datos.

2014

Departamento de Logistica y Compras Instituto Naclonal de las Telecomunicaciones
[Indotel)

Cargo: Analista de Compras

Resolucion de casos, contratacion y compra de equipas y servicios en las diferentes dreas
de l3 ins@tucion.

Wy i e o ED B3 D330 ¥ et 1 Lt i P, 0
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Unidad de Gestion Humana, Centro Cultural de las Telecomunicaciones (Indotel)

Cargo: Analista de Gestion Humana

Gestionar todo los relacionado en dicha institucion con el Capital humana, permisos,

vacaciones, Plan de beneficlos, Trabajo en horas extras, etc.

2013

Departamento de Estadistica y Monitoreo, Centro Cultural Poveda

Cargo: Encargado del Departamento de Estadistica y Monitoreo

Ponitoren Evaluacidn de las actividades y Generacidn de Estadisticas.

2011-2013

Departamento de Estadistica Centro Macional de Enfermedades Tropicales (CENCET)

Cargo: Auxiliar de Estadisticas
Digitacion Datos, Archivo, Informes v Andlisis de Datos.

Trabajos que ha realizado que mejor demuestran |a capacidad para i aran * g,
dm:hrh“m Gl B
el X
Encuestadora L t
| Cicaito y Disei dé ta muesten, Técnica de Livantambento ded whetlipion S
-1l ] "I' ISEMO dE la mu d; | BECMICO OB Levaniamiento de HtDE, . W
=2 . e T Publicidad- |2011-2015
| Digitader, Técnico de tabulacian, Graficacidn v Andlisis de Datos. e o 5
Sondeo y
. 1
Estrategia |
i
| Consultor def Proyecto de Rehabilitacién de Redes
| Eléctricas) Estudio Socioecondmicos, en los diferentes circuitos Cdatis
eléctricos en a Provincia Santo Domingo y San Cristobal, a traves de
[ ; . . ; Dominicana, |2016-2018
un muestren aleatono pmhahlll-rtlr:n estratificado por circuito segun =k
| previngia. '
Calculo de la muestra, disefio muestral y edicidn del cuestionario,
In-.IEf.tugamdrn sobre Incidencia de la ﬁre:ﬁﬁﬁﬁ-ﬁl en el Froceso Uriversidad =
[En 5enar!za #:FIIETIdIIE:]E, Facultad de Cie !‘IEI-DS Econdmicas v Sociales Auhricmde
de la Universidad Auténoma Santo Domingo, Semestre 2021-3, Santn 1091
aplique un muestrea probabilistico estratificado por escuela segin B
categona del profesor, A
| Cdleulo de la muestra, diseflo muestral v edicién del cuestionario (LIASD)
Definicion de la pablacidn objetivo y edicidn del cuestionario de la
investigacion Nivel de Acompafamienta de los Padres o Tutores en el | Universidad el
Proceso de Ensefania-Aprendizaje de los Estudiantes ante la Autdnoma de :
| Pandemia del Liceo Secundaric Bl Guanito, 2020-2021. 3anta
el I D AR EEI 0380 repepoonE Erptmoamenica mam
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Domingo |
(UAas0)
| . . . Confederacion |
! Definicion de la poblacién objetive v edicion del cuestionario para el b,
| estudio sohre Impacto del teletrabajo en mujeres y sus efectos en las Unidad 3073
| corresponsabilidades familiares, la seguridad y salud en el trabajo Sindical
| enero = marea 2023, (CMLIS)

1. Cargo propuesto: Procesamisento v analisis

2. Nombre de la firma; Consultoria Interdisciplinaria en Desarrollo:

3. Nombre del individuo: Bryan Urefia Monge

4, Fecha de nacimiento: 06 de abril de 1995, Costa Rica

5.Macionalidad: Costarricense

6. Educacion:
s 2019 Maestria Profesional en Estadistica Universidad de Costa Rica (en :unq!h
s 2018 Bachillerato en Estadistica. Universidad de Costa Rica. +:

7. Asociaciones profesionales a las que pertenece: ;"-‘—'? :
8. Otras especialidades, . . ...-:J e
o Julle 2017, UCR, Meétodos modermos de tratamiento e imputacidn de datos —a
faltantes. Certificado corresponde a la participacidn del curso durante 16 horas en —— T
su totalidad.

« Mayo 2017, UCR, Programacion Estadistica con 50L. Certificado corresponde a la
pa rti::lpal:iﬁn del curso durante 32 horas en su totalidad.

& Febrers 2017, UCR, Andlisis de Serles de Tiempo, Certificado corresponde a ka
participacion del curso durante 16 horas en su totalidad.

* Diciembre 2017, UCR, CLAPEM: Congresa Latinoamericano de Probabilidad y
Estadistica matematica. Certificado a la participacion de una semana completa y
asistencia a cursos,

s Agosto 2015, UCR, La primera escuela de Big Data y Estadistica. Certificado Mre
corresponde a la participacién del evento durante 16 horas en su totalidad

e Mayo 2015, INSA integradora de negocios, curso de extension y formaclon de la
herramienta Microsoft en sus versiones de Excel intermedio v avanzado, duracion
50 horas

*  Moviermnbre 2015, INSA integradora de negocios, curso de extension v formacidn de
la herramienta Microsoft en su version Access, duracidn 48 horas

9. Palses donde tiene experiencia de trabajo:
Costa Rica
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Republica Dominicana
Panama

El 5alvadar
Guatemala

Nicaragua

Honduras

10. Idiomas
Espafiol, Lengua Materna

11. Historia Laboral

¢ Peripdo: 2018-2020
Mombre de la institucion/ empresa: CID Gallup
Cargo: Analista e
Resumen de funciones: -
Direccidn de proyectos. Andlisis de datos cuantitativos y cuslitativos-para.ta
toma de decislones. Creaclon y presentacion de informes de resultados. 0
Presentacion de resultados ante, dreas de mercadeo, direcciones ejecutiva e
juntas directivas y otros departamentos. H_H_:,.f

¢ Periodo: 2019
Nombre de la institucion/ empresa; CB24 Canal de televizion centroamercano
Cargo: Analista de datos
Resumen de funciones: modelos de prediccion, perfilado de clientes,
segmentacion de cartera, resumen de informacion para toma de decisiones,

&« Peripdo: 2018
Mombre de la institucidn/ empresa: Centro de Investigacidén en Ciencias
Economicas-Universidad de Costa Rica
Cargo: Asistente de investigacidn
Resumen de Funciones:
Andlisis estadistico, muestreo, andlisis de serles de tiempo, Asistir la Encuesta
Trimestral 8 Empresarios de Costa Rica realizada por el centro y con difusion de
resultados a nivel nacional.

s Peripdo: 2017
Nombre de la institucion/ empresa: Escuela de Formacion Docente- Universidad
de Costa Rica
Cargo: Asistente investigador
Resumen de funciones:
Creacidn de un instrumento de medicion para la evaluacion del personal
docente de la escuela de formacion docente, calibrado v aprobado por el
departamento a cargo con plan de ejecucion inmediato. las actividades

o e L kP, e f R o B pa e refepoaniPcidaEoamética tom
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comprenden, pero no se limitan a: reuniones con los estudiantes, grupos
focales, desarrollo del instrumento, colocacion del instrumento en la web,
compilacidn de la base de dates.

Peripdo: 2017

tNombre de la institucion, empresa: Escuela de Fisica, comision de acreditacion
de la carrera de fisica, Universidad de Costa Rica

Cargo: Ectadistico de la comision de acreditacion

Resumen de funciones:

Estadistico encargado de |la recopilacion de informacion para el proceso de
acreditacidn ante el SINAES de la carrera de Fisica de la Universidad de Costa
Rica. Elaboracidon de informes cualitativos y cuantitativos con evidencias

numéricas segun los requisitos solicitades por el ente rector. a1
i

£

Periodo: 2016

=
-

Mombre de la Institucidn empresa; Centro de Asesoria Estudiantil Uniuersidaii:d_*;.

s

]

de Costa Rica
Cargo: Profesor Tuior
Resumen de funciones:

Prafesor tutor de los cursos Estadistica General 1 v 2, clases con horarios Tijos
en los que se abordaban los temas propios del plan de estudios de los cursos.

=

=

Trabajos que ha realizada que mejor demuestran la capacidad
para ejecutar las tareas asignadas:

Afo

Estudio para |z caracterizacién de la Mortalidad Hospitakaria por VIH
y Diagnastico Tardio de la infeccidn por VIH

Efaborar un estudio cualitativo para identificar los factores
relacionados a les problemas de no adherencia de las personas con
VIH gue adecuen a las Unidades de Atencidn Integral del MSPAS,
G55, Sanidad Militar y Hospicio San José

FUNDAUMAH

2022

INCAP — Ministeric de
Salud Publica y Asistencia
Social ({Guatemala)

2020

Estudic epidemiolégico de corte transversal, con manejo  de
muestras bioldgicas de VIH, Sifilis, Hepatitis 8 ¢ Hepakitis C en la
poblacidn maya

INCAP = Ministeric de
Salud Pablica y Asistencia
Social [Guatemalal

Estudic epidemioldgico de corte transwersal, con manep de
muestras bioldgicas de VIH, Sifilis, Hepatitis 8 y Hepatitis C en |a
poblacién privada de libertad

s cdpalliif Com C T AR

INCAP - Direccian
General de

[Guatemalal

Presidios

2019

2019

[ =
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Estudic epidemialégica de corte transversal, con mangjo de
muestras bioldgicas de VIH, Sifilis, Hepatitis 8 v Hepatitis C en la
patlacion indigena Ngdhe Bugld en Panama.

PMLUD {2019

Estudic de corte transwersal para medir conoacimientas actibudes ¥
practicas del Virus Zika en Guaternala, El Sabvagior, Honduras y
Repiblica Dominlcana.

P& :EDIEI

Estudic de conocimientos, actitudes v practicas sobre madaris en
hogares de 21 dreas de salud intervenidas por el Proyecto Iniiativa
Multisectorial para Implementar ¥ Consolidar las Estrategias de
Prevencion y Control para la Pre-Eliminacién de la Malara en
Guatemala

HIVOS-MSPASS

P

]'Eé ntificar v analizar la situacion que HI?E'II:'II'HEHII'-BHI las personas
LGETI+ en los municipios de Santa Ana, Sonsonants, San Miguel y e
area metropaltana de San Salvador, en cuanto a s condiciones para
el empleo y los factores influyentes, en los atimos 3 afios

Plan Internacicnal

Evaluar percepciones de las poblaciones HSH frente a las condickones
de riesgo del WiH

PS| 2021

Estudic descriptivo de corte longitudinal para determinar el indice de
estipma y discriminacidn de |z poblacion a las parsonas que viven con
WIH

Establecer la linea base sobre la calidad de la prestacion de servicios,
actiones gubernamentales y articulaciones de las organizaciones de
\la sociedad civil relacionadas con los  derechos sexuales

| reproductivos de las poblacionss LGETT v NMNAL

l Evaluar |a percepcidn, el estigma y la discriminacitn de la poblacidn
|guatemaliteca a la poblacion LGBTH
|

|Linea base situacidon de los ODDHH en poblaciones LGETI en
Guatemala

r -
Estudio descriptivo de corte longitudinal para determinar el indice de

estigmay discriminacidn de la poblacidn a las personas que viven con
VIH

Pl 2071

HIVOS 2020

Organizacion Visibles | 2020

PNUD - POH 2019

PASCA -
INTERMATIOMNAL

PHNULDY *Comportamiento de marcadores serologicos en poblaciones
indigenas (poblacién originaria)”.

B 25000
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Evaluacion de penetracion y aceptacidn de la campana 8YQRESPETO

HIVO5 | 2018
irt._'ilhterrer nueva evidencia gue pweda ser utilizada para fortalecer o
| desarrollar  intervenciones que favorezcan o salud sexual | P51 - Paola  Letona [ i
{reproductiva de nifias v mujeres migrantes, en edad reproductiva | pletona@psilac.org
| (15-49 afios), provenientes del Tridngulo Norte
b e o e e o T _ OXFAM
P Investigacion discriminacion y crirmdnalizacion de mijeres trans el | (5.7
n lairg Meza 2022
| egercicho de su sexualidad L
jairo.meza@oxfam.org =2 h
_._E\. ] ,
“Investigacion discriminacion vy cniminalizackon de mujeres el CIXFAM F:?:
Jaira Meza i R
efercicio de su sexualidad” 1 Fa i
[alra.meza@oxfam.arg
2022
Flanned Parenthood -
Determinar la percepoion v derechos de la mujer con respecto 3 su PPEA / lessica Getz |/ 2021
| salud sexual y reproductiva 2029
jessica.get:@ppfa.ong
2019
‘Establecer 1a linea base sobre la calidad de ka prestacian de servicios,
acciones gubernamentales y articulaciones de las organizaceones de
: A - | HWOS 2020
la socedad civil relacionadas con los derechos  sexuales |
reproductivos de las poblaciones LGET] y NNAJ
Definir el marco inicial sobre aspectos clave del procese de
cofmunicacicn para el cambic de comportamiento, tanto individual, | UNECEF - PLANEA / Hilda 2020 ﬁf“'
famllfar come social, en torno a los embarazos ¥ uniones tempranas | Rivas / hrivas@unicel org d
#n adolescentes, Guatemala, n: 1,200
Flaborar un estudio cualitative para identificar los factores
: 2 T INCAP - Ministerio de
relacionados a los proklemas de no adherencia de las personas con

ViH gue adecwen a las Unidades die Atencidn integral del M3PAS,
IG55, Sanidad Militar y Hospicio San fosé

Social [Guatemalal

Salud Publica y Asistencia | 2020

serr 4 chial g &041EE% 0350
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| Estudio epidemioldgico de corfe transversal, con manejo de
muestras bioldgicas de \ViH, 5ifilis, Hepatitis B ¥ Hepatitis C en la
poblacidn maya
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INCAP — Ministerio de|
Salud Pablica v Aslstencia | 2019

Soclal {Guatemala) |

Estudio epidemioldgico de corte transversal, con manejo de [INCAP - Direccion
muesiras bioldgicas de ViH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la [General de Presidios 2019
poblacidn privada de libertad iGuaternala) .
I
Estudio epideminldgicn de corte transversal, con manejo de
muestras bioldgicas de ViH, 5ifilis, Hepatitis B y Hepatitis € en la | PNUD 2018
| poblacitn indigena Ngdbe Bughe en Panama,
. = - Population Services
Encuesta para determinar &l conocimiento, uso y aceptacién del |
: : s A International -5 / Paala |
medicamento Misoprostol de las mujeres, a traves del programa i ; 2018
Salud de la M
S pletona@psilac.org

Determinar la percepcion de la poblacién guatemalteca frentea la
vacunacion del COVID

Breakthrough ACTION /|
Unwersidad Johns | 2021
Hopkins

:C-umpufmnienm de Marcadores Serobogloos en  Poblackones
| Indigenas (pablacidn orginaria).

PNUD J Rubiela Ester
Sanche: Vegps
=rghiela sancher@undp,
arg>
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1. Cargo propuesto; Coordinadora general

2. Nembre de la firma: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrolla:
3. Nombre del individuo: Rubidia Yamileth Garcia Cabrera

4. Nacionalidad: El Salvador

5. Educacion:

* 7016 MSC Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social. Universidad de

El 5alvador,
¢ 2007 licenclatura en Estadistica. Universidad de El Salvador.

6. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
El Salvador

7. Idiomas
Espaficl - hablado y escrito.

B. Historia Labaoral

Periodo: 2019-2022

Mombre de la institucion / empresa: CID Gallup

Cargo: Superintendente de campo

Resumen de funciones

Coordinacidn y ejecucion de proyecto en el drea de campo,
Apoyo en control de muestra de los levantamientos efectuados.
Capacitaciones de personal de campo,

pruebas piloto,

Periodo: 2019

Nombre de la institucion / empresa: Analitika Market Research Norteamericano
Cargo: Analista de operaciones y coordinadora de campo
Resumen de funciones:

Coordinacién administrativa de Provectos de investigacidn,
Elaboracidn de muestra,

Distribucidon de puntos de levantamiento a nivel nacional,
Montaje en mapas en Google Maps v Google Earth.
Elaboracion de pruebas piloto.

Capacitacidn de personal de levantamisnto de informacian.
Lirmpieza de base de datos en 5P55.

Frocesamiento de informacidn,

Periodo: 2017-2018
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Revision y envio de observaciones de cuestionarios después de capacitaciones y e
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Nombre de la institucidn / empresa: Fundacidon para el Desarrollo de la Mujer
Salvadoretia (FUDEM)

Cargo: Jefe de estadistica y mediciones

Encargada de reportes estadisticos mensuales,

Elaboracidn de KPI, indicadares meédicos.,
Generacion de bases de datos.
Soporte estadistico médico

* Periodo: 2010-2017

Mombre de la institucidn / empresa: La Prensa Grafica

Carga: Técnico de investigacidn

Direccidn de Provectos de investigacion de paolitica, mercado v ofros temas sociales.
Elaboracion de muestra; distribucion de puntes de levantamiento a nivel nacional v
montape en mapa.

Elaboracion de pruebas piloto, capacitacion de personal de levantamiermto de
infarmacion.

Genaracion y limpieza de base de datos [EXCEL, SP55 y S5TATA). Procesamiento de
informacion y elaboracian de informes estadisticos descriptivos.

* Periodo: 2009-2010

Nombre de la institucién / empresa: Estado de La Regidn
Cargo: Asistente de Estadisticas.

{
Compilacidn de informacidn estadistica a nivel El Salvador para la elaboracidn o ?.'_rf _
de capitulo Compendio Estadistico del cuarto informe Estado de la Region _..,
presentado en afo 2011. Wi

= Periodo: 2009
Nombre de la institucion / empresa: Direccidgn General de Estadisticas y Censos.
Divisian de Encuestas Sociales. FOMILENID.
Cargo: Técnico en Metodologia.
Elabaracion de Informes.
Propuesta de tabulados.
Limpieza de base de datos.
Tabulacidn de resultados [Filtrado de datos, cruce de variables, etc.).
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CiD

Latinoamerica

1. Cargo propuesto; Analista

2. Nombre de |a firma: Consultoria Interdisciplinaria en Desarrolio 5.R.L

3. Nombre del individuo: Haydis Rosario

4, Fecha de nacimiento: 6 de febrero 1990, Distrito Nacional, Republica Dominicana
Nacionalidad: Dominicana

5. Educacion: Maestria &n Direccion Comercial de Empresas Tecnoldgicas e Industriales.
EODI (Escuela de Organizacion Industrial) Madrid, Espaita, 2014

B Otras especialidades

Diplomado en Investigacidn de Mercados
Universidad Iberoamericana

Sta Dgo., Rep. Dom

2017

Diplomado Politicas Publicas
CAF e INTEC
2022

Metodos v técnicas de levantamiento y andlisis de recoleccion de datos
Costa Rica
Febrerog, 2016

Técnicas de Andlisis Cuantitativo
RCI

Lima, Peru

Febrere, 2013

7. Paizes donde tiene experiencia de trabajo: i

Republica Dominicana
Ecpafia e

Guaternala b . N

Perd
Costa Rica
Panama

B. Idiomas
Espafiol, Lengua Materna
Inglés, nivel medio,

9. Historia Laboral

Agosto 2018 — Actual CID Latinoamérica Republica Dominicana. Directara Pais
2017- Agosto 2018 Dicher & Meira. Gerente de cuentas comerciales

e el g B9 S51.035%0 'BLe pOon rei Cs A N oameE i e



4011- 2015 IP505 Dominicana. Director de Proyectos.

CiD

Laginaamdrica

Detalles de contacto del cliente y
referencia

Indagar acerca de la comprensidn social, los factores de rlesgo v |a percepeidn
| de (in}seguridad frente a la violencia contra las mujeres v las nifias [VOMM),
con énfasis en la violencia exacerbada en el marco de la COVID-19, en la reguﬁn
de América Latina y el Caribe

PNUD - Spothlight [ Sebastian Essayvag
=sebastian.essavag@undp.org>

—

Efectos de I3 migracién transfronteriza v ls politicas migratorias sobre la
: economia de comunidades fronterizas,

Estela Aragon / earagon@iom.int

e

| ldentificacion de las caracteristicas socioeconomicas y necesidades de la
| poblacion salvadorefia en Estados Unidos amparada en los programas TPS,
DACA v de los que residen de farma Fregular

Consultoria para desarrollar un estudio sobre conocimientos, actitudes,
. pricticas sobre patrones de crianza y desarrollo integral de |2 primera infancia
| v disefio de estrategia de comunicacidn para el desarrollo

| UMICEF / Andre| Esteban Arias Ledn

oimA flose
jorvera@iom.ing

LLbig Rlvera

|

| Elaboracion de Linea de Base del Proyecto "Construir la cohesldn social de las
| comunidades que réciben |[Gvenes retornados como un puente hacia una |
| reintegracion pacifica y efectiva®

FAD  [Sergio Mender Castabeda
<Sergio MendezCastaneda@faoorg>

| Consultonia para e dugndstico de obstdoulos v oportunidades para la
| certificacion de competencias técnicas de [ poblackn de interés del ACNUR

ACNUR / Sofia Abarca Calderon, [
wabarccal @ umhor.org> :

L "
e 1

Estudio del mercado laboral enfocado en la identificacidn de posibilidades de
autoemplen y de wvinculacidn labgral, de poblacikdn desplazada interma v
poblacidn en necesidad de proteccién internacicnal

|F-'.‘Ir

ACNUR f Juan Manuel leedq.ﬁhggu

Estudio Nacional sobre consumo de drogas v factores asociados

Lewa nt.amlenln -:Ie datos Htid[strtus- para la realizacidn del estudia del
tomponente cuantitative desde un trabajo de campo en 8 departamentos del
Corredor
Nicaragua

<gvledoci@unhcr.omg> L
-h\' g *
e,
UNDC ) Melva Ramiref
[ <melya.ramirez@un.crg»
FAD i Eveling Carratco

Lecn

=Eveling.Carrazcolope:@fao.org>

Impacto Socoecondmico del COVID: 19 3 Nivel Macional

——

PNLUD / Martin Matiss™ Fuentes [
<martin.fuentes @ undp.orgs

LRl el gl com B35 633.0%N)
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Censo a todos los empleados del Poder Judicial Repablica Dominicana

CiD

Latinnamiriia

PRUD-Foder Judscial

Encuestas frente & Ia crisis del COVID -19 y prevencidn de viokencia en
Centroamerica

Guatemala, El Salvador, Honduras, Micaragua, Costa Rica, Panama, Repiblica
Dominicana

|infosegura  / Juan Pablo Gordillo
| <juan.gordilo@undp.orgs

Encuesta de Opinidn sobre la Percepcion del Estado Frenteal COVID-19 | Lho0 4 Jalre - Acufia
| 2jairo.acuna@undp orgs
! I
Encuesta de Opinidn  scbre  la Percepcion del  Estado| PHUD / Santiago Daroca
zuatemala <santiago.daroca@one. un.org>
PNUD Programa de |las Naclones Unidas para e Desarrollo |PNUD /  Maria Elena  Rivera
|Encuesta de Opinidn sobre la Percepcion del Estado <maria.elena.rivera@one un.org>
| Encuesta de Opinion sobre la Percepcion del Estado PNUD  f  Tels  Martine:
<tania.martinez @ undp.org=
UNICEF-Fondo de las Maclones Unidas para la Infancia / ACNUR - Altg| Ménica 5
Comisionado de las  Naciones Unidas para los  Refugiados| : T— e
Estudio Familias en Fuga bl i ot
e W o Y
a AL L A e "'.]_
Fortalecer las capacidades de produccitn de estadisticas del pais en materia - .
|de Paz, Justicia e Instituciones Sodidas, a través de las pruebas cognitivas y f:F::IHUEe-I / é{ e = Srank
| pllotaje de instrumentos internacionales para medir indicadores del QD5 e il '?;!: &
Levantamiento de entuesta para evaluar el impacto de la pandemia de COVID- | PHUD Fo lvetie '_,_.ﬂ-"“ca{l';ﬂl'ﬂl'ﬂs
19 en los medios de vida de los migrantes retornados e iInmigrantes <wette.contreras@undp.orgs

Linea Basal en Comunicacidn para el Desarrollo, con el ohjetivo de definir el
maroo nicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacion para el cambio
de comportamiento, tanto individual, familiar como social, en torno a los
EMBATAZ0E, LNiGnes tempranas en adokescentes y violencia sexual

UNICEF / Hilda Eunice Rivas Pereira
| chrivas@unicef.org>
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Chsenio e Implementacion de mecanismo para el levantamento de informacion
en fuentes primarias y secundarias para el Cilculo del indice de Competitividad
minicipal,

CiD

LAlinosmer|ca

PHLUD !
<luz.meran@undp org>

Luz Meran

Encuesta para medir las capacidades de mujeres para la participacion politica
y creackdn de estrategias de resiliencia frente a ka violencia politica.

Comportamiento de Marcadores Seroldgicos en Poblaciones  Indigenas
[poblacian originaria),

PNUD [ Resa Lucia Pefa Castillo
=rosa.pena @ undp. org> |

PHUD / Rubiela Ester Sanchez Vega
srubiela.sanches@undp.org>

Linea base del estado de la situacion de los derechos humanos de la poblacidn

LGBTIO Gib:eI‘: » de Letn
Guatemata ana.deleon@undp.org
Encuesta de satisfaccian de la limpieza, ornato, seguridad y entretenimiento | PNUD  /  Socrates  Barinas |/

de |a zona colonial ¥ el resto del distrito nacional

sacrates. barinas@® Bundp.org=

‘de América Latina y el Caribe

8|ercicio de su sexualidad”

|
| Construccién de indice de Resiliencia Juvenil en los pajses de evaluacion. | ossgura. [  Vicor  Tables. /
victer.tablas@undp.org
Indagar acerca de la comprension social, los factores de riesgo v la percepckin | . i
de {injseguridad frente a la violencia contra las mujeres y las nifias (VOMMN), | ?blﬂun - Rt Spuathlght
con énfasis en la violencia exacerbada en el marco de la COVID-19, en la regidn | savag
sebastian.essayagdundp.org
“Investigacion discriminackin y criminalizacion de mujeres v [ovenas por el | OXFAR N
| laire Meza / jairo.meza@owfam.ong |
DEXIS . o

Encuesta obre victimizacidn y migraclan

Havieth MNufier S MEEL 'Epadaliut
hinunez i@ dedsonline com y

Estudio de caracterizacidn de la poblacidn femenina nicaraguense en el
corredor seco

Fac -
PichardoRojas,  Vanessa  [FAONI} |
<Vanessa PichardoRojasBlaoomge |

| Determinar percepoion de vialenciz an mujeres v 13 incidencia de denuncia

HELVETAS |
Yordana Valenzuala
Yordana Valenzuela@helvetas.org

Ceterminar fa percepcion y derechos de la mujer con respecto a su salud sexual
y reproductiva

Planned Parenthood -PPEA [ Jessica
Getz / jessica.getz@ppfa.org

Encuesta para medir la percepcidn de la poblaciin sobre [ participacion
politica de las mujeres e intencidn de vato a candidatas femeninas en las
alectiones 2019 S _
Linga base de la situacidn de |a violencia basada en génerc -VBG- en los sitios
| de Intervencidn de! Proyecto Consorcio xogib v el Programa “Liberty from
Vialence <Consartium Approach Protecting Women & Girls in Guatemala®

Programa Maciones Unidas  para el
Desarrallo -PNUD / Rosa Lucia Peha
Castibo / rosa-penaundp oy, - .

Populstion Services International -PSE/

Paola Letona / pletona@psiac.org
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Encuesta para determinar el conocimiento, usa y sceptacian del medicamenta
Misoprostol de las mujeres, a través del programa Salud de ia Mujer

CID

laTincamerica

Population Senvices International -#51
Pacda Letona [/ pletona@psilac.org

Evaluacion cualitativa sobre salugd sexual v repreduectiva y el uso y aceptacion
del condon a nivel fermenino

Estudio Cualitativo en mujeres embarazadas para determinar la percepcidn de
rigsgo vy medidas de presencién frente al FIKA

frivas@psilac.org

Population Sereices international -P&l
Paola Letona / pletona@psilac.org

Qrganizacion Panamericana de
Mercadeo Social -PASMO / Jorge Rivas /

Evatuacion de salud sexual y reproductiva, asi como también medicion de |
vidlencia basada en generc en mujeres trabajadoras sexuvales -MTS

identificar percepciones, actitudes y pricticas sobre el liderazgo de las mujeres |
en el ambito pdblco.

Organizacion Fanamericana de

Mercades Social -PASMO

Instituto Macional Demdcrata -NOI

Evaludr el impacto del Programa de Mujeres Emprendedoras

Junior Achievement Workd Wide

 Evalusr percepcidn de la jusentud hondurefia con respecto a la situacion del
pais

PHLID / Cinthya Barahona
<cinthya. barahona @undp.org>

| Perce pcian de [a poblacidn frente al ciberdelito

Infosegura / PNUD - Juan Pablo Gordillo
<juan.gordibo@undp.org>

Indagar acerca de la compreénsidn sockal, los factores de riesgo v la percepoion
de (injseguridad frente a la viplencla contra las mujeres v las nifias [VEMN),
con énfasis en la violencis exacerbada en el marco de la COVIR-19, en la region
de América Latina y el Caribe o
Consultoria para desarrolfar un estudio sobre conocimeentos, actitudes,
practicas sobre patrones de crianza y desarrollo integral de la primera infancia
v disefic de estrategha de comunicacidn para el desarrcllo

PNUD - Spothlight / Sebastian Essayag
«sebastian.essayag@ undp.org=

- F
UNICEF / Andref Esteban Arias Ladn,

Elaboracian de Linea de Base del Proyecto “Construir la cohesion social de las |

reintegracion pacifica y efectiva”

: Fa,
comunidades que reciben [dvenes retornados come un puente hacia una

<Sergio.MendezCastaneda

Estudio Nacional sobee consumo de drogas v factores asociados

UNDT !
<melva ramirez@un.org>

| Levantamiento de datos esladisticos para 18 realizacion del estudio del
| componente cuantitativo desde un trabajo de campo &n B deparamentos del
| Corredor SeCo
Micaragua

FAD ! Eveling Carrazto
<fveling.Carmazcoloperi®fao.org>

Impacto Socioecondmico del COVID-19 a Mivel Maciaonal

PNUD / Martin Matias Fuentes [

| <martin.fuentes@undp.org>

Censo a todos los empleados del Poder Judicial Repdblica Dominicana

PNUD-Poder Judicial

Encuestas frente a la crisis del COVID -19 y prevencion de violencia en
| Centroamérica

Infosegura / Juan Pablo Gaordillo
<juan gordilic@undp.org>
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Guatemala, El 5alvador, Honduras, Micaragua, Costa Rica, Panamd, Repiblica
Deminicana

CID

Latinoamérica

Encuesta de Opinidn sobre la Percepcion del Estado

! PHLID ! laira ACurnia
Encuesta de Opinian sobre la Pe cidn del Estado Frente al COVID-19 -
o b <jairoacuna@undp, org=
Encuesta de  Opinion  sobre  la Percepcién del  Estado| PHUD | Santiago Daroca
Guatemala <santiago.daroca@ons. un.org>
PHUD Programa de las MNaciones Unidas para el Desarrolio| PNUD [/  Maria Elena  Rivera

<maria.elena. rivera @ one.umn.org>

Encuesta de Opinién sobre la Percepcidn del Estado

Comisionado  de  las
Estudic Familias en Fuga

PMLID ! Tania Martinez
<tania martinez@undp.org>
UMICEF-Fande de %% MNaciones Unidas para la infancia | ACNUR - Al
MWaciones  Unidas  para I-';! Refugiados Bonica Darer
mdarer@unicef.org
Fortalecer las capacl'n:*rades de produccidn de estadisticas del pais en materia : i
de Pag, Justicia e Instituciones S4hdas, a través de las prusehas cagnithvas v jﬁﬂu?l / D;m!} Carsana
pilotaje de instrumentos internacionales para medir indicadores del ODs | ~one-carsana@undp. org>
PHUD i lviette Contreras

Levantameento de encuesta para evaluar el impacto de la pandemia de COVID- |
19 en los medios de vida de los migrantes retornadaos e inmigrantes

marca inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacion para el cambio
de comporiamients, tanto individual, familiar como social, en forno a los
embarazos, uniones tempranas en adolescentes y violencia sexual

Diseho e Implementacidn de mecanismo para el levantamiento da informacién
en fuentes primarias y secundarias para el Cilculo del indice de Competitividad
municipal,

Linea Basal en Comunicacion para el Desarrolle, con el abjetivo de definir el|

chvette.contreras@@undp prgs

UNICEF / Hilda Eunice Rivas Pereira
chrivas@unicef.org>

PRUD ! Luz
<luz,meran@undp.org= -

Mleran

Encuesta para medir las capacidades de mujeres para b participackdn politca
| y creacidn de estrategias de resiliencia frente a |a violencia politica.

PNUD / Hoss Lucia PeRdc Cdstio
<rosa.pena® sndp.crgs [

Comportamiento de Marcadores Seroldgicos en Poblaciones Indigenas
(poblacidn originaria)

PNUD / Rubiela Ester Sanche: Vegs

Linea base del estado de la situacion de los derechos humanos de |a poblacidn
LGATIO

Guatemala

Encuesta de satisfaccidn de la fimpiesa, ormato, seguridad v entretenimiento
de |a zona colonial ¥ 2l resto del distrito nacional

Construccidn de Indice de Resiliencia Juvenil en los paises de evaluacion, |

:fubiela.sanchea@un&p&.aja-
Gabriela de- Leon
ana.deleon@undp.org

PNUD [/  Socrates  Barinas [
<zocrates.barinas@ & undp.crg=
infosegura [/  Wictor Tablas /
dicter.tablas@undp.org

Dhtener nueva evidencia gue pueda ser utilizada para fartalecer o desarrollar
intervenciones que favorercan la salud sexuasl y reproductiva de niflas v
mujeres migrantes, en edad reproductiva [15-99 afos], provenientes del
Tridngula Norte

PS5l - Paola Letona / pletona@psilac.ong
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| "Investigacidn discriminacion y criminalizacidn de muperes trans el gjercicio de
| su sexuabidad”

CIDe,

latineemteica

OXFAM
Jairo Meza [ jairo meza@oxfam.org

| “Investigacion discriminacian y criminalizacion de mujeres el ejercicio de su
| sexualidad”
Ceterminar la percepcidn y derechos de la mufer con respecto a su salud sexual
y reproductva

OXFAM
fairo Meza [ [airo.meza@axfam org

Planned Parenthood -PPRA / Jessica
Getz / jessica.getr@ppfa.org

Establecer la linea base sobre la calidad de la prestacidn de servicios, acciones

gubernamentales v articulaciones de las organizaciones de la sociedad civil
| relacionadas con kos derechos sexuales reproductivos de fas poblaciones LGBTI
[ v MMAL

HIVDE

i Definir el marco inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacian para
| el cambio de comportambento, tanto individual, familiar como social, an tarno

UNICEF - PLANEA / Hilda Rwas [
hrivas@unicef.org

| a los embarazos y uniones tempranas en adolescentes. Guatemala, n: 1,200
| Elaborar un estudio cualitative para identificar los fackores relacionados a los
| problemas de no adherencia de las personas con VIH que adecuen a las|

| Unidades de Atencidn integral del MSPAS, 1655, Sanidad Militar v Hospicio San I
| José

| Estudio epidemicloghco. de corte transversal, con manejo de muestras
bioldgicas de VIH, 5ifilis, Hepatitis By Hepatitis C en [a poblacién maya

— .

INCAP — Ministerio de Salud Pablica y
hsistencia Social (Guatemala)

IMCAP = Ministerio de Salud Pablica y
Asistencia Social (Guatemala)

Estudio epider-n.inll:'lgrcu de corte transversal, con manejo de muestras
bioldgicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la poblacidn privada de
libertad

INCAP = Direccidn General de Presidios
[Guatemalal

Estudio epidemioligico de corte tramsversal, con manejo de muestras
bioldgicas de VIH, 5ifilis, Hepatitis B v Hepatitis © en la poblacidn indigena
Mgabe Buglé en Panama.

PHLUD

Encuesta para determinar el conocimiento, wso v aceptacion del medicamento
Misoprostol de las mujeres, a través del programa Salud de la Mujer

Evaluacion cuabtativa sobre salud sexual y reproductiva y el use y aceplacidn
del conddn a nivel femenino

iEsludIn- longitudinal para monitorear ¥ mejorar  los
| comunicacian para & cambio de comportamiento (CCC) com jovenes en
| Honduras. n: 1,000 hEtp:/ fasociacsnpasmd, or g wi-
 content/uploads 2019/ 10/HondurasSMASYouthFINAL pdf

programas de

e

Population Services International 25t /|

Pacla Letona / pletona@psienrg

-.'_..—h'_-

e

Population Services Internﬂtlﬂnﬁll'qtﬁl _{: by

e

Organizacion Panamericana de Ia‘.'\';rl';
— PASMO-

Evaliacian de salud sexual v reproductiva, asi como también medicién de
violencia basada en género en mujeres trabajadoras sexuales -MTS

Organizacian Panamersicana de
Mercadeo Social -PASMO

| Estudsio I-nng'rtudln;I de monitoren de comportamientos sexuales saludables
| en poblaciones de alto riesgo de VIH (Hombres que tienen sexo con hombres,
Trabajadoras sexuales femeninas, Personas que viven con VIH, hombres en
Fiesgo) v determinacidn de los factores asociados a ellos |Belice, Guatemala,
| Hondurag, Hlﬂ-flﬂuﬂ, Honduras, Panama) i

Estudio TRaC de métodos anticonceptivos modernos y DIU con MER cuyos

| objethvos fueron medir la percepcicn acerca del DIU, discernir gue Tactores se

Organtzackon Panamericang de [a Salud
= PASEAC-

PASMO

v, Cdgatupcom AELERE EER0

rerapcianid owlfatinmmsica com
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asocian su weo, asi como al de matodos anticonceptivos modernas, ¥ evaluar
&l nivel de conocimients sobre cdncer cervical utering y el Papanicolau

CiD

|atinzamarica

Belaciones v sexualidad entre indigenas de los pueblos en Guatemala, El
abjetivo fue recopilar informacidn Otil para disefiar los elementos del concepto
para programas de prévencidn del VIH, y Planificacion familiar

PASKECH

Encuesta i estudio sobre el acceso a la justicla v resolucidn no wolenta de
conflictos en El Salvador

| policia,

Estudio de opinidn pdblica con un mddule sobre percepcidn de justicia y

PHUD

LAPOE - Unlversidad de Vanderhilf

Encuesta tebefdnica scbre victimizacion y migracién

MEEL
Harieth
hnunez@dexisonline.com

specialist
MNufezr

Conocer la imagen policial

Echwrard
e.ninoramirer@deaf.ch

Nifio

Encuesta nacional (telefdnical sobre justicia criminal

Infosegura - PNUD

Encuesta para conocer la opinidn d;!“ia--ﬁ.l.::.l:.ii.l.éién ma1,r1:|r|:|e edad acerca de
| termas relacionados con: Seguridad ciudadana; Desempefio de k@ Policia
Macional Civil; Confianza con la Policia Nacional Ciil

IEFADES

Estudio de percepcién en ef ambito de seguridad, haclendo principal énfasis
e las descripoiones actuales de la comunidad en cuanto a seguridad

EI'II."l.iE'EI:i-_pii:F‘-i medir la E&El&d: las \rltt-ira;:;,- re_ﬁ:u,-er.-'t:: a-f.dasempeﬂq de
las instituciones encargadas de fa imparticién de justicia v para identificar
factares de riesgo de victimizacidng as efectos de kos delitos sobre las victimas;

Mercycarp .
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Linea base para determinar |a situacidn de las personas LGRTI en el dmbito de
justicia entre otros.

Procuraduria General de |3 Macion -POH
/ PNUD -

Estudio nacional de medicidn del nivel de conocimienta v la percepcidn de la
poblacion sobre el poder judicial y fa administracion de la justicia,

Programa de las Maciones Unidas para
&l Desarrallo [PNUD)

Evaluar percepeidn de la juventud hondurefia con respecte a la situacién del
| pais

PNUD / Cinthya Barahona
<cinthya.barahona@undp.org>

i —

| Percepcion de la poblacion frente al ciberdelito

Infosegura f PNUD - luyan Pablo Gordillo
=<juangordillo@ undp.org=

Indagar acerca de la comprensidn social, los factores de riesge v la percepcidn
de [Inpseguridad frente a la viokencia contra las mujeres y Eas nifias [VCMN),
con enfasis en la violencia exacerbada en el marco de ka COVID-19, en fa region
_de América Latina y el Caribe
Consuktoria para desarrollar un estudio sobre canacimientos, an:tltuu:r;s,-
practicas sobre patrones de crianza y desarrollo integral de |a primera infancia

PNUE - Spothlight / Sebastian Essayag
<sehastian. essayag@undp.org>

UNICEF / Andrei Esteban Arlas Ledn

|y disefio de estrategia de comunicacidn para el desarrollo

=
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Elaboracidn de Linea de Base del Proyecto "Construir la cohesion social de las
comunidades que reciben jdwvenes retornados como un puente hacia una
reintegracidn pacifica y efectiva”

CID¢,

Castafleda !

FADQ  [Semglo  Méndez
<Lergio.MendezCastaneda@fao.org>

Corredaor Seco

Micaragua

NC Mel Rami
Estudio Macional sobre consumo de drogas vy Factores asociados Y "r ke i
<melva.ramirez@un.orgs
Levantamienks de datos estadisticos para la realizacidn del estudic del
componente cuantitative desde un trabalo de campo en B departamentas del | FAD ! Eveling CarraIco

<Eveling.Carrazcolopez@fac.org>

Impacto Socioecontmico del COVID-19 a Mivel Macianal

Censo a todos kos empleados del Poder Judicial Repiblica Dominicana

Encuestas frente a la crisis del COVID -19 ¥ ﬂrﬁmﬁ?ﬂ de vielencia en
Centroameérica

Guatemala, Bl Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panamd, Repablica
Dominicana

FRUD / Martin Matias Fuentes [
<martin.fuentes@undp.org=

Encuesta de Cpinidn sobrela Percepcion del Estado Frente al COVID-19

PHRUD-Foder Judicial

infosegura / Juan Pablo Gordillo
<juan.pordilo@undp.org>

PHUD / Jairo Acuiia

sjairoacuna@undp.ong=

Encuesta de  Opinign  sobre  la Percepeidn  del  Estado| PNUD ! Santiago Daraca
Guatemala <santiago.daroca@one, unorg>
| PNUID Programa de las MNaciones Unidas para e Desarrolio |[PNUD  /  Maria Elena  Rivera
Encuesta de Opinian sobre la Percepcidn del Estado <maria.elena.rivera@one un org>
. . PNUD /- Tapia Martinez

| Encuesta de Opinian sobre la P 1 ¥t ot

: ot ik abiabiotiont g b <tania.martiner@undp.org> -
UMICEF-Fando de fas Maciones Unidas para fa Infancia / ACMNLUR - Alto - . < .. = .

Comisionado.  de  las  Maciones  Unidas Refugiados

Estudio Familias en Fuga

para los

mdarer@unicef.ong

i il

| Fortalecer las capacidades de produccidn de estadisticas del pais en materia
de Paz, Justicia @ Institucionss S0lidas, a través de las prushas cognitivas y
pilotaje de instrumentos internacionales para medir indicadores del OD5

PNUD [  Daniel _ Carsana
=deniel.carsana @ undp.ofig>

Levantamiento de encuesta para evaluar el impacto de la pandemba de COVID-
19 en los medios de vida de los migrantes retornados e inmigrantes

PHUD Fi [wtte Contraras

<ivette contreras@undp.org<

| Linea Basal en Comunicacidn para el Desarrolle, con ¢l objetive de definir el
| marco inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacidn para el cambio
| de comportamiento, tanto individual, familiar comao social, en tormo a los
| embarazos, uniones tempranas en adolescentes v viobencia sexual

UMICEF / Hilda Eunice Rivas Pereira
<hrivas@unicel.org>

| Disefio & Implementacidn de mecanismo para el levantamiento de infarmacidn
en fuentes primarias v secundarias para ef Calculo del indice de Competitividad
municipal

oW, CTEEIUp T BOG.LH5 0350

Meran

£ il

PHUD J Luz
<luz. meran@undp.orgs

recepconcd @ cidlabncameicy.cmn

Wiz



Encuesta para medir las capacidades de mujeres para la participacian palitca
v crEpcian de estrategias de resiliencia frente a la violencia politica:

CiD

latingamirica

PMUD / HRosa Lucia Pefia Castillo
<rosa. pena@undp.org>

Comportamiento de Marcadores Sercldgicos en Pablaciones Indigenas
{poblacidn originarial,

PNUD / Rubiela Ester Sanchez Vega
<rubiela.sanchez@undp.orgs

Linea base del Eﬁﬁdﬁ de |a situacidn de los derechos humanos de la poblacién

Construccion de indice de Resiliencia Juvenil en los paises de evaluacidn. |

Gabriela de Ledn
LGETHI
suatemala Al leon@urdp.org
Encuesta de satisfaccion de la (impieza, ornato, seguridad y entretenimiento ( PNUD  /  Socrates Barinas
de la zona colonial ¥ el resto del distrito nacional <spcrates. barinas@ EBundp.org>
Infosegura [/ MWictor  Tablas  /f

victar.tablas@undp.org

Evaluar iniclativas integradas de prevencidn de violencia v migracidn -
Guatemala

World Vision

Investigacidn discriminacidn v crbminalizacidn en muperes ¥ jdvenes por el
elercicio de su sexualidad, -Guatemala

EEAM

Identificar y analizar |a situacidn que experimentan las personas LGETI+ en los
municipios de Santa Ana, Sonsonante, San Miguel v el drea metropolitana de
san Sabvador, en cuanto a 1as condiciones para el empieo v los factores
infiuyentes, en los ultimos 3 afos

Plam internacional

Estudio para determinagr la salud mental de los jivenes en tiempos de
pandemia, Guatemala, El Salvador, Honduras, Panama

P&l

Consultoria para desarrollar un estudio sobre comocimientos, actitudes;
| practicas sobre patrones de crianza y desarrolio integral de la primera infancia
|y disefio de estrategia de comunicacidn para el desarrollo” Costa Rica

LINICEF -

|Eunluir percepoidn de la juventud hondurefa con resgecta a la situacidn del
| pais
Honduras

Sar b vl

PNUG  /  Cinthya
<cinthva.barahona@undp.org> .

e

| Elaboracion de Linea de Base del Proyecto "Construir Ia cohesidn social de las

| comunidades gue reciben jdvenes retornados como un puente hacla unag

_reintegracion pacifica y efectiva” B

' Analizar en qué medida ls compafia "Pensalo 2 veces” de la Organizacion
Internacional parz las Migraciones (OIM) contribeyd al cambio de
compartamiento relacionado al reconocimiento de engafios, ofertas, noticias

| falsas y la aplicacidn de medidas de autoproteccidn.

e
FAD/ Sergio Ménde: Castafieda
Ssergio MendezCastaneda@fao.org

Qind

| Establecer |a linea base sobre la calidad de b prestacidn de servicios, acciones
| gubermamentales v articulaciones de las organizaciones de la sociedad civil
| relacionadas can los derechos sexuales reproductivos de las poblaciones LGETI
L NND).

Hiwng

| Estudio de opinidn pdblica el cual besca entre otros entender el impacto del
COMVIDY & las poblacianes de nifiez, adolescencla v uventud. Guatemala

Dficina de |a Coordinadord Residante /
santlago Daroca T
Santiago.darocarone. un.org

waaw, C b e 204 BRI AN
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Identificar, entender v dar visibilidad a los factores que estan obliganda a los
MMAs a hulr 3 través de ks fronteras en el norte de Amdérica Central, asi ooma
para actualizar la Informacidn disponible scbre las tendencias, los riesgos de
proteccian y bos factores ascoiados a la movilidad de nifios y adolescentes que
viajan sin acompafamiento ¥ separados. México, Guatemala, El Salvadar,
Honduras, n:5,400

CiD

Latinoemérics

| UMNICEF = ACMUR [/ Monica Darer /
mdares@unicef.org

Definir el marcd inicial sobre aspectos clave del proceso de comunicacion para
el cambio de comportamiento, tanto indhddual, familar como social, en toono
a los embarazes v uniones tempranas en adolescentes. Guaternala, n; 1,200

UMICEF - PLANEA / Hilda Rivas /
hrivas@unicef.org

Identificar las razones de movilidad migratoria de hos nifios y adolescentes no
acompanados

Identificar oportunidades l,.l_ar_m! nazas para el cambia de paradigma raspecto a
la transicidn del cuidado residencial de NNAs al cuidado familiar alternativo y
tener un diagndstico de las percepciones de los grupos objetiva v los aclores
clave. Guatemala, n: 1500

Departamento de Estade del Goblernp
de Estados Unidos [ Cristopher
Hammond / hammondCP@state gov |

Una encuesta longitudinal de hogares sobre la adopcion de teonologia, se
realizaron tres mediciones cada una con una muestra de 2400 encuestas 2
nivel pais. La encuesta estaba dirgida a [Svenes principalmente. Perd

| CRS / Diego Salazar £l
| Diego.salazar@crd.org
I

BT

Estudio longitudinal para monitorear y mejorar los programas  de
comunicacidn para el cambio de comportamiento (CCC) con jdvenes en
| Honduras. n: 1,000

Construccion de Indice de Resiliencia Juvenil en los paises de evaluacion.
[Guatermala, Honduras, El Salvador]

Crganizacion Panamericana de la Salud
= PASMIO-

Infosegura [/ Wictor  Tablas .-"|
victor. tablas@undp.org

Conacer la percepcion de Ios lideres de fe, representantes de las iglesias mas
influyentes de Peru de sobre la proteccion de la nifiez y juventud, n; 1,200

Workd Visidn

Establecer linea base del estado de la salud alimentaria en tiempos de COVID
&n dos depar'tamentas de Guatemala

Centra  Latinoamericana
Desarrollo Rural

para el

Establecer linea base de uso y consuma de drogas licitas e ilicitas en Guatemala

UNDDE | o] HEN

Estabiecer la linea base sobre la calidad de la prestacidn de servicios, acciones
gubernamentales y articulaciones de las organizaciones de la sociedad civil
relacionadas con los derechos sexuales reproductivos de las poblaciones LGATI
y NMNAL,
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Definir el marco inicial sobre aspectos clave del procaso de comunicacidn para
| & cambif de comportamisnto, tanto individual, familiar come social, en torma
| 8 los embarazos y uniones tempranas en adolescentes,

3

et

LINICEF - PLANEA

| Linea base que buscd identificar oportunidades y amenazas para el cambio de
| paradigma respecto a 13 transicion del cuidade residencial de NN&s al cuidada

| familiar alternativo y tener un diagndstice de las percepciones de los grupos i
objetivo y los actores clave,
Linea base situackn de los DOHH en poblaciones LGBT! &n Guatenala PNUD
WA S g L B0 GAD O rirs s S callalinueter e S
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Linea base de la situacion de [a violencia basada en género -VBG- en los sitios
de intervencidn del Proyecto Consorcn 1kogib v &1 Programa “Liberty from
Violence <Consortium Approach Protecting Women & Girds in Guatemala”

C | D ‘
iatinEEmETica

Population Services International -F51

‘linea basal para determinar los derechas de salud y la participacidn
comunitaria para el empoderamiento de los ciudadanos en cuanto al
| monitoreo del sistema de salud

Grupo de Andlisis para ¢l Desarroilo -
GRADE-

Linea basal para determinar fa percepcion de seguridad en el transporte
 publico de la Cludad de Guatemala

Linea basal actitudes post conflicto armado interno

| Obtener nueva evidencia que pueda ser utilizada para fortalecer o desarrodlar
intervenciones que favorezcan la salud sexual y reproduectiva de nifias v
UjEres migrantes, en edad
réproductiva [15-49 afos], provenientes del Tridngulo Norte

Accion Ciudadana

SINTEFF

Psl

Actitudes politicas de los nicaragiienses en el exilio. Sesiones de grupo,
| entrevistas a profundidad y encuesta.

Grupo Mavanti

|Ehhma:iﬁn de un estudio de opinidn puablica para identificar razones de
migracion y movilidad de los paises del tridngulo norte hacia los Estados |

| Unidos y México

Dffice Research / Departamento de
Estado [/ Gobierno de los Estados
Unkdos

Levantamiento de linea de base sobre percepciones de migrackin en los palses
de Guatemala, El Salvador y Honduras

| Humana Dlgna

Proyectho Trinacional -PBF- Mondlidad

Evaluar iniciativas integradas de prevenciin de wviolencia y migracidn
Guatemala

[
" World Vision

Identificacidn de Factores de Arraigo territorial frente a los procesos de
migrackin con perspectiva de derechos, mirada de nifiez ¢ adolescencia en
poblaciones indigenas y afro hondurefas.

Fundacion Ayuda en Atcian

Levantambento de Linea Base —La Chorrera, Panamd para conacer los factores
positivos 0 habiitadores v las barreras de adoptar el cambio de
comportamiento deseado con la poblacion meta

Organizacidn lnﬂ'e:‘nrl:lmnl F.IHI
Migraciones -GIM-

Hatmraclﬁn de Linea de Base del Proyeclio “Construir la cohesion social de las
comunidades que reciben jdvenes retormados como un puente hacla una
reintegracien pacifica y efectiva®

Food and Agriculture
the United Mations -FAD-

ation of

b

Efectos de la migraciéon transtronteriza y las politicas migratorias sobre la
economia de comunidades fronterizas

Drganizacion  Internacional para-las
Migrachones -0IM- -

Identificacidn de las caracteristicas sockoecondmicas y necesidades de la
poblacidn sabvadorefia en Estado Unidos amparada en los programas TPS,
DACA v de los que residen de forma irregular, en el marco del Programa
Conjunto “Paz y reintegracién de [as personas megrantes en su regreso a casa”,

Crganizacidn  Internacional para Iasl
Migraciones ~3M-

Elaboracidn de una evaluaciin de campafa de comunicacidn para el desarralio
Pensarlo dos weces y flinea base de nuevas comunidades [campafia
antinmigracian)

Organizacidn  tnternacional  para las
Migracianes -CHM-=

Sl Rl | e STRAEI O]
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Elaboracion de un panel de evaluacion para identificar razones de
migracidn, 5e realiza una muestra de 2000 personas en cada pais ¥ en cada
olz. Muestra total:e. 000

CiD

Latinoameriia

Dffice Research / Departamenio de
Estado / Gobierno de los Estados
Unidos

o

Elaboracidn de un estudio de opinidn plblica para identificar razones de
migracion ¥ movilidad de los paises del tridgngulo norte hacia los Estados
Unidos y Mézico

DG Communications

Famifias en fuga -Recopilar y analizar informacién cuantitativa v cualitatna
para identificar, entender v dar visibilidad a Ios factores que estdn obligando a
las familias a huir @ través de las fronteras en el norte de America Central, asl

ACNUR — LUMICEF

como para actualizar | informacion disponible sobre las tendencias, los
riesgos de proteccidn y los factores asociados a la movilidad de nifos v
adalescentes que viajan sin acompafamiento y separados.  Metodologla:
Pixta. Documental - Cualitativa - Cuantitativa (5k encuestas en los 4 paises)

Fercepcian de la peblacion que desea migrar o ha migrado Metodologia:
Cuantitative (1200 encuestasen cada pais)

Departamento de Estado, Gobierno dl
los Estados Unidos

tienen Intencidn de migrar a los Estados Unidos.
[seshones de grupofentrevistas a profundidad a los menores) ¢ (sesionss de
grupo y entrevistas a profundidad (padres y abuelos]

La situacidn econdmica en el hogar con personas que tienen familiares en los
EE. UL ¥ la intencion de migrar.

Evaluacidon de Impacto Campafa Anth-Migracion Menores de Edad no
acompafiados a EEUL

Percepcitn de menores de edad que han migrado v han sido deporados o
Metodologla: Cualitativa |

Departamento de Estado, Gobierno de
los Estados Unidos

Departamento de Estado, Gobierno de
los Estados Unidos

LS Embassy

Entrevistas a profundidad / mistery shooper a personas dedicadas al trafico de
personas a EEUL (coyotes, polleros)

Crepartamento de Estado, Gobierne de
los Estados Unidos

Estudio para la caracterizacion de la Mortalidad Hospitalaria por VIH v
Diagnostico Tardio de |a infeccidn por VIH

FUNDALINAH

Determinar la percepciion de la poblacidn guatemalteca frente 2 la vacunackan

Breakthrough ACTIDH { Universidad |

del COVID lohns Hopkins - ..'.'.,_ =)

Elabarar un estudio cualitativo para identificar los factores relacionados a los |‘__ o b
problemas de no adberéncia de las personas con VIH gue adecuen a las | INCAP — 'I'ﬂ:l,nl!rl:i'm d't Sﬂud Pﬁ:bhw Y
Unidades de Atencidn Integral del MSPAS, 1G55, Sanidad Militar v Hodpicio San | Asistencla Sn‘ﬂﬂ-l;_ﬁg,tqtm:hi

fosé ".: B

T -

Estudio epidemioldgico de corte transversal, con manejo de muestras| INCAP — Ministerio de: S o P'l.'lhllﬁ ¥
bicldgicas de VIH, S§filis, Hepatitis B v Hepatitis C en la poblacién maya Asistencla Social [G ._a.lem‘éla-b

Estudio epidemipldgico de corte fransversal, con manejo de muesiras
bioldgicas de ViH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C en la poblacidn privada de
libbertad

INCAP = Direccion General de Presidios
[Guatemala)

Estudio epidemiclogico de corte transversal, con manejo de muestras
biolégicas de VIH, Sifilis, Hepatitis B v Hepatitis C en la poblacion indigena
Ngabe Buglé en Panama

PHUD
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Estudio de corte transversal para medir conocimientos actitudes y practicas
del Wirus Zika en Guatemala, El Salvador, Honduwras y Replblica Dominicana,

CiD

Lelinoamiiica

P5l

Estudio de conocimientos, actitudes y practicas sobre malaria en hogares de
21 areas de salud intervenidas por el Provecto Iniciativa Multisectorial pars
Implementar y Consolidar las Estrategiac de Prevencidn y Control para 1a Pre-
Eliminacidn de la Malaria en Guatemala

HIVOS-MSPASS

Estudio de corte longitudinal [tres olas) para medir los conocimientos,
actitudes y practicas del Virus Tika, (Estudio realizado por Short Message
Service Interviewing). Guatemala, Honduras, El Salvador v Repidblica
Dominicana,

Universidad Jahns Hapkins

Estudio observacional de corte transversal, con Encuesta CAP y mangejo de
pruebas de agua, para determinar fa amenaza de vines 2IEA en el hogar.
Honduras

Universidad lohns Hopkins

Estudio longitudinal de manitoreo de comportamientos sexuales saludables
en poblaciones de alto riesgo de VIH (Hombres que tienen sexo con hombres,
Trabajadoras sexuales femeninas, Personas que viven con VIH, hombres en
riesgo) ¥ determinacion de los factores asociados a ellos (Belice, Guatemnala,
Honduras, Micaragua, Honduras, Panamaj

Orgamizacion Panamericana de la Salwed
= FASMO-

Estudio de corte transversal para Evzluacion de un Programa especifico
“Seguimiento Continuo de Resultados” = Prevencion de VIH/SIDA con Mujeres
Trabajadoras Sexuales -AD-

P5l

Medicidn de Percepcidn de capacidades v oportunidades del pais frente al VIH
acceso 3 pacientes y tratamientos antirretrovirales,

SANIGEST INTENACIONAL

Estudio de seguimiento: Prevencicn de VIH y sida en hombres gue tienen sexa
con  hombres (HSH) v mujeres TRAN, objetivo conocer el nivel de

=
comportamientos clave en la reduccidn del riesgo de adguirir &l VIH v ctras | PASMO - |
infecciones de transmisidn sexual (ITS] y tus cambios a traves del tiempo. ‘1-_.4-:] >
Fanarma oy 1
i
_

Estudic TRaC de métodas anticonceptivas medernas v DIU con MER cuyos
| objetivos tueron medir la perceptién acerca del DIU, discernir gue factores se
| asoCian su uso, asi como al de métodos anticonceptivos modernos, ¥ evaluar

el nivel de conocimiento sobre cancer cervical uterino v el Papanicolau

PASMD

Relaciones y sexvalidad entre indigenas de los pueeblos en Guatemala. El
objetiva fue recopllar informacidn util para disefar los elementos del conce pto
para programas de prevencidn del ViH, ¥ Planificacion familar

PASKICH
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c I D ‘
Latinoamearica e

certificado g

La Fundacion EOI otorga el presente certificado que acredita la asistencia
de

Nilka Haydis Rosario Severino
ala etapa presencial del

MASTER EXECUTIVE EN DIRECCION DE EMPRESAS
mﬂ'@lcns E INDUSTRIALES
Curso 2013-2014 22 Edicitn
que tuvo lugar en Madrid (Espafia), del 16 ]t :; ﬁljmhd! 2014
Madrid, a 25 de junio de 2014
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CID

Latimo@america

1. Cargo propuesto: Coordinadora de campo

Z. Nombre de la firma: Consultaria Interdisciplinaria en Desarrolio:

3. Nombre del individuo: Ana Patricia Alfonso Salinas

4. Nacionalidad: Panama

5. Educacion:
¢ Maestria en Direccidn Estratégica v Markeling. Escuela de Megocios, Madrid,
isemi-presencial) — en estudio
* Posgrado en Docencia Superior. Universidad de Panama. Diciembre 2019,
= Maestria en Formulacion, Evaluacidon y Administracidn de Proyectos, con
especializacion en Proyectos Pablicos y Privados. Universidad de Panamd,
naviembre 2013,
= Postgrado en Formulacion, Evaluacidn y Administracion de Proyectos. Universidad
de Panama, noviembre 2013,
® Licerciatura en Economila, Universidad de Panam3d, Diclembre 2010,
* Técnlco Superior en Comercio Exterior v Tramites Aduaneros, Instituto Superior
Corporacidén Tecnoldgica Empresarial. Diciembre 2008,
= Bachiller en Ciencias. Institute Fermin Naudeau. Diciembre 2008,

6. Otros Seminarios:

Diplomados
» Diplomado "Gobernabilidad y Gerencia Politica” Universidad de Panama v George
Washington University. Noviembre 2013
» Diplomado "Analisis y Gestian de Riesgo Financiero”. Universidad de Panamd.
2010,

7. Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Panama
B. Idiomas

Espafiol - hablado y escrito. e
Inglés - hablado v escrito,
9. Historia Laboral =
Gallup de Panama Directora de Pais marzo 2017 - Actualidad W
* Encargada de Proyectos sociales incluyendo estudios dentro de p@nﬁ
vidlnerables, jovenes, mujeres v nifios, -
* Expariencia disefiando procesos de investigacion y elaboracidn de instrumentos y
levantamiento de encuestas en campo
® Experiencia liderando proyectos de investigacidn gue aborden |2 problematica de
las juventudes en el pais o en la regidn
¢ |nvestigacidn de mercado, negociaciones con clientes, ventas, armado de
presentaciones, analisis de datos,

e e Goe B EET. 0530 BLE PO rd e b e . Com



CiD

Latroamirita

= Desarrollo de propuestas y revision de costos de proyectos buscando eficiencias,
para proyectos a nivel nacional e internacional, en Instituciones pldblicas, privadas,
asi como grganismos internacionales.

* Sepuimiento v supervision de trabajo de campo.

= Cogrdinacion de estudios multi-pais con otros departamentos.

* Realizacion de entrevistas a profundidad, recoleccion y andlisis de datos
cuzlitativos y/o cuantitativos, moderacion de grupos focales.

* Seleccion, desarrollo, entrenamiento y manejo de equipo de trabajo.

= Planificar, ejecutar ¥ monitorizar las acciones desarrollarse por el eguipo de
trabajo, asi como promover el desarrolle v la formacidn del misma.,

= Realizar analisis estadisticos de las investigactones reallzadas.

* Reuniones con clientes actuales v potenciales, previo v posterior ala entrega del
estudia.

Ministerio de Comerclo e Industrias Economista Negociadora Agosto 2012 - Enero 2017

* Parie del grupo negociador, encargado de desarrollar estrategias previas al inicio

de las negociaciones comerciales internacionales de Panamd, para posteriormente

dar seguimiento @ cada negociacion por medio de matrices de avances, elaboracion

de propuestas, analisis de propuestas multi-pafs, v entrega de resultados.

* [nvestigacion y analisis comparativos de los procesos de negociaciones.

» Analisis estadisticos de datos comerciales vy econdmicos, asi como tnnl’emﬂ-n de

perfiles econdmicos de posibles socios comerciales. N

» Apoyo en las negoclaciones a traves de analisis v documentacian xrlncu'ha;la (s}

perfiles comerciales sectoriales tante a nivel nacional coma a nivel Inturnauﬁﬁ_}.{. e

» Experiencia en negociacion y medlacidn. 3 _-:' ¥

il L

Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial Asistente Personal del w:eminmrﬂie__,?‘
Ordenamiento Territorial enero 2012 — julio 2012.

* Brindar asistencia ¥y asesocramiento directo al Viceministerio de Ordenamiento

Territorial.

« Desarrolio de estrategias a ser implementadas en proyectos de interés social,

= Confecciones de planes de trabajo vy cronogramas de proyectos; asi como de

reportes de avances por proyecto.

Pele System Inc. Coordinadora de Proyectos Junio 2010- Diciembre 2011
» Confeccion de propuestas enfocadas al sector publico segun requerimientos de
clentes.
¥ Elaboracion periddica de reportes del desempefo.

winfm CHia e fer ADLERD OO0 IR poaEri iR st et g caom



CiD

Lalino&merica

» Seguimiento a todas |as actividades de las areas relacionadas con la evaluacidn de
Proyectos, formando parte de la implementacion del Pele Police, Pele Marine, los
cuales fueron implementados de manera exitose en la Autoridad del Trinsito v
Transporte Terrestre, Policia Macional, Servicio Naclonal de Fronteras, autoridad.
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PERSONAL OPERATIVO

*  Encuestadores: 20 personas
*  Sypervisores: S personas
s« \Validadores: 5 personas
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