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CONSEJO DE PODER JUDICIAL
Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a los términos de referencia para el
proceso de comparacion de precios, para la Contratacion de servicios a tercerizar de
impresion, escaneo y copiado para Sedes Judiciales del Consejo del Poder Judicial,
incluyendo las adendas realizadas a los mismos:

CP-CPJ-BS-16-2022

b. De conformidad con los términos de referencia y Cronograma de Ejecucion. nos
comprometemos a cumplir con los servicios conexos para la Contrataciéon de
servicios a tercerizar de impresion, escaneo y copiado para Sedes
Judiciales del Consejo del Poder Judicial.

c. Para este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en mas de
una Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los
términos de referencia del proceso de comparacion de precios.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por
el comprador para presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra
incluida en la notificacion de adjudicaciéon, constituiran una obligacion
contractual, hasta la preparacion y ejecucion del contrato formal.

f.  Entendemos que el comprador no esta obligado a aceptar la oferta evaluada como
la mas baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.
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FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

Fecha: __ 04 DE OCTUBRE 2022__

1. Nombre/ Razén Social del Oferente: DISTOSA, SRL

2. Sise trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:
[indicar el nombre juridico de cada miembro del Consorcio]

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 122001672

4. RPE del Oferente: 895

5. Domicilio legal del Oferente: Eugenio Deschamps no. 11, La Castellana, Sto. Dgo.

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: Juan Manuel Mufioz
Direccion: Calle Eugenio Deschamps, no. 11, La Castellana, Sto. Dgo. Rep. Dom

Nuameros de teléfono y fax:809-563-8249/829-292-1414
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REPUBLICA DOMINICANA
_— Direccion General
HACIENDA Contrataciones Publicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion

RPE: 895
Fecha de registro: 29/11/2005 Fecha actualizacién: 9/3/2022
Razoén social: Distosa, SRL No. Documento: 122001672 - RNC
Género: Masculino Provee: Servicios,Bienes
Certificacion MIPYME: Si Registro de beneficiario: Si
Clasificacién empresa: Mediana Empresa Estado: Activo
Ocupacién: Motivo:

Domicilio: Calle Eugenio Deschamps, 11, La Castellana
10133 - REPUBLICA DOMINICANA [/

Persona de contacto: Juan Manuel Mufioz Nuifiez {

Observaciones:

| Actividad comercial

CODIGO DESCRIPCION

14110000 Productos de papel

43210000 Equipo informético y accesorios

43230000 Software

44100000 Maquinaria, suministros y accesorios de oficina

44110000 Accesorios de oficina y escritorio

44120000 Suministros de oficina

56100000 Muebles de alojamiento

56110000 Muebles comerciales e industriales

56120000 Mobiliario institucional, escolar y educativo y accesonqs_ o
80100000 Servicios de asesoria de gestion e
81110000 Servicios informaticos [/

86100000 Formacion profesional ‘

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Repiblica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
www.comprasdominicana.gov.do | www.dgep.gob.do
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Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Repiblica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
www.comprasdominicana.gov.do | www.dgep.gob.do
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Impuestos Repiiblica Dominicana
Internos Ministerio de Hacienda

CERTIFICACION DE REGISTRO

Ni(m.: C04400065595

La Direccién General de Impuestos Internos CERTIFICA que DISTOSA SRL, Registro Nacional de
Contribuyente (RNC) No. 122001672 esté inscrito con las siguientes informaciones:

DIRECCION: CALLE C/ EUGENIO DESCHAMPS, NO. 11, APTO. DISTOSA, DEL SECTOR LA CASTELLANA DE LA
CIUDAD DE SANTO DOMINGO DE GUZMAN.

CONDICION: CONTRIBUYENTE

ESTADO: ACTIVO

ACTIVIDAD(ES) ~ VENTA AL POR MENOR DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA OFICINA Y SUS COMPONENTES Y
ECONOMICA(S):  REPUESTOS

REGIMEN DE PAGO: ORDINARIO
CATEGORIA(S): NO DISPONIBLE

La presente certificacién tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha. La misma no
constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las informaciones declaradas, ni excluye cualquier
proceso de verificacion posterior.

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los doce (12) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

Codigo de firma: $41 5
shat: JH1 GWMMN!GH:Y‘HNU:
DGl - OFIC
DIRECCION GENERAL DE MMPUESTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
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5HC-L541-6367-5378-5919

La Certificacién de Registro es un documento que presenta las principales informaciones de registro de contribuyentes %
registrados, tal cual se encuentran en nuestros sistemas de informacién tributaria.

Condiciones de inscrito: (a) registrados ¥ (b) contribuyentes,

(a) Realizan algtin trdmite, ciertas operaciones o efectian declaracién o Pago de un impuesto o tasa ocasional— _

(b) Desarrollan actividad(es) econdmica(s) que conlleva la presentacidn periddica de obllgacipnes tributa: S"
Verifique la legitimidad de la presente certificacién en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamandg’a
y 1-809-200-6060. /

Tu contribucion es nuestro principio

Direccién General de Impuestos
Av. México #48, Gascue, Santo g\ o8-t
Domingo Replblica Dominicana, N . ,.\r_.c!e
C.P. 10204 RNC: 401-50625-4 o Do

809-689-3444
\ \



Registro no.
8399-2021
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GOBIERND DE LA MIPYMES

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

CERTIFICACION

Otorgado a:
DISTOSA SRL

Clasificada como;: MEDIANA

CERTIFICAMOS: Que la empresa DISTOSA SRL, PERSONA JURIDICA, RNC No.
122001672, cumple con todos los requisitos sobre el régimen regulatorio para desarrolio y
competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES).

Esta certificacién tiene vigencia de (12) meses, a partir de la fecha de emision. Expedida en
la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a los
(22) dias del mes de Octubre del afio (2021).

Torre MICM, Av. 27 de Febrero No.306, Bella Vista, Santo Domingo,Rep. Dom.
(809) 685-5171 - (808) 200-5171 sin cargos - www.micm.gob.do
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DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS , .\;"# } T
RNC: 4-01-50625-4 \ Nt );
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CERTIFICACION N\ G 7

No. de Certificacion: C0222953814007

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
DISTOSA SRL, RNC No. 122001672, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO
DOMINGO DE GUZMAN , Administracion Local ADM LOCAL ABRAHAM LINCOLN,
estd al dia en la declaracién y/o pago de los impuestos correspondientes a las

obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

« ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS « ACTIVOS IMPONIBLES

« OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM » IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
« RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA » ANTICIPO RENTA 3 CUOTAS

« CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL « ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los tres (3) dias del mes de octubre del afo
dos mil veintidos (2022).

NOTAS:

La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la

contribuyente o su representante.
Esta certificacién no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la

contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.
« Este documento no requiere firma ni sello.

Codigo de firma: i‘llTlY!AaTBm:m-ﬂﬂtJll
sha1: WQIOdf8CIGuIlNFAITXTvnVZY
DGl - oncmvmtm.
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Verifique la legitimidad de la presente certificacion en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809 -689- 3444 ¥ 1<
809-200-6060 (desde el interior sin cargos).
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CP-CPJ-BS-16-2022
DECLARACION JURADA

Quien suscribe, Juan Manuel Mufoz Nufiez, de cédula de identidad 0010684798-1. en
calidad de Gerente General, actuando en nombre y representacion de DISTOSA, SRL,
ubicado en la Calle Eugenio Deschamps no. 11, La Castellana, conforme a los poderes que
me fueran otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente
documento, y en respuesta a los requerimientos de la convocatoria del proceso de
comparacion de precios No. _CP-CPJ-BS-16-2022 del Consejo del Poder Judicial para la
adecuacion de PROPUESTA SERVICIOS DE IMPRESION, ESCANER, Y COPIADO PARA SEDES JUDICIALES
DEL CONSEJO PODER JUDICIAL, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO,
lo siguiente:

1. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar

establecidas en el Articulo 12 del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones
de Obras y Servicios del Poder Judicial y el articulo 14 de la Ley 340-06 sobre Compras
y Contrataciones del Estado.

2. Que ningtn funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la
oferta.

3. Que no hay ningun acuerdo de parte de DISTOSA, SRL con persona particular,
sociedad, corporacion o firma para someter varias ofertas bajo nombres distintos.

4. Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un
delito relativo a su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de
su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

5. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacion.

7. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social y
Tributarias, conforme a la legislacion vigente.

8. Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido puestos bajo administracion
judicial, y nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado
procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los motivos precedentes:;

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo Domingo,
Reptiblica Dominicana a los (03) dias del mes ?\e octubre del afio dos mil veintidos (2022).
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COSTA FARMS L.L.C.

RNC: 131660339

Lunes 29 de agosto, 2022.
CERTIFICACION

Por este medio hacemos constar que la empresa DISTOSA, SRL., es nuestro proveedor
desde diciembre del 2018, en equipos multifuncionales en calidad de renta, con servicio
todo incluido, estos equipos nos brindad la facilidad de digitalizacién de documentos. Los
servicios ofrecidos cumplen satisfactoriamente con los requisitos de calidad y garantia que
requerimos.

Esta la expedimos a solicitud de la parte, en la ciudad de la Romana, Reptblica
Dominicana, nos ponemos a su disposicion para cualquier informacién que necesite.

Dando gracias anticipadas por su apoyo y sin otro particular,

Atentamente, g

MRS

Alberto Roja‘s 2 ;
Gerente de T.I. %,
Celular 829-256-6569 ; :

KM 8 V2 CARR;ETERA LA ROMANA-HIGUERAL | LA ROMANA, R. D.
(809) 687-0666 | @H O @COSTAFARMSRD



DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL
PALACIO DE LA POLICIA NACIONAL

SANTO DOMINGO, D. N.
“TODO POR LA PATRIA"

30 de agosto del 2022.-

“CERTIFICACION”

Por medio de la presente certificamos que la empresa DISTOSA,
SRL., RNC.122001672, ha participado en varios procesos de Licitacion
Publica Nacional y Comparacion de Precio, en los rubros de
ADQUISICION DE FOTOCOPIADORAS Y PIEZAS PARA LA MISMA,
llevado a cabo por esta Institucion, saliendo adjudicataria y ha cumplido
de manera satisfactoria en el despacho recibido CONFORME, a lo

consignado en el contrato.
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Leopoldo Navarro No 16, Sra. Planta, Gazeue, Dtstnm Nacional, Tel. 809-682-2151 ext. 3281, 3245 y 2112 Fax: 809-682-5568
- email: daf@policia. gob.do
http: www.policianacional.gob.do



JC FUSION TECNOLOGICA, SRL

Av. Gustavo Mejia Ricart No.216, Plaza Zoe Local 302 Ens. Quisqueya, S5to Dgo.
Tel. (809)364-6582/ (809)407-9853 / v/ wvwv (clusiontech com

RNC 130-34490-6

29/08/2022
Santo Domingo, Rep. Dom

A quien pueda interesar,

Reciban un cordial saludos. Con la presente tengo el especial agrado de dirigirme a ustedes con el objetivo de
recomendar a la empresa DISTOSA, S.R.L con su RNC 1-22-00167-2, quien a su vez nos provee equipos
informativos tales como: impresoras, entre otros, para la utilidad de esta compafiia y de nuestros clientes.

Esta recomendacién se expide porque confiamos en DISTOSAS.R.L. y también por la calidad de los productos
suministrados, lo que nos ha hecho confiar ampliamente en ellos como nuestro proveedor de confianza.

Gracias a su excelente servicios y buenos productos, podemos brindarles a nuestros clientes las mejores atenciones.

Sin otro particular, le agradecemos por el tiempo y la atencién prestada y que damos a su disposicién en caso de
necesitarla.

Atentamente,

N
WAl o T on

Wellington Alexis Perez Carrero

Gerente General

10



Ethical

29 de agosto de 2022
A: A QUIEN PUEDA INTERESAR
De: ETHICAL PHARMACEUTICAL, SRL.

Referente a: Carta de Relacién Comercial

Estimado Sefiores:

Cortésmente nos dirigimos a ustedes para hacer constar que la empresa DISTOSA SRL,
RNC: 122-00167-2, forma parte de nuestro grupo de aliados comerciales. La empresa
DISTOSA SRL, mantiene una cuenta comercial con nuestra empresa desde el afio 2010,
durante este periodo ha mostrado un alto grado de integridad, respondiendo
satisfactoriamente, con sus responsabilidades y compromisos asumidos.

Sin mas por el momento, nos despedimos, quedando en la disposicién para cualquier otra
consulta que tenga a bien realizar.

Salws,
=

Mayreny Francisco
Asistente Financiero

ical, 5P
Ethical Phovmoceuheo\. C

1(/,' -
e

1 ~—-Medicamentos confiables al alcance de todos

Prolongacion k\venida 27 de Febrero No.1501, Alameda, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana * Apartado Postal 1821
Tel.: (809) 544.3360 * RNC: 101-00217-4 « www.ethical.com.do
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TESOREALA DE LA SECURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 2702808

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa
DISTOSA SRL con RNC/Cédula 1-22-00167-2, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a la
Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que DISTOSA SRL haya realizado sus pagos en los plazos que

establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 3 dias del mes de Octubre del afio 2022.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
* Codigo de firma digital: 2702808-M3020278-52022
¢ Pin: 3535

iz



Ave. 27 de Febrero No. 228, La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

$

CAMARA registro

COMERCIO Y PRODUCCION
SANTO DOMINGO mercantil

e T g T T T e T T T T T T e

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW .CAMARASANTODOMINGO.DO
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EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON
LA LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA
REGISTRO MERCANTIL NO. 318475D

FE kR E Rk ok kR R Rk ke kb ok dololob ok kb Rk dokkkob ok ok ok ok bk k ks okokokokoiok sk ke kolok kol ok ok ok kool ok kb ok kR ko ok ek okl

DENOMINACION SOCIAL: DISTOSA, S.R.L.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA RNC: 1-22-00167-2
FECHA DE EMISION: 28/12/2004

SIGLAS: NO REPORTADO

NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA

CAPITAL SOCIAL: 2,000,000.00

MONEDA: RD$

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 15/03/2000
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 13/11/2020

DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA
DOMICILIO DE LA EMPRESA:
CALLE: EUGENIO DESCHAMPS NO. 11

SECTOR: LA CASTELLANA

MUNICIPIO: SANTO DOMINGO

DATOS DE CONTACTO DE LA EMMPRESA:

NO. VALIDACION: 06CF594D-D356-4926-8500-A54612787B5A RM NO. 31847SD PAG. 1de 4
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Ave. 27 de Febrero No. 228, La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Codigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.de RNC:401023687

NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIvIL
JUAN MANUEL Gerente C/ VICTOR GARRIDO 001-0684798- REPUBLICA Soltero(a)
MUNOZ NUNEZ PUELLO NO. 54, EDIF. GIL 1 DOMINICANA
ROMA XVIllI, SANTO
DOMINGO

DURACION ORGANO DE GESTION: 3 ANO(S)
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ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR: I /
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL
JUAN MANUEL MUNOZ C/ VICTOR GARRIDO PUELLO 001-0684798-1  REPUBLICA Soltero(a)
NUNEZ NO. 54, EDIF. GIL ROMA XVIill, DOMINICANA

SANTO DOMINGO
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COMISARIO(S) DE CUENTAS (SI APLICA):
NO REPORTADO

TOTAL EMPLEADOS: 14 MASCULINOS: 7 FEMENINOS: 7
SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES: NO REPORTADO

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)
NOMBRE NO. REGISTRO
DISTOSA 92090

REFERENCIAS COMERCIALES REFERENCIAS BANCARIAS
TOSHIBA BUSINESS SOLUTIONS, INC. BANCO MULTIPLE BHD LEON, S.
RISO LATIN AMERICA INC. BANCO POPULAR DOMINICANO

COMENTARIO(S)
NO POSEE

. ot
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ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)

NO. VALIDACION: 06CF594D-D356-4926-B500-A54612787B5A RM NO. 31847sD PAG.3de 4
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Ave. 27 de Febrero No. 228, La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cadigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasanlodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

CAMARA ghtio,
SANTO DOMINGO mercant
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE [(’Z
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW,CAMARASANTODOMINGO.DO :
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EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON
LA LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA
REGISTRO MERCANTIL NO. 31847SD

e s e ok ok ok s ok ok ok ok ok ok ke ok ok ok ok sk ok kol ok ok sk ok e ok ok ok ok 3k ok sk e ok ok oo ok ok sk ook ok ok ok e ok ok ok ok ok ke ok ok s sk ok ok ok ok oK ok ok o ok ok ok ok ok ok ok ok ok o ok ok ok ok ok o ok ok ok ok ok ok Kk

DENOMINACION SOCIAL: DISTOSA, S.R.L.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA RNC: 1-22-00167-2

FECHA DE EMISION: 28/12/2004 FECHA DE VENCIMIENTO: 28/12/2023
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SIGLAS: NO REPORTADO . . N
NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA il \e
CAPITAL SOCIAL: 2,000,000.00 [\ :ﬁ“ ) Jes )
MONEDA: RD$ . o/

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 15/03/2000
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 13/11/2020

DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA
DOMICILIO DE LA EMPRESA:
CALLE: EUGENIO DESCHAMPS NO. 11

SECTOR: LA CASTELLANA

MUNICIPIO: SANTO DOMINGO

T —
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DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:

NO. VALIDACION: 06CF594D-D356-4926-B500-A54612787B5A RM NO. 318475D PAG.1de 4




Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

TELEFONO (1): (809) 563-8249 TP
TELEFONO (2): (809) 478-9627 ST BEAN
S v 4.9\

2
- H
-

CORREOQ ELECTRONICO: distosa@distosa.com 13§ 2y ’é
FAX: (809) 476-9627 . Hed

PAGINA WEB: NO REPORTADO \s, coleg, No. 7905 &
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: SERVICIO, COMERCIO NReoounco 2

OBJETO SOCIAL: BRINDAR SERVICIOS TALES COMO COMPRAR, VENDER, ALQUILAR, REPARAR, ARRENDAR,
FOTOCOPIADORAS, IMPRESORAS, FAX Y DUPLICADORES, ASI COMO LA COMPRA, VENTA Y SUMINISTROS DE PIEZAS
Y TINTAS PARA DICHOS EQUIPOS, ASI COMO DAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, ASESORIA, CONSULTAS A TODOS
LOS TIPOS DE EQUIPOS SUPRA INDICADOS, VENTA Y SUMINISTRO DE MUEBLES, EQUIPOS Y MATERIAL GASTABLE
PARA OFICINA, ADEMAS EL SERVICIO DE DESARROLLO Y VENTA DE SOFTWARE Y APLICACIONES; VENTA DE
COMPONENTES PARA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y MULTIMEDIA E IMPLEMENTACION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE PERSONAL EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: FOTOCOPIADORAS / IMPRESORAS / FAX, ASESORIA / PIEZAS /
MANTENIMIENTO, SOFTWARE Y APLICACIONES, COMPONENTES PARA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
MULTIMEDIA E IMPLEMENTACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE PERSONAL EN LOS SISTEMAS
INFORMATICOS

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO
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$0CIOS:
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
[PASAPORTE CIVIL

JUAN MANUEL MUNOZ C/VICTOR GARRIDO PUELLO  001-0684798-1 REPUBLICA Soltero(a)
NUNEZ NO. 54, EDIF. GIL ROMA XVIlII, DOMINICANA

SANTO DOMINGO
TANAIRY DEL PILAR MUNOZ C/5NO. 23, LOS 224-0005471-8 REPUBLICA Casado(a)
TAVERAS RESTAURADORES SANTO DOMINICANA

DOMINGO
MAYERIN MERCEDES C/ 2DA NO. 15, EDIF. LAURA 224-0024328-9 REPUBLICA Casado(a)
TAVERAS MITCHELL XXVI, LA AMAPOLA, DOMINICANA

ALTOS DE ARROYO HONDO Il

SANTO DOMINGO
SLEYDA MARIA MUNOZ C/ 11 RIELES DE GURABO, RES. 001-1848757-8 REPUBLICA Casado(a)
TAVERAS TORRE REAL IV, BLOQUE 9, DOMINICANA

SANTIAGO
CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 4 de 4 socios.
CANTIDAD CUOTAS SOCIALES: 2,000.00

****#i*#t***t*****t***********#***tt**it****************#*****tt********************************
ORGANO DE GESTION:
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cadigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIviL
JUAN MANUEL Gerente C/ VICTOR GARRIDO 001-0684798- REPUBLICA  Soltero(a)
MUNOZ NUNEZ PUELLO NO. 54, EDIF. GIL 1 DOMINICANA
ROMA XVIIIIl, SANTO
DOMINGO

DURACION ORGANO DE GESTION: 3 ANO(S)
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ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR: [é‘ /
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIvIL
JUAN MANUEL MUNOZ C/ VICTOR GARRIDO PUELLO 001-0684798-1 REPUBLICA Soltero(a)
NUNEZ NO. 54, EDIF. GIL ROMA XVIIII, DOMINICANA

SANTO DOMINGO

e Nttt ittt s T I

COMISARIO(S) DE CUENTAS (SI APLICA):
Y Jl“ >
NO REPORTADO / e

ENTE REGULADO: NO REPORTADO NO. RESOLUCION: NO RéﬁORg‘ﬁﬂg

N DC‘A. s
*#*****t*‘**!i‘#***t*****************"******‘**t*itt*t******‘***#***‘***"**#ﬁ}*f‘*

TOTAL EMPLEADOS: 14 MASCULINOS: 7 FEMENINOS: 7
SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES: NO REPORTADO

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)

NOMBRE NO. REGISTRO
DISTOSA 92090

REFERENCIAS COMERCIALES REFERENCIAS BANCARIAS
TOSHIBA BUSINESS SOLUTIONS, INC. BANCO MULTIPLE BHD LEON, S.A
RISO LATIN AMERICA INC. BANCO POPULAR DOMINICANO

COMENTARIO(S)
NO POSEE

T
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ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)

NO. VALIDACION: 06CF594D-D356-4926-B500-A54612787B5A RM NO. 318475D PAG.3 de 4
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

NO POSEE
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ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A
TRAVES DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ
JURIDICA CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.
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Isabel Gonzalez
Registradora Mercantil Adjunta

; : 9 20 ACOS 7
*¥* No hay nada mas debajo de esta linea *** S0V Lotario if A
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NO. VALIDACION: 06CF594D-D356-4926-B500-A54612787B5A RM NO. 318475D PAG. 4 de 4

yra




.M.

DISTOSA, S.R.L

Calle Eugenio Deschamps No, 11
La Castellana, Distrito Nacional
Registro Mercantil: 31847SD
RNC No. 122-00167-2
Capital Social: RD$2,000,000.00°
Cantidad de Socios: Cuatro

NOMINA DE LOS SOCIOS PRESENTES Y REPRESENTADOS EN LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DISTOSA, S.R.L., CELEBRADA EN FECHA VEINTINUNO (21) DE

MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

SOCIOS

No. CUOTAS
SOCIALES

CANTIDAD
DE VOTOS

FIRMAS SOCIOS

5- JUAN MANUEL MUNOZ
NUNEZ, dominicano, mayor de
edad, portador de la cedula de
Identidad y Electoral no.001-
0684798-1, domiciliado en la calle
Victor Garrido Puello No. 54,
Edificio Gil Roma XVII, Santo
Domingo, Distrito Nacional.

1994

1994

6- TANAIRY DEL PILAR
MUNOZ TAVERAS,
dominicana, mayor de edad,
portadora de la cedula de
Identidad y Electoral no.224-
0005471-8, domiciliada y
residente en la calle 5, No.23, Los
Restauradores, Santo Domingo,
Distrito Nacional.

7- MAYERIN MERCEDES
MUNOZ TAVERAS,

dominicana, mayor de edad,
portadora de la cedula de
Identidad y Electoral no.224-
0024328-7, domiciliada y
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residente en la calle 2da, No.15,
Edificio Laura Michelle XXVI, La
Amapola. Altos de Arroyo Hondo
III, Santo Domingo Oeste,
Provincia Santo Domingo.

8- SLEYDA MARIA MUNOZ
TAVERAS, dominicana, mayor
de edad, portadora de la cedula de
Identidad y Electoral no.001-
1848757-8, domiciliada y
residente en la calle 11,Bloque 9,
Residencial Torre Real IV, Rieles
de Gurabo, Santiago de los
Caballeros

{D\Qul (\a M Lﬁb‘t‘{L-

TOTAL:

2,000

2,000

TANAIRY DEL

Secret

R MUNOZ TAVERAS

CERTIFICAMOS SU CONFORMIDAD:

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Douiihxcana, a '

ia de Asamblea

los Veintiuno (21) dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veintidés (2022). /

VISTO BUENO:
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dente de la Asamblea

ORIGINAL

[(UMA. 06/07/22  HORA® 06:27 PM
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VALOR.  200.00

¥x

e

?"ﬁg CAMARA

¥ COMERCIOY PRODUCCION
SANTO DOMINGO

ACTA Y NOMINA ASAMDLEA
GENER AL EXTRAORDINARIA

8037402M0

AT A

E}Ge UMENTO
REGISTRADO




¥ODIFICACION DE ESTATUTOS SGCIALES //
DISTOSA S.R.L. /‘_ &

En cumplimiento con la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas lndmdu
de Responsaml‘dacl L :m'tada No. 479-08 y las modifi cacmncs rca!u.adas por

f‘onnalulades de cons .t:fuuun\ Se presentan a contmuaclén los estatutos de la soCi
arriba nombrada.

ART{CULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo - la uchominacién social
“DISTOSA, 8.R.L.", 2 cunstituye entre los poseedores de las cucias sociales emitidas,
y las que se emitan ¢n 2! fututo, una Sociedad de Responsabilidad.Limitada que se regird
por las disposiciones de la Ley 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada y por el presente Contrato Social.

Pérrafo: La sociedad supra indicada usara un sello gomigrafo, o seco, con las siguientes
inscripciones: “DISTOSA, S.R.L. REPUBLICA DOMINICANA”, La Junta General,
o el Gerente, podrdn decidir que el sello antes indicado sea estampado en los certificados
de cuotas sociales, en las actas de las juntas y en cualquier otro documento que sea de
lugar,

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad de encuentra organizada como Sociedad
de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, para
lo cual se suscribe el presente Contrato Social al que estardn sometidos los propietarios
de las cuotas sociales.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en la Calle
Eugenio Deschamps No. 11, La Castellana, ciudad de Santo Domingo de Guzmaén,
Distrito Nacional, Republica Dominicana, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de
la Republica Dominicana, en la direccién que la gerencia decida. La gerencia, de igual
manera, podrd establecer, suprimir o trasladar sucursales, agencias o dependencias, en

cualquier localidad del pais, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la

sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal BRINDAR Servicios - 1

tales como comprar, vender, alquilar, reparar, arrendar, Fotocopiadoras, Impresoras, Fax
Y Duplicadores, asi como la Compra, Venta Y Suministros de Piezas y Tintas Para

Dichos Equipos, asi como Dar Servicios De Mantenimiento, Asesorfa, Consultas a todos-.

Los Tipos De Equipos Supra Indicados, Venta Y Suministro De Muebles, Equipos Y
Material Gastable para oficina, ademas el Servicio De Desarrollo Y Venta De Software
Y Aplicaciones; Venta De Componentes para Tecnologia de la Informacién Y
Multimedia E Implementacién, Capacitacién Y entrenamiento de personal en los sistemas
informéticos: Fotocopiadoras, Impresoras, Fax, Asesoria , Piezas

De igual manera dardn todo tipo de mantenimiento de Software Y Aplicaciones,
Componentes Para Tecnologia de La Informacién y Multimedia e Implementacién,
Capacitacion Y Entrenamiento de Personal En Los Sistemas Informaticos asesorfas y

consultas respectos de los equipos supra lndlcades._asi_cnmg_tnda_clas:_dc_ammdad___
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De manera gencral, la sociedad podré realizar todas las:operaciones civiles, comerciales,
industriales, financieras, mobiliarias e inmobiliarias, o' de cualquier otra naturaleza, que se
relacione directo o indirectamente con dicho objeto o que sean. susceptlb!es de facilitar su
continuidad y expansién.

Pérrafo: Las actividades referidas podran también ser desarrolladas por la sociedad total, o
parcialmente, de manera directa o indirecta, mediante paruclpacxén en otras sociedades con

objeto anélogo.

ARTICULO 5. DURACION. La duracion de la sociedad es por tiempo ilimitado. Solo
podré disolverse por Resolucion de la Asamblea General Extraordinaria convocada por los
socios que se representen cuando menos el cincuenta y un porciento (51%) del capital
suscrito y pagado.

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El capital social de la sociedad se fija en la suma de
DOS MILLONES DE PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$2,000.000.00)
dividido en DOS MIL (2000) cuotas sociales iguales e indivisibles, que no podran ser
representadas por titulos negociables, y con un valor nominal de MIL PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$ 1,000.00) Cada Una, Las Cuales Se encuentran
enteramente suscritas y pagadas. Dicho capital estd compuesto por los aportes en numerario
que hayan realizado los socios. Los socios declaran que al momento de la suscripcion de los
presentes estatutos sociales las cuotas sociales estaban divididas de la siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: RDS 2,000,000.00

No. CANTIDAD DE VOTOS
CUOTAS
SOCIOS
SOCIALE
S
1- JUAN MANUEL MUNOZ 1994 1994

NUNEZ, dominicano, mayor de edad,
portador de la cedula de Identidad y
Electoral no.001-0684798-1, domiciliado
en la calle Victor Garrido Puello No. 54,
Edificio Gil Roma XVII, Santo Domingo,
Distrito Nacional.

2- TANAIRY DEL PILAR

MUNOZ TAVERAS, dominicana, mayor de
edad, portadora de la cedula de Identidad y
Electoral no.224-0005471-8, domiciliada y
residente en la calle 5, No.23, Los
Restauradores, Santo Domingo, Distrito
Nacional.
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3- MAYERIN MERCEDES

MUNOZ TAVERAS, dominicana, mayor de
edad, portadora de la cedula de Identidad y
Electoral no.224-0024328-7, domiciliada y
residente en la calle 2da, No.15, Edificio
Laura Michelle XXVI, La Amapola. Altos de
Arroyo Hondo III, Santo Domingo Oeste,
Provincia Santo Domingo.

X

4- SLEYDA MARIA MUNOQZ
TAVERAS, dominicana, mayor de edad,
portadora de la cedula de Identidad y
Electoral no.001-1848757-8, domiciliada
y residente en la calle 11, Bleque 9,
Residencial Torre Real 1V, Rieles de
Gurabo, Santiago de los Caballeros

TOTAL:

2,000

2,000

oM

ARTICULO 7. NATURALEZA DE LAS CUOTAS SOCIALES. Las cuotas sociales
representan los aportes en dinero y en especie hechos por los socios. No tendran el carcter
de valores ni podran representarse por medio de titulos negociables o anotaciones en cuenta,
ni denominarse acciones o intereses.

ARTICULO 8. DERECHOS INHERENTES A LAS CUOTAS SOCIALES. Cada cuota
social dard a su propietario los siguientes derechos: a) el derecho a una parte proporcional en
la reparticion de los beneficios, y en el activo social en caso de disolucién de la sociedad; b)
el derecho a voz y aun voto en todas las deliberaciones de la sociedad; c) los derechos de
informacién y comunicacion que le otorga la ley y d) los demas derechos previstos en la ley
y el presente contrato social.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES INHERENTES A LAS CUOTAS SOCIALES NO
INTERVENCION, La propiedad o titularidad de una o mds cuotas sociales supone la
conformidad del propietario titular con estos estatutos, asi como también si conformidad con
las decisiones colectivas que hayan sido adoptadas regularmente. Los titulares de las cuotas
sociales no tendrdn mds derechos de los establecidos por este contrato social y en la ley; en
consecuencia, ni ellos, ni sus herederos, conyugues, acreedores u otros causahabientes
podrén por ninguna causa inmiscuirse en la administracion de la sociedad, ni provocar la
colocacién de sellos u oposiciones sobre sus bienes y valores ni pedir su participaciéon o
licitacion.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD LIMITADO DE LOS SOCIOS. Los s6cio§ <71

solo son responsables hasta la concurrencia

pertenecen y no podrén ser compelidos, sin|importar eé{@b‘}lv? ,R gi Aeallzar aport&s
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adicionales a la sociedad, ni a restituir beneficios ni otros fondos regularmente percibidos,
salvo lo establecido por la ley.

ARTICULO 11. FORMA DE LAS CUOTAS SOCIALES. Las cuotas se dividirdn en
partes iguales e indivisibles, las cuales estarén representadas por un certificado de cuotas
no negociable, el cual indicara el nimero de certificado, nombre del titular, la cantidad
de cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital social de la sociedad y la
fecha de emision del mismo. El certificado de cuotas seré emitido por el Gerente de la
Sociedad, el cual deberd conservar en el domicilio de la Sociedad un Registro de los
certificados de cuotas. Las cuotas sociales pondran ser cedidas mediante las disposiciones
establecidas en el presente estatuto.

Parrado I: La sociedad no reconocerd mas que a un solo titular por cada cuota. Para
ejercer los derechos inherentes a sus cuotas sociales los copropietarios individuos deberén
designar uno de ellos para que los represente ante la sociedad. A falta de entendimiento
el copropietario indiviso més diligente podra solicitar la designacion de un mandatario
mediante instancia elevada al Juez Presidente de la Camara Civil y Comercial del Juzgado
de Primera Instancia del Distrito Judicial correspondiente al domicilio social. /

Pérrafo IL: En caso de desmembracion del derecho de propiedad sobre una cuota social,
el derecho al voto pertenecerd al nudo propietario para todos los asuntos que séan. '
competencia de las asambleas extraordinarios, y al usufructo para aquellos de la ;
competencia de las asambleas ordinarias. \ e

ARTICULO 12. TRANSFERENCIA CUOTAS. Las cuotas sociales ser4n libremente
transmisibles por via de sucesion o en caso de liquidacién de comunidad de bienes entre
esposos, o entre ascendientes y descendientes. En casi de que algiin socio, o todos, deseen
ceder sus cuotas sociales, aparte de ellas, a terceros dicha transmisién serd regulada
conforme lo establecido por los articulos Nos. 96,97,98 y 99 de la Ley No. 479-08, sobre
Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada.

Pérrafo: La cesion de cuotas sociales debera ser constada por escrito, se hard oponible a
la sociedad por el depédsito de un original del acto de cesién en el domicilio social contra
entrega de una certificacién del depdsito por parte de la gerencia. El certificado, o los
certificados transferidos, seré cancelado y depositado en los archivos de la sociedad, y
sustituido por el expedido a favor del o de los cesionarios.

ARTICULO 13. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hard constancia del g
nombre, la direccion y el niimero de cuotas que posee cada titular de cuotas. Las :
convocatorias a las Asambleas y pagos de dividendos se enviardn a los socios a la
direccién que consta en el mencionado Libro de Cuotas.

ARTICULO 14. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida
de certificados de cuotas, el duefio, para obtener expedicidn de los certificados sustituidos,
debera notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la perdida ocurrida, el pedimento de
anulacién de los certificados perdidos y la expedicién de los nuevos certificados. El
peticionario publicara un extracto de la notificacién conteniendo las menciones.
esenciales, en un periédico de circulacién nacional, una vez por semana, durante cuatro
(4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (1 'pubtrcacttfﬂ“s‘l m-“
hubiere oposicién, se expediré al solicitante un nyevo certifi c@x ,@g Mmg}m
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ejemplares del periddico en que se hubieren hecho las publicaciones, debidamente
certificados por el editor. Los certificados perdidos se considerardn nulos. Si hubiere
oposicién, la sociedad no entregara los nuevos certificados hasta que el asunto sea
resuelto entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya adquirido la
autoridad de la cosa irrevocable juzgada por transaccion, desistimiento o aquiescencia.
Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que trata el presente articulo
deberan llevar la mencién de que sustituyen los extraviados.

ARTICULO 15. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capital
social podréd ser aumentado una o varias veces, por creacién de nuevas cuotas sociales o
por elevacion del valor nominal de las ya existentes, sea como consecuencia de nuevos
aportes en dinero o en naturaleza, incluida la aportacién de créditos contra la sociedad,

“como la de la transformacién de reservas o beneficios, o de la revaluacién de activos,

Pirrafo 1. En los aumentos del capital con creacion de nuevas cuotas sociales cada socio

tendrd un derecho preferente a asumir un numero de cuotas proporcional a las que posea. .~
Cualquier socio podré ceder el derecho de preferencia inherente a su cuota inicial a otrd’

socio. No habra derecho de preferencia cuando el aumento se deba a la absorci6n de o
sociedad o a la absorci6n total, o parcial, del patrimonio escindido de otra sociedad.

Péarrafo II: El aumento del capital social podra ser decidido por los socios reunidos en.,
asamblea general extraordinaria o mediante consulta escrita o por acuerdo unémme\

contenido en un acta con, o sin, necesidad de reunién presencial, de conformidad con lo
establecido por el articulo No.111 de la ley de sociedades.

Pérrafo III: En los casos de que el aumento de capital se produzca por decisién de la
asamblea general extraordinaria, o por consulta escrita, dicha decisién deberd contar con
la autorizacién de socios que representen, por lo menos, las tres cuartas (3/4) partes de las
cuotas sociales salve en el caso de que el aumento del capital se realizare por
incorporacién de los beneficios, o de las reservas, en el cual bastara una mayorfa de la
mitad (1/2) de las cuotas sociales. Sin embargo, si el aumento del capital se realizare por
incremento del valor nominal de las partes sociales, la decisién deberd ser siempre
undnime, menos en el caso de que se haga integramente con cargo a las reservas o a los
beneficios de la sociedad.

Pérrafo IV: Si el aumento del capital se realizare total o parcialmente por aportes en
naturaleza, serd preciso que al tiempo de la convocatoria de la asamblea general, o de la
consulta escrita, o del acuerdo undnime de todos los socios, se ponga a disposicién de
estos (ltimos un informe de la gerencia en el que se describan con detalles las
aportaciones proyectadas, su valoracion, las personas que hayan de efectuarlas, el nimero
de cuotas sociales que hayan de crearse, la cuantia del aumento del capital y las garantias
adoptadas para la efectividad del aumento segun la naturaleza de los bienes aportados.
Ademds, las decisiones de los socios deberan contener la evaluacién de cada aporte en
naturaleza, de conformidad con la ley.

Pérrafo V: Reduccién del capital. La reduccién del capital social de la compaiifa podra
ser decidida por los socios reunidos en asamblea general extraordinaria o mediante
consulta escrita, o por acuerdo undnime en un acta con o sin necesidad de reunién

presencial. Cuando la reduccién del capital social [%dmmedmnjg\-h-eelebf&aén-deh—ﬁw /
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asamblea general extraordinaria, o por consulta escrita, la decisién que la autorice debera
contar con la aprobaci6n de los socios que representen, por lo menos, las tres cuartas (3/4)
parte de las cuotas sociales. En ningtin caso podré atentar con la igualdad de los socios.

Péarrafo VI: En caso de que haya un comisario de cuentas, se le comunicara el proyecto
de reduccidn de capital, por lo menos cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha en que
se deba decidir sobre la reduccion del capital. El comisario dard a conocer a los socios su
opinién sobre las causas y condiciones de la reduccién.

Parrafo VII: Es prohibido a la sociedad la compra de cuotas sociales de su propio capital,
sin embargo, la decisién que haya autorizado una reduccién de capital no motivada por
perdidas, podrd autorizar a la gerencia a comprar un nimero determinado de cuotas
sociales para anularlas.

ARTICULO 16. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA
CAUSA. PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolverd por el fallecimiento, la
interdiccidn o quiebra de uno o varios socios. Los herederos, causahabientes o acreedores
de un socio no pueden provocar la colocacién de sellos sobre los bienes y valores de la
Sociedad o pedir participacion o licitacién, ni inmiscuirse en su administracién. Ellos

deberén remitirse, para el ejercicio de sus derechos, a los inventarios sociales y a las_

deliberaciones de la Asamblea General y decisiones del Gerente. /

fla 3
DE LA TOMA DE DECISIONES, DIRECCION Y ADMINISTRACIONDE LA -

SOCIEDAD

ARTICULO 17. SOBRE LAS DECISIONES COLECTIVAS. Todas las decisione\«\s -
colectivas de la sociedad serdn tomadas por los socios reunidos en asamblea, o por. »

consulta escrita, o por el consentimiento de todos los socios contenidos en un acta con, o
sin, necesidad de reunién presencial. Los acuerdos y resoluciones tomadas regularmente
obligaran a todos los socios, incluso a los disidentes, ausentes o incapaces.

Pérrafo I: Por excepcion, las decisiones sobre la gestion y cuentas anuales deberin
acordarse obligatoriamente en asamblea de socios. Igualmente, serd obligatoria la
celebracién de una asamblea cuando asi lo requieran el o los socios que sean titulares de
la mitad (1/2) de las cuotas sociales, 0 que constituyan la cuarta (1/4) de los socios que
sean propietarios de la cuarta (1/4) parte de las cuotas sociales, por lo menos, y cuando lo
ordene el juez de los referimientos a peticidén de cualquier socio.

Pérrafo II: Los socios podran resolver, reunidos en asamblea, o por consulta escrita, o
por el consentimiento undnime de todos los socios contenido en acta, cualquier asunto
que no haya sido previsto en la ley o este contrato social.

ARTICULO 18. CONSULTAS ESCRITAS. En caso de consultas por escrito, la
gerencia deberd notificar a todos los socios mediante comunicacién fisica o electrénica,
con acuse de recibo, por el ministerial, el texto de las resoluciones propuestas, los
documentos necesarios para la informacién de los socios y la indicacién del plazo que
tendran los mismos para responder. Los socios dispondran de un plazo minimo de quince
(15) dias, contados a partir de la fecha de la recepclén del proyecto de resolucién para

emitir su voto por escrito. - ol V2,
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Parrafo: El voto emitido por cada socio deber4 ser formulado por escrito y remitido a la
gerencia en cualquiera de las modalidades establecidas por la comunicacién de la consulta
escrita. La gerencia levantard un acta a la cual se anexar4 la respuesta de cada socio.

ARTICULO 19. CONSENTIMIENTO DE LOS SOCIOS CONTENIDO EN
ACTAS. Salvo para el caso de la asamblea que deba conocer del informe de gestién anual
y de los estados financieros auditados, los socios podrédn tomar cualquier decisién
colectiva sin necesidad de reunirse en asamblea si todos los socios estuvieren
undnimemente de acuerdo con dicha decisién. El consentimiento unédnime expresara en
un acta que deberd ser suscrita por todos los socios con o sin necesidad de reunién
presencial.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS O JUNTAS. Las
siguientes personas podrdn convocar a los socios a las asambleas siguientes:

1. La gerencia;

2. El comisario de cuentas, si los hubiere, para las asambleas extraordinarias, cuando lo .

: .
juzgue necesario, para las ordinarias cuando la gerencia omita hacerlo y en caso de ~ . ‘;‘:)n o 5@}
urgencia; * 4%

3. El o los socios que sean titulares de la mitad (1/2) o més de las cuotas sociales o que -
constituyan la cuarta (1/4) parte de los socios y sean propietarios de la cuarta (1/4) partc =
de las cuotas sociales; \ >

A
222 DOMINGD
4. Cualquier mandatario de uno o varios socios designado por auto el juez de los = \o_”:f

referimientos correspondiente al domicilio social, en virtud de una demanda incoada a tal
fin;

Pérrafo I: Las convocatorias de las asambleas se hardn mediante comunicacion fisica o
electrénica con acuse de recibo, o por acto de alguacil, quince (15) dias por lo menos
antes de la fecha de reunidn, salvo para el caso de las asambleas que deban conocer de
los proyectos de cesion de las cuotas sociales, en las cuales el plazo minimo de
convocatoria serd de cinco (5) dias.

Parrafo II: La convocatoria deberd indicar el orden del dia, la fecha, hora y lugar en que
se celebrard la reunién. Todo socio tendré derecho a exigir que las convocatorias les sean
enviadas por fax o por correo electrdnico, en adicién a cualquier otro medio de
notificacién escogido por la o las personas que le hayan convocado.

Péarrafo III: Las asambleas tendrén lugar en el domicilio social de la compaiiia, o0 en
cualquier lugar del territorio nacional que se indique en el aviso de convocatorio. Sin
embargo, toda asamblea estard validamente constituida sin necesidad de convocatoria ni
de plazo y en cualquier lugar si la totalidad de los socios se encuentran presentes o

debidamente representados.

ARTICULO 21. ORDEN DEL DIA. La agenda u orden del dia de la asamblea serd
redactada por la persona o personas que la convoquen. Toda proposicién que fuera una -
consecuencia directa de la discusion provocada por un puno del dia deber4 ser sometida

a votaci6n, También se deberd incluir en agenda cualquier tema solicitado por socios que

|
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representen por lo menos la cuarta (1/4) parte de las cuotas sociales, siempre y cuando el
tema sea compatible con la naturaleza de la asamblea.

ARTICULO 22. INFORMES PREVIOS. Los socios podrén solicitar por escrito, con
anterioridad a la reunién de la asamblea o verbalmente durante la misma, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dfa.
La gerencia estaré obligada a proporcionérselos, en forma oral o escrita de acuerdo con
el momento y la naturaleza de la informacién solicitada, salvo en los casos en que, a juicio
de la propia gerencia, la publicidad de esta perjudique los intereses sociales. Esta
excepeibn no procedera cuando la solicitud este apoyada por socios que representen al
menos la décima (1/10) parte del capital social.

ARTICULO 23. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da
derecho a un voto. Las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria de los socios
presentés o debidamente representados. En caso de empate el voto del Gerente de la
Asamblea serd decisivo si el mismo es socio de la Sociedad. De lo contrario serd decisivo
el voto del socio que represente mayor niimero de cuotas.

ARTICULO 24. REPRESENTACION DE LOS SOCIOS. Los socios tienen derechts * """

de asistir y de hacerse representar en las Asambleas por cualquier persona, mediante ;
poder que emane de si mismo. En este caso el poder debera depositarse en el domicilio:
de la sociedad, a més tardar el dia anterior al fijado para la reunién. El mandatario no

puede hacerse sustituir. N\, Coles.

Parrafo I: El mandato de representacion se otorgaré para una sola asamblea, sin embargo,
podré otorgarse para dos (2) asambleas que se celebren el mismo dia, o en un lapso de
siente (7) dias.

Pdrrafo II: Tanto en las asambleas como en consultas escritas, las decisiones se
adoptarén con el voto de socios que representen la mitad (1/2) de las cuotas sociales. Si
no pudiera obtenerse esta mayorfa, los socios serdn convocados nuevamente y las
decisiones se adoptaradn por la mayoria de los votos emitidos, sin importar el nimero de
los votantes, excepto en los casos en que la ley ordene una mayoria especial, como lo es
en el caso de la Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por socios que
representen cuando menos las tres cuartas (3/4) partes del capital social de la compaiifa.
Si no retine el quorum exigido podré ser convocada nuevamente uno o més veces, pero la
Asamblea convocada por segunda o mas veces podré deliberar con la presencia de los
socios que representen una tercera parte de las cuotas sociales.

ARTICULO 25. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General de Socios,
es el 6rgano supremo de la sociedad; podrd acordar y ratificar actos u operaciones de
estas. Sus resoluciones son obligatorias para los socios incluyendo a los disientes y
ausentes. Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y
Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que sus decisiones se refieren a hechos de gestién
o de administracién o a un hecho de interpretacion del Contrato Social. Son
extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre la modificacion de los estatutos,
aumento o reduccién del capital social, la transformacién, fusién o escisién de la sociedad
y la disolucién de la sociedad.
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ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ANUAL. Estas asambleas tienen la funcién de estatuir sobre todas 1as cuestiones que
vayan mas alld de las competencias del Gerente, para otorgar a estos altimos los poderes
necesarios y para determinar de manera absoluta el desempefio de los negocios sociales.
Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual las siguientes:

1. Elegir el Gerente Y al Comisario de Cuentas cuando sea de lugar fijarle sus respectivas
remuneraciones en caso de que correspondan;

2. Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda;

3. Conocer del informe anual del Gerente. Asf como los estado, cuentas y balances, a los
fines de aprobarlos y/o desaprobarlos;

4. Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la situacion de la
sociedad, el balance y las cuentas presentadas por el Gerente.

5. Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente, examinar

6. Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticién o no de los beneficios,
de pago o el destino que debe dérseles; y

los actos de gestion del gerente'y comisario y darles descargo si procede; ;
su form{

7. Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en la deliberacion de uné\ ' Coleg

Asamblea General Ordinaria anterior.

Pérrafo: La Asamblea General Ordinaria Anual se reuniré dentro de los tres (3) meses
del cierre del ejercicio social de cada afio, en el domicilio social de la sociedad, o en otro
lugar del territorio nacional siempre que s€ haya indicado en la convocatoria de la
Asamblea.

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EORDINARIA. Este
tipo de Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a la
administracion de la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las

siguientes:

1. Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no se haya
reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competencia;

2. Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado y llenar
definitivamente las vacantes que s¢ produzean; y

3. Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucién de consorcios, asociaciones,
sociedades en participacion segiin convenga a los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, Este tipo de Asamblea conocera:
1. Del aumento © disminucién del capital social;

2. De la unién o transformacién, fusion o escision con otra sociedad constituida o que s¢ ‘

7

™

fuere a constituir; .

3. De la disolucién de la sociedad o de la limitacién o reducci@f'i'%}i i ion
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4. De la modificacién de cualquier articulo de los presentes estatutos;

ARTICULO 29. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser
Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si retine las condiciones indicadas en los presentes
estatutos, en ese caso la Asamblea serd combinada tratando los asuntos que le competen
a cada uno por separado.

ARTICULO 30. MESA Y ACTAS DE ASAMBLEA. La asamblea de los socios serd
presidida por el gerente, si es socio, y si hay varios socios, por el gerente de més edad que
sea socio. Si ninguno de los gerentes es socio, serd presidida por el socio presente y
aceptante que posea o represente mayor niimero de cuotas sociales. En caso de que existan
dos (2) o més socios aceptantes con igual nimero de cuotas sociales, la asamblea serd
presidida por el socio de mas edad. En todos los casos en que las asambleas sean
convocadas por el Comisario de Cuentas, serdn ellos mismos que deberén presidir la
misma.

Parrafo: Toda deliberacién de la asamblea seré constatada por un acta que servird como
prueba de las deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia
como frente a cualquier tercero. Dicha acta deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos por el articulo No. 116 de la ley 479-08. /

DEL GERENTE O LOS GERENTES

ARTICULQO 31. GERENTES. La sociedad ser4 administrada por uno o varios gerelx
$0cios 0 no, que deberan ser personas fisicas. Su nombramiento podrd ser estatuario o p
un acto posterior de la sociedad, los mismos duraran en sus funciones Tres (03) afios, o
hasta que su sucesor sea designado. Podran reelegirse de manera indefinida.

Pérrafo 1.: La administracién de la sociedad se podré confiar a un gerente tinico, a dos
gerentes, o a tres 0 més gerentes que constituyan un Consejo de Gerencia. La sociedad
tendrd faculta de optar alternativamente por cualquiera de los modos de organizar la
gerencia, sin necesidad de modificaciones en el presente contrato social.

Pérrafo II: El o los gerentes deberédn actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los
presentes estatutos. Solo podrdn ser gerentes aquellas personas a las que se les este
permitido ejercer el comercio, asi como aquellas que no tengan alguna de las limitaciones
establecidas por la ley.

Pérrafo III: El o los gerentes tiene la direccion de la sociedad durante el periodo en que
la Asamblea General de Socios no este deliberando y durante el periodo de la reunién
estdn en la obligacién de resolver cualquier asunto que no sea de atribucién de la
Asamblea General.

ARTICULO 32. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES.
Los gerentes llevaran a cabo todos los actos de gestién necesarios en interés de la
sociedad. Frente a los terceros estardn investidos de los mas amplios poderes para actuar,

en todas las circunstancias, en nombre de la sociedad, bajo reserva de los poderes que la.

.gerentes podrén;

ley les confiere expresamente a los socios. De igu
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1. Dictar reglamentaciones interiores;

2. Nombrar y revocar agentes y empleados de la sociedad, fijar emolumentos, salarios,
retribuciones y compensaciones, asi como determinar las demds condiciones relativas a
su contratacién y la terminaci6n de sus servicios;

3. Fijar los gastos generales de administracion;
4. Percibir las sumas debidas a la sociedad, dando valido descargo a los deudores;

5. Suscribir, endosar, aceptar y pagar toda clase de efectos de comercio, letras de cambio,
pagares, cheques y otros valores y pagar las sumas que la sociedad adeude, asf como los
retiros, traslados, enajenaciones de toda clase de rentas y valores pertenecientes a la
sociedad;

6. Resolver sobre los contratos o negocios que entren en el objeto de la sociedad; efectuar
todos los actos que sean consecuencias de tales contratos o negocios, otorgar en nombre
de la sociedad las firmas utiles en toda clase de contratos, negocios, recibos, registros, y
toda clase de actos;

7. Autorizar y realizar toda clase de adquisiciones, ventas, permutas, locaciones o i
reparaciones de bienes muebles o inmuebles, sea cual fuere su duracién o importancia—~ 4, O
determinar la colocacién de los fondos disponibles y reglamentar el empleo de los forflﬁs ?‘):w-- 3rigy
de reserva; "

)
>* 5

r

8. Contratar empréstitos, con o sin la garantia de los bienes sociales, prcnda;ridis,'
hipotecarios, mediante aperturas de crédito o de otro modo, y determinar, las condicianes
de los mismos, salvo los realizados en forma de emisién de bonos, ya que esta opera?}q;)fi -
deber ser previamente autorizada por resolucién de la Junta General y ser objeto de un™~"*
mandato especial diferente del mandato general de que esta investido el Gerente;

9. Autorizar toda clase de negocios, transacciones, compromisos, asentimientos,
desistimientos, embargos, levantamientos de estos, oposiciones y otros derechos, lo
mismo antes que después de recibir el pago consiguiente;

10. Abrir, operar, manejar y/o cerrar todo tipo de cuentas bancarias, dando las
instrucciones de firmas correspondientes, asi como abrir, operar, manejar y/o cerrar Cajas
de Seguridad, Depésitos Nocturnos y/o cualesquiera otros servicios bancarios;

11. Autorizar todo tipo de contrato en el cual la compaifiia sirva como fiador y que
celebren personas diferentes a sus socios y/o gerentes;

12. Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General, estos
estatutos o la ley.

13. Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, sean permanentes, sea por
un objeto determinado.

14. Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e inmuebles, derechos
y privilegios que considere conveniente;

15. Representar la sociedad frente a cualquier persona piiblica o privada;

%ﬁmmm AL
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16. Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en cualquier
ciudad de la Republica o del Extranjero;

17. Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus mejoras;

18. Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su
consideracion, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea General.

19. Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y obtener
sentencias, dar aquiescencia o hacerlas ejecutar por todos los medios y las vias de
derecho.

20. Autorizar todo acuerdo, transaccién, o compromiso; representar a la sociedad en todas
las operaciones de quiebra;

21. Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias:

22. Nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la sociedad en las
acciones que intenten y determinar su retribucion;

23. Proveer la defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que se diga contra
ella;

Pérrafo I: La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el
gerente tiene facultades y poderes suficientes para realizar todos los actos ya fueren
administrativos o de disposicién necesarios para la consecucién de la sociedad. /' wotar

Pérrafo II: En casi de existir mas de un gerente, cada uno detentara separadamen{te 10; ’: ',‘l

poderes previstos en el presente articulo. La oposicién formulada por un gerente alos
actos o actuaciones de otro gerente no tendrd efectos con respecto de los terceros, a menos
que se haya probado que estos tuvieron conocimiento de dicha oposicién. \\ o

s

Pérrafo III: El gerente o los gerentes, podrdn delegar en todo, o en partes, a una o varias
personas, sean o no accionistas, las atribuciones y poderes que juzguen convenientes. Para
este fin, puede fijar por contrato o como juzgue conveniente la extension de las
atribuciones y poderes de tales mandatarios, su duracién, remuneracién y las condiciones

de su retiro o revocacion.

ARTICULO 33. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes solo
responden individual o solidariamente a la fiel ejecucion de sus mandatos, conforme a lo
establecido por la ley, y no contraen obligaciones individuales o solidarias relativa a los
compromisos sociales, de conformidad con el articulo No. 105 de la ley 479-08.

ARTICULO 34. EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacién expresa y uninime
de la Asamblea General de socios, no podrén los gerentes:

1. Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

2. Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en provecho propio
o de un pariente o sociedades vinculadas;

3. Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de

que tuvieran conocimiento en razén de su c udieraconstituirun /|~

erjuicio para la sociedad; e
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4. Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informaci6n social a la que tenga acceso y
que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.

5. Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente o no, salvo las establecidas
por el articulo 229 de la ley 479-08.

ARTICULO 35. DE LOS REGRISTROS CONTABLES. Los gerentes deberan
conservar en el domicilio de la sociedad un libro registro en el cual conste de manera
cronoldgica todas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad. Estos registros
servirdn de base para la elaboraci6n de los estados financieros de la sociedad.

DEL CONTROL DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO DE UN COMISARIO DE CUENTAS. La
sociedad podra nombrar uno, o varios Comisarios de Cuentas, y sus suplentes, si al cierre
de su Gltimo ejercicio social tuviere un balance igual o superior a cinco (5) veces su capital
social, 0 a un monto de ganancias igual o superior a las dos terceras (2/3) partes de su
capital social, antes de la deduccién de los impuestos.

Parrafo I: No obstante, lo anterior, el o los socios, que representen al menos la décima
(1/10) parte del capital social podrin siempre demandar en referimiento la designacién
de un Comisario de Cuentas.

Parrafo II: En los casos en que la socicdad designe comisario de cuentas, estos seran

elegidos por los socios para un periodo de tres (3) ejercicios sociales y estardn sujetosa =~ = =
las mismas condiciones de calificacion profesional, incompatibilidades, poderes, =

funciones, obligaciones, responsabilidades, suplencias, recusaciones, revocaciones, ¥

A : ot ; \7, Cg
remuneraciones previstos en la ley para los comisarios de cuenta de las sociedades \ “»,

andnimas.

ARTICULO 37. DERECHO DIRECTO DE CONTROL DE LOS SOCIOS. Todo
socio, no gerente, dos (2) veces por afio, podré plantear a la gerencia las preguntas sobre
los hechos que, por su naturaleza, puedan comprometer la continuidad de la explotacién
social. La gerencia deberd responder las preguntas por escrito en el plazo de quince (15)
dias. En este mismo plazo la gerencia deberd transmitir copia las preguntas y respuestas
al Comisario de Cuentas, si lo hubiere.

Péarrafo I: Uno o mas socios que representen por lo menos la vigésima (1/20) parte del
capital social, sea individual o colectivamente, podrd demandar en referimiento, habiendo
citado previamente a la gerencia, la designacién de uno o mds expertos encargados de
presentar un informe sobre una o varias gestiones u operaciones.

Parrafo II: Si la demanda fuera acogida, la decisién del tribunal determinara el alcance,
de la gestién y los poderes del o los expertos. Las costas podrén ponerse a cargo de la
sociedad.

Péarrafo III: El informe del experto se depositard en la secretaria del tribunal y el
secretario se encargard de comunicarlo al demandante, a los comisarios de cuentas, si lo
hubiere, y a la gerencia, y serd anexado al informe que preparen los comisarios de cuentas,
si lo hubiere, para la préxima asamblea general.
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ARTICULO 38. EXPERTICIO CONTABLE. Todo socio cuya participacién
represente por lo menos el cinco (5%) del capital social, tendra el derecho de conocer en
cualquier momento la condicién econémica y las cuentas de la sociedad. Para ejercer este
derecho el socio interesado deberd dar mandato a uno, o varios, contadores publicos
autorizados para realizar la investigacion correspondiente. El informe rendido por los
contadores publicos autorizados solo tendré un valor informativo para las personas cuyo
requerimiento se formule y no podrd ser aducido como base juridica u oficial en ning(in
caso, salvo el caso de peritaje, en el grado que autorice la ley.

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 39. EJERCICIO SOCIAL. El gjercicio social comenzara el dfa Primero
(1ro) del mes de enero y terminara el dia Treinta y Uno (31) del mes de diciembre de cada
afio. Por excepcion, el primer ejercicio social abarcara el tiempo comprendido entre la
fecha de la constitucion definitiva de la sociedad y el dia Treinta y Uno (31) del mes de
diciembre del presente afio.

ARTICULO 40. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendrd un fondo de
reserva legar que estard integrado por la separacién anual de por lo menos el 5% de los
beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una décima (1/10) parte del
capital social de la sociedad.

ARTICULO 41. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las utilidades
que obtenga la Sociedad una vez cubierto los gastos de administracién y operacién, asi
como las aportaciones al fondo de reserva legal, deberdn ser distribuidas entre los socios
a titulo de dividendos. /

Pérrafo: No obstante, lo indicado en la parte capital del presente articulo La Asamb]ea_ ':

General después de aprobado el informe de gestién anual, podrd decidir sobre la
distribucién de dividendos en efectivo, en especie o en cuotas sociales. La distribucién de

los dividendos serd dispuesta por la asamblea general y deberd hacerse en un pla\zo 1,08

maximo de nuevo (9) meses después de su declaracion en la asamblea.
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 42, La transformacidn, la fusién y la escisién de la sociedad serén decididas
mediante una Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con lo establecido por
la ley 479-08.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 43. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La
sociedad para disolverse cuando se retina por lo menos una de las siguientes condiciones:

1. Por cumplimiento del terminado fijado en el contrato social;
2. Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida;

3. Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto de suspension en
sus funciones de la Gerencia misma;

€
e

Ve {“fﬁMARA

4. Inactividad durante por lo menos tres afios consedlitivos del obj (}" Social;’y
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5. Reduccidn de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacién al patrimonio
de los activos de la sociedad, a no ser que se aumente o reduzca en la medida suficiente;

Pérrafo: Adicionalmente los socios podrdn mediante resolucién de una Asamblea
General Extraordinaria decretar la disolucién de la Sociedad.

En caso de proceder la disolucién de la sociedad la Asamblea General Extraordinaria
regulara el modo de hacer su liquidacién y nombrara las personas que se encarguen e esta,
cesando el gerente desde entonces en sus funciones.

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacién, el liquidador presidir4 la
Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por lo establecido en los presentes
estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el
producto neto de la liquidacién serd empleado en reembolsar las sumas en capital liberado
y no amortizado que representen las cuotas sociales. En caso de que sobrare algin
excedente este serd repartido entre los socios en partes iguales.

Se declara que los estatutos sociales transcritos precedentemente son los que
gobiernan la sociedad a partir de esta fecha.

HECHO Y FIRMADO en Tres originales manteniendo el mismo efecto y objetivos. En - aototar

la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica Dominicana, a
los Veintitn (21) dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veintidés (2022).

LY

- ! e e I b\.e.m (-]'Q r}'\ VWAL J.
““JUANJ 0Z N SLEYPA MARIA MUNOZ
Geren Socio

TANAIRY %RILAR MUNOZ
Socio

¢ f} CAMARA
f g E“ MAERCIO Y PRODUCCION
‘ SANTO DOMINGO

%%



Yo. JUAN MANUEL MUNOZ NUNEZ, portador de la Cedula de Identidad y Electoral
No. 001-0684798-1, en mi calidad de Gerente de la sociedad comercial DISTOSA,
S.R.L., hago constar que en los archivos de dicha sociedad reposa original del presente
documento, por lo que se le debe dar plena validez al que se esté certificando. En la ciudad
de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica dominicana, a los veintitin (21) dias del
mes de marzo del afio Dos Mil Veintidés (2022).

/rQ v Mﬂ
WL 0Z NUNEZ
Gerente

ORIGINAL
PFCHA ogj07/22 HORA 06:27 PM
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DISTOSA, S.R.L ’
Calle Eugenio Deschamps No, 11 /7

La Castellana, Distrito Nacional
Registro Mercantil: 31847SD

Cantidad de Socios: Cuatro

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTAORDINARIA PARA FINES DE
MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES, DE LA SOCIEDAD COMERCIAL
DENOMINADA DISTOSA, S.R.L. CELEBRADA EN FECHA VEINTIUNO (21) DE
MARZO DEL DOS MIL VEINTIDOS (2022).

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, Repiiblica Dominicana, a los
Veintitn (21) dias del mes de marzo del afio Dos mil veintidés (2022), siendo las Diez horas
de la mafiana (10:00 a.m.). se han reunido en su domicilio social, los Socios de la sociedad
Comercial denominada DISTOSA S.R.L, con el propésito de celebrar Asamblea General
Extraordinaria, a fin de conocer la propuesta de modificaci6n estatutaria, de conformidad con
la ley 479-08 sobre Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitadas y sus modificaciones.

De inmediato los socios confirmaron al Sefior JUAN MANUEL MUNOZ NUNEZ, en
calidad de Gerente y presidente de la Asamblea, y, quien acto seguido tomo la palabra en su
calidad de presidente de la asamblea, e indico a la Sefiora TANAIRY DEL PILAR MUNOZ
TAVERAS a tomar notas en calidad de secretaria de la misma.

En cumplimiento de los Estatutos Sociales, al iniciarse los trabajos de esta asamblea el
secretario de la razén social “DISTOSA S.R.L.”, redacté una némina de los Socios
presentes, con indicacion de sus domicilios respectivos y del ntimero de las cuotas sociales y
votos, la cual fue firmada por todos los socios.

Se procedié a comprobar la existencia del quérum necesario, para lo cual la Secretarfa de la
Asamblea redact una Némina o Lista de Asistencia con las generales y el nimero de Cuotas
Sociales y votos de cada socio, la cual es firmada por todos los presentes.

Comprobada la existencia del quérum reglamenitario, la Presidencia de la Asamblea declaré
abiertos los trabajos de la misma para agotar la siguiente Agenda, a saber:

AGENDA:

1- Aprobacion de la validez de la Asamblea para sesionar Asamblea General

Extraordinaria. ,
2- Aprobar la modificacién de los articulos Tres, Cuatro, Seis y Treinta y uno,de

los actuales Estatutos Sociales de la sociedad.

RNC No. 122-00167-2 \ e A
Capital Social: RD$2,000,000.00° N

n estatufarie.‘
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PRIMERA RESOLUCION

SE LIBRA ACTA y se da constancia de la renuncia de los socios a las formalidades y plazos
de la convocatoria exigidos en los Estatutos Sociales para la celebracién' de las asambleas
generales, por encontrarse todos presentes o debidamente representados. SE APRUEBA en
todas sus partes la némina de los socios presentes y/o representados, declarandose a esta
asamblea regularmente constituida para deliberar y tomar decisiones vélidas como asamblea
General Extraordinaria.

Sometida a votacion esta resolucién, es aprobada a unanimidad de votos.

SEGUNDA RESOLUCION:

SE APRUEBA la modificacion del articulo Tres (03) de los actuales Estatutos Socnales*cfﬂa'
sociedad, los cuales se leerdn de la manera que sigue: ARTICULO TRES:

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en la Calle Eugenio
Deschamps No. 11, La Castellana, ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Republica Dominicana, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la Republica
Dominicana, en la direccién que la gerencia decida. La gerencia, de igual manera, podra
establecer, suprimir o trasladar sucursales, agencias o dependencias, en cualquier localidad
del pais, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la sociedad.

SE APRUEBA la modificacién del articulo Cuatro (04) de los actuales Estatutos Sociales
de la sociedad, los cuales se leerdn de la manera que sigue: ARTICULO CUATRO:

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal BRINDAR Servicios
tales como comprar, vender, alquilar, reparar, arrendar, Fotocopiadoras, Impresoras, Fax Y
Duplicadores, asi como la Compra, Venta Y Suministros de Piezas y Tintas Para Dichos
Equipos, asi como Dar Servicios De Mantenimiento, Asesoria, Consultas a todos Los Tipos
De Equipos Supra Indicados, Venta Y Suministro De Muebles, Equipos Y Material Gastable
para oficina, ademaés el Servicio De Desarrollo Y Venta De Software Y Aplicaciones; Venta
De Componentes para Tecnologia de la Informacion Y Multimedia E Implementacion,
Capacitacion Y entrenamiento de personal en los sistemas informéticos: Fotocopiadoras,
Impresoras, Fax, Asesoria , Piezas

De igual manera dardn todo tipo de mantenimiento de Software Y Aplicaciones,
Componentes Para Tecnologia de La Informacion y Multimedia e Implementacion,
Capacitacion Y Entrenamiento de Personal En Los Sistemas Informatico asesorias y
consultas respectos de los equipos supra indicados, asi como toda clase de actmdad

\ ' [:"ri_f 9

relacionada con el objeto principal de licito comepete-
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De manera general, la sociedad podr4 realizar todas las operaciones civiles, comerciales, -

industriales, financieras, mobiliarias € inmobiliarias, o de cualquier otra naturaleza, que se
relacione directo o indirectamente con dicho ob_leto 0’ que sean susceptibles de facilitar su
continuidad y expansién.

Pérrafo: Las actividades referidas podran tamblén ser desa.rrolladas por la sociedad total, o
parcialmente, de manera directa o indirecta, mcdiante partlclpaclén en otras sociedades con
objeto andlogo. -

SE APRUEBA la modificacién del articulo Seis (06) de los actuales Estatutos Sociales de la
sociedad, en cuanto al aumento del capital y las cuotas los cuales se leeran de la manera que
sigue: ARTICULO SEIS: :

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El capital social de la sociedad se fija en la suma de
DOS MILLONES DE PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RDS$2,000.000.00)
dividido en Des Mil (2000) cuotas sociales iguales e indivisibles, que no podran ser
representadas por titulos negociables, y con un valor nominal de Mil pesos dominicanos
Con 00/100 (RDS 1,000.00) Cada una, las cuales se encuentran enteramente suscritas y
pagadas. Dicho capital estd compuesto por los aportes en numerario que hayan realizado los
socios. Los socios declaran que al momento de la suscripcion de los presentes estatutos
sociales las cuotas sociales estaban divididas de la siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: RDS 2,000,000.00

No. CUOTAS CANTIDAD DE

VOTOS
SOCIOS SOCIALES

1- JUAN MANUEL MUNOZ 1994 1994

edad, portador de la cedula de
Identidad y Electoral no.001-
0684798-1, domiciliado en la calle

Edificio Gil Roma XVII, Santo
Domingo, Distrito Nacional.

2- TANAIRY DEL PILAR 2 2
MUNOZ TAVERAS,
dominicana, mayor de edad,
portadora de la cedula de
Identidad y Electoral no.224-
0005471-8, domiciliada y
residente en la calle 5, No.23, Los
Restauradores, Santo Domingo,

NUNEZ, dominicano, mayor de ,,:f. %o

Victor Garrido Puello No. 54, \

Distrito Nacional. -l Y
3- MAYERIN MERCEDES 2 _, A '
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MURNOZ " TAVERAS,

dominicana, mayor de edad, _
portadora de la cedula de ! . g e

- ‘.Jl ’J‘C(‘ /.

A a0 wota m/\4

Identidad y Electoral no.224-
0024328-7, domiciliada vy
residente en la calle 2da, No.15,
Edificio Laura Michelle XXVI, La
Amapola. Altos de Arroyo Hondo
III, Santo Domingo Oeste,
Provincia Santo Domingo.

4- SLEYDA MARIA MUNOZ 2
TAVERAS, dominicana, mayor
de edad, portadora de la cedula de
Identidad y Electoral no.001-
1848757-8, domiciliada y
residente en la calle 11, Bloque 9,
Residencial Torre Real IV, Rieles
de Gurabo, Santiago de los
Caballeros

TOTAL: 2,000 2,000

SE APRUEBA la modificacion del articulo Treinta y Uno (31) de los actuales Estatutos
Sociales de la sociedad, los cuales se leerdn de la manera que sigue: ARTICULO TREINTA

Y UNO:

ARTICULO 31. GERENTES. La sociedad ser4 administrada por uno o varios gerentes,
socios o no, que deberdn ser personas fisicas. Su nombramiento podr4 ser estatuario o por un
acto posterior de la sociedad, los mismos duraran en sus funciones Tres (03) afios, o hasta
que su sucesor sea designado. Podrén reelegirse de manera indefinida.

Pérrafo I.: La administracién de la sociedad se podrd confiar a un gerente tinico, a dos
gerentes, o a tres 0 més gerentes que constituyan un Consejo de Gerencia. La sociedad tendré
faculta de optar alternativamente por cualquiera de los modos de organizar la gerencia, sin
necesidad de modificaciones en el presente contrato social.

Pérrafo II: El o los gerentes deberan actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los presentes
estatutos. Solo podrén ser gerentes aquellas personas a las que se les este permitido ejercer
el comercio, asi como aquellas que no tengan alguna de las limitaciones establecidas por la

ley.

Pérrafo III: El o los gerentes tiene la direccion de la sociedad durante el periodo en que la
Asamblea General de Socios no este deliberando y durante el periodo de la reunién estdn en
la obligacién de resolver cualquier asunto que no sea de atribucién de la Asamblea General ‘

_.'S

Sometida a votacion esta resolucion, fue aprobada én todas sus _6'_ Ftﬁwﬁ?ﬂﬁﬁﬂﬁﬁﬁe votos
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Finalmente, y con relacién al dltimo punto de la Agenda, la Presidencia de la asamblea indicé
que era necesario designar a la persona que se encargaré de proceder con los depésitos y
registros correspondientes, luego de lo cual la Asamblea General Extraordinaria, en virtud
de sus atribuciones, resolvid lo siguiente:

TERCERA RESOLUCION

Finalmente, y con relacién al tltimo punto de la Agenda, la Presidencia de la asamblea indic6
que era necesario designar a la persona que se encargaré de proceder con los depésitos y
registros correspondientes, luego de lo cual la Asamblea General Extraordinaria, en virtud
de sus atribuciones, resolvi6 lo siguiente:

SE AUTORIZA a la LICDA. DARNETTY LUGO CALDERON, abogada, provista del
numero de cedula de identidad y electoral No. 001-1280365-5 para que, actuando en nombre
y representacion de la sociedad, proceda a realizar todas las gestiones necesarias para cumplir
los requerimientos de publicidad exigidos por la Ley ante el Registro Mercantil de la Cdmara
de Comercio y Produccién de Santo Domingo.

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.
Y no habiendo otro asunto que tratar, la directiva de la asamblea dio por terminada la misma,
levantdndose de inmediato un acta de todo lo acontecido, segin queda dicho en este

documento que certifica la Gerencia, en el lugar y fecha antes indicados.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana, a
los Veintiuno (21) dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veintidés (2022).
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Presidente de la Asamblea.
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Por ante mi LICDA. MIGUELINA CUSTODIO DISLA, Notario Piblico de los del
Numero del Distrito Nacional, dominicano, mayor de edad, casado, con cédula de identidad
y electoral No.001-0105335-3 , domiciliada y residente en el Distrito Nacional, con matricula
Notarial No. 2903, encontrdndome en mi estudio profesional abierto en la Av. Independencia
No.609, Esquina Cayetano Rodriguez, Local 1B, Gazcue, Distrito Nacional, siendo
aproximadamente las Dos treinta (02:30 pm) horas de la tarde, del dia Veintiuno (21) de
marzo del afio 2022, luego de celebrada la asamblea general extraordinaria de la razén social
DISTOSA, S..R.L., vinieron ante mi los sefiores TANAIRY DEL PILAR MUNOZ
TAVERAS, Y JUAN MANUEL MUNOZ NUNEZ, a los fines de que procediera a la
legalizacion de las firmas plasmadas en el presente documento, asegurandome que las
mismas son las que usan ordinariamente en todos los documentos piiblicos y privados, asi
como para todas las actuaciones comerciales, lo cual CERTIFICO Y DOY FE,

Dado en la ciudad de Santo Domin
a los Veintitn (21) dias del mes-ge
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SOBRE NOSOTROS

Una trayectoria de 32 afios de experiencia definen nuestra sostenibilidad en
el mercado, siendo la unica empresa de la industria mas galardonada por sus
marcas asociadas, cumpliendo con todas certificaciones, estandares

internacionales y nacionales requeridos por nuestros clientes y socios de
negocios.

Ponemos a su disposicion un portafolio de productos, servicios y soluciones
adaptados a sus necesidades, que le aseguraran el éxito en su gestion.
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2 . Impresoras de Software Software Soporte Técnico
Multifuncionales

A Pantallas Servici
Codigo de Barra Dup“cadores Gestién Documento i

Control de Impresién Certificado
Interactivas Contractuales




CIFRAS DE VALOR

+ 3,500 Cuentas a

Aliados de negocios de mas de mil empresas, zonas
industriales e instituciones gubernamentales

+ 30 Certificaciones internacionales

Nos permiten cumplir con los requerimientos de
nuestros clientes y aliados.

+ 6 Marcas internacionales representadas

Unico representante en el pais por veinte afios de
TOSHIBA, RISO y sus marcas asociadas.

+ 50 Productos y soluciones

Ponemos a su disposicion un gran portafolio
adaptados a sus necesidades.

Copyright 2020 DISTOSA SRL Company, Ltd. Todos los Derechos Reservado
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SOLUCION PROPUESTA




PROPUESTA DE VALOR

Esta propuesta de colocacion equipos multifuncionales TOSHIBA tiene por objetivo principal garantizar

la buena gestion de los recursos de su empresa, proporcionando entonces:
Una administracion eficaz de sus recursos.

Seguridad, economia y eficiencia en las gestiones de impresion, copiado y escaneo de documentos.
Herramientas que apoyan en la digitalizacion de procesos institucionales.

Generacion de reportes de auditoria de impresion.

Mantenimiento preventivo y correctivo en el sitio donde esta el equipo.

2. Reemplazo de piezas.

3. Reemplazo de disco duro.

4. Reemplazo de toner.

5. Reposicion de partes y Suministros

6. Servicios de Reparacion y Mantenimiento.

7. Soporte Técnico IN HOUSE

8. Gestion de dispositivos.

9. Un Entrenamiento al personal del Punto Unico de Contacto de Tl en la instalacion y configuracion de los drivers y herramientas de impresion
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PROPUESTA DE VALOR

10. Un Entrenamiento al personal de oficina en el uso y cuidado de los equipos.

11. Un Entrenamiento de Usuarios Finales.

Soporte de Software de control, gestion, auditoria y costos de impresion en nuestro servidor de print servers,

capacitar a los técnicos del Poder Judicial y crear un usuario administrador de la herramienta que sera utilizado por el Poder Judicial;
con dicho software el proveedor creard las cuotas de los empleados y/o departamentos del Poder Judicial, los cuales pasaran a ser
administrados por el equipo técnico de la Direccion Administrativa.

¢ Login de Usuario con Clave.

e Plataforma Cliente/Servidor Web.

¢ Conexion y configuracion del equipo a la red.

» Configuracion de valores predeterminados.

« Configuracion e integracion con la herramienta suministrada, coordinada previamente con la Direccion de Tecnologia del Poder
Judicial.

 Configuracion Software de contabilidad de impresiones.

* Los equipos propuestos son compatibles con los sistemas operativos de Windows 7 y/o superior, Windows server 2008 y/o superior,
UNIX, LINUX. Sobre el control del consumo:

» Los equipos garantizan el control de Impresion por usuario.

« si llega al limite de la cantidad solicitada, el equipo se bloquea por mes.
genera reportes:

 Impresion por usuario (Impresion y Copiado).




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer el servicio, administracion de impresion, copiado y escaner, por un periodo de 18 meses, incluyendo el
mantenimiento preventivo y suministros* de consumibles de todos los multifuncionales instalados.

Actividades puntuales a realizar :

Suministroy Consumibles Reparacionesy Mantenimiento  Configuracion Software Reportes periddicos
Mater.ial gastable de los Por personal calificado y Configuracién y entrenamiento Lista 0B cartral ds laetiiras
multifuncionales (tgner, tinta y certificado por la marca. para el uso de todas las mensuales. Cualquier otro reporte
partes mecanicas).* aplicaciones basicas. requerido por el cliente.

*Exceptuando papel

Copyright 2020 DISTOSA-SRL Company, Ltd. Todos los Derechos Reservados.
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ALCANCE DEL PROYECTO

TOSHIBA tiene un amplio conjunto de herramientas que ayudan a las empresasa a administrar el

aumento de documentos y activos, simplificar y proteger los registros de los empleados e incluso
reducir el desperdicio de papel y los costos de impresion.

Este acuerdo incluird los siguientes servicios, opciones y/o caracteristicas seguln sus requerimientos:
TIEMPO DE ACUERDO

Duracion del acuerdo: 18 messes
TANTIDAD DE EQUIPOS

18 equipos multifuncionales TOSHIBA
con tecnologia Laser actualizada

A YISV

@ . Nota: El papel sera suministrado por el Consejo del Poder Judicial

Copyright 2020 DISTOSA SRL Company, Ltd

. Todos los Derechos Reservados



ALCANCE DEL PROYECTO

SERVICIOS, SUMINISTROS Y OPERABILIDAD

4 Instalacién, configuracion y entrenamiento de usuarios

4 Suministros de toner y consumibles (exceptuando papel), todos originales

@ Entrega de un kit de backup de suministros y partes

4 Asistencia técnica remota y presencial por personal certificado por la marca

« Cambios de equipos temporales, en casos de fallas recurrente de un equipo y/o equipo cuya falla
no pueda ser subsanada.

SOFWARE BASICOS INCLUIDOS

Software basico para la administracion y control de impresion
Todos estos equipos tienen conectividad ethernet
Administracion y monitoreo on-line de la plataforma instalada
Configuracién de multifuncionales en su sistema

Login de Usuario con Clave.

* Plataforma Cliente/Servidor Web.

» Conexidn y configuracion del equipo a la red.

» Configuracion de valores predeterminados.
 Configuracion e integracion con la herramienta
suministrada.

 Configuracion Software de contabilidad de impresiones

4 & & &
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ALCANCE DEL PROYECTO

SOPORTE TECNICO
DISTOSA, se compromete al cumplimiento de los tiempos de atencion de sus usuarios.

< Tiempo de respuesta maximo: 4 a 8 horas en horario de oficina de lunes a viernes. En las
4 diferentes localidades

€ Tiempo de solucién: 24 horas habiles.

€ Soporte técnico en las instalaciones.

9 Fines de semana y dias feriados, seglin requerimiento.
|
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PROPUESTA ECONOMICA
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EQUIPOS PROPUESTOS DE LA MARCA TOSHIBA

EQUIPOS TIPO A

» 8508A ppm

» Impresién monocromatico 85 PPM

» Resolucion de 1200 x 1200 ppp

» 320 GB validada por los Estandares federales de
procesamiento de la

» Tiempo de salida de la primera copia inferiora 7.8
segundos

» Capacidad de papel estandar desde 550 hojas hasta
1,350 hojas de papel

» Unidad ddplex automatica estandar

» Plataforma e-BRIDGE Next de ultima generacion
Velocidad de escanner : DSDF Scan: Up to 240 IPM
Duplex, 120 IPM Simplex (Monochrome or Color)
RADF Scan: Up to 73 IPM (Monochrome or Color)
Modo de Escaner: Monochrome: TIFF-Multi/Single
Page, PDF-Multi/Single Page, Searchable PDF (Opt.),
XPS-Multi/Single Page, DOCX (Opt.), XLSX (Opt.), PPTX
(Opt.) Color/Grayscale: JPEG, TIFF-Multi/Single Page,
PDF-Multi/Single Page, Slim PDF, Searchable PDF
(Opt.), XPS-Multi/Single Page, DOCX (Opt.), XLSX
(Opt.), PPTX (Opt.)

*Valares no incluyen impuestos

EQUIPOS TIPO B,C,D
» 45/5008a ppm
y Impresién monocromatico
20/35/45/50 PPM
» Resolucion de 1200 x 1200 ppp
» 320 GB validada por los Estandares federales de
procesamiento de la
» Tiempo de salida de la primera copia inferiora 7.8
segundos
» Capacidad de papel estandar desde 550 hojas hasta
1,350 hojas de papel
» Unidad duplex automatica estandar
ataforma e-BRIDGE Next de Ultima generacion
ocidad de escanner : DSDF Scan: Up to 240 IPM
uplex, 120 IPM Simplex (Monochrome or Color) RADF
Scan: Up to 73 IPM (Monochrome or Color)
Modo de Escaner: Monochrome: TIFF-Multi/Single
Page, PDF-Multi/Single Page, Searchable PDF (Opt.),
XPS-Multi/Single Page, DOCX (Opt.), XLSX (Opt.), PPTX
(Opt.) Color/Grayscale: JPEG, TIFF-Multi/Single Page,
PDF-Multi/Single Page, Slim PDF, Searchable PDF (Opt.),
XPS-Multi/Single Page, DOCX (Opt.), XLSX (Opt.), PPTX
(Opt.)




MULTIFUNCIONALES PROPUESTOS
ACUERDO DE RENTA

TOSHIBA

eSTUDIO Re manufacturada
Funciones : Multifucional

Tipo de impresidon : Monocromatico /
Grupo de trabaja: PYME / Gran Empresa
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CONTACTOS

Milquella Mufioz
Gerente Comercial
mmunoz@distosa.com | 829.292.1415

Mayerin Muinoz
Gerente Proyectos
mmmunoz@distosa.com | 829.292.14

C/Eugenio Deschamps No. 11, La Castellana
Santo Domingo | 809.563.8249 | 829.292.1428

- Copyright 2020 DISTOSA SRL Company, Ltd. Todos los Derechos Reservados.
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DISTOSA
CRONOGRAMA DE ENTREGA E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
Consejo del Poder Judicial NO. CP-CPJ-BS-16-2022

ENTREGA PRIMERA PARTIDA DE Intalacion, configuracion y entrenamiento al
EQUIPOS EN LA OFICINA PRINCIPAL |personal correspondiente, 20/11/2022 30/11/2022 5/12/2022
ENTREGA SEGUNDA PARTIDA Intalacion, configuracion y entrenamiento al
DEPENDENCIAS personal correspondiente 20/11/2022 30/11/2022 5/12/2022
ENTREGA SEGUNDA PARTIDA Intalacion, configuracion y entrenamiento al
DEPENDENCIAS ZONA NORTE personal correspondiente 20/11/2022 30/11/2022 5/12/2022
INTALACION Y PRUEBAS DE Intalacion, configuracion y entrenamiento al
SOFTWARE Y VALIDADCION personal correspondiente 20/11/2022 30/11/2022 5/12/2022




TOSHIBA

Leading Innovation >>>

I=-stupio'3508A
I=-stunio4508A
I=-stupio’5008A

> Black & White Multifunction Printer
> Up to 50 PPM

> Medium/Large Workgroup

> Copy, Print, Scan, Fax

> Secure MFP

> Solutions Ready




e-STUDIO3508A /e-STUDIO4508A /e-STUDIOS008A

CONNECT. INTEGRATE. SIMPLIFY.

Technology for every office, delivering advanced
functionality, ease of use and peace of mind.

Every industry has unique workflow needs. Toshiba has
developed customizable MFPs to make your job easier. Intuitive
and smartly integrated, our products simplify complex tasks and
give you control while providing the reliability Toshibais known for. > Impressive resolution with new laser design

Produce more with less effort.

The Toshiba e-STUDIO3508A/4508A/5008A is designed
to put a fast, efficient, secure MFP in the hands of
workgroups looking to improve productivity.

Toshiba’s latest series delivers on our promise of Together
Information — our commitment to collaborate with clients
in order to provide tailored, cost-effective solutions that
meet your print, document management and content
needs while helping you meet your green objectives.

> Speeds of 35, 45 and 50 PPM

> High-volume and high-toner yields

> Advanced e-BRIDGE Next technology
> Fast dual-core processor

Simple, smart and stylish.
Anew 9" tablet-style touch screen
with an embedded web browser
is easy to use and customizable to
meet your needs. And, it is part of

the bold new look being introduced
across the e-STUDIO series.

providing 2,400 dpi x 600 dpi

> A time-saving, high-speed, high-capacity 300-sheet
optional Dual-Scan Document Feeder

> Up to 150,000 maximum monthly copy volume

> Excellent black toner yields up to 43,900 pages at 5%

The same power and performance typically enjoyed
only by larger businesses is now available for all
groups and companies. After all, size does not have
to limit capability, nor production, especially thanks to
Toshiba's e-STUDIO3505A/4508A/5008A MFPs.

TOSHIBA

>



A COMPACT DESIGN THAT
LEAVES NOTHING OUT.

Workgroups can now get a lot more done using fewer
resources and less space. That’s the thinking behind the

e-STUDIO3508A/4508A/5008A too. Plenty of functions, lots

of capacity, and a small footprint with a fresh, new look.

Dual-Scan Document Feeder holds an amazing 300
originals and boasts an impressive 240 images per minute
(IPM) by scanning both sides of the page in a single pass.

First Copy Out Time clocks in at a blazing fast 3.6 seconds.

Print Around eliminates printing bottlenecks by allowing
other print jobs to go around one job that's held-up
due to requiring a specific paper size or type.

Limitless Job Reservation will queue up multiple copy
or print jobs so users can send jobs whenever.

Saddle/Fold Capabilities offer saddle-stitch finishing
and the ability to fold without stapling.

Scan-to and Print-from USB lets you print straight
from your USB drive or scan documents to it.

Advanced e-BRIDGE Next Technology enables
the MFP to drive Toshiba's internally developed
solutions or those from a third party with ease.

Notifications Feature takes the hassle out of checking
for depleted supplies or maintenance needs.

Paper Volume Indicators on the front panel make it easy to
see the paper sizes, types and levels in each cassette.

Context-Sensitive Help Button provides instant, thorough
explanations straight from the manual to help as needed.

Service Module Design significantly reduces the
cost and time spent servicing the MFP.

-BRIDGE Next
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Leading Innovation >>

TOSHIBA TECHNOLOGY \:2Y’
AT WORK FOR YOU. :

At Toshiba, we work hard to make your work easier, and Responsibility for the Planet
more productive. In fact, we haven’t even mentioned all Innovation that is truly innovative makes certain
of our impressive features, like PCL 6, PS3, XPS support that our environment is part of the equation, which
and universal drivers that offer connectivity to Windows?® is precisely why we're always looking for ways
Macintosh® and more. Then there are driver plug-ins such as to be even more environmentally responsible.
Job Point that splits large jobs over multiple machines, Job
Replicator for multipart form replacement, Job Separator > RoHS compliance, the use of recycled
for batch printing with any Windows app, and Job Build plastics, and Low-Power Super Sleep
to print different documents together as a single job. Mode work to help the environment
> EPEAT Gold Registered in the global
Security for Your Business registry for greener electronics, designed
We're constantly looking for new ways to make to help purchasers choose products
your work, and ours, safer, and more secure. that reduce environmental impact
> Energy Star V2.0 meets the latest, .
> A 320GB Self-Encrypting Drive (SED) with + most stringent requirements |

Automatic Drive Invalidation (ADI) & Data Overwrite
capability provides top level security

> FIPS 140-2 Validated SED meets and
exceeds government requirements

> |Psec is available to securely encrypt
data sent to and from the MFP

TOSHIBA

¥



THE FEATURES YOU
EXPECT, AND MORE.

1 Document Feeder Options
MR4000  Dual-Scan Document Feeder (DSDF)
MR3031 Reversing Automatic Document Feeder (RADF)
KA5005PC Platen Cover

2 Accessory Tray & Keyboard Options
GR1250 Accessory Tray
GR9000 Bluetooth Keyboard
GR1260 10-Key Numeric Keypad

3 Finishing Options
MJ1042 50-Sheet Inner Finisher
MJ1109 50-Sheet Console Finisher
MJ1110 50-Sheet Saddle-Stitch Finisher
MJ5015 Job Separator

4 Additional Paper Options
KD1058 Paper Feed Pedestal
KD1059LT 2,000-Sheet Large Capacity Feeder
MY1048 Additional Drawer Module for PFP
MY1049 Envelope Cassette

Additional Option Highlights
> Embedded OCR Enabler

> Multi-Station Print Enabler

> Wireless LAN/Bluetooth

> |Psec Security Enabler
> Single & Dual-Line Facsimile

> Hidden Card Reader Pocket
> Expansive Third-Party Solutions List

The e-STUDIO3508A/4508A/5008A includes all the features you would expect from a top
quality MFP, along with a few new ones that may come as a pleasant surprise.

In Control with the Greatest of Ease

A new tiltable, touch swipe 9” color panel works like
a tablet or smartphone interface so you can find
whatever you need by just swiping your finger.

Advanced e-BRIDGE Next Technology

Built on Linux®, this latest generation e-BRIDGE Next
architecture features an Embedded Web Browser, a fast dual-
core processor, 4GB RAM and a 320GB FIPS 140-2 Validated
SED enabling the MFP to easily drive Toshiba's internally
developed solutions or even third-party applications.

Double the Scan Speed

A 300-sheet high-speed, high-capacity Dual-Scan
Document Feeder (DSDF) produces up to 120 IPM
simplex and 240 IPM duplex. A conventional RADF
is available for less scan-intensive businesses.

Special Envelope Cassette
Keep your envelopes firmly in place for accurate printing from

start to finish with a new envelope cassette that holds 60 at a time.

Add What You Need, All at Once

A 1,200-sheet capacity comes standard, but if you need
more, just add 2 optional 550-sheet cassettes or a tandem
LCF for 2,000 LT only for a total capacity of 3,200.

High Volume, High Toner Yield
The monthly copy volume reaches 150,000 and an equally
impressive toner yield tops out at 43,900 at 5% coverage.

Multi-Station Print Enabler (
Toshiba's internally developed Multi-Station Print Enabler
allows users to send print jobs from their desktop and |

retrieve them at any convenient MFP by simply swiping '\
their badge and authenticating at that device. N

20



Main Specifications

Copy System

Display

Copy Speed
First Copy Out
Warm-Up Time

Stack Feed Bypass

Scan Speed & Weights

Max. Original Size
Paper Feed Sizes

Paper Weights

Duplex
Reproduction Ratio
Max Duty Cycle
Weight

Approx. Dimensions
Toner Yield

Power Source
Power Consumption
CPU

Memory

Hard Disk Drive

Indiract Blectrostatic Photographic Mathod/OPC/Laser Printing/

Heat Roller Fusing

9" Color WVGA Touch Screen Tilting Display

35/45/50 PPM (LT)

3.6/3.6/3.68

Approx. 20 Seconds

2,400 x 1200 dpi with Smoothing

3.9" x 5.87 to LD, Envelope

Up to 999 Copies

Standard 1,200 Sheets/Max, 3,200 Sheets

Optional 300-Sheet DSDF or 100-Sheet RADF

DSDF Scan: Up to 240 IPM Duplex, 120 IPM Simplex (Monochrome or Color),
Simplex: 8.3-110 Ib Bond, Duplex: 9.3-110 Ib Bond

RADF Scan: Up to 73 IPM (Monochrome or Color): Simplex: 8.3-41.8 Ib Bond,
Duplex: 13.3-41.8 Ib Bond

LD

Drawer 1: 550 Sheets-ST-Rto LD

Drawer 2: 550 Sheets-ST-R to 12" x 18"

Stack Fead Bypass: 100 Sheets-3.9" x 5.87 to 12" x 187, 12" x 47" Banner
Opt. 550-Sheet Paper Feed Pedestal-ST-Rto 12° x 187

Opt. 550-Shast Drawer for PFP-ST-R to 12" x 18"

Opt. Envelope Cassette for PFP-Approx. 80 Envelopes/550 Sheets-ST-R 1o LG
Opt. 2,000-Sheet Tandem LCF (Pedestal Type)-LT Only
Standard: 550 Sheats x 2-16 Ib Bond-140 Ib Index

Stack Fead Bypass: 100 Sheets-14 Ib Bond-140 Ib Index

Opt. 550-Sheat Paper Feed Pedestal-16 Ib Bond-140 Ib Index
Opt. 550-Sheet Drawer for PFP -18 Ib Bond-140 b index

Opt. Envelope Cassette for PFP-16 Ib Bond-140 b Index

Opt. 2,000-Sheet Tandem LCF (Pedestal Type), 17-28 Ib Bond
Standard Automatic Duplex Unit (18 I Bond-140 Ib Index)
25% to 400%

Max. 125K/180K/150K Month

Approx. 128 Ib

23" (W) x 23" D) x 31" H)

439K @ 5%

120 Volts, 50/60 Hz, 15 Amps

Maximum 1.5kW (120V)

Intel Atom™ 1,33GHz (Dual-Core)

4GB

320GB Self-Encrypting Drive FIPS 140-2 Validated

e-BRIDGE Next Print Specifications

PDL
Print Speed
Print Resolution

Operating Systems

Network Protocols
Printing Protocols

Print Drivers

Interface

Wireless Device
Device Management
Account Control

Accessibility Features

ble performance,

Jot all optio

mpani

017 Toshiba Ameri
300 &

Coc

s and acce
local Authorized Toshiba Dealership for availabi

PCL5e, PCL5c, PCLS (PCL XL), PS3, PDF, XPS, JPEG

35/45/50 Pages Per Minute (LT)

600 x 600 dpi (1 bif) or 2,400 x 600 dpi {with Smoothing). 1.200 x 1,200 dpi
{2 bit) or 3,600 x 1,200 dpi (with Smoothing) PS3 Only

Windows® Vista, Windows Server® 2008/R2, Windows® 7, 8, 8.1, 10,
Windows Server® 2012/R2, Macintosh® (Mac OS x 10.4, 10.5, 10.6, 10.7,
10.8, 10.8, 10.10, 10,11), Unix®, Linux®

TCPAP (IPv4, IPvB), NetBIOS over TCPAP, IPX/SPX® for Novel®
Ervironments, EtherTalk® for Macintosh Ervironments

SMB, LPR/LPD, IPP (Ver.1.1) w/Authentication, AppleTalk PAP or EtherTalkTM,
Port §100 (bi-directional), Netware P-SERVER LPD w/ iPrint, WS Print, FTP
Windows® Vista SP2 (32-bit, 64-bit), Windows Server® 2008 SP2 (32-bit,
64-bit), Windows Server® 2008 R2 SP1 (84-bitl, Windows® 7 SP1 (32-bit,
64-bit), Windows® 8/8.1 (32-bit, 84-bit). Windows Server® 2012/R2 (64-bit),
Windows® 10 (32-bit, 64-bif), Mac OS® X 10.6.8, 10.7.4, 10.8, 10.9, 10.10
RJ-45 Ethernet (10/100/1000 Base-T), USE 2.0 (High-speed), Optional
802.110/g/n, Wireless LAN, Optional Bluetooth

AirPrint®, Mopria®, e-BRIDGE Print & Capturs Application on iOS and
Android (Available via Apple App Store or Google Play)

TopAccess, EFMS 6.2 (e-BRIDGE Fleet Management Software)

Up to 10,000 users or 1,000 Departments Supports User Authentication
(on Device), Login Name/Password (via Windows domain) or Login Name/
Password (via LDAP Sarver) for Copy, Print, Scan, Fax. List, and User Function
Tilt Front Panel, Job Programs, Universal Grip for Paper Trays, Disable Screen
Timeout and Audible Beep Message Alerts

bject to change without notice. For best results and
always use supplies manufactured or designated by Toshiba.
sories may be available at the time of product launch. Please
y. Toner yields are esti-
page. Driver and connecti ature support
am. Product names may be trademarks or their
Thls isa (‘Iass 1 laser product complying with IEC60825-

olutions, Inc. Electronic Im
08A Brochure 7.5KPG7

ng Division

(IKEv1, .SamriinodeChangs CC Certified (SOAEC15408 EAL34",
IEEE2600.1, [EEEB02.1X, Digital Signature for Client Utiities, Password Policy,
Password Lock, Password Expiration, Self Testing, Job Access Control, Log
Access Contral for Job Log, Security Stamp

* Compliant with IEEE2600.1 in High sacurity mode.

Energy Star (V2.0 EPEAT Gold, Blue Angel Mark (RAL UZ-171, MFD),
Canadian ECP, Californian Proposition 65, Nordic Swan, RoHS

WHOQL (Windows 7, 8, 8.1, 10, 2008 R2, 2012, 2012 R2), Novell, Citrix, SAP

Scan Specifications

Scan Speed
Scan Modes

Scan Resolution
File Formats

Image Compression

DSDF Scan: Up to 240 IPM Duplex, 120 IPM Simplex (Monochrome or Color)
RADF Scan: Up to 73 IPM (Monochrome or Color)

Standard: Full Color, Auto Color, Monochrome, Grayscale

600 dpi, 400 dpi, 300 dpl, 200 dpi, 150 dpi, 100 dpi

Monochrome: TIFF-Multi/Single Page, PDF-Mutti’Single Page, Searchable
POF {Opt), XPS-Multi/Single Page, DOCX {Opt), XLSX (Opt), PPTX (Opt)
Color/Grayscale: JPEG, TIFF-Mult/Single Page, PDF-Multi/Single Page, Sim
PDF, Searchable PDF (Opt.), XPS-Multi/Single Pags, DOCX (Opt.), XLSX
(Opt.), PPTX Opt)

Color/Grayscale: JPEG (High, Middle, Low)

Facsimile Specifications

Compatibility

Data Compression
Transmission Speed
Fax Modem Speed

Super G3
MH/MR/MMR/JBIG

Approx. 3 Seconds Per Page
Up to 33.6 Kbps

Memory Transmission 100 Jobs (with HDD), 2,000 Destinations Max. 400 Destinations /Job

Scan Speed

0.7 Seconds Per Page, Maximum 73 IPM

e-Filing Specifications

Operation Method
Number of Boxes
Capacity of Boxes

Color Touch Scraen Control Paneal or Client PC

1 Public Box, 200 Private User Boxes

100 Folders Per Box, 400 Documents Per Folder/Box,
200 Pages Per Document

Accessories (Options)

Platen & Document Feeder Options Mata Scan Enabler GS1010
DSDF MR4000 IPsac Enabler GP1080
RADF MR3031 Unicode Font Enabler GS1007
Platen Cover KAS005PC Embedded OCR Enabler
Single L 1

Additional Paper Options F“:? chef\:zﬂ $1%
;:Pe' Fm Pg’es‘a’ ﬁe‘ﬁ Multi-Station Print Enabler

awer Al , 1 Single License GS1090
Envelopae Cassette Option MY1048 Fiie-Licanses GS1095
Large Capacity Feadar KD10sSLT Advanced Scanning (ReRite) GB1280VE
Finishing Options SharePoint Connector GB1440
Inner Finisher MJ1042 Exchanga Connector GB1450
50-Sheets Staple Finisher MJ1100 Google Docs Connactor GB1540
Saddle-Stitch Finisher MJ1110

Miscella s Opti

Hola Punch Unit for MJ1042 MW gt T AR
Hole Punch Unit for MJ1109/MJ1110 MJB105 Accassible Amn KK2550
Bridge Kit KN5005 Work Tray KK5005
Job Separator MJISOTS  Hamess Kit for Coin Controfler GO1280
Connectivity/Security Options
FAX Unit/2nd Line for FAX Unit GD1370
Wireless LAN/Bluetooth GN4020
Bluetooth Keyboard GRS000
Accessory Tray GR1250
Panel 10-Key Option GR1260
Card Reader Holder GR1290

Corporate Office
East Coast
Midwest

South

West Coast

Web Site

ne Blvd., Irvine, CA
9-462-6000
ute 46 East, 5th Floor, Parsippany, NJ 07
700

- 773-380-6000

Bakers Mill Rd., Dacula, GA 500



TOSHIBA

I=-stunio’5018A series

> Black & White Multifunction Printer
> Up to 50 PPM

> Medium/Large Workgroup

> Copy, Print, Scan, Fax : i
> Secure MFP s |
> Customizable Ul ;
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CONNECT, INTEGRATE, SIMPLIFY, AND MORE.
Technology for every workplace; delivering advanced Produce more with less effort.
functionality, ease of use, and peace of mind. The Toshiba e-STUDIO5018A Series is designed
Every business is unique. That's why Toshiba offers the to put a fast, efficient, secure MFP in the hands of
latest customizable solutions that can be tailored to workgroups looking to improve productivity.
meet your needs. Toshiba solutions help you simplify ) ) o ‘
complex tasks while managing diverse information— > Impressive resolution providing 2,400 dpi
efficiently and safely to maximize your productivity. (Equivalence) x 600 dpi (with smoothing)
> Atime-saving, high-speed, high-capacity
Toshiba’s latest series delivers on our commitment to collaborate 300-sheet Dual-Scan Document Feeder
with clients to provide tailored, cost-effective solutions > A high toner yield minimizes end-user intervention
that meet your print, document management and content and enables long uninterrupted runs

needs while helping you to meet your green objectives. ) . Y
Elevate streamlines complicated multi-step

> Speeds of 35, 45 and 50 PPM processes into automated, one-touch functions.
> High-volume and high toner yields We know you have work to do and at Toshiba we've

> Advanced e-BRIDGE Next technology introduced a new concept designed to make your job

> Fast dual-core processor easier and more productive by personalizing the MFP user

interface around your specific business processes.

Elevate enables customized and automated workflow
presenting the user with convenient one-touch functions
addressing only the tasks they use most. This results in
simple operation and improved efficiency leading to an
overall cost savings. Let Toshiba Elevate your productivity.

> Customize and automate workflows specifically
around your business processes

> Boost productivity by reducing manual and
paper intensive processes in the office

> Personalize the user interface by department
to deliver the utmost efficiency

> Cost savings and greater efficiency through
improved workflow and productivity

> Clear away clutter and confusion on home screen
by presenting only the tasks used most

< Jelevate

RAISE YOUR EXPECTATIONS

Simple, smart and stylish.

Alarger 10.1" tablet-style touch screen with an
embedded web browser is easy to use, and
customizable to meet your needs, enhancing the
sleek and modern look of the complete series.




A COMPACT DESIGN THAT
LEAVES NOTHING OUT.

Workgroups can now get a lot more done using fewer resources and
less space. The compact design of the e-STUDIOS018A Series is
packed with useful functions, lots of options and elegant style.

Advanced e-BRIDGE Next Technology enables the
MFP to drive Toshiba’s internally developed solutions
or those from a third party with ease.

Auto Skew Correction ensures your scanned documents, using
any of the document feeder options are reproduced accurately.

First Copy Out Time clocks in at blazing fast speeds of up to 3.6 seconds.

Embedded Optical Character Recognition (OCR)
simplifies the creation of searchable PDFs or editable
document formats such as Microsoft® Word™.

Job Reservation will queue up multiple copy or print
jobs so users can send jobs whenever.

Saddle/Fold Capabilities offer saddle-stitch finishing
and the ability to fold without stapling.

Notifications Feature takes the hassle out of checking
for depleted supplies or maintenance needs.

Service Module Design significantly reduces the
cost and time spent servicing the MFP.

Print Around eliminates printing bottlenecks by allowing
other print jobs to go around one job that's held-up
due to requiring a specific paper size or type.

Paper Volume Indicators on the front panel make it easy to
see the paper sizes, types and levels in each cassette.

Print-from USB lets you print PDF and JPG files straight
from your USB drive and the MFP will scale document
to fit the available paper size if necessary.

e-BRIDGE Plus for USB Storage is great for capturing
a file quickly when you're on the go.

Scan Preview allows you to review your scanned documents digitally,
even rotate and change pages prior to sending to file or email.

Fax Preview saves valuable resources by letting you
view received faxes prior to printing them.

-BRIDGE Next




TOSHIBA TECHNOLOGY °
AT WORK FOR YOU.

At Toshiba, we work hard to make your work easier, and more productive.
In fact, we haven't even mentioned all of our impressive features, like

PCL 6, PS3, XPS support and Universal Drivers that offer connectivity

to Windows® Macintosh® and more, Then there are driver plug-ins such
as e-BRIDGE Job Point that splits large jobs over multiple machines,
e-BRIDGE Job Replicator for the creation of multi-part forms and
documents, e-BRIDGE Job Separator for batch printing with any app, and
e-BRIDGE Job Build to print different documents together as a single job.

Security for Your Business
We're constantly looking for new ways to make your work, and ours, safer,
and more secure.

> A 320GB Self-Encrypting Drive (SED) with Automatic Drive Invalidation
{ADI) & Data Overwrite capability provides top level security

> Available FIPS 140-2 Validated SED exceeds government requirements

> IPsec is avallable to securely encrypt data sent to and from the MFP

> HCD-PP Certified ensures that the MFP has met rigorous security
assurance requurements to'safeguard your digital document

Toshiba's new e-BRIDGE Plus apps, including e-BRIDGE Plus for
OneDrive® for Business, e-BRIDGE Plus for SharePoint® Online and
e-BRIDGE Plus for Exchange Online let users scan to and print from
Microsoft’s cloud-based services directly at the front panel of the
e-STUDIO MFP or their mobile device. This includes Word'' Excel®and
PowerPoint® (docx, xIsx, pptx) documents stored in OneDrive® accounts
or SharePoint® locations. When combined with our embedded OCR
feature, documents can be scanned into popular Office™ formats as well.*

With Google Cloud Print™ support, you can securely print over the web
from anywhere, anytime—including your phone—to an e-STUDIOS5018A
Series MFP, e-BRIDGE Plus for Google Drive’’ e-BRIDGE Plus for
OneDrive® e-BRIDGE Plus for DropBox? and e-BRIDGE Plus for

box™ address all of the popular cloud-based mobility apps.*

*Your network settings and/or access control may vary depending on
network environment when installing e-BRIDGE Plus applications.
For detalils, please consult Toshiba's sales person.

**Available three applications; e-BRIDGE Plus for OneDrive® for Business, e-BRIDGE
Plus for SharePoint® Online and e-BRIDGE Plus for Exchange Online.

woony TOSHIBA

Responsibility for the Planet

Innovation that is truly innovative makes certain
that our environment is part of the equation,
which is why we're always looking for ways to
be even more environmentally responsible.

> ENERGY STAR?® V2.0 certified
> RoHS compliance, the use of
recycled plastics, and Super
Sleep (0.6W) Mode work
to help the environment
> EPEAT Gold Registered
for greener electronics,
designed to help
purchasers choose
products that reduce
environmental impact
The new e-STUDIO models’
Typical [weekly] Electrical
Consumption or TEC value is
exceptionally low, equating to an environmentally
friendly product with a low operatingcost
> e-BRIDGE Plus for Green Information .
_ provides Usérs with a graphical display at
the MFP of their environmental contribution
to promote more effective use

Vv




THE FEATURES YOU
EXPECT, AND MORE.

1 Document Feeder Options

MR4000B Dual-Scan Document Feeder (DSDF)
MR3031B Reversing Automatic Document Feeder (RADF)
KA5005PC  Platen Cover

2 Accessory Tray & Keyboard Options
GR1330 Accessory Tray
GR9000 Bluetooth Keyboard
GR1340 10-Key Numeric Keypad

3 Finishing Options

MJ1042B 50-Sheet Inner Finisher
MJ1109B 50-Sheet Console Finisher
MJ1110B 50-Sheet Saddle-Stitch Finisher
MJ5015 Job Separator

4 Additional Paper Options

KD1058B Paper Feed Pedestal

KD1059B 2,000-Sheet Large Capacity Feeder
MY1048B Additional Drawer Module for PFP
MY1049B Envelope Cassette

Additional Option Highlights
> Embedded OCR Enabler

> Multi-Station Print Enabler

> Wireless LAN/Bluetooth

> |Psec Security Enabler
> Single & Dual-Line Facsimile
> Hidden Card Reader Pocket

The e-STUDIOS5018A Series includes all the features you would expect from a top-quality MFP, along with a few new ones.

In Control with the Greatest of Ease

A larger tiltable, touch swipe 10.1” color panel works
like a tablet or smartphone interface so you can find
whatever you need by just swiping your finger.

Advanced e-BRIDGE Next Technology

Built on Linux®, this latest generation e-BRIDGE Next
architecture features an Embedded Web Browser, a
dual-core processor, up to 4GB RAM, and a 320GB
SED enabling the MFP to easily drive Toshiba’s internally
developed solutions or even third-party applications.

Double the Scan Speed

A 300-sheet high-speed, high-capacity Dual-Scan
Document Feeder (DSDF) produces up to 120 IPM
simplex and 240 IPM duplex. A conventional RADF
is available for less scan-intensive businesses.

Special Envelope Cassette

Keep your envelopes firmly in place for accurate
printing from start to finish with an envelope
cassette that holds up to 60 sheets at a time.

Add What You Need, All at Once

1,200 sheet paper capacity comes standard, but if you
need more, just add two optional 550-sheet cassettes ora
tandem LCF for 2,000 LT only for a total capacity of 3,200.

High Volume, High Toner Yield
The month!y copy volume reaches up to 150,000 and an equally
impressive toner yield tops out at 43,900 at 5% _cmqrg_ge et

Multi-Station Print Enabler
Toshiba's internally developed Multi-Station F!rlnt En&]ﬁg [
with support of up to 50 e-STUDIO devices, al Isers tc
send print jobs from their desktop and retnevbth
swiping their card and authenticating at any
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Main Specifications

Copy System Indirect Electrostatic Photographic Method/OPC/Laser Printing/
Heat Roller Fusing

Display 10.1" Color WSVGA Touch Screen Tilting Display

Copy Speed 35/45/50 PPM (LT)

First Copy Out 3.6/3.6/3.6 Seconds

Warm-Up Time Approx. 20 Saconds

Copy Resolution 2,400 x 600 dpi with Smoothing
Stack Feed Bypass  3.9"x 5.87 to LD, Envelope
Multiple Copying Up to 999 Copies
Paper Capacity Standard 1,200 Sheets/Max. 3,200 Sheets
Original Feed Optional 300-Sheet DSDF or 100-Sheet RADF
Scan Speed & Weights DSDF Scan: Up to 240 IPM Duplex, 120 IPM Simplex (Monochrome or Color),
Simplex: 9.3-110 Ib Bond, Duplex: 8.3-110 b Bond
RADF Scan: Up to 73 IPM (Monochrome or Color): Simplex: 9.3-41.8 Ib Bond,
Duplex: 13.3-41.8 Ib Bond
Max. Original Size LD
Paper Feed Sizes Drawer 1: 550 Sheets-ST-Rto LD
Drawer 2: 550 Sheets-ST-R to LD
Stack Feed Bypass: 100 Sheets-3.9"x5.8"to 11" x 17°
Opl. 550-Sheet Paper Feed Pedestal-ST-Rto 11" x 177
Opt. 550-Sheet Drawer for PFP-ST-Rto 11" x 177
Opt. Envelope Cassette for PFP-Approx. 80 Envelopes/550 Sheets-ST-R to LG
Opt. 2,000-Sheet Tandem LCF (Pedestal Type}-LT Only
Paper Weights Standard: 550 Sheets x 2-18 Ib Bond-140 Ib Index
Stack Feed Bypass: 100 Sheets-14 Ib Bond-140 Ib Index
Opt. 550-Sheet Papar Feed Padastal-16 Ib Bond-140 Ib Index
Opt. 550-Shest Drawer for PFP-16 Ib Bond-140 b Index
Opt. Envelope Cassette for PFP-16 Ib Bond-140 b Index
Opt. 2,000-Shest Tandem LCF (Pedestal Type), 17-28 Ib Bond

Duplex Standard Autormatic Duplex Unit (16 lb Bond-140 Ib Index)
Reproduction Ratio  25% to 400%

Max Duty Cycle Max. 125K/150K/150K Month

Weight Approx. 125.2 b

Approx. Dimensions 23" (W) x 23" (D) x 31" (H))

Toner Yield 439K @ 5%

Power Source 120 Volts, 50/60 Hz, 12 Amps

Power Consumption Maximum 1.5kW (120V)

cPU Intal Atom™ 1.33GHz (Dual-Core)

Memory 4GB

Hard Disk Drive 320GB Self-Encrypting Drive FIPS 140-2 Validated (Opt.)

e-BRIDGE Next Print Specifications

PDL PCLS5a, PCLSc, PCLB (PCL XL), PS3, PDF, XPS, JPEG
Print Speed 35/45/50 Pages Per Minute (LT)
Print Resolution 600 x 60O dpi (1 bit) or 2,400 (Equivalence) x 600 dpi (with Smoathing) (ALL

PDL), 1,200 x 1,200 dpi (2 bit) or 3,600 x 1,200 dpi (with Smoathing) PS3 Only

Operating Systems Windows Server® 2008 R2, R2 SP1, 2008/SP2, Windows® 7,8.1,10 Windows
Server® 2012/R2, Windows Servar® 2016, Macintosh® (macOS x 10.7.4, 10.8,
10.9, 10.10, 10.11, 10,12, 10.13), Unix®, Linux®

Network Protocols TCPAP (IPv4, IPvE), NetBIOS over TCP/IP, IPX/SPX® for Novell® Environments,
EtherTalk for Macintosh® Environments

Printing Protocols SMB, LPR/LPD, IPP (Ver.2.0) w/Authentication, AppleTalk® PAP or EtherTalk,
Port 9100 (Bi-Directional), NetWare P-SERVER LPD w/ iPrint, WS Print, FTP

Print Drivers Windows Server® 2008 SP2 (32-bit, 64-bit) Windows Server® 2008 R2 SP1
{64-bit), Windows Server® 2016, Windows® 7 SP1 (32-bit, 64-bit), Windows®

8.1 (32-bit, 64-bit), Windows Server® 2012/R2 (84-bi), Windows® 10 (32-bit,
64-bit), macOS X 10.7.4, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11, 10.12, 10.13

Interface RJ-45 Ethernet (10/100/1000 Base-T), USB 2.0 (High-Speed), Optional
802.11b/g/n, Wireless LAN, Optional Bluetooth

Wireless Device AirPrint®, Mopria®, e-BRIDGE Print & Capture Application on i0OS and Android

(Available via Apple® App Store or Google Play)

Device Management TopAccess, EFMS 6.30 (e-BRIDGE Flest Management Software)

Account Control Up to 10,000 Users or 1,000 Departments Supports User Authentication
{on Device), Login Name/Password (via Windows® Domain) or Login Name/
Password (via LDAP Server) for Copy. Print, Scan, Fax, List, and User Function

Accessibility Features Tit Front Panel, Job Programs, Universal Grip for Paper Trays, Disable Screen
Timeout and Audible Beep Message Alerts

H o @ ! # o=
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User Authentication, On-Board Data Scramble Function, SCEP, Disable
e-Filing, Disable Copy, Disk Overwrite, IP Address Filtering (10 Sets), MAC
Address Filtering (10 Sets), Natwork Service Control, Network Port Control,
SMB Packet Signing. SSL /TLS (HTTP. IPP. LDAP, SMTP, POP, FTP, DPWS,
SYSLOG), IPsec (IKEv1, IKEv2), Security Mode Change, CC Certified (1SO/
IEC15408)", IEEESD2.1X (Wired/Wireless), Digital Signature for Client Utilities,
Password Policy, Password Lock, Password Expiration, Self Tesling, Job
Access Control, Log Access Control for Job Log, Security Stamp, Role Based
Access Control, Secure PDF, Digital Signature for Firmware Update, Integrity
Check Function, Image Log, Card Authentication, NFC Authentication
*Conformance with HCD-PPv1.0 in High Security Mode.

ENERGY STAR® (V2.0), EPEAT Gold, Californian Proposition 65

WHQL (Windows® 7, 8, 8.1, 10, 2008 R2, 2012, 2012 R2), Novel®, Citrix®,
SAP, AirPrint® and Mopria®

Scan Specifications

Scan Speed
Scan Modes

Scan Resolution
File Formats

Image Compression

DSDF Scan: Up to 240 IPM Duplex, 120 IPM Simplex (Monochrome or Color)
RADF Scan: Up to 73 IPM (Monochrome or Color)

Standard: Full Color, Auto Color, Monochrome, Grayscale

600 dpi, 400 dpi, 300 dpi, 200 dpl, 150 dpi, 100 dpi

Monochrome: TIFF-Multi/Single Page, PDF-Multi/Single Page, Searchable
PDF (Opt.). XPS-Multi/Single Page, DOCX (Opt), XLSX (Opt.), PPTX (Opt)
Color/Grayscale: JPEG, TIFF-Multi/Single Page, PDF-Multi/Single Page, Slim
PDF, Searchable PDF (Opt), XPS-Multi/Single Pags, DOCX (Opt.), XLSX
(Opt), PPTX (Opt)

Color/Grayscale: JPEG (High, Middle, Low)

Facsimile Specifications

Compatibility

Data Compression
Transmission Speed
Fax Modem Speed

Super G3
MHMR/MMRABIG

Approx. 3 Seconds Per Page
Up to 33.6 Kbps

Memory Transmission 100 Jobs (with HDD), 2,000 Destinations Max. 400 Destinations JJob

Scan Speed

0.7 Seconds Per Page, Maximum 73 IPM

e-Filing Specifications

Operation Method
Number of Boxes
Capacity of Boxes

Color Touch Screen Control Panel or Client PC

1 Public Box, 200 Private User Boxas

100 Folders Per Box, 400 Documents Per Folder/Box,
200 Pagas Per Document

Accessories (Options)

Corporate Office

East Coast
Midwest
South

West Coast

Web Site

Platen & Document Feeder Options Accessory Tray GR1330
DSDF MR4000B Panel 10-Key Option GR1340
RADF MR3031B Card Reader Holder GR1320
Platen Cover KA5005PC  FIPS HDD Option GE1230
USB Hub GR1310
Additianal Paper Options Meta Scan Enabler GS1010
Paper Feed Padestal KD1058B IPsec Enabler GP1080
Drawer Module : MY10488 () ic0de Font Enabler GS1007
Envelope Cas_satla Option MY1049B Embedded OCR Enabler
Large Capacity Faeder KD0598 Per Seat License GS1080
Finishing Options Multi-Station Print Enablar
Inner Finisher MJ1042 Per Seat License 651090
50-Sheets Staple Finisher MJriog  SharePaint® Connector GB1440
Saddle-Stitch Finisher mJit1o  Exchange Connector GB1450
Hole Punch Unit for MJ10428 muso11  Google Docs™ Connector GB1540
Hole Punch Unit for Misce
MJ1108B/MJ11108 MIBIOS  gor Racions Opling P
zgge K KNSOOS  accessible Arm KK2550
Separstor Work Tray KK5005
853518A/4518A/5018A MJ5015 Harness Kit for Coin Controller GQ1280
Connectivity/Security Options Manual Pocket KKs008
FAX Unit/2nd Line for FAX Unit GD1370N ’ ACh
Wireless LAN/Blugtooth avozo 7 WO ACOS I\
Bluetooth Keyboard GREO0O /X wolarip , 7N\
V7Rl %is T\
/ .b o = 2\ \
- / = 5'
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> Black & White Multifunction Printer ’
> Up to 85 PPM d‘
> Large Workgroup 1

> Copy, Print, Scan, Fax i
> Secure MFP

> Customizable Ul .qc2Ed i
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CONNECT. INTEGRATE. SIMPLIFY. AND MORE.

Technology for every workplace; delivering advanced
functionality, ease of use, and peace of mind.

Every business is unique. That's why Toshiba offers the

latest customizable solutions that can be tailored to

meet your needs. Toshiba solutions help you simplify

complex tasks while managing diverse information—

efficiently and safely to maximize your productivity.

Our latest series delivers on our commitment to collaborate
with clients in order to provide tailored, cost-effective solutions
that meet your print, document management, and content
needs while helping you meet your green objectives.

> Speeds up to 55, 65, 75 and 85 PPM black & white
> Qutstanding image quality and high volume output
> Advanced e-BRIDGE Next technology

> Fast dual-core processor

elevate

RAISE YOUR EXPECTATIONS

Simple, smart and stylish.
Alarger 10.1” tablet-style touch screen with an
embedded web browser is easy to use, and
customizable to meet your needs, enhancing the
sleek and modern look of the complete series.

Faster, sleeker, with more volume than ever.
Toshiba's new sleek lineup is as impressive on the inside as
itis on the outside. Its ultra-modern look houses the latest
innovative technologies, like crisp, clean monochrome
output at a speed of up to 85 pages per minute and an
impressive 6,020-sheet maximum paper capacity.

> 1,200 dpi x 1,200 dpi
> High-speed, high-capacity Dual-Scan Document Feeder
> Up to 720K maximum monthly copy volume

Elevate streamlines complicated multi-step
processes into automated, one-touch functions.
We know you have work to do and at Toshiba we've
introduced a new concept designed to make your job
easier and more productive by personalizing the MFP user
interface around your specific business processes.

Elevate enables customized and automated workflow
presenting the user with convenient one-touch functions
addressing only the tasks they use most. This results in
simple operation and improved efficiency leading to an
overall cost savings. Let Toshiba Elevate your productivity.

> Customize and automate workflow specifically
around your business processes

> Boost productivity by reducing
manual and paper intensive
processes in the office

> Personalize the user interface
by department to deliver the
utmost efficiency

> Cost savings and greater
efficiency through improved
workflow and productivity

> Clear away clutter and
confusion on the
homescreen by
presenting only the
tasks used most




FEATURES AND BENEFITS
AND MORE OF THEM.

With the Toshiba e-STUDIO8518A Series, you can improve workgroup
connection, integrate and simplify, while improving efficiency
with ultra-high-quality output at unprecedented volumes.

Advanced e-BRIDGE Next Technology enables the
MFP to drive Toshiba's internally developed embedded
solutions or those from a third party with ease.

Fast Dual-Scan Document Feeder handles up to 300 sheets at
atime and seamlessly scans both sides of each page in a single
pass to produce a max of 240 images per minute (IPM).

Fast First Copy Out Times at 5.2/5.2/4.5/4.1 seconds respectively.

10.1” Tablet-Style Touch Screen works intuitively, helping you access
instructions, functions, and commands with the swipe of the finger.

Print Around eliminates printing bottlenecks by allowing
other print jobs to go around a job that’s held-up for a
specific paper size or media type.

Limitless Job Reservation will queue up multiple copy
or print jobs so users can send jobs whenever.

Saddle/Fold Capabilities offer saddle-stitch finishing
and the option to fold without stapling.

Auto Skew Correction ensures your scanned
documents are reproduced accurately.

e-BRIDGE Plus for USB lets you print PDF and JPG
files straight from your USB drive and the MFP will scale
documents to fit the available paper size if necessary.

Scan-to USRB is great for capturing a file quickly when you're on the go.

Scan Preview allows you to review your scanned documents
on the 10.1" tablet-style touch screen, even rotate and
change pages prior to sending to file or email.

Fax Preview saves valuable resources by letting you
view received faxes prior to printing them.

Notifications Feature takes the hassle out of checking
for depleted supplies or maintenance needs.

Paper Volume Indicators on the front panel make it easy to
see the paper sizes, types, and levels in each cassette.

Multi-Station Print Enabler allows you to retrieve your print job
from a series of networked MFPs via simple authentication,
now with support of up to 50 e-BRIDGE MFPs.

= BRIDGE Next

¥



TOSHIBA

HOW TOSHIBA IS RAISING

THE STANDARD.

When it comes to seamless workflow and simplified integration,
the e-STUDIO8518A Series represents the finest Toshiba has to
offer. The latest e-BRIDGE Next technology enables complete

third-party integration and support for internally driven solutions.

AirPrint® and Mopria® support address the printing needs of
mobile device users, while Wi-Fi Direct simplifies access to the
MFP. Toshiba’s exclusive e-BRIDGE Print & Capture application
enables users additional printing features and the ability to
scan documents back to their tablets or smartphones.

Toshiba's V4 Driver with Toshiba Print Experience serves
PCL users, a universal print driver and XPS support
addresses Windows® environments while PS3 support
provides connectivity for Macintosh® users and beyond.

Cloud Support

Toshiba's new e-BRIDGE Plus apps, including e-BRIDGE Plus
for OneDrive® for Business, e-BRIDGE Plus for SharePoint®
Online and e-BRIDGE Plus for Exchange Online let users print
from Microsoft's cloud-based services directly at the front panel
of the e-STUDIO MFP or their mobile device. This includes
Word}" Excel® and PowerPoint® (docx, xIsx, pptx) documents
stored in OneDrive® accounts or SharePoint® locations. When
combined with our embedded OCR feature, documents

can be scanned into popular Office™ formats as well.*

With Google Cloud Print™ support, you can securely print
over the web from anywhere, anytime—including your mobile
device—to an e-STUDIO8518A Series MFP, e-BRIDGE

Plus for Google Drive;" e-BRIDGE Plus for OneDrive®
e-BRIDGE Plus for DropBox? and e-BRIDGE Plus for box™
address all of the popular cloud-based mobility apps.”

*Your network settings and/or access control may vary depending on
network environment when installing e-BRIDGE Plus applications.
For details, please consult Toshiba’s sales person.

Advanced Security

Even more important than functionality is the
security offered by the e-STUDIO8518A Series.
Such technological advancements include:

> A 320GB Self-Encrypting Drive (SED) with
Automatic Drive Invalidation (ADI) & Data Overwrite
capability provides top level security

> Available FIPS 140-2 Validated SED
exceeds government requirements

> |IPsec is available to securely encrypt
data sent to and from the MFP

> HCD-PP Certified ensures that the MFP has
met rigorous security assurance requirements
to safeguard your digital documents

Environmental Protection

Because we have been working to protect the
environment as well as your security, you can rest
assured Toshiba has what it takes to protect both.

> ENERGY STAR V2.0 certified

> RoHS compliance, the use of recycled
plastics, and Super Sleep (0.6W) Mode
work to help the environment

> EPEAT Gold Registered for greener electronics,
designed to help purchasers choose products
that reduce environmental impact

> The new e-STUDIO models’ Typical [weekly] Electrical
Consumption or TEC value is exceptionally low, equating to
an environmentally friendly product with a low operating cost

> e-BRIDGE Plus for Green Information.provides users
with a graphical display at the MFP of their environmental
contribution to promote more effective use. '




FEATURES, BENEFITS,

AND THE WOW FACTOR.

1 Accessory Tray & Options
GR1330 - Accessory Tray
GR9000 - Bluetooth Keyboard
GR1340 — 10-Key Numeric Keypad

2 Finishing Options
MJ1111B - 50-Sheet Console Finisher
MJ1112B - 50-Sheet Saddle Stitch Finisher
MJ6106N — Hole Punch Unit
KAB6551 - Side Exit Tray

3 Connectivity Options
GD1370N - Fax Unit/2nd Line for Fax Unit
GN4020 - Wireless LAN/Bluetooth Module
GE1230 - FIPS 140-2 Validated SED

4 Additional Paper Options
MP2502 - 2,500 Sheet Large Capacity Feeder

Additional Option Highlights
> IPsec Security Enabler

> Multi-Station Print Enabler

> Embedded OCR Enabler

The Toshiba e-STUDIO8518A Series tops all previous machines and helps large workgroups
improve productivity and connectivity while simplifying overall workflow.

Double the Scan Speed

A 300-sheet high-speed, high-capacity Dual-
Scan Document Feeder (DSDF) produces up
to 120 IPM simplex and 240 IPM duplex.

Bluetooth/Wi-Fi Option

Bluetooth feature provides support for a wireless
keyboard to simplify workflow processes at the
MFP, while the Wi-Fi capability enables Wi-Fi Direct
printing making it ideal for mobile users.

Volumes and Volumes
A high monthly copy volume of 520K/590K/660K/720K
respectively. Impressive toner yields of 106,600 at 5% coverage.

Multi-Station Print Enabler

Toshiba’s internally developed Multi-Station Print Enabler
allows users to send print jobs from their desktop and
retrieve them at any convenient MFP by simply swiping
their card and authenticating at that device.

Advanced e-BRIDGE Next Technology

Built on Linux? this latest generation e-BRIDGE Next
architecture features an Embedded Web Browser, an
Intel Atom™ dual-core processor, 4GB RAM, and a 320GB -
SED enabling the MFP to easily drive Toshiba's internally
developed solutions and third-party applications.
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Main Specifications

Copy System

Display

Copy Speed

First Copy Out
Warm-Up Time

Copy Resolution
Stack Feed Bypass
Multiple Copying
Paper Capacity
Original Feed

Scan Speed & Weights

Max. Original Size
Paper Feed Sizes

Paper Weights

Duplex
Reproduction Ratio
Max Duty Cycle
Weight

Approx. Dimensions
Toner Yield

Power Source
Power Consumption
cPU

Memory

Hard Disk Drive

Indirect Blectrostatic Photographic Mathod/OPC/Laser Printing/
Heat Roller Fusi

10.17 Color WSVGA Touch Screen Tilting Display

55/65/75/85 PPM (LT)

5.2/5.2/4.54.1 Seconds

Approx. 24/24/20/20 Seconds

2400 dpi (Equivalence) x 600 dpi (with Smoothing)

3.9 x5.87 10 13" x 19", 12" x 47" Banner, Envelope

Up to 9,999 Copies

Standard 3,520 Shests/Max. 6,020 Sheets (Tandem Drawer)
Standard 300-Sheet DSDF

DSDF Scarc Up to 240 IPM Duplex, 120 IPM Simplex (Monochrome or Color),
Simplex: 9.3-110 Ib Index, Duplex: 9.3-110 Ib Index

LD

Drawers: 540 Sheets-ST-R o 12" x 18"

Integral Tandem LCF 1,160 x 2 LT-Only

Stack Feed Bypass: 120 Sheets-3.9" x 5.8" 10 13" x 197, 12"
Opt. 2,500-Shaet Ext. LCF LT-Only

Tandem LCF 1,160 Sheets x 2-16 Ib Bond-140 Ib Indax

Plus 540 Sheets x 2-16 Ib Bond-140 b Index

Stack Feed Bypass: 120 Sheets-16 |b Bond-110 Ib Cover
Opt. 2,500-Sheet Ext. LCF LT-Only-16 Ib Bond-140 ib Index
Standard Automatic Duplex Unit (16 b Bond-140 Ib Index)
25% 1o 400%

Max. 520K/590K/660K/720K Month

Approx.430 b

376" (W) x 27.5" (D) x 48.3" (H)

106,600 @ 5%

120 Volts, 50/60 Hz, 16 Amps

Maximum 2.0kW (120V)

Intel Atom™ 1.33 GHz (Dual-Core)

4GB
320GB Self-Encrypting Drive

X 47" Banner

e-BRIDGE Next Print Specifications

PDL
Print Speed
Print Resolution

Operating Systems

Network Protocols
Printing Protocols

Print Drivers

Interface

Wireless Device
Device Management
Account Control

Accessibility Features

B o ™ =

Inv. Cod!

PCL5e, PCL5c, PCL8 (PCL XL), PS3, PDF, XPS, JPEG

55/65/75/85 PPM (LT)

600 x 600 dpi, 2,400 (Equivalence) x 600 dpi (With Smoothing), 1,200 x 1,200
dpi {2-bit) or 3,600 Equivalence) x 1,200 dpi, PS Only

Windows Server® 2008 R2, R2 SP1, 2008/8P2, Windows® 7,8.1,10, Windows
Server® 2012/R2, Windows Server 2016%, Macintosh® (macOS X 10.7.4, 10.8,
10.8, 10.10, 10.11, macOS 10.12, 10.13), Unix®, Linux®

TCP/P (IPv4, IPvE), NetBIOS over TCP/P, IPX/SPX® for Novell® Environments,
EtherTalk for Macintosh® Environments

SMB, LPR/LPD, IPP (Ver.2.0) w/Authentication, AppleTalk® PAP or EtherTalk,
Port 9100 (Bi-Diractional), NetWare P-SERVER LPD w/ iPrint, WS Print, FTP
Windows Server® 2008 SP2 (32-bit, 64-bit) Windows Server® 2008 R2

SP1 (64-bit), Windows® 7 SP1 (32-bit,64-bit), Windows® 8.1 (32-bit, 64-bit),
Windows Server® 2012/R2 (64-bit), Windows Server 2016%, Windows® 10
(32-bit, 64-bit), macOS X 10.7.4, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11, macOS 10.12, 1013
RJ-45 Ethemnet (10/100/1000 Base-T), USB 2.0 (High-Speed) Optional
802.11b/g/n, Wireless LAN, Optional Bluetooth

AirPrint®, Mopria®, e-BRIDGE Print & Capture Application on iOS and Android
(Available via Apple® App Store or Google Play)

TopAccess, EFMS 6.3 (e-BRIDGE Fleet Managament Software)

Up to 10,000 Users or 1,000 Departments Supports User Authentication
(on Devics), Login Nama/Password (via Windows® Domain) or Login Name/
Password (via LDAP Server) for Copy, Print, Scan, Fax, List, and User Function
Tilt Front Panel, Job Programs, Universal Grip for Paper Trays, Disable Screen
Timeout and Audible Beep Messaga Alerts

#)

ves

Security Features

Environmental Stds.
Certification

User Authentication, On-Board Data Scramble Function, SCEP, Disable
e-Filing, Disable Copy, Disk Overwrite, IP Address Filtering (10 Sets), MAC
Address Filtering (10 Sets), Network Service Cantrol, Network Port Contral,
SMEB Packet Signing, SSL/TLS (HTTP, IPP, LDAP, SMTP, POP, FTF, DPWS),
IPsec (IKEv1, IKEv2), Security Mode Change, CC Certified (ISO/NEC15408)"
with HCD-PP v1.0, IEEEB02.1X (Wired/Wirsless), Digital Signature for Client
Utilities, Password Policy, Password Lock, Password Expiration, Self Testing,
Job Access Control, Log Access Control for Job Log, Security Stamp, Role
Based Access Control, Secure PDF, Digital Signature for Firmware Update,
Integrity Check Function, Image Log. Card Authentication, NFC Authentication
*Conformance with HCD-PPv1.0 in High Security Mode.

ENERGY STAR® (V2.0), EPEAT Gold

WHQL (Windows® 7, 8, 8.1, 10, 2008 R2, 2012, 2012 R2), Novell®, Citrix®,
SAP, AirPrint®, Mopria®

Scan Specifications

Scan Speed
Scan Modes

Scan Resolution
File Formats

Image Compression

DSODF Scan: Up to 240 IPM Duplex, 120 IPM Simplex (Menochroma or Color)
Standard: Full Color, Auto Color, Monochrome, Grayscale

600 dpi, 400 dpi, 300 dpi, 200 dpi, 150 dpi, 100 dpi

Monochrome: TIFF-Multi/Single Page, PDF-Multi/Single Page, Searchable
PDF {Opt), XPS-Multi/Single Page, DOCX (Opt), XLSX (Opt), PPTX (Opt)
Color/Grayscale: JPEG, TIFF-Multi/Single Page, PDF-Multi/Single Page, Slim
PDF, Searchable PDF (Opt), XPS-Multi/Single Page, DOCX (Opt.), XLSX
(Opt), PPTX (Opt)

Color/Grayscale: JPEG (High, Middle, Low)

Facsimile Specifications

Compatibility

Data Compression
Transmission Speed
Fax Modem Speed

Super G3
MHMR/MMRAUBIG

Approx. 3 Seconds Per Page
Up to 33.6 Kbps

Memory Transmission 100 Jobs fwith HDD), 2,000 Destinations Max. 400 Destinations/Job

Scan Speed

0.7 Seconds Per Page, Maximum 73 IPM

e-Filing Specifications

Operation Method
Number of Boxes
Capacity of Boxes

Color Touch Screen Control Panel or Client PC

1 Public Box, 200 Private User Boxes

100 Folders Per Box, 400 Documents Per Folder/Box,
200 Pages Per Document

Accessories (Options)

Additional Paper Options IPsec Enabler GP1080
Large Capacity Feeder MP2502 Unicode Font Enabler GS1007
Finishing Options FIPS 140-2 Validated SED GE1230
Emb dOCRE

50-Shiest Staple Finisher s R i 5D
Saddle-Stitch Finisher MJI1112B Multi-Station Print Enabler

Hoke Punch Unit for MUTT11B/MJ11128 - MUG10BN Per Seat License G51000
Side Exit Tray KABSS SharePaint® Connector GB1440
Finisher Guide Rall KN1103 Exchanga Connector GB1450
Connectivity/Security Options Google Docs™ Connector GB1540
FAX Unit/2nd Lina for FAX Unit GD1370N Miscellaneous Options

Wireless LAN/Bluetooth GNAOI0 el e Kio880
Bhialooth Keyboard GR2000  1iamess Kit for Gain Controler GQ1280
Accessory Tray GR1330  pranyal Pockat KK5008
Panel 10-Kay Option GR1340

Card Reader Holder GR1320

Meta Scan Enabler GS1010

Corporate Office

East Coast
Midwest
South
West Coast

Web Site

0 Commercentre Drive, Lake Forest,
2-6000
6 East, 5th Floor, Parsippany
316-2700
Bryn Mawr Ave.,
80-6000
kms Mill Rd., Dacul:

Suite 700, Ch
a, - :A )OL}‘C

Lake Foiest, CA 92630



TOSHIBA

Lake Forest, 7 de junio de 2021
Certificado fy21

CERTIFICADO

Por la presente certificamos que la empresa Distosa, es
distribuidor de TOSHIBA vy estan autorizados, en todo
el territorio de la Repiiblica Dominicana, para vender
copiadoras, facsimiles, insumos y repuestos. También
estan autorizados a brindar el soporte técnico
correspondiente, mantenimiento preventivo y
correctivo, a los equipos que se comercializan, de la
marca TOSHIBA.

A la fecha, Distosa es el tnico distribuidor autorizado

para realizar negocios o participar en licitaciones con el
gobierno dominicano.

Este Certificado esta vigente hasta el 30 de junio de

2022.
J—M/t-flf{ ‘ A_f

Adrian Fuentes-Sanabria,
Vicepresidente de Ventas de América Latina
Division Internacional

Atentamente,

T e——

TOSHIBA AMERICA BUSINESS SOLUTIONS, INC.

INTERNATIONAL DIVISION
25530 Commercentre Drive
Lake Forest, CA 92630
PHONE: (9849) 462-6155

Lake Forest, June 7, 2021
Certificate fy21

CERTIFICATE

We hereby certify that Distosa, is a TOSHIBA
distributor and are authorized in the territory of the
Dominican Republic, to sell copiers, faxes,
supplies and parts. Said company is also
authorized to provide the corresponding technical
support, preventive and corrective maintenance, to
the equipment they commercialized of the
TOSHIBA brand.

Presently, Distosa is the only distributor
authorized to conduct businesses or to participate
in tender procedures with the government of the
Dominican Republic.

This certificate is valid until June 30, 2022,

s [

Adrian Fuentes-Sanabria
Vice President, Latin America Sales
International Division

Sincerely,

e ————




