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Nombre del Proceso: Contratacion asesoria para disefio e implementacion arquitectura base de datos
Referencia del Proceso: CP-CPJ-BS-43-2023
Fecha de Evaluacion: 15 de noviembre de 2023

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR - CONSOLIDADA -

No.

Ofertas evaluadas
Documentacion técnica a evaluar UTREEE, S.R.L.
Criterio Comentario

Personas fisicas: Curriculum vitae del oferente Personas juridicas: Portafolio personal de la

1 |empresa oferente, y adicionalmente el curriculum vitae de la o las personas de enlace o .

designadas para tales fines (ver ultimo criterio de la tabla). Se dem.ues.tra en las paginas 84 a 86 y el CV en las paginas
Cumple 106 y siguientes.
Tres (3) 0 més afios de experiencia en la realizacion de estas labores.

2 [Métodos de comprobacién: Al menos una (1) certificacién que avale la realizacién de A partir d? la pagina 35,’ Muestra experiencia en desarrollo
asesorias técnicas o participacion en la preparacion de arquitectura de datos con tres (3) de_herra_mlentas Fecngloglcas,_5|n~emb_arg0 no alca_n'za
afios 0 més de antelacién a la oferta presentada evidenciar experiencia en el disefio e implementacion de

No cumple arquitectura de datos.
Muestra ejemplos y/o avales de trabajos similares, e incluye sus caracteristicas.
Métodos d bacién: La oferta técnica incl | L le hab Paginas 35 a 82 demuestra experiencia como persona

3 étodos de comprobacion: La oferta técnica incluye al menos un (1) anexo que avale haber juridica desarrollando labores como la evaluacién de

realizado algln trabajo de asesorias técnicas o participacién en preparacion e
implementacion de arquitectura de datos: una carta certificacion, una presentacion sobre el
mismo, etc., que incluya ademas las caracteristicas del mismo.

procesos y sistemas, la implementacion de sistemas de
andlisis de datos entre otros, proporcionando un resumen
Cumple con sus caracteristicas.
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Nombre del Proceso: Contratacion asesoria para disefio e implementacion arquitectura base de datos
Referencia del Proceso: CP-CPJ-BS-43-2023
Fecha de Evaluacion: 15 de noviembre de 2023

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR - CONSOLIDADA -

Listado de personas que formaran parte del equipo técnico.

Personas fisicas: Listado de personas que formaran parte del equipo técnico para participar
en la asesoria, en adicion a este (si aplica)

Personas juridicas: Listado de las personas que formaran parte del equipo técnico,
incluyendo a las personas de enlace designadas a tales fines. Se deberd incluir una carta
compromiso firmada por las personas que sirvan de sustento al cumplimiento de este criterio
técnico, que indiquen su consentimiento para formar parte de la realizacion de esta
consultoria.

Esta certificacion deberd indicar el nombre y c6digo del proceso de referencia. La no
inclusion de esta certificacion implica la exclusion de las personas ofertadas para los fines
de cumplimiento de este requisito técnico.

Método de comprobacién: Listado de personas que formaran parte del equipo técnico
(incluyendo el o los enlaces) y sus cartas compromisos individualizadas, con la mencion del
nombre y c6digo del proceso actual.

Personal designado: Se muestra en la pagina 91 (3
personas).

Cartas compromiso: paginas 87-89 para cada personal
asignado (1 por pégina).

Cumple
Acredita estudios de maestria o doctorado en ciencias de informética, inteligencia de
negocios y/o areas afines. En el caso de las empresas, el enlace o persona designada para los
fines debe cumplir el perfil y debe haber laborado al menos un (1) afio en la empresa
oferente.
Nota: Se entenderan como areas afines: posgrados del &mbito juridico relacionados con
5 |bases de datos; ingenieria en sistemas, andlisis de datos, big data u otras areas de las ciencias
de la computacion.
Métodos de comprobacion: La oferta incluye como anexo las certificaciones, en copia u Pégina 106 y siguientes: una de las personas de enlace tiene
original, emitidas por entidades de estudio; que acrediten que la persona posee estudios en el un grado de Ingeniero en Informatica (p. 111) y una
grado y tema establecidos. En caso de personas juridicas oferentes, debe incluir certificacion maestria en Administracion de Negocios (p. 110), ademas
que acredite haber laborado al menos un (1) afio con la persona juridica oferente. de que tiene mas de un afio laborando en la empresa segin
Cumple su CV (p. 106).
. En las paginas 90 a 92 se establece el cronograma y plan de
6 |Entregable 1: Cronograma y plan de trabajo cumple trabajo.

7 |Entregable 2: Informe preliminar y documento o hipervinculo presentacion

No cumple

No se identifica el compromiso de presentar este informe
preliminar.
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Nombre del Proceso: Contratacion asesoria para disefio e implementacion arquitectura base de datos
Referencia del Proceso: CP-CPJ-BS-43-2023
Fecha de Evaluacion: 15 de noviembre de 2023

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR - CONSOLIDADA -

8 |Entregable 3: Informe definitivo de la consultoria

Cumple Se establece el compromiso en la pagina 90.

Entregable 4: Informes de seguimiento a la implementacion a la arquitectura de datos

No cumple

No se identifica el compromiso de informes entregables.

Conclusiones: NO CUMPLE los numerales 2, 7 y 9 sugiriendo al oferente proporcionar informacion adicional para este fin.

Perito Juan F. Medina Casado, Gerente de Politicas Publicas
Perito Ramoén A. Manzueta, Gerente de Inteligencia de Datos y Conocimiento
Perito Ricy A. Bido, Gerente de Sistemas

Supervisor Rosaura A. Quifiones, Directora de Andlisis y Politicas Publicas

Ricy Bidd Astacio

Juan Francisco Medina Casado

Ramon Ant. Manzueta Castillo

Rosaura M. Quinones Quinones

D
\’\CP- OM,

)
A

* REp,,
\
1

0‘\
1, gw

Z

] -\
- - - - - - - - ),:Ie ,L‘ \)\\/
Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:

https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/6fafaeb4-7334-4ff6-8f19-74f30f6ff895
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 15 de noviembre de 2023.

Cddigo del proceso: CP-CPJ-BS-43-2023

Descripcion del servicio: Contratacién asesoria para disefio e implementacion arquitectura base

de datos

Nombre del oferente: UTREEE, S.R.L.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR | CRITERIO COMENTARIO
Personas fisicas: Curriculum vitae del oferente
Personas juridicas: Portafolio personal de la Portafolio persona juridica: Pagina
empresa oferente, y adicionalmente el curriculum Cumple 84-86 con el CV personas de enlace
vitae de la o las personas de enlace designadas paginas 106 y siguientes.
para tales fines (ver ultimo criterio de la tabla).

Paginas 35 a 42, muestra avales de
Tres (3) o mas afios de experiencia en la experiencia en procesos de desarrollo
realizacion de estas labores. de herramientas tecnoldgicas desde el

2017 a la fecha. No obstante, no se
Métodos de comprobacion: Al menos una (1) No Cumple evidencia experiencia en consultoria
certificacion que avale la realizacion de asesorias relacionadas al disefio e
técnicas o participacion en la preparacion de implementacion arquitectura base de
arquitectura de datos con tres (3) afios 0 mas de datos. Sugerimos consultar al
antelacion a la oferta presentada proveedor.
Muestra ejemplos y/o avales de trabajos Paginas 35-82: donde demuestra
similares, e incluye sus caracteristicas. experiencia como persona juridica

desarrollando labores como la
Métodos de comprobacion: La oferta técnica evaluacion de procesos y sistemas, la
incluye al menos un (1) anexo que avale haber cumple implementacion de sistemas de
realizado algun trabajo de asesorias técnicas o P analisis de datos entre otros,
participacion en preparacion e implementacién proporcionando un resumen con sus
de arquitectura de datos: una carta certificacion, caracteristicas.
una presentacion sobre el mismo, etc., que
incluya ademas las caracteristicas del mismo.
Listado de personas que formaran parte del Personal designado: Se muestra en la
equipo técnico. pagina 91 (3 personas).
Personas fisicas: Listado de personas que Cartas compromiso: paginas 87-89
formaran parte del equipo técnico para para cada personal asignado (1 por
participar en la asesoria, en adicion a este (si pagina).
aplica)

Cumple

Personas juridicas: Listado de las personas que
formaran parte del equipo técnico, incluyendo a
las personas de enlace designadas a tales fines. Se
deberd incluir una carta compromiso firmada
por las personas que sirvan de sustento al
cumplimiento de este criterio técnico, que
indiquen su consentimiento para formar parte de
la realizacion de esta consultoria.

Pagina 1 de 3



https://poderjudicialgobdo.sharepoint.com/sites/dgaycj/da/cysc/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EdsUEdt2VClMljjTKspbGDsBNETyxYxm7YbgzmLuQQbCWA&e=i7gFWl

¢h DO
s M"‘v

& T . .y L.
¢ = % Direccién General Técnica

- EJ - Direccion de Analisis y Politicas Pablicas
“e o Gerencia de Politicas Publicas

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Esta certificacion debera indicar el nombre y
cddigo del proceso de referencia. La no inclusién
de esta certificacion implica la exclusion de las
personas ofertadas para los fines de
cumplimiento de este requisito técnico.

Método de comprobacion: Listado de personas
que formaran parte del equipo técnico
(incluyendo el o los enlaces) y sus cartas
compromisos individualizadas, con la mencién
del nombre y codigo del proceso actual.

Acredita estudios de maestria o doctorado en
ciencias de informatica, inteligencia de negocios
y/o &reas afines. En el caso de las empresas, el
enlace o persona designada para los fines debe
cumplir el perfil y debe haber laborado al menos
un (1) afo en la empresa oferente.

Nota: Se entenderdn como éareas afines:
posgrados del @mbito juridico relacionados con
bases de datos; ingenieria en sistemas, analisis de

Pagina 106 y siguientes: una de las
personas de enlace tiene un grado de
Ingeniero en Informética (p. 111) y
una maestria en Administracion de
Negocios (p. 110), ademéas de que
tiene més de un afio laborando en la
empresa segn su CV (p. 106).

datos, big data u otras areas de las ciencias de la Cumple

computacion.

Métodos de comprobacion: La oferta incluye

como anexo las certificaciones, en copia u

original, emitidas por entidades de estudio; que

acrediten que la persona posee estudios en el

grado y tema establecidos. En caso de personas

juridicas oferentes, debe incluir certificacion que

acredite haber laborado al menos un (1) afio con

la persona juridica oferente.

Entregable 1: Cronogramay plan de trabajo Cumple Cronograma y plan de trabajo:
Pagina 90-92

Entregable 2: Informe preliminar y documento o No se identifica en la propuesta del

hipervinculo presentacion oferente el compromiso de

No Cumple pre§entar este informe preliminar.

Sugiero consultar al proveedor con
relacion a  este  entregable
preliminar.

Entregable 3: Informe definitivo de laconsultoria | cumple Cumple satisfactoriamente conforme
a la pagina 90.
No se identifica en la propuesta del

Entregable 4: Informes de seguimiento a oferente el compromiso referente al

la implementacién a la arquitectura de No Cumple desarrollo de una arquitectura de

datos

datos y su implementacion, asi como
el informe  solicitado  como
entregable. Sugiero consultar al

Pagina 2 de 3
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DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

proveedor con relaciobn a este

entregable preliminar.

Perito evaluador:

Ing. Ricy Bido Astacio
23010

Gerente Sistemas TIC
Direccidn de Tecnologia de la informacion y Comunicaciones
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 15 de noviembre de 2023.

Cddigo del proceso: CP-CPJ-BS-43-2023

Descripcion del servicio: Contratacién asesoria para disefio e implementacion arquitectura base

de datos

Nombre del oferente: UTREEE, S.R.L.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Personas fisicas: Curriculum vitae del oferente
Personas juridicas: Portafolio personal de la
empresa oferente, y adicionalmente el curriculum
vitae de la o las personas de enlace designadas
para tales fines (ver ultimo criterio de la tabla).

Cumple

Portafolio persona juridica: Pagina
84-86 con el CV personas de enlace
paginas 106 y siguientes.

Tres (3) o mas afios de experiencia en la
realizacion de estas labores.

Meétodos de comprobacion: Al menos una (1)
certificacidn que avale la realizacion de asesorias
técnicas o participacion en la preparacion de
arquitectura de datos con tres (3) afilos 0 mas de
antelacion a la oferta presentada

No cumple

Paginas 35 y siguientes, muestra
avales de experiencia en procesos
tales como el desarrollo de
herramientas tecnol6gicas desde el
2017 a la fecha. No obstante, no se
evidencia experiencia en el disefio e
implementacion de arquitectura de
datos.

Muestra ejemplos y/o avales de trabajos
similares, e incluye sus caracteristicas.

Métodos de comprobacion: La oferta técnica
incluye al menos un (1) anexo que avale haber
realizado algun trabajo de asesorias técnicas o
participaciéon en preparacion e implementacién
de arquitectura de datos: una carta certificacion,
una presentacion sobre el mismo, etc., que
incluya ademas las caracteristicas del mismo.

Cumple

Paginas 35-82: donde demuestra
experiencia como persona juridica
desarrollando  labores como la
evaluacion de procesos y sistemas, la
implementacion de sistemas de
andlisis de datos entre otros,
proporcionando un resumen con sus
caracteristicas.

Listado de personas que formaran parte del
equipo técnico.

Personas fisicas: Listado de personas que
formaran parte del equipo técnico para
participar en la asesoria, en adicion a este (si
aplica)

Personas juridicas: Listado de las personas que
formaran parte del equipo técnico, incluyendo a
las personas de enlace designadas a tales fines. Se
debera incluir una carta compromiso firmada
por las personas que sirvan de sustento al
cumplimiento de este criterio técnico, que
indiquen su consentimiento para formar parte de
la realizacion de esta consultoria.

Cumple

Personal designado: Se muestra en la
pagina 91 (3 personas).

Cartas compromiso: paginas 87-89
para cada personal asignado (1 por

pagina).

Pagina 1 de 2
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DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Esta certificacion deberd indicar el nombre y
cddigo del proceso de referencia. La no inclusién
de esta certificacion implica la exclusién de las
personas ofertadas para los fines de
cumplimiento de este requisito técnico.

Método de comprobacion: Listado de personas
que formardn parte del equipo técnico
(incluyendo el o los enlaces) y sus cartas
compromisos individualizadas, con la mencién
del nombre y cédigo del proceso actual.

Acredita estudios de maestria o doctorado en
ciencias de informatica, inteligencia de negocios
y/o &reas afines. En el caso de las empresas, el
enlace o persona designada para los fines debe
cumplir el perfil y debe haber laborado al menos
un (1) afo en la empresa oferente.

Nota: Se entenderdan como areas afines:
posgrados del &mbito juridico relacionados con
bases de datos; ingenieria en sistemas, analisis de
datos, big data u otras areas de las ciencias de la
computacion.

Métodos de comprobacion: La oferta incluye
como anexo las certificaciones, en copia u
original, emitidas por entidades de estudio; que
acrediten que la persona posee estudios en el
grado y tema establecidos. En caso de personas
juridicas oferentes, debe incluir certificacion que
acredite haber laborado al menos un (1) afio con
la persona juridica oferente.

Cumple

Pagina 106 y siguientes: una de las
personas de enlace tiene un grado de
Ingeniero en Informética (p. 111) y
una maestria en Administracion de
Negocios (p. 110), ademéas de que
tiene més de un afio laborando en la
empresa segin su CV (p. 106).

Entregable 1: Cronograma y plan de trabajo

Cumple

En las paginas 90 a 92 se establece el
cronograma y plan de trabajo.

Entregable 2: Informe preliminar y documento o
hipervinculo presentacién

No cumple

No se identifica el compromiso de
presentar este informe preliminar.

Entregable 3: Informe definitivo de la consultoria

Cumple

Se establece el compromiso en la
pagina 90.

Entregable 4: Informes de seguimiento a la
implementacion a la arquitectura de datos

No cumple

No se identifica el compromiso de
informes como entregables.

Perito evaluador:

Juan Francisco Medina Casado

18807

Gerente de Politicas Publicas

Direccion de Analisis y Politicas Publicas
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 15 de noviembre de 2023.

Cddigo del proceso: CP-CPJ-BS-43-2023

Descripcion del servicio: Contratacién asesoria para disefio e implementacion arquitectura base

de datos

Nombre del oferente: UTREEE, S.R.L.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Personas fisicas: Curriculum vitae del oferente
Personas juridicas: Portafolio personal de la
empresa oferente, y adicionalmente el curriculum
vitae de la o las personas de enlace designadas
para tales fines (ver ultimo criterio de la tabla).

Cumple

Portafolio persona juridica: Pagina
84-86 con el CV personas de enlace
paginas 106 y siguientes.

Tres (3) o mas afios de experiencia en la
realizacion de estas labores.

Meétodos de comprobacion: Al menos una (1)
certificacidn que avale la realizacion de asesorias
técnicas o participacion en la preparacion de
arquitectura de datos con tres (3) afilos 0 mas de
antelacion a la oferta presentada

No cumple

Paginas 35 y siguientes, muestra
avales de experiencia en procesos
tales como el desarrollo de
herramientas tecnol6gicas desde el
2017 a la fecha. No obstante, no se
evidencia experiencia en el disefio e
implementacion de arquitectura de
datos.

Muestra ejemplos y/o avales de trabajos
similares, e incluye sus caracteristicas.

Métodos de comprobacion: La oferta técnica
incluye al menos un (1) anexo que avale haber
realizado algun trabajo de asesorias técnicas o
participaciéon en preparacion e implementacién
de arquitectura de datos: una carta certificacion,
una presentacion sobre el mismo, etc., que
incluya ademas las caracteristicas del mismo.

Cumple

Paginas 35-82: donde demuestra
experiencia como persona juridica
desarrollando  labores como la
evaluacion de procesos y sistemas, la
implementacion de sistemas de
andlisis de datos entre otros,
proporcionando un resumen con sus
caracteristicas.

Listado de personas que formaran parte del
equipo técnico.

Personas fisicas: Listado de personas que
formaran parte del equipo técnico para
participar en la asesoria, en adicion a este (si
aplica)

Personas juridicas: Listado de las personas que
formaran parte del equipo técnico, incluyendo a
las personas de enlace designadas a tales fines. Se
debera incluir una carta compromiso firmada
por las personas que sirvan de sustento al
cumplimiento de este criterio técnico, que
indiquen su consentimiento para formar parte de
la realizacion de esta consultoria.

Cumple

Personal designado: Se muestra en la
pagina 91 (3 personas).

Cartas compromiso: paginas 87-89
para cada personal asignado (1 por

pagina).

Pagina 1 de 2
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DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Esta certificacion deberd indicar el nombre y
cddigo del proceso de referencia. La no inclusién
de esta certificacion implica la exclusién de las
personas ofertadas para los fines de
cumplimiento de este requisito técnico.

Método de comprobacion: Listado de personas
que formardn parte del equipo técnico
(incluyendo el o los enlaces) y sus cartas
compromisos individualizadas, con la mencién
del nombre y cédigo del proceso actual.

Acredita estudios de maestria o doctorado en
ciencias de informatica, inteligencia de negocios
y/o &reas afines. En el caso de las empresas, el
enlace o persona designada para los fines debe
cumplir el perfil y debe haber laborado al menos
un (1) afo en la empresa oferente.

Nota: Se entenderdan como areas afines:
posgrados del &mbito juridico relacionados con
bases de datos; ingenieria en sistemas, analisis de
datos, big data u otras areas de las ciencias de la
computacion.

Métodos de comprobacion: La oferta incluye
como anexo las certificaciones, en copia u
original, emitidas por entidades de estudio; que
acrediten que la persona posee estudios en el
grado y tema establecidos. En caso de personas
juridicas oferentes, debe incluir certificacion que
acredite haber laborado al menos un (1) afio con
la persona juridica oferente.

Cumple

Pagina 106 y siguientes: una de las
personas de enlace tiene un grado de
Ingeniero en Informética (p. 111) y
una maestria en Administracion de
Negocios (p. 110), ademéas de que
tiene més de un afio laborando en la
empresa segin su CV (p. 106).

Entregable 1: Cronograma y plan de trabajo

Cumple

En las paginas 90 a 92 se establece el
cronograma y plan de trabajo.

Entregable 2: Informe preliminar y documento o
hipervinculo presentacién

No cumple

No se identifica el compromiso de
presentar este informe preliminar.

Entregable 3: Informe definitivo de la consultoria

Cumple

Se establece el compromiso en la
pagina 90.

Entregable 4: Informes de seguimiento a la
implementacion a la arquitectura de datos

No cumple

No se identifica el compromiso de
informes como entregables.

Perito evaluador:

Ramon Ant. Manzueta

8341

Gerente de la Inteligencia del Dato
Direccion de Analisis y Politicas Publicas

Ramon Ant. Manzueta Castillo

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
W3 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/e2cdc247-d771-4499-99d8-17e3ee5ab3d5
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