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Nombre del Proceso:

Contratacion de servicios profesionales para elaboracion de indicadores de gestion para areas administrativas del CPJ.

Referencia del Proceso:

CP-CPJ-BS-13-2024

Fecha de Evaluacion:

16 de abril de 2024

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR - CONSOLIDADA -

Ofertas evaluadas

No. Documentacion técnica a evaluar Nathalie Mahfoud Guerrero
Criterio Comentario
Seguin documentacion depositada de la
1 |Ficha técnica, presenta oferta técnica conforme a los establecido en la ficha y especificaciones técnicas. Cumple metodologia de trabajo del oferente. Ver
pagina: 20-21.
Afios de experiencia: en elaboracion y/o revision y/o actualizacion de Manuales de Organizacion y Funciones: Se No hay una experiencia puntual sobre
descartaran las ofertas de proveedores con menos de tres (3) afios de experiencia. manuales de organziacion y funciones,
2 , S . ., ., L., . ., No cumple | sin embargo existen 2 certificaciones que
Meétodos de comprobacion: Al menos dos (2) certificacion o aval de elaboracion y/o revision y/o actualizacion establecen cierta vinculacion con el tema
en entidades publicas y/o privadas. de funciones.
Muestra ejemplos y/o avales de trabajo de formulacién de Plan Estratégico y Operativos bajo la “Metodologia de
s Cadena de Valor Publico/Planificacion por Resultados™ No cumple Las certificaciones aportadas no
Meétodos de comprobacion: La oferta técnica incluye al menos dos (2) certificaciones de contratacion de este evidencian aval sobre este tema.
servicio técnico profesional.
Afios de experiencia en el disefio indicadores de gestion: Se descartaran las ofertas de proveedores con menos de
tres (3) afios de experiencia:
4 . L e L o » Cumple Certificacion de SOCIUS
Métodos de comprobacion: Al menos una (1) certificacion o aval de disefio de indicadores de gestion en
entidades publicas y/o privadas.
En caso de persona fisica y juridica: puede ser profesional de una o varias carreras: Ingeniero Industrial, ESTUDIOS ESPECIALIZADOS:
Economia, Administracién de Empresas u otras carreras afines de las ciencias econémicas y sociales.

. . ) . . Esta especializacion esta relacionada al
+Ell lider debe evidenciar lo siguiente: tema en cuestion: MS SERVICE
-Estudios especializados como: Postgrado en Planificacion Estratégica, Operativo, Presupuesto e Indicadores de LEADERSHIP

) ) o ] o ) ) AND INNOVATION

5 |Gestion o Gerencia y Productividad u otras carreras afines de las ciencias econdmicas y sociales. No cumple Rochester institute of Tech.

-Experiencia de no menos de cinco (5) afios en labores relacionadas al objeto de la contratacion.
Métodos de comprobacién: Copia de titulos y (1) certificacion o aval de trabajo.
Nota: para las personas juridicas se requiere que el lider del proyecto tenga como minimo seis meses de labores

fija en la empresa.

Agosto 2011 - Agosto 2012.

EXPERIENCIA:
La consultoria mas antigua que se
evidencia es del 2020, no cumple con los
5 afios.

Conclusiones: Luego de la verificacion de la oferta técnica del proceso CP-CPJ-BS-13-2024, la documentacion técnica presentada en la oferta, por el oferente no evidencia
certificaciones con respecto a: Elaboracion y/o revision y/o actualizacién de Manuales de Organizacion y Funciones; Prespuesto por Resultados y Cadena de Valor Publico.
Tampoco se evidencio en la documentacion presentada los afios de experiencia minimamente requeridos en labores relacionadas al objeto de la contratacion.

Perito Atristide Pifia Galvan,Gestor de Procesos
Perito Ivan de Js. B4ez Marmolejos, Gestor de Seguimiento y Evaluacion
Perito Ana J. Bautista Camarena, Coordinadora Evaluacion Desempefio Administrativo y Servicios

Ana J. Bautista Camarena
Aristide Pifia Galvan
Ivan de Js Baez Marmolejos
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Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: rp “.\,\0“
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/6DP2-ZE2N-A311-1HDT
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 16 de abril de 2024.

Cadigo del proceso: CP-CPJ-BS-13-2024
Descripcion del servicio: Contratacion de servicios profesionales para elaboracion
de indicadores de gestion para areas administrativas del CPJ

Nombre del oferente: Nathalie Mahfoud Guerrero

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR | CRITERIO COMENTARIO
ARos de experiencia en elaboracién y/o revisién
y/o actualizaciéon de Manuales de Organizacion y
Funciones: Se descartardn las ofertas de No hay una experiencia puntual sobre
proveedores con menos de tres (3) afos de manuales de organizacion y funciones, sin
experiencia. No cumple | embargo, existen 2 certificaciones que
Métodos de comprobacién: Al menos dos (2) establecen cierta vinculacion con el tema de
certificacién o aval de elaboracién y/o funciones.
revisién y/o actualizacién en entidades
publicas y/o privadas.
. | y les d baio d Las certificaciones aportadas no evidencian
e Serpie o pimes e el e e e “Veodlogace Caens e
. " . Valor Publico/Planificacién por
bajo la “Metodologia de Cadena de Valor ’
. Iy . Resultados”.
Publico/Planificacién por Resultados No cumple
Métodos de comprobacion: La oferta técnica P
incluye al menos dos (2) certificaciones de
contratacion de este servicio técnico
profesional.
Afos de experiencia en el disefio indicadores certificacion de SOCIUS.
de gestion: Se descartaran las ofertas de
proveedores con menos de tres (3) afios de Pagina 10 del documento: “Oferta técnica
experiencia: 3 Cumple Nathalie Mahfoud Guerrero.pdf”
Métodos de comprobacion: Al menos una (1)
certificacién o aval de disefio de indicadores
de gestion en entidades publicas y/o
privadas.
En caso de persona fisica y juridica: puede ser ESTUDIOS ESPECIALIZADOS:
profesional de una o varias carreras: Ingeniero
Industrial, Economifa, Administracion de Esta especializacion esta relacionada al
Empresas u otras carreras afines de las ciencias tema en cuestion: MS SERVICE
econdmicas y sociales. LEADERSHIP
. EI Ierr debe evidenciar lo No cumple AND II\,INQVATION
siguiente: Rochester institute of Tech.
o Estudios especializados Agosto 2011 - Agosto 2012.
como: Postgrado en
Planificacion por EXPERIENCIA:
Estratégica, Operativo,

Presupuesto e Indicadores

Pagina 1 de 2
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Direccién General de Administracion y Carrera Judicial

DOCUMENTACION TECNICA AEVALUAR | CRITERIO

COMENTARIO

de Gestion o GCerencia y
Productividad u otras
carreras afines de las
ciencias econdmicas y
sociales.

o Experiencia de no
menos de cinco (5) anos en
labores  relacionadas al
objeto de la contratacion.

Métodos de comprobacién: Copia de titulos y (1)
certificacion o aval de trabgjo.

Nota: para las personas juridicas se requiere que el lider
del proyecto tenga como minimo seis meses de labores
fija en la empresa.

La consultoria mas antigua que se
evidencia es del 2020, no cumple con los 5
afnos.

HR LEADER CONSULTAN!

SociUs | Independiente Nov 2020 — Actual.
En la pagina 25 del documento: “Oferta
técnica Nathalie Mahfoud Guerrero.pdf”

Presenta oferta técnica conforme a lo establecido en la

. e - Cumple
ficha y especificaciones técnicas. P

Segun documentacion depositada de la
metodologia de trabajo del oferente. Ver
pagina: 20-21.

Perito evaluador:
e Nombre: ARISTIDE PINA GALVAN
e Cddigo: 23486
e Puesto: Gestor de procesos

e Departamento: Gerencia de Procesos y Procedimientos, Direccién de Planificacion y

Desarrollo

Pagina 2 de 2
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Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
EJ - Direccion Planificacion

EVALUACIONTECNICA INDIVIDUAL

Fecha 16 de abril de 2024.

Codigo del proceso:CP-CPJ-BS-13-2024
Descripcion del servicio: Contratacion de servicios profesionales para elaboracion
de indicadores de gestion para areas administrativas del CPJ

Nombre del oferente: Nathalie Mahfoud Guerrero

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Aifios de experiencia en elaboracién y/o revision y/o
actualizacion de Manuales de Organizacion vy
Funciones: Se descartaran las ofertas de proveedores
con menos de tres (3) afios de experiencia.

Métodos de comprobacion: Al menos dos (2)
certificacion o aval de elaboracion y/o revision y/o
actualizacion en entidades publicas y/o privadas.

No Cumple

No hay una experiencia puntual sobre
manuales de organizacion y funciones, sin
embargo existen 2 certificaciones que
establecen cierta vinculacién con el tema
de funciones.

Muestra ejemplos y/o avales de trabajo de
formulacién de Plan Estratégico y Operativos bajo la
“Metodologia de Cadena de Valor
Publico/Planificacion por Resultados”

Métodos de comprobacion: La oferta técnica incluye al
menos dos (2) certificaciones de contratacion de este
servicio técnico profesional.

No Cumple

Las certificaciones aportadas no
evidencian aval sobre este tema

Afios de experiencia en el disefio indicadores de
gestion: Se descartaran las ofertas de proveedores
con menos de tres (3) afios de experiencia:

Meétodos de comprobacion: Al menos una (1)
certificacion o aval de diseiio de indicadores de gestion
en entidades publicas y/o privadas.

Cumple

Certificacion de SOCIUS

En caso de persona fisica y juridica: puede ser
profesional de una o varias carreras: Ingeniero
Industrial, Economia, Administracion de Empresas u
otras carreras afines de las ciencias econdémicas y
sociales.
e Ellider debe evidenciar lo siguiente:
o Estudios especializados como:
Postgrado en Planificacion por
Estratégica, Operativo,
Presupuesto e Indicadores de
Gestién 0 Gerencia y
Productividad u otras carreras
afines de las ciencias econémicas
y sociales.
o Experiencia de no menos de

No Cumple

La consultoria méas antigua es del 2020, no
cumple con los 5 afios.
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Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

cinco (5) afios en labores
relacionadas al objeto de la
contratacion.

Métodos de comprobacion: Copia de titulos y (1)
certificacion o aval de trabajo.

Nota: para las personas juridicas se requiere que el
lider del proyecto tenga como minimo seis meses de
labores fija en la empresa.

Presentar oferta técnica conforme a lo establecido en la
ficha y especificaciones técnicas.

Cumple

Segln documentacion depositada de la
metodologia de trabajo del oferente. Ver
pagina: 20-21

Perito evaluador:

Nombre: Ivan de Jesus Baez Marmolejos
Codigo:13425

Puesto: Gestor de Seguimiento y Evaluacion

Departamento: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Ivan de Js Baez Marmolejos

3 Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
4 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/R10W-8G8F-TEU6-3ALV
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Direccién General de Administracion y Carrera Judicial

EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 16 de abril de 2024.

Cadigo del proceso: CP-CPJ-BS-13-2024

Descripcién del servicio: Contratacion de servicios profesionales para elaboracion de

indicadores de gestion para areas administrativas del CPJ

Nombre del oferente: Nathalie Mahfoud Guerrero

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR | CRITERIO COMENTARIO

Presenta oferta técnica conforme a los Segln documentacion depositada de la
establecido en la ficha y especificaciones Cumple metodologia de trabajo del oferente. Ver
técnicas. pagina: 20-21.
ARos de experiencia en elaboracién y/o revisién
:/0 'actua?llzag:lon dde Ma:tnua,les <|:|e Org?m:aclondv En los documentos aportados no presenta
“r'(‘;\:‘e’geds'éreseconesrgzgigage t?Zs é)eragzs dg experiencia especifica sobre Manuales de
P o Organizacion y Funciones, sin embargo,
experiencia. No cumple . .

’ . posee aval de trabajos relacionados con
Métodos de comprobacién: Al menos dos (2) el tema de Puestos v Funciones. \Ver
certificacién o aval de elaboracién y/o ue 3{3 ulO '
revisién y/o actualizacién en entidades paginas. o'y
publicas y/o privadas.

Muestra ejemplos y/o avales de trabajo de
formulacién de Plan Estratégico y Operativos
bajo la “Metodologla de Cadena de Valor No posee los documentos del método de
Publico/Planificacion por Resultados No cumol comprobacion descritos en el criterio a
< N . ple

Métodos de comprobacién: La oferta técnica evaluar.
incluye al menos dos (2) certificaciones de
contratacion de este servicio técnico
profesional.
ARos de experiencia en el disefio indicadores
de gestion: Se descartaran las ofertas de , -

- Posee el método de comprobacién: Ver
proveedores con menos de tres (3) afos de diunto en pagina 10
experiencia: adjunto en pagina LU.

Cumple

Métodos de comprobacion: Al menos una (1)
certificacion o aval de disefio de indicadores
de gestion en entidades publicas y/o
privadas.

Paginaldel
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DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR | CRITERIO COMENTARIO
En caso de persona fisica y juridica: puede ser
profesional de una o varias carreras: Ingeniero
Industrial, Economia, Administracién de
Empresas u otras carreras afines de las ciencias
econdmicas y sociales.
e El| lider debe evidenciar lo
siguiente:
o Estudios especializados
como: Postgrado en
Planificaciéon por
Estratégica, Operativo, No posee la experiencia de no menos de
Sresupug,sto € Indlcadpres 5 afios, descrita en el método de
pfo d(fjecsttixl/(i)ga do Gﬁrenc(')‘?rai comprobacion descritos, segun las
No cumple certificaciones depositadas.

carreras afines de |las
ciencias econdmicas y
sociales.

o Experiencia de no
menos de cinco (5) afnos en
labores  relacionadas al
objeto de la contratacion.

Métodos de comprobacién: Copia de titulos y (1)
certificacién o aval de trabgjo.

Nota: para las personas juridicas se requiere que el lider
del proyecto tenga como minimo seis meses de labores
fija en la empresa.

Perito evaluador (a):
Nombre: Ana Julissa Bautista Camarena
Codigo: 5255

Puesto: Coordinador (a) Evaluacion Desempefio Administrativo y Servicios
Departamento: Gerencia de Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional

. Nela DO/\,,/
3 Ana J. Bautista Camarena °®va~ A
*¢ Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: g 3
¥Pe*r https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/SK51-30FU-AYGF-BCMX - a3
Y N
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