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sy Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana
<" Gerencia de Atraccion e Integracion de Talento

Nombre del Proceso: Contratacioén de plataforma digital para eval por p ias, aptitudes y ivadores, en linea, dirigido a MIPYMES.
Referencia del Proceso: Proceso CP-CPJ-BS-12-2026
Fecha de Evaluacion: 10 de junio de 2026
No. Documentacién técnica a evaluar Multiplicity, SRL
Criterio Comentario

. Ficha técnica: Presentar documentacion o ficha de especificaciones técnicas conforme a las Cumnl Pae. 58
vy . .. umple ag. d
especificaciones solicitadas. P ¢

Experiencia como contratista. La empresa debera contar con un tiempo minimo en el mercado
de cinco (05) afios, demostrado a través de algiin documento que avale la constitucion de esta.
2 |Debe aportar evidencias de su experiencia especifica en la aplicacion o distribucion de pruebas Cumple Pag.17, Pag. 31-34
psicométricas, en empresas nacionales o internacionales, y en instituciones del Estado
dominicano, con informacion de contacto de cada una de ellas.

3 |Listado de empresas nacionales o internacionales que utilizan las pruebas. Cumple Pag. 133-141

Carta de referencias de clientes nacionales e internacionales (minimo 3), donde se demuestre la
satisfaccion con el servicio brindado. Las cartas deben reunir las siguientes condiciones: - Tener
4 |menos de tres (03) afios de emitidas. - Tener una relacion laboral con la empresa minimo de tres Cumple Documento subsanado
(03) afios. - Descripcion del servicio brindado. - Informacion de contacto de los clientes que
ofrezcan la referencia.

Propuesta que describa el servicio y la plataforma, debera presentar:

a. Manual en espaiiol con las informaciones generales de las pruebas, sus creadores y

documentos que avalen su fiabilidad y validez.

b. Manual de usuario en espaiiol donde se explique la forma de aplicacion y correccion de las

pruebas.

c. Diccionario en espaiiol de las competencias que se evaliian.

d. Modelo de informe en espaiiol de resultados de las evaluaciones. Ejemplos de los items de las

pruebas o facilitar algunas pruebas para ser tomadas por los peritos.

e. Otros requerimientos para considerar en la evaluacion técnica, sobre las pruebas

psicométricas, informes de resultados y plataforma.

5 |f. Evidencia de Reporte con y sin nivel ideal. Cumple 310 ,e‘Pég‘l.ﬁs ,f‘ Pég.309, ,331’ & Pdg'ful
N v h.Pag422 iPag370 j.Pag 412 kPag.

g. Evidencia de Reporte para el participante. 417, 1. Pig. 9

h. Evidencia de Reporte resumen.

i.Evidencia de Reporte de indices y tendencias, asi como el significado de cada nivel alcanzado

(Perfil de Interdisciplinariedad, perfil de productividad, perfil de transformacion, perfil de

competencia digital, indice comercial, perfil de servicio al cliente, perfil de inteligencia

emocional y perfil de ensefianza).

j. Descarga masiva de reportes.

k. Envio masivo a candidatos de evaluaciones.

1. Plataforma virtual de aplicacion de pruebas: la empresa debera presentar un demo en espaiiol

de la plataforma virtual de aplicacion de las pruebas donde se explique sus capacidades y su uso.

a. Pég. 161 b.Pag. 161 c.Pag270 d.Pig.

Conclusion: Hemos concluido la revision corresp i ala técnica del oferente Multiplicity, SRL. El mismo cumple con todos los requisitos solicitados
en las especificaciones técnicas, por lo que se determina que el oferente Multiplicity, SRL, cumple con el proceso.
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