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Contenido

Formulario de presentacion de oferta (anexo). : &
Formulario de informacion sobre el oferente {anexo). : 1'/
Registro de Proveedores del Estado (RPE) actualizado con la actividad comercial
de acuerdo con el objeto contractual. La legitimidad de este documento sera ve-
rificada en el registro publico establecido a tales efectos.

Certificacidn MIPYMES del Ministerio de Industria y Comercio y MIPYMES vi-
gente (opcional). La legitimidad de este documento sera verificada en el registro
puUblico establecido a tales efectos. NO APLICA

Certificacién de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII) en la cual se
manifieste que el Oferente se encuentra al dia con sus obligaciones fiscales (pa-
gos de anticipos, ITBIS, y los aplicables al oferente).

Declaracion jurada simple (no requiere firma de notario) del oferente manifes-
tando que no se encuentra dentro de las prohibiciones en el articulo 14 de la Ley
num. 340-06 y sus rmodificaciones.

Presentar tres (3) Certificaciones de trabajados similares recibidos conforme, que
demuestren cumplimiento,

Carta de presentacion de la compania, firmada por un representante legal.
Certificacion de pago de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) de la empresa.

10. Registro mercantil actualizado. La legitimidad de este documento sera verificada

en el registro publico establecido a tales efectos

11. Nomina de accionistas. (SUBSANABLE) NO APLICA
12. Estatutos sociales de la compafiia.
13. Acta de asamblea que designa representante autorizado para contraer obligacio-

nes homologas al objeto de la contratacion debidamente registrada ante la
Camara de Comercio y Produccion correspondiente.,

ME&E Consultants, ASFL.
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Mosotros, los suscritos, declaramos que: ﬁﬂﬂmﬂﬂﬂ- ae? T

#. Hemos examinado y no tenemos reservas a los werminos de referencia para el proceso
de licitacién publica nacional, pama |a contratacién de estudio de percepeiin de
poblacion general sobre la actividud judicial, incluyendo las adendas realizadas o los
MIEM0E:

_NIngung

De conformidnd con los Brminos de referencia v Cropograma de Ejecucion, nos
compromelemos o cumplir con los servicios conexos para la contratacién de

Servicios de Consulivria para Indicadores de Gestidn, en ¢] item: Ref, CP-CP-CPJ-B5-
342023

CUONTEA TALICN [E SERVICIOS DE COMSUL TORIA PARA INCHCADORES OE GESTICN

¢. Pama este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en miés de una
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los (€minos
de referencia del proceso de licitacion publica nacional.

d  Muestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cuslquier subconiratisia o
proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por 2]
compradar para presentar ofertas,

e. Entendemos que esta oferia, junto con su sceptacion por escrito que s¢ encuentra
meluida en la notificacion de adjudicacion, constituirdn una obligacidn contractual,
hasta la preparacion y ejecucidn del contmto formal.

f. Entendemos que ¢l comprador no estd obligado a aceplar la oferta evaluada como
la més baja ni ninguna otm de las oferas que reciba.

Cecilin Corporitn C. en calidad de directors ¢jecutiva debidamente autorizado para actuar
en nombre v representacion de M&E Consuliants.

Firma Ealio

Mascerion T | ORIGINAL
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FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

Fecha: 26/09/2023

1. Nombre/ Razon Social del Oferente: M&E CONSULTANTS, ASFL

2. 5i se trata de una asociacion temporal o Consorclo, nombere juridico de cada migmbiro:

e

4. RPE del Oferente; 78157

5. Domicilio legal del Oferente: Av. José Contreras No.9E, edificio Santa Maria, La Julia

[o. Informacion del Representante autorizado del Oferenta;

Nombre: Cecille Corpordn Direccién: Ave, Bolivar No. 450, Residencial Mar y Sal, Apto
701, Garcue

MNameros de teiefono v fas 525953 /1088

Direccion de correo electrdnico: cecliacorporan@gmail.com

MEE Consultants, ASFL
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RMC & 30-756 10-5
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Registro de Proveedores del Estado (RPE)

Constancia de inscripcion
RPE: TB157

Fecha de registro: 13/11/2018

Razdn soclal MEE Consultants Profesionales al Servicle del
Desarrollo Sostenible

Género: Femening
Certificacidn MIFYME: Mo
Clasificacidn empresa;
Chenspacidin

Damicilio: Calle José Contrera, Edif Santa Maria, Sulte 309,
9, La Julia

10108 - REPUBLICA DOMINICANA
Persona de contactn: Cecilia Corporan Carmana

Fecha actualizacion: 12773022
Mo, Documenta: 430256145 - IH-II'; -:é
Prosea: SEndchos ;
Registro de benaficlario: Si
Estado: Activic

BAakivad

ME Eﬂ“-"‘-ﬂh'ﬂﬂ!:} ASFL.

Prifesianales al Servicio del

Observackones:

| Actividad comercial 1
cODIGO DESCRIPCION .
80100000 Servicios de asesoria de gestion B
81120000 Estadistica o =
B5130000 Ciencia médica, investigacion y experimentacion
53 100000 Sistermnas e Instituckones polticas
93140000 Servicios comunitarios y sockales
94130000 Organizaciones, asociaciones y movimientas clvicas

ORIGINAL

Partal Transaccional - 25/9/2023 11:54:08 a.m. —|

Calle Padro A, Lluberes, Esq. Rodiguaz Objlo, Gazeus. Sanls Damings, Repiblles Dominicana. Tal (B00) 682-T407
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DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

Mo, de Certificacion: CO223953657696

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o |a contribuyente M&E
CONSULTANTS PROFESIONALES AL SERVICIO DEL DESARROLLD SOSTENIBLE,
ANC Mo. 430256145, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE
GUZMAN , Administracidn Local ADM LOCAL LA FERIA, estd al dia en la dedaracian
¥/o pago de los Impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales siguientes:

Nomire del Impuests
+ INST SIN FINES DE LUCRO + OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM
« RETEMCIONES ¥ RETRIB, EN RENTA « ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los veintitres (23) dias del mes de septiembre
del afio dos mll veintitres (2023).

NOTAS:

v La presentn cartificaciin tiens una vigenda de treats (@] ol & parts de |8 fecha v S8 emde. s sclicingd dal o o ln
eenIiBUYRRLD O U represEnanh

v Enld certifcacsn o opheituye wun juicks de waler sabie la vweratided de s dedarmpcones presentodss por of o 1o
contribupente, nl eedoye coalquier procsso die verlioscicn posied o,

v Este dooumants no regulens Bema nl salo,

Tk o VWG BET s

AL H ADV ST ODED A 204 TR

Veriflque la legitemidad de |8 presents certificacidn en g/ Swsne dgll, gas.do/ werifloa o lamandd & los Balifeacs ADD-RETD-TELL i 1.
HI0- 200-EI60 (debile o Flsoor @ CRnpe ).

M&E Consultants, ASFL.

“Prfesioncles o Somiciodo ORIGINAL

RNC 4-30-25614-5
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CP-CPJ-B5-24-2023
DECLARACION JURADA

Cuicn suseribe, Cegilin Corpordn, en calidad de directors ejecutiva, actusnde en nombre
y representacion de M&E CONSULTANTS, ASFL, RNC: 430-25614-5, ubicada en
Av, José Contreras No-98, edificio Santa Moria, Apto. 309, conforme a los poderes que
me fueran olorgedos, en viriod de mis facultades estatutarias, por medio del presente
documento, ¥ en respuesia & los requerimientos de la convocatoria del proceso de
comparacion de precios No. CP-CPI-RS5-24-2023 del Consejo del Poder Judicial para la
adecuacion de Contratacion de Estudio de Percepcion de Poblacion Cieneral sobre la
Actividad Judicial, declaro BAI) LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo
siguiente:

1. Mo nos encontramos en ninguna de bis situaciones de prohibiciones de contrator
establecidas en ¢l Articulo 12 del Reglomento de Compras de Bienes v Contrataciones
de Obras ¥ Servicios del Poder Judicial y el aticule 14 de la Ley 340-06 sobre
Compras v Contrataciones dil Estado.
Que ningim funcionario o empleads del Poder Judicial tiene interds pecuntario en l
ofera,
3. Que no hay ningin scaerdo de parte de (M&E CONSULTANTS, ASFL) con persons
particular, sociednd, comoracidn o firma para someter varias ofertas bajo nombres
distintios,
4, Que ni nosotros ni neestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un
delito relativo a su conduct profesional o por declaracion falsa o frasdulenta acerca
de su idoneidad para finmar un contrato adjudicada.
5. Que no tenemos juicios pendientes con ¢l Estado Dominicana.
tr. Que no estmos sametidos a un proceso de guicbra ni liquidacion.
7. Que estamosal dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social
v Tributarias, conforme o la legislacion vigente.
B, Que no esmmos embargndos: nuestros negocics no han sido puestos hajo
administracion judicial, ¥ nuestras actividades comerciales no his sido suspencdidas ni
se ha imciado procedimient judicsal en nuestra conira por cualquicra de fos maotivos
precedentes; — =
La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en fa ciudad de
Domingn, Repiblica Dominicana o los (26) dias del mes de septiembre del afto

seintitnds (20230
|
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Cecilia Cnrpn}in
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Observatorio de las Migraciones del Caribe, comp mstitucldn da investigacitn ha
contratado en varias ocasiones a la Dra- Cecilia Corpordn C, parn  Evaluaciones
Finales de Proyectos financiados por la Unién Europes

Trato Digno: "Sumando esfuerpos para prevenir s detenciones yo deportaciones
arbitranias de pérsonay migraniug y s descendiantas™ (1023

"Migrantes, Descendientes # Hijod de Parejs Mixtas Defendiznda low Derschai
=urmands ausdiants |3 weshgacian parm la Accshn® [2008)

[(Murante Ls prestacion de log servicios: ho demostrado su alto manejo de téenicas de
investigativas, asl como Ja incarparacion del enfoque de género en todo el proceso
desde el diseno del plan de trabajo hasta la sistematizacion y reafizacion del informe
fimal. En ambas investigaciones ha demaostrado eficiencia y capacidad: alcanzado aita
calidad en los productos entregados

Mado en Sante Domngo, Repoblica Bominicana a los cuatrn (4) dias del mes de
sposto det afio dos mil veintitres (2023)
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M&E &r@n, ASFL. ORIGINAL
P esarmolc sostenibier

ANL 4-30-25014-5
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HEARTLAND
ALLIANCE
INTERNATIONAL

A quien pueda interesar

Luego de un cordial saludo, hacemos corstar que durante el periodo enere - abril 2023 MEE
consultores elabord |a lines basae del proyecto RDSIN TRATS sjecutido en la Repliblica Domindcana
por Heartland Allliance International y finandiado porls Oficing de Monitoreo y Combate de la Trate
de Personas del Departamento de Estado de ks Estados Linkdos (JTIP).

En el contexto de esta asitencia técnica @ como plage, ejecutada por MEE Consuliones, sus
regrasentantes, las seficras Cocllia Corporan y Magdeling Castafio, e despmpefiaran can alte
profeslonalismo v eficacia técnica cumpliendo con los objetivos de b conaultoria.

Ly presente se expide a solicitud del iteresado; en Santo Domingo, DN, al tres {31 de mayo de dos
mil weintitrés | 2023),

AlEnLaments,

1
Ilr.r .--..iih - |li-|"il: &
arolina Zapata Estever
Directors de Programas
Crapatai@heartlandalliance.org
HEARTLAND = | BAMCE INTERNATIONAL

MAE Consultants, ASFL.
Prfenalslserico ORIGINAL
ANC 4-306-25818-3
Santo Domingo, Rep. Dom.
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Aqulen pueda interesar,

Yo. Beatrir Gallart Bandin, conm cédufa 40224315072, coordinadora de Fundacion InteRed
dominicana, con RMC 4-30-08520-1, mediante la presents hago constar que MEE Consuliants,
ASFL, con RNC 4-30-25614-5, ha sido contratada por nosotras entre €l 2018 ¢ el 2020, para realizar
warios servicios tecnkoos en & marco de la intervencion “Contribuir ol efercicic del derecho a wno
wida litre de vielencho de muferes, jdvenes y ninos, incidiends, desde lo prevencidn, en fe reduction
de la wialencla basado en génera i en o prevolencia del emboram en o adolescencia, dedde g
dmbito educotivo y comunitarie (espediente numero 18-001-924, financiada por la Agencia
Espafiola de Cooperacian internacional | ABECID) y liderada por Fundscion InmeRed en CONSOrcHd con
otras entidades locales,

Durante la prestacidn de servicios, &) equipo de MAE, ha elaborado un proceso de ldentificacion y
Unea de Base de la intervencion mencionada, demostrando su alto manejo deé técnlcas de
investigativas, asi coma a3 ncorporacidn del enfogque de género en todo & process desde el disefio
del plan de trabajo hasia la sstematikzadon v reabizacion del informe final. Ambos procescs han
fogrado aicanzar lzs metas planteadas, cumpliends con afta calided Ios productos solicitados.

Sin otrp particular, atentamente

(Coardinadora de Fundacion intefled)

EL‘J Eﬁ"&glﬂat B \ =,

M&E m@m ASFL ORIGINAL

al Servicio del
T“E{Ef o Sosten
ANC 4-30-25614-5

santo Gominga, Rep. Dom.
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Surdo Domingo, DN
26 de septiembre, 2007

RESENA INSTITUCIONAL

MEE Consultants es una institucidn sin fines de lucro amparada en la Ley
122-05, fue fundada por profesionales de diferentes dreas: educacion, sociologla,
psicologla, trabajo social, salud publica, ingenieria industrial, agronomia y
aconomia. Profesionales comprometidas con el desarroilo humanosostenible.

Sus fundadoras han creado un ares de consultorias y serviclos como
forma de lograr la sostenibilidad para cumplic con su misidn social, segin In
prevén las leyes dominicanas.

EXPERIENCIAY FORMACION DEL EQUIPD PROFESIONAL

Las y los profesicnales de la Institucidn han trabajado en diferentes
organismos internacionales y multilaterales como PEPFAR, BID, Banco Mundial,
Programa Mundial de Alimentos, Programa de las Nacones Unidas para el
Desarrollo, DIM, OMS, PNUD, ONUSIDA, DPS, OIT, UNICEF, UNFPA, USAID,
Cooperacidn Técnica Alemana, AECID y la CEE, entre otras.

En &l nivel local han colaborado con los Ministerios de Educacion, Salud
Publica, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Economia, Planificacion y
Desarrollo, Agricultura y el Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales.

El equipo cuenta con formacidn académica de doctorado, maestrias y
post grados a nivel nacional & Internacional en Monitoreo y Evaluacion de
Politicas Publicas, Programa y Proyectos, Estadisticas Aplicadas, Géner,
Desarrolio e igualdad de género en las clenclas sociales, Educackin, Psicologia,
Desarrollo y relaciones Internaclonales, Salud piblica y Gestion de riesgos.

| s st ORIGINAL

RHE 4-30-256%4-5
Lamtn Domingo, Rep, Dom,
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ASPECTOS MISIONALES

Ser una institucion lider en los servicios de consultorias, asesorias y
alianza estratégica, reconocida por su constante innovacion para
anticiparse a las necesidades de sus socios para colaborar con el
desarroilo sostenible de los sectores pablicos, privados y asociaciones sin
fines de lucra,

Misidn:

Es una Asociacién Sin Fines de Lucro desarrollando afternativas novedosas
y de alto impacto para instituciones socias, apoyéndoles en la
consecucion de sus propdsitos estratégicos a través de fnvestigadones,
asistencia técnica, especialmenta en monitoreo v evaluacidn con aho
nivel de calidad, equidad, ética y respeto & la diversidad, enfocado al
desarrollc sostenible de las comunidades.

Valores:
Equidad, compromiso, calidad, integridad, solidaridad.

OBJETIVOS
Ganeral:

Cantribuir al Desarrolio Sostenible, mediante Asesorias, Consuitorias,
Copestitn de proyectos, investigaciones, estudios, formacidn del talento humano
v el disefio de sistermnas de monitorgs v evaluacian.

Especificos:
*  Aspsorar en lz elsboracon e implementacion de politicas, planes,
programas y acciones de los organismos piblicos, privedos y asociaciones
sin fines de lucro.

*  Acompafiar Ios procesos de institucionalizacon, ofreciendo asistencia en
el dezarrolle del talenta humana y el fortalecimiento Instituclonal de las

organizaciones, con el proposito de garantizar bs inchesidn de las poblaciones mas
vulnerables desde una perspectiva de derechoshumanos,

* Odrecer asistencia técnica que contribuyan a la solucion de problemas
espocificos de desarrollo, gestionando recursos en colaboracidn con
donantes nacionales e internacionales, empresa privada, asociaciones sin

2

{ Jot Comirantun N 58, Hlil Sainba Marla Susdte 309 [Jer piso], Sector La illi. Sangs Domingn, O, M.
Tel: $0W-SF5- 5710 « Corvee myecensulianiz@unyscong = Twitter @My Boonsulkants




fines de lucro y el Estado.
*  Aportar conocimientos e informaciones estratégicas a través de la
difusitn investigaciones relacionadas con el desarrollo humano.

CARTERA DE SERVICIOS
Ejes/sectores:

* Género

*  Gestidon de riesgos

" Migracicmn

*  Educacion

*  Salud

*  Desarrollo comunitaria

*  Infanciafadolescencia y Juventud

* Derechos humanos

OFERTA DE SERVICIOS

*  DESARROLLO DE CAPACIDADES
Formacldn v entrenamiento para ¢l personal de Jas organizaciones sobre
enfoque de génera, monitoreo, evaluacidén y acompafiamiento centrado
&n resuitados,
Desarrollo persomal ¥ organizacional,
Planificacion estratégica.

*  ASESDRIAS EN FORMULACION y EIECUCION DE PROGRAMAS ¥
PROYECTOS

Elaboracion de propuestas con enfoque de derechos humanos y génera,
Gastidn & implementacion de proyectos como socios de instituciones
nacicnales & internaconabes.

* MONITOREO Y EVALUACION
Se ofrecen procesos de asesorias para disefiar ¢ implementar planes de
monitoreo y evaluacion en las Instituciones soclales y gubermamentales,
Levantamiento para identificacion de Programas y Proyectos, asl como
lineas de basa.
Evaluacion de proceso, resultados o impacto de Pollticas
Publicas, Awuditorias Soclal.

J | Comereras Mode, Edif, Santa Maria Sulte 309 [3er plso], Sector La julia. Sante Damingn, 0 K
Tel OF-535-5710 = Correm: mveconsulianiE@myecone = Twitter: @ MyEconsuliants




* INVESTIGACION CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA
Linea de base
Diagnosticos participatives
Estudios exploratorios
Caracterizaclon de poblaciones
Evaluacidn de medio término, evaluacidn de impacto,
Trabajo de campo con tedos |os controles de calidad.
Aspciacion con instituciones internacionales para el desarrollo de
estudios,
Sistematizacion de experiencias y procesos.

*  VALIDACION DE MATERIALES
Validacion de materiales educativos.,
Prospectos médicos.

Dra. Cecilia Corporan C.
Directora Ejecuthva

For
-.ﬁ'ﬁ'-ﬁ'-'?’.:.l
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LY fosé Contrevas Mo 98, Bdif. Sants Marls Suite 309 [Fer piso], Sector La julia. Sante Domingo, B N

Tiel: BF-535-5710 « Correo; ppeeussidlbinb@myeeong * Twitter: @ yEconsultants
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TESOAERLE DE LA SEGUTIDAD EDCIAL
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CEATIFICACION Mo, J529426

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos consiar que en los registros de la Tesorsria de |a Seguridad Social,

MAECONSULTANTS PROFESIONALES AL SERVICIO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, ANC No. 4-30-25614-5, figura
ein rabajadores asalarados

La presenis certificacion no conslituye un juicko de valor sobre la veracidad de las declaraciones praseniadas. por il
emplaador a la Tesoreria de la Saquridad Soclal i le exime de cualquier verticacion posterior.

Esta cartificacion no reguiere firma ni selio, Sene una vigencis de 30 dias a partir de 1 fecha v se expide lotnimente aratls
@in.costo algung a solicitud de la parts nisesads

Dado an fa cludad de Sank Domingo, Republica Dominicana, a los 25 dias del mes de Septiembre del afo 2023
ara verficar Ia atentickdad de Baia corcacion drl[ase A A Sguente dreecion.

JHeulr.gob.dosyeVerficarCertificacion.aapx

aing de verificecion

= Cédigo de firma digital; 3528626-L3848086-82033
# Pin: 3031

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

MEE Consultants, ASFL. L
TR S el

santc Domingo, Rep. Dom
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DIRECCION DE SIGNOS DISTINTIVOS
CERTIFICADO DEREGISTIAO DFE NOMBRE COMERCIAL

MEE CONSULTANTS PROFESIONALES AL SERVICIO DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE

iy Tilmian CECOLIS CORPORAN CARMUOMNA

EHbiw el =) FECTRICG TP AL ULy, UM T2, AFTIE &4, FIANTINL SANTO
DRI, DRESTHITO WACIOIM AL REPUBLICA TRIVIIET AN

(10T N, e IEapinire: ARNISH

(137} Techa de Concesidn: M7 Fme
147) Fechade Vencimieato: 00T f
tent Mg de Bolielmud; Q0T 20

[ Fecha die Sulleizndi B Ll 1

A& cHvidad Coanereinl:
TRNVESTICACTIINES SCLC AL R MOWITTOIRFC Y EVALUACKYY R POLTTICAS FRAILICAS. FROCEARMAS
Y POYECTOS

l phorectes o @0 eecleipng de oo el ccme el o obpeses oy visnd o e i e an il gmerss T igidicn [ armmiber momerrial Se
indilus hetleratres To uubarrie. rigaind sdies o el sqon ue stuna b Wosmes Fomiricag SoaqTpUie  wmifuxiies i s SEHKPT
L tusom ma ) s Er, e vt o b eakakiicr W Ly WU melry Pvepie e d Wil

Er wirraid de e o et bliod b Artleulos TEL D18 F U0 Diersd o dw b Ly ifensrn 300t Sutve Prosiedog Tadhetilal de Beons § 2u
ity il WU § el Tercmee N300 e i alp apmeie ol B01H, b Fole £l ponena Cecllfceds By da BySA0T

Lie Pellelanlle Mrme-3 wom i s Side

Mpeviere Depasmmer in S e i:nllr\-nc;--

'- M&E Consultants, ASFL.
gl hcen ORIGINAL

ANC &-30-25414-5




MAE Consultants, ASFL.

*Profesionales ol Servicio del
esarrelio Sosrenible”®
ANC 4-30-2567 &5

Santo Domingo, Rep. Dam.

|.-E L.-. f"..llr1 .I1P|._ .b.':hl:lr

"Paof e sl e Tali & el i

L MBEFT T B il A
A 10




S IMistef omsbore Shams e eovlribarer 8 I8 ambsion de -
" Jexarn il warisnd pdeit [0 sds o P dee e al e cplibl s ad=s 1
1

l& At I|'.n|:|"l||'l'.'|a S -'r-IIT: e an '}:141"1. b A Ty

ARTICL 0 fu PERSONALIDATY Bmeibie A Lo ooom

e e anal ok Yaoridicm. = e o e gmenle uatre

flia = e ha it e | L W e e M e

2Tl wompliiebill =, ol SUTBRDREEEE. ki .lh:.q.fp & AN pralae o K
3 Wb s, mdhifin o Luigptbles, vesale areoiiar, R e ol Clisiua o L =
obeawr, oo peenda cmtiiur G ey o g DeRgEESr OND (NG I AW |
2. Foosndd o mioattes : |

onmz proatpeiucs e bk Dioed de e Ae-oicen, gy hosot B oele fioy- (TPPPTE ey
Labr » bewwws oot Aiponpes, jresdem - ororerorm o o snedg@ner e o vabores o ke
s T LT TR ey T

Hematal romlind gt lug diforondes sechbve-. codinbotiones aelinales, Fenes, s oo
aleviie s bty pritsh rea'ae s o progesd o SRE CONSULTANTSR

AR UL G e
[ 10 A% SPTESUIR{ISIAS

AMDICLLU 5 MIFMHRIFSEA |+ S0 ABAIISHEN - syl uwcurhies i BLES
CURESHE VAMIY mpusilie pory ais i, o Agmagn B be oo & {
Phesatpidll, Sogroehe cjlle HIREEIEn paif e ateri il Je culitboner v ol logre i e
SR e Of R SR 1 O B T s 3 myeeth e o Snmp Daooectiva =0 Asmnbieg
Cimrerr=n o W= otbieorty

_',11“5 Ll b ¢ ATEGORIA NE MY <) AL E 1t L0 T,
1 | v i

B i sl b

viwmbre Fualadnr. Agoclls peraont va Lops wavis 8 Astnac [ Amabice Cousgiiom ée
By ] i Bl RPNy s A o s 2l M. [ A ARl Y E e Humtig

- J
Fodhe, ™ LM " RET Flairadli fohe i =l A Lietwainl

e

A uctas | crgaaissiyve U T ] T o TR LF RN T T il s
Ve B p b bl i Plitchs: 0N s Pasomlbgs ¥ 'Fopodibl seidbiiimdis i
Dusarralin Suie-olids » b vovaridscon, 2 oopr aommran ot dompraiie =2 compexncier dal im sm

L e i i £ i ' | k = L& Aamtliom e Sk
CURNRTL T ANT S, o ’ 1 A i 2 O€ lin  Biwes et

'\.!"|':-'\Ii L || Tl

L T | "N
g L e PR

| ]
..I Micmhrgs's: | HonseiBamlag: Posnsse Peca  cciinies nemoicwrlits 3¢l Tacslrrnd
'i 0 Vs Tha 7 P be i (- Tass rsenn serhi
T sl gt g s . - tiE Dol g }
'. 1 a0 O Y RS PR ’ ; “ alhie baldbbi i PO A
) it |

*.

MEER CONENLTANTS Evstinos 2000 'H.IEMW';L ASFL.

o

Romtin o imsdigen Mpgy D

3 st b
|




Mivmbvear Yresapesion Son sguelicg porsress (o o veioglen o8 fegitilvs oslitiledicos o ¢
gt rem v doigien ctviairibuls oor MEE 1 YINSHLTANRTN A&¢ mumem suluntsni, iondoin
depeched & vz nti o0 vl

F-‘H“.{I | AL T B b b el Flrues JF:-...'_"\-\.." ¥ fom '..,u.'m.!-.,..lru, T b e dous
debenin g s curts Ao pisipioon Lty casiles frorss ey que e cuabloromn peen st st giria Jo
mEnivemi, oo fecands 8 Mo replteeitus wur 3l el ceableea o fuEn (Hoenina dc ME&L
CONSLL T ANTS

ARVICULS ) % DEBERES DY MIFMIBRUS A% INSTITUCINALES

[t s, g 'sn B ) Bl b

i) Campartic bus e ldmbes de B4 pencassiin v colabearss man by ormegunilin ik fye musimas,

hi Pugnr 'nf cwoles j sirs e g L I TS g TS TR R T FTRTE SO E TR ) T+ E Sl
- TR R

ef ':-:ﬂ}:hri o] pebiey s, ol g dighirs o dpnk’ pesi e i bse idispriesdctimes o limrn

dt Aol § Signple lw squonios veldamie sdofiedes poc fm (dpenes de dirrocinn » e
rEEACESC i e b saocaciin

v Paticrr getivee e ie on b bmicimbiven - ot ivioades G [lm e [ RGP

f Regu be semmscdmes ile Te inginniow| i i wl [ RDES e Haen paiebliduls e A
(I TANLE

w: ACEFPTACTON DE NUEY A% MEMBRESIAS -

Las TRerwr s i diseen Lo paste e ME&T CIINNULTANTS prestmurin swa viebiciipdes o s
i e Fragdta. 12 Popeecsiy giesiilies pim il ifolas solieimndes o 1B Junis Derevison, In
Cual ovalusirl L LT T 7 L L AT T T ey, ¥ dechiam by oo
et & 41,

Phprade L. 1am wipbmetes & onesBins gy wuz |5 ok Toes o v wibetiug 8o ingrom
43 B Tondtian badvg B Jone RS 5 sy leme s STRR WP S T T T - D T T
STy oo ML 50 b i aphis, Padla bk bkl pieRcEmiee, e wid Tioee, meE U
IR E N Mok et ke s lOTeR s T e ST SO b i akie sl Tl Amaiine [0 Ok
calikiad il o bmaly oo gt ¥ 8 1 semmade! de s o useriasl o o bl L T
IEneive delek, deptre o0 b et & B Jiss Lpden coler W sobicill e asmiseon o

mEMNe, L aanbiedl B aiitund v prae ot o o mcl owisocadil gl ek D it min B

Cval b st el U Gilmmirty z3s g les mom " v b B ol e LR <1 g ol
s b o o g b FECTIPRIRET [P i g " .I._ - e i il el I:|.H:iq. by, punpmi ooy

AHTILULU L] MESUROIA YOLUNTARIA

Lo st .y woitibiom ititin o abe ol ool S i TR b gl (AT ey 4

A T R TTERE s B T [ e

N PEMAILL D ARSI S] &
U 5 TRt iiees sl MEAE CTWNEIT T ANT -
eaaklecidon 1) s Bieacuton ow Roglarreniee v 24 ¢ 1~
dirimrn W e T ective v o=l oo smeedes Lo emmsinon gz -




:
.%

=
-

P N ey e, LET
W

.
et S

ARV iy
BrE e SHREL RN ¥ Ly SDMINISERACION

AKTICULO 1F DIRGANOS DE ADMINISTRACION V IRECCION
i Prieeeg 20y Roba=inl ide ME&EE L DNESNHETANTS:

if L Asapnlde s Uyeinrs

b)) La hiola DNreciiva

CAPETELd3 b
DE LAS ABAMBLFAS

JEHLO 14 DE LA ASAMBLEA TFENFMAL,
o Smplilps Il:rr_"rqh c= B9 TR TRSTREE R TR s IR R R
ofresCidants 8 coain oegmicrciing du ls rrosie o

£ el O R e e

ARTICULO 15 T1POS DR ASAMBLFAS . Awsimen (e v fivide en Urdivarn

8 Tk s T

-mlﬂ ”-I..‘: [h ARARIEI A GEINAH AL loae Aswrmbilias Loomeialer Oeliaarhie o
re sl b vade ey whin

I'I'-"‘-hl i R L | [T I'Ihll'f'il . T o aa Lads 10 - = S .||FL1:l.|.i = Bl DI
ihuiesd = ¢ Al bl e ol Lepguity, Foa i Pbwi o B i e e 'l. Jawnid i IJF-;.\_”._- ]
HNPETIene v sl g e v e R Pesinbienlizia oo el Seeheveds, diiends s sseibi
Fof M SRl ol B Y s O @it e pohwes we on pEediae o rasiiee b nESTina

ARDICTLO 17 FUNCIONES DF La ASAMMBL WA GENKRAL ORDINARIA:

iy Liofrrer, spvuler 1 rectis of inon T T T e
L R (a1 L T AT TTFE R

W) Trgear palEom b Mlmemitnes g b L= = L T T T

) Glegors Sngleg pasgrabinogles ov L Jupes Enrecil ol

ﬁ“]_'il]_l.l = P AR SAaSiiH F as e Vi HAs DI RANIAS
s L W il i ey

Bow iyl Agmiiiblime Clammionden s
i Al bt g B b wibe A ' i i aly i 1He & =l esSeiilild

T T

E TR g iy .

CEIaRe | w0 e s =) i i

=17 TTURC SR TR PR b X
[ !l'-"|1|_- AE Gkl il T L Wil

b can i e, AMET SN 1 CONMME o0 N Wi s ireaalin)

RIS ..qli'. i ke Im eyt

ﬂll!:ﬂi..! L Il p il e HEEE S A ¥ 1=




----- e 3
ti
realic | j
! te &) T O LRl i |
i_i_ln i TIa R

S mm———

B e & MAE Conmairants, ASFL
e siug Prydaameen) S

P LTS b Rl
Sl | ATt Wil LINTY

= 25 0 R )



I
Lk
A ) |

(AR Y

MAE Chrrohants, ASFL

'W{ﬂ'h- dad

it e oty o nenii "

] .-Ef' A - IRk B
Sandnr Digsseimigs Moy Do




¥

| ¥

CAPLIULD YU

W Lapsras S ESEHBO S A S IDVE | ATl A IR

Q:L\_'inﬂ Aﬂa
W Dﬂmﬂ i)

R T

Wi

pagE Cunmlmnh ASEL

B
el M=
gLk e Pl AN

ane] -:||-|-|-+-.|'.. L (YRR




P il .-1!-1I nir"
A B abe Lo



plwpl. st Acin <8 Jebs

l-r"" -h EMALLLYE  mTRAN L0 ahenles
3 _‘lh“l""'.“"l"..i. e
ko EXSTRT UL

Crsialtiiiria

Hi el

LA DISOLUCYN BE LA
' o nlﬂl::ﬂ!.a cn e
Ol T e e

PEhc. =

|.=|.' e Eiié

Fhmalo ([ Lim elsnine w |

P dares -_lta-ﬂ Jmlﬂ_. s 14

WEF i s ¥ L.M,ﬁ_h ke die prsocie .
uiblichbe cpivametes pom e Secmrponm b |

Jisgin T
AN T

e ndoic, 8 Asamioy Genernd Exraemdoania dasigmt s
e lagatrndey

Firwaln |- Upryvapauds w boe ¥ tne By ddasbor «

RS PR3 1 bl g yg! (Bl pradiaishainl o by b
nclir Jgs vperscimes proabentey » ol tur b coginal i

- ey b crealipem g im o iR

4 | & *n.mqﬂy-.mr_rwu_u,rr..' g

i -y v i Aplioer Tof hienis sabtimsies Je b icclacim « 00 fing o
= o T Bl I ooeotlingaie de i raer pove en o0 W b |

i il ST

Parrabu 1L fin cosdo tamolvoroae oo In o

caps, lod o Bl

« L beves e Silew 1

o ARTICYUL 33 ACTIVO RESUL TANTE.  Se
il clivts wenliives dipapils de meikfecor 0%
' ! chubey oo loe maenine =

I . b Teoeklps finta, § T

o] Fe ]

e R, T DD

A

L TR &= ip
M. MO
Rl inE BT

=

.:H;i'l! DEaE S BENFOSICHNES 2N RALD

= i ", i URE B

R Hex Yol by A s i f

m i I e b HE

sl B AL TS

i
{
[V L (TIL LY S

ARTICL LS 3o LIQUIBABORENVAS - | o s die e

§ .
T ¢ T

A e w1t
¢ laa [Few wimEim

TEMWTRETW] [T fxar £

YWl e = r

|
Assndsiey U] & alosod i
(ER4 1ot AR AT ]|

GaldN

[ ™ vk .
i s drpCRGCE Pt e
AL LE Ok 1 -,..'-:_ll.-_ 3 Al 3 )
i el W], of INE TTLETTVRE ITAEeC
luilarg, | e |
v i DO eeladrTE Py H

{ e (8 B ]|
W il loim i
] i L]
= e iyt S T o Y TP 3
SRR T g

P | oy Rl 19 i




o k i i Sourchonl
k N i I ||I Ll
" ltnng ikl |
.:I. i | Ik
.-'ﬂ.l'nh-'l '-J‘Tr_'. I ub gl
TSR =k
Gt
P - i el -
-
= L ¥
(Lo . -
- Iy
- i
L "

ARSI O RNALL CANTS Batadude g 2018

"-':-J"\i..ﬁ.‘;:ﬂ i =
ki

|

MEE Coumsubionts, ASFL
“Prove1utrupes o Lervioen ded
T LT Lovntaranilele™
LS DR T
& s | SFRgE R [een
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M E Consuljlunh,ﬂﬁ:ﬂ L o
“Profesionales al Servicio ORIGINAL

Acia de la Asamblea General Extraordinarin, para las elecciones de la Junia
Directiva, de M&E Consuitants, ASFL, Profesionales al Servicio del Desarrollo
Humano Sostenible, celebrada e 14 de juiio del 2021, via on line, por Google Met
a las 9:00 & m., en Santo Domingo, Republica Dominicana.

Siendo las 915 a.m . so procedid a establecer of qubrum reglamentano  Se comprobd
gue @ numero do los participantes no alicanzaba o gubrum y procediendo cordorma al
articulo 14, literal C_ da la Ley 122-05 vy su reglamento de aplicacion, que sofiala gue:
La asamblea general 58 constifuird validamanta, pravid convocatona efactuadn quinca
dias antes de la reunidn, cuando concurran en alla. en prmera convocalong, Resantes
o representados, mas de la mitad de los asoondos. En una Segunda cOMvoCaona, quas
&0 aslebrars dos horas después do la establecda como la primana, serd suficiente, uni
tercera parte” La presidenta de la Jumta Directiva hid una nueva convocatona parn
las 11 15de la manana

En esa mamento, da los 10 s0Ci0S de oS 12 aciivDs, 58 S8 CONBCIannn y entrarnn i fa
saia de gnogle medl presentes yio rapresantadosfas

Alas 11 15am. de @ mafana se dio inico a la Asamblga Genemal Extracrdinania.
sKuiendo & orden de la agenda

PRIMERA RESOLUCION

Sa aprueba a unammidad la agenda somotida pad (B Junta Directiva, cuyo punto LG
e, Las elecciones para seleccionar una nueva juntd directiva
La director ejecutiva de a8 mstitucon, motvo la realizacon de la asambled debido a
Qe Vi 1enian mas 0 un ano CuyD penndo se habla cumNino

SECGUNDA RESOLLCION,

Se scoge  a unanimidad e procedemienty. que indica hacer una propuesia para cada
puesto de dos personas, motivilr cada una v proceder o semer e sufrago

Da wmedilo s@ procedo a reakzar una lectura de los  aniculos o8 s esiaiulo )
recordar cudl debe ser el procadimienio.

S i C09 o propuREs pars & cingo 08 Proacends dela Junty Diréchiva
B0 OPLSNON D00 personaEs

./ das Comdrerms Mo, 98, Tl Saiita Mera Sode 506 (3a pisn], Sociod Le ki, Sevo [ 3
Dk ; MR ST% S T00 » Codten. Memsloieulan g imail oom s Dwi e SRyl oo ranis
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LE R Tk R

La guo on gse moments ora prasidenta, sefors Mana Yrene Torres Espinal v I8 Sofors
Alejandrina Corpordin, Se dieron as motivacones v [as personas presentes pasaron a
SiEITer SUS voios

Resultando lo
Marta Yrene Tomes, rumﬂﬂmnﬁmus
Alpandnna Corporan con 4 volos:

Lusgo se pasdh a leer |a carta Oe la secretana. seflora Leyda Albena Gomez. que
expreaaba no le interesaba continuar La asambian acepld sy renuncia

S reanzo la propuisin de dos pErSONAS

thanaﬂsyﬂqmurmﬁurm’m

Los resultanos fuermn

Alsandnna Corporan 7 wXos

Pania Heyes 2 volos

HubO Una parsona que absiuvo o8 volar

Para & Camgo de Tesorero. solo hubo un candidato, que Tue volado con unanimidad
Alpxis Enmanueal Soto con 10 votps

Para los vocales se propusieron dos candidstng, Karmy Antoine y Lepdi Cusvas los
cumles lueron seleccionados con el consenso del resto de ia asamblea

TERECERA RESOLUCION:
58 procedit 8 Jurementar |0 nueva junta directiva que queds formada de & siguients

forma

Licda. Marta Yrana Torras Presigenta

Ing Almandrina Corpordn Secretnns

Lic Alaxis Soto Tesorern

Lie Loyd Cuevas Viocal

Lic. Karmy Amtoine Vocal i

4 borste Comtieras Wo. 98, Bdill Sants Mara Saste W5 ke pinol, Sochor |a fidia. Sanks Camingo, O N
Tod : B9 54% 570 = Corren: myeonaveubtantc@gmadl com = bailtecd® Wy f comultanis
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T o B TE5

Sienog a8 0oCE remiz Nora de la tarde 1230 pm vy habiendo agotado todos los
puntos de la agenda, se declard cerada la sessdn de la Asamblea General Ordinaria

|
r 8 ] .,r' i ’l | :
:{Zg; {-. Aoy [-. ! (
Lic Marta ¥ Tarres ng A na Corporin
Presdenta Seltr a

Uil Nt AT N .
Lic Alexis Soto Lics t Cuevas
Tesorero Vocal

Lic. Karmy Antoing
Vocal

O o Contreras Bio, 98, BT Sanis Maria Sune 5059 (3er pol, echor La Juhs, Sanin Domanga, 0. &
Bl - EPRS TST R Cowmen’ e ey bl grmesl com ® Tl BRI Ooriilandy
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M&E Consultants, ASFL.
o
ENC ﬂdﬂ%?ﬂﬂk‘
Santo Domingo, D.N. Sanio Coemangs, Rep, Dorm,

20 de julic de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Distinguicos/as sefioras/as:

Por medio de la presente delego, la funcion de Firmar en representacién de MAE
Consullants, lodos los contratos y actos juridicos que se Intervengan en la institucion, tal
¥y como lo contemplan los estatutos en su Articulo 28, letra g, en representacion para
actividades tales como Contratos, Convenios y Licitaciones entre otros an la persona de
la Directora Ejecutiva actual Dra. Cecilia Corporan Carmona, Ced. 001-0515749-9, como
forma de agllizar y dinamizar las actividades que esté llevando a cabo la institucidn

Muy atentamente,

Licdaj Marta Yrene Tomes Espinal Alejandrina C. Carmona
Presidenta Junta Directiva Secrelaria

€/ José Comtreras No OB, Edif, Santa Marla Sulte 309 (3er plso, Sector La julla, Santo Dominga, 0. N,
Tal: 805-535-5710 = Corren: myecomsullas@gmall.ocom = twiiten@ MyEconsultants
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“Profesionales al 5ervicio del
Desarrollo Sostenible”

BNC 4-30-25614-5

Propuesta Tecnica
“Contratacion de Servicios de Consul-
toria para Indicadores de Gestion”

CP-CPJ-BS-34-2023

Documentacion Tecnica

[ i
ﬂ( AL F i ”I ant 5FI
Frofesinndles '-'.--.-_.‘I e
MEE El"'l'l‘il.llT-'.'l:rﬂ:- AEFL Pe sarrolle Sostemble- |
rh:r:__-.n ales 1|'5.|_.' T cield - .rll:'l.' &-30-35514.5
Desorredo Sosten rl'f- | A0 Liameng e Diom
RMC & 30-75&74d-5 e i P am.

Sanio Domengo. Alep, Do

ORIGINAL

ORIGINAL



Indice

Oferta técnica conforme a lo descrito en las especificaciones tecnicas.
Personas fisicas; Curriculum vitae del oferente. NO APLICA

Personas juridicas: Portafolio personal de la empresa oferente, y adicional-
mente el curriculum vitae de la o las personas de enlace designadas para tales
fines.

Experiencia técnica (con documentacion indispensable a presentar).

En caso de personas juridicas oferentes, debe incluir certificacion que acredite
haber laborade al menos un (1) afio con la persona juridica oferente.

e/ José Contreras No. 98, Edificio Santa Maria, Suite 309, La Julla, Tel. 809-535-5710 2
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M&E Consultants es una Asociacion 5in Fines de Lucro ¢ és ‘lj’é’ E ahos de,_’fqé erien-
cia en el campo del Desarrollo Sostenible y especifica &-apoyn. al fg imiento

de las instituciones, investigaciones en el area de Salud,
cion, MiPymes, Turismo y Género; ofreciendo sus servicios a diferentes agencias de
cooperacion, el estado dominicano y organizaciones locales.

MEE Consultants, como asociacion sin fine de lucro correspondiente al tercer nivel, se
ha caracterizado por el alto nivel de calidad y responsabilidad con la cual realiza los
diferentes proyectos que realiza, sean asesoria, monitoreo, evaluacion o investigacio-
nes de diferentes naturalezas, acompanar a instituciones en el mejoramiento conti-
NUO de sus servicios.

El equipo que presentamos reune todas las condiciones para desempenar con éxito las
tareas demandadas por el Poder Judicial para lograr el catalogo de indicadores de
gestion, seein la firma contratante hace constar en los téerminos de referencia. Las
personas que conformaran el equipo estara liderado por Gisela Quiterio, estadistica,
con Maestria en Poblacién y Post-grado en Estudios Sociales de Poblacion con mas
de 25 anos de experiencia en el Estado dominicano, agencias de cooperacion interna-
cionales; e estaran acompanando Anais Alcantara, Magister en Derecho de la Admi-
nistracion Publica, con amplia experiencia laboral en el sector publico, asi como
en asesorias a proyectos privados al Estado dominicano; e Indhira Peynado, ingeniera
industrial, con maestria en alta gerencia, con mas de 20 afios de experiencia en el
érea, en funciones de supervision, analisis y planificacion,

Con este equipo de areas diferentes, garantizamos la vision completa para responder
de una manera integral v amplia a los requerimientos expresados en los terminos de
referencia.

El documento sigue a continuacion ha tratado de plasmar las indicaciones y requeri-
mientos expresados en la guia tecnica.
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I. Marco Referencial

Las tres caracteristicas principales de los sistemas
calidad e independencia’,

Eficiencia
Los indicadares relativos a la eficiencia de los procesos incluyen: el volumen de traba-
jo, la duracién de los procesos judiciales (tiempo de tramitacion), la tasa de resolu-
cion (relacion entre el nimero de asuntos resueltos y el nimero de asuntos incoados)
y el nimero de asuntos pendientes. El cuadro de indicadores tambien presenta la du-
rackon media de los procesos en ambitos especificos en los que es aplicable segun la
normativa de cada pais.

Calidad
Un acceso facil a la justicia, unos recursos suficientes, herramientas eficaces de eva-
luacion y normas apropiadas son factores fundamentales que contribuyen a la calidad
de los sistemas judiciales. Se pueden examinar diferentes indicadores, come la pre-
sentacion de demandas por via electronica, la comunicacion entre los tribunales y las
partes, la formacion de los jueces, los recursos financieros y los sistemas y normas
para la gestion informatica de los litigios.

« Independencia
El cuadro de indicadores examina la percepcion de la independencia judicial tanto
entre el pablico en general como entre las empresas. También debe presentar infor-
macion sobre las garantias situaciones en las que podria correr peligro la independen-
cla judicial.

Tipos de indicadores
a) Indicadores de eficacia

Los indicadores de eficacia miden el grado del cumplimiento del objetivo establecido,
es decir, dan evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando |os objetives des-
critos. Este tipo de indicadores son los mas comunes dentro de las MIR,

' Cusdro de indicadores de I justicio: preguntas ¥ regpuestas. Hoju informativa™ota informativia dela Unidn Enmpea,
26 de abril de 2009 Bruselas. htpsfec earopa.sulcommissinnipresscormerilsailieaMEMO_T_Z235
hinpa:fee curopa swenmmission/presscomendetalfe SMEMY 16 7233
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b) Indicadores de eficlencia
Los indicadores de eficiencia miden la relacion entre
grama) y los recursos utilizados para su cumplimient
lo -:Eue cuesta alcanzar el objetivo planteado, sin Li

plir el objetivo especifico.

c) Indicadores de economia

Las indicadores de economia miden la capacidad del programa para administrar, ge-
nerar o movilizar de manera adecuada los recursos financleros. Estos indicadores
cuantifican el uso adecuado de estos recursos, entendido como la aptitud del progra-
ma para atraer recurses monetarios ajencs a el que le permitan polenciar su capaci-
dad financiera y recupe- rar recursos financieros prestados.

d) Indicadores de calidad

Estos miden los atributos, las capacidades o las caracteristicas que tie- nen o deben
tener los bienes y servicios que se producen. Los programas establecen las caracte-
risticas minimas que han de cumplir los bienes y servicios que entrega a la poblacion;
los indicadores de calidad permiten monitorear los atributos de estos productos desde
diferentes perspectivas: la oportunidad, la accesibilidad, la percepcion de los usua-
rios y la preci- sion en la entrega de los servicios.

Oportunidad: se refiere a aquellos indicadores que proporcionan informacion sobre la
atencion que el programa brinda a sus be- neficlanos. Los indicadores describen la
conveniencia del tiempo y lugar en que se realizan las acciones del programa.
Accesibilidad: se refiere a los indicadores que reflejan Informa- cion sobre la cualidad
de acceder a algun lugar. Estos indi- cadores describen, principalmente, si la infraes-
tructura que genera el programa cuenta COn accesos para personas con capacidades
diferentes.

Percepcion de usuarios: es la calidad mas comun a ser cuantifi- cada; se refiere a opi-
nion de los beneficiarios del programa sobre los bienes o servicios que recibieron del
Sistema Judicial.

Precision: cuantifican los fallos o errores que pueden ocurrir du- rante la gestion o la
generacion de los bienes o servicios que produce el Sistema JudicialEn virtud de que
se miden los atributos de los bienes y servicios gue genera el Sistema Judicial domini-
cano, se recomienda implementarlos unicamente a nivel de componente. Estos indi-
cadores no deben ser usados para medir el des- empeno de los objetives de fin ni de

ot Jose Conmtroras Mo, B8, Fdificio Santa Marsa, Soite 30009, La Julie, Tel. B09-535-5710 5



proposito, debido a gue la informa- cion que proporcionan no se refiere a los resulta-
dos del Sistema Judicial solo reflejan las caracteristicas de los bienes y servicios en-
tregados a la pobla- cion beneficiaria.

Criterios Generales de los Indicadores .
* Que sean necesarios para sustentar el diseno, seguimiento y evaluacion del
Plan Estrategico Institucional, los Planes Operativos y los Programas que eje-
cuta la institucion en particular.

= Que se elaboren con rigor conceptual y metudﬂl:igicu es decir, es necesario
gue presenten congruencia con las mejores pracucas estadisticas nacionales
y/o internacionales y que se generen con informacion de calidad. Para ello, se
requiere especificar que organismo o institucion de caracter nacional o inter-
nacional es responsable de la metodologia empleada para su calculo, cual es la
fuente de informacion y si es comparablen el tiempo. Asimisme, se 1dentiﬁcan
los indicadores internacionales que sirven de referencia para su construccion,

» Que se generen periodicamente; para ello es preciso que cuenten con un ca-
lendario de actualizacion que permita darle seguimiento.

Metadatos: Datos estructurados que describen las caracteristicas del contenido, cap-
tura, procesamienta, calidad, condicion, acceso y distribucion de la informacion es-
tadistica o geografica.

Serie estadistica: Refiere al conjunto de datos o variables que se actualizan con una
periodicidad determinada y se les da seguimiento lo largo del tiempo.

Fuente: basado en el Sistema Nacional de Estadistica y las generadas en el Sistema de
Informacion Gerencial del Poder Judicial.

Una vez que hemos identificado los objetivos a conseguir (que es lo que voy a evaluar)
y hemos establecido indicadores utiles (como lo voy a evaluar) con sus respectivas
fuentes fiables para la extraccion de los datos necesarios, el ultimo paso que se debe
realizar es la elabaracion definitiva del catalogo de indicadores que nos permitira una
evaluacion completa de un plan concreto de politicas publicas.

Catalago de Indicadores -
El catalogo de indicadores es un documento en forma de i
los objetivos que se persiguen con sus respectivos in
acompanados de una medicion previa y el establecimien
llegar para dar por conseguido el objetivo.

-, '._'|'|.I -
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Con la elaboracion y definicion completa del catal
cion podemos lograr una evaluacion coherente, clara
gico Instituional, que ayudaria a establecer un proceso
y facilitaria el seguimiento durante el desarrollo del plan,

Seria recomendable explicitar o hacer referencia en los propios decumentos oficiales
donde se establecen las disposiciones de los planes publicos, el catalogo de indicado-
res que se seguira en la evaluacion de las distintas politicas, de esta forma, el rendi-
miento de cuentas de la administracion publica a su ciudadania serla un proceso mas
democratica y contrastable.

La utilizacion del catalogo

Este documento conteniendo un listado general de los indicadores, clasificados ce
aruerdo con las categorias que se consideraron significativas para la institucion; in-
cluira una ficha descriptiva donde se detallara su categona, objetivo, proposito,
metodo de calculo, periodicidad para su medicion, definiciones asociadas al mismo,
fuentes de informacion, criterios de interpretacion del resultado y observaciones.

El Catalogo de indicadores de gestion para la toma de decisiones en el Poder Judi-
cial es una herramienta gue busca contribuir a la mejora permanente de la calidad de
la gestion tanto al interno como en los servicios que presta en cuanto a justicia se re-
fiere. El cual debe contener una serie de indicadores de eficacia, eficiencia, efectivi-
dad, satisfaccion e impacto, entre otros; de utilidad para sus procesos de planifica-
cion, gestion y evaluacion. Se espera que cada indicador genere informacion para las
personas responsables de la toma de decisiones, que propicie el analisis y la mejora
de su gestion,

La importancia de contar con indicadores de gestion

Es importante que los responsables y el conjunto de los actores y grupos de interes
involucrados en el quehacer de la justicia cuenten con informacion que permita cono-
cer en gue medida se esta cumpliendo con lo planificado, donde ha habido asignacion
de recursos economicos, materiales y humanes, cual ha sido el resultado final y el im-
pacto de los esfuerzos realizadoes. Para ello, es esencial contar con indicadores gue
aseguren la objetividad y la posibilidad de comparacion del progreso institucional,

Los indicadores facilitan una medida estandarizada y por tanto posible de ser analiza-
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da. Son un instrumento clave para la evaluacion va que permiten valorar diferentes
magnitudes tales como el grado de cumplimiento de los cbjetives, la capacidad de
mejora o el grado de satisfaccion de las personas e instituciones a las cuales sirve. En
sintesis, la informacion propercionada por estos indicadores es indispensable para una
gestion eficiente y efectiva y para efectos de rendicion de cuentas.

Es relevante recordar, que la medicion de los indicadores corresponden 2 la etapa V
del CICLO PHVA (planear, hacer, verificar, actuar), como se expresa en el siguiente

diagrama:

Un indicador solo cobrara significado si lo ponemos en consonancia con el objetivo
que previamente nos hayamos marcada. 5e mide con la periodicidad establecida en la
ficha técnica, para conocer el comportamiento de las caracteristicas o atributos de
calidad de los procesos y sus resultados.

1. Metodologia

2.1 Objetivos

General
De acuerdo con los términos de referencia, el objetivo de la presente consultoria es
formular y crear un catalogo de indicadores que tengan un impacto en el accio-
nar del sistema de administracion de justicia y que permitan implementar una

pestion basada en datos para todos los actores del sistema.
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Especificos (elaboracion propia)

1. Elabovar wn Mapa Eprafigico gue, [unfo ol Cuadro de Man~
dor lndtgral, de cuentn de la relacidn verfical § lineal de Loy
sbjefives tfradigicos, lay tdrateglas y Loy Lndicadoris condtm-
plodey paro el

2. Realizar wwe andliss de Loy tndwcaderes wdenflficados en el
Plasn Epfrofigico insflhuncional en comparacidn con Loy planes
PLrAfATS U Prodroma parit idenfificar alineacidn y posibley
bresdag

3, Elaborar wn cafiloge de ndicadores y ur reguifre to wne si—
fma de unformacidn g facidiudfe el eguimitndo estrafigics y

Productos entregables
1) Cronegramay plan de trabajo

2) Informe preliminar y documento o hipervinculo presentacion
3} Informe definitivo y presentacian

2.2 Procedimiento

Estamos proponiendo 4 grandes etapas, las cuales se prasentan en el grafico si-
guiente.
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En este momento se recopilaran, revisaran y analizaran los estudios realizados
previamente. Se revisara el formulario de preguntas propuesto por la Direccion de
Analisis y Politicas Publicas.

AL flnal de esdn pyimiva efnpe @ dispondyd i
1. Plaw de Trabajo fnalizade
2 Cyonograma deflaihae

Todes Loy dotwmentor debevda piv aprobadeos pov

Andlisis y Politicas Poblicas

Esta segunda etapa, representa el centro del proceso, conlleva la revision de los
planes Estratégicos, Programaticos y Operativos a nivel interno, asi como la
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infratestructura técnologica en cuanto a sistema de informacion
actividades.

La revision de documentacion externa referida a espacios internadionales spbre el” &°

poder judicial, donde participa el pais de hecho y de derecho, donde f‘_ﬂliEﬂ‘lhrﬂ!; a;aﬁf
han consignado algun nivel de compromiso y participacion. el
Por ultimo, se revisaran documentos de organismos internacionales tanto bilaterales
como multilaterales, que disponen de informes, investigaciones o experiencias

sistematizadas relacionadas con el lema gue estamos abordando.

Al final de esta etapa tendremios:
1. Identificados los indicadores establecidos per la institucidn e indicadores de
compromisos internacionales.

2. Documento de Analisis de los indicadares dentro de los documentos instititucionales
[analisis de brecha)

Esta etapa constituye ef centro de la consultoria, porque aqui se trabajard realmente el
catdlogo de los indicadores, pero ya con una amplia visicn de la institucion y del ambiente
internacional relacionade al tema que nos ocupa.

Se trabajara a partir del PEl, una sintesis grafica Ligarma dr Mapa Extiatijico
de la estrategia de la organizacion, en la cual
se presentan los  objetivos  estrategices,
ubicados en areas especificas denominadas
perspectivas, y vinculados entre si mediante
relaciones de causa- efecto.

Las perspectivas se represertardn  como

rectangulos, los objetivos estrategicos como

avalos dentro de las perspectivas, y 1as relaciones
de causa efecto como flechas.
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Cuadro de Mando Indegral (CMI)
El Cuadre de Mando Intagral (Balance Scorecard), es una h

gestidn estratégica gque ayudard a la organizacion a desplegar su Es
seguimiento y mejarade la misma.

Dado que ya la Suprema Corte de lusticia dispone de un Plan Estratégico, la parte q_ue_ s
trabajard en este segundo paso, ser hard a partir de los indicadores estratégicos.

El Cuadro de mando Integral proporcionard varios elementos, que son clave en el
proceso de gestion estratégica:

Establecer correspondencia entre los objetivos estratigicos y los planes operativos y sus
Acciones.

La identificacidn de estrategias que garanticen que los esfuerzos de las iniciativas van
encaminadas a conseguir las metas.

El sequimiento mediante indicadores, existiendo un equilibric entre estos

La realimentacién que proporciona el esquema de sequimiento y despliegue va a
permitir el alineamianto, la revision y mejora continua de la estrategia y su despliegue.

Mediantt wna wadviz gue detaveolla cada wne de Loy objofivoy
tfratigicoy nclmdos tn el mape ufrafiguee 1 dardn Loy dguientiy
POsTH

' Cada objetive tsratigico s concepfuralizornt,

v Por cada shittive titrotigico 1o wdenfificard wne o mdy ndicadorey de
aesiii

v For cade indicador de gesidn e genéron wii o mds bndoloflims o
EVAFEILAL Longridandty eindve i

* Por ceda iwniciadive debe haber wne o mdy Lo Leid
caviresponaiendts plazos:
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De tidn maneya, el Cuadre de Mande lnfegral (CMI) terd-
eldv gants LLiate Lt jat propudr JWittinde de monlfores y

Elabevocidon del Catdloge de Indicadores

Se davd. Loy pquiendiy paiou

1) ldentificacion de Loy ebjetives ded plan o programe

2 Evnblecimicndr de ndicadoris whiles y flables para la medicion
del grade de cuumplimiento de Loy objtivey

3} Elabovacion dil cataloge definifive de Lnoicadoves

En el procese de dueno del cafiloge o frafard de gue, Loy wdicadoves
seain objefivey, realisiny, basadoy tn evidenciar, whiles, perfinenfis,
sensibley al combio y fiabless Ademas, o la hove de definier dichoy
indicadeorts, e nectsario coumpliv wna Lerie de reguisdor basicos, come
PALddi b

1.

b

.

Seleccionar  whnicamende Loy bndicadortsy qut e condadivin
pirtinendts, eficaces ¥ eficiendes
Denowinar de forrma adecnada ol ndicador

Definiv Lo peirodicidad en gue e van & medar.

Espeeificar lag fuentts de lnformacion y como s calewdara el
wdieader

Erpresar cual sera we forma de reprisendacion (diagramas, foblas.)
Definir Lot respovasablis pora Lo recoglda de Lo wnformacion,
poMtirioy analisis e

Laclige, 3 frutra nectiario, Lo comunicacion de Loy resuddndoy
Ednblecer wn wmbral, ya jea st wn vnftirvalo de mindme § magime
nectsirie, el vodor a tondtguuinr ¢ Wi LOnAECAEAO Juitiaa Ene El
frempo

Definir explicifimente Loy formines a Loy gt 32 refiere el indicader,
e Qee mor Bl ninguing doble Lectrar del misime
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Cada objetivo estra- | .. da alcanzar | Bkcanzara livizara la iniciati-

igico debe concep- ; :
:mlzarse_ F Objethva. Fﬂl_l:al:la meta del indi- | .5
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« Por cada objetivo

estratégico se gene- Eztable- Darinir. la es-
Fan uno o mas indi- | Eslanlecer €l cerla trategia con- ;
; Definir las activi-
cadores de gestion indicador que metsa | gruenle para | o des que opera-
Chjetivo, por cada | mela del indi- | 5

indicadar | cadar

AL funal fendertiney

1. Un Mape Evfradigueo

2. Un Cuadyo de Mande Integral

=, EL Citnlege conformeade por cada wndicador regutrade en waa
fucha w hojae de vidas
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La efopa gndtrior arroje fodley Lo compontnfis de vun saftma de
mitadr y Evaluwacidn de Loy wdicadores del Poder Judicial Ene esfne
cidifn o Glflme topa, e la consalidacidn iy arrangue, n el ienfide de
gut, s& povializard con el perioval gue haun e mominds ne Lsfnba
Laolucrade, pare podiy obftnir g puinfol de visfo a parfur e oy pro-
cesey ot elloy y ellasy gecudnn relaciomadeos o Loy vndicadores Towm—
bidin 3 alojard- el Cofiloge de Loy Indicadeores tn la infracifrictura fee—
naldguea de Lo wuafifucidn

St elaberori wna "Guie de formadacion y wguimientor a undicadores
del SIG". Dicha lnformacion pirmifivi deferminar el povcentnje de
ayandt o toanplittndo, el resadfnde acvamadade y el fofnd de Lo gjecin-
clow corresponditntt a la vigencia, con redpiedo de la programacion t4-
fablecida por Loy ejecudtores o resporsables de cada wndicader

Al funalizor i ddfma tnpa. W dispondyd de ©

1) Cofilode de lndicadores Alojades en el SIG
2) Una guia para el veglstre, sndluis y wio-de lay baformaciones geéraday
plyLotlioamingl poy il Lftnul.

Equipo Central Propuesto

El equipo basico esta compuesto por 4 personas:

Cocordinadera y Lider del equipo: Jisela Quiterio, Magister Estudios Demograficos.
Metoddloga para procesos: Indhira Peynado, Ing. Industrial, Magister en Alta
Gerencia.

Enc. Enfoque del Derecho: Anais Alcantara, Magister en Derecho de la
Administracion Publica Publico.
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Leader-Team

Gisela Quiterio

. | Analista del Derecho
Analista Senior ; _ :
Anais Alcantara Asistente Tecnica

Indhira Peynado

I11 Cronograma
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A continuacidn, se presenta el cronograma, se ha reestructurado para un tiempo maximo de
8o dias, tal como lo contermpla los términos de referencia,

WESES
Na. Acthvidastes Mus § Mes 2 s § Mes d
1| 2| o] of s] e 7| 8| of 0] ] 2] a3l aaf ss] 16

a1 Fropaests Metnokigics y A ste
1 | Firresh da combraigy Sunianes incl b |

4 | Revnign oe doCmmEmacis & RIumns

1 | Baboracar el Plan o= rrlhilflff.l'll'll"'lll'ﬂl

Retroali enticon de i Beecnon oé Andles y Poifscas Plbicas |
Enapa 1. Revisiin y Andish socumenal

R iy ot e las Fuenies de pubhcacian oe detos feevanies 41 Sstama da aImirsiaooe

de pilch @ ndkEdores podpacalments nelevamies & i3 ETImALI GO B jUsDCiE DBMno 0o [of

t || sodmiing, pubhcaciones pendoicas, estud s investpaoohes

i |iSenifacion y anakss e dooumenboy ITIEMECITE e vinolise & pas

T IEEEI dp Gabaraie

Ciupe 3 Levanbamiemio iy Elsbomacdn de Catitogo

¥ | ELlEDdmcidn dal W aps EFamagacn o Cusero s mando

10 | Ksurinne  16CTeCas COn ur Squos nucke o pere a vikdeion de E_i__f'liul'l-lm

11 | imiegracion oo &2 pbsereanones b elboracin dei calalagn

Cimow 4 ok seidn v Negisire 515 de o
1T | Wndles cel Sshema oe Iﬂn‘ﬂlﬂ_ﬂ_ﬂ"ih‘lﬂiﬂ Tty i |

13 | bmboracon fe esirache ded e v b vl od datos o nlommaciones

10 | Resrmmonis de pruebe gt del Sstema y o ifome & de sl

15 [Paberacdn e @ Gus e mEST ¢ s def it kge de i cadores de gestion

18 | Errirega de todos os prockactes
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IV Anexos CVs y Dip]ﬂl;las
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Portafolio personal de la empresa oferente, y
adicionalmente el curriculum vitae
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Gisela Quiterio Benitez
Calle Sanchez Mo, 161, apto. B-40] - 916, Pise Tel. 809-221-116
Zona Colonial Celulas: BO9-E852 %5
Santo Domingo, Repuablica Dominicana
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PERFIL PROFESIOMAL .
Demdgrafa y Estadistica dominicana ofreciendo 20 afos de expenencia en Monitoreo y Evaluaciam e
Programas y Proyectos en las dreas de Salud y Bducacion. Més de 20 investigaciones realizadas con & uso de
técnicas cualitativas v cuankitativas en ias areas de salud, género y edecacion, entre otras. Especialisia en
Evaluacitn de Calidad de los Datos, en disefio conceptual e implementacidn de sistemas de informacian.
Experta en & manein de softwares para analisis estadisticos. Probada capacidad de comunicacidn en
diferentes actividades de capacitacién ¥ para coordinar eguipos de trobajo. Capacidad para adaptarse a
diferentes entornas de trabajo y de trabajar con equipos de diferentes niveles geranciales,

RESUMEN DE EXPERIENCIAS CLAVES
Monitoreo y Evaluacion de Programas y Proyectos

1) 2023-Febrero-Julio. Family Health International. Coordinadora de Monitoreo y Evaluacion del
Prn-'!recm AVANZA en Replblica Dominicana, Las pnncipales responsabilidades del puesto fueron:
Redisetar las herramientas para la Evaluacion del Proyecto.,
Evaluar los niveles de ampleabilidad de fa poblacién egresada dal ITTLA @ ITSC de lag carreras
apoyadas por el proyecto AVANZA, procesar los datos en SPSS, elaborar el reporte con les
principales hallazgos v socializar con los dos Institutas.,
4 Elaborar las informes trimestrales, anuales v final de proyecto, utilizando los indicadores
incluidos en el Plan de Monitoreo y Evaluacion.
Capacitar de forma continua al personal técrice del prevecto para lagrar la comprension a
cabalidad de la contribucion de sus actividades a los indicadores del proyectn,
4 Asegurar gue los datos reportades al domante cumplan con los estandares de calidad
establecidos.
¥ Proveer 2 |12 gerencla téonica y direcoon del proyecto de |las informationegs réguendas para
omar decisiones.
& Elaborar infegrafias para el evente de clerre del proyvecta a nivel global ¥ en cada uno de los
institutos.
& Darsequiments al desempefo del ITSC v al [TLA,

L

7) 2020-2022.The Palladium Group. Directora de Monitoreo y Evaluacion del Proyecto ACHIEVE
en Repiblica Dominicana. Las principales responsabilidades del puesto son:
¢ [Disedar e implementar el Plan de Monitoreo, Evaluacien y Aprendizajes.
& Disefar y poner en funcionamiento un comjunto de instrumentos para la recoleccion de oS
dates v entrenar al personal en cdmo completarlas correctamente.
Asesorar al eguipo de desarrolladores en el disefio de un sistema automatizado
Asegurar que los datos reportados al donant2 cumplan con los estandares de calidad
establecidos,
% Proveer a le gerencia bdonica y direccidn del proyecte d2 las informaciones requeridas para
tomar decisiones,
& Dar seguiriento al desempefo de los secies implementadores.

|}
f

o ORIGINAL
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MB&E Consultg nts, ASFL.
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paizes prioritarios para minimizar resultados negstives del embaraze™ en
Dominicana v El Salvadar. Las princpales responsabilidades asumidas fueran las sigul

e

=
3

Coordinar con log liderss de los proyectios en Nicaragua, Repdblica Dominicana
para realizar la visita a los mismos.

Aplicar una herramienta estandarizada desarrollada por USAID para evaluar los
catidad de los datos. i
Aplicar una herramients estandarizada pars evaluar la exactitud de los datos rep
Sally

Elabarar un Reporte para las ses instituciones cuyos datos fueron evaluadaos,
Elaborar y mealizar una presentacion de los princdpales hallazgos a USALID.

4] Julio-Diciambre del 2018, Proyecto Measure Evaluation. Especialista en Aseguramianto de la
calidad de los dabtos. Las principales responsabllidades asumidas fueron las siguientes:

)

=

&

i
W

ry
L

Co-facilitar un talfer de 40 horas sobre assguramiento de la calidad de los datos & uso da la
informacion para la toma de dedsiones.

Coordinar las visitas a los socios implamentadores de CDC v USAID (PSE, COIN v APC)
Bealizar las visitas para valorar los sistemas de monitaren de [as tres instituciones.
Realizar wisitas a las instituciones que proveen de los datos para evaluar su exactitud
{hospitales y ONGS),

Procesar los datos en una herramienta estandarizada desarrollada por Measure Evaluation.
Elaborar un Reporte para cada instibucion ¥ construir el consenso de los principales hallazgos
con la gerencia de COIN, F51 ¥ AFL,

Realizar una presentacidn de los princpales hallazgos a COC v USATD.

5) Abril, 2017 -Junio, 2018. Abt Associates. Consultora para apoyar a la Unidad de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud en la implementacidon de un Sistema de Informacion de
Recursas Humanos. Las prnclpales actvidades realizadas fueron las gue siguen:

i
i

*

<

=4

[esefiar les reportes para informar 3 |a Garente de Recursos Humanos del Ministerieo de Salud,
Reclutar y entrenar al personal para actualizar los datos de los 46 mil empleadas del Ministeno
de Salud v el Servicio Nacional de Salud,

Capacitar al personal del Ministerio de Salud para la captura de los datos en el Sisterma de
[nfarmacion de Recursos Humanos,

Supervisar el proceso de actualizacion de los gatos v suU captura en el sistema de (nfarmacién
Aurante cincg meses,

Lng rar gue &l Ministerio de Salud colocara el sistema en un servidor de su pmpredal:l.
Bealizar una evaluacidn d= los sistermas de informacion wkilizados en el Servicio Macional de
Salud para gestionar su personal,

Elaboracidn de los Manuales Téonleos v de Usuarios,

Cierra da la cansultorin,

6) Jumio, 2013-Abril, 2017. IntraHealth International. Asesora Técnica en Monitoreos v
Evaluacidn del proyecto de Fortalecimiento de los Sistemas de Gestién de Recursos Humanos
para ampliar cobertura y mejorar la calidad de los servicios de salud [50% del tempo laboral
disponible). Las principales responsabilidades induyeron:

]

Praveer liderazga técnico, supervision, ejecucidn vy direccionamiento téenico del provecto,
azegurando el logro de fos resultados en &l Rempo esperado  con el presupuesto aprohada,
an gl marco de situaciones cambiantes del contexto nadaonal.
Liderar el trabajo de los miembros del equipe, mantenienda una clara delimitacidn de rales y
responsabilidades, manteniendo una estrechs comunicacidn con la Directara de Pais,
Asagurar la integracidn y articulagion da los objetives dal provectas, resultadas, indlicadares,
miatas, actividades, gestidn de contrapartica, slaboracion de informes, invesligaciones,
evaluationes v sistermatiracion de lecciones aprandidas v buenas practicas.
Desarrailar @ implementar 2l Plan de Menitores, Evalugcidn v Aprendizajes del Proyecto,
asequrando la construccdn de capacidades del equipo técnico y personal del programa de
Prevencidn de la Transmisidn Vertical del VIH y Sifilis congénita en 13 Hospitales
Lelecrionadas.
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7}

8)

9)

i Proporclonar estrategias innovadoras v apoyar en la constraccion de alianze

Enaro-Diciembre, 2014, Centro de Estudios Educativos/IMTEC. As
Evaluacidn del Programa de Farmacion del Personal Docente an el Dis

responsahilidades asumidas: e 5 o
& Facilitacién de 40 jornadas de trabajo de dos horas para la construccio 5] Plan de ﬂumred" :.l-l'
v Evaluacién de los cuatro componentes del Proyecto, incluyendo el progeso 'E'E aEu:fn en &
Monitoreo y Evaluacian del Equipo Técnico. \ .

* Elaboracion de las herramientas para |2 puesta en marcha del Plan de Mo

Emero, 2012Z-Junio, Z013. Ministerio de la Presidencia. Asesora en ¥
Evaluacion/Sistema de Informacidn para e Monitoren y Evatuacidn del Programa de P-Ifanetlzanun
Quisqueya Aprende Contigo” y "Quisgueys Empieza contigo . Durante esta consultoria se realizaron
las sigulentes actividades;
» Elaboracion del Flan de Manitores v Evaluacidn del Pregrama "Quisqueya Aprende Contigo
i Asesorar al equipo de programadores en @l digefo de un sistema de informacion para
alimentar los indicadores ded programa,
% Elaboracidn de un Dashboard semanal para e seguimiento 8 |05 avances del programa
“Quisqueya Aprende Contigo™ .

2011-2012. Consejo Macional del VIH/SIDA (CONAVIHSIDA), Coordinadora del Programa de
Asistencia Técnica para fortalecer las Capacidades del Ministerio de Salud para maonitorear y Evaluar
fms programas a nivel local.
# Construccdn de un curriculum para formar personal en Monitereo y Evaluacion de programas,
# Proveer de asistencla técnica en la puesta en maercha de los conceptos aprendidos en el
proceso de formacion

103)2009-2011. Measura Evaluation. Asesora an Monitoreo y Evaluacién/Aseguramiento de la

calidad de los datos de la Respuesta Nacional al VIH/ SIDA. Las principales actividades fueron
las siguisntes:

& Asesorar al equipo de programadores del CONAVIHSIDA en la construcclidn d2 un Sistema de
Monitoren y Evaluacion de la Respuesta Macional (SUME),

& Proveer asistencia tacnica en la conformacion de un Equipo Inter-institucional de Monitoren y
Evaluacion [GRUTEME) para consensuar la priorizacidn de estudios, reportes nacionaies y
herramientas.

o Asistencia técnica en la construccion de hierramientas para la recolecddn ce dakos y
construccicn del consenso de las mismas con el GRUTEME.

11)Junis, 2009. UNFPA. Disefio del Plan de Monitoreo y Evaluacién del Programa Naclonal

Materno-Infantl] y Adolescentes de forma participativa con las 9 gerentes de |os diferentes
programas en base a la construccién de indicadores para el Monitoreo v Evaluacion de las Normas
Macionales de Atencidn de los Programas.,

12)0ctubre, 2008-Septiembre, 2009.Tulane University. Coordinadora de Monitoreo y Evaluacion

proyecto “USAID/Fortalecimiento de los Servicios de VIH y SIDA en la Republica
Dominicana™. Consultora para el disefic del Plan da Monitoren v Evaluacion del proyecto, Incluyvendo
las herramientas de recaleccion de datos ¥ el antrenamiento del personal,

1312006-2008. Famlly Health International {FHIL). Coordinadora de Monitoreo y Evaluacién del

proyecto CONECTA. Bajo este contrato |las responsabilidades principoles fueron:
4  Elaborar e implementar el Man de Monitores y Evaluacion def Proyacto,
4 Elabarar & tlempo los Reportes Trimestrales, Semestrales  Anuales.

& ‘alidar la calidad de los datos en las instituciones poblicas y ONGs,
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. Jf’q‘ﬁﬁlt-'- P, 4.
14 JJunio-diciembre 2007. CESDEM. Evaluadora del Proyecto “USAID / ; Fﬁiliﬂlﬂ EI
an la Regién Este de la Replblica Dominicana®, Se realizaron las sigu Ectrvﬂﬁdnm
&  Capacitacien d=| personal para e levantamiento de la informacian, n = _
¢ Supervision de la critica y codificacién, . .:: _."f ‘__.'
& Produccién de tablas y grificos LA e
%  Redaccion del Reporte Final W, ’h-_;" e o

\‘-:__ LA
15)Junio-Diciembre, 2006. Grupo Delphi. Directora de la Evaluacion de Medio T;\r?ﬂ‘n&"ﬂ:ﬁ'm‘ﬁ:nn
“USAID/Atenclon 2 Nifios, Mifias v Adolescentes de la calle y en la calle”, ejecutado por el consorcio
NINA& '-,' coordinado por CRS. Se realizaron las siguientes actividades:
% FElaboracion del protocole de Evaluacién, incluyends herramientas y abordaje metodoidgico.
2 Realizar &l levantamiento de la informacion er todas |ag metitucionas que Tormaban parte ded
consorcio MINA: Nifios del camino, Fundacion Abrendo Caming, Accidn Callefjera, Caminante,
Muchachas y Muchachos con Con Boscoo.
7 Realizar el andlisis de la informacion comparando los resultados con las metas scordada con 2l
danante, debido a la ausencia de Linea do Basa.
3 Presentar los principales hallazgos a USAID,
1612005, Oficina de Cooperacién Internacional-Ministario de Educacién. Elaborar ol Manual de
Dperaciones del Provecta Juventud v Emples, incluyenda 2l cuadra de mando v Matriz de Indicadores.

17)Development Associates. 1998, Consultora para realizar la Linea de Base del Proyecto del
proyecto "Salud de los y las adolescentes” en tres provincias de la Repiblica Dominicana. Bajo este
contrato se realizaron las sigulentes actlvidades:
Analisis de ios datos
& Socializacitn de Ios princpales hallazgos con Padres, Madres en |as provincias de Jarabacoa y
Santo Domingo,
& Escribir el Beporte Final.

18} Junio-diciembre, 1995, Care Dominicana. Establacer la Linea de Basa dal Programa de Salud
Inbagral de los v las Adelescentes en tres barrios de Santo Domingo. Bajo este conkrato se realizanon
dos actividades:

& Procesar los datos v analizar 8 informacion.,
o Redactar el reporte,

19)Enero-Diciembre, 1991, Consorcio de donantes. Evaluadora principal del Programa de Género y
siE componentes de Salud, Bducacion v Participacion Comunitana del Centro de Estudios de Desarmilio
de la Educacion (CEDEE), en base a t2cnicas cualitativas.

Expuriencias claves en Investigacidn

2012023, Save the Children Repiblica Dominicana. Aealizar un Diagnastico de la Red de Atencion
Primaria conformada por las UNAPS de San Felipe, Contador, Cayacos, La Paloma y Angelina. Se
reallzam-n las siguientes actividades:

Reunicnes de trabajo con e equipo de Save the Children,

Disenio de los instrumentos de recoleccidn de datos,

Visitar las cinco unidades de atencion primaria ¥ entrevistar al personal de las UMAPS

[Médicas, enfermeras, promoloras) asi como revisar los matenales de trabajo disponibles y las

condicones de |2 infraestructura. x

7 Rpalizar lasentrevistas a las coordinadoras de |a Gerencia de Area y Garencia de Zona en San
Pedro de Macoris,

Procesamiento de |65 datos en Excel,

4 Andlisis de 105 datos y redaccidn del Informe Final.

Lad

£ L

Curnculen Yiae lisels Guiteda Baniber-Varskhn Resumida. Fage 4 of 10



21)2018-2019. Save the Children Republica Dominicana. 2,1.Coordinadora ge
de Base del proyecto Protegiendo Mifios, Mifias, Adolescentes y Jovenes resident
San Pedro de Macorls contra la trata de personas y trafloco (licito de migrant
General del Estudio sobre las capacidades de |as autoridades locales del siste
Nifigs, Miftas y Adolescentes en San Pedro de Maceris frente & la trate de personas
migrantes. 2.3, Coordinadora general del Estudio-Linea de Base soabre conochmie
practicas de nifas, adolescentes, jovenes v mujeres adultas sobre derschos de [a n
violencia incluyendo trata de personse v trafico licito de migrantes en dos comunidades urbanat de Ean
Cristobal. 2.4, Coordinadora General del Estudio - Linea de Base scbre conocimientos, actitudes v
practicas de las organizaciones de la sociedad civil, Padres, Madres, Tutores y de NNA en relacion a los
derechos de |a Nifez en les sectores de Villas Agricolas v Manoguayabn. Las principales
responsabilidades en estos estudios fueron las siguientes

% Elaborarel protocolo, incluyendo disefio de la muestra y de los instrumentos de recoleccion de
datos.

Heclutar al personal para el trabajo de campao ¥ capacitar &l misma en el manajo de las

herramientas.

Coordinar el proceso de levantamients de la informacian,

Organizar y conducir los Grupes Focales con las autoridades locales.

Supervisar el procesamiento de los datos.

Analizar los datos en SPS5.

Redactar el reporte de cada estudio.

Elaborar una presentacion en PowerFoint

Realizar una presentacion de los princpales hallazgos al eguipo técnico del proyecto,

W AR G

2332018, Ministerio de Salud v Asistencia Sacial. Elaboeracitn de las Normas Nacionales de Atencian &
la p-nhlal:iﬁn guie wive con WIH,
& Recoleccibn de investigaciones realizadas que documentan evidencias de 12 efectividad de
diferentes esquemas de tratamiento.
¢ Ceo-redactar conjuntamente con une infectdloga (Dra, Arelis Batista) los contenidos del Primer
Borrador de las Normas,
¢ Realizar un taller con personal del Ministerio de Saled para construir el consenso acerca de los
contenidos de 1as Normas.
7 Redactar un segundo borrador de las normas,
=] Reglizar un al |E‘F COf% Organ iSO Infernacicnales pard Consirulr el consenso e fos contenidos
del segundo borrador de las normas.,
Redactar un tercer borradar de las Normas,
Realizar rewnidn con la Socledad Deminicana de Infectaloals ¢ eblensr sus eomentarios,
v Redactar v entregar la versidn final de las normas para publicacidn,

Ok e

23172014-2015 y 2007. CESDEM. Escribir los capitulos sobre Conocimientos, Aptitudes ¥ Practicas
respecta al VIH/SIDA, Violencia contra la Mujer v Empoderamiento de la Mujer v resultados en salud
romo parte del Reporte de las Encuestas Demograficas v de Salud 2007 v 2014,

¥ Revisar las tablas suministradas para fines de analisis,

o Redactar un primer borradaor de & tres ca pfl:ul-ns correspandientes,

2 Refibir @ incorporar 1as recomendaciones,

o Entregar la version final de fos tres capitulos.
Preparar una presentacidn y presentar fos resultados en un taller naciongl con més de 100
actores de ONGs, Gobierno y Organismaos intermacionales,
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24)2013 y 2010, CESDEM. Consultora Lider para Evaluar &l Impacto del prov
Excelencia Materno-Infantil; Capacidad de Gastidn y Satisfaccién de las U
atencian prenatal, atencion pediatrica v al parte en centres de salud priori Laﬂ}pmﬂn'alﬁ |
arctividades realizadas en &l marcn de esta consultoria fueron los sigulentes:

o Disefar el proceso de Evaluaciom, incluoyendes metodologia, cant -.;;lEL matll:ﬂn’g /
herramientas, enkre otros, & Dogumecn
4 Aplicar la herramienta disefiada en el 2010 para establecer la lines de
analizar los resultados de [a primera medicdn en SPSS.
4  Aplicar |a herramienta disefada en un segundo momento (2013), procesar y analizar los datos
&n SPSS, utilizando la t de student para establecer ios niveles de significancia estadisticas de
ias diferencias en los indicadores del proyecto en los dos momentos de la medicion.
& Flaborar el reporte final en Word, incluyende cuadros vy graficos disefiados en excell,

as an el

25) 2011, Proyecto "USAID/Centros de Excelencia Materno-Infantil. Consultora para Evaluar Ia
Calidad del Programa Ampliado de Inmunizaciones en 10 centros de salud. En el marco de
asta congultoria se realizaron las siguientes actividades:

Disefo del protocalo de la evaluacion, incluyendo instrumentas,

Aplicacion de los instrumentos en los 10 centros de salud,

Procesamients de los datos en Cspro,

Analisis de los datos en SPSS

Analigie de los resultadaos, utilizando los estandares de la OM5/0PS,

Elsbaracién de una presantacion en Fo

L i n R ]

Lo i R

26)Julio-agosto, 2010. ONUSIDA, Evaluacion de la Estrategio de Acceso Universal a servicios de
prevencion v tretamiento a partir del informe UNGASS-20107, a partir de revigidn documental producir
un reporta que de cuenta de les avances del Pais a la cobertura universal con tratamiento ARY.
2 Revisidn de dacumentas previstos por el ONUSIOA,
& Realizar ol andlizis cormespondients,
& Presentar los resultados a organismas intermacionales, gobierno y ONGS.

27)Octubre, 2009-Marzo, 2010. UNFPA. Coordinadora General, Diagndstico del Programa MNacional de
Prevencion y Manejo del Cancer Cérvico-Utering y de Mamas en 42 centros publicos de salud.
& Reunjones de trabajo con ia DIGEMIA y Servicoos Regionales de Salud,
Disefio de los Instrumentos de recoleccion de datos,
Entrenamiento del personal para el levantamiento de los dates.
Coardinacion del trabaje de campa,
Procesamiento de |os datos en CsPro vy SPSS.
Analisis de [os datos ¥ oreed accign del [nforme Final.
Elaborar una presentacin en PowerFolnt.
Presentacion de los resultados a las Regionales de Salud v al Ministerio de Salud.

T &y £T% ae ADv AT i

28)2008; Population Councll. Co - Autora [Quiterio, Gisela, Maritza Melina, Marija Miric, Ricardo Yemon,
and M, Estela Rivero-Fuentes). "Situation analysis of the integration of family planning services in
postpartum, postabartion and prevention of mother to child transmission pregrams in the Dominican
Republic,”" FROMTIERS Final Report. Washington, DC.

& Procesar log datos en SPSS.
¢ Estribir varias secciones del libro en inglés.
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29)2006-2007. CESDEM. Directora del Estudio "Uso de la Planificacion Familiar @
atenclién al Embarazo, parto, puerperio vy post-aborte realizads an 59 Hospitales Pu
Rapiblica Dominicana™:

¢ Realizar reuniones con varios departamentos del Ministerio de Salud vy Asi
b Disefio de los instrumentos de recoleccion de datos.

4 Entrenamiento del perscnal para el levantamiento de fos datos.

b Supervisar el trabajo de campo,

' Supervisar el proceso de validacitn v captura de [os datos,

Producir |as tablas con &l usa de 5P55.

Elaboracion de graficas con Excel,

' Redaccién del Informe Final,

Elaborar una presentacidn en PowerPoint.

Presentar los resultados a personal de diferentes departamentes del MISPAS

L= = =

L

10 }Enaro-Agosto, 2005, MINERD-AECI, Realizar un  Diagnostico de los Centros de Educacion Especial
en Repdblica Dominicana, incluyendo la educacion con necesidades especiales que atienden”™, En este
contexto s¢ realizaron las siguientes actividades:

i Disefio de instruments de recoleccidn de dates,

i Consenguar el instrumeanto de recoleccidn de datos con el Departamento de Educacon Especial
v &l representante de AECT.

0 Supervisar el proceso de recoleccldn de datos.

i Procesar los dakos,

b Escribir el reporte final y gestionar Is aprobacien por e Departamento de Educadon Ezpaoial y
el representante de AECT,

31)1996. PROFAMILIA. Investgadora principal del estudio con abardaje cuantitativo-cualitativo "Madres
Adolescentes en Repablica Dominicana”, Se realizaron las siguientes actividades:

Disefio de instrumento de recoleccion de datos.

Levantamiento de los datos con autoridades v tomadores de decisiones

Procesamiento de los datos

Andlisis de los datos y redaccién del Informe Final,

Presentacidn de los principales resultados a Senadores, Diputados, Cupula de las lgiesias,

Partdos politicos, entre oiros,

e s s S ol

32)1993-1996. ONE-INSTRAW,. Directora Primer Estudio Nacional sobre "Uso Diferenciado def Tiempo
entre Mujeres ¥ Hombres", con el cbhjetivo de cuantificar gl valor monstaric de las actividades no
remuneradas v coordinar con e Bance Central de fa Repdblica Dominicana de una cusnta satélite.

¢ Revision documental,

¢ Elahboracién de un protocolo del estudio, incluyendo instrumentos, disefic de fa muestra
atras aspectos metodologicos.

¢ Construir el consenso del protocolo con el Banco Central de la Republica Dominicana v la

Oficina Macional de Estadistica.

Capacitar al persanal de la ONE para |la implementacidn del estudio piloto.

Asesorar 4 la ONE en el procesamients de ks datos del estudic piloto,

Elaborar el Reporte en Word.

Elaborar una presentacidn en PowerPoint.

Presentar los resultados al equipo técnico de la ONE v Banco Central,

T T i S A
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11)1991-1993. Contratada por FLACSO-Chila como Investigadara princip
realizado para elaberar un estudio comparativo sohrg fa situaciba d
caribefia: "Mujeres Latinoamericanas en Cifras”. Publicado con el apoy
1963,

& Recopllar informadion en las areas de educacion, salud, empl

otros,
¢ Redactar la primera version del documente y presentarla en u
participaron 18 paises de América Latina y el Caribe, en San lose-

Incorporar las recomendaciones del equipo al decumento.

Presentar |os resultados del segundo borrador del documento &n una segunda reunion regional

realizada en Sao Pablo, Brazil con la participacién de 18 paises.

o Elaborar la version final del documento. El capitule de Participacién politica fue elaborado per
una investigadora dominicana exparta en ¢l tema,

]
]

34)1989-1994. CIPAF. Co-Directora de la pnmera Encuesta sabre la situacian goclo-economica de la
Mujer Urbana en Pepidblica Deminicana®”, que implicd la construccidn de un nuévo abordaje
ragtodoldgion.

Revisiaon de estudios realizados en vanos paises para visibilizar el trabajo de las muleres

Diseno del instrumento de recolecclén de datos,

Reclutamiento del personal de campa,

Capacitacién del personal de campa.

Realizacion de prueba del cuestionaric en campo,

Correccion del coestionanio.

Coordinacidn técnica y administrativa del trabajo de campe que implict la gestion de un

presupuesto de un milldn de ddlares amencanos.

Seguirndento al precesamiento de loa datos,

Andlisis de los resultados utilizando spas, excell,

Redaccion de tres documentos en Ward perfect

O oD oD O D S

A .

15)1997. ONAPLAN. Responsable de formular v lograr &l consenso def Capitulo de Género de la propuesta
inicial de Plan Nacional de Desarrclio Soclal en 1997,

Recopilacion de documentos

Elaboracion del Capitule de Género del Plan,

Socializacion de los resultades preliminares con los grupos feministas,

Efaboracion y entregs de propuesta final.

e o

3671994, ONMAPLAMN. Co-responsable de elsborar el Informe Macional presentade por ¢ Gebiernc
Dominicano en la Conferencia Internacional de Poblacian y Desarrclio (CIPD, 1984,
¢ Recopilacién de informacion.
i Elabaracién de los aspectes de ganero del informe.
¢ Digeusién del documento con los grupos ferministas en un taller,
o FElahoracian del documenta final,

37)Faclitadora de vanos cursos de MAE de Programas de Salud para diferentes audiencias. 2003 a la
fecha.
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FORMACION ACADEMICA

CENTRO LATINOAMER[CAND DE DEMOGRAFTA (CELADE),
Santiage, Chile y San José, Costa Rica
Maastria an Poblaclén y Desarrollo. Enero-diciembra, 1988

CENTRO LATINOAMERICAND DE DEMOGRAFIA [CELADE]),
Santiago. Chile. 2 Do B
Post-Grado en Estudios Sociales de Poblacian. Febrero-diciembre, 1987 ey

UMNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGD (UASD].
Replblica Dominicana,
Licenciatura en Estadistica. 1979-1986

CELADE-UASD, Sante Domingo, Repiblica Dominicana
Curso Basico de Demografia. Enaro-abril, 1934,

FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

[nstituto Macional de Salud Poblica de México. ulio, EL'IEI'S:
Curso de 120 horas de duracién sobre “Evaluacion de Impacto de Programas de Salud,
Poblacion y Nutricion”,

Liniversidad de Chile y Glabal Distance Learning Metwork. Octubre-diciembre, 2002
Diplomado an Politicas y Reforma del Sector Salud.

Instituto det Banco Mundial ¥ Bitrén ¥ Asociados.
Santiago de Chite, Abril, 2001
Curso de dos semanas sobre Economia de la Salud.

imstitutn del Banco Mundial ¥ Fundasidn Mexicana para |z Salud, Agosto 2003,
Curso de dos semanas sobre Reforma del Sector Salud y Derechos Reproductivos.

Banco Interamericana de Desarrolla. 1999, .
Curso de una semana de Planificacién con el uso del Marco Logico.

Warios cursas cortos nacionales e internacicnales sobre evaluacon y monitores de proyectos sociales,
liderazgo, negociacion v otros aspectos basicos de gerencia. 1998-2003,

ALGUMAS PUBLICACIONES

Co-redactora *Informe de la Encuesta Neciensl de Demografia y Salud® Sante Dominge, R.D., mayo del
2014

Arnalisis comparativa del conocimiento, actitudes, pricticas v prevalencia de VIH en diferentes grupos
pablacionales en Bepliblca Dominicana, 2008, COPRESIDA

Co-redactora “Informe de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud®. Santo Domingo, R.D., mayo del
2008,

Ca-autora del Articulo "Calidad de |18 Consajeria de la Atencion Pos-aborto en Repdblica Dominicana. EN:
Avances di la Atencidn Pos-aborto en América Latina v e Caribe; Investigando, aplicanda y expandiendo.
Editado por Detorah Billings v Ricardo Yermont. IFAS y Population Coundil, Mesice 007,

Curriculum Vitas Fsela Quitorio Berdtez-Versian Hesumida  Page § of 10



LOS HOGARES EN REPUBLICA DOMINICANA: Cambigs en las condiciones socicdaema
i981-1991. OMAPLAN, Santo Dominga, 1995.

Caractersticas de Iog hogares de jefatura famenina, Revista Poblacidn v Sociedad, An
de 1995, ., Coleg, o, 7905 o3P

'::.".Ir WG tle

Nuevos saberes, nuevas responsabilidades, los mismeos roles; Perfil de las jévenes Domi
Santo Domingo, 1995,

MEDICION ¥ VALUACION DEL TRABAID NO REMUNERADC YREMUNERADQ: resultados de una Encuesta
Piloto en Repablica Dominicana, INSTRAW, Santo Domingo; 1995, Borrador

Mujeres Latinoamericanas en Cifras. Repdblica Deminicana, FLACSO-UNICEF, Santiago, Chile, 1996,

Co- autora: Martza Molina A

Cavsas v Consecuencas de la Fecundidad en Adalescentes, 1993, Informe de Investigaciin Presentado a IRD-
Macra International. Borradaor

Indicadores sobre Mujeres y Familias Urbanas, CIPAF, Santo Domingo, 1993.

Aspectos Sociodemograficos de la Poblacién de |a Tercera Edad én Republice Dominicana, FPonencia
presentada en el primer Serminario Nacienal Género y Vajez en Republica Dominicana. S5anta Domingo, 1992,

Mujeres Latinoamericanas en CIFRAS. FLACSO-UNICEF, 1003,

Co-aukor: Faustinog Polanco
Estimaciones y Proyecciones de Demanda de Emplecs sagin Reglones y Sub-regiones de planificacion, 1980-
2000, PROFAMILLA, Santo Domingo, 1992,

Co-autor: Faustino Polancs
Estimaciones y Prayecciones de Demanda de vivienda sagun Regiones y Sub-regiones de planificacion, 1980-
2000, PROFAMILIA, Santo Domingo, 1992,

La Mujer Urbana en Republica Dominicana. [nforme de Besultados de la Encuesta Nacional de Hogares y
Mujeres Urbanas. CIFAF, 1992,

La Sltuaciton Social de la Mujer Dominicana. Ponencia presentada en la ¥VI Conferencia Anwal de le
Asociacidn de Estudios del Caribe, Habana, Cuba, 21-24 de mayo de 1991,

IDIOMAS
LECTURA |ESCRITURA CONVERSACION |
Eepato glﬁ Lergua Materna
e o [Regular [Reguiar

Escala : Muy Bien, Bien, regular, Basico, sin conocimienta

MANEID DE SOFTWARES

Tipo de Software Mivel
Precesadores de Textos (MS Werd, Word Perfect) Cxperts
Hojas Electranicas (Excel) Avanzada
Mavegadores en Internet Exporta
M5 Project Experta
Procesadores estadisticos (SPSS) Experta
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CENTAD LATINOAMERICAND X 1 COMISION ECONDMICA PARA

DE DEMOGRAFIA e W’ AMERICA LATING
¥ EL CARIBE

ELCENTRO LATINOAMERICAND DE DEMOGRAFIA

CONFIERE A

Jidela 2uiterie 8.

FL PAESENTE DIFLOMA QUE ACREDITA HABER AFROBADD EL PROGH ARMA
OE MAESTRIA EN PFOBLACION ¥ DESARROLLO 1588

Santiapgo de Chile
31 de agoesto de 1988

Linetltl 5,  laaed,

IRECTOA . SECAETARID EJECUTIVD
CENTRAD LATINCAMERICAND COmMiSH ECONOMICA PARA
DE DEMICARAFIA AMERICA LATING ¥ EL CARIRE
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OE DEMOGRAFIA

£ et hHER gAY
(ot ies N

EL CENTRO LATINOAMERICANO DE DEMOGRAFIA

CONFIERE &

Juela Zuiterio B3,

COMISION ECONDMICA FARA
AMEAICA LATINA ¥ EL CARIBE

EL PRESENTE DIPLOMA QUE ACREDITA HABER APRDBADO EL CURSO DE POSGRADO EN POBLACION

Santago de Chila, 18 da diciesbhrs de TET

REALIZADO EN SANTIAGD DE CHILE DURANTE EL ANO 1987
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ANAIS ALCANTARA

EXPERIEHCIA LABORAL

ABOCADA INMDEPENDIENTE

ABOCADA SENMIOR LITIGANTE ¥ DE ASPECTOS CONTRACTWALES
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FORMACION ACADEMICA
MASTER EM DERECHO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

EYVELYMN ESCALANTE

LICENCIATURA EN DERECHD

FORMACION EXTRACURRICULAR
GIFLSMADS EM DERECHD TRIBUTARIG ¥ PEOCESAL TRIAUTARIO

CURSD TECHICO BASICD DE ADLAMNAS
ENRIQUE DE MARCHEMA HMALUCHE ni (| i =l -

CURTD DE NOTARBADO PARSE DDA DDS

DIPLOMADD TECHICAS DE LITHACIDMN CIVIL



INDHIRA MERCEDES PEYNADO EUSEBIO
Residencia; C/Prolongacion Desiderio Arias No.42., Bella Vis
Santo Demingo, Rep. Dom.
Telefono: (B09) 299-0865 (Mavil)
indhirapeynadof@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

ingeniera Industrial con maesiria &n ata gerencla, con mas de 20 afos de expenencia en el drea de
Logistica, manufactura textil y electronica en ambiente de Lean Manufacturing y Six Sigma
desempenandome en funtiones de supérvesion, andlisis, planificacidn, compras inlernacionales v Gestén
de Calidad. Experiencia demcatrada en proyectos de reduccion de costos bajo la metodaloglade Sik
Sigma Conocimiantos en tréfico ¥ trangportacion en industrnias dé 2ona franca, habilidades con & diema
inglts hablade y escrilo manejo de aplicaciones come ASA00, SAP. ofice pack Profesional con
cerificacsones an los diferentes madulos de ARICE (4 madules) v Green Belt Super User SAPR

EXPERIEMCIA LABORAL
+ Asesoria Mypimas Enero 2019 = Actual
Consultoria personalizada a las medianas y peguetias
EMpresas.
« MEDTRONIC DOMINICANA Septiembre 2017 - Diciembre 2018

Buver-Planner. Senigr

Responsable de mantener las metes del deparfamenio de matenales en control, moniioreary
mantenar ias capacidades de ias lineas de produccion da acuerds a la demanda, ventas y o
niveles de inventanc de seguridad deseado. Interaccidn directa con manufaciura con
LUparISores, Ingenieros de manutaciuras, ingenieros de calidad y gerentes de soporte de
manufactura pare |z planficacion y gjecucion de los planes produccian. Super Usar da SAP para
el area de planificacion y compras

* MEDTROMIC Enero 2017 - Septiembre 2017
Buyar-Planner, Senior

Responsable de mantener las metas del departamenio de matenales &n control, mondorear y
mantener las capacidades de las lineas de produceion de acuerdo a la demanda, ventas y los
niveles de inventario de seguricad deseado. Interaccsin directa con manufaciura con
SUpErVEROres, ingeniercs de manufacturas, ingenieros de calidad y gerentes de soporie de
manufactura para la planificacion y ejecucidn de los planes produccian

M&E C HE: :
o ORIGINAL
T 148-5

Santo Domingo, Rep. Dom




¢ Covidien, Surgical Soluons Moy 2012 =

Buyer-Planner

Responsable de mantener las melas del depaniamento de materiales en control, manitoregy i _Ehﬁ'ﬂf ¥ .-'
las capacidades de las lineas de produccion de acuerdo a ka demanda, ventas y losniveles W
de segurdad deseado Interaccitn diecta con manufacture con supervisores, ingeriefos. de's ¥
manufacturas, ingenieros de calidad y gerenies de soporte demanufactura para la ﬁﬂnﬁmb&ijf' '-'“"Hf
efzcucidn de los planes produccin

= USAID, Centro de Excelencia Maternio Infantil Enars 2012- Mow 2012
Consultors Locsl

Responsable de la realizacion de los Manuees de Calidad da 3 Hospitales y 2 hospilales como
soporie Provinciales v Regionales de Repiblica Dominicana, entrenando y sensibilizando al
personal encargado de cads area para lograr el objetve. mediante un Sistemna de Gestidn la
Calidad. Estuvo bajo mi cargo |a realizacion de su Mapa de Procesos, la caracierizacidn de los
procescs mediante el levantamento de las informaciones para documeniar las actividades y
desarrollar sus indicadores con el andlisis de su Cuadro de Mando v su Gestidn Esiratégica

= [Danial Espinal Cx A Febrero 2010- Cotubre 2071
Gerente de Distribucsan

Responsable de mantener los nivelss de inventario adecuadaos tano para 16S almacenes de la
Dhvisian Cosmética coma |a Divisidn Farmaceulica, coordingr las compras nackonaies e
internaconal para el area el por mayor y al detade responsabie del area de Servicio al Clents y
de mantener los niveles de Servicio adecuados para cada marca en las distribuciones a nivel
nacianal

= Corming Cable Systems, Haina R.D 200 -2008
Planner Buyer Sarsas

Responsable de mantaner |as malas de sensibilidad (93 4%) y entrega a tempe (OTD 99.0%) de las
ordenes de los clientes las vuelfas de nventaro en el rango deseado (4 dias) y dar respuesta rapsday
efectiva dentro del rango de 24 hrs a 72 hrs en el fechado de las drdenes de clentes. También
responsable de mantener las metas de ventas de la compafiia mensualments, montarear y mantanar las
capacidades de las lineas de produccion de acuerdo a la demanda. ventas y los nveles de inveniana de
seguridad deseado. Interaccion directa con manufaciura con supervisores, ingenieros da manufachuras,
ingenieras de calidad y gerentes de sopone de manufactura para la planificacion y ejecucion de los
planes produccidn,

Faor motivo del cierre de las operaciones raspansable da mover todo el inventario de matenales de la
planta duranie la mudanza a las diferentes plantas (Mexico, Ching v Costa Rica)l en el iempo
proyectada Uninventaria de USDS 18 MM.



Logros:

consofidado de los embarques desde DR a USA.
» Lidere un proyects de reguccion de imventario con movimiento lenfo en el que se p

s Mantuve gl fechado de las ordenes deniro de las 24 horas en 87, B%, mantenendo esta indicador en
&l rango desasdo de 95%

s Farficipe anvarias transferancias da lineas de produccion desde Mexico a DR y en la introduccian oe
una de [a8 [ineas de mas proyeccion en el mercado confribuyendo a & transferencia 9a dicha
producio en al liempo pragramado

» Transferi mis lineas de produccion de DR a RY en un tempd record con un 98% ce efectividad vy la
transferencia da DR a USA en un 100%

» (Gane en vanas pcasiones el empleado del mes de me depariamenta

Emplecs Antéricras
Bratex. Dominicana. Sanbo Domingo, B O,

Me desarmolle en el drea de planficacidn, produccién, ingeniera ¥ recurses humanos. Coordinands los
schedules de produccidn con del gerente de planta, también tuve a mi cargo el area de produccion
supervisando unos 15 supervisores de produccian y en al drea de ingeniaria con & Wenicos de mganiaria

& mi cargo
Sha Dominicana, Santo Dommgo, RB.D.

Estuve a carge en el montaje de una planta de produccidn completa con mas de 40 Iineas de
produccidn, coordinande todo ke relacionade con &l &rea de ingenieria de planta

Alpha Genseral Azsembly Santo Domingo, R.D

Responsable de maniener los niveles de inventano adecuados en |2 planta v de ordenar & tiempo o8
materiales para manienar |as diferentes ineas de preduccitn cumpliendo salisfactonamente

FORMACION ACADEMICA
FProfesorado de Yoga, Sn S School of yoga Marzo 2022 - Actual

»  Maestria en Alta Garencaa Mencion Finanzas. Instiiuto Tecnolbgico de Santo Dominga.

2001 - 2004

« Postgradgo en Ingenieria Industrial- Mencion Cahdad y Preductividad- Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), Recinto Santo Tomas oe Aguing. Santo Domingo, Rep. Dom
1999-2000.

» Estudios Unwersitanos de Ing. Industrial. Pontificia Unwersidad Catdlica Madre y Maesira
(PUCMM), Recinto Santo Tomas de Aguing, Sante Domingo, Rep, Dom, 1985-12989
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CURSOS5 Y SEMINARIOS

Participacion curso de Administracidn de Prayecios  INFOTEP, Marzo 2006
Certificackdn en YELLOW BELT, Jule 2006

Inghes para Negocios, BERLITZ, 2007 o, "t o
Introduccion 8 SIX SIGMA. 2005 e o *
Excelencia en & Desempefo-Calidad en Accidn. DMAIC (Definir, Mejorar, Analizar Innovar- -
Mejorar v Contralar). Marzo, 2005

Estadisticas para Negocios. INTEC.

Contabilbdad Financiera. INTEC,

Procesamienin ¥ estructura de materiales, ITESA
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UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

El Consejo Académico,
en virtud de las disposiciones (egules vigentes le otorga a

Hnais Raime Aleantara Lerebours

rfpr‘rirnrf ‘I]'i'pul'ﬂma [T

LR

It:mmdamBmElw

Por haber cumplido con los requ u‘ftw’l Eitin
por esta Universidad

Tirmado y sellado en Santo Domingo,
Thstrito Nacional i"::pfr.:n".:ir {a ﬁrpuﬁﬁ'rﬂ Daminicana,

Pl il A [
-._I—IE- i

[E———



3

AL

[* 1

=

o ol
FOTOCOPA FIEL ¥ CONFORME AL ORIGINAL - s 7
EXPEIMDO POR ESTA INSTITUCION EN T Ty, o M THR
5 DE MARZO DEL ANG 2014 _imu.uﬁn s

DADD EXN SAKTO DOMINGO THETRITO NACIONAL,

CAMTAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA, A 1OS ﬁ"
13 10AS TIEL MES DE MARZO [EL ANO 2004

e




" El Rector
" % de la
WIVE&&;DJ&D BSMAMAN{H

S considerando que

o il

DONA ANAIS NAIME ALCANTARA LEREBOURS

—-—y T

ha supcrado sabslactoriamente los extudsos tzarigos ¥ pﬂ:ﬂuﬁmbﬂ-ﬁr.h_u ﬂe]t.ﬂ.;hq'ﬂll-lmn:d:!-i del Extade dusante el periodo scadémeen 3007- 19,

tq*uﬂmunﬂnh

MASTER EN DERECHO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

] "ﬂt !
mm*rmmaquﬂu&suﬁni
et =

L& INTERESADA LL RECTOS

-
=
e

nor el art. 10 de la Ly Ongsniés 42007

Balapianca, £2 de ocbaboe de 302 1

EL JEFE DE SERVICID

T X
,1 L4 ™
Ak, Yepane A loaears Leveboan Hicerd Binero Chicge

I e s Jwwier Mlanm Tome
Bigtons s asmsnier vt i gt il P 31411478

ﬁ CamScanner




INSTITUTO GLOBAL

8% DE ALTOS ESTUDIOS
22 EN CIENCIAS SOCIALES

de Regencia, en cumplimiento de las dispasiciones legales vigentes y vinculantes, otorga 2

ANAIS NAIME ALCANTARA LEREBOURS

Bl utulo de

MASTER EN DERECHO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Conferido en colaboracién con b Universidad de Salamanca
Por haber cumplido con los requisitos académicos establecidos en este instruto de estudios supenores
Firmado y selado en b cudad de Santo Domings, Distrito Nacional, Repdblica Dominicana,
al dia catorce (14) de agosto del 2011.
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~an international associate
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awards this Certificate of Completion to

INDHIRA PEYNADO

for successful completion of

STRATEGIC MANAGEMENT OF RESOURCES

issued
Dominican Republic
October 2008.
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ificado de Participacién

Indhira Peynado

ha completado con honores los requisitos exigidos para el otorgamiento del
presente certificado, correspondiente al Curso:

Certificacion de Calidad

realizado en el INTEBRA, el 30 de noviembre del 1999 Santo Domingo, DN
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Certificado de Aptitud P
Docente

Otorgado a:

INDHIRA MERCEDES PEYNADO EUSEBID

Por haber aprobado satisfactoriamente 1as pr uenas
correspondientes que le acredita comor

FACILITADOR DE LA FORMACION PROFESIONAL

Impartido en SIGMATEC 3 e e i

d de lo establecido en la Rasplucion que rige la expedicion ie
Titulos, Certificados y Constancias

Envirtu

Repiblica Dominicana

Badaen™ L3 - o ____Santo Domingo
el dia o 1 TS Junio delafio 2008

y registrado en el libro 200 folin .52 conegl numera 21
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Diploma de Participacion =

Indhira Mercedes Peynado Eusebio

ha completado con los requisitos exigidos para el Otorgamiento del presente
diploma, correspondiente a Seminario:

Interpretacién de ISO 9000,
Documentacion y Elaboracién

realizado en el INTERRA

€131 julio de 1999, Santo Domingo, DN,

Ing. José Israel Ogando
Facilitador




gm& Dominicana, C. por A.
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Certificado de Participa

Indhira Mercedes Peynado Eusebio

ha completado con los requisitos exigidos para el otorgamiento del presente
certificado, correspondiente al Curso:

Liderazgo

realizado en el INTEBRA, el 0] diciembre del 2000, Santo Domingo, DLN.

& m Reyna Maracallo
Facilitador AN Ciggente de Sisterna de Aprendizaje
e
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Certificado de Participacign

*
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i, R :

Indhira Mercedes Peynado Eusebi}:'h

ha completado con los requisitos exigidos para el otorgamiento del presente
certificado, correspondiente al Curso.

Relaciones Humanas

realizado en ¢l INTEBRA, ¢l 4 de diciembre del 1999, Santo Domingo, D.N.
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S Gopedes & ' ﬁ o
' Reyna Maracallo

Sandra Céspedes
Facilitador Gerente de Capacitacion & Desarrollo




Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional

Otorga el Certificado de Participacion a

INDHIRA MERCEDES PEYNADO EUSEBIO

Por haber participado en el curso:

ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Con una duracion de __ 16 HORAs 3 S

Impartido en: ZONA FRANCA ITABO

Sequn lo establecido en el Articulo oto., Inciso 7mo.
De la Ley 116 de 1980 del INFOTEP

SANTO DOMINGO, D. N
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M&E Consultants, ASFL
“Profesionales al Servicio del
Desarrollo Sostenible”

RNC &30-25614-5

Santo Domingo, D.N.
26 de Septiembre, 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Dristinguidos v distinguidas:
Por medio de la presente, Certificamos que las sefioras;

1. Maestra Gisela Quiterio Ced. 001-0060242-4, tiene una relacion laboral de 4 afos,
comi parte del equipo consultor de la institucion.

2. Ing. Indhira Peynado, Ced. W1-1150215-9 relacidn laboral con la institucidn de 2
anos en M&E

. Maestra Anais Maime Alcantara, 402-2063951-8, tiene 2 anos relacionada
laboralmente con nuestra institucion

Se ofrece esta informacion a solicitud de las partes imteresadas,

A los veinticineo dias del mes de septiembre ¢l ano dos mil veintitrés, en Santo Domingo,
Rep. Dominicana.

Muy atentamente,

Dra. Cecllia En:rrpérran ol
Directora Ejecutiva

) josé Contreras Mo.948, Edif. Santa Maria Suite 300 [ Jer piso), Sector La Julia, Santo Demingo, D, N,
Ted.: BOS-535-5710 = Carren: myeconsultants@gmall.com = twitter @My Econsultants



INDHIRA MERCEDES PEYNADO EUSEBIO
Residencia: ‘.':J'Prmm‘rgnl:ﬁﬂd‘i Desideric Arias Mo.42., Bella ¥V
Santo Domingo, Rep. Dom.
Teléfono: (809) 299-0863 (Mdwil)
indfirapeynadoi@gmail.com

PERFIL PROFESIOMAL

Ingeniera Indusirial con maestiia en alta gerencia, can mas de 20 afos de expengncia en el e de
Logistice, marufactura fextl y elecronica en ambienfs de Llean Manufacturing y Bix Sigma
desempefiandome an funciones de superision, andlisia, pianiflicacin, compras internacionabes y Gestion
de Calidad Experencia demostrads en proyectes de reduccion de coetos bajo la metodologiade Sik
Sigma. Conocimientos an trafico y ransporlacion an industrias de zona franca, habikdades con el idioma
mgkas hablado v ezcorto, manejo de apbicacionse como ASA00, SAP, office pack. Profesional con
carlificaciones an s diferentes mbdulos de APICS (4 madulos) y Green Ball. Super Uisar SAP

EXPERIENCIA LABORAL

= Asesoria Mypimes Eners 2099 = Actual
Consulioria personaizada a las mediaras y pequedias
EMpresas
¢« MEDTROMNIC DOMINICANA Septiembre 2017 - Diciembre 2018

Buyer-Planner, Senior

Rezponsable de manlener las melas del deparamento de materiales an confrol, monilorear y
manienar las capackiades de las lineas de producciin de acuerdo a la demanda, ventas y los
nivales de invanlans de seguridad deseado. Interaccion direcla con manueiaclura con
BEUpErVISOIEs, iIngenieros de manufaciuras, ingenieros de calidad y gerentes de soporte de
manufactira para la planificasicn ¥ ajecucion de los planas produccian, Super User de SAF para
e prea oe planificacion y compras.

=« MEDTRONIC Enero 2077 = Saptismbre 2017
Buyer-Flanner, Senlor

Responsable de mantener las melas def departaments de materiales en coniral, monilorear y
mantener las capacidades do las lineas de produccicon de acusrdo a la demanda, ventas y los
niveles de inventario de seguridad deseado. Interscoon directa con manutacthura con
Supervisoras, ingenieras de manufacturas, ingensros da calidad y gerentes de soporte de
manufactura para la planificacidn y amcucion de los planes produccion




+ Covdien, Surgical Sclutions Mov 2012 - Diciembre
Buyer-Planner

Responsable de mantener las metas del deparlamento de materiales en contral, monitoraar
les capacidades de las liness de produccidn de aguerdo a ka demanda, venlas v losniveles de iy
da seguridad deseado. Intersccion directa con manufaciura con supervisores, ingenie
manufacturas, ingeneros de calidad v gerentes de sopode demanufactira para la planificac

" a'. 1 I-.-. j
ajpcucion de los planss produccion. 3 ‘_:__../

s  USAID. Cantro de Excelencia Materno Infanid Erdrg 2012 Mow 2012
Consultora Local

Fesponsable de [a realizacion de los Manuales de Calidad de 3 Hospidales v 2 hospitales coma
soporie Prowvinciales vy Fegionales de Repiblics Dominicana enfrenando v sensibilizanda al
personal encargado de cada drea para lograr el objelivo, medianie un Sistema de Gestion fa
Calidad Esluvo bajo mi cargo la realizacion de su Mapa de Procesos, |a caracterizacion de los
procesns mediants & levantamiento de las informaciones para documentar las actividaces y
desarrollar sus indicadares con el analisis de su Cuadro de Mando y su Gestion Estratégica

= Damiel Espinal, C x A Febrarg 2010- Cotubrae 2011

Gerenie de Diesiribuctn

Responsable de manlener los niveles de inventare adecuados lanto para 105 almacenss de la
Diisicn Cosmeélica como fa Division Farmacéulica, coordinar las compras nacionalkes
internacional para el area al por mayor ¥ al detalle, respansable del drea de Servicio al Cliente
de maniener los niveles de Servicio adecupdos para cada marca en las distribuciones a nivel
reacianal

= Coming Cable Systems Haina R.D 2004 -2008
Planner Buyer Samnior

Responsable de manienar las melas de sansibilidad (83 4% y enirega a empo (OTD 99 8%) da las
ordenas de los chentas, Ias vueltas de invenlario &n &l rango desaado (4 dias) y dar respuasia rapida y
efecliva dentro del rango de 24 brs a 72 hrs en el fechado de las ordanes da clianies. Tambian
responsable de mantener las metas de ventas de la companta mensualmente, monitorear y manienar s
capacidades de las lingas de produccidn de acuerda a la demanda, vantas v los nivelas de inventario de
sequridad deseado. Interaccion directa con manufactura con supervisores, ingenieros de manufacturas,
ingenieros de calidad y gerenfes de soporte de manufaciura para (& planificacion v gjecucion de los
planes produccion

For motivo del cierme da las operaciones responsable de mover lodo el inventario de materiales de la
planta durante la mudanza a las diferentes plantas (Meégico, Chana y Costa Reca) en al lliempo
proyectado. Un inventaric de USDS 18 MM



Logros:

Lideré un proyecia de reduccion de inventario en el que se redujeron USD590,000 al a

consolidado de ks embarques desde DR a LUSA.

= Lidere un proyecto de reduccion de inventario con movimeento lente en el que se p
USDS44E Kk en & meses, buscandole posibies soluciones a cada material sin ubilidad.

= Mantuve el fechado de las ordenas dentro de las 24 horas en 97.68%, manteniendo este
al rango deseado de 855%.

= Partlicige en varias Iransfarencias da lingas e produccein dasde Mexico a DR y an & introduceson de
uria e &8s lineas de mas proyeccion en el mercado contribuyendo a 18 fransferencia de dicho
producto an el tempo programado

= Transierl mis ineas oe produccion de OR a RY en un tempo record con un 99% de efectvidad y la
translerencia de DR a USA en un 100%.

= Gans en vanas ocasones g empleado del mes de mi departamenio

Emplecs Anteriores
Bratex, Dominicana. Santo Domingo, RO

Me desarrolle an el drea da planificacidn, produccion, ingenieria y recursos humanos, Coordinando los
schadules de produceldn con del gerente de planta, también tuve a mi cargo el drea de produccian
suparvigsando uncs 15 supamisoras de produceion y en el area da inganieria con 6 téonicos da ingenieria
a mi cargo.

Sila Dommicana, Santo Domings, R D

Esluve a cargo an &l monlaje de una planta de produccitn complala con mas de 40 linaas de
produccian, coordimandn todo o relacionado con & Area de ingenieria de planta

Alpha General Assembly Santo Domingo, R.O.

Responsable de mantener los niveles de inventaro adecuados en la plania y de ordenar a tiempo los
materiales para mantener las diferenies lineas de produccidn cumpliendo satsfacloraments

FORMACION ACADEMICA
Profesaorado de Yoga, Sn S School of yoga, Mareo 2022 - Acthual

*  Maesiria en Alta Gerancla Mencion Finanzas. institulo Tecnologico de Santo Domingo.

2001 — 2004,

= Post-grado en Ingenieria Indusinal- Mencion Calidad y Productividad- Fontificia Universidad
Catdlica Madre y Maesira {PUCMM). Recinto Santo Tomas de Agqueno. Santo Domingo, Rep. Dom,
1989-2000

« Estudios Universitanos de Ing. Industrial. Ponlificia Universidad Catdlica Madre y Maesira
{PUCMM ), Recnto Santo Tomas de Aguino, Santo Domingo. Rep. Dom, 1895-18%8,



CURSOS ¥ SEMINARIOS

Farlicipacion curse de Administraciin de Proyecios, INFOTER, Marzo 2006
Certificacibn en YELLOW BELT., Jubio 2008
Ingles para Negooos, BERLITZ, 2007
Introduccion a 31X SIGMA. 2005
Excelencia en el Desempefio-Calidad en Accion. OMAIC (Definr, Mejorar, Analizar, Innovar-
. Mejorar y Controlar), Marzo. 2005
s Esfadisticas para Megocios. INTEG.
« Contabilidad Financiera, INTEC.
= Procssamienta v eéstruciura de materialas. ITESA
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G0, jeP-
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Certificado de Participacion

Indhira Mercedes Peynado Eusebio

ha completado con los requisitos exigidos para el otorgamiento del
certificado, correspondiente al Curso:

Relaciones Humanas

realizado en el INTEBRA, ¢l 4 de diciembre del 1999 Santo Domingo, DN
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Sandra Céspedes Reyna Maracallo
Facilitador Gerente de Capacitacion & Desarrollo
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Certificado de Participacion

Indhira Mercedes Peynado Eusebio

ha completado con los requisitos exigidos para el otorgamiento del
certificado, correspondiente al Curso:

Liderazgo

realizado en el INTEBRA, el 01 diciembre del 2000, Santo Dominga, DUN.
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| Reyna Maracallo

Facilitador 2R Ciegente de Sistema de Aprendizaje
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Indhira Mercedes Peynado Eusebio

ha completado con los requisitos exigidos para el otorgamiento del presente
diploma, correspondiente al Seminario:

Interpretacion de ISO 9000,
Documentacién Y Elaboracién

realizado en el INTEBRA, el 31 Julio de

1999, Santo Domings, D N.

>

Ing. José Israel Ogando Lic. Rarfién Reves Lugo
Facilitador V.P. Administracion y Productividad




INFOTEP

e Aptitud Profesional
Docente

Otorgada a:
INDHIRA MERCEDES PEYNADO EUSEBIO

Por haber aprabade satisfactoriamente las pruebas
correspondientes qua le acredita como:

FACILITADOR DE LA FORMACION PROFESIONAL

Impartido en E_I_E.I'.I'I.E.TEE

En virtud de lo estabiecido én 1a Resolucion que rge la expedicion de
Titulos, Certificados y Constancias

Dado en g b __ Sanip Domingo s Repiblica Dominicana
gl dia 06 R T Junio __ gelafio _wi
y registrado en el libro __ #o  folio 57 con el ndmero o
r% E Ea.ﬂgf.l"l.'l':' .-"
e PR — Encargado e ﬂ.u_-.]:.'uu a."rmm ;
 Certificados
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Certificado de Participaciont..

Indhira Peynado

ha completado con honores los requisitos exigidos para el otorgamiento del

presente certificado, correspondiente al Curso:

Certificaciéon de Calidad

realizado en el INTEBRA, &l 30 de noviembre del 1999, Santo Domingo, DN
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Instituto Nacional e
Formacion Tecnico Profesional

Otorga el Certificado de Participacion a
INDHIRA MERCEDES PEYNADO EUSEBIO
Por haber participado en el curso:
ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Con una duracion de 16 HORrAs

Impartido en: ZONA FRANCA ITABO

Segun lo establecido en el Articulo 5to., Inciso 7mo.
De la Ley 116 de 1980 del INFOTEP

.'rL.'. gt 'u'.':l'l:'.-' o ('f““’f]’;}r SANTO DOMINGO, D, N,

&l dia 23 el mes de_ Marzo
V' Fegistrada en ef fibro i _,.I’t"H'I'tJ

204

del ann _

con el numerg 132
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LA PTHREDA TANL " CRTIE

MARIRS M
GERENTE REGIONAL CEWTRAL

Encargads [a} de feglstra, Estadisticas

y Sertificadoa
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awards this Certificate of Completion to

INDHIRA PEYNADO

for successful completion of

STRATEGIC MANAGEMENT OF RESOURCES |

issued
Dominican Republic
Oetober 2008.




“Profesionales al Servicio del
Desarrollo Sostenible”

Informe Final

“Estudio de Linea Base del Proyecto

RD SIN TRATA"

MEE Consultants, A3FL
sopafesionales al Serviciodel
Desgrrallo Sastemibiie
AMC 4 30-15674-5
Lanto Dominga, Rep, Dom

L

Heartland Allianee International

ORIGINAL

f ole mayoe, 2023




Irforme Fingl de Linea Basg del Progecto! "RV Sin Trala™ de Heard

irfernational s
nice N g
e Y R e e e e e L e i PR R R (el
I Amdliziv del Contexto del Provector i JErrorl Marcador no defimde.
1.1 Sobre ls Situacion de Las Mujeres . ..ooovicevenceresnsnns [Errar! Marcador no definido.

1.1 Sobre In Siteacion de Nifios, Nifias v Adolescentes. ... [Erfart Marcador no definido,

L3 Tratados ¥ Leves Contra la Trata de Personas L300 Marco Tnderaecional ... iErrord
Marcador no definida.
L322 Maron deimadierr Sadomn ... L i i e JERTOE] Marcador ng definido.

1.4 Estructura paras Combabin la Trata (@etores) .o Ermor] Marcador no definido,

1.5 Balance de los ditimos 7 afos .. rerremmrnmemasenerernererareesennses IEFFOE] Marcador no definlida,
1.5.1 Caracteristicas de la Trata en &l par:... b s |Errorl Marcador ne definido.

FA.2 Efuerges el Gabivrnn Dowdnioanes e e Livclia E:.lr.l.'r-r far Frara de Pervemy 1 Errar! Marcador ng
dafinida.

AT Caparcifinctoenes vanhee Broeian ) frdr o die persosnies ., — oo LEFTOEE Marcador no definido,
L84 Perfil e fas Moty e vrerrmrameees oo | EFTOTY Bl@rcadior ro definido.
LES  Parfil die fin Traficantes en wahufrm ﬂmr-lrrm'nnn i {Errar! Marcador no definida,
LA f Maralo diecarsos de wicias e trale: vrerrne e |EFFAF! Mareador no definido,

LA 7 Desempeiio el ¥istenur Pribiics de Jm.r.l.'.'m o .'.u .F'.Hm'n-r-'.urd: Servicios Tmtegrales pare Sobreviientes,
iError! Marcador no definido.

M et T o s s ninniins s sananiasan sharansssnanimiarasnssnmemnninasnanis. JEFTGF Marcodor-no definido.
P R BB L TR ks paoe e A o g e R D [Errar| Marcador no definidao,
2.1  Productos que Enfregar.. . ....ocinmmnminmess: [EFror] Marcadaor no detinido.
23 Etlapas del Estudio. ..o | TR0 Marcador no definidg,

2.4  Poblaciin objeto de esfudio ... [EFror! Marcador no detinido.
28 LimitaciomES. ..c..comeiiviniiesivn risemnanat daisbainsmracossmssnereinsresans | EFFOF] Marcador no definida.

Hollozgos Generales ... ssssssnss s (B0 Morcodor no definido.
3.1 Caracteristicas de las Victimas de Trata ... [Error! Marcador no definido.
321 Asizstencin g Casos v Perspectivas Juridicas ................. [Error] Marcador no definida,

33 Protocolos v Situacion de la Hota {(Identificacion/deteccidn, atenciin v
PRI DRI Yo i el e i st cssea e [EFTOPE Marcadior no detinida.

34 Modelos de Atencion y Servicios Dsponibles para VAT ............ iError! Marcador no
definido



" de Heariland Allinnoe

X5 Relugios o casas de acogida segiin [l!ll!llJtllI.li'l } regulacion ... i Error ! Marcador no
definide,

36 Coordinachon ¥ xegoridad e [Eror ]l Barcador no definido.

37 Hecorsos Humanos Disponibles Scaon Tipo de Institacion v Necesidades
FOrmativas ...imiisimssammsnsnsnsimsiissn s nansasassinni iseeens | EFTOF L Marcador ne definido

1.8 Mecesidades de equipos ¥ materiales ........ovvveceninnene. [EMTOF! Marcador no definido
4 Revisian oe ke Moreiz del Provecto o cmiieemsmmnsnnreisssess e (EPP0C Marcodar o definida,

4.1 Curucteristices de los n|1-j|.'t11.1'|.~: I~H.|u.-|.'iﬁrny LT imilienilores ., Eerow | Bareadar sn

definide.
4.2 12 e ] cam VoA Imilie Dl ares i iimans i |EFFBF] Blareador no definida

4.3  Situacion Inicial de Indicadores segin Objetives y Resuliados del Provecto . jError!
tdarcador no definido,

COMCIHSTNES .cvvrierrernrssnns v msesssmsmirerssasn s srresssmansa e snnens nnee | EFFOFS Aarcodar no definidao

=

i ReECOmMendariones. ...t smrsnrisssrisin s sisassessess |EFTOF Marcodor no definido

T Anexoy.... srassansasss s eaansasanssnserasass L EFTOF! Marcador no definida,

Indice de praficos:

Grifico 1, Porcentaje de mujeres de 20 a 40 afios de edad casadas o unidas antes de los 15y
1B afios de edad, 20T4=2009 ... irimsnsnnsnssisnssisssnsn s s iError! Marcador no defimido.
Caraficn 2, Capacitaciones impnrti:luﬁ e el pais en materia de trata de personas 2007-2021
............................................................... iEmer! Marcador ne definido
Girdficn 3, Victimas de Trata con fines de explotacion sexual en Repablica Dominicana
O s G s il jError! Marcador no definido.
Grrifico 4. Nacionalidad de las sobrevivientes de trata en el patis para los afios 2020-2021

R i e i S R T o i e G B! Marcador no de fimdio

-ruﬂd.'n f HERTE -Lil. iratn con '!'Tlrn IIL explotacion Iululnl ,,,,,,,,, (Errer! Marcador no delinodo
Civafico 6, Trata con fines de explotacion laboral segon nacionalidad 2020-2021 e Froor!
Marcador no definido.




Informe Final de Linea Rase del Proyecte: *RD 8in Trata " de Heartland Alli
imiernaiional,

Indice de tablas:

Tabla 2. Tabla naciomdalidad de los imputados extranjeros en el pais para los afios 2000-
B i b e R s DO Mareador no.delinido:

I ntraduceidn

Elindorme de linea de base gue se presenta tratp de construir de una maners sistemitica
Y grafica la situacion inicial en la que operard el proveeto “"RD sin tmta’ ejecutado on
Repiblica Dominicana por Hearland Alliance Tnternational en colaboracidn con Office o
Moniter and Combar Trafficking in Persons (TTIF) bajo el acuerdo Mo, SSITTP220H001 7.

El provectn scompafiard sl gobiemo dominicano v oa oo sogiedad civil en ¢l
mejoramiento de [a proteccion de los v las sobrevivientes de trata de personos en el pals. Asi
mismo buses disminuir el riesgo de volver a ser viclima, con un especial énfasis en los grupos
vulnerables como son los innugrantes en estatus administrativo irregulir, personas en
silvacion de apdtridas, persomas LGBTIOQH, nifios, niflas ¥ adolescentes. Una de las
caracteristicas principales del proyecto serd involucrar a erpanismos del estado que engan
recponsibilidad en garentizar l proteceion v restitucidn de derechos de los v las sobrevivientes
de trata,

Lugrar apories especificos en la proleccion v restitucion de les derechos las personas
victimas de trata de una manera demostrable v concreta, solo es posible primero claborando al
imicio del provecto la linea de hase que no es mis que, una fotografia inicial de la realidad,
saber cuil es lo situncion actuol de los proceses y los recursos humanos; v segundo s medicion
periddica de lod indicadores de procesos v de resultados. Para demostrar esos cambios, se ha
claborado la hines de base que se presentn en este documento, donde mediante una
investigacion mixta se levantaron informaciones y datos, que dan cuenta del contexto general
en el cual se implementard la intervencidn, asi como ¢l csado de-ane de cada indicador
contemplado en el disefio

Para el levantamiento de informacion se usaron enfreyvisios semiesimciuradas con los
actores claves del sistema que, trabajan directamente con la persecucion de la trata en el pais.

aorganismos del sistema de pociones unidas cuvo mandato ¢s promover ln proteccion & la
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" victimaale rata. con preamzaciones de la sociedad civil ¢ instituciones estatales que ofrecen
atencitn o los v lns sobrevivientes. Por ultimo, wmbién se realizd una exhaustiva revision

dhicumental, pora dir sustento wedrieo v practico o los hallazgos en el procesa de consultas,

la estructura de este informe corresponde primero a una contexmalizacion a nivel
macional de la siacion de 1oz principales cropos atectados. pasandos lwego al marce juridico
mternacional v nacional, S¢ realiza un balance de los Glomos 7 afos de la trata en Repahlica
Dominicana, para contrastar sus avances y necesidades, En el segundo apanado se explica la
metodolopia utilzada para la recoleceion de datos en este estudio y las lmirsgiones del mismo,
En el tercer capitula 5 hace un andlisis de los hallazgos generales a partie de la inangulacion
de Jos dostes, tanto del levantamiento de¢ compa, Lo revision documental v las entrevistas
realizadas, Cl cusro capitulo ¢5 la revision eritica de los mdicadores en relacidn horizontal
eon los ohjetivos, resultados y actividades: el guinto, hoce un llenado de [os indicadores metas
del proyecto a partiv de la informacion trabajada; el sexte capitulo es la conclusion, aqui se
presentan hos hallazgos meds imporiantes en cosnto ol estado del arte de los indicadores; va en
les recomendaciones se enfoca temendn como ee central los indicadores, v se adelanta o
sugerit glgunos cambios ¢ incorporr otros ne contemplacos.
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GENERAL, QUE NO
COMPROMETE LA
INSTITUCION.

NO TENEMOS
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3 Anexos

Iy Consentimicnmo Informado;

i Ficha de levantamiento institucional

M, Lrude de observaciin no participante

i Cruia de emrevista semicsiructurada representantes de bas agencias v e sociedad cavil
v.  Ciufn de éinrevisia sémicstructurada a representante del sistema de justicia

Wi,  Crfade entresdsga o profundidaed 2 Ydl

T I | e B _ .

vii. e de ergpios fodales a funcionarios v funcionarias del estado
L}

1 o

vili.  Gula de gfupes fogales a equipo de pestion de albergues v relugios

G
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en [n Repabhen Domanicana, o taves  de b implemenmeidn de progeamas
rife provecios de Desirnollo Comunisme v Salugd Integral,
Vision: Una msotocion fdes desamolbando « i:‘.‘l.lﬂ::::lr‘.lil,;l.lu.l-u PrOgraATas
/o provecos en desarrolbo commmitano ¢ salud megral de glin colidad, en
un umbsienie humnarista v pluralista, con una geston sostenida y de calidad,
com emiplesdos motvados y comprometidis,
6) Fandacion Red de Jovenes Unidos de Guachapita =FURJUG: Fs ans
crpanizicion no gubcrasmenal ncegrads por jdvenes de ambos sexo, deportise
lideres de prupos en condicienes de volacmbilidad prosducm de vm interveneion
piloto que el COFRESIDA sealixg en la pul:llu.l:ﬂ'm de Fwvenes T T TR e

ofpnsaeiines de la calle (Gvenes ttegranles des |.'|5I.1'1|.|Il:|u.|=l ELIEEE, DAL nn
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B)

4}

L% [iLL:IE|'|lI'|:IIr.II.. reconiecida ||.-|i;..I|I!|'r|.':|1EL' o Lleereto Me: (053 del |'.1::||.|:-:': |'i1_'|:.|11._"E;l .:l'*::l“-
Asociicion Comunitaria por el Progreso = ACOPRO: Moo -;F:Iilir.'
el manteommibento de nuestros valones parnos, eolmesles, morales ¢ IILH#an-;. L
.[.II:II'I:II'J'I'L'J ]u #'JEdﬂl'll'lﬂlJ e .I.I..‘ I_II'.'I'SI IR 8 FEATIILCICIE YRS =¢ulwn ||'| 1'@
propositos v metss comunes, mnto s el nncoml como mternacionnl, Demam e e
¥ defender la matiticombidad degwocmne v el respewe a los Derechos Flamanos,
de pcpends 8 ln Declormoon Unrverzal, b Consumoice, ©esmambes 1 lis Leves
Tromarcsis.
Trans Siempre Amiga-TRANSSA Ines Feoung Insimciin e vels por el
pespeto ¥ 1 equidad de bis personas Trans (Teansexuabes, Trvesos, Transgineres v
Transfornestaz) de  Repuiblica Donuscama. Prsmoviendo Lidersego v Bespieio
hacia nuestrns Trans: B8 un lugar dande e Deans de Rep. Do, sncuentin spayo
Y. un medin clonde plnr':]i'ﬂ evar wr dennnone PACE 051 0 rocdosfas hoscar
piluciones Y imisr e loprer s e o colidad deovida paca wackesyas,
Migitimr Ser un [y che  "Trnmaformestng, Teoavesns,  Pronsesunbes v
Iransgeneros (Tmang) Tobajpode  pem logos o unificsciin ¢ ol
mgjoramients de la colednd de vida deoau poblncicen mcdiace los
principales problomas que afecn mucstra comuamidad on mater, de
Detechis  Humumnes  Labuoralies, Seoviens  de Salugd v Eelucaciing
Promeviends Lidemeps, Apoyo Emociosal, v Bespero, a oodosdas bosas
Trans. En i Bepoblics Dommumicasia.
Visiin: Ser In Organizacion que vels por el Respeto 1 1o Bguadad de Jos/as
Trans en Wepablea Domimicana; Compromerida con s soluciones a las
problematicas e v comuonsdad, proependo e Thirechos Humanns
irrchdumles,
MM ovimsento Socio Coaliural rara dos Trabajadores Haitlanos MOSCHTA: Es
v msttucion sin bnes de e de conformadad con el espont de In Ley 122403,
i.r'lltu.'lrp-l:lmd.i mediante decrera 58303, Fue fundsde en el ans I'JHE, confnnmnada
1J-ut ill.illi.gbda:llt:u 11:il.'iﬂl||:a-1, 1]|:-11:|i|1i:|::r|n:|1. dr Inl_'.!."lll!l.ll."l'lll'li] |'|:|i.|i'_|.r|1. '. rh’ln:lini:j‘;u'rlm |_|1'
ragen Par mas e 38 TR MOSTTHA, wna uurﬁ'.m:;un-.*:u g fuses de lucees, ha
estacky implementands provectos de desarmolln. comunitano en la Repaiblica
Derrrunicana para mepremr L ealicdad dde vida de las irrrgrrantes - hathancs, s

famulias v otras  poblacones  volembles, Una orgaoeacion bder e Las



1’\||-|11J.| weines mowiles e s R |'|t'||||||:'|| I ATIRINIA TG, ACYSCTTELA wescabrezn be Alimisszn

iy, i vedd doe i de dier ASEL locales quie trabaja espedificamente oo los

winggantes hatsmos oo temas rebiclonadeos con dasabid v Jes derechos lisnes

ETHA s Bevamdo a cabo provecmes de prevenodn de TES, YIHEASITGA

dhicggicie o sestdenies die lareves, [as poblaoones meviles, s pessonas que viven

e harrios pobres v eomonsdades marpnadas,  Teabajadons Sexuales

Hammme v dns poesonmi g resaden oo commaedades froniers.

1) Cenreo de Oricoiacion « Investigacion Integral-COIN: e una mstiucicn
]'|:|'|1.'u|u.. e ot sospml de In J".L'|1l.:|||uL.| Ulnmmucarer, ereada el 28 de novembicoe de
| ks [ LY S |1-'.|||rlulnsflphn-;unn e [ErSCNAE COn EXECIENCIE rr'ump.'lfrn:'..'u =
teabagos conmuanstanos v de salod, F1 COMN olinova e benelien de la incorporacian
legal & eravin alel Drerets Moo (3-89 eamitide per o Poder Eiecunve o] 200 de
febreris o 1HRLL
Macetines bk del suggosento-de I epadenun del MITSIEA, b ey el teatico
de pemouay en I Repiblboa Dopenicanz, y desde ese entonces, of COIN ha
conceitmdn s esfoereis enoamplementar programas edusatives de preoveneon ¢
atencsnn en salod, enfrentar la discaminscion social g la coal esran somendos
lewm frrhipy s marginados por b soocdwd,  coowes wee foeroe de anplemicnanas
estriegnas de shordpes movedosas, clectivas Con esios grupos. ¥ @ s viee
contnbmr con el empodeanromes: de Jos msmes, Desde sus anscis, pam el
abwrilape o Ing poblickones mamginadas, el COIN,  piormueve |8 integragion de
convitiddd en los proceass de wentifocsin de sus  necesidades 7 problemincss v
con elles seode bmen [ polineas de ombago v su epeoueion.

11} Orgunizaciion Dominicana por b Salud =ODOSA LU LD:

Ls Cypmnizaedn Dominieans Por La Salud Fue findads e el 205, come ana
mstiucm s boes de locro, compromenda a promover el derecho del puchlo
dominicans 3 la s=2led, In caoalizrocidn de pecucsos humanos con In actieas
purncipacon de lus ditereptes organizacones ¢ mittuciones locades pam elevar o
fivel de calided de vida de b connidades,

12) Movimienta de Mujeres Unidas-MODEML: Somes wna insnmoeidn sm fines de

AT o CuE ACE SO renlido il [HCyETIe "Trabapacdoras Soxuakes, Salad ¢

partacrpmciim social™ Moy dedicamios o luehar contea la margealudad socml, pofinc

¥ econuamca de b imbapdoss sexouales, bemaos tabapde ssemucimenie en

defensa de los Derechos Flumanos (derechos comn moer, crudadsna trabagndora)



la previnocn de lag TTs v NI S =11A, [TV RO ln asstopeson asi cor

tamlsen nuevas alwrnatees de vidac v ot

13) Clinica Esperanza y Caridad: Fs un miswric de salod de la [glesi |-|'I|*«-rn11.1'1-
Dlemmiscana, meatuswon s Does ok locn gue nace en ocmoboe de PP onosan
Podr de Muicoriz, después del Funscin Ceonge, Nocstan mision & mosoon ¢f wimo
de Dhos o traves de obiecer servicios 1 programns anentidos @ mejoie I endidad
fisica, menml v esprnmal de In famalin v In comanrmdad
Yemmbmente somes wna Umdpd de Seerciem Pamanan (TR ATY ¢ alteccmns
servicio de afenoon Tnregrsl (50 o persnas ewviende eog VIFLSSITA, BEnoestos
e [ATERETAITTA box sirrvsows won I'l:lrIIF'lll.'IZIII'|I'I'||:I.' preain e I tanda mmaraiom ETALIAE
al At dles| Nlmoeseno de Sodudd Poablien v Cvsesresican =ocial (WI15PAAR Terwmdes
wnplin expeneicis tibagado con poblacimes cloves en e dreas de porsiias
'|.-ﬁ-'i:.'n:|n e ‘n.'IH."ﬁll'].'l. |"|:”l.-".-:"='l_ 1'r-'||1-|.'|rh:|n. ke hil'l:!'_!'t'!i ¥ ur!.'::mn II.'LarE_f':in.'lh'::, akt
tambign eebmamos con FINY, v poblocmin de muptacs con baja escodaridad

14y Codective de Salud Popolue —COSALLTTP: Toner e salud enomates de las
comuinbiches, facilitodoles T hermuuents gue les peomitm optar por esulos de
vicka sabsdalle, a paves de lo capamimacwny oo copecimceon, la cumcidan v Ia
sutigestion en-sabud,

15) Amigos Siempre Amigos - ASA s oang argenizacion o0 gubernamensal (sin
firnes e Juerod, fundacda e wwveeoes profeaoonles, que consoenter del auge del
Stodrowme e Inmaodedbcienan Adguirsds (311200, e o comundad de hambees
gue Henen sexo oon ol hombres  (homosewmbes, nsesoiles, wansexuales y
transgenems), decsdieron frmar un freare de ocha, realizandn. esfoerzos pam la
prevencion de ks infeceidn pos VIH v para Jogir In autopesnin de s personas gue
viver con VI ST A

16) lnstituto Dominicano de Apoyo a b Juventud =INDA)OVEN:

Mision: Acompaiar o los secores de los barmos: napnedos del pas,
mediante el desarsollo de  provectos v programss, en busca de creear
(sl ias tyimiE ] I:i'l.'ldﬁflll'l.‘l rurn l'l.'h!lfll'ir ALIS fl'il'lfl'li.'.inl.'lﬂﬂ dl:' Wd.ﬂ bl 1r|:|.n!£::|rr.r.|;|.r ].ﬂ
realidad enoel marco dewon paroopanon  democraten v solidana.

Visidn: Sor ung organiEacidn epeseniamra, que sea referencia del tmbaje
ot joveres, desarrollando programas v proyecms integrrales de cabidad, con
it estnis e funsaonl 3 oun personal eapaciiado v compromnetds con T

izt de e psnmcen,




CHirptives:
ser parte el proceso de Bberaciin social v muatesesl del poebls dominicane,
Esporicncia v Tiempo de Seevicio: Suesim expenencin iundamental esi

concenimda en ol desareallo diel Programa Intepral de Prevenceon de lis

Infeveitnies  de TrmEmiswdn Sexal, YIHPS0DA v defesa de &

Erradicacym obd Tralsyo  Infarl, cnime In '|'||:1H:||:|1:|n der pEnE G TS

afodesories v ogovenas de 10-14 ging; 15 024 sA0:z de 29 v g Dichod

TS £ Ill'|]11|'111i'11lllil e s N B |.|.|.'|.|.]:'||L:.-|J1.-.=-. crin brnelos a1 ks

EXRITEiNE |Ill|]1|:~|.':r:|, ien Il1:|:|.n.|rl|1|ir| de Sartn I rrnir.gn |'_~|.1,|:r T £ W beteves 1

comumdtade:  rumles de s preminein Mente Plan,  Tambien bemos

scnilado 1.':-:FI|.1|:-|.'|IL:i= e la '|1'r|'1.':'|'|r'ir'||'| e In tobercalesi, lag TIS v la
enbiai,  Proaees i ¢ oddelotian del anedie amibionte, formaodn Eomen
prodeswnal, v genem eoire jovenes v adobescenes del pam.

17} Batey Relief Alliance-BRA Dominicana: 15 ume osnicacedn hurmordiae,

apefitica v sin feses de loero: v fue fuedads en Noeva Yok, Beados Unidos e
Amenca enoel ate 1997, 50 mmdm e conrmbanr en 13 selucwn de las necesidades
BOCINCCOINMICHS ¥ - sinitngias - ele los nicws, monas v e Gmdhas afeceidas
sevenmente o e pobnee, las enfermedades v el bambre en o repidn gl Canbe v
Ins Amenras La mosion de BRA &= -lJl.n[mr]a u todn [PEFSDINE U1 STRITTAr. EA,
e, anenticion sexoal, religon, creencks, pstivs SCONOMECD, ON@E dacioul o
afilimcir Fulliu.'.:.
BRA - Deagivndcne  se H1|..|J:|'t'||::|t\-:'| i el oand 2008 comes tima r||'|r_l';:|n1?-_.4r|r'|n (A0}
gubermmentl (ASFL} legalmente wmcorporsda con base en In Repibbes
1::':-miﬁ|r.'v|11.1|, corr s fnalided  de ll.'.lhai:r et colabomopin con o H:_;bu'nuu
dominicans, sgencins intemacionales, grupos rehgioses v onramuzaciones hcales o
bos. fines de meorar ks condiciones de vida de las famidine  donumicanas
vulucrables de lus soaus necesidin:. coomo los bawyes,  baimios  masginados
urbanas v auesles v lns comumdades frontenzas.

* Coeira con infrestructum mabapndo dento de los bateyes con la
capacidad de recadar anonlmente mds de 7 millones de débices (s
traviés de  dopasiies nlemacnales) en medseamentng,  alimentos,
efpas, motenales medicos v oefectvos para desarroller proyectons

seetienthles.



e aeioepsesbbonn con da oleren de seryicios de salud al Sicpriin Ml
de Falud (SENARA) v ovims ARR. a ooves de su Cenm Sle
mioderneg ubicwdo eaool Barey Cinco Casas, Dhstmin 5ol

luan, prevvincin Monre Mlaga

L] f'.lu"lllu ity ches mirtaE doectva |'|'."-_". v Hrpuhhl:u |._5|-|_'|:|'|'_|,|:|1|||:.]n;].__

epounvos, v un  coquipo de N peronas profesonales, teemico,
promotorss v wduntatos pam mangar ks provecios v asunoos
atlermns it os  prog i ey de desarnodio de la organizacsn

#  Tiene e losciossmicnte wml de s iegons Unidades de Naenanon
Iesteggenl en WIEL/SELRA del pais en el Contro Medico BRA en el by
Cmen Casas, oo o enlaboracidn del Minlsreno. e Salud
Tiblica/ DHGECTTES & Fondacion Clinron, [TECP, enree i s

¢ Cuents con das abomnns admmastrinvas ubicadss ¢n Banto Domingn §
el barey Cinco casas en In provincn Monie Fla,

18 UNIDI: Eaie sene 3 wios desioofaodose oo omdos del ©100 a0 oavds e
Henrtlank falkiance v bayo Ia Sombnlsa Adminismatva de Lo Abanza Nacional GTH
Hemos intervenidos a Ulniveradades Prvadas e Instinms Técnioos Superiones mles
cormi: UTESA STO DGO, APEC, UNICARTRE, INFOTEP ¥ O&M (TODOS
EN SANTO DOMINGCOY Noesoo Personal Teowicen e de 1 Coocdinado:, 2
Promatores —Educadores v 1 Facilisador.

Bl Cityetive de este privecto fue bagr | prevalenoa del vines del VIH/STDA en
poblacianes vulnembies, medonte la prevencuin opioctns, caprcrdcibn en matens
de prevencion v ouso comectn del Conddn, v emtar oo solo ouevos infectados, ano
tanibibin evatir b tonbicoion de peronas PV

Este provecta se tealizd en conjunio com olmz opganizaciones tales como: ARA,
REVASA ALAS THANSSA, GA 7, E_:[U'TE_".".'EIJ, cnire obgoa,

19) Mujeres en Desarmllo —MLUIDVE; l.':-l--l.ll'l:l. Amcmoon S Fmes de Lucm, creads
en 1979 con el fin de coritribngie :n :ﬂ;ﬂﬂ:rﬁ.’]h un:u:n]. Trecundmico de las nosjores
oaninicams v osuy Denilias, 'lle;—l!‘l-ll-'l'ﬂ'-lEI su'.',l_..-i}_*m“ ft?‘?irim de ealidad en Arcas
males v suburbaas, ;

# w8

Mision: Contobur ol desperollo sockl f econdmico de ks muperes
domiiscaras v sus faimilias, obecendn producios ¥ servicios de calidad en

bs Eomus rurales v suburbangs

{1



Auis dloe Peogiamas de Desprredle Econdmeco ¢ome de Besanmalla Socml
sorit vl e omportannes pues apoestan por on desaralle megral de las

i farnileas e escasos recursos. o mwaves del e TmmieT o de Tas munjenes

MUDE ha esmile oabaandn dumnee mas de M anes en provecios de
desarralles socml v eeondmecs gue auiesie e papel de laomiger en el
desarallo RO v mepoan b caldad  de vids e los secoores  mns
dlesbsore ados  margnmades de B sociedsd, con un :-ur'-.njm- jlﬂ.llll.u'i:'ll: el
lng womn s mmles inchyrendi bateres en i prosincias mai |]:'|'I1'I.1!'|i-:1!1i
Thene una solids expetienets eo lie dress de Derechos Humasis, 4
Violenon  de Geneen, habalidades pars la YWads, ."-m-|:_|.|r||:i:u| Mlomismrars
miepnds v o medios de vida, ls inerencoones de secns (s,
constiugeitn de mlrestiuaues, loeducaadn ol v ouo foomal, i salud
ST ||'|.l.||11|:||!. ln nutncion, b educaciin  sexual v reprrotuc v paca los
v las pweres v bns paajeres, el WIH 0 ST S P05 Aviewda THhomasieare,
provecios de gesnon de despos, Culnie de Agua,

200 Funlacldan Yoleer : YOLVER  (Volunimoos  Veodadensd, cs owa faodacaon
preivats que opern desde & aier 2005, hepadieda medmnce o resolucidn Mo (063
en confurmidad con el articodo 5 de la ley 12203 gue mee 8l gocmeiones sm
fiancs de oco ¢ oen oimmientn esidencial desde diciemmbes de 2014, entie sus
aljenvns pramordales esra el tmamientn pacolagen por dropodependencns ¢ Ta
misileiieacim conducmaal de laz doeersas II'|i|:III!|I!Il'!JIII:= sorcinles gue eampeendan
traattiiaie dlectives y de peesobalidid, con el o de b incorpotscitn elecuva o b
siaciedod  de |ag PersnnaE s sl lo endemsedad de b adhccion, sl coome s

capacitacion de persoms mteresacas en desarrollare profesionalmente en con drea







2.1. Provecto LCI/INSALUD

1l Comsorews compuesio por ol lostmio Macwoal de s Saled TR=ALUTY. Coabieitn
Voll Sede, Almmes ASPL, Ceono de lovestgaanon v Apovy Culneesl,  [nsinios de
Dyemmeand ¢le: Thesarmilo Tngepral 000 v I Fundacion Plemnsd, el coal conn mpla el
fvmilecimientn e lae ASFL gue conforman en oemsoecio, e manefs  pamicular In
avsskerihihelad ebe s Ohpanomcnnes Mo Gubemamestales (ASFL) se ha crovectidhs én un

pran el parn el secior debido al et que sopone accesan 3 eeotes e linancamiento war

LTS Conse @tz nches dodneiee.

.I'r"' 1'|: KR '|'||=|l'| 1.'1 EiEfreaimiee ki lli' II'Ir rH'T.'IESJl.‘I |'|I'Jl."' r|1'“ I'.l||-|"||l.'|.'||!'|'ll"'l'|‘l imetitucs lf'l:ll En
rebacion d spectos perendales,  demcos, esbrucoumales entre cdros peenre destificar
L"fl.!.'!'“ 1 In'l |1|.1.'|l||.h| 'j’l I":' E“"‘II]IL !"'i‘l.l-'a'.!".ll'll'!" |.|'||1.' I.!'i'.'ll 'I"l.l'a!ll. TAN COYCrEmas O I:'I'l:"l.l.n."llll.":

pram nocesn 3 tondos pam s ASEL del eonsorcia,

El Consorcr hn identificads by necesidad de goe el pals ciente con una ecstrniegs que
sl char respoesen o los i desafios gue en maters e somenibilishad privacaibinn b
Asermcienes dm Fines de Tuceo CARFLS, padiendao de esen mnnern vinenlvese: denoro de T
mdC e o Hcimlmenie seoimgralsan del 0 =90 =00 o Objoives de Desserallo

moatemble (CY0E], entre ot mierrenennes

By dvergas modabdades, con los diferentes acmres mvolocrmdes se o podslo analiear 1a:
dificuftadesque se dehen de vencer para poder avanear hacin el logro de lo csieiegin
Llentro: de |as dificulades adentificadas podemos sefalar 1o catencis de infommaedn
swremarizachs sobre los procesos de conatroccwon de By salud con enfases en las seewones que
debe abordarse haje el mareo de la tmaciaroen 90 — 90 — 90, sirosscn cots g dificuaics
producee wna propussts de sosrembtlidad objerva. Eo oadicdn o o anteraor, s pudn
IIJL'I.I"JJILHI !ul ||.1."L'Ei.|di-|.d l'_'II'.' couyiar cears l.l.l i]JiiIrlTllL'I':MI :'-!FI:IFJ'. LI IHLRELE I'I".II ':"!' Iﬂ!- "l"l.l'l l.'!l.'
cara 8 la sostenshilidad: permatiends de esta forma plantearse aconnes localiadas pam cada

(EIHTI |J1'!' " ILi
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("’-. F ;:l Mrar e ke debilalades demnbeadaz ee ]'.|l|.|-|.:||.-|.'|:1||1:|-l:~ veint  dewizcando, s e liss

L T )
WIECITTSTNIR P In [ [l W A de e fopndos  desunpdos . al ,-.|_|.|_|]_r||_1|14_| L sialae

cprerveiounes en prevenciom en o] Begorn Familar de Sehal, atn oo s encuents

Atescrin n L Personas, se organizarin en redes con vocacion phaeal (publica ¢ peics
bapor utels del Fsudo) v gue o pesar de que las redes de proveedores piblicos del Sereicin
Macwonal de Salud se arscularan con vocacsn plusal, mdependientemente de guoe coén o
(i B ] I|II.l.H1.u.|:I- |'u ik |.l|l.'l'-'v|:t'l.ir.lu.':- pnh'r.l.dl.:h. ELTE iIJbL'I:IPIl'J.I'.IIJ.L'!- nl Sq.l;u.l:u Moiwosmn] de Salud
segnairan siendo ohligitonas como foomn de gamnnizar sus misiones de ascguran la egusdad
v I unwersalidad defendiends e derecd a ls salud de los oads pobres, contnbuvendo de
cabih [owons ol comibate o s ]:uLm-z:u, 8 ln poberubilitnd democranes v sl desarrollo
sosteruhle. En cste punto destacnr que o pesar de tode el ¢l Infomme del Mgl de
Conformacion de las Redes en la Repibbca Domuacana segnm 14 Awebustos planien gque,
aungue re ha definido goe debe oxistic una woion mieseconal v abondage de bos
determmanes de salmd v la equidad en salud; no se han dsnblecidn vineubos con oo

seciuped, v b mstancms de paricrprecion soomd soo immiadas,

Orras e b debilidndes identifieadas, es el hecho de gque |as ASEL del pals en su mayon
garccen de una extnoctora Adminstativn — Fiooncerns, o coal les posthilioe aceeder @ b
banci forminl pars financer sus actvidades: de agual forma, oo poseen mecansma de
intermediacion que les ssepuren fadores confrables que intervengan en Is capializseidn de
sus planes 15 nocewars en Dase a bos planteamienios diel Plan Exratémen Nacional de lax
ITs, el VIH y el 5IDA [PEN 2015 — 2008}, srucular ls acoones ¥ los financinmenios de

los difenentes sectores que interacnian en el espectoo nacional

Ll consomo compuesto por o Institute MNacional de la Salud (INSALULY), Coahoon
WEFL Sada, Ablpnma ASFL, Cenrra de lovesngacitn vy Apoye Cultueal, Tnstineo de
Drominwane de Desaercllo Inrepral (I0M3 v Ia Fundacitn Plenitad, idennficaron dentme
de sus hrechus prionwmas, la necesidad de contar con an Plan de Monimonen v Bvahacin;
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PRESENTACION (8,0 e

El Ministero de Salud Publice (MS5FP), a través del Programa VIH-SIDA, DIGEREE u-.-hnﬁ_;_{
comprometido con lograr ¢l control de la epidemia del VIH en la Reptiblica Dominica eif o5
progimos tres afios.

Para lograr este compramiso v bajo el liderazgo de la DIGECITSS se llevd a cabo un exhaustivo
vilisis e informacion disponible que permitio identificar que en el paic existe una epidemia
concentrada en grupos poblacionales cuyas pricticas y limitado conocimiento o hacen tener
mayor Hesgo a infectirse con el VIH y otras [TS

Luege de identihear €l tipo de epidemia y tomando en cuenta que los recursos son limitados,
A pl'ﬂl.’l:*dili- a priorizgar entre los grupos de mavor rjl:'!-:H_ﬁ].' '|11'4.'1.'.1]4:n.:in e la infeccion por VIH,
culminando este proceso con la elaboracidn de una Estratepin de Prevencian v Atencion de las
[TS'VIH/SIDA en poblaciones claves '|'.l1"i|2'||’i?:i'll.|a'|.:‘--' gais, transgincro y hombres que tiencn sexn
con otros hombres (GTH), trabajadoras y trabajadores sexuales (TRSX; asi coma, los migrantes
haitianos.

El Ministerio de Salud Pablica a través de la DIGECITSS formula el Plan de Monitoreo y
Evaluacion de la Estrategia de Prevencion y Atencién a las I'TS, VIH v SIDA como herramienta
que le permits a todos los actores institucionales de la Respuesta Macional a las 1TS, al VIH y al
SUPA, monitorear la implementacion de la estrategia asi como evaluar los efectos de las inter-
VENCIONes i.'l'“l-r'ih.'!'l:]]:l'lillj'.-ﬁ e la misima

EL Mingsterio de Salud Piblica como ente rector del Sisterna Nacional de Salud pone en manos
de los actores publicos y privados esta herramienta para que sea ulilitads v juntos podamos
tomar decisiones oportunas y lograr el objetivo de control de la epidemia del VIH en el 2020

Dir. Luis Ernesto Feliz Baez
Programa VIH-5IDA
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INTRODUCCION

El Plan de Menitoreo v Evaluacion de la Estrategia de prevencion v atenciom
para i_1-:_1-|_}]u;_i|;m;5 claves priorizadas que s¢ presenta en el presente documento, responde a la
necesidad de contar con informaciones opartunas ¥ exackas que permita monilorear I resultacos

y Lomar dedsiones a tiempe para alcanzar los objetivos ¥ metas en los Gempos danificados

En ese contexto la DIGECITSS pretende consensuar el presente plan para que wodos los actores
imvolucradas en esie procesa tengan los resultados de la puesta en marcha de wna herramienta
estandarizada que de manera sistemdtica permitird el seguimiento colectivo para valorar el
progreso de las intervenciones v sus efectos enlas poblaciones claves priorizadas en los dmbitos
geograficos focalizados,

Mis especificamente el presente Plan pretende:

Proveer los insumos para el seguimiento a las actividades programaticas, gue son fundamentales
pard avanzar en el logro de los objetivos vy metas de ln estrutegia, pero particularmente reducir
la contribucion de las poblaciones claves a las nuevas infecciones por VIH.

Proveer de informaciones estandarizadas, oportunas y de calidad que ssegure un eficaz sepui-
mienkbo a log resultados de corto plazo que on necesarios para redocir ¢l resgo de transmision
del VIH, come son la deteccion oportusa de la infeccion, el inicio de tralamiento con ARVS
deacuerdo a las guias, mejoramiento de la adherencia y reduccion de la tasa de abandono para
lograr la supresion viral

« Analizar los resultados de manera conjunta con todos los actores involucrados para un efectivo
proceso de monitoren que contribuyva al mejoramiento de las intervenciones programdticas
identificadas,

El Plan estd compuesto por 10 capitulos organizados de la siguiente forma: los antecedentes
en el primer capitulo, seguido de los objetivas y metas de la Estrategia; en el tercer capitulo se
presenta €l modelo logico, en el cuarto se resumen las preguntas de monitorea y evaluacion,
asi como la matnz de indicadores que permitiran responder a las preguntas tanto de monitoreo
como de evaluacion. El flujo de las informaciones, algunas deas sobre cdmao circulard la
informacion v las actividades a realizar, el proceso de aseguramicento de la calidad de los datos
v la divulgaciin de la misima estan contenidos en los capitulos cince, seis, siete y ocho, ven los
capitulos 9 ¥ 10 se describen las estrategias de implementacion del Plan ¥ los mecanismos a
atilizar para su actualizacién en el caso necesario. Se finaliza con un comunto de hchas tédenicas
donde se describe cada indicador, las cuales se presentan anexas al presente documento.
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1. ANTECEDENTES

Las poblaciones claves se vienen entificando v trabajando on ¢l pais desdeé

r, Ug-i uEgll,
apartic dela Hegada del Fondo Muondial oma categoria de andlists, donde se priorizaron
pablaciones que por su situacion en la estructura social, sus comportamientos tanta en el
plana sexual como social (faente y tipe de actividades recreativas v productivas), eran mas
vulnerables a ser afectados/as por el VIH. Con ¢l transcarrir del tiemipao v bajo las evidencias
que las diferentes investigaciones ¥ encuestas han arrojada, se ha reconfirmado esta primicia,
donde estas poblaciones tienen una prevalencia de infecciones de transmision sexual v VIH
mids alta que la poblacion general del pais.

Cuande los documentos ohciales del Ministerio de salud Pablica y de la sociedad civil
hablan de poblaciones claves, st relieren a poblaciones que aungue los recursos financicros
v humanos sean limitados, siempre serin priorizadas. En ¢l PEN 2014 2018 estos grupos
poblacionales estin muy bien delimitades v caracterizados, por lo cual tomaremos su
conceptualizacion dircctamente de este documento, mis especificamente del capitulo
“Definicidn y Dimensionamiento de Poblaciones Clave pars el VIH y el SIDA en 1a Repablica
Dominicana” (Plan Estratégico Nacional, 2015-2018),

Segun ln ultima Encuesta de Vigilancia de Comportamiento con Vinculacion Serologica
{EVCVS, 20012} la prevalencia de VIH en GTH, trabajadoras sexuales (TRSX) y usuarios de
drogas (L1} es considerablemente superiorn { por encima del 3%) 4 la de la poblacidn general
en las cinco provincias estudiadas.

A contimuacitn la caracteriracion de fas pl::-|'.-]-.1|:jq1-11+:s. claves priorizadas v meta de la Estrategia
de Prevenceon y Atencion de las TTS/VIH:

Giais, trans y otros hombres que tienen sexo con hombres:

- La gran mayorna de los hombres que tienen relaciones sexuales con hombres no se auto
-identifican como homosexuales, gais o trans, € wdentifican el sexo como un medio para
obtener recursos economicos o sociales.

= Los GTH se concentran en mayor proporcion en las grandes cludades y/o polos luristicos.

- El consume de aleohol y drogas es mis elevado en este segmento poblacional que en otros
grupas poblacionales.

- El numero de parejas es mis elevado.

- El nivel de conocimiento del resgo relacionado con la prevencion del VIH, como la creencia
en el usa de conddn, supera el 90 por cienio,

- Este grupo poblacional presenta altos niveles de rechaio por dertos grupos poblacionales y el
acceso a los servicios de salud es limitado debido & la discriminacion (CONAVIHSIDA, 2013),

Mun de Momitores ¢ Bvaluacin de s Pstrategia de Prevencicon
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Caracteristicas epidemiologicas

Segun los resultados de o EVCYS 2002, el consume de algu
marihuana hashish cupera el 35% en todas lag provinciag, aleas
GTH en Santiage

0, %™
.":"_‘-:.:J- um*.' l .
El uso del conddn es bajo, oscila entre un 25% en Barahona & nn 45% en Saitiigo. de

GTH gue reporth baber usado el condon con oo pareja mascalina,

La prevalencia de VIH occila por alrededor de un 4% en Puerts Plata a un poco mds
del 8% en Barahoua v Sante Dominge. La prevalenda de sifilises significativamente
superiora la de Y1H reportindose la mids baja ¢n la provincis La Altapracia (cencano
al 10%], v l2 mie alta en Santiago donde superd el 18%.

l.a prevaléncia de hepatitis C v B presenta los valorés iuds bejos £n comparacion con
la sifilis y el VIH, limandela atencidn la mds alta prevalenaa {alrededaor del 4%) #n
la provincia de La Altagracin, En ¢l caso de Inhepatiti= B, of mds n'lt_t:l valor se roporto

en Santiago con un Z%,

Trabajadoras sexuales

El estudie "Defimicion y Dimensionamiento de Poblaciones Clave para ¢ VIH v el S5[DA
en la Republica Dominicana™ (2014) define las trabajadoras sexuales como las mujeres que

reportan haber tenido relaciones sexuales a cambio de dinero en un pertodo de tiempao

Oira dehinicion mis amphia es la que dice que el trabajo sexual esta relacionado con fas

relaciones sexuales a cambio de dinero, bienes y favores de manera habitual.

La mayoria de Las trabaiadoras sexuales idvenes e ree S olficio en la calle en conl T Posiciim

de las mujeres de mas edad que lo hacen en lugares cerrados (casa de citas, bares, etc).

El uzo de alcohol v drogas es un comportamiento asociado al trabajo sexual, va sea en

negocios como requerimientoe del propletario, o en la calle como desinhibicion del cliente.

- El uso de condén es mds frecuente con los clientes que con las parejas consideradas de

confianza yjo el marido

En coanto al conocimiento del riesgo de infeccidon VIH, se debe insistir en el entendimiento

sobre la transmision madre-hijo. El acceso a la prueba de VIH es adecuado,

- El estigma, la violencia y la discriminacidn en las TRSX son elevados.

Plam de Mogitoreo v Evaluacion de la Estrabiegio de Prevencoon
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Caracteristicas epidemiologicas

En la EVCVE 2002 las TRSX consumen alcohol en mas del 5%, entre o 14% y e
1% s drogas no inyectables, siendo i maribuana y & ococaina las de uso mis
frecuenta.

En general, la sitilis afecta a esta poblacion con una mayer imensidad (6.0%- 12,1%]
quet el VIH (07%-6.3%), Para la sifilis se obsérvaron estimados mayores al 5% en
toedas fas provincias, La-hepatilis By C exbaben menor previlencia. En el caso de
hepatitia B la prevalencia no sobrepasa ¢l 3% en dinguna provinein La hepatitis C
maostro niveles por debajo del 1% en podas las provincias

Sevhservd una poevaloncia de clamidan de 2001 gy ciento, siendo o ITS mds
frecuente en esta poblacion. Ly tricomonings {7.8%), la vaginosis bacteriano (7.4%)
y la gonorren (h.2%) en tanto que la prevalencia de candidiasis foe de 1.7 por cienta.

Migrantes haitianos
!':il:l:'l l"|1_'|_';i-€'||_._'|- “.E:\. FL e |-CII|,“|-\I|',I,I ||\I,:|\|r'-.\.1 -\.!.Iu I '-ilEI.'II L1 i::l.'||II|!|!: H | ]"I:Ihillil. HEg b

Was del B0% de esta poblacion que ha sido calificada como haitiana, nacio en Haiti segin
la ultima Encuesta sobre Migracion del FNUAPR

Actualmente se concentran en el drea de laagricultura, la construccién y el sector informal
Existe un alte ndmero de migeames gque son poblaciones flotantes, Io que dihcultad su

:ill,,.l.il.l'.'n. i|'||'| &y '.:,'l_'|lli|'.lll.'-i.||l prari fines de |||:|_!:|'.| wtico v tratamiento.

Caracteristicas epidemiologicas

Los sub-gropoes de migrantes haitiapoes tlenen prevalencia de VTH superiores a la
puHa-:ilfm _!El'_lﬁ:lhl.. Lo# trahamadores de la consirucedn posesn un 4./% []l','.:';g;ﬁ chlre
33 v 5.8%) v las trabejadoras sexuales haitionas un 6.6% (1095 entre 4.5 v 9.8%),
Cada ver mas migrentes haitianos positivos a YTH reciben 1_!_lf1_u:iifm vy el jris,

honitoreo v Evaloocion de la Fstranepla de Provomcidn
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2. METAS Y OBJETIVOS DE LA ESTRATHI

La Estrategia de prevencion y atencion de las IT5/VIH para poblaciones caves y
tiene comao objetivo general:

I
prevencion v atencion de las ITS/VTH/SIDA en las poblaciones claves para reducir la trans-
mision de las TS VIH, armonizados con los lineamientos del “Plan Estralégicn Nacional
de las TSN THISTIA, 2005240187

Digponer de una herramicnta que contribuyva & responder las necesidades de |-|'|I|1m.'.'

Mais puntualmente se plantean como ohjetivos especificos

o Contribuir al fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion entre el Programa Nacional
¥ la seciedad civil al 2020,

« Dismunuir las ITS/VIH/AIDA medianie el desarrollo de intervenciones de prevencion
mwiltisectorial gue reduzcan el estigma v la discriminacion en poblaciones claves al 2020,

s Mejorar Ios conocimientos y aptitudes (DIYHH, humanizacion, estigma y discriminaciong
del personal de salud {enlermeras, médicos, psicdlogos, bivanalistas, gerentes de las DPS/
DAS/SRS) al 2020,

o Propiciar gue las poblaciones claves que viven con VIH conozean v utilicen los servicios de
prevencion, atencion y tratamiento antirretroviral a través del desarrollo de los programas
de comunicacidn y educacion segin lo requieran.

» Duspumer y utihizar las mlormacwmes preasas ¥ conlisbles generadas en los diferentes niveles
de gestion de salud, ast comao los dates epidemiologicos que surgen de los grupos clave o
mids expuestos para la toma de decisiones.

Comao se cild anteriormente, las poblaciones metas de la estrategia son:

a, Giais y hombres que tienen sexo con otros hombres (GH).
h. Trabajadoras sexuales (TRSX].

¢. Transgenero (trans) y

d. Migrantes haitianos

La Estrategia concibe como principios rectores en el abordaje de las poblaciones clave

«  La informacion. educacion y comunicacion, va que son eficaces en materia de salud, resultan
indispensables para el desarrollo humano y ademds facilitan la modificacion de actitudes y
comportamientos que atentan contra el bienestar.

« El Ministerio de Salud Pidblica insta a la participacidn de los grupes organizados de
la sociedad civil, las asociaciones, los institutos cientificos v las instituciones competentes,

para ¢l disefio y desarrollo de los programas de 1EC para la salud,

PMlan de Mloniloreos v Evalnaciin dela Fslrategis & Prevenicidn
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» 'kl l“unumr de la salud de las poblaciones disminuye la valnerabilidad de la transmision

W -
"".-',r_;

rimari
I

lh:lml de la atencion en los establecimientos de salud basados en la Atencion
iﬁ Salud Integral.

as competencias del personal de salud v las instituciones gubernamentales v no

:_:uhrrn.J mentales que trabajan en la Respuesta Nacional al VIH con poblaciones claves,

« Equidad de género al valorar que todoes los hombres v muieres tenemos el derecho a ser

respetados vl deber de cumplin; sobre

clemis,

st LoanEtrueoide e

desarrallo econdmico v social sostenido,

todo, respetandonos a nosotros mismos v a los

» La conhdencialidad, referida al respeto de las ideas v a los estilos de vida; discrecion v
L :|.|.|1|.|:| :|-.! Frisineinio L]1' I'.I'.lr'll.'i.'l.l iI'.fl!-l'IIl;.l.L'l-:llll.'-: I"I."l _‘\.I.1I'Ii|.|"."'i g omsbiuciongles
¢ Bl enfinue de capacidades o ¢ desarmollo institucional; es ¢l mads eeciente v esti dirigido a

recrienlar ':."‘-.t.ll.l‘.'r?.tl‘- praare I'II::I':.'I.'I i!.'_LId[I.l.'.III. ¥ ':.'-\'.|II.]'..|..I.I.| el |.III de crear condichmes ParE L

o Laveeduria social, que es un instrumento para vigilar ¢l quehacer institucional, la proteciidn

de los derechos humanaos v la reforima del orden publica a tavor de la ciedadania,

Ambitos de actuacion de la Estratégia

.
Educacion para
la adherencia
i
Capacitacidon y
antrenamiento
i
r oW -1
Promocion y
prevencion
r.
- - 1
Fortalecimiento
imstitucional

Plani de Alaninores p Evaluacitin ibe la Patrarepka de Prevwenclhin
v Arencidn a lae TS Y ITH en Pabslacinnes Clive Prinrizadas



Bl imbite de fortalecimiento nstilucional estd relerido al papel rector del Mintsterio de
Salud Pablica a lo interno del Sistema Nacional de Salud. asi como del liderazgo en su
conpunto para abogar por el bienestar de la salud vy negociar con otras sectores, con ¢l
proposito de reducir las inequidades en las condiciones de salud en el mareo de un desarrollo
humano integral y sostenible

La promecion v prevencion se reliere al accionar que se realiza desde el Ministenio de salud
como instituciin que debe proporcionar los medios necesarios a las poblaciones claves, a
tin de meporar la salud y ejercer un mayor control sobre esta, mediante la intervencion en
los determinantes de la salud y disefio de politicas publicas que creen v aseguren ambientes
favorahles. S¢ propone una mayor participacion de las propias poblaciones.

La capacitacion y entrenamiento esta orientado al personal de salud que presta servicios a
ks poblaciones claves, para que tenpa las competencias teenicas y la actitud gue garantice
uwn servicio de calidad y libre de estigma v discriminacion

En un ultimo lugar se encuentra la educacion para la adherencia, que ocurre cuando
canvergen todos los aspectos anteriormente descritos, pues existe una mayor probabilidad
de que las personas viviendo con VI desarrollen adherencia a los antirretrovirales.

Flam abe Manitores p Fealeacidn de 1o Estrategia de Prevonc i
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3. MODELO LOGICO DE LA ESTRATEGIA

Elmodela logico se presenta para las cuatrn lineas de acciin contempladas en la cstrategia y
cada una de las poblaciones claves priorizadas, la cual se precede de una breve descripcion
de la situacion del dmbite de sccidn,

A. Fortalecimiento institucional

« Con los avances de la Reforma del Sector Salud, que se expresa en la crgacion del Servicio
Nacional de Salud como institucion responsable de la provision de Jos servicios pablicos
de prevencion y atencion en salud v con ella; sus expresiones territoriales o mvel regional v
provincial, se hace necesario fortalecer el rol rector del Ministerio de Salud como autoridad
sanitaria nacional v particularmente sus expresiones desconcentradas de recloria, como
siom las Diirecciones Provincias y de Areas de Salud,

Insumos Actividades Productos Resultados

Plan de Monitores v Evaluacion de Iy Estrategis de Prevencian
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Insumos Actividades Productos Resultados
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:Bf. Promocion y prevencion o
I .

v Resultados de los estudios de vigilancigle
muestran que a pesar de los progreso T&dam
poblaciones claves prionzadas con condii Ly
necesario cambiar, como son la ausencia del uso’

sexuales v reducir ¢l consumo de sustancias psicoactivas. Ademas de lo anterior, estas
poblacianes son sujetos de acciones que vulneran sus derechos, coma la vinlenaia y la estigma

—ar

v discroimnaciton a todos los niveles, como son las escuelas, establecimientos de salud v

sociedad en general,

I nsumos dctividades Prodoctos Resultados

Plam dé dlonilonsa v Evalunctda o s Ee nlltg;iu e Provencin
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Actividades

AR Lastrbogidn midsiva
de marerialés pducatives -
dirigados a fomentar &l
respeto de los derechos
humanos v 4 la diversidad
sexual v a reducir b violenca
Ixazada en penero,

Adib Relizaciom de
cattipa s por fodos los
medion masives de
Comumicacion sobre gl
respeli de los derechos
humanos de las poblaciones
clave priorizadas,

AT Laestionar la inclusidn
e recursos para la compra
de PTIISE'F'-"-'H'I"-'-I."E masctl
linos wiemenings en
presupuesio dlel Minsierio
dle Salud Piehlica,

A2 Realivar acciones de
cabildeo para lo compra de
preservativos masculinos

v femeninos para preven
cicn del WIH a través de los
procedimientos de corm-
Pras masivas existentes en
el MaE

ALY Realizackin de ope
rativos de prucbas de VIH
dirigidos a las poblaciones
con a entrega de remll.:ndt_n
Con post-Consejeria-
individual, que incluya Ja

Productos

P25 bxtablecimicntos de
salud, centros educativos
Y OLTOS EE5PACios p';lh.ims
cnm afichesalusivos a la
diversidad seximl ¥ respetn
& los derechos humanos
de lus poblaciones clive
priorizedas.

P26 Muimers de personas
alcanzadas con campana
masivit dhasiva al respelo
de tos derechos de Las
poblaciones claves prio-
rizadiss,

P27 Mamerm de reunio-
nes realizadas por ka ge-
rénchl de la DGELTT S5,
Presidencia del BT,
CATA, entre olros, para
qite &l presupuesto para
la compra de condones se
meloyaen el presupiesto
del Ministerio de Salud
[Fihiica.

PLE Condones muascu-
linos y [emenings parn
I prevenadn del VIH ¢
TS adguiridos a través
del sistema de n'.::um
migsive internacional,

P25 Mimern de personas
de las pnhlu:wmg:ﬁ claves:
priovizadss que se niciensn
la prueba de ViH,

(P B

proztocion de la estmategia | reciblenon los resiltadeos -
de iniciar tratamiento de |y mnu-l:l:n Ia“:ﬂrntt;gm e
inmediato como forma | inicio de tratamiento de
e prévencion secundaria Imrd.tzim
de nuevas infecciones por
VIH.
Plan de Manlioren v Bealsaclon de la Estral e H] e Preve
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€. Educacion y capacitacion

« Para alcanzar fa meti de acceso universal a servicios de salud con calidad se requiere abordar
tenyas ain pendientes en la agenda del sistemi publico de la salud, como son: 1) proveer
servicios libre de estigma y discriminacion, 2) identificar, tipilicar, referir v atender la
violencia basada en género v 3) desarrollar habilidades en los prestadores de servicios de
silud para atender ks necesidades especinoas de las poblaciones claves pniorizadas. Estos
son, entre otros, los grandes desafios que requieren de capacitacion v seguimiento en el
lugar de trabajo que asegure la ncorporacion de lo aprendido en la practica profesional v
laboral.

[nsumos Actividades Productos Resultados

Plam che Momnitones v Evalugacdn de la Estrategia de Prevencién 17
f Atermcitn s ks TTS VI H en Pabliaones Chive Priockaclis




%

Actividades

AdS Abogiar por b
conformacion de los grupos
ot auli-apiyn pertenecienles
i lng poblaciones claves
priarizadas.

Ad6. Capacitar a los faci-
litadores'y kacilitadoras de
lexs grupos de ato-apoyoe
sobre la importancia del
s del conddn, adheren-
cin al reatamienta, o de
hormonas v de deogas,

ALY Monitorear el fumncio-
ramiento de los pruposde
auto-gpovo de las poblacio:
nes claves priorizadas.

A3 8 Capacitar al personal
de las LINAPs que refieren
persnnns diagnosticadas
con VIH a los SAL en los
temas diel Pian do
Capacitacion.

Productos |  Resultados

P35, Grupos de duls
apowe de GH, trans.

TREX y mugrintes
conformados

P36 Mameroode facli-
tadores de los grupos de
auto-apoyo de las pobli-
clones claves priorizadas
capacttados en los temas
el Plan y en la impor-
tancia de ks adherencia al
Eratammiento.

P37, Nimero de visitas
de monitares al compli-
miento de los objetivos
de los grupos de an-

tl’.'l-.ﬂ]:l[!l}'ﬂ.

P38, Namero de personas
de las UNADS {medicos,
enfermeras, promotores)
capacitados en los
comtemidos del Pan de
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I. Educacion para la adherencia

o Laadherencia al travamiento snti-retroviral es uno de les lictores mas importantes a fin

de lograr que ef 90% de la PYVIH en ARV pueda lograr la supresion viral o carga viral
indetectable.

Insumos Actividades Productos Resultados

e
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4, PREGUNTAS DE MONITOREO
Y EVALUACION

El Plan de Moniterce y Evaluacion pretende generar los insumos para responder a las
siguientes preguntas:

P: Proceso

R: Resultado

Preguntas de

monitareo

\5, o g ,

' M, Tagg J
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Monitoreo

Educaclony sCuantos trabajadores de la salvd recibieron capacitaciin en log temas de
capacitachin estigrma p discriminacidn, violences basadaen pénera, enfre 00ms lemas P
incluilos en el plan de capacitacion?

sEstin los profsionales de lasalud entregando serviciis acorde alas n
nesesidades de las pobkciones dave pricrimdas?

sldntas personas de lis poblaciones claves fueron atendidas acorde 2 los

extandnres de calidod establecidos en 1as normag y protocelos? -
Educacton para | 3Bstdn las poblaciones cloves prioraados recibiendo ol mends um de lis
ba adherencia nfetrvenciones del praguets isio parsomeioer Ja adberencia ol tralomienio P
o ARY T
Faeha redutido b tasaccle ibandonn ! K

sHa mejorado el acemso de lag poblaciones chve ol priocka de carpa viral ¥ P
recepaion oportuna de los resultados!

sHan anmentaclo lns 'ppmml:tjr..; de los poblacioness clynes priorizidas con
carga viral mdetectahle?

MEL 8¢ han disshado e implemeéntado los instrumentos automatizados pars fa
comsalidacion de los datas de consejeria y arencion desagregodos por fipo ¥
:J.l:pufll.'iuuni’

a5+

.o
s

=3

=

el i r
o

&

-\f,l '
b 2
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Preguntas de evaluacion m—— P/R
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5. INDICADORES {

cadores de impacte, de resultados v de proceso. Para medir algunds- £ st icadores s
requerina de la realizacion de estudios especiales. entre Jos que cabe citar los denominados
estudios de comportamiento con vinculacion serologica.

De igual manera, para recolectar las informaciones de cada una de las poblaciones claves,
los regastros primarios deberdn permitic la identificaciin de los diferentes tipos de pabla-
ciones priorizados en la Estrategia de Prevencion v Atencion.

MATRIZ DE INDICADORES

Mar de Monlanea v Bealuacidn de 1o Estrategin de Prevencion
w Aenckin alzse TR VIH en Pabladones Clove Priarizsdaz



";;\ wotdtla o

e

4

Fuente
de Datos

Frecuencia
de Medi

Responsable

L[]

i 1
Edwc e A e |

=Y 1 H & Poklacsones Clive PrioT

FEN S NS, Candy tres afios: | DIGECTTSS
pricerates o : o EMimings alls laco-afiod | TS
R R T TR [ L& Bomann

sHantingoe
«Pruern Plata
Pohlaciones priorizacas:
ol
= [rai
«TREE
eMlgimnnes
Re | Morcenkge de e poblacionss | Proviecia: Irfrrrmes mrmsEgles Trimestrial LK
whives priarizadis que s =Salila Chaimings ale ke
realivd b procka de VIHy [ oLa Roriina
recibierem los resaltados, eSantiagn
s Puertos Plata
Pasblaeicnes prsocicndas:
= {af ]
= T
«TREX
«Mligranten
R | Posgomtaie o b polilaciens | "rovingin TAPPE Mersoal b1t
claves didgioaticedis con «Saniln Doy
WIH dhirante of perinda, sl Ronmana
i i rmiaimeinio whaniiagn
acordi a la Guia de Aencidn | «Pocrio Tlata
a Persenas Vivlendo don
WHL Pablaciones |1|'|n|'i;l.;|.-|!.|:_*:
al5Ff
+Trans
+ [ 5%
s Migranges
EA | Porcenlage de les poblocianes | 2 TREX FAPT'S Trinestral SNE
wlaves prinHandaten »iH
Lralamieniy com ARY 1jue «Irans
s g virnl [depeciuble | HIHI siabed
Fl | Poncntae deles pobluciones | Por tpo de pobibaciii FAFPS Seoestral | SN
chives quesbandond 7 | GH ]|
trtumbento con AR Trurm
THEX
Mibgrasies
Provineia
sSanio Doanengn
«Lin B
shanikign
siuerto Mate
Nam e Monitaroo v Eveloecion Jde lo Estroteeia de Prevencian



Indicadares

Forcenmic e liy poblaciones

Desagregacion

Fuente
de Dhatos

| Frecuencia |
| de Medicidn |

Responsable

P2 lor tipa de pabloewn: Estudio eggracinl Al DIGECTTSS
claves con adherencia al #all 3PS
toatamuoenlee s ATy, #Iruns

«TASM
silizrantes
Praveiniis
s5anto Dantlngs
sLa Rimruna
SanTiag
al'iaren Plata

"% | Porcentae die las poblacianes | o tpoede gervicio Regesiros die s §AI Trimeestial DRGECETSS!
wlaves recibiendis serviciiv Gill s
en los SAT priblicos Trans

TRSX
Migrauntes

B | Parcentne-de proveelors sl Hepiston de Wenzaal s IGECITSS
de servicosde VIHque - | «Enfermerts COPRILECITN S 8 1.

T mpauradm e el uﬁlﬁilnﬁu
ahn -;h_|-¢ deatoiscion e sFesangl comuanitaco
pablociones clides v en
fernas mn.‘l'tmELm.hq en el
Plan de Capsciradidn

5 | Porcentajedeservicios [ +TREX Registrode wdensual SWEDIGECTTSS
prichlicos y ONG que +GH nctividuches s
Henen grupos deauto- | «Trans eeueniivai;
ayuda con facilitadores | «Migrantes coraclidodn
pared capacitadon, qupse el il
relen siademanicaneite gt
¥ de fogma regulsr,

B | Mimero de inforines de N& PAPTE, Commididid Tronesteal | DIGECITSSS
pandaren Wi Alieadn o die s Fefsaries [P
la DIPS/DAS y Gerencla mensuales
dhe Aren con Tos s lomes elabomaidine porios
chiees del procesn S5, rrabusad o

CORLitariosy
servicios de.
COnsejeria

Plain de

1
MGEAGTR

v Arencios o bae 'TRYTH #n Foblag

Evalwmacihn o la Fatrg g i Meeviiient

ithes Clave Prieyrrenilag

B



Fgd

Fany
&

%!

o

Indicadores

LINEA DE BASE Y METAS

_Linea de Base

alo | Ao | Fuente
Il Muniero e rocvas fnfodc s jrat VIH TR JHNT | Slsvenaa do
'\..'lkl.'it_"u.' It
N | Porcentape de bod Sa 1 ouee aplican as notmasy [BI 27 | Aplicociim T
guaias en b prestacian de ecrviclos & porsenis de chequea
vivieado com el VI
b2 | Poacentak de phn-'cmlurr:- gl servicloa coan TRD 2017 | Encssta pue
skl sden day sa RS Juaciu s M Wl o rdeslren
dlaves priorizalas,
kX | Poscentaje de las poblacionesclave satwtochag THEY AT | Encsesia por
oan b servions recibidog en las SA0 mueskres
[Ed.a | Poseenipm da THSX g e o fan habwer wade Een, | I"I'\:l- s | il = EMENS B b I1E" e
A |_'.'\.||.|!|'|r| ool Ol LRSI |:!-|'|.I::' '-:gn_"JII"'u E'LE‘-" G7%
ey, PEa; S92'% Pro. Pra. 9%
Bah | Poscentafe de-€GH UL PEpoTTan haber neada «f THT:
certiclim e n g Wlibma relactdn gesual
Bk | Pomcentoje di traseygue repodtan haber ssad o THEs
condin en =u dltira reladidn seaanl
Bad | Porcentage de maigrankes hatliznos g repurian TED
haber usado el comddn en sy Glikma relsclin
swgnal
BEa | Pareeninge de THEX won conocimies Sy Dhgn, 206 | 2013 ENMCYS L L U
rmprdicnsive Jd VIH Sl 65.7% S, 75,75
Py Bl 567 s [Plaka, 857
REb | Forcentaje de GH con conocimiento D
somprehensiyn del YN
R5.c | Porcentale de truns con sonocimlento TRL*
compreheniivn del ¥ TH
RS | Porceotaje de pklgnites haltesos con TEL»
conecimdents fonpeehensiva del Vi
B 'pl:ll'ﬂllﬂ'llllE -d:E__lq:pl.'hh'Jmm clives proenicacaz THEI? 2017 Inlorme
qhk&ﬁ&ﬁhﬁhplhéhl_duvﬂ-[ i recabieron fos Atengual de
M.l.ﬂﬁl._'l'n[ i i‘L'-l'lHt]rnn
| |. i = S = T :
g+ ¥
R | Pragr iyt |1_!I-'hl-_'.! ﬁ;ﬁ_h!-u’h.ﬁ'l.ﬁ!f_du'm chingnss- TR 2017 | Informe
Aizada conBik durgnte ol pedodo que inicio ke lay S AL
traturnients scoedi n Gifa de Atetsclon o
Perstias Viviendi (e VIH
Mlan g Mosctoren v Eraboocsin de o Estraotogia de Mrevoncicn
+ Alencian a lag ITS'VIH &en Pablaciones Chive Poanitadas




L Mot

; Fuente 2017 | 2018
R Parcelitale de lospoblocionmss it priocidadis THI2 Yog? IR B
€ibe EALAT e erasimento con ARY v rlenen
cargh viral Indetictahlbe

Indicadore

F1 A Parcenhise de los poblaciones dave gee TBD T FAPPS
ebindond tratnmiento oo ARY,

B | Porcentade de lak poblidones-chivee con TR 07T | Eapdin
olhierencla gl tralnimbente von AR cxpeil

P | Poreaunie de lns poblaciones clave récibiendi TR 2T § Hliaia de
servicioren los SAT pabkooi comsulta

P4 | Porcentaie de provonlores de sepsicios de VIH TED: 2007 | Registro g
quee feron capacitidog on o abondage de cnps aropes

arenciin & pohlacomned chive ¥ en beras
cudersplalos cnoel Man Se Capacitackin

P5f Parceitaje de servicios Pl]'l:ll.'h:mrl'.‘.IHt:' quee T 017 | Intnrines
Bremien grupos de aista-ayda o fcilifadores e lng Al
parcs capuciimdosgue s Tedinen sEiemEtic-
aiiie § dle Foria egulin

P& | Minero de nformes de nEngoreo socilide TALY ST | InFarmes de
pos a DPSDAS ¥ Gurencie de A oo s (TTERR T e
uctares clave del procesg i o

Nan de Monitoreo v Braluacion de la Estrategra de Prevencion M
v Afencion n las TTSVTH en Poblaciones Clave Priorizsdas




EXTERNA E INTERNA

6.1. Fuentes de datos ¢ informaciones

La disponibitidad de informacion completa, oportung y de calidad es un aspecto funda=""
mental para que la DIGECITSS v las DPS puedan sugerir decisiones a ser tomadas por ¢
canjunio de actores vinculados en este procesa, of cual busca reducir las nuevas infecciones
provenientes de estos cuatio grapoes peblacionales priorizados en cuatro provincias y de
manera paitlatinag en el ambito nacienal.

Las informaciones para alimentar bos indicadores para el monitoreo sistemdtico y regular
de b progresos én la implementacian de las actividades ast coma el Iﬂp_r'u de Tos resultados

provienen de las siguientes fuentes principales:

Reportes mensuales de consejeria: este reporte se elabora mensualmente en casi tedos
los servicios de consejeria del pais en torma manual v de esta misma torma se remite a la
Dhreccidn Provincial de Salud o Direccion de Area de Salud que le corresponde v desde alli
son remitidos a la DIGECITSS, Estos reportes s2 alimentan del Libro de Registro Diario de
Consejeria, los cuales deberdn incluir en ka columna de tipo de poblacion las siglas de las
poblaciones claves correspondiente luego de ser identiheadas.

Reportes mensuales de capacitaciones y actividades comunitarias: este reporte deberd ser
diseiadn, v de igual mada, revisar Ins registros primarios que son utilizados por diferentes
(ONGs que responden a intereses distintos ¥ por tanto deberdn ser estandarizados para
satistacer las necesidades de informacion para el monitoreo de la Estrategia.

Repuortes mensuales de productividad de los servicios de ITS/VIH/SIDA (ME-09): este
reporte que se clabora mensualmente de forma manuval deberd ser adaptado a las divectrices
de informacion que se requieren para el monitoreo de la Estrategia

Ficha de aplicacion de los programas de politica social (FAPPS): es una ficha que recoge
minrmacion ¥ s¢ capturia en un sisterna bajo web. Esla ficha recoge informacion sobre la
mayoriis de los Lopicos requeridos pam medir adherencia al tratamiento, abandono y resul-
tados de carga viral. En la misma se deberd incluir un campo que permita identificar el tipo
de poblacion clave atendida. Adeimis, deberd generar los reportes correspondientes para
alimentar los indicadores y realizar los anilisis correspondientes.

E'ian 1d= Monltoreo ¥ Evaluacion e la Estrategia de Prevencicn 1]
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.". e implementar en el pais estudios en poblaciones de dificil acceso. Para estos
j endd la wtihizacidn de la metodologia de RDS [Respondent Diriven sampling)
Wen ingles, realizdndose o primmer estudio en o afio 2008 en tres grupos poblacia

petlc rados vulnerables: GTH, TRSX v UL El proceso s ejecutd en cuatro Provincks
sk misHento Domingo, La Altagraca, Barshona v Santiago. El segundo estudio se realiza
“emr el 2012 v se espera que el proximo se realice en el 2018, ya que esta encuesta estd pautada

para realizarse cailla tres a cuairo afios.

| as informaciones sobre prevencian yatencidn domiciliaria sor las més criticas. En el caso de
prevenclon no existe un mstrumento estandarizado, sing que cxisten diversos instrumentos
quer son ulilizados por bos prestadores de servicios, generalmente ONGs que trabajan en las
comunidades, Estas informaciones son consolidadas por los proyectos, quienes reportan a
los Ananciadores sin que exista ninguna institucion que, & I fecha, elabare un consolidade
nacional

Las informaciomes sobre atencion domiciliaria tienen caracteristicas muy similares a las de
prevencidn. Son servicios provistos mayormente por ONGs, los registros primarios v los
consolidados no son estandanzados v las informaciones son remitidas a los financidores
sin que se realice un consolidado nacional

La situacion antertor amerita que las mstituciones que realizan actividades formativas,
capacitacion continua v actividades comunitarias reporten las mismas a las DIPS v estas
la conseliden en el Instrumento anexo que se propone,

6.2 Flujo de las informaciones

Como parte del proceso de separacion de las funciones basicas del sistema: provision, rectoria,
Ananciamientoy aseguramiento, se oreo el Servicio Macional de Salud como responsable de la
provision de servicios en el ambito institucional (hospitalario v establecimientos del primer
nivel de atencion). Este proceso Iniciado hace menos de dos afios ha producido una brecha
de informacion v distorsiones en el fujo de la misma que deben ser corregidos en el menor
tempa posible,

En este contexto, el Ministeno de Salud Piblica tiene como principal rol la rectoria del
Sistema Nacional de Salud, convirtiendo a la DIGECITSS en el programa nacional especia-
lizaclo en el drea supeto del presente Plan,

En este proceso de redefinicion de ral se crean confusiones en el flujo de las informaciones
gue de seguro han afectado la calidad de las mismas, de manera particular la oportunidad,
calidad y cobertura con la co-existencia de varios flujos de informacidn, A continuacion un
eshozo del fluje de informacién para el monitoreo de la Estrategia.

Plan de Monitareo v Evaloacion de lo Estrategia de Prevencion
y Aenciin & las PS5V IH en Poblachone Clive Printizadas
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7. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS DATOS Y LAS INFORMACIONES

Para asegurar que las informaciones cumplan con fos estindares de calidad universalmente
aceptados, coma parte de la implementacion del presente Plan se wtilizard la herramienta
desarrollada por Mesure Bvaluacion para realizar Auto-Evaluacion Rutisana de Datos o
RDOA por sus siglas en inglés,

Fata herranvienta permite evaluar las siguientes dimensiones de la calidad delos datos v las
miormaciones:

| -. --1
Plar dhe Monitares v Evaluscion de ln Estrategia de Prevencion = :

¥ At a laa FTSTH en Pablidores Clave Priorssdas




Cada afo las Direcciones Provinciales o de Areas de Salud, comumtamente con las Direcciones
de Areas asi como el resto de los actores vinculados al proceso tendran la responsabilidad
de realizar un proceso de auto-evaluacion de la calidad de los datos v un plan de mejora
cuya maplementacion deberdt ser financiada de manera colectiva y monitoreada,

Plan de Momitorea v Eeahsacion de ln Evrategia de Provencian
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8.

LAS INFORMACIONES
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

Para una eficaz implementacion del Plan de Monitoreo v Evaluacion de la Estrategia se
requiere cubrir un conjunto de necesidades a diferentes niveles. Estas necesidades incluyen
capacitacion, supervision de apovo para realizar analisis de las inlormaciones y la utilizacion

de los resullados para s toma de decisiones a todos los niveles,

El equipo técnico nacional responsable del Monitoreo de la Estrategia velard porque las
necesidades de capacitacion y acompanamiento a nivel local lenen las necesidades para
gue ¢l presente plan pueda implementarse de manera exitosa

El siguiente conjunto de necesidades fueron identificadas

Capacitacion basica, intermedia y avanzada en monitoreo y evaluacion al personal a nivel
central, regional, provincial y en los centros de prestacion de servicios, incluyenda 1

formulacion de los respectivos Manes de M&E a nivel local.

Elaborar un protecole de registro, consolidacion, presentacion. andhisis v (lujo de las

informaciones con la participacién de todos los actores y entrenar en el uso del mismo,
Crear mecanismos de retroalimentacion desde los niveles centrales a los niveles locales.

Modificar los formularios de registro y consolidacion de los datos, entrenar en sa lenado y
elaboracion de los consolidadaos,

Disear los nuevos formularios para el registro y consolidacion de datis que se crea
necesario v entrenar en el uso de los mismos, particularmente aquellos relacionados con

ka evaluacion de la calidad de los servicios acorde a las normas y protocolos,

Mejorar la capacidad de analisis del personal de las DPS/DAS ast como de ka gerencia
asistencial de los SRS,

Formar recurses humanos en métodos y técnicas de aseguramiento de la cahdad de los
datos,

[maplemientar de manera gradual las herramientas informiticas desarrolladas.

9




10. MECANISMOS DE ACTUALIZACION
DEL PLAN

*El presente Plan serd revisado anualmente en funcion de los h.JI!.u,E,u-: de los procesos de
monitoreo. Esta revision debera ser realizada por el equipo técnico nacional responsable del
monitares de la Estrategia, incluvendo los actornes lecales,
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ANEXO 2: ALGUNOS INSTRUMENTOS

Ministerio de Salud Pablica
Direccion General de Control de las Infecciones de Transmision Sexual y SIDA (DIGECITSS)

Formulario para el registro de capacitaciones y actividades comunitarias

Titulo de la actividaad: Pecha:
Lugar: Druracion en horas: Poblaciones participantes:
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Minasterio de Salod Pablica

ireccion General de Contonl de las Intecciones de Transmision Sexual y SIDA (DIGECITSS)

Formulario para el consolidado de capacitaciones v aclividades comunitariazs

Mes v ano del reporte: Fecha: Provincia:__

| Fechadela | Nimerode
Tipode | Titulo de la | #ctividad | participantes

Prafesidin participantes

methvidad | actividad
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Ministerio de Salud Pablica

Direccion General de Control de las Infecciones de Transmision Sexual y SIDA (IIGECTTSS)

Instrumento de Monitoren de la Implementacion de la Estrategia

Fecha de aplicacion: Persona aplico: Lugar donde se aplicd:

Este instrumento es un conjunto de hojas de excel entrelazadas que permite analizar las tendencias de

bos indicadores que provienen de registros administrativos en los puntos de prestacion de servicios,
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