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Republica Dominicana
Consejo del Poder Judicial
Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
Direccién Administrativa
Departamento de Infraestructura Fisica

Distrito Nacional, Rep. Dom.

07 de febrero de 2017
Al : Ing Felipe Montdas é{/: f’,
Encargado Dpto. de Infraestructura Fisical| 2 T\
‘4 Q ) ‘ ’ -*
Asunto :  Evaluacion de Ofertas Técnicas para El strz’)ma" N it | /J
de Climatizacion del Palacio de Justicia de Cmdadm.rf T 5/
‘\ & RO\, },5”
Adjunto : Cuadro Evaluativo de Oferta Técnica de los Propahem -

Cuadro de Puntuacion de Evaluacion Técnica

Muy cortésmente le remitimos el informe relativo a la
evaluacion de las Propuestas Técnicas y Econdmicas de los dos (2) oferentes para El

Sistema de Climatizacion del Palacio de Justicia de Ciudad Nueva.

Sin otro particular por el momento,

Le saludan,
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EVALUACION OFERTA TECNICA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN-CPJ-27-2017 SISTEMA DE CLIMATIZACION
DEL PALACIO DE JUSTICIA DE CIUDAD NUEVA.-

Para hacer esta valoracion ros resimos bor los requisitos establecidos en el Pliego

de Condiciones Licitacion Fublica Naciona! LPN-CPJ-27-2017, resumidos en los

cuadros anexos.

Oferta A; Porcentaje de 18.75% para una puntuacion Técnica Total

48.75 puntos.

Valor
Requerimiento
obtenido
1.0 Capacidad y experiencia del oferente (valor méximo 35 puntos en su totalidad)
1.1 Listado de maquinarias a utilizar (15 puntos)
25 puntos

1.2 Plantilla de empleados disponibles (10 punios)

1.3 Tiempo y experiencia de la empresa (segun certificaciones) (10 puntos)

2.0 Experiencia del personal clave propuesio (Personal Técnico, Ingenieros y
Supervisores. valor maximo 40 puntos ¢n su totalidaa
2.1 Experiencia del personal (valor mdximo 25 puntos)
2.2 Nivel académico (valor mdximo 7.5 punto:

2.3 Tiempo de ejercicio (valor maximo 7.5 punios;

11.25 puntos

3.0 Metodologia y cronograma de cjecucion valor mdximo 23 puntos en su totalidad)
3. IMetodologia.

3.1 Cronograma de Ejecucion.

12.5 puntos

Total General

48.75 puntos
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1.0 Capacidad vy experiencia del oferente Valor obtenido 25 puntos

1.1 Listado de equipos y maquinarias el oferente por presentar varios equipos y
maquinarias. Obtuvo una puntuacion de 15.0 puntos.

1.2 Plantilla de Empleados la puntuacion es de 10.0 puntos.

1.3 Segun criterio de expericncia del oferente como contratista de obras
similares, obtuvo (.00 punios, por solo tener DOS (2) certificaciones de

ejecucion de obras (no cumple con [u cantidad minima requerida).

2.0 Experiencia_del personal clave propuesio (Personal Técnico, Ingenieros y Supervisores.

valor mdaximo 40 puntos en su foial/dud).

2.1 Experiencia del personal en obras similares no estda sustentada por

documentacion alguno dentro de los curriculos y certificaciones anexas por

tal razon la puntuacicn es de (.00 puntos (Capitulo 2, pagina 21, licitacion
LPN-CPJ-27-2017)

2.2 Nivel académico es mas que suficiente por tal razon, la puntuacion es de 7.5
PUntos.

2.3 Tiempo en Ejercicio, es mds que suficiente de forma general, pero nuestra
evaluacion esta basacda en ¢l tiempo de ejercicio relacionado con proyectos
similares, y dentro de la informacion suministrada, no hay documentacion
que sustente dicha experiencia en ¢l area del personal presentado, por tal

razon la puntuacion es de 3.75 de 7.5 (Capitulo 2, pagina 21, licitacion

LPN-CPJ-27-2017.)

3.0 Metodologia y cronograma de ¢jecucion (valor miximo 25 puntos en su totalidad)

3.1 Cronograma de Trabajo, considerando la formula establecida en el pliego
de condiciones para el calculo de esta puntuacion, con un tiempo de

ejecucion de 4 meses y 3 dias. este obtuvo 12.5 puntos.

Nota: En la oferta econémica presenia un error en el cdalculo de impuestos segun el

reglamento “Norma General No. ()7-2007; Parrafo V, articulo 4.
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Oferta B; Porceniaje de 57.5% para una puntuacion Técnica Total

87.50 puntos.

Valor
Reguerimiento
obtenido
1.0 Capacidad y experiencia del oferenie (valor miximo 35 puntos en su totalidad)
1.1 Listado de maquinarias a utilizar (15 puntos)
25 puntos
1.3 Plantilla de empleados disponibles (10 punios)
1.3 Tiempo y experiencia de la empresa (segun certificaciones) (10 puntos)
2.0 Experiencia del personal clave _,:').; ‘opuesio  (Personal Técnico, Ingenieros y
Supervisores. valor maximo 40 punios en su totalidad)
2.1 Experiencia del personal tvalor méximo 25 puntos) 40 puntos
2.2 Nivel académico (valor maximo 7.5 punios
2.4Tiempo de ejercicio (valor maxime 7.5 puntos)
4.0 Metodologia y cronograma de cjecuicion vaor miximo 25 puntos en su totalidad)
3.1 Metodologia. 12.5 puntos
3.1 Cronograma de Ejecucion.
Total General 87.50 puntos




1.0 Capacidad y experiencia del oferente Valor obtenido 35 puntos

1.1 Listado de equipos v maquinarias ¢l oferente por presentar varios equipos y
magquinarias. Obtuvo una puniuacion de 15.0 puntos.

1.2 Plantilla de Empleados la puntuacion es de 10.0 puntos.

1.3 Segun criterio de experiencia del oferente como contratista de obras
similares, obtuvo 10.0 puntos, por tener mds de 5.00 certificaciones en

ejecucion de obras similar

2.0 Experiencia del personal clave propuesio (Personal Técnico, Ingenieros y Supervisores.

valor mdximeo 40 puntos en su rorol il

 J

2.1 Experiencia del personal en obras similares esta detallada en los curriculos
del personal preseniado. donde la empresa  propone usar el mismo
personal que ha traboiodo en los provectos anteriormente certificados en la
informacion de la empresa. por tal razon la puntuacion es de 25 puntos
(Capitulo 2, pdgina 21, licitacién LPN-CPJ-27-2017)

2.2 Nivel académico es mcs que suficiente por tal razon, la puntuacion es de 7.5
puntos.

2.3 Tiempo en Ejercicio, ¢s mcs que sujiciente de forma general, la evaluacion
esta basada en el tienipo de ejercicic relacionado con proyectos similares, y
dentro de la informacion suministrada, hay documentacion que sustenta
dicha experiencia en ¢l area.  del personal presentado, por tal razon la
puntuacion es de 7.5 punios (Capirulo 2, pagina 21, licitacion LPN-CPJ-27-
2017.)

3.0 Metodologia y cronograma (¢ ¢jecucion ulor mdximo 235 puntos en su totalidad)

3.1 Cronograma de Trabajo, considerando la formula establecida en el pliego
de condiciones para el cdiculo de esta puntuacion, con un tiempo de

ejecucion de 3 meses v 13 dias, este obtuvo 12.5 puntos.




o [En conclusion la oferta B riene puntuacion de 87.5%, reuniendo las condiciones
técnicas para una buena ejecucion de los trabajos para la Climatizacion del
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva En cambio la Oferta A al obtener una
puntuacion menor del 707 dejamos a vuestra consideracion los resultados de la

misma.




REVISION OFERTA ECONOMICA

LICITA cm N PL’ 'BLICA NACIONAL
LPN-CPJ-27-2017 PARA EL SISTEMA DE
CLIMATIZA CION DEL P/-IL 4CIO DE JUSTICIA DE
CIUDAD NUEVA

Luego de llevada a ef>cro o revis'on ce lo oferta economica de las propuestas

presentadas por los Oferentes, pudimos cprecior lo siguiente:
Oferta A: Monto ofertado: <<, 560,257

Presenta un error en el calculo de impuesios segun el reglamento “Norma General

No. 07-2007; Parrafo V, articuio -

De igual modo hay detalles que no se tomaron en cuenta al momento de formular el

presupuesto con lo cual se incremeniaria el mismo:

- Variadores de velocidad. para reducir el consumo eléctrico y aumentar la
eficiencia.
- Uso de tuberias pre-insuludas, cumeniando la fiabilidad del sistema instalado, y

disminuir el costo del manienimienio del sistema; evitando la fuga de aguas.

- Se disminuyo la calidad de las manejadoras de aire mediante agua helada

(costo inicial mas barato, represenia menor vida util).
- No se toméo en cuenta [c misma caniicac de Maniford; asi como otros detalles de

instalacion del sisten.

Oferta B: Monto ofertado. 53.900,607.5

El presupuesto se presenia de manera correciamente detallada.
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