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Direccion General Carrera Administrativa
Direccion de Gestion Humana
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&  Gerencia de Evaluacion del Desempeio y Clima Organizacional

EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 21 de julio de 2025.

Codigo del proceso: LPN-CPJ-05-2025

Descripcion del servicio: Adquisicion de Bonos Navidefios.

Nombre del oferente: CENTRO CUESTA NACIONAL, S.A.S.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Ficha técnica: que contenga de forma detallada la descripcion de
los bienes (vigencia, denominacion de estos), conforme a las
especificaciones técnicas suministradas en el pliego de condiciones.

Cumple

Pag. 108-109

Antecedentes y experiencia de la empresa: demostracion de
experiencia del oferente en la comercializacion de los articulos
solicitados similares a los del presente proceso, en los ultimos cinco
(5) afos, comprobado mediante por lo menos tres (03)
certificaciones de clientes o contratos de servicios u ordenes de
compras, donde haga una breve descripcion del bien adquirido y
avale su nivel de satisfaccion con el servicio ofrecido por el
oferente.

Cumple

Pag. 111,112y 113

Listado de comercios donde se pueden utilizar los bonos a
contratar.

Cumple

Pag. 119 a 127

Constancia de disponibilidad inmediata para la entrega de los
bonos.

Cumple

Pag. 116

La vigencia minima de los bonos a partir de su emision factura y
recepcion por parte de la entidad contratante debe ser de 12 meses.

Cumple

Pag. 117

Los bonos deben ser validos para consumo en todas las tiendas y/o
de las empresas del grupo comercial que resulte adjudicado en el
presente proceso.

Cumple

Pag. 118

Presencia a nivel nacional: el proveedor debe tener
establecimientos comerciales principales o sucursales abiertas y en
funcionamiento, en las regiones norte, este, sur y el gran Santo
Domingo, de la Republica Dominicana.

Cumple

Pag. 125, 126 y 127

Los oferentes interesados deberian ser tienda por
departamentos con capacidad de suplir las categorias siguientes:
productos alimenticios, vestimentas, electrodomésticos, articulos
para el hogar, equipos tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares,
articulos de ferreteria, articulos para bebés y otros articulos de uso
personal.

Cumple

Pag. 128 y 129

Perito evaluador:

Nombre: Teresa E. De Ledn Garabito
Codigo: 13828

Puesto: Analista de Bienestar y Beneficios

Departamento: Gerencia Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional

girnzE PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL
Fecha 21 de julio de 2025.
Codigo del proceso: LPN-CPJ-05-2025

Descripcion del servicio: Adquisicion de Bonos Navidefios.
Nombre del oferente: GRUPO RAMOS, S.A.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR CRITERIO COMENTARIO
Ficha técnica: que contenga de forma detallada la descripcion de Pag. 54 al 56
los bienes (vigencia, denominacion de estos), conforme a las Cumple

especificaciones técnicas suministradas en el pliego de condiciones.

Antecedentes y experiencia de la empresa: demostracion de
experiencia del oferente en la comercializacion de los articulos
solicitados similares a los del presente proceso, en los ultimos cinco
(5) afos, comprobado mediante por lo menos tres (03)
certificaciones de clientes o contratos de servicios u ordenes de
compras, donde haga una breve descripcion del bien adquirido y
avale su nivel de satisfaccion con el servicio ofrecido por el
oferente.

No cumple

Las certificaciones no
especifican la fecha
de emision.

Listado de comercios donde se pueden utilizar los bonos a

contratar. Cumple

Pag. 61 al 63

Constancia de disponibilidad inmediata para la entrega de los

bonos. Cumple

Pag. 60

La vigencia minima de los bonos a partir de su emision factura y

recepcion por parte de la entidad contratante debe ser de 12 meses. Cumple

Pag. 56

Los bonos deben ser validos para consumo en todas las tiendas y/o
de las empresas del grupo comercial que resulte adjudicado en el Cumple
presente proceso.

Pag. 54

Presencia a nivel nacional: el proveedor debe tener
establecimientos comerciales principales o sucursales abiertas y en
funcionamiento, en las regiones norte, este, sur y el gran Santo
Domingo, de la Republica Dominicana.

Cumple

Pag. 54

Los oferentes interesados deberian ser tienda por
departamentos con capacidad de suplir las categorias siguientes:
productos alimenticios, vestimentas, electrodomésticos, articulos
para el hogar, equipos tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares,
articulos de ferreteria, articulos para bebés y otros articulos de uso
personal.

Cumple

Pag. 64

Perito evaluador:

Nombre: Teresa E. De Leon Garabito

Codigo: 13828

Puesto: Analista de Bienestar y Beneficios

Departamento: Gerencia Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional

: EI PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
Lol o ir

¥4 Teresa E. De Leon Garabito
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~  Gerencia de Evaluacion del Desempefo y Clima Organizacional

EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 21 de julio de 2025.

Codigo del proceso: LPN-CPJ-05-2025
Descripcion del servicio: Adquisicion de Bonos Navidefios.
Nombre del oferente: PLAZA LAMA, S.A.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Ficha técnica: que contenga de forma detallada la descripcion de los
bienes (vigencia, denominaciéon de estos), conforme a las
especificaciones técnicas suministradas en el pliego de condiciones.

Cumple

Pags.3y4

Antecedentes y experiencia de la empresa: demostracion de
experiencia del oferente en la comercializacion de los articulos
solicitados similares a los del presente proceso, en los ultimos cinco (5)
afios, comprobado mediante por lo menos tres (03) certificaciones de
clientes o contratos de servicios u 6rdenes de compras, donde haga una
breve descripcion del bien adquirido y avale su nivel de satisfaccion con
el servicio ofrecido por el oferente.

Cumple

Pags. 13 al 25

Listado de comercios donde se pueden utilizar los bonos a contratar.

Cumple

Pags. 26 y 27

Constancia de disponibilidad inmediata para la entrega de los bonos.

Cumple

Pag. 29

La vigencia minima de los bonos a partir de su emision factura y
recepcion por parte de la entidad contratante debe ser de 12 meses.

Cumple

Pag. 31

Los bonos deben ser validos para consumo en todas las tiendas y/o de
las empresas del grupo comercial que resulte adjudicado en el presente
proceso.

Cumple

Pag. 33

Presencia a nivel nacional: el proveedor debe tener establecimientos
comerciales principales o sucursales abiertas y en funcionamiento, en las
regiones norte, este, sur y el gran Santo Domingo, de la Republica
Dominicana.

Cumple

Pag. 35

Los oferentes interesados deberan ser tienda por departamentos con
capacidad de suplir las categorias siguientes: productos alimenticios,
vestimentas, electrodomésticos, articulos para el hogar, equipos
tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares, articulos de ferreteria,
articulos para bebés y otros articulos de uso personal.

Cumple

Pag. 37

Perito evaluador:

Nombre: Teresa E. De Ledn Garabito
Codigo: 13828

Puesto: Analista de Bienestar y Beneficios

Departamento: Gerencia Evaluacion del Desempeiio y Clima Organizacional

gAceE PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
LA JATRS Teresa E. De Leon Garabito
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL
Fecha 21 de julio de 2025.
Codigo del proceso: LPN-CPJ-05-2025

Descripcion del servicio: Adquisicion de Bonos Navidefios.
Nombre del oferente: CENTRO CUESTA NACIONAL, S.A.S.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR CRITERIO COMENTARIO
Ficha técnica: que contenga de forma detallada la descripcion de Pag. 108-109
los bienes (vigencia, denominacion de estos), conforme a las Cumple
especificaciones técnicas suministradas en el pliego de condiciones.
Antecedentes y experiencia de la empresa: demostracion de Pag. 111,112y 113

experiencia del oferente en la comercializacion de los articulos
solicitados similares a los del presente proceso, en los ultimos cinco
(5) afios, comprobado mediante por lo menos tres (03)
certificaciones de clientes o contratos de servicios u ordenes de
compras, donde haga una breve descripcion del bien adquirido y
avale su nivel de satisfaccion con el servicio ofrecido por el
oferente.

Listado de comercios donde se pueden utilizar los bonos a
contratar.

Constancia de disponibilidad inmediata para la entrega de los
bonos.

La vigencia minima de los bonos a partir de su emision factura y
recepcion por parte de la entidad contratante debe ser de 12 meses.
Los bonos deben ser validos para consumo en todas las tiendas y/o Pag. 118
de las empresas del grupo comercial que resulte adjudicado en el Cumple
presente proceso.
Presencia a nivel nacional: el proveedor debe tener Pag. 125,126 y 127
establecimientos comerciales principales o sucursales abiertas y en
funcionamiento, en las regiones norte, este, sur y el gran Santo
Domingo, de la Republica Dominicana.

Los oferentes interesados deberian ser tienda por Pag. 128 y 129
departamentos con capacidad de suplir las categorias siguientes:
productos alimenticios, vestimentas, electrodomésticos, articulos
para el hogar, equipos tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares,
articulos de ferreteria, articulos para bebés y otros articulos de uso
personal.

Cumple

Cumple Pag. 119 a 127

Cumple Pag. 116

Cumple Pag. 117

Cumple

Cumple

Perito evaluador:

Nombre: Noemi Paredes

Codigo: 4733

Puesto: Gerente Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional
Departamento: Gerencia Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional

PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
Noemi Paredes
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 21 de julio de 2025.

Codigo del proceso: LPN-CPJ-05-2025
Descripcion del servicio: Adquisicion de Bonos Navidefios.
Nombre del oferente: GRUPO RAMOS, S.A.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR CRITERIO COMENTARIO
Ficha técnica: que contenga de forma detallada la descripcion de Pag. 54 al 56
los bienes (vigencia, denominacion de estos), conforme a las Cumple

especificaciones técnicas suministradas en el pliego de condiciones.

Antecedentes y experiencia de la empresa: demostracion de
experiencia del oferente en la comercializacion de los articulos
solicitados similares a los del presente proceso, en los ultimos cinco
(5) afios, comprobado mediante por lo menos tres (03)
certificaciones de clientes o contratos de servicios u ordenes de
compras, donde haga una breve descripcion del bien adquirido y
avale su nivel de satisfaccion con el servicio ofrecido por el
oferente.

No cumple

Las certificaciones no
especifican la fecha
de emision.

Listado de comercios donde se pueden utilizar los bonos a

contratar. Cumple

Pag. 61 al 63

Constancia de disponibilidad inmediata para la entrega de los

bonos. Cumple

Pag. 60

La vigencia minima de los bonos a partir de su emision factura y

recepcion por parte de la entidad contratante debe ser de 12 meses. Cumple

Pag. 56

Los bonos deben ser validos para consumo en todas las tiendas y/o
de las empresas del grupo comercial que resulte adjudicado en el Cumple
presente proceso.

Pag. 54

Presencia a nivel nacional: el proveedor debe tener
establecimientos comerciales principales o sucursales abiertas y en
funcionamiento, en las regiones norte, este, sur y el gran Santo
Domingo, de la Republica Dominicana.

Cumple

Pag. 54

Los oferentes interesados deberian ser tienda por
departamentos con capacidad de suplir las categorias siguientes:
productos alimenticios, vestimentas, electrodomésticos, articulos
para el hogar, equipos tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares,
articulos de ferreteria, articulos para bebés y otros articulos de uso
personal.

Cumple

Pag. 64

Perito evaluador:

Nombre: Noemi Paredes

Codigo: 4733

Puesto: Gerente Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional
Departamento: Gerencia Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
2 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/A2Q6-RYCN-HLGW-YOKI
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&  Gerencia de Evaluacion del Desempeio y Clima Organizacional

EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 21 de julio de 2025.

Codigo del proceso: LPN-CPJ-05-2025
Descripcion del servicio: Adquisicion de Bonos Navidefios.
Nombre del oferente: PLAZA LAMA, S.A.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Ficha técnica: que contenga de forma detallada la descripcion de los
bienes (vigencia, denominaciéon de estos), conforme a las
especificaciones técnicas suministradas en el pliego de condiciones.

Cumple

Pags.3y4

Antecedentes y experiencia de la empresa: demostracion de
experiencia del oferente en la comercializacion de los articulos
solicitados similares a los del presente proceso, en los ultimos cinco (5)
afios, comprobado mediante por lo menos tres (03) certificaciones de
clientes o contratos de servicios u 6rdenes de compras, donde haga una
breve descripcion del bien adquirido y avale su nivel de satisfaccion con
el servicio ofrecido por el oferente.

Cumple

Pags. 13 al 25

Listado de comercios donde se pueden utilizar los bonos a contratar.

Cumple

Pags. 26 y 27

Constancia de disponibilidad inmediata para la entrega de los bonos.

Cumple

Pag. 29

La vigencia minima de los bonos a partir de su emision factura y
recepcion por parte de la entidad contratante debe ser de 12 meses.

Cumple

Pag. 31

Los bonos deben ser validos para consumo en todas las tiendas y/o de
las empresas del grupo comercial que resulte adjudicado en el presente
proceso.

Cumple

Pag. 33

Presencia a nivel nacional: el proveedor debe tener establecimientos
comerciales principales o sucursales abiertas y en funcionamiento, en las
regiones norte, este, sur y el gran Santo Domingo, de la Republica
Dominicana.

Cumple

Pag. 35

Los oferentes interesados deberan ser tienda por departamentos con
capacidad de suplir las categorias siguientes: productos alimenticios,
vestimentas, electrodomésticos, articulos para el hogar, equipos
tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares, articulos de ferreteria,
articulos para bebés y otros articulos de uso personal.

Cumple

Pag. 37

Perito evaluador:
Nombre: Noemi Paredes
Codigo: 4733

Puesto: Gerente Evaluacion del Desempeiio y Clima Organizacional
Departamento: Gerencia Evaluacion del Desempeiio y Clima Organizacional

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
2 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/A2Q6-RYCN-HLGW-YOKI
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 21 de julio de 2025.

Caodigo del proceso: LPN-CPJ-05-2025

Descripcion del servicio: Adquisicién de Bonos Navidefios.
Nombre del oferente: CENTRO CUESTA NACIONAL, S.A.S.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR CRITERIO | COMENTARIO
Ficha técnica: que contenga de forma detallada la descripcion de los
bienes (vigencia, denominaciéon de estos), conforme a las Cumple Pag. 108 y 109

especificaciones técnicas suministradas en el pliego de condiciones.

Antecedentes y experiencia de la empresa: demostracion de
experiencia del oferente en la comercializacion de los articulos
solicitados similares a los del presente proceso, en los ultimos cinco
(5) afios, comprobado mediante por lo menos tres (03) certificaciones Cumple Pag. 111,112y 113
de clientes o contratos de servicios u 6rdenes de compras, donde haga
una breve descripcion del bien adquirido y avale su nivel de
satisfaccion con el servicio ofrecido por el oferente.

Listado de comercios donde se pueden utilizar los bonos a contratar. Cumple Pag. 119 al 127
1t?(;)Iilosstancm de disponibilidad inmediata para la entrega de los Cumple Pag. 116

La vigencia minima de los bonos a partir de su emision factura y

recepcion por parte de la entidad contratante debe ser de 12 meses. Cumple Pag. 117

Los bonos deben ser validos para consumo en todas las tiendas y/o
de las empresas del grupo comercial que resulte adjudicado en el Cumple Pag. 118
presente proceso.

Presencia a nivel nacional: el proveedor debe tener establecimientos
comerciales principales o sucursales abiertas y en funcionamiento, en
las regiones norte, este, sur y el gran Santo Domingo, de la Republica
Dominicana.

Pag. 125,126y

Cumple 127

Los oferentes interesados deberan ser tienda por departamentos
con capacidad de suplir las categorias siguientes: productos
alimenticios, vestimentas, electrodomésticos, articulos para el hogar, Cumple Pag. 128y 129
equipos tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares, articulos de
ferreteria, articulos para bebés y otros articulos de uso personal.

Perito evaluador:

Nombre: Noelia Capellan Burgos

Codigo: 1604

Puesto: Coordinador (a) de Clima, Bienestar y Cultura

Departamento: Gerencia Evaluacion del Desempeiio y Clima Organizacional

Noelia Capellan Burgos K
Q

5] Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: &
40

22 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/CB28-XVZH-9GB2-U393
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 21 de julio de 2025.

Cédigo del proceso: LPN-CPJ-05-2025

Descripcion del servicio: Adquisicion de Bonos Navidefios.
Nombre del oferente: GRUPO RAMOS, S.A.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR CRITERIO | COMENTARIO
Ficha técnica: que contenga de forma detallada la descripcion de los
bienes (vigencia, denominacion de estos), conforme a las especificaciones Cumple Pag. 54,55y 56
técnicas suministradas en el pliego de condiciones.
Antecedentes y experiencia de la empresa: demostracion de experiencia
del oferente en la comercializacion de los articulos solicitados similares a
los del presente proceso, en los ultimos cinco (5) afios, comprobado Las certificaciones
mediante por lo menos tres (03) certificaciones de clientes o contratos de | No cumple no especifican la
servicios u 6rdenes de compras, donde haga una breve descripcion del bien fecha de emision.
adquirido y avale su nivel de satisfaccion con el servicio ofrecido por el
oferente.
Listado de comercios donde se pueden utilizar los bonos a contratar. Cumple Pag. 61 al 63
Constancia de disponibilidad inmediata para la entrega de los bonos. Cumple Pag. 60
La vigencia minima de los bonos a partir de su emision factura y .
>, . Cumple Pag. 56
recepcidn por parte de la entidad contratante debe ser de 12 meses.
Los bonos deben ser validos para consumo en todas las tiendas y/o de las
empresas del grupo comercial que resulte adjudicado en el presente Cumple Pag. 54
proceso.
Presencia a nivel nacional: ¢l proveedor debe tener establecimientos
comerciales principales o sucursales abiertas y en funcionamiento, en las .
. . 11 Cumple Pag. 54
regiones norte, este, sur y el gran Santo Domingo, de la Republica
Dominicana.
Los oferentes interesados deberan ser tienda por departamentos con
capacidad de suplir las categorias siguientes: productos alimenticios,
vestimentas, electrodomésticos, articulos para el hogar, equipos Cumple Pag. 64

tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares, articulos de ferreteria, articulos
para bebés y otros articulos de uso personal.

Perito evaluador:

Nombre: Noelia Capellan Burgos

Codigo: 1604

Puesto: Coordinador (a) de Clima, Bienestar y Cultura

Departamento: Gerencia Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
2 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/CB28-XVZH-9GB2-U393
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EVALUACION TECNICA INDIVIDUAL

Fecha 21 de julio de 2025.
Caodigo del proceso: LPN-CPJ-05-2025

Descripcion del servicio: Adquisicién de Bonos Navidefios.
Nombre del oferente: PLAZA LAMA, S.A.

DOCUMENTACION TECNICA A EVALUAR

CRITERIO

COMENTARIO

Ficha técnica: que contenga de forma detallada la descripcion de los
bienes (vigencia, denominacion de estos), conforme a las especificaciones
técnicas suministradas en el pliego de condiciones.

Cumple

Pag.3y4

Antecedentes y experiencia de la empresa: demostracion de experiencia
del oferente en la comercializacion de los articulos solicitados similares a
los del presente proceso, en los ultimos cinco (5) afios, comprobado
mediante por lo menos tres (03) certificaciones de clientes o contratos de
servicios u 6érdenes de compras, donde haga una breve descripcion del bien
adquirido y avale su nivel de satisfaccion con el servicio ofrecido por el
oferente.

Cumple

Pag. 13 al 25

Listado de comercios donde se pueden utilizar los bonos a contratar.

Cumple

Pig. 26y 27

Constancia de disponibilidad inmediata para la entrega de los bonos.

Cumple

Pag. 29

La vigencia minima de los bonos a partir de su emision factura y
recepeion por parte de la entidad contratante debe ser de 12 meses.

Cumple

Pag. 31

Los bonos deben ser validos para consumo en todas las tiendas y/o de las
empresas del grupo comercial que resulte adjudicado en el presente
proceso.

Cumple

Péag. 33

Presencia a nivel nacional: el proveedor debe tener establecimientos
comerciales principales o sucursales abiertas y en funcionamiento, en las
regiones norte, este, sur y el gran Santo Domingo, de la Republica
Dominicana.

Cumple

Pag. 35

Los oferentes interesados deberan ser tienda por departamentos con
capacidad de suplir las categorias siguientes: productos alimenticios,
vestimentas, electrodomésticos, articulos para el hogar, equipos
tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares, articulos de ferreteria, articulos
para bebés y otros articulos de uso personal.

Cumple

Pag. 37

Perito evaluador:

Nombre: Noelia Capellan Burgos

Cédigo: 1604

Puesto: Coordinador (a) de Clima, Bienestar y Cultura

Departamento: Gerencia Evaluacion del Desempefio y Clima Organizacional

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
2 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/CB28-XVZH-9GB2-U393
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