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INFORMACION DE NUESTRA EMPRESA




Con mas de 10 anos de servicio ininterrumpido Open Clean SRL™G
clientes en todo el territorio nacional una solucion integral de limpieza e
higienizacion, nuestra experiencia y garantia de calidad se servicio nos posiciona
como una de las empresas lider en Outsourcing de servicios de conserjeria y
mantenimiento y embellecimiento de espacios interiores y exteriores. Nuestro
efectivo método de capacitacion y procedimientos y controles de desarrollo de
labores nos permiten ofrecer un servicio de calidad basado siempre en estabilidad
en el servicio y la mejora continua. Ademas asumiendo una responsabilidad con
el medio ambiente desde hace mas de 6 anos nos hemos convertido en
distribuidores exclusivos para Republica Dominicana y todo el Caribe de
prestigiosas marcas internacionales de una amplia gama de zafacones y estaciones
de reciclaje, ofreciendo asi un amplio catalogo de productos y soluciones de
reciclaje y manejo de desechos en todas sus categorias. EN OPEN CLEAN apoyamos
el reciclaje como meétodo sustentable para el medioambiente; “Somos Verde”.

Nuestra Vision

En Open Clean, SRL Trabajaremos aliados a nuestros clientes para convertirnos
en la empresa lider ofreciendo servicios de apoyo de excelente calidad, en base
a recursos humanos, sistemas y tecnologia, desarrollando en nuestro personal la
capacidad técnica, actitudes y valores que nos aseguren el liderazgo en el
mercado.

Nuestra Mision

Como proveedores de servicios de apoyo a nuestros clientes, estamos
comprometidos a exceder sus expectativas y orientados al mejoramiento continuo,
desarrollando en nuestro personal una cultura empresarial que le permita conocer
su importante rol en ese proceso de sobrepasar las expectativas de nuestros
clientes, promoviendo los valores de integridad, la vocacion de servicio y la
oportunidad de desarrollarse en lo personal y en lo profesional, a la vez que
fomentamos las condiciones de seguridad requeridas para la realizacion del trabajo
y hacemos honor al compromiso frente a nuestros clientes, a nuestro personal, a
nuestros suplidores y a la sociedad en general, de trabajar con apego a las normas
legales y éticas establecidas.
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Open Clean SRL cuenta con un equipo gerencial con amplia experiencia en el
campo de la higienizacion institucional, a fin de ofrecerles a nuestros clientes un
servicio con calidad total y orientado a la mejora continua de los procesos
implementados:

Luis Manuel Rodriguez Canela, gerente general, es un ingeniero industrial de la
universidad autonoma de santo domingo - UASD--, con una amplia experiencia en
el area de limpieza institucional y con participacion, a nivel internacional, en
diferentes cursos y adiestramientos sobre gerencia de programas de higienizacion
institucional. Ademas cuenta con una solida experiencia el area de auditoria y
control de calidad de procesos de higienizacion disefiando programas numericos-
estadisticos para el control de la misma, laborando para diferentes empresas
nacionales dentro del area de servicios y tecnologia.

Catherine Belén Santos, gerente de recursos humanos, es especialista en
administracion de recursos humanos, adiestramiento y desarrollo; con una amplia
experiencia en el area, acumulada durante sus afos de servicios laborando para:
Infotel, Intercon Dominicana, con amplia experiencia en la implementacion de
programas de limpieza institucional, manejos de productos quimicos, seguridad
ocupacional y mantenimiento de alfombras.

Elvys Santiago Belén, gerente de operaciones, tecnologo informatico y gestion de
procesos, con certificacion en sistema de gestion de la calidad (SGC) ISO 9001:2008
y experiencia en gerencia e implementacion de proyectos, tiene a su cargo la
coordinacion, el buen desempefio economico y calidad de las tareas realizada por
nuestro personal en los puntos de servicios y manejo de cuentas. Su experiencia
de mas de 12 anos en companias de renombre nacional en gerencias sénior
complementa con nuestras auditorias de calidad un servicio memorable para
nuestros clientes de conserjeria.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA OFERTA TECNICA
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Open Clean SRL tiene el agrado de presentar’é”&@fm JELP ~
esta propuesta de negocios para el proyecto: Servities de-limpieza fgqente%\\ﬂ‘
de las cincuenta y un (51) sedes del Poder Judicial que incluye Los serviciosgue
prestara el oferente tendran como alcance la limpieza y desinfeccion de areas
internas y perimetrales. A estos fines los servicios que se realizaran seran de dos
(2) tipos: El servicio estandar ordinario Y El servicio ocasional - Limpieza no
recurrente.

Entendemos sus necesidades de contratar personal de limpieza que garantice el
buen estado del personal y reconocemos que estamos en capacidad de satisfacer
sus requerimientos de calidad y buen servicio en este ambito.

Habiendo examinado debidamente requerimiento, tenemos la certeza de que
nuestros servicios propuestos responden efectivamente a sus necesidades.
Nuestro objetivo es complacer sus exigencias de un servicio de limpieza de calidad
mediante nuestras soluciones de higienizacion con personal altamente capacitado
y la utilizacion de los mecanismos de control de calidad que utilizamos en esta
clase de servicios. Por medio de la implementacion de nuestros servicios, CONSEJO
DEL PODER JUDICIAL podra:

v Contar con servicios de limpieza con altos niveles de calidad.

v Enfocar sus esfuerzos en las labores propias de ensenanza educativa, ya que
nosotros nos encargamos de todas las cargas sociales del personal de
limpieza y brindamos respuesta rapida con el reemplazo de cualquiera de
los conserjes ante cualquier eventualidad, asi como la supervision constante
del servicio ofertado.

v" Obtener un servicio confiable basado en la mejora continua que busca sobre
todo superar sus expectativas.

v" El personal utilizado sera debidamente seleccionado y depurado, el cual
estara permanentemente adiestrado y evaluado para desarrollar una labor
estandarizada, acorde a los requerimientos de CONSEJO DEL PODER
JUDICIAL y a nuestros métodos de trabajo.

v Precios especiales en nuestros demas servicios no incluidos en este contrato
(limpieza de muebles, servicios especializados de plomeria, brillado de
pisos y otros) y en nuestros suministros instituciones y contenedores de
basura y reciclaje.

Nuestra capacidad Unica para ofertar servicios de este tipo con altos niveles de
calidad y nuestra exitosa trayectoria ofertandolos a grandes instituciones a nivel
nacional, nos convierte en un aliado invaluable para suplir servicios confiables y
de calidad.
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El servicio de conserjeria que estamos cotlzand&paora/ Gs 51 sedes del CONSEJO
DEL PODER JUDICIAL consta de un personal compuesto por 250 conserjes, 5
supervisores de sedes, 4 supervisores para las zonas: este, sur, norte y todo Santo
Domingo y un lider de grupo para cada sede con capacitacion especial para ademas
de realizar labores de conserjeria realice labores propias de la supervision de la
sede designada. Entrenados, capacitados y depurados por el staff de
entrenamiento y capacitacion de Open Clean, SRL para desempenar servicios de
conserjeria a clientes corporativos, siguiendo siempre las mejores practicas.

El personal seleccionado para la realizacion de las labores requeridas en las
oficinas de CONSEJO DEL PODER JUDICIAL estara altamente capacitado para el
desempeno de estas funciones, ya que seleccionamos primero el reclutamiento de
personal con experiencia previa en labores similares, o son entrenados y evaluados
hasta estar capacitados para las labores y de manera recurrente son entrenados
con actualizaciones de técnicas de limpieza y desinfeccion por nuestro
departamento de entrenamiento y capacitacion para servicios de conserjeria
corporativa y con las mejores relaciones humanas.

Open Clean SRL garantiza la sustitucion inmediata de cualquiera de los integrantes
del personal en casos de licencia, vacaciones o permisos, asegurando asi la
estabilidad en el servicio brindado a las instalaciones de CONSEJO DEL PODER
JUDICIAL. Nuestros servicios de limpieza son regidos por nuestro sistema de
gestion de la calidad y mejora continua.

Uniformidad:

Todos los operarios vestiran el uniforme acorde a los requerimientos de su
institucion y a los estandares de Open Clean, SRL establecidos en nuestro
codigo de vestimenta para empleados en el servicio de conserjeria empresarial.
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que cumplan con los siguientes requen
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Remuneraciones y beneficios del personal:

Certificado medico

Papel de buena conducta

Llenar solicitud de empleo, posteriormente Recursos Humanos confirma
estos datos.

Tomar cursos y talleres de capacitacion

Ser evaluados por el departamento de recursos humanos de Open Clean.
Firma y aceptacion de contrato de trabajo

Leer y Firmar Manual de Procedimientos y buenas practicas para CONSEJO
DEL PODER JUDICIAL

Prueba PCR negativo para Covid-19

Taller especial de desinfeccion con desinfectante Amonios Cuaternarios y
prevencion contra Covid-19.

NS

Consideraciones:

Pago puntual quincenal a todos los conserjes

Otorgamiento de todos los beneficios de ley como seguro familiar de salud,
aportes a la AFP, opciones de planes complementarios de salud, etc.
Bonificacion anual

Bono incentivo por buen desempeno laboral a fin de ano.

Regalia

Disfrute de vacaciones

).

Uniformes, carnets son provistos por Open Clean, SRL

Todas las cargas sociales son asumidas por Open Clean, SRL.

En esta propuesta estan incluidos los productos de limpieza, equipos y
utensilios personal para servicio de limpieza y labores de conserjeria
estandar-ordinario.
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DISTRIBUCION DE PE ONA‘%
\\"' Colec§
CANTIDAD DE SEDES DE LA zbg];m b

Corte de Trabajo del Distrito Hasta dos (2) jornadas
Nacional de ocho (8) horas por
dias en el mes
2 Tribunales de Asuntos de 1 1 2 Hasta dos (2) jornadas
Familia de ocho (8) horas por
dias en el mes
3 Corte de Apelacion de Nifios, 1 1 Hasta dos (2) jornadas
Nifias y Adolescentes de ocho (8) horas por
dias en el mes
4 Juzgados de Trabajo y 4to. 4 4 Hasta dos (2) jornadas
Juzgado de Paz de ocho (8) horas por
dias en el mes
5 Archivo Central - Casona 1 1 Hasta dos (2) jornadas
de ocho (8) horas por
dias en el mes
6 Taller y Almacén, 1 1 Hasta dos (2) jornadas
Manganagua, del Poder de ocho (8) horas por
Judicial (Nave Manganagua) dias en el mes
7 Tribunales de Tréansito, D.N. 1 1 Hasta dos (2) jornadas
de ocho (8) horas por
dias en el mes
8 Suprema Corte de Justicia y 5 10 15 Hasta diez (10)
Consejo del Poder Judicial jornadas de ocho (8)
horas por dias en el
mes
9 Palacio de Justicia Corte 4 10 14 Hasta ocho (8) jornadas
Apelacion, DN de ocho
(8) horas por dias en el
mes

CONTINUA PAGINA1DE2




Open Cleari
10 Palacio de Justicia de Ciudad
Nueva
11 Juzgado de Paz y Municipal | | 2 Hasta cuatro (4)
Boca Chica jornadas de ocho
(8) horas por dias en ¢l
mes
12 | Cémara Penal de la Corte de 1 1 Hasta cuatro (4)
Apelacion Los Mameyes jornadas de ocho
(8) horas por dias en el
mes
13 Tribunal de Nifios, Nifas y 1 5 6 Hasta cuatro (4)
Adolescentes de la Provincia jornadas de ocho
de Santo Domingo (8) horas por dias en ¢l
mes
14 Corte de Trabajo de la 1 1 Hasta cuatro (4)
provincia de Santo Domingo jornadas de ocho
(8) horas por dias en el
mes
15 Edificio Jurisdiccion Penal, 3 6 9 Hasta cuatro (4)
Céamara Penal de la Corte de Jjornadas de ocho
Apelacion de S, (8) horas por dias en el
D. Este mes
16 Edificio Camara Civil y 1 1 2 Hasta cuatro (4)
Comercial de la Corte de jornadas de ocho
Apelacion. (8) horas por dias en el
mes
17 Palacio de Justicia de la 1 2 3 Hasta cuatro (4)
provincia Santo Domingo jornadas de ocho
Oeste (8) horas por dias en el
mes
TOTAL GENERAL SANTO 21 56 77 68
DOMINGO:
SUPERVISOR ADICIONAL PARA ZONA SANTO DOMINGO : 1

PAGINA 2 DE 2, No hay mas informacion después de esta pagina.
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18 | Palacio de Justicia de Monte Plata|

THastados (2)

'LAS QUE PARTICIPA OPEN CLEAN:

(A: CIBAO

jornadas de ocho
(8) horas por dias
en el mes

19 | Palacio de Justicia de Puerto Plata

Hasta cuatro (4)
jornadas de ocho
(8) horas por dias
en el mes

20 | Palacio de Justicia Dajabon

Hasta cuatro (4)
jornadas de ocho
(8) horas por dias
en el mes

21 | Palacio de Justicia de Santiago
Rodriguez

Hasta cuatro (4)
jornadas de ocho
(8) horas por dias
en el mes

22 | Palacio de Justicia de Montecristi

Hasta cuatro (4)
jornadas de ocho
(8) horas por dias
en el mes

23 | Sala Civil del Tribunal de Nifios
Nifas y Adolescentes de Santiago

Hasta cuatro (4)
jornadas de ocho
(8) horas por dias
en el mes

24 | Sala Penal del Tribunal de Nifios,
Nifas v Adolescentes de Santiago

CONTINUA PAGINA 1 DE2
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25 | Palacio de Justicia de tﬂwy X 4 6 Hasta cuatro (4
Valverde Mao o jornadas de ocho
(8) horas por dias en
el mes
26 Palacio de Justicia de Santiago 1 5 10 16 Hasta ocho (8)
jornadas de ocho
(8) horas por dias en
¢l mes
27 Palacio de Justicia Maria 2 3 5 Hasta cuatro (4)
Trinidad Sanchez jornadas de ocho
(8) horas por dias en
el mes
28 Palacio de Justicia Hermanas 2 4 6 Hasta cuatro (4)
Mirabal jornadas de ocho
(8) horas por dias en
el mes
29 Palacio de Justicia de San 1 5 12 18
Francisco de Macoris
30 Palacio de Justicia Constanza 1 1
31 Palacio de Justicia de Sanchez 2 5 7
Ramirez
32 Palacio de Justicia de La Vega 1 4 8 13
33 Palacio de Justicia de 2 4 6
Monsefior Nouel
34 Palacio de Justicia de Espaillat 2 4 6
TOTAL GENERAL SANTO 3 33 71 107 42
DOMINGO:
SUPERVISOR ADICIONAL PARA ZONA CIBAO : 1

PAGINA 2 DE 2, No hay mas informacion después de esta pagina.
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DISTRIBUCION DE PERSONM;&,_SM}EE%S

CANTIDAD DE SEDES DE LA ZONA EN EAS QUE PARTICIPA OPEN CLEAN: 5

ZONA: ESTE

35 |Palacio de Justicia de 1 1 2
Hato Mayor
36 | Palacio de Justicia El 1 I 2
Seibo |
37 | Palacio de Justicia San 1 3 6 1 |
Pedro de Macoris
38 | Palacio de Justicia La 2 3 5 Hasta ocho (8)
Altagracia jornadas de
ocho
(8) horas por
dias en el mes
39 | Palacio de Justicia de La 2 3 5 Hasta ocho (8)
Romana jornadas de
ocho
(8) horas por
dias en el mes
TOTAL GENERAL 1 10 14 25 16
SANTO DOMINGO:
SUPERVISOR ADICIONAL PARA ZONA ESTE : 1

PAGINA 1 DE 1, No hay mas informacién después de esta pagina.
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DISTRIBUCION DE PERSO QL, SUPER‘ S

W, Coleg. No.790
CANTIDAD DE SEDES DE LA ZONA EN LAS O

 PARTICIPA OPEN CLEAN: 12

ZONA: SUR

40 | Palacio de Justicia Las | |
Matas de Farfin

41 | Palacio de Justicia Elias 1 1
Pifia

42 | Palacio de Justicia San 1 3 4
Juan de La Maguana

43 | Tribunal Nifios Nifias y I 1 2
Adolescentes y Tribunal
Transito, San Cristobal

44 | Palacio de Justicia de 1 2 3
Azua

45 | Palacio de Justicia de 1 2 3
Peravia

46 | Palacio de Justicia San 1 1 2
José de Ocoa

47 | Palacio de Justicia San 1 4 7 12
Cristobal

48 | Palacio de Justicia | 1

(Juzgado de 1ra.
Instancia Neiba)

49 | Palacio de Justicia de 1 1
Jimani
50 | Palacio de Justicia de 2 3 5
Barahona
51 | Nave 1-2-3-Parque 3 3 6 Hasta
Industrial Duarte KM 22 doscientas
/ operativos de carga (200) jornadas
de ocho (8)
horas por
dias en el mes
TOTAL GENERAL 1 14 26 41 200
SANTO DOMINGO:

SUPERVISOR ADICIONAL PARA ZONASUR : 1

PAGINA 1 DE 1, No hay mas informacion después de esta pagina.
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v' Libro record de control de asistencia as{mlﬁlﬂracfo /un supervisor
turno designado, cada empleado debera f'Tmar-r {iistado de asistencia al
momento de llegada. Esto permitira la sustitucion inmediata del personal
faltante por recursos adicionales nuestros.

v" Formulario para la revision de uniformes, carnets y equipos de proteccion
personal, el cual sera completado diariamente por cada supervisor al equipo
asignado.

v" Visita sorpresa de auditores de calidad de Open Clean SRL al recinto para la
medicion de efectividad del servicio en busqueda de nuevas métricas para
la mejora continua del servicio ofertado.

v Documento de asignacion de tareas por bloques, por edificio, por piso, por
personal.

v" Cronograma de asignacion de tareas en linea de tiempo.

v Listado de empleados con horarios bajo revision de cada supervisor
asignado.

Estrategias de implementacion y procedimientos:

-
b
-

Open Clear

v Para servicios de esta magnitud Open Clean SRL asigna la cuenta al gerente
de operaciones que se mantiene actualizado con todos los sucesos Yy
actividades del servicio y sera el vinculo directo entre supervisores y el
departamento de CONSEJO DEL PODER JUDICIAL con la responsabilidad de
dar seguimiento a la ejecucion de las labores. Esto permite dar respuesta y
solucion de manera inmediata y en tiempo real a cualquier situacion que
requiera atencion.

Personal sugerido:

v El mismo establecido en el Pliego de Condiciones del concurso: 5 SUPERVISORES
PARA CEDES SENALADAS, 250 CONSERJES Y PERSONAL ADICIONAL PARA
JORNADAS ADICIONALES.

v 4 SUPERVISORES(ADICIONALES) 1 PARA CADA ZONA: SANTO DOMINGO, ESTE,
SUR, CIBAO.
v" 1 ejecutivo de operaciones de Open Clean

*** Cantidad y sexo del personal es sugerido, pueden ser modificados a solicitud de
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL o en base a mejoras en el servicio.

Lol blis
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Open Claart

Implementacion:

Ouen Clean' 5

o
“gerzacihn =9
5

.‘

v' Segun el lineamiento de los requeﬂﬂneja;t,pioesta
Condiciones Especificas. :

v Matriz de ejecucion de tareas adaptad“'a'*la estructura fisica y a las
necesidades requeridas para organizar las labores diarias de cada conserje
en el area que le sea asignada segun documento y cronograma.

v Se incluirdan Formularios de aseguramiento de calidad, control de
asistencia y control de inventario de productos de limpieza.

v Incorporacion de agenda cronograma para la realizacion de las labores de
limpieza profunda.

¥" Mantenimiento de pisos con servicio permanente que incluye lavado y
cristalizado en todos los edificios.

v Limpieza y lavado profundo de Alfombras.

Inclusion de productos Quimicos para la desinfeccion contra Covid-19

v" Plan de Contingencia para el manejo de ausencias y sustitucion de
personal.

<

Maquinarias, herramientas y especiales y equipos:

Seran colocados los utensilios, equipos y herramientas de acuerdo a la categoria
de cada sede segun se especifica en el Pliego de Condiciones del concurso. Para
el caso de maquinarias de alto costo y de uso no frecuente o en periodo
programado, asignaremos maquinas y equipos por zonas de alcance cercano donde
sea posible y seran movidos por el supervisor dentro de todas las sedes de su zona
designada de acuerdo a la programacion de mantenimiento que se asigne en
coordinacion con los departamentos administrativos y supervisores internos.

MATERIALES GASTABLES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y UTENSILIOS:

Se describe informacion detallada en formulario anexo para informacion detallada
de los productos utilizados y cantidades, asi como fotografia de cada uno.

Se incluye en la propuesta el suministro de fundas en varios tamanos y cantidades
segun se especifican en el pliego de condiciones.

Todos los materiales seran suministrados con frecuencia semanal, quincenal o
mensual segun aplique o donde las ubicaciones lo permitan, por la experiencia que
tenemos, aseguramos que no habra carencia de productos o utensilios dentro de
los periodos de reabastecimientos.

15
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Comité de Compras y Licitaciones

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL No. EXPEDIENTE

Republica Dominicana LPN-CPJ-13-2021

08 de febrero de
Paginaldel

o :\_.- ':.L‘.' s
PRESENTACION DE OFERTA/ .\1‘5;:}30 u:,?,,gvv-{‘._‘,-
T P -
Sefores 5T ENAS
CONSEJO DE PODER JUDICIAL \' AN °
o Vo,

S e h’/
"-\'\’ o705 o

S TINGO, RED
a) Hemos examinado y no tenemos reservas al Pliego de Eﬁﬂdm@ para el proceso de
Licitacion Publica Nacional, para la Contratacién de servicios de limpieza tercerizados,
incluyendo las adendas realizadas a los mismos: _Condiciones de Pago, Programa de
Suministro, Criterios de evaluacion, Criterio de Adjudicacion, y el resto de las adendas
planteadas en el pliego

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

b) De conformidad con el Pliego de Condiciones y Cronograma de Ejecucion, nos
comprometemos a cumplir con los servicios conexos (colocar de forma detallada los
lotes por los cuales participa).

Lotes:1234567891011121314151617 18 192021 222324252627 282930313233 3435
363738394041424344454647484950351

c) Para este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con el Pliego de
Condiciones del proceso de Licitacion Publica Nacional.

d) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el
Comprador para presentar ofertas.

e) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra
incluida en la notificacion de adjudicacion, constituiran una obligacion contractual,
hasta la preparacion y ejecucion del Contrato formal.

f) Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como la
mas baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

Catherine Belén Santos en
calidad de_Gerente de Recursos Humanos debidamente  autorizado  para
actuar en Clean SRL

Firma

Sello

| #



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Repiblica Dominicana
Comité de Compras y Licitaciones

Oy,
2] A "lf.‘f

FORMULARIO DE INFORMACION S

[El Oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones
siguientes. No se aceptara ninguna alteracion a este formulario ni se aceptaran
sustitutos.|

Fecha: 08 de febrero de 2022

. Nombre/ Razén Social del Oferente: OPEN CLEAN SRL

. Sise trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro: N/A

. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 130518467

. RPE del Oferente: 8844

. Domicilio legal del Oferente: C/Paseo del Arroyo #18, Los Rios. Sto. Dgo. Oeste

Informacién del Representante autorizado del Oferente:

Nombre: CATHERINE BELEN SANTQOS

Direccién: C/Paseo del Arroyo #18, Los Rios. Sto. Dgo. Oeste
Nidmeros de teléfono y fax: 809 560 4940 / 809-222-5999

Direccion de correo electrénico: chelen@opencleanrd.net

Nombre del representante y sello de la empresa

| §
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PUBLICA DOMINICANA
——— Direccién General
HACIENDA Contrataciones Puablicas

Registro de Proveedores del Estado (RP;

Constancia de inscripcion \
RPE: 8844

Fecha de registro: 14/10/2008 Fecha actualizacion: 4/10/2019
Razén social: Open Clean, SRL No. Documento: 130518467 - RNC
Género: Masculino Provee: Servicios
Certificacion MIPYME: Si Registro de beneficiario: No
Clasificacion empresa: Mediana Empresa Estado: Activo
Ocupacion: Motivo:

Domicilio: Calle Paseo del Arroyo, 18, Los Rios
10016 - REPUBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Luis Manuel Rodriguez Canela

Observaciones:

CODIGO DESCRIPCION

12140000 Elementos y gases

12350000 Compuestos y mezclas

47120000 ~ Equipo de aseo

47130000 Suministros de aseo y limpieza

70110000 Horticultura

70140000 Produccion, gestion y proteccion de cultivos

72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
76110000 Servicios de aseo y limpieza

Cilfyyy r2eld S -

Porta! Transaccional - 8/2/2022 10:23:27 a.m.

&

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Repiblica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
www.comprasdominicana.cov.do | www.dgep.gob.do
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REPUBLICA DOMINICANA

MIPYMES

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

CERTIFICACION g Open' D
S xleen o

Otorgado a:
OPEN CLEAN SRL

Clasificada como: PEQUENA

CERTIFICAMOS: Que la empresa OPEN CLEAN SRL, PERSONA JURIDICA, RNC No.
130518467, cumple con todos los requisitos sobre el régimen regulatorio para desarrollo y
competitividad de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas (MIPYMES).

Esta certificacion tiene vigencia de (12) meses, a partir de la fecha de emision. Expedida en
la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a los
(28) dias del mes de Septiembre del afio (2021).

forre MICM, Av. 27 de Febrero No.306, Bella Vista, Santo Domingo,Rep. Dom.
(809) 685-5171 - (809) 200-5171 sin cargos - www.micm.job.do




Open Clean ;¥ R
higienizacion = 3 ‘

08 de febrero de 2022 . ‘\.k '
';f;\-."f 5, Coleg. No. 7905
Sefiores :
Comité de Compras y Licitaciones del Consejo del Poder Judicial

Santo Domingo
REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2(,21

Reciba un cordial saludo. A través de la presentc ienemos el placer de
comunicarnos con ustedes para presentarnos. Open Clean SRL es una ccmpaiiia
dedicada a ofrecer servicios de subcontratacion de personal de limpieza vy
mantenimieritos  corporativos, suministros institucionales de limpieza,
comercializacion de conteriedores de basura y reciclaje v servicios especializados
de limpieza e higienizacion de muebles, alfombras, pisos, etc. de todo tipo.

Somos una empresa que ha inicicdo operaciornes 2008 y desde ese momento
hemos tenido la oportunidad de ofreces nuestros servicios dentro y fuera de la
ciudad. Algunos de nuestros ciientes mas importaiitcs son: Hospital General Plaza
de la Salud, Acquire, Banco Popular, Jawil, Banco Vimenca, Seguros Universal,
Solares &Cia., Forever 21.Consejo del Pcder Juaicial, etc.

Durante este tiempo nos hemos caracterizado por brir darle a nuestros clientes
servicios de alta calidad, con presupuestos acordas con el proyecte y cumpliendo
siempre con los tiempos pautados. Ademas, zontamos con un equipo profesional
en el area de limpieza comercial, servicios de conserjeria y mantenimiento de
edificaciones.

Sin mas gue agregar, le agradecemos la oportunidad de presentar oferta para
continuar colaborando cor esa presiigiosa institucion.

entamente,

AR
at e Belen Sant

Gerente de RR HH
829-421-4759

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo. Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net

B @opencleanrd [ Open Clean RD

W.



B/2/22, 11:12 Administracién de Documentos

Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTE
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0222950490256

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
OPEN CLEAN SRL, RNC No. 130518467, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO
DOMINGO DE GUZMAN , Administracién Local ADM LOCAL LOS PROCERES, est3 al
dia en la declaracion y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones
fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

= ITBIS * OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM
= ACTIVOS IMPONIBLES « IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
« RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA *« ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los ocho (8) dias del mes de febrero del afo
dos mil veintidos (2022).

NOTAS:

« El contribuyente tiene créditos tributarios en controversia administrativa o litigiosa pendiente de decisién o
emision de sentencia.

» La presente certificacién tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha v se emite a solicitud del o de la
contribuysnte o su representante.

« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.

= Este documento no requiere firma ni sello.

shat” 4ETCPXAIWGBSE WD AQULIBIWES
DGl - OFICINA VIRTUAL  ©
DIRECCION GENERAL DE IMPURSTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

AN A R

Verifigue la legitimidad de i2 presente certificacion =n http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-3444 y 1-
B09-200-6060 (desde el interior sin cargos).

.

-

FViDocumentos/admDocumentus.aspx?modo=TRZOMQugbOWIE48T{16tisA==&numdoc=m3Mj3pcZHk6UdFCz3DVCpw==... 1/1

https://dgii.gov.d



7SS

TESORERIA DE LA SECURIDAD SOCIAL
4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 2314222

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa OPEN
CLEAN SRL con RNC/Cédula 1-30-51846-7, a |a fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a la

Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que OPEN CLEAN SRL haya realizado sus pagos en los plazos que
establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacién posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno 2 solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 9 dias del mes de Febrero del afo 2022.

https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
« Codigo de firma digital: 2314222-[2631191-52022

« Pin: 1295

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

23
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Codige Postal10 106,
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camatasantodgniingo.do,RNC:401023687

@

-

& F\\

COMEREIO ¥ PRODUCCION Rl
SANTC DOMINGO mnt“
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE @f}
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO !

R e et I

e L T ettt T

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCIGN DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON
LA LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA
REGISTRO MERCANTIL NO. 61138SD

***t#¥##tlt**tttttt##t**t*****tt#t#it*tt*tt*tit****t*#ttttttt*itttttttt*t!#t##tttt*t***ttttt***#
DENOMINACION SOCIAL: OPEN CLEAN, S.R.L.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA RNC: 1-30-51846-7

FECHA DE EMISION: 19/08/2008 FECHA DE VENCIMIENTO: 19/08/2022

R R T T T T

SIGLAS: NO REPORTADO

NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA

CAPITAL SOCIAL: 100,000.00

MONEDA: RD$

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO:01/08/2008
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 02/10/2019

DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA
DOMICILIO DE LA EMPRESA:
CALLE: PASEO DEL ARROYO NO.18

SECTOR: LOS RIOS

MUNICIPIO: SANTO DOMINGO

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:

NO. VALIDACG!:f/l‘I 740F-2258-4E8D-AQ5 % 44403BE1A828 RM NO. 61138SD PAG. 1de 4
N
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Ave 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cadigo Postal 10108
TelB09-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC401023687

TELEFONO (1): (809) 560-4940

TELEFONO (2): NO REPORTADO

CORREO ELECTRONICO: NO REPORTADO

FAX: NO REPORTADO

PAGINA WEB: NO REPORTADO

ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: SERVICIO, COMERCIO

P

OBJETO SOCIAL: A) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, VENTA DE COI‘I?EFUEDORES, ZAFACONES, EQUIPOS C? s
DE ASEO Y LIMPIEZA, VENTA Y SUMINISTROS DE ARTICULOS DEDICADOS A LA LIMPIEZA, SUMINISTROS 0
INDUSTRIALES, FUMIGACION Y/O QUIMICOS Y GASES; B) REPARACION, MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
ELECTRODOMESTICOS Y EQUIPOS INDUSTRIALES ASI COMO LA VENTA DE PIEZAS Y SERVICIOS REQUERIDCS PARA LA
REPARACION DE EQUIPOS Y VENTA DE EQUIPOS ELECTRICOS, SEAN ESTOS IMPORTADOS O NACIONALES.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: EQU!POS INDUSTRIALES, ZAFACONES, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA,
SUMINISTROS DE LIMPIEZA, INDUSTRIALES, FUMIGAC!ON Y/ QUIMICOS Y GASES, CONTENEDORES, EQUIPOS DE
ASEQ Y LIMPIEZA, ELECTRODOMESTICOS, PIEZAS Y SERVICIOS DE REPAKACION DE EQUIPOS, EQUIPOS ELECTRICOS

SISTEMA ARMONIZADO (SA}: NO REPORTADO

R e B S e e T T T s T I

SOCIOS:
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
IPASAPORTE CIVIL
LUIS MANUEL RODR!IGUEZ | C/LAS CAYENAS NO. 10, RES. 001-1153993-8 'REPUBLICA Soltero(a)
CANELA ROSAMERICA, REPUBLICA DE DOMINICANA
COLOMBIA Il SANTO DOMINGO
CATHERINE BELEN SANTOS |C/LAS CAYENAS NO. 10, RES. 001-1109203-7 REPUBLICA Soltero(a)
'ROSAMERICA, REPUBLICA DE DOMINICANA
COLOMBIA il SANTO DOMINGO
CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 2 de 2 socios.
CANTIDAD CUOTAS SOCIALES: 100.00
t—t»*tt**t**$ttt#ttt***ttt#t#t*ttttit*ttttt*:'lt***$#*t:t*#tt*»t**t**altt:tttn*t*t#*t**#ttt**#t**‘#
ORGANO DE GESTION:
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL
LUIS MANUEL Gerente |C/ LAS CAYENAS NO. 10, 001-1153993- REPUBLICA Saltero(a)
RODRIGUEZ CANELA RES. ROSAMERICA, 8 DOMINICANA
REPUBLICA DE COLOMBIA i
SANTO DOMINGO
CATHERINE BELEN  Gerente C/ LAS CAYENAS NO. 10, 001-1109203- REPUBLICA Soltero(a)
SANTOS RES. ROSAMERICA, 7 DOMINICANA

REPUBLICA DE COLOMBIA I
SANTO DOMINGO

DURACION ORGANO DE GESTION: 1 ANO(S)

LR R N T T T e T T T T TS Tl I I TS

ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

A5

—

NO. VALIDACION: 214F'140F—2 8-4EBD-ADSB-44{IT3B?A82B RM NO. 61138SD PAG. 2 de 4
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Ave 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
TelB809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do ‘Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiviL
LUIS MANUEL RODRIGUEZ | C/LAS CAYENAS NO. 10, RES. 001-1153993-8  REPUBLICA Soltero(a)
CANELA ROSAMERICA, REPUBLICA DE DOMINICANA
COLOMBIA Il SANTO
| DOMINGO _
CATHERINE BELEN SANTOS |C/LAS CAYENAS NO. 10, RES. 001-1109203-7 | REPUBLICA

ROSAMERICA, REPUBLICA DE 'DOMINICANA
COLOMBIA Il SANTO //"’('j_,"j
'DOMINGO SN0 AChs>

"‘ \;l “0{3?’{0‘0 ‘;-f \

*stssasmtatmtt*tttttttta*tt****##*tttttttvttt**t:*a*ttttx#&ﬁytﬁﬁtﬁaapttqu\ PET s -

COMISARIO(S) DE CUENTAS (S| APLICA]: \

\.-.

NO REPORTADO & § ,*M

*“*******“&**‘L{Q‘}/
ENTE REGULADO: NO REPORTADO NO. RESOLUCION: NO REPORTADO

sk kb kkkkkkk kbR kR k kR R Rk R Rk R R R ARk R Rk Rk Rk kR kR Rk Rk ok ok ke ke ke ki ko ik ke okok ko ok ok e kok ke ek ke ko ke Rk ok
TOTAL EMPLEADOS:NO REPCRTADO MASCULINOS: NO REPORTADO FEMENINOS: NO REPORTADO
SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES: NO REPORTADO

R g S L B g e e T T LTI C T

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)
NOMBRE NO. REGISTRO
OPEN CLEAN 245874

R e e e e R R R R R R R R R R e

REFERENCIAS COMERCIALES REFERENCIAS BANCARIAS
NO REPORTADO NO REPORTADO

R o e L I I

COMENTARIO(S)
NO POSEE

e s e T L L T s s s

ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)
NO POSEE

B e T T Tt il T T I

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CODIGO DE VAUDACIGN EN NUESTRA PAGINA WEB: WW W CAMARASANTODOMINGO.DG

b R e S e R R R s e R R R R e s

NO. VALIDACION: 214F740F/2258-4E8D-A05B-44403BE1A828 RM NO. 61138SD PAG.3 de 4 ’26
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Mostal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodoiningo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITALY CUENTA CON PLENA VALIDEZ
JURIDICA CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.

e L L o o e prgrprprpgr e eSS

Santiago Mejia Ortiz
Registrador Mercantil
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NOMINA Y ASAMBLEA

{Nomina y asamblea constitutiva certificada por la Camara de Comercio y Produccion de Santo
Periodo: Ao 2020

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
“OPEN CLEAN"

registro mercantil 61138$D, para dar cumplimiento a la ley de sociedades comerciales y
empi esas individuales de responsabilidad limitada (Ley 479-08 y sus modificaciones).

En esta ciudad de Santo Domingo
A los 25 dias del mes de Septiembre del Afio 2020.

._\:'75-,\ Coleg. No, 7805 X/
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'NOMINA DE ASISTENCIA DE LA SOCIEDAD
OPEN CLEAN, S.R.L.
REGISTRO MERCANTIL No.: 611385D
RNC: 1-30-51846-7]| CAPITAL SOCIAL: RD$ 100,000.00

NOMINA QUE CONTIENE LOS NOMBRES DE LOS PRESENTES EN LA ASAMBLEA GH!

LUIs MA.NUEL RODRIGUEZ CANﬂLA, domlnicano,
mayor de edad, casado, titular de la Cédula de Identidad y
Electoral No. 001-1153993-8, con domicilio y residencia en la
C/ Las Cayenas, No. 10, Residencial Rosamérica, Republica
de Colombia I, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital

de la Republica Dommnicana.

CATHERINE BELEN SANTOS, dominicana, mayor de 50 50,000.00 N\« T e /
edad, casada, titular de la Cédula de Identidad y Electoral 4’60 8. No. 7905 & /
No. 001-1109203-7, con domicilio y residencia en la C/ Las OMinGo, R

Cayenas, No 10, Residencial Rosamérica, Republica de
(.olmnbia I, Santo Dommgu Distrito Nacional, Capital de la

CERTIFICACION:

El susciito Gerente General LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA certifica que la presente
nomina de socios ¢s correcta y verdadera. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, hoy dia diez (10) de septiembre del afio dos
mil veinte (2020).

Gerente General

Firma de los socios presentes:




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Repiiblica Dominicana

LPN-CPJ-13-2021

Comité de Compras y Licitaciones

g,;’ Open Clean'

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, _Catherine Belen Santos, Dominicana, mayor de edad, cedula de identidad
y electoral No; 001-1109203-7, en calidad de Gerente de Recursos Humanos, actuando en
nombre y representacion de _Open Clean SRL, RNC: 130-518467, ubicada en la C/Pases™ <110 4,
del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo Oeste, conforme a los poderes que me fuerfi. "_ yo Notaz, 97 7N
otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documentos y.en _, 3 \:f' %
respuesta a los requerimientos de la convocatoria de Comparacion de Precios No. _ LPN- -~ ','f"’" g
CPJ-13-2021 del Consejo del Poder Judicial para la Contratacién De Servicios D;e ‘
Limpieza Tercerizados, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO Io‘
siguiente:

1. A mantenernos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social
y Tributarias de la DGIL

2. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social y
Tributarias, conforme a la legislacion vigente.

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana a los (08) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2022).
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"OPEN CLEAN"  .§°
REGISTRO MERCANTIL No.: 6143’55 -

en ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA por convocatoria verbal hecha por uno de sus
socios el seffor LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA, para proceder a la ratificacion y/o
nombramiento de los funcionarios que dirigiran la sociedad ante la Camara de Comercio y
Produceion de Santo Domingo y dar cabida a la Agenda de la Asamblea correspondiente.

Antes de iniciar los trabajos de la asamblea general extraordinaria se redactd una némina de los
socios presentes con indicacion de sus calidades v domicilios respectivos, asi como, ¢l nimero de
cuotas sociales que les corresponden a cada uno de ellos, cien (100) cuotas en total, que constituye
la cantidad legal para que esta asamblea extraordinaria delibere vélidamente. Habiéndose
contactado con la nomina de presencia que la cantidad de cuotas sociales estaban en mano de las
personas presentes quedd establecido que la asambles general podia deliberar validamente, de
inmediato =l sefior LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA, fungiendo como gerente general
sometic a ia consideracion de los presentes la siguiente agenda, a saber:

AGENDA:

Punto I: Aprobar la validez de la Asamblea para sesionar como Asamblea General
Extraordinaria.

Punto 2: Nombrar y/o ratificar los funcionarios que seguiran dirigiendo la sociedad.

Punto 3: Autorizar y/o ratificar las personas que tendran poder de firma en la sociedad.

PRIMERA RESOLUCION MFC"

APROBAR en todas sus partes la Nomina de socios presentes que fuera preparads por la sefiora
CATHERDNE BELEN SANTOS la cual fue redactada con indicacion de sus calidades y domicilios
respectivos. asi como, el ndmero cuotas sociales que le corresponden a cada uno de ellos, cien (100)
cuotas en total por wnte se ccnsidera que esta presente la cantidad legal para que esta asamblea
delibere validam:ite y por cor siguiente se procede a aprobar la valides de la presente asamblea. k

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

SEGUNDA RESOLUCION

Se procede a ratificar el nombramiento de los funcionarios que por el termino que establecen
los estatutos vocmies dirigiran la:oc:edm:l ¥ en efc»lo se¢ ratifico al sefior LUIS MANLE

SANTOS para que continde ocupando el cargo de gerente administ=:ti

previsto en el articulo 29 de los eswatutos de la sociedad: la suio-%
1

tsmﬁ‘“

Qaﬂﬂw{ m&iS - 3‘3"*9"“" 3/



® ©9O0O9O

~ consentimientds, tomando de inntediato posesion en sus cargos, jurando cumplir y hacer

en el articulo 29 de los estatutos de la sociedad: quienes estando  presentes dieron  sus

cumplir los estatatos sociales de la sociedad en el desempefio de sus fuliciones.

Esta resolucion se aprobé por unanimidad de votos,

TERCERA RESOLUCION

SANTOS a realizar los depdsitos, préstamos bancarios, publicaciones, aperturas de cuentd
bancarias, certificados bancarios, firmar cheques, realizar transferencias, consultar y realizar
transacciones a través del portal de internet de las instituciones financieras correspondientes y no
solo con las instituciones financieras si no también ante las instituciones piblicas y privadas en la
Republica Dominicana, compra y venta de inmuebles, activos y/o productos para fines comerciales
de la sociedad, firmar contratos, convenios, acuerdos y cualquier otro tipo de documento en nombre
de la sociedad, asi como cualquier otra diligencias que exige la ley pudiendo delegar en otras
porsonas dichas diligencias. A los fines de poder realizar estas transacciones los sefioreg/pQdiiy
firmar y autorizar cualquier actividad de maaera individual.
3

T4, Coleg, No. -
f\‘. . - f4ud ‘90’3\
EXTRAORDINARIA a las diez cuarenta v cinco, horas de la manana (10:45 A.M.), se leva
acta, que despues de leida y aprobada, fue firmada por todos los participantes de la Asamblea.

Esta resolucion se aprobé por ananimidad de votos.

CERTIFICACION:

El suscrito Gerente general LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA certifica que la presente
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA es correcta v verdadera. En Ja ciudad de Santo
Domingo, Distrite Nacional, capital de la Republica Dominicana, hoy dia diez (10) del mes de
septiembre del aflo dos mil veinte (2020).

éﬁ%ﬁﬂa@f&é

Gerente General

Firmas:

Socio/Gerente

FELHA:
( : ?'ru £Xp
f y, IERO:
M /f 5( i :;‘:;m }
CATHERINE BELEN SANTOS T SeNeAL oA AsatmEA

Sacio/Gerente MM 2709871RG




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL LPN-CPJ-13-2021
Repiiblica Dominicana

Comité de Compras y Licitaciones

'

A
.',//

DECLARACION JURADA

s_ws%?‘

s

Quien suscribe, Catherine Belen Santos, Dominicana, mayor de edad, cedula
y electoral No; 001-1109203-7, en calidad de Gerente de Recursos Humanos, ac
nombre y representacion de _Open Clean SRL, RNC: 130-518467, ubicada en la C
del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo Oeste, conforme a los poderes que me fueran
otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en
respuesta a los requerimientos de la convocatoria de Comparacién de Precios No. _ LPN-
CPJ-13-2021 del Consejo del Poder Judicial para la Contratacion De Servicios De
Limpieza Tercerizados, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo
siguiente:

1. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar
establecidas en el Articulo 12 del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones de
Obras y Servicios del Poder Judicial y el articulo 14 de la Ley 340-06 sobre Compras y
Contrataciones del Estado.

2. Que ningun funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la oferta.

3. Que no hay ningin acuerdo de parte de (OPEN CLEAN SRL) con persona particular,
sociedad, corporacion o firma para someter varias ofertas bajo nombres distintos.

4. Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un delito
relativo a su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su
idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

5. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacion.

7. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social y
Tributarias, conforme a la legislacion vigente.

8. Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido puestos bajo administracion
judicial, y nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado
procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los motivos precedentes;

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de _Santo Domingo,
Repuiblica Dominicana a los (08) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2022).

S
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(firma del declarante y sel
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LUIS ZANUEL RODRIGUEZ CANELA. Dominicf;i;é; i iﬁhyof de edad, Casa‘“ﬂ'"'
Portador de la cédula de identidad electoral No. 001-1153993-8, domiciliado y residente
en esta cuidad de Santo Domingo, Republica Dominicana.

CATHERINE BELEN SANTOS. Dominicana, mayor de edad, Casada, Portadora de
Ja oélula de identidad electoral No. 001-1109203-7, domiciliada y residente en esta
cuidad de Sanu? Domingo, Repiblica Dominicana.

. - I
ACCIONISTAS de la COMPANIA OPEN CLEAN, S. A. HAN CONVENIDO i
transformar dicha compaiiia a una Sociedad de Responsabilidad Limitada, S.R.L, de
acuerdo con las leyes de la Repiblica Dominicana, para lo cual consienten suscribir el

APTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denoniinacion social

“OPEN CLEAN, S.R.L” se constituye una Sociedad de Responsabilidad

[t itada que se regird por las disposiciones de la Ley 479-08 de Sociedades

“w-viales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y por los
-nies Estatutos

siguiente Proyecto de Transformacion.
O M 58 HOMINACION SOCIAL DOMICILIO OBJETO DURACION:

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como
427 de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica
\icana, para lo cual se suscriben los presentes estatutos a que estardn

~titos los propietarios de las cuotas sociales.

L OTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en,

1= 244 Ne. 19. Residencial Los guayabos, Los Rios Santo domingo Oeste.

“enibiica Dominicana, pudiendo ser trasladado a owo lugar dentro de la

- lica Dominicana; también podra establecer sucursales y dependencias en

~w2louier localidad del pais, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de

ciedad,

= APTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal dedicarse a
4 SEPVICIOS ESPECIALIZADOS DE HIGIENIZACION, SERVICIOS DE LIMPIEZA
v DECORACION, asi como toda clase de actividad relacionada con el objeto
principal y de licito comercio. Como consecuencia de los. objetos antes
indicados y sin que su enumeracién pueda ser considerada como limitativa, la

< <o puede ejercer todas las operaciones que se relacionen directa o ;
- mente con el objeto antes mencionados o que fueran de naturaleza tal 7§
A -zcan y faciliten el desarrollo del objeto social. A
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Como consecuencia de
pueda ser considerada
operaciones que se relac
mencionados o que fu rigturale:
desarrollo del objeto social. o

que favorezcan y faciliten el

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo

ilimitado. Sélo podra disolverse por Resglucion de la Asamplca General
Extraordinaria convocada por los socios que representen cuando menos el

cincuenta y un por ciento (51%) del capital suscrito y pagado.
DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6.CAPITAL SOCIAL. El capital social autorizado de la sociedad
es de CIEN MIL PESOS ORO DOMINICANOS CON 00/100 (RD$100,000.00),
divididos en (100) cuotas sociales de a MIL PEOS ORO DOMINICANOS
(RD$1,000.00) cada una, iguales en todo en cuanto a derecho.

irectamente con cl objeto ante '“ On &\

ACCIONISTAS

CUOTAS
SOCIALES

VALOR
CUOTAS
SOCIALES

VALOR
PAGADO

LUIS MANUEL RODRIGUEZ
CANELA. Dominicano, Mayor de
edad, Casado, Portador de la cédula de
identidad electoral No. 001-1153993-
8, domiciliado y residente en esta
ciudad de Santo Domingo, D.N.

$1,000.00

$RD90,000.00

CATHERINE BELEN SANTOS,
Dominicana, mayor de edad, Casada,
Portadora de la cédula de identided
electoral No, 001-1109203-7,
domiciliada y residente en esta ciudad
de Santo Domingo,D.N,

10

$1,000.00

$10,000.00

+TOTALES

{ 106
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ARTICULO 7. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da.déféchiv ash propietario
a una parte proporcional en la reparticién de los beneficios, asi como de los

activos en caso de liquidacién o particion de la sociedad.

ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirén en partes iguales e
indivisibles, las cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no
negociable, el cual ipdicard el ninero de certificado, nombre del titular, la

cantidad He cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital social de -

la sociedad y la fecha de emisién del mismo. El certificado de cuotas serd
emitido por el Gerente de la Sociedad, el cual deberd conservar en el domicilio
de la Sociedad un Registro de los certificados de cuotas.

Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las disposiciones establecidas en
el presente estatuto. -

ARTICULO 9. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que desee ceder
sus cuotas sociales o parte de ellas a tercero deberd enviar un comunicado por
escrito a la sociedad y a los socios, la misma puede ser enviada de manera fisica

o mediante medios electrénicos.

Durante los quince (15, dias siguientes a la fecha de la recepcién de esa
comunicacién, cada socio tiene el derecho de manifestar su decisién, de lo
contrario ¢l silencio se entenderd como consentimiento.

El gerente de la sociedad debera convocar a los socios a una Asamblea General
Extraordinariadantrodetmpedodonomayoran{asoonmdosaparﬁrdc la
recepcién de la comunicacion enviada por el socio que desea ceder sus cuotas, en
la cual deben estar representadas al menos las 3/4 partes de las cuotas sociales.

El certificado transferido serd cancelado y depositado en los archivos de la
sociedad, y sustituido por el expedido a favor del o de los cesionarios.

ARTICULO 10. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La
suscripeién o la adquisicién de una o més cuotas presuponen por parte de su
tenedor, su conformidad de atenerse a las cldusulas estatutarias y a las
resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en

consonancia con los presentes estatutos.

ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hagZ =
constancia del nombre, 1a direccion y el niimero de cuotas que posee cada tityfges: s
de cuotas, Las convocatorias a las Asambleas y pagos de dividendos se enviftfs. 57

a los socios a la direccién que consta en ¢l mencionado Libro de cuotas.

0 gl 5o 8-




ARTICULO 12. PERDIDA DEL RTIXIGADQ PE CUOTAS, En caso de
pérdida de certificados de cuots; el dliefio, pasabener la expedicion de los
certificados sustitutos, deberd ndtificarca‘la soeieddd, por scto de alguacil, la
pérdida ocurrida, el pedimento de"anulacién de los certificados perdidos y la
expedicién de los nuevos certificados. El peticionario publicara un extracto de la
notificacién contenigndo las menciones esenciales, en un periddico de
circulacién nacional, una, vez por semana, durante cuatro ,(4) semanas
consecutivas,

Transcurridos diez (10) dias de la tltima publicacién, si no hubiere oposicion, se
expedird al solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega de ejemplares
del periédico en que se hubieren hecho las publicaciones, debidamente
certificados por el editor. Los certificados perdidos se consideraran nulos. Si

__hubiere oposicién, la sociedad no entregara los nuevos certificados hasta que el

asunto sea resuelto entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial que
haya adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada o por
transaccién, desistimiento o aquiescencia. Los certificados de acciones que se
emitan en el caso de que trata el presente articulo deberén llevar la mencién de

que sustituyen los extraviados.

ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. Ei
capital social podrd ser aumentado o reducido por modificacion estatutaria y
mediante la decision de una Asamblea General Extraordinaria convocada para
estos fines, Dicho aumento podra realizarse por creacién de nuevas cuotas
sociales o por elevacién nominal de las ya existentes, para lo cual deberd
cumplirse con todas las disposiciones enunciadas en los articulos 118 hasta el
122 de la Ley de Sociedades.

Pérrafo: En la reduccién del capital en ningln caso se podra atentar contra la
igualdad de los socios, teniendo como finalidad lo establecido en los articulos
123 hasta el 127 de la Ley de Sociedades.

ARTICULO 14. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U
OTRA CAUSA. PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el
fallecimiento, la interdiccién o quicbra de uno o varios socios. Los herederos,
causahabientes o acreedores de un socio no pueden provocar la colocacién de
sellos sobre los bienes y valores de la Sociedad o pedir su particién o licitacion,
ni inmiscuirse en su administracién. Ellos deberdn remitirse, para el ejercicio de
de sus derechos, a

el d LE
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ARTICULO 15. LIMITACION PEGUNIARIA, DE..

socios no estén obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia\y;

del monto de sus cuotas. Los socios no pueden ser sométidos a ninguna llamada &
de fondo ni a restitucion de intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo
las disposiciones establecidas en la Ley. DE LA DIRECCION Y

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

(%

H -
| ARTIGULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
La direceién y administracién de la sociedad estard a cargo de la Junta General
de Socios, y de uno o mds gerentes, quienes seran personas fisicas y pueden ser o
no socios. Los mismos ejercerdn las funciones establecidas en el presente
estatuto y en la ley. DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 17. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General
de Socios, es el érgano supremo de la sociedad; podréa acordar y ratificar actos u
operaciones de éstas. Sus resoluciones son obligatorias para todos los socios
incluyendo a los disidentes y ausentes.

N\

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y
Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que sus decisiones se refieren a hechos
de gestibn o de administracién o a un hecho de interpretacion de los Estatutos
Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre la
modificacién de los estatutos.

ARTICULO 18. FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General
Ordinaria Anual se reunira dentro de los 3 meses del cierre del ejercicio social,
de cada afio, en el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar del territorio
nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias, serdn convocadas con al menos 10 dias de antelacién mediante
una comunicacién fisica o electrénica o por un aviso en un periédico de
circulacién nacional. Sin embargo los socios podrdn reunirse sin necesidad de
convocatoria cuando se encuentren todos presentes o representados.

ARTICULO 20. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General
Ordinaria Anual y la Asamblea General Ordinaria deliberardn vélidamente con
socios que representen por lo menos 51% de las cuotas sociales.
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La Asamblea General Extraordmanqc «astara | J

representen cuando menos las % pmes%aplt&! ofal de Ja Sociedad. Si no

- reune ¢l quérum exigido podrd ser conv nuevamente uria 0 mas veces, pero

= la Asamblea convocada por segunda o mas -veces podra deliberar con la
presencia de los socios que representen una tercera parte de las cuotas sociales.

; ARTICULO 21. DIRECTIVA Y ORDEN - DEL DIA. Las Asambleas
= X Generales estardn presididas por el Gerente de la sociedad, que debera ser socio
> de la misma. Si més de un Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la Asamblea
estard presidida por el socio que represente la mayor cantidad de las cuotas
sociales, si uno o mas socios posee la misma cantidad de cuotas sociales, sera

presidida por el socio de mayor edad.

=13 ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener'un orden del dfa que
indique cuales son los puntos a tratar. El orden del dia serd redactado por el
Gerente o la persona que preside la Asamblea. La Asamblea sélo deliberara
/_7 sobre las proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin embargo el
Gerente o la persona que preside la Asamblea estardn obligados a incluir en el
: / orden del dia toda proposicién emanada de un socio que represente 49 % de la
=t cuota social siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco
dias de antelacién a la Asamblea. Toda proposicién que fuere una consecuencia
directa de la discusidn provocada por un articulo del Orden del Dia debera ser
sometida a votacion.

ARTICULO 22. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota
da derecho a un voto. Las resoluciones se tomarén por los votos de la mayoria de
los socios presentes o debidamente representados. En caso de empate el voto del
Gerente de la Asamblea serd decisivo si el mismo es socio de la Sociedad. De lo
contrario serd decisivo el voto del socio que represente el mayor nimero de
cuotas.

ARTICULO 23. REPRESENTACION SOCIOS, Los socios tienen derecho
de asistir y de hacerse representar en las Asambleas por cualquier persona,
mediante poder que emane de si mismo. En este caso el poder debera depositarse
) en el domicilio de la sociedad, a més tardar el dia anterior al fijado para la
» reunion. El mandatario no puede hacerse sustituir.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINA

ANUAL. Estas asambleas tienen la funcién de estatuir sobre todas las cues ,-/‘ .
——que vayan més alld de la competencia del Gerente. Para otorgar a estos Jf:. ROSE
=8 los poderes necesarios y para determinar de manera absoluta el desempefi¢/ ¢é 188 =
negocios sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anyiali]as’

siguientes: )
Cf{/q_aw A5~




a. Elegir al Gerente y al Comisario de Cmntﬁsg.r‘éf&n
fijarle su remuneracién en caso de que corresponda.

b. Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda.

c. Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, cuentas y
balances y aprobarlos y desaprobarlos.
& : | H " . . n {
d. Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre lzi
situacién de la sociedad, ¢l balance y las cuentas presentadas por el
Gerente.

e. Discutir, aprobar 0 rechazar Ias cuentas mencionadas en el literal
precedente, examinar los actos' de gestion del gerente y comisarios y
darles descargo si procede.

f. Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticion o no de los
beneficios, su forma de pago o el destino que debe darseles.

g. Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en al
deliberaciéon de una Asamblea General Ordinaria anterior.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
Este tipo de Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciones que se
refieren a la administracién de la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea
General Ordinaria las siguientes:

a. Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando
no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos
asuntos de su coimnpetencia.

b. Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado y
llenar definitivamente las vacantes que se produzcan.

¢. Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucién de consorcios,
asociaciones, sociedades en participacién segin convenga a los intereses
de la Sociedad.

-8 EXTRAORDINARIA. Este o —

> ahuwse m.aa@
®

)
®



a. Del aumento ¢ disminucion del capital sbgal

n.‘

b. De la unién o transformacién, fusién o escision con otra sociedad

constituida o que se fuere a constituir.
¢. De la disolucion de la sociedad o de la limitacién o reduccion del término

de duracién de la misma.
d. De la enajepacién o transferencia de todo el activo de Ia Sociedad| 1
e. De la modificacion de cualquier articulo de los presentes estatutos.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede
ser Ordinaria y E.xtmordmana a la vez, si retine las condiciones indicadas en los
presentes estatutos, ‘en ese caso la Asamblea serd combinada tratando los asuntes

que le competen a cada uno por separado. ¢

(
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ARTICULO 28. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada @
reuni6n el Gerente redactara un acta. Las copias de estas actas servirdn de prueba (i
de las deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia #
como frente a cualquier tercero. o

@
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DE EL O LOS GERENTE (S)

ARTICULO 29. GERENTES. La sociedad designard a uno o varios gerentes,
los cuales podrén actuar de manera individual en nombre y representacién de la
sociedad. Deben ser personas fisicas, socios o no de la sociedad y tendrén una
duracién de un afio o hasta que su sucesor sea designado. Podra reelegirse de

manera indefinida.

Los gerentes deberén actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los presentes

estatutos. Solo podrén ser gerentes aquellas personas a las que se les esté
permitido ejercer el comercio. El gerente tiene la direccion de la sociedad durante

el periodo en que la Asamblea General de Socios no este deliberando y durante
este periodo estdn en la obligacién de resolver cualquier asunto que no sea de
atribucién de la Asamblea General.

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES Y OGBLIGACIONES DE L
GERENTES. Los gerentes podran:

T0SO0 @
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a. Autorizar o aprobar los contratos celebrados a

N 2ominGo T
b. Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdohﬁ'ﬁsa:iﬁb a General

y estos estatutos.

c. Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, sean
permanentes, sea por un objeto determinado. ‘

1 i -
d. Adquirit o arrendar para la sociedad todos los bienes mueblés e
inmuebles, derechos y privilegios que considere convenientes.

e. Representar la sociedad frente a cualquier persona piblica o privada.
‘ f. Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quien estard
: autorizado a firmar en representaciéon de la sociedad, giros,” pagares
" recibos. aceptaciones, cesiones, cheques, descargos, contratos Yy
documentos de toda clase. o

g. Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracion
asf como las otras condiciones de su admisién y despido.

h. Fijar los gastos generales.
i. Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios.

j. Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes
en cualquier ciudad de la Reptblica.

k. Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de
sus mejoras.

. La facultad de firmar por la compafifa con cualquier institucién
financiera, legalmente constituidas del pais, coavenir préstamos y
financiamientos necesarios, para el buen funcionamiento de la compaiia,
con garantia hipotecaria sobre los bienes inmuebles de la compadiia y
sobre los muebles de la compaiiia, por la cantidad, plazo, intereses y
demas clausulas y condiciones que considere conveniente, firmando los
documentos que fueren necesarios para el cumplimiento de esta
resolucion.

m. Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda {

ento, hipotecas o anticrg
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a.

b.

: I ':‘ Ho- . 9/ = &
Adoptar acuerdos en tohh?s*-;osfagﬁm_gg 3e/cualquiera de sus miembros
someta a su consideracion, siempre quend estén atribuidos a la Asamblea

General.

Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y
obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos
los medios y vias de derecho; auto‘riza.r todo acuerdo, transaccidn, o
compromjso; represeptar a la sociedad gn todas las operaciones de
quiebra.

Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue
necesarias; nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la
sociedad en las acciones qué intente y determinar su retribucion; proveer
la defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que se siga

contra ella. -

La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el
gerente tiene facultades y poderes suficientes para realizar todos los actos ya
fueren administrativos o de disposicion necesarios para la consecucién de las

sociedad.

ARTICULO 31. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes
solo responden individual o solidariamente a la fiel ejecucion de sus mandatos y
no contraen obligaciones individuales o solidarias relativa a los compromisos

sociales.

ARTICULO 32. EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacion expresa y
undnime de la Asambiea General de socios, no podran los gerentes:

Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad.

Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en
provecho propio o de un pariente o sociedades vinculadas.

Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades
comerciales de que tuvieran conocimiento en razén de su cargo y que a la

vez pudiera constituir un perjuicio para la sociedad.

LU

Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacién social a la
_tenga acceso y que no haya sido divulgada oficialmente por la socied

&L(L,L{ f%wjhg .
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e. Recibir de la sociedad ninguna remunérgé&itn,‘perosane)
establecidas por el articulo 229 de la lex 479408, o<t

ARTICULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberdn
conservar en el domicilio de la sociedad un libro registro en el cual conste de
manera cronolégica todas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad.

RE eI T

Estos registips servirdn de t;ase para la elaboracién de los estados financjeros de

- la sociedad. : |
B
2 _
- ! EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y
Y : :
- o4 IVIDENDOS ’
2 = a
" ARTICULO 34. EJERCICIO SOCIAL. El gjercicio social comenzaré el dia
- Primero (110.) del mes de Abril y terminaré el dia Treinta y Uno (31) del mes de
-9 Marzo de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio social abarcar el tiempo
-® comprendido entre la fecha de la constitucién definitiva de la sociedad y el dia
¥4 Treinta y Uno (31) del mes de Marzo del afio anexo.
D ARTICULO 35. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendré un
2 fondo de reserva legal que estard integrado por la separacién anual de por lo
'__‘.- menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una
. décima (1/10) parte del capital social de la sociedad.
" ARTICULO 36. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las
e | utilidades que obtenga la Sociedad una vez cubierto los gastos de administracién
o y operacién, asi como las aportaciones al fondo de reserva legal, deberdn ser
- ’ distribuidas entre los socios a titulo de dividendos.
e
- P DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA
- SOCIEDAD
- @
-~ ARTICULO 37. La transformacion, la fusién y la escisién de la sociedad serén
-® decididas mediante una Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con
. » lo establecido en la ley 479-08. A
A e . .
- :’
. W /il $ -
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DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULCQ38. DE LA DISOLUCION ¥ LIQUIPACION DE LA
SOCIEDAD. La sociedad podré disolverse cuando se retina por lo menos una de
las siguientes cendiciones: : .

b. Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto de
suspension en sus funciones de la Gerencia misma; °

/4 a. Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida;

c. Inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto social;

d. Reduccion de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacién
al patrimonio de los activos de la sociedad. Adicioralmente los socios
podrin mediante resolucién de una Asamblea Genecral Extraordinaria
decretar la disolucion de la Sociedad.

En caso de proceder la disolucién de la sociedad la Asamblea General
Extraordinaria regulard el modo de hacer su liquidacién y nombrara las personas
que se encarguen de ésta, cesando el gerente desde entonces en sus funciones.
Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacién, el liquidador presidira
la Asamblea General Extraordinaria, la cual se rcglré por lo establecido en los
presentes estatutos. Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y
cargas de la sociedad, el producto neto de la liquidacién serd empleado en
reembolsar las sumas en capital liberado y no amortizado que representen las
cuotas sociales. En caso de que sobrare algtin excedente éste seré repartido entre
los socios en partes iguales.
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ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

(Estados financieros que contienen las informaciones financieras del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2018)
Periodo: Afio 2018

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
" OPEN CLEAN"

De conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por las Normas
Internacionales de contabilidad, afianzadas por las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF”S), adoptadas por el Instituto de Contadores
Publicos de la Republica Dominicana (ICPARD)

En esta ciudad de Santo Domingo
a los 7 dias del mes de marzo del afio 2019

Y/
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Informe de los Auditores Independientes

rf-_-_ﬂ.__--"\“‘:‘ -
A la administracién de la sociedad de respansabilidad fimita
. w3110 T

OPEN CLEAN S Yoy,
Santo Domingo, Republica Dominican e 4

f/7 A
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Opinién

Hemos auditado los estados financieros\de O| E&ﬂ!‘aﬂ_
31 de diciembre de 2018 y los estados dewbeh
correspondientes al afio terminado en esa fecha,
un resumen de las politicas contables significativas.

)5 y béneficios acumulados y de flujos de efectivo,
omo las notas a los estados financieros que incluyen

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de la sociedad OPEN CLEAN SRL, al 31 de diciembre de 2018, su
desempefio financiero y sus flujus de efectivo por el afic terminado en esa fecha, de acuerdo con las
practicas de contabilidad establecidas por las Normas Internacionales de Contabilidad afianzadas por las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF"S), adoptadas por el Instituto de Contadores
Pablicos de la Reptiblica Dominicana (ICPARD).

Fundamento de la Opinidn

Hemos llevado a cabo nuestrz auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA's),
modificadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizedos de la fepublica Dominicana. Nuestras
responsabilidades bajo estas normas se describen mds adelante en la seccion “Responsabilidades del
auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos independientes
de la entidad, de acuerdo con el cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para contadores (Cédigo de Etica del IESBA), junto con los
requerimientos de ética emitidos por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana, que son aplicables a nuestra auditoria con estos requisitos. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable para
nuestra opinidn sin salvedad.

Responsabilidades de lo Administracién y los Responsables = administ-acién de la scciedad en relacién
con los Estados Financieros

La administracién es responsable por la preparacién y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, promulgadas por
la Junta de Normas internacionales de Contadores Publicos Autorizados y adoptadas por la institucion
facultada en la Repiblica Dominicana para la regulacién de la contabilidad publica seglin ley 633, el
Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominican- (ICPARD). Esta responsabilidad
incluye: disefiar, implementar y mantener un control internc relevante a la preparacion y presentacion

razonable de estados financleros que estén libres de representaclones erréneas de importancia relativa,
va sea debido a fraude o error; asl como seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y efectuar
estimaciones contables que sean razonables en las circinstancias.

Cubhiseap 7l S-
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Nuestros objetives son obtener una seguridad razonable de que los estados finantferosen su conjunto
estdn libres de errores materiales, debido a fraude o por error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Una seguridad razonable, es un aito grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, siempre detecte un error
material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, podrfa esperarse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas gue los usuarios toman basdndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria,
También:

+ ldentificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos
y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error material resultante de un fraude es més elevado
que aquel gue resulte de un error, ya que el fraude puede Implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionaimente erréneas, o la anulacién del control
interno.

* Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administracion,

* Concluimos sobre el usc adecuado por la administracion, del principio contable de negocio en
marcha y, en base a la evidencla de auditoria obtenida, concluir sobre si existe o no, una
incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar una duda
significativa sobre la capacidad de la sociedad para continuar como negocio en marcha. Si
llagamos a la conclusion de que existe una Incertidumbre Materlal, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria, sobre las correspondientes revelaciones en los estados
financloros o, o talec revelaciones no con adecuadas, que expresemos una opinién modificada.

INHBAHER 45 JURBNS SFa "I hakKKY 'S L SRaTBRRE IURUFSR BdkaN" <k ehllen e WA

sociedad no pueda continuar como negocio en marcha.

» Evaluamos ia presentacion general, |a estructura y el contenido de los estados financieros,
incluyendo ias revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y los hechos
subyacentes de una forma que logren una presentacién razonable.

¢ Obtuvimos evidencia suficiente y apropiada de auditoria respecto de la informacion financiera de
la sociedad para expresar una opinién sobre los estados financieros. Somos responsables de la
direccién, supervision y gjecucion de la auditoria de la empresa. Somos Unicos responsables de
nuestra opinién de suditoria. Nos comunicamos con los responsables de la sociedad en relacién
con, entre otros asuntos, el 2lcance y la oportunidad de la auditoria planificada y los hallazgos de

@CL%/«.{ }6@&«\&' s
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auditoria significativos, asi como cualquier deficiancia signi
identificamos durante nuestra auditoria.

¢ LW et
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i 3 en el control interno que
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e También proporcionamos a los responsables de la sociedad, una declaracién de que hemos
cumplido con los requerimientos de ética aglicables en relacién con la independencia, y hemos
comunicado todas las relaciones y demds asuntos de los que se puede esperar razonablemente
que puedan afectar a nuestra independencia y, cuando sea aplicable, las salvaguardas
correspondientes.

Otro Asunto

Las notas que se acompafian son parte integral de estos estados financieros, por lo que los mismos deben
considerarse incompletos en caso de no poseer las citadas notas.
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OPEN CLEAN, SRL
Estados de Situacion
Al 31 de Diciembre del 2018

Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

Efectivo y Equivalentes en Caja y Bancos (Nota 2) 7,615,100
Cuentas Por Cobrar (Nota 3) 2,724,499
Gastos Pagados por Anticipados 814,779
Inventario de Mercancias (Nota 4) 39,206
Total Activos Corrientes 11,193,585
Fijos:
Propiedad, Planta y Equipo, Neto (Nota 5) 532,013
Total Activos Fijos 532,013
Total Activos - 11,725,598
\ p.\jﬁhmu&.r:f\_
Pasivos: i 0%\
: <P \
Corrientes: ' B «'\;\%w:@ L
Cuentas Por Pagar Corriente (Nota 6) | - B @&51.:.. a8 : i 2,072,026
Totai Pasivos Corrlentes: Lo 2,072,026
Alargo Plazo
Pasivos financieros a Largo Plazo (Nota 7) -
Total Pasivo a Largo Plazo -
Total Pasivos 2,072,026
Capital Suscrito y Pagado 100,000
Reserva Legal 10,000
Resultados Acumulados 5,574,704
Resultados del Periodo 3,968,867
Total Patrimonio 9,653,572
Totel Pasivo y Patrimonio 11,725,598
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OPEN CLEAN, SRL

Estado de Resultados

as de Mercancias y Servicios de Limpieza
ingresos Por Venta Activos

. O RN A
Total Ingresos Netos f‘}}y--" " f
> v 8
[ xR Re
Costo de Ventas General (Nota 8) !, g;;:.j_ﬁ“
"1 } :':i;i«.'ﬁ- \
Utilidad Bruta N\ QL.
\L{:‘ o Mo Pl ...qc b

Gastos Generales y Administrativos (Nota8) . -oo
Utilidad en Operaciones
Gastos Financieros {Nota 10)
Resultados del periodo antes de impuestos
Impuesto Sobre la Renta

Resultados del periodo Neto

De! lero. de Enero al 31 de Diciembre del 2018~
Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

44,682,304
1,310,799

iy,
£
o0 &

45,993,102

13,997,182

31,995,921

26,502,890

5,493,031

56,227

5,456,804

1,467,937.20

3,968,867

Las notas que acompaiian los estados financieros son parte integral de los mismos
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OPEN CLEAN, SRL
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Del 1ero. de Enero al 31 de Diciembre

Flujos de efectivo de actividades de operacién
Ganancia neta

Ajuste para conciliar la ganancia neta y el efectivo neto
provisto por las actividades de operacién

905 ~Nuld
7 ~"3,968,867

Depreciacion 608,780
Activos corrientes
Cuentas por cobrar i (2,724,499)
Pagos anticipados { (814,779)
Inventarios de mercancias (39,208)
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar proveedores 2,072,026
Avances y cebros anticipados -
Lineas de crédito por pagar .
Porcion corriente de pasivos a largo plazo -
Efectivo neto provisto por las actividades de operacién 3,071,188
Flujos de efectivo de actividades de inversion
Mobiliaric y equipos (1,140,793)
Equipos de computos A
Efective neto usado en las actividades de inveresion (1,140,793)
Flujos de efectivo de actividades de financiamiento
Capital Social 100,000
Reserva Lega! 10,000
Obligaciones a largo plazo -
Utilidades Retenidas 5,574,704
Efectivo neto provisto en las actividades de financiamiento 5,684,704
Efectivo al final del afio 7,615,100
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Ralance al 31/12/2017
Transferencia de Resultados
Aumento de Capital

Resultados del Perfodo 31/12/2018

Balance Capitaial 33/12/2017

OPEN CLEAN, SRL

Estado de Cambios en el Patrimonio
Al 31 de Diciembre del 2018

Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DUP)

Capital Pagodo Reserva Legal Resultados Ac fod Resultado Del Afie Me_.l Totel Potrimonio
100,000 - 5,491,662 83,042 5,674,704
- 10,000 83,042 (83,042) - 10,000
3,968,867 3,968,867
100,000 10,000 5,574,704 3,968,868 - 9,653,572
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NOTA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
OPEN CLEAN, SRL
Aflo que comprende del terminé el 51 de Diciembre del afio 2018

NOTA 1- ORGANIZACION Y PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABH

Organizacion:

Nacional de Contribuyente (RNC) : 1-30-51846-7 la referida sociedad fue constituida
formalmente acorde con la ley de sociedades 479-08 y sus modificaciones, mediante acto
constitutivo de fecha 01 de agosto del afio 2008, mediante el cual la Camara de Comercio
y Produccion de Santo Domingo le otorgo el Registro Mercantil con el Numero 61138SD,
¢l cual a la fecha de auditoria se mantiene vigente y actualizado, En los dltimos afios la
sociedad no ha presentado ningin cambio significativo en su nombre comercial, razén

social 0 en la composicion de sus socios, en la actualidad la sociedad mantiene o1 RO >
actividad comercial de SERVICIOS DE LIMPIEZA, CONSERVACL :" 3o Notg,
MANTENIMIETO Y PINTURA DE EDIFICIOS, ASI COMO VENTA DEs

ZAFACONES Y CONTENEDORES DE BASURA, ARTICULOS DE LIMPIEZA® Y3/ ‘=
OTROS CONEXOS. A la fecha de auditoria, correspondiente a los estados que termpinan  “\\ /7

al 31 de diciembre del afio 2018 la sociedad mantiene su domicilio legal en la Calle Paspo VAN

del Arroyo, No. 18, Los Rios, Santo Domingo, D.N.. Republica Dominicana.

Actividad comercial:

La sociedad OPEN CLEAN, SRL, estd registrada con la actividad econdmica conforme al
Catédlogo Internacional Industrial Unificado (CIIU) con la actividad de SERVICIOS DE
LIMPIEZA, CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE EDIFICIOS;
esta actividad consiste en la brindarles todo tipo de servicios relacionados con la limpieza,
mantenimiento y conservacion de edificios, planteles oficinas, etc,

Base Contabie de los Estados Financieros: Las politicas ¢ informaciones financieras de
la sociedad OPEN CLEAN, SRL, estan conformes con las préacticas contables gencralmente
aceptadas y apegada a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), por
lo que los estados que se acompafian estin elaborados acorde a estas normativas
internacionales.

Moneda en que se expresan las cifras:

Las cifras contenidas en los estados financieros estin expresadas en Pesos Dominicanos
(RDS - DOF). Las transacciones estimadas en ddlares americanos (USD$- USD) fueron
convertidas al tipo de cambio oficial vigente durante el perfodo, con una tasa final
promediada de  RD$50.21 por USD $1. acorde al Banco Central de la Repiblica
Dominicana.

Reconocimicnto de los ingresos, costos y gastos:

Los ingresos, costos y gastos de la Sociedad OPEN CLEAN, SRL, se registran en base al
método de lo devengado, lo cual establece que los mismos se contabilizan y presentan en
el Estado de Resultados cuando se generan los derechos y obligaciones iegales a favor de
la empresa o de terceros y se acumulan sus contrapartidas por cobrar o por pagar en el
Balance General.




NOTA DE LOS ESTAD{)S FINANCIEROS

OPEN CLEAN, SRL

Afio que comprende del termind ¢l 31 de Diciembre del aijo 201
Politicas de reconocimiento de cuentas por cobrar y por pagar:

La sociedad tiene como politica reconocer la partida de cuentas por. yGuentas por

pagar al momento de ser emitida la factura (bajo el método de lo devengado), la cual avala, Daminds
la transaccion realizada entre cliente y/o proveedor y la empresa segin corresponda, estas <=

deben estar debidamentc firmadas y selladas como aceptacion del com promiso de pago en
cualquiera de los casos.

Las politicas de créditos que maneja la sociedad, da una facilidad a sus clientes de realizar
los pagos a entre 15 y 45 dias, dependiendo del historial del cliente con la sociedad, las
facturas vencidas son transmitidas aun departamento de cuentas por cobrar especial, el
cual dard seguimiento a los cobros y de ser necesario se realizan acuerdos de pago a los
fines de evitar que las cuentas pasen a un departamento legal externo, el cual es la Gltima

fnto a las politicas de pagos, las principal fuente de abastecimiento de la sociedad es

¢l extranjero, por lo que se ve obligada a pagar de contado y en ocasiones por
elagtado los mantos mas significativos, lo que lleva la sociedad a la necesidad de
‘ :' girir facilidades financieras con frecuencia. Los proveedceres locales en la actualidad

(Umahtienen una razonable armonia con la sociedad, y proveen a la misma de unos treinta
30) dias para la realizacion de pagos.

Método de valuacién de ivventario:

La sociedad utiliza el método PESP (primeras en entrar primeras ¢n salir) para el mangjo
de su inventario, dandole salida asi a las primeras mercancias recibidas y quedando
aquelios productos comprados mds recientemente en su inventario.

Reconocimiento de Costos de venta:

La empresa reconoce la partida de costos de ventas al momento de generarse una venta o
salida dc inventario (bajo método de devengade), los primeros articulos en entrar al
inventario son los primeros en ser vendidos y formar parte del osto de ventas en el estado
de resultados de la sociedad.

Activos fijos:

El mobiliario y equipo s¢ registran al costo de adquisicion. La depreciacion acumulada y
el gasto de depreciacién se calculan sobre la base del método de linea recta utilizando las
tasas aplicables a las diferentes categorias establecidas en la Ley No. 11-92 (Codigo
Tributario de la Reptiblica Dominicana).

Las reparaciones y mejoras que tienden a prolongar la vida iitil estimada de los mobiliarios
¥y equipos son capitalizadas, en tanto que las sustituciones, mantenimientos y reparaciones
que no tienden a prolongar la vida Gtil de los activos respectivos se cargan a gastos de la
operacién. Cualquier ganancia o pérdida en disposicién de los activos ha de incluirse en
los resultados.




NOTA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
OPEN CLEAN, SRL
Afio que comprende del terminé el 31 de Diciembre del afio 2018
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3 15 |2
Politicas sobre el edleulo de los impuestos: \‘

La sociedad de responsabilidad limitada OPEN CLEAN, SRL reatfizar-el clculo dc sus
impuestos acorde con la ley 11-92, cddigo tributario de la Republica Dominicana,
modificaciones y normas complementarias emitidas por la Direccién General de
Impuestos Internos, que es la entidad reguladora a nivel nacional, al término del periodo
financiero terminado al 31 de diciembre del afto 2018, la sociedad se encuentra registrada
ante la DGII bajo el régimen de pago y/o tributacién normal, el cual consiste en pagar el
27% de Impuestos Sobre la Renta (ISR) del valor resultante como utilidad neta y obliga la
retencion del 10% de ISR a sus socios, cuando se distribuyan utilidades o dividendos,
como pago Gnico de ISR.

NOTA 2
EFECTIVO Y EQUIVALENTES:

Esta partida corresponde al efectivo y sus equivalentes con que contaba la entidad OPEN
CLEAN, 5RL, en pesos al 31 de diciembre del afio 2018, proveniente de su actividad
comercial antes especificada, el balance al corie sigue segun ¢l detalle a continuacion:

Efectivo en Caja y Bancos.
Banco Popular 7,615,100
Total Efectivo en Caja y Bancos 7,615,100

NOTA3
CUENTAS POR COBRAR:

Esta partida corresponde a las Cuentas por cobrar detalladas en el estado de situacion
correspondiente a los saldos pendientes de cobros a los clientes y los pagos realizados por
adelantado a proveedores o instituciones gubernamentales, estos Gltimos fueron
clasificados como cuentas por cobrar, por la liquides de los saldos, ya que los mismos
seran compensados en menos de treinta dias. El balance al 31 de diciembre del 2018 es
como sigue ¢l detalle siguiente:

Cuentas por cobrat
Cuentas Por Cobror 2,724,499
Total cuentas pci cobrar 2,724,499
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NOTA DE LOS ESTADROS FINANCIEROS
OPEN CLEAN, SRL
Afio que comprende del termind el 31 de Diciembre del aiio 201

NOTA 4 '
INVENTARIO DE MERCANCIAS

Los inventarios de mercancias al 31 de diciembre del 2018, se corresponden con los
productos importados por la sociedad a los fines de su posterior venta, dentro de estos
productos.estdn los zafacones, tapas de zafacones, material de limpieza y otros articulos ¥
productos para la optimizacién de limpieza y mantenimiento, productos los cuales son
vendidos a los clientes indistintamente de cualquier servicio que le sea ofertado. El cierre
tario al 31 de diciembre del 2018 es como sigue:

2,687,200
11,349,188
13,997,182

<" v iivéhtario al o! 31 de diciembre 2018 39,206

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

Los activos fijos de la persona juridica se encuentran conformados de la siguiente relacion,
se debe tomar en cuenta las diferentes categorias de depreciacién expuesta anteriormente

para cada tipo de activo segun al region que pertenezca para su depreciacion, para obtener
asf sus balances correspondientes al afio 2018.

El balance al 31 de diciembre de 2018, es;pﬂ‘ft'{gigueh.,?b \
L '

&% ¥/
wmm / ‘93" rq\‘-";rtf- \
Categoria i 1= C"i?:‘ﬁv £ )
Mobiliario y Equipos %Q c;'“ r v 7 1,140,793
Depreciacion Mobiliario y Equipos\, % wt??"“;ﬁ{ S (608.780)

e ﬁ,-:-v'-\’\“f‘.‘-- ' 4

Total Propiedad, Planta y Equipos \\\‘; 5. @ 532,013

NOTA 6 T
CUENTAS POR PAGAR:

Esta partida correspond: a los saldos pendientes con provecdores de bienes y servicios
locales, asi como todas las deudas a corto plazo, incluyendo tarjetas de crédito, impucstos

por pagar o retenciones pendientes de pago, cuyos saldos pendientes se describen en el
detalle siguiente:

Cuentgs pagar Corriente.

Cuentas Por Pagar Suplidoras 604,066
Impuestos por pagar 1.467.937
Total cuentas por pagar corriente 2,072,026

*El balance total de las cuentas expresadas se mantienen e un plazo menor a treinta

(30) dias, por lo que el estatus de estas cuentas al 31 de diciembre del afio 2018 se
presentan como normal.
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NOTA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

OPEN CLEAN, SRL
Afio que comprende del terminé el 31 de Diciembre del afio 2018

NOTA 7
PASIVOS FINANCIEROS

,,,,

Al momento de nuestra auditoria, no pudimos contactar la existencia de pugi
financieros de la sociedad, ya que los documentos que nos fueron suministrados, conte dn,
informaciones acerca de lineas de crédito que no estaban en uso, sin embargo, la sociedad
si poseia tarjetas de créditos con balances que fueron recalificadas como pasivos a corto
plazo, ya que las mismas se mantenian en el siclo corriente d o —
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NOTA 8 O e IS
COSTOS DE VENTAS NG, coteg No.75 &7 NS
\';'“) Consmieo = v/
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Los costos de venta generales corresponden a la compra
locales y las compras internacionales bajo la modalidad de autoabastecimiento, los cuales
segiin las informaciones financieras que poscemos para el periodo comprendido del 1ro de
enero al 31 de diciembre del afio 2018, estos representan un 49% con relacion a las
ventas, los socios y administradores de la sociedad estiman una disminucion en los cotos
para los proximos dos (2) aflos, que atribuyen a nuevas estrategias de negocios que
implementaran.

El costo de ventas resultante del lero de enero al 31 de diciembre del afio 2018, son como
sigue:

Inventarios de mercancias

Inventario inicial 2,687,200
Adquisicién de productos 11,349,188
Costo de ventas 13,997,182
Inventario al al 31 de diciembre 2018 39,206

*Para iz fecha citada. ¢l costo cerro en la suma de RDS 13, 997,182 (Representando
este monto el 30% de las ventas obtenidas en ese periodo)

Nota 9
GASTOS ADMINISTRATIVOS FLJIOS Y VARIABLES

Los gastos administrativos fijos comprenden todas las transacciones que permiten que la
sociedad abra sus puertas al piblico cada dia, entre estas encontramos el pago de
arrendamiento, mantenimiento, honorarios profesionales fijos, pago de seguros entre otras
partidas que mantienen su valor fijo o son de variacion anual. l.os gastos variables aunque
mantiene el mismo fin, suelen variar significativamente con raspecto a la capacidad de
ingresos, dentro de estos gastos se encuentran las comisiones, lioras extras, combustibles y
energia eléctrica. Los gastos administrativos desde el Iro de enero al 31 de diciembre del
2018, son como sigue.

Q‘mé“. ,W[a:%/ YF



NOTA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

OPEN CLEAN, SRL
Afo que comprende del terminé el 31 de Diciembre del afto 201

Gastos de Perscnal e 21,303,461
e .
TS5 S paRAR N 1,906,877
infotep T al % "\ 128,787
Sueldos : V)l ”;_ \ 17,222 696
Bonificacion ol 604,089
Prestaciones laborales i 200,211
Ctros gastos de persenal .4 1,240,800
Seguros N : y 170,626
.Poliza de Segurcs B % g 170,626
Servicios 1,013,139
Telefonos y Servicios de Comunicaciones 342,787
Aguay Basura 52.115
Energia Electrica 447,612
Limpieza y Mantenimiento 17%,620
Gastos de Vehiculos 853,349
Combustibles y Lubricantes 515,300
Reparacion y Mantent. Vehiculos 338,049
Gastos de Suministros 1,258,227
Materiales y Suministros de Oficina 633,060
Reparaciones Edificio 493,587
Reparacion y Mant Mob y Equipos de Oficina 131,580
Otros gastos administrativos 1,903,994
Honorarios Profesionales 587,000
Jasios Legales 89,000
Depreciacién 141,335
Publicidad y Protnociones 421,388
Miscelaneos 210,982
Otros gastos adniinistrativos 454,289
Total Gastos Generales y Administrativos __26,502.890

Nota 10
GASTOS FINANCIEROS

Esta partida corresponde al costo que genera la necesifad de realizar multiples
transaccioncs, entre la scciedad, proveedores y clientes, asi como los costos de emision de
chequeras, cargos bancarios y otros costos, que son necesarivs a los fines de mantener la
sociedad en pleno funcionamiento. El balance de este costo del 1ro de enero al 31 de
diciembre del afio 2018 es como sigue:

Gastos Financieros.
Cargos Por Sevicios Bancarios 56,227
Total Gastos Firancieros 56,227

— p¢ hay mds infurmacién despuds de csta pidgina- -
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ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

(Estados financieros que contienen las informaciones financieras del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2020-2019)

Periodo: Afio 2020-2019

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
"OPEN CLEAN"

De conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por las Normas
Internacionales de contabilidad, afianzadas por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF”S), adoptadas por el Instituto de Contadores
Plblicos de la Repuiblica Dominicana (ICPARD).

En esta ciudad de Santo Domingo
a los 24 dias del mes de noviembre del afio 2021




Av. Gustavo Meja Ricart, No. 67

Plaza Comercial |, Suite 311 | Ens. Plantini
T<l.: 809.540.2019 | soluciones®mcg.do
RNC: 130-77979-1 ! www.mcg.do

24 de noviembre del 2021.-

Ciudad.-

Distinguida sefiores:

Adjunto a la presente les estamos remitiendo los ESTADOS FINANCIEROS
AUDITADOS, correspondientes al cierre del periodo financiero, comprendido
desde el O1 de enero al 31 de diciembre del afio 2020 comparativo con el afio 2019,
acorde con las informaciones que nos fueron suministradas y validadas de
conformidad con métodos de auditoria establecidos en las NIA s, para los fines la
gerencia nos ha declaro libre y voluntariamente, que los datos que se nos han
suministrados son en su totalidad los (nicos existentes y que no se ha omitido
informacidn significativa que pudieran comprometer las informaciones financieras
del perfodo correspondiente. Asi mismo la sociedad y sus gerentes nos han
declarado que se encuentran en el fiel cumplimiento de la ley 155-17, ley contra el
Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo.

Enviamos los mencionados Estados para los fines correspondientes,




. Av. Gustavo Mejia Ricart, No. 67
Plaza Comercial |, Suite 371 | Ens. Piantini
Tel.: 809.540.2019 | wluc.loms@mcg do

— auditores & consultores financieros —

Informe de los Auditores Independientes

—— . pe— O otay,
A la administracién de la sociedad de responsabilidad limitada /<« 30 "7, -

OPEN CLEAN : EF wE e
Santo Domingo, Republica Dominicana |£§ Ny | i
Opinion \‘\Lr;, TR

W L\H Col tkg
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Hemos auditado los estados financieros OPEN CLEAN, Shli,:q
situacion, al 31 de diciembre de 2020, y los estados de beneficios y beneficios acumulados y de
flujos de efectivo, correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la sociedad OPEN CLEAN, SRL, al 31 de
diciembre de 2020, su desempeiio financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de acuerdo con las practicas de contabilidad establecidas por las Normas Internacionales
de Contabilidad afianzadas por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF”S),
adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos de la Repiblica Dominicana (ICPARD).
Fundamento de la Opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA's),
modificadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana. Nuestras
responsabilidades bajo estas normas se describen mds adelante en la seccion “Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos
independientes de la entidad, de acuerdo con el cédigo de Etica para Profesionales de ‘_ --------- d

del Consejo de Normas Internacionales de Etica para contadores (Cédigo de Etica del Pty
los requerimientos de ética emitidos por el Instituto de Contadores Publicos Ak
Republica Dominicana, que son aplicables a nuestra auditoria con estos requisitos.
evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para prdpdi
razonable para nuestra opinion sin salvedad.

Responsabilidades de la Administracion y los Responsables de administracion a
relacion con los Estados Financieros

La administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, promulgadas por
la Junta de Normas Internacionales de Contadores Plblicos Autorizados y adoptadas por la institucion
facultada en la Republica Dominicana para la regulacion de la contabilidad publica seguin ley 633, el
Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Esta responsabilidad
incluye: disefiar, implementar y mantener un control interno relevante a la preparacion y presentacién

MW&QQ S R@=



Av. Gustavo Mejia Ricart, No. 67
a Comercial |, Suite 311 | Ens. Plantini
el.: B09.540.2019 | soluciones@mecg.do
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razonable de estados' finahuem -qt*e este
ya sea debido a fraude o arroraa compﬁ
estimaciones con&les qusi se,a 5
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contiene nuestra opinién. Una seguridad razonable, es un alto grado de seguridad, pero no pe .
que una auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte un
error material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, podria esperarse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

* Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria para respunder a esos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y aprepiada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material resultante de un fraude es mas
elevado que aguel que resulte de un error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la anulacion
del control interno.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y Ia razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administracion.

* Concluimos sobre el uso adecuado por la administracién, del principio contable de negocio en
marcha y, en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluir sobre si existe o no, una
incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar una duda
significativa sobre la capacidad de la sociedad para continuar como negocio en marcha. Si
llegainos a ia conclusion de que existe una Incertidumbre Material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria, sobre las correspondientes revelaciones en los
estados financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa
de que |a sociedad no pueda continuar como negocio en marcha.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,

incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y los
. hechos subyacentes de una forma que logren una presentacién razonable.

(Ihoree et & -




Av. Gustavo Mejia Ricart, No. 67

ercial |, Suite 371 | Ens. Piantini
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de la sociedad para expresar una opinion sobre los estados flnanmeros. Somas responsables de
la direccion, supervision y ejecucion de la auditoria de la empresa. Somos Unicos responsables
de nuestra opinién de auditoria. Nos comunicamos con los responsables de la sociedad en
relacion con, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoria planificada y los

| hallazgos de auditoria significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control
interno que identificamos durante nuestra auditoria.

s También proporcionamos a los responsables de la sociedad, una declaracion de que hemos
cumplido con los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia, y hemos
comunicado todas las relaciones y demas asuntos de los que se puede esperar razonablemente
que puedan afectar a nuestra independencia y, cuando sea aplicable, las salvaguardas
correspondientes.

Otro Asunto

49172 | ICPARD No. 99630
En Santo Domingo a los 24 dias del mes de noviembre del afio 2021
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" ~:=""Al 31 de Diciembre del 2020 NN

N\, _Coleg. No. 7905 3%/
.‘ -\" Hanen V‘-?,v;'
Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP) s _'._'-_h;r-;,—';f;-'-’
Corrientes: 2020 2019
. Efectivo y Equivalentes en Caja y Bancos (Nota 2) 3,635,053 829,877
Cuentas Por Cobrar (Nota 3) 6,641,966 9,366,745
Gastos Pagados por Anticipados (Nota 5) 1,011,789.68 2,020,925.80
Inventario de Mercancias (Nota 4) - -
Tota! Activos Corrientes 11,292,809 12,217,548
Fijos:
Propiedad, Planta y Equipo, Neto (Nota 6) 1,079,239 924,386
Total Activos Fijos 1,079,239 924,386
Total Activos 12,372,048 13,141,934
Pasivos:
Corrientes:
Cuentas Por Pagar Corriente (Nota 7) 5,603,601 655,074
Impuestos por pagar 292,611 1,836,582
Total Pasivos Corrientes 5,896,212 2,491,656
Total Pasivos 5,896,212 2,491,656
Patri io de los Accionist
Capital Suscrito y Pagado 100,000 100,000
Reserva Legal 10,000 10,000
Resultados Acumulados 5,574,704 5,574,703
Resultados del Periodo 791,133 4,965,575
Total Patrimonio 6,475,836 10,650,278
Total Pasivo y Patrimonio 12,372,048 13,141,934

Las notas que acompanan los estados financieros son parte integral de los mismos
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OPEN CLEAN, SRL
Estado de Resultados '
_.l 1ero. de Enero al 31 de Diciembre del 2020-2048
Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

Ingresos por Ventas 41,960,279 56,269,861

Total Ingresos Netos " 41,960,279 = 56,269,861
Costo de Ventas:

Costo de Ventas General (Nota 4) 12,250,955 13,703,045

Utilidad Bruta 29,709,324 42,566,815

Gastos Generales y Administrativos (Nota 8) 28,571,964 34,956,399

Utilidad en Operaciones 1,137,360 7,610,416

Gastos Financieros (Nota 9) 53,617 52,464

Resultados del periodo antes de bonificacion 1,083,743 7,557,952

Bonificacion por Pagar 755,795

Resultados antes de Impuesto 1,083,743 6,802,157

Impuesto sobre la Renta Por Pagar 292,611 1,836,582

Resultados del periodo Neto 791,133 4,965,575

Las notas que acompafan los estados financieros son parte integral de los mismos

Q%&Eww e, )- &

MCG



Estado de Cambios en el Patrimonio
Al 31 de diciembre del 2020 - 2019
Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

AL 31 Dt DICIEMBRE DEL 2020

e &~ g . . bk s T 4oLl LR S INL - okt S THRAL
Capital social 100,000 - - 100,000
Reservas 10,000 - - 10,000
Resultados de ejercicios anteriores 5,574,704 - 5,574,704
Utilidad neta del ejercicio - 791,133 - 791,133

Dividendos - - - -

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
Capital social 100,000 - - 100,000
Reservas 10,00 - - 10,000
Resultados de ejercicios anteriores 5,574,703 - 5,574,703
Utilidad neta del ejercicio - 4,965,575 - 4,965,575

Dividendos : E = = i =
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Flujos de efectivo de actividades de operacidn
Ganancia neta

Ajuste para conciliar la ganancia neta y el efectivo neto
provisto por las actiidades de operacion

Depreciacion

Activos comientes

Cuentas por cobrar
Pagos anticipados
Inventarios de mercancias

Pasivos carrientes
Cuentas por pagar proveedores
Impuestos por pagar

Efectivo neto provisto por las actividades de operacion

Flujos de efectivo de actividades de inversion
Mobiliario y equipos
Efectivo neto usado en las actividades de inveresion

Flujos de efectivo de actividades de financiamiento

Capital Social
Reserva Legal
Otras reservas
Utilidades Retenidas

Efectivo neto provisto en las actividades de financiamiento

Efectivo al final del afio

Citbhppsng 2065

OPEN CLEAN, SRL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Del 1ero. de Enero al 31 de Diciembre del 2020-2019
Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

791,133 4,965,575
1,103,069.25 816,837.07
(6,641,966) (9,366,745)
(1,011,790) (2,020,926)
5,603,601 655,074
292611 1,836,582
136,658 (3.113,603)
(2,182,308) (1,741,223)
(2,182,308) (1,741,223)
100,000 100,000
10,000 10,000
5,574,703.74 5,574,703.28
5,684,704 5,684,703
3,639,053 829,877
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nota que se acompafian de los estados financieros correspondientes a los estados del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2020-2019)

Periodo: Afo 2020-2019

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
"OPEN CLEAN"

De conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por las Normas
Internacionales de contabilidad, afianzadas por las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF”S), adoptadas por el Instituto de Contadores
Publicos de la Reptiblica Dominicana (iCPARD).

En esta ciudad de Santo Domingo
a los 24 dias del mes de noviembre del afio 2021
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A W4 _J‘ .

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA “OPEN CI.EAN.« Olagy AN
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP) e s%e ox
Afio que termind el 31 de Diciembre del 2020-2019 3 g-’. - f‘\‘;‘ =5

NOTA 1- ORGANIZACION Y PRINCIPALES POLITICAS DE CO’NTAEBMB&D,,I
No, 74 %05
Organizacion: NG, § <

OPEN CLEAN, SRL es una compafiia legalmente constituida y regularizada de conformidad con
la ley 479-08 y sus modificaciones, mediante acto constitutivo de fecha 07 de mayo del afio
1996, que se registrd, bajo el registro mercantil No. 61138SD, de la cdmara de comercio de Santo
Domingo, como una sociedad de responsabilidad limitada (SRL), por lo que la Direccion General
de Impuestos Internos (DGIl) le ha otorgado el Registre nacional de contribuyente
correspondiente al Nimero 1-30-51846-7, en la actualidad la actividad econémica de la sociedad
conforme al Catdlogo Internacional Industrial Unificado (ClIU) es la de 749301- SERVICIOS DE
LIMPIEZA, CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE EDIFICIOS. En los dltimos afios la
sociedad no ha presentade ningun cambio significativo en su nombre comercial, razon social o en
la composicién de sus socios, en la actualidad la sociedad mantiene sus actividades comerciales
de SERVICIOS DE LIMPIEZA, CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE EDIFICIOS. Al 31 de
diciembre del afio 2020 la sociedad mantiene su domicilio legal en la Calle Paseo del Arroyo, No.
18, Los Rios, de este Distrito Nacional, Santo Domingo, Republica Dominicana.

El capital social es de 1000 cuotas sociales, con un valor nominal de RD $100 cada una,
ascendente a RDS 100,000, el cual estd suscrito y pagado en su totalidad.

Las principales politicas contables aplicables adoptadas por la empresa son las
siguientes:

Cumplimiento de las NIIF'S:

Dominicana.

Activos fijos:

a las d:ferentes categorias establecidas en la Ley No. 11-92 (Cédigo Tributario de la Repiblica
Dominicana).

Las reparaciones y mejoras que tienden a prolongar la vida util estimada de los mobiliarios y
equipos son capitalizadas, en tanto que las sustituciones, mantenimientos y reparaciones que no
tienden a prolongar la vida util de los activos respectivos se cargan a gastos de |a operacion.
Cualquier ganancia o pérdida en disposicion de los activos ha de incluirse en los resultados.

Pagina 1/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA SOCIEDAD DE RESFONSABILIDAD LI

Categoria | Porcentaje Aplicado
1 5 i
2 25

3 15

Reconocimiento de los ingresos y gastos:

establece que los mismos se contabilizan y presentan en el Estado de Resultados cuando se
generan los derechos y obligaciones |egales a favor de la empresa o de terceros y se acumulan
sus contrapartidas por cobrar o por pagar en el Balance General,

Reserva Legal:

De conformidad con los estatutos sociales y de conformidad con la ley 479- 08 y sus
modificaciones La sociedad tendrd un fondo de reserva legal que estara integrado por la
separacion anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva
alcance una décima (1/10) parte del capital social de la sociedad Esta reserva no puede ser
capitalizada, transferida a ganancias retenidas ni usada para pago de dividendos.

Moneda en que se expresan las cifras:

Las cifras contenidas en los estados financieros estan expresadas en Pesos Dominicanos (RDS -
DOP). Las transacciones estimadas en ddlares americanos (USDS- USD) fueron convertidas al tipo
de cambio oficial vigente durante el periodo, con una tasa final promediada de RD$58.32 por
USD $1 con base en las tasa de cambio publicadas por el Banco Central de la Republica
Dominicana, para el periodo fiscal que comprende desde el 1ro de enero al 31 de diciembre del
afio 2020.

Inventarios:

Los inventarios son mantenidos al costo de adquisicién correspondiente a las compras
nacionales que realiza la sociedad principalmente a suplidores de productos carnicos
utilizados para las operaciones diarias. El método de valuacién utilizado es Primero en
Entrar - Primero en Salir (PEPS) y las partidas dafiadas o vencidas se descargan a la
fecha de |a toma fisica de inventarios periédicos.

Pégina 2/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Z MIWRQD
DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD L!MITADﬂ (bPEN le.EAﬂ
+Valores expresados en pesos dominicanos {DOP} - .; JJ '_ ik
Ano que terminé el 31 de Diciembre del 2020 3319 :" -

Prestaciones Laborales del Personal: ",_ \]\ /

‘S’ Na,
El Codigo de Trabajo establece el pago de prest,ac,lones 'iqlzrérales a los traba
que sean desahuciados o despedidos por el Eag:_q_[m ‘por concepto de preaviso y
auxilio de cesantia en base a la antigiiedad de los respectivos contratos de trabajo.
Estos derechos adquiridos no son obligatorios en caso de renuncia o faltas graves en
que incurra el trabajador. La empresa no acumula dentro de su pasivo esta provision y
registra el gasto por estos conceptos con cargo a los resultados en el pefied
surge la terminacion de los contratos de trabajo.

NOTA 2

EFECTIVO Y EQUIVALENTES:

Banco del Progreso 3,639,053 829,877
Total Efectivo en Caja y Bancos 3,639,053 829,877
NOTA 3

CUENTAS POR COBRAR:

Esta partida corresponde a los saldos pendientes de cobros, generados por la actividad
comercial de la sociedad al 31 de diciembre del afio 2020-2018, segin el detalle
siguiente:

Cuentas Por Cobrar 6,641,965 9,366,745
Total cuentas por cobrar 6,641,966 9,366,745
NOTA 4

COSTOS DE VENTAS

ventas en el periodo 2020-2019. Al cierre el costo de ventas al 3 1\¢&%hiscjemb gt 2020-
2019 es como sigue:

Pagina 3/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDA D

| ios.d i
Inventario inicial
Adquisicion de productoes
Costo de ventas

12,250,955 13 663,839

12,250,855 13,703,045

Inventario al 31 de diciembre 2020-2019 -

NOTA 5
PAGOS ANTICIPADOS

Esta partida corresponde a los saldos de pagos adelantados que en el periodo financiero
de estos estados ha realizado la sociedad, especificamente ¢l pago de anticipos de ISR.
Los saldos de |as cuentas por pagar al 31 de diciembre del 2020-2019, se rapresentan de
la siguiente manera:

Gastos Pagados anticipados a0 e dangs
Anticipos Pagados 335,678 1,302,849
Retenciones Entidades del Estado 676,112 670,266
Credito por Energia Renovable 47,811
Total gastos anticipados 1,011,790 2,020,926
NOTA 6

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

Los activos fijos de |la persona juridica se encuentran conformados de la siguiente
relacion, se debe tomar en cuenta las diferentes categorfas (segun ley 11-92 y
normativas vigentes) de depreciacién expuesta anteriormente para cada tipo de activo
segun al renglon que pertenezca para su depreciacion, para obtener asi sus balances
correspondientes al 31 de diciembre 2020-2019, los cuales estian clasificados a
continuacion:

Activos
Automdviles y equipos
Total

Activos
Automoviles y equipos
Tatal

Pagina 4/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - OPEN CL,EA—N
"Valores expresados en pesos dominicanos (DOP) -~
Afo que termino el 31 de Diciembre del 2020-2019+." =%

'”"q"’f

NOTA 7 |
CUENTAS POR PAGAR:

Esta partida corresponde a los saldos pendientes coh prpveedpres de bienes y servlcios
locales, cuyos saldos se describen en el detalle siguiente. Los saldos de las cuentas por
pagar al 31 de diciembre del 2020-2019, se representan de |la siguiente manera:

Cuentas Por Pagar Suplidores 5,603,601 655,074
Total cuentas por pagar corriente 5,603,601 655,074

NOTA 8
GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Segln lo establecen las politicas financieras de la sociedad los ga§
——— : * .

en el estado de resultados y para su mejor apreciacién a continug

gastos por sus respectivas partidas:

NOTA 9
GASTOS FINANCIEROS

Esta partida corresponde al costo que genera la necesidad de realizar multiples
transacciones, entre la sociedad, proveedores y clientes, asi como los costos de emision
de chequeras, cargos bancarios y otros costos, que son necesarios a los fines de
mantener la sociedad en pleno funcionamiento. El balance de este costo del 1ro de
enero al 31 de diciembre del afio 2020-2019 es como sigue:

Gastos Financieros P e
Cargos Por Sevicios Bancarios 53,617 52 464
Total Gastos Financieros 53,617 52,464

Pagina 5/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITA
Valores expresados en pesos dominicanos (DO aﬁ o
Afio que termind el 31 de Diciembre del 2020-20 9 ﬂneﬂ C\e =

zacith 5
L :
i

T
Gastos de Personal e D & S387608,231 27,956,030

TSS o 1,827,123 2,927,965
Infotep A 116,496 188,618
Sueldos y salarios 16,728,847 24,043,598
Otros Gastos de Personal 235,766 795,849
Gastos Administrativos 921,431 684,392
Gastos de Depreciacion 286,232 208,057
Agua y Basura 139,084 69,542
Energia Electrica 155,596 115,253
Limpieza y Mantenimiento 340,519 291540
Gastos de Vehiculos 624,667 893,446
Combustibles y Lubricantes 385,100 401,100
Reparacion y Mantent. Vehiculos 239,567 492,346

5,875,417 2,478,711
Materiales y Suministros de Oficina 815,720 357,860
Reparaciones Edificio 8,162,465 1,235,401
Reparacion y Mant Mob y Equipos de Oficina ' \8597,232 885,450
Otros gastos administrativos ~4242,217 2,943,820
Honorarios Profesionales 100,000 1,170,000
Gastos Legales 115,500 174,649

Gastos de Suministros

Arrendamientos 3,497 153,450
Gastos de Representacion 156,002 222,226
Miscelaneos 253,300 345,689
Otros gastos administrativos 522,475 733,157
Gastos de seguro 91,443 144,649
Total Gastos Generales y Administrativos 28,571,964 34,956,399

Otras notas relevantes:

a) A lafecha de concluir Ia auditorfa, la gerencia de la sociedad nos declaré por escrito no
tener ningun proceso legal en curso o por concluir ante los tribunales de la Republica
Dominicana.

b) Al concluir la auditoria de los estados financieros del afio 2020 y 2019 y luago ce verificar
los hechos posteriores al cierre, hemos podido validai que la sociedad mantiene
operaciones y convenios con clientes que aseguran el negocio en marcha.
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Datos de Recepcidn: 1-30-51846-7/IR2/395887182

Fecha Recepcién:

2021/05/27
DG | PIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS IR-2

DECLARACION JURADA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES Periodo 02012
1. DATOS PERSONALES DECLARANTE —_— -
ANC/Cadula 130518487 Nombre(s) OPEN CLEAN SRL Apellida(s)
Nombre ComercialOPEN CLEAN Teléfono 5504840
{Correo Electrdnico opendean@cndetel net do Rectificativa No w Tipo Declaracidn Normal
11. DETERMINACION DE LA RENTA NETA IMPONIBLE O PERDIDA FISCAL
A. INGRESOS (Viene De La Casilla Total De Ingresos. Anexos Estado De Resultados) =] A 41,960,278 95

. INGRESOS BRUTOS SUJETOS AL PAGO DE ANTI S (Viene Del Anexo E = B 41,960,278 95
1.- BENEFICIO O PERDIDA NETA ANTES DEL IMPUESTO (Viene Del Anexo B) =] 1 1,083,743 49|
2.~ AJUSTES POSITIVOS (Viene del Anexo G) 2 0
3.- EXENCION LEY DE INCENTIVOS «| 3
.- DIVIDENDOS GANADOS EN OTRAS COMPANIAS BE 0.00)

5. AJUSTES NEGATIVOS (Viene del Anexo G) -Is 0.00)

.~ TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2-3-4-5) *le 0.9
7.- RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 1 % 6} = 7 1,083,743 45|
.- PERDIDAS ANOS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene del total columna (k) del Anexo E) -1 8 0.00,
F_I.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 7 - B) =9 1,083,743 49|
10.- DEDUCCION POR INVERSION { Ley No, 392-07) 10
11.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 =l11 1,083,743 49
I11. LIQUIDACION -

12.- IMPUESTO LIQUIDADOC (Aplicar 27% A La Casilla 11) |=]12] 29261074
13.- ANTICIPOS PAGADOS -113 335677.78

14 - RETENCIQ__NES ENTIDADES DEL ESTADO (Viene del Formata de Envig 623) -j14 8?6.111.31

15.- CREDITO POR INVERSION (Art. 34 e la Ley 108-10) -|15 oal

16.- CREDITO POR ENERGIA 'R-E-(.NDVAELE 118 47,811,

17.- CREDITO RETENCIONES POR INTERES BANCARIOS -[17]

18.- CREDITO POR RETENCIONES DE GANANCIA DE CAPITAL -1
[19.- CREDITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR i  §

20.- CREDITO FISCAL {Art. 39 de la Ley 108-10) (Ley No, 253-12) -[20 =

[21.- COMPENSACIONES AUTORIZADAS ¥ OTROS PAGOS -21

22 - SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR ND COMPENSADO -]22

23.- DIFERENCIA A PAGAR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 5i El Resultado Es Positivo) =[23] 000
[24.- SALDO A FAVOR (:1z-:3-14-15—:0-17-1&-19—2»-21-2: Si El Resultado Es Negativo) =[24] 766,560 96
|£5.- MORA FOR DECLARACION TARDIA Aplizar el 10% sohre casilia 23 por el ler, Mes y 4% ]% nes 0.00|

irogresivo por cada mes o fraccion de mes

26.- MORA EN PAGOS DE ANTICIPOS (Scbre el monto mensual de anbicipos no pagados) + 26
27.- TOTAL RECARGOS (Casillas 25+26) =|27 0.004
28.- SANCIONES 4] 28 )
29~ INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACION TARDIA {Aplicar % sabre casllla 23) S | o[ +]2A 0.00
20 INTERES INDEMNIZATORIO SOBRE ANTICIPUS (Sobre el monto mensual de anlicipos no pagados) +| 30 B

1.- TOTAL A PAGAR (23+27+28+29430) =131 0.00

2.- SALDO A COMPENSAR EN ACTIVO/ANTICIPO =132 |

3.- NUEVO SALDO A FAVOR (Casillas 24-27-28-30-32 Si Es Negativa) (Si Es Positivo Valor A Pagar) =|33 766,989 96|

JURAMENTO

Deciaro bajo la fe de juramento, que los datos consignados en la presente declaracién son correctos y completos ¥ que no he omitide ni falseado dato algunal
Gue la misma deba contener, siende todo su contenido !a fiel expresion de la verdad,
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Resumen de ejecucién de operaciones: S an

e s
1. Organizacién de los equipos de trabajo y responsabilidades';&quj-%]o
del equipo de trabajo que realizaran las operaciones de limpieza: . >

LY
NGO, REP.*

En la actualidad brindamos el servicio cotizado en sus edificaciones del Palacio de las Cortes,
Palacio de Justicia Ciudad Nueva, Corte de Trabajo de! Distrito Nacional y Juzgado de Paz en
Boca Chica, gracias a ello conocemos de primera linea la forma en que deben ser realizadas
y coordinadas las limpiezas de manera satisfactoria. Los equipos de trabajos siempre tienen
un supervisor o lider de grupo que es el contacto directo con el drea administrativa de cada
sede para coordinar y documentar la prograracion de las actividades. Por ejemplo: para
una sede de 4 conserjes: se designa un lider de grupo que realiza actividades de limpieza de
oficinas administrativas, salas de audiencia, etc., 1 personal responsable de la limpieza de
los bafios y visitas programadas a los bafios, 1 personal que limpia pasillos y dreas comunes
internas. 1 personal que limpia patios y dreac externas, documentamos un calendario de
actividades adecuado a las necesidades y dreas de la sede. El lider de grupo hace
supervision general de toda la sede para evaluar y dar instrucciones correctivas al personal
asignado al drea donde encontro faltas.

El equipo de trabajo es instruido para realizar las labores en tiempos medidas que no afecte
las actividades de los usuarios de las areas y utilizando equipos, utensilios y productos de
limpieza que ayudan a ser lo mas eficientes posible obteniendo asi resultados favorables.
Dentro dei equipo se designan lideres de grupos pequefios por drea que dan seguimiento
oportuno a las actividades regulares y al manejo de imprevistos y resolucién de problemas.

2. Frecuencia de entrenamiento a los operadores en el uso y aplicacién de productos y
realizacién de las labores de limpieza.

Aprovechando el hecho de que brindamos servicios especializados de limpieza al sector
publico y privado y disponemos de personal que se mantiene en constante actualizacién
sobre el uso de equipos, materiales y técnicas de vanguardia en el drea de limpieza
comercial, utilizamos nuestros recursos para la ensefianza recurrente del personal colocado
en puntos de servicios permanentes.

3. Acciones preventivas disponen para la proteccién y salud de los operadores.

Antes de enviar un empleado a un punto de servicio debe tomar los talleres de seguridad
ocupacional, medidas de prevencién de desastres, bioseguridad, uso de equipos de
proteccion y aplicacion de productos quimicos de limpieza, este personar es evaluado y
depurado y cada seis meses o un afio es capacitado con las nuevas técnicas de limpieza y
seguridad que surgen.
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4. Propuesta de formatos de formulario propone nara la captura dg*?egistrp ,y,
supervision de las labores: ver Anexos continuos a este documento. ®

5. Propuesta de formato propone para el registro de int:iderltes'fl
’\ Cor,ﬂ Nol 7905 :
Dotamos el personal con manuales de procedimientos y buenas p{:actlcas ot
formularios de medicién para la ejecucion de actividades en linea de tremab .{ mularios
de evaluacién individual y de equipo(realizado de manera semanal por supervisor externo
asignado), creacion de grupos de Whatsapp con personal de supervisién nuestro, personal
administrativo de los edificios y lideres de grupo.
Formularios de correo electronicos, grupos de whatsapp y contacto directo entre el
personal administrativo del CPJ y supervisor designado de la zona para dar respuesta de
manera inmediata a la resolucién de los incidentes y creacién de base de datos para
registrarlos de forma tal que puedan servir a evitarlos en el futuro.

6. Mecanismo se contara para el control de asistencia:

Hojas de asistencia para instalaciones pequefas y controles biométricos para edificaciones
mas complejas, contamos con un personal de operaciones que contacta a lideres de grupo
y superviscres via telefdnica para confirmar asistencia de todo el personal y suplir
reemplazo en caso de ausencias inesperadas para todos los servicios que brindamos,
incluyendo el actual que brindamos a ustedes.

7. Cémo realiza la planificacién y supervision de maquinarias, equipos, utensilios,
insumos y utensilios necesarios para cumplir con el programa de limpieza de esta
licitacion en donde presta servicios:

Disponemos de formuiarios de control de usos y mantenimientos de equipos y utensilios
para hacer inventario de manera semanal en cada punto de servicio a los fines de hacer
reposicién del Stock hasta el maximo. Sernanalmente nuestro departamento de
operaciones contacta a supervisor de area o lider de grupc de punto de servicio para hacer
inventario y completar las cantidades de quimicos y utensilios en modo de reposicion de
cantidades, por ejemplo( el inventario inicial de galones de cloro colocados en Palacio de
Justicia es de 10 galones v en 'a semana se consumieron 5 galones, para la proxima semana
enviamos 5 galones de clorc y asi completando la cantidad inicial nuevamente en forma
semanal). Para las sedes del interior haremos rutas con los camiones que tenemos para
hacer entrega quincenal o mensual de los productos quimicos, utensilios de limpieza y
mantenimiento o cambios de equipos.
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San Cristébal, asegurando asi la visita en un corto periodo de tiempo y una supewus:émm

efectiva, para el interior designaremos un Supervisor para cada Zona: Sur, Este y Cgbao.. 04,
> 00 Nog, I

o g -' %3 ‘é
\‘_ .-.’1
9. Como gestiona el control de calidad y supervision del servicio en funcrénqie _:-’-' =t
cumplimiento de requisitos y nivel de satisfaccion de usuarios finales: @& Nt F:':.“
C'Ju"x "l’

Nuestro método de trabajo para los servicios subcontratados de limpieza desde: srempre?fm
conllevado ei contacto y visita de evaluacion desde el departamento de operacio.ngs-
manera rutinaria, asi como comunicacidon constante con el personal directo de parte del
cliente que supervisa y evalla las actividades de nuestro personal en su plaza. Nuestra
gestion de calidad se fundamenta en la mejora continua del trabajo realizado basado en los
requerimientos iniciales del cliente y la satisfaccion del personal que los evaliia.

10. Coémo gestiona los tramites administrativos para la facturacién y suministro de pagos
de impuestos de forma oportuna y sistematica:

Somos prestadores de los servicios cotizados a ustedes actualmente, por lo que conocemos
a la perfecciérn fa forma correcta para el envio de facturas y certificaciones de impuestos a
su departamento que maneja los pagos a proveedores en modo y tiempo oportuno.
Disponemos de un departamento encargado de facturacién y uno de cuentas por cobrar
que se encargan de la entrega oportuna de los documentos requeridos para el
procesamiento de facturas y pagos de las mismas.

QM&WM/&&:’S ’




Open Clean SRL
é Calle Paseo del Arroyo 18, Santo Domingo
Oren e Tel.: 809-560-4940

LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA
INFORMACION GENERAL

No.
Departamento Judicial: Periodo o Semana (Fecha):
Oficina Administrativa: Nom. verificador:
Sede: Nivel o piso:
Abreviatura Concepto
Marcar con las -
sC Sobre Cumple
abreviaturas en las
casillas del dia de la s g
seividnasestin la cp Cumple Parcia
: ; NC No cumple
evidencia encontrada -
N/A No aplica
Detalles de los Hallazgos Ne, REPS >
No. Limpieza de areas Lun | Mart | Mierc| Juev | Vier | Cumplimiento) Especificar o describiret™]|
lugar
1 Entrada
2 Pasillo
3 Parqueos
4 Area de espera |
5 Recapcion !
6 Bafios Publicos |
7 Oficinas Internas General
8 Bafos Internas
9 Salones de Audiencia
10 Areas internas
11 Perimertro Interno y Externo
12 Recogida de Basura
13 Reemplazo de Funda Zafacones
No. Surninistros y Gastables de bafio Lun  [Marc [Mier [luev |Vier | Detalles de
1
2
3 M
4 l
COMENTARIOS / OBSERVACION
o o Rezlizado por
Fecha o ) Nombre/fcargn Firma
Realizado por
Fecha L Nornhre/cargo Firma

i
CinlRonent Pl - ¢/



Revision programada para cada:_

HOJA DE INSPECCION DE LIMPIEZA DE OFICINAS

Minutos

ANO:

Piso

Paredes

Ventanas

Zafacon

Escritorios

Sillas

Puertas|Microonda

Nevera

AlfombralObservaciones

Auditado Por:

N

Firma Cliente:




. PROGRAMADOS O

IO DE TRABAJOS OCASIONALES REALIZADOS
A SOLICITUD DEL CLIENTE

Open Cleari 057N (MES:
x D1 ; .50 el .-_';'jr,“\_ ANO:
SR SO STTNZE REV.19.04
MANTENIMIENTO DE ALFOMBRAS ST 2oy N =
AREA TRABAJADA FECHA ' 'L \ FIRMA CLIENTE OBSERVACIONES

. 1‘ D

5 ) o N 7805 "3 4
':_\_fj Coleg. No. /305 & .'/

onmco S

LIMPIEZAS PROFUNDAS
AREA TRABAJADA FECHA FIRMA CLIENTE OBSERVACIONES
| [
Y
/o
i
P
/I
BRILLADO DE PISOS
AREA TRABAJADA FECHA FIRMA CLIENTE OBSERVACIONES
i
I
A
b
/I
[/
LAVADO DE PISOS
AREA TRABAJADA FECHA FIRMA CLIENTE OBSERVACIONES
/|
(A
g
/|
/[
LAVADO PROFUNDO DE BANOS
AREA TRABAJADA FECHA FIRMA CLIENTE OBSERVACIONES
ko
A
o
i
5 i
b
LIMPIEZAS EN ALTURA
AREA TRABAJADA FECHA FIRMA CLIENTE OBSERVACIONES

LIMPIEZA DE AREAS COMUNES
AREA TRABAJADA FECH.

Ty Ty e, Sy

FIRMA SUPERVISOR

+ :FIRMA CLIENTE

OBSERVACIONES

(lllser S




Santo Domingo, R.D
10 de febrero 2022

i
<

Sefores:
Comité de Compras y Licitaciones del Consejo del Poder Judicial

REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos Sefiores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL portadora de RNC # 130-
51846-7 nos realiza las labores de Higienizacion y limpieza en nuestras instalaciones, desde
el mes de septiembre del afio 2018, periodo durante el cual ha cumplido satisfactoriamente
con los compromisos asumidos en nuestras sedes: Palacio de Justicia Corte Apelacion del

D.N

Constancia que expido a solicitud de |la parte interesada a los 10 (diez) dias del mes de
febrero del afio dos mil Veintidos (2022).

Atentamente,

~— 1
e Sl
ranklyn E. Jaquez Hdez.

Encargado. Administrativo




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Repiiblica Dominicana

Departamento Administrativo
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva

.Irj“,‘ . rr,‘.':lg.. ..*( ;1. 7 :JC,, X
CERTIFICACION: "0, 10

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL portadora de
RNC No. 130-51846-7, realiza las labores de Higienizacion y limpieza en
nuestra instalacion, desde el mes de Septiembre del ano 2018, periodo
durante el cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos
asumidos en nuestro Palacio de Justicia Ciudad Nueva.

La presente Certificacion, se expide a los once (11) dias del mes febrero del
2022, a solicitud de la parte interesada, en Santo Domingo, Distrito
Nacional.

V10 AD
“6“1 e M.f* {?::C,o

Do Adq%,_ £

Lic. Mauricio Alcdnfara Alcantara

Encargado Administrativo
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva

(5



Seiiores:
Comité de Compras y Licitaciones del Consejo del Poder Judicial

REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos Sefiores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL portadora de RNC # 130-
51846-7 nos realiza las labores de Higienizacion y limpieza en nuestras instalaciones, desde
el mes de Septiembre del aflo 2018, periodo durante el cual ha cumplido
satisfactoriamente con los compromisos asumidos en nuestras sedes: Palacio de Justicia
Ciudad Nueva, Juzgados de Trabajo y 4to. Juzgado de Paz, Palacio de Justicia Corte
Apelacion, Juzgado de Paz y Municipal Boca Chica.

Constancia que expido a solicitud de la parte interesada a los 08 (ocho) dias del mes de
febrero del afio dos mil Veintidos (222/2)._;__‘&

2 STRI>»>
0\_9\_ 0 k
Atentamente, Q¥ ST F\
__-)O .'.:‘ : = ’. 3 I 'L:a' \.‘g‘
& et/ h |
o ¥ 2 S l) {
Encargado’Administratiyo
\v K3 % //
\-\\\\2-"0 Y /
N\ OCayo1l
‘-.‘\:“-‘-‘_—-_.’
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Hospital General

de la Plaza de la Salud
;" )
14 de febrero del 2022 &
Santo Domingo, R.D. | '1 ( i s
|_1\_% G 3 :.;'.--
W\
\%,, ")

Sefores .

L
Comité de Compras y Licitaciones del Consejo del Poder Judicla\\\ o
REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos Sefores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL, portadora de RNC
numero 130-518646-7 realiza labores de higienizacién y limpieza en nuestras
instalaciones, desde el mes de mayo del afio 2016 a la fecha, periodo durante el
cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos asumidos.

Constancia expedida a solicitud de la parte interesada a los 14 (Catorces) dias del
mes de febrero del afio dos mil veintidés (2022).

Atentamente,

Directora Administfativa

FF/MP/ws

Av. Ortega y Gasset No. 12, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana  Emaik: administracion@hgps.org.do
Apartado Postal 5072 | Tel.: 809.565.7477 | Fax: 809.732.9498  www.hgps.org.do




Open Clea

- T e Hen
Sefores: \\’é Cofep & - y ‘% e e
Comité de Compras vy Licitaciones del prlqej.o d@@oga; icial \%
R

REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos Sefiores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL portadora de RNC # 130-
51846-7 nos realiza las labores de Higienizacién y limpieza en nuestras instalaciones, desde

el mes de febrero del afio 2010, periodo durante el cual ha cumplido satisfactoriamente
con los compromisos asumidos.

Constancia que expido a solicitud de la parte interesada a los 08 (ocho) dias del mes de
febrero del afio dos mil Veintidds (2022).

£
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l&‘e & v Cia. Dominicana, S.RL.

Santo Domingo, R.D.

I EACKn ‘ES’

Senores:
FSn)

Comité de Compras y Licitaciones del Consejd del’P

L

REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos Sefores:

Por este medio certiticamos que la empresa Open Clean, SRL portadora
de RNC 130- 51846-7, nos realiza las labores de Higienizacion y limpieza
en nuestras instalaciones. desde el mes de junio del ano 2014, periodo
durante el cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos

asumidos.

Constancia que expedimos a solicitud de la parte interesada a los 08 (ocho)

dias del mes de febrero del afio dos mil Veintidos (2022).

AV. SAN MARTIN No.304 « PO. BOX 2062 « SANTO DOMINGO, REP, DOM. « TEL.: 809-340-4858 « FAX: 809-5341-53500 « RNC: [01-01946-8

g Open Clean' &

£y



Av. Winston Churchill No. 1001
Torre Acropolis, piso 19, R.D.
RNC: 131-29105-8

Husknizss Process O enquiries@acquirebpo.com
+1 829956 1014

9 febrero de 2022
Santo Dominga D.N.

Sefores:
Comité de Compras y Licitaciones del Consejo del P

ASUNTO: REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2021
Estimado Sefiores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL portadora de RNC # 130- 51846-7
nos realiza las labores de Higienizacion y limpieza en nuestras instalaciones, desde el mes de
enero del aio 2016, periodo durante el cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos
asumidos

Constancia que expedimos a solicitud de la parte interesada a los 09 (nueve) dias del mes de
febrero del afio dos mil Veintidos (2022).

Saludos Cordiales

Gerente de Far.‘llicbdes g\,l estructura
s é&_,.-\ @ a2
Uﬂﬁuﬂ? Fab £9

The offshore advantage

www.acquirebpo.com




| Orden Organizacional Op

Open Clean
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Descripcion de funciones del area de operaciones para Punto d(_%
. . . r e )
Servicios de conserjeria Permanente(Contrato): g

]
W=

.‘_‘_'
Contamos con el siguiente orden jerdrquico para la ejecucion y control de calidad de las
operaciones dentro de los servicios de conserjeria permanente que ofertamos a nuestros

clientes:

Gerente de Operaciones

Asistente de Operaciones y aseguramiento de la calidad
Auditores

Encargado de Almacén

Encargado de Transporte

Recursos Humanos

Asistente de Recursos Humanos

Encargado de Capacitacion y Entrenamiento
Supervisores internos en punto de servicio
Lider de Grupo

Conserjes femeninos y Masculinos

Técnicos de Pisos

Técnicos de Alfombras

Cada personal de los puestos antes descritos desempefia funciones de manera
mancomunada que aseguran el desarrollo de las operaciones con eficiencia y calidad,
procurando siempre la satisfaccion del cliente.

Las operaciones de los puntos de servicio es manejara por el Gerente de Operaciones que
da las instrucciones necesarias para las ejecuciones y resoluciéon de inconvenientes que
puedan surgir.

El control de calidad es supervisado po. la Asistente de Operaciones que documenta y lleva
registro diario de la asistencia del personal, de notificaciones del cliente, reportes de
supervisores, de requerimientos de insurnos y materiales y la programacion de los trabajos.
De la mano con el encargado de almacén y el Enc. De Logistica y Transporte se mantienen
en Stock regular los inventarios de todos los materiales relacionados al servicio.

Recursos Humanos es actualizado con las novedades del personal como tardanzas,
conflictos reportados, uniformidad, eficiencia de eiecuzidn individual, calidad del trabajo,
etc. Y ejecuta el proceso adecuado para cada caso, procurando siempre no afectar al cliente
ni la operatividad del servicio.

Para cada servicio prestado a clientes se define un plan de contingencia para prevenir o
manejar las ausencias del personal en tiempo real y poder cubrirla con personal de
reemplazo en el menor tiempo posible.

@&Mm gl - A
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Los supervisores informan de manera inmediata cualquier novedad que surja y que pueda=:
modificar o alterar el servicio prestado, es el enlace entre e! personal administrativo cliente
y los departamentos de operaciones y recursos humanos de nuestra empresa.

Los trabajos especiales son programados con suficiente tiempo de antelacion, permitiendo-——..

asi poder atender y manejar requerimientos ospeciales y de emergencia por parte del 1116 \\
cliente. & {03, %
% *’."’ T
____): i_r-.,\ ‘:E' P
LY 8
] .
& o

El equipo de trabajo es instruido para realizar las labores en tiempos medidos que hd'bfé' 000
las actividades de los usuarios de las areas y utilizando equipos, utensilios y productos’ de,, REP. r_,
limpieza que ayudan a ser lo mas eficientes posible obteniendo asi resultados favorables: ==
Dentro del equipo se designan lideres de grupos pequefios por drea que dan seguimiento
oportuno a las actividades regulares y al manejo de imprevistos y resclucion de problemas.

Gracias a la larga trayectoria en la ejecucién de ios servicios de limpieza y desinfeccion que
ofrecemos con mas de 10 afios de experiencia y adicional a esto: llevamos actualmente
contrato con grandes sedes del Consejo del Poder Judicial por 4 afios, manteniendo una
ejecucion del servicio con total apego a las normas establecidas en dicho contrato y velando
dia a dia por la satisfaccién de los usuarios del servicio, estamos seguros que podemos
garantizar el buen desempefio de las funciones en todas las sedes que presentamos oferta.




No. EXPEDIENTE

Click here to enter text

SNCC.D.048

Seleccione la fecha

Nombre del Capitulo y/o dependencia gubermnamental

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL
Curriculum Vitae

(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos) -
g Open Cleayy

rrzicia K

Funcién Prevista en el Contrato

1. Apellidos. Mateo Lorenzo
2. Nombre: Angela Maritza

3. Fechay Lugar de Nacimiento: 27 de enero del 1976 en Santo Domingo ..,‘ k ?

4. Nacionalidad: Dominicana 4.‘ L
| X8
5. Estado Civil: Soltera \$, g R

6. Formacion: Lic. contabilidad

7. Direccion, teléfono, fax, correo electrénico;

C/F I No. 12, Sector Cristo Rey, Santo Domingo, Distrito Nacional Sto. Dgo.

Celular: 829 421 2689

Formacion
Fecha
Instituciones De (mes/afno) Titulacion
A (mes/afio

Escuela Francisco de Rosario Septiembre Nivel Basico
1988 a Mayo
1990

Escuela Benito Juarez Septiembre lero. Bachiller
1990 a Mayo
1997

() ULW f){ung : 73

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras

GOEE-

[UR.10.2012



Pagina 2 de 4

Universidad Evangéiica

2009 a Julio

2015

Septiembre Lic. contabilidad

8. Conocimientos linguisticos aprobado

(De 1 a &, siendo 5 el nivel mas alto)

Idioma

Nivel

Pasivo | Hablado

Espaiol

Lengua Materna

5

9. Afiliacién a ocrganismos profesionales: ninguna

10. Funcidn actual: Supervisor

11. Otras competencias. (informatica, etc). . Liderazgo y Supervision, Recepeion

12. Afios de experiencia profesional: 4 afios y 7 mese

13. Cualificaciones Principales:

Mangejo de personal, manejo de insumos de limpieza

14. Experiencia especific2 en paises no industrializados:

Pals Focha Titulo y breve descripcion del
proyecto
De (mec/afio) a (mes/afno)
Ninguna
| /ol
C it /24 —

/UR.10.2012

Original 1 — Expediente de Compras

G i



15. Experiencia Profesional:

Pagina 3 de 4
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74, Coleg. No. 7905 S

£lm % ' i
S OMINGD, RE

Fecha Lugar Emp’resalIOr Cargo Descripcion del trabajo
ganizacién
Junio del 2017 - | Santo Domingo | Open Clean | Supervisora | Manejo personal de limpieza y
Actual seguimiento a trabajos de limpieza
Febrero 1999  a | Santo Domingo | Insel Asistente Asistencia en el departamento de
Junio del 2016 Contabilida | contabilidad, asistencia en el
d departamento de RR-HH.
Recepcionista
16. Varios.
a. Publicaciones y Seminarios:
b. Referencias:
Lic. Onésimo Cornelio Cel. 829 505 8008
Kenia Ramos Cel. 829 885 4080 — ?5

Original 1 — Expediente de Compras

GO Fo

fUR.10.2012



Pagina 4 de 4

Firma:

Sello

(Persona o personas autorizadas a firmar en nombre
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Original 1 — Expediente de Compras
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No. EXPEDIENTE

LPN-CPJ-13-2021

SNCC.D.048

Nomibre del Capitulo ylod enc 10 de febrero de

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL
Curriculum Vitae

Pagina 1 de 3

(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)

Funcion Prevista en el Contrato

1. Apellidos: Manzueta Fajardo

2. Nombre: Luis Manuel

.‘: \.J‘:’ V.~ ~ ¥ ‘_'
3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 16 de agosto 1983;_'-‘*-\«_?-'-'"&*5 3\5 o 74

g 0, PP eD
Sy yrn 0ET-
'\_~ 0 i

4. Nacionalidad: Dominicana —
5. Estado Civil: Union Libre
6. Formacion: Bachiller
7. Direccion, teléfono, fax, correo electrénico:
(/lIsaias No. 58, Sector Canaén 1ro. Villa Mella, Sto. Dgo. Norte

Celular 809 350 6655

Fecha [
Instituciones De {mes/anio) Titulacion
A (mes/ano
Escuela Basica Francisco | Afio 1990 al | Nivel Basico
afio 2002
Eulices Dominguez
Liceo Benito Judrez : Septiembre Bachiller

ano 2003 a

afio 2007

Universidad autonoma de Santo | Aflo 2008 al | 3ero. Semestre De Mercadeo

brlginal 1 - Expediente de Compras

JUR.10.2012 (‘?)E"’ ? 7

(ot PelinS -



Pagina 2 de 3

Domingo

ano2009

8. Conocimientos linguisticos aprobado

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel mas alto)

_ Idioma

Nivel

Pasivo | Hablado | Escrito

Espafiol

Lengua Materna

5 5

9. Afiliacién a organismos profesionales: ninguna

10. Funcién actual: Supervisor

11. Otras competencias. (informatica, etc): Microsoft Office, Liderazgo

Manejo de conflictos

12. Afios de experiencia profesional: 10 afios

13. Cualificaciones Principa'es:

Manejo de personal , manejo de diferentes maquinas e insumos de limpieza

14. Experiencia especifica en paises no industrializados:

Fais

Fecha

Titulo y breve descripcion del
proyecto

De (mes/afio) a (mes/afiio)

Ninguna

WM el

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras

G i

2§



15. Experiencia Profesional:

Fecha Lugar Emp'resg{Or Cargo Descripcion del trabajo
ganizacion
Agosto 2007 a | Santo Domingo | Doncella Supervisor | Manejo personal de limpieza v
Abril 2019 seguimiento a trabajos de limpieza
Julio 2019  a la | Santo Domingo | Open Clean | Supervisor | Manejo personal de limpieza y
fecha SRL seguimiento a trabajos de limpieza

~ .
0 1y f;‘ R
Ve Wotar, v
- -“_:: J o 3 -. .!_:
16. Varios. T >
. . . - .} L 1 :I ) 3K
a. Publicaciones y Seminarios: “ ‘\

b. Referencias:

Lic. Emilio Magallanes Cel. 829 395 3715

Alejandro Torres

Firma:

Sello

Cel. 829 925 9326

v, Coleg. No. 7905 .
L . i )f‘t\

2 974
"'-?'-rr*.n ?g‘\;.//
GLk, T2

——

(Persona o personas autorizadas a firmar en nombre del organismo contratante)

/UR.10.2012

Culfpsne i -

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras
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No. EXPEDIENTE

Click here to enter text.

SNCC.D.048

Seleccione la fecha

Nombre del Capitulo y/o dependencia gubemamental

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL
Curriculum Vitae

Pagina 1 de 3

(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)
Funcion Prevista en el Contrato

1. Apellidos' Gonzalez e

2. Nombre: Mariana

’ ~
)
w TV, o

o
3. Fechay Lugar de Nacimiento: 18 de diciembre dgl 1971 s'_. w

o 2 NOlg,.. .,

oY fay P w3 C‘-, _:__. WA
WL, S
. : 4.4 \w A
4. Nacionalidad: Dominicana 7

5. Estado Civil: Soltera | : ‘L_;‘___-,;"..
6. Formacion: 1ero. Bachilleratu
7. Direccion, teléfono, fax, correo electronico:
C/Central No. 46, Sector Yaguita, Santo Domingo, Distrito Nacional Sto. Dgo.

Celular: 829 450 6722

Formacion
' Fecha
Instituciones De (mes/afio) Titulacion
A (mes/afio
Escuela Carmen Balaguer Septiembre Nivel Basico
1678 a4 Mayo
) 1988
Escuela Carmen Balaguer Septiembre lero. Bachiller
1988 a Mayo
1989
8. Conocimientos linguisticos aprobado DISTRIBUCION YO

/UR.10.2012 C u/LE\WAV( /)}{ w\fl% . Cnginal 1 —Ecx;;d;!w}mmras



(De 1 a2 §, siendo 5 el nivel mas alto)

Pagina 2 de 3

Idioma

Nivei

Pasivo | Hablado | Escrito

Espatiol

Lengua Materna

9. Afiliacion a organismos profesionales: ninguna

10. Funcién actual: Supervisor

11. Otras competencias. (informatica, etc): , Liderazg

12. Afics de experiencia profesional: 10 aios

13. Cuaiificaciones Principales:

Mane;jo de personal , manejo de diferentes maquinas e insumos de limpieza

14. Experiencia especifica en paises no industrializados:

Pais Fécha Titulo y breve descripcion del
- proyecto
De (mes/afio) a (mes/afio)
Ninguna
N ‘ '
DISTRIBUCION
P Original 1 - Expediente de Compras
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15. Experiencia Profesional:

Empresa/Or

Fecha Li ipci ‘

ugar ganizacion Cargo Descripcion del trabajo

Octubre del 2018 - | Santo Domingo | Open Clean | Supervisora | Manejo personal de limpieza vy

Actual seguimiento a trabajos de limpieza
|

Septiembre 2019 a | Santo Domingo | Consejo del | Supervisora | Manejo personal de limpieza vy

Junio del 2018 Poder seguimiento a trabajos de limpieza

Judicial
Septiembre del | Santo Domingo | Tecni Pisos | Conserje Limpieza y mantenimiento de areas

2016 a noviembre

2018

16. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios:

b.

Referencias:

Lic. Alexis Martinez Cel. 809 852 2643

Melania Perez

Firma: QMM BLlns”

Sello

Cel. 809 878 5151

(Persona o personas autorizadas a firmar en nombie del arganismo contratante)

/UR.10.2012

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras
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Open Ctgarf
Cronograma de actividades preparatorias antes de iniciar Operaciones:

SELECCION, PREPARACION, DEPURACION, ENTRENAMIENTO Y CONTRATACION DEL
PERSONAL:

Trabajaremos en la seleccidn de la cantidad de personal para las sedes adjudicadas, haciendo
los procesos habituales que realizamos para la depuracion legal y médica y psicoldgica para
luego proceder a la fase de entrenamientos y capacitaciones en las dreas de limpieza e
higienizacion mediante nuestros talleres audiovisuales y adiestramiento practico en limpiezas;
concluido este procedermios 3 la contratacion y firmas de contrato con el personal. Para todas
las sedes del interior del pais realizaremos jornadas de seleccién de personal, depuracion y
capacitacion. Contactaremcs al departamento administrativo de cada sede para conocer——.
sugerencias de contratar personal actual aprovechando su buen desempefio y experienchl‘_T UR 3“'
area, de igual forma coordinaremos la visita en planta del personal nuevo para presen{éﬂbts‘y’ﬂ’ ”’-”Za,»/u AN\
mostrarles una idea acertada del trabajo antes de iniciar el contrate de servicio. * v - “‘ a. 2 7_\\

W lﬁ‘ w
1) - AF

1‘ :‘f_ =3
‘\*_5({0&:8' .
Nuestro departamento de Operaciones coordinara con el departamento administrativo d\e‘}:ﬁﬁa;{_—,_ g, 92
sede una visita para conocer de forma acertada las necesidades de limpieza de cada Iuéafrf-n'u- =
logistica, programacion de tiempos de actividades, equipos, cantidaaes de productos quimicos

y utensilios gue son necesarios para el inicic de los trabajos.

VISITAS DE LEVANTAMIENTO DE SEDES DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES:

PREPARACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS, PRODUCTOS DE LIMPIEZA:

Gracia: a que somos distribuidores de una amplia cartera de productos y utensilios de limpieza,
equipos de limpieza como aspiradoras, sopladoras, brilladoras, disponemos de manera
inmediata de los inventarios necesarios para suplir todas las sedes; adicional a esto, actualmente
tenemos contrato de servicio para varias grandes sedes en Santo Domingo que nos permite
saber cudles equipos, quimicos y utensilio y cantidades deben ser utilizados y cada que tiempo
deben ser suplirse.

CREACION Y iMODIFICATION DE FORMATOS DE FORMULARIOS PARA CADA SEDE:

Con la visita de Operaciones tendremos informacion suficiente para la creacion de nuevos
formularios o modificacién de actuales para la programacion de activ dades en tiempos medidos
de forma tal que sea eficiente y que no afecte el trabajo de los usuarios en cada sede. Se crearan
todos los formularios que sean necesarios, se dispondra de copiz e estos para el personal
administrative y se capacitard a los supervisores para su utilizacion, modo de evaluacién y forma
de entrega a nuestro depzrtamento de operaciones para llevar control y registro y tomar
acciones correctivas de fall s encontradas que nos permitan basar la calidad de servicio en
mejora continua.

Cilfg 1ol5n> 'S



¢ Open Clean'
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LOGISTICA DE OPERACIONES PARA EL INICIO:
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Luego de definido el personal de supervisién de zona, supervisor interno o lideres de grupo,
coordinara la entrega en presencia de cada uno de ellos de todos los suministros necesarios para
el inicio de las operaciones en cada sede dias antes, nuestra flotilla contiene camiones y
camionetas que seran utilizados para la distribucion casi simultdnea en todas las sedes haciendo
rutas por zonas, facilitando asi el inicio de las operaciones el dia 1.

b

Nuestro departamento de operaciones dz la mano con los supervisores y lideres de grupo
designados contactan a cada uno de los empleados contratados dos o tres dias antes del inicio
para asegurar su disponibilidad de presentarse en la fecha de inicio de operaciones, en caso de
imprevistos 2jenos a nuestre voluntad se procede a la inclusién de personal del stock que fue
capacitado y depurado en |z primera seleccion.

Se crea plan de contingencia para cubrir o sustituir personal antes o después del inicio,
manteniendo personal ya depurado y capacitado en la localidad de cada sede que pueda
sustituir de manera temporal o permanente al faltante.

INICIO DE CONTRATO DE SERVICIO:

Cada supervisor de sede o lider de grupo pasa asistencia a las 6:00 AM y lo reporta a nu

/.’

gerente de operaciones de riuestra oficina, en caso de ausencia se determinan las causaﬁ evrbf %HN\.; ’5( \\
.'\ qf W \

primeras horas y se ejecuta el plan de contingencia.

Colfosint ptlons
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Programa de Higienizacion para:

OPEN CLEAN, S.R. L.

Protectores de madera
Limpiadores Desinfectantes:
Limpiadores de cristal:
Ambientador:

Aspirado de alfombras:
Limpieza de pisos

Limpieza General
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Multibrillo
Bonanza
Bonanza
Ambientador
Alcohol

Limpia Inodoros

Cubo Exprimidor
Suapers
Scueguee
Lanillas( Pafios)
Aspiradora T
Fundas, brillos A .‘ "

Frecuencia

Suaper,
escoba, o
Diario
recogedo,
Limpieza de los pisos internos. cubetas 7:00 AM
o - Toallas, Alcohol,
Lampi'eza de las estaciones de Arade 6:00 AM Diario
trabajo. .
cuaternario
Recogida de basura de los fundas, .
zafacones de todas las areas mRRagedar; Dlerio
' escoba 6:30,AM e
Limpieza de bafios (todos)
incluyendo: verificacion y reemplazo |cepillo de
de jabén, papel de manos, y papel |inodoro, brillo  |07:00 AM
de bafo, asi como desinfectar con |verde, suaper, [10:30 AM
alcohol y cloro, cuando aplique, asi |guantes, goma |[2:00 PM
como limpiar los incidentes que de sacar agua, |(4:00 PM
ocurren tanto en los sanitarios como |elc
en los orinales.
Kesgioiado de mobillario y toallas, plumero 8:00 AM Diario
estaciones de trabajo.
Limpieza focalizada de paredes L?Jﬁ:‘sbggoi“o
internas/externas oficinas y areas AP, 9:00 AM Diario
= i escoba,
del interior.
manguera
Limpieza de area de acopio de g::g;?‘
desechos soélidos, y contenedores, ! 3:00 PM Semanal
manguera,
desagiie y trampa de grasa. wallas. biflic
Desyerbar area verde perimetral y P
central, asi como donde resultara PAERS.§ 9:00 AM Semanal
; jardineria
necesario.
escobillon,
Limpieza de dreas verde, parqueos y | escoba, maq de Diario
maseteros. presion 11:00 AM
maquina de
presion, escoba, Sovasas it g 5_
"’;:‘t?“t:;a' 06:30 AM Y
Limpieza profunda area parqueo. v 03:30 PM

PROGRAMAS DE HIGIENIZACION
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Limpieza General

esponja, toalla, Diaiia
Limpieza de cocina y zafacones. funda, brillo 8:00
Colado de café y fregado de toallas, brillo, |8:30:00 AM .
- : : 2 veces al dia
utenslios en area de cocina. esponja Y 01:30 PM
limpiador de
Limpieza de vidrios y cristales cristales,
externos a una altura no mayor de 3 |cubeta, 10:00 AM Semanal
metros, ya sean fijos o méviles. manguera,
escalera
maquina de b
Limpieza de pi.sos y area externa de |presion, escoba, 2:00 PM Semanal>. ¥
terraza suprimiendo musgo y moho. [manguera, <&
cubetas = '.'\;'\ b/
Limpieza profunda paredes toallas,cubetas, R B2 -
internas/externas oficinas y areas brillo, cepillo, Diario 7s_Co re;.\& ‘
del interior. escalera 9:30 AM Oy, 0
aspiradoda, ——
Aspirado de alfombas en areas escoba, Semanal
donde se dispongan. recogedor 10:00 AM
magq de lavado
de alfombra,
cepillo de
rotacion,
Lavado de ?lfombras en las areas detergentes. 9:00 AM Hohanl
donde se dispongan. .
ventilador de
secado,
espatula, quita /
chicle il
toallas, "
limpiador de & -
Despolvado general de puertas, metales, 2 Diario
ascensores y pasamanos. abrillantador de
madera,
aplicadores 11:30 AM
Limpieza de superficies de teléfono,
computadora, impresoras, scanner o Toallas, AI,COhOI'
cualquier equipo tecnolégico o A monlo' Diario
electrénico con pafio seco de SUISRREND;
microfibra, Pl 6:30 AM
Limpieza de paredes, pasamanos y multiusos,
puertas que se visualiza grasa, desgrasante, Biario
manchas, cintas adhesivas o cuchillas,
amento o cualquier sustancia. toallas, alcohol 8:30 AM
Limpieza de divisiones en oficinas a g
sivadite Sdtiica. toallas, multiuso 7:00 AM Dos Veces a la Semana
escalera,
R, Quincenal
Limpieza de divisiones de a altura en|multiusos,
oficinas. plumero 7:30 AM
Eliminacion de Tela de arafia, nidose [P'U™"S: -
insectos en las oficinas. e -
escoba 6:30 AM

PROGRAMAS DE HIGIENIZACION
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Limpieza General

Limpiar y mantener organizados los
espacios donde se encuentren los
utensilios como suapes, escobas,
pafos, plumeros entre otros, Diario
evitando que se coloquen dentro de
los bafios y areas de atencién al
Mio visible. 3:30 PM
magq de presion,
Operativos de limpieza profunda en |®scoba, suaper,
areas perimetrales, pasillos, recogedor;

| it cuchillas, 6 veces al aio
ascensores, salas, estrados, por mangueras, brillo

etc 8:00 AM
maquina de
rotacion, lija,
espatula, felpas,
Pulido de pisos de marmol. cristalizado, cera, | 5:30 PM Mensual
suaper, recogeror,
cubetas, botas,
guantes
Toallas,
lep.iie'za post a mflc!anzas y escobas, 5:30 PM A requerimiento
movimientos de oficinas y personal. |suaper,
recnnedor
Requerimiento de personal para
mover y cargar mobiliario, 08:00 A

documentos y otros generados por |personal A requerimiento

. 06:00 PM
mudanzas, readecuaciones, entre
otros.
Requerimientos de personal de DE 06:00
limpieza fuera de horario y dias personal AM A 10:00 A requerimiento
laborables. PM

DE 06:00

Limpieza posterior a readecuaciones [todo lo AM A 10:00 A requerimiento
y reparaciones. necesario PM
Limpieza de 4reas afectadas porel [todo lo 24 HORAS A requerimiento

clima o por actividades especiales. |necesario

PROGRAMAS DE HIGIENIZACION




DECLARACION JURADA

y electoral No; 001-1109203-7, en calidad de Gerente actuando en nombre y representa 5k
de _Open Clean SRL, RNC: 130-518467, ubicada en la C/Paseo del Arroyo #18, Los Rios,
Santo Domingo Oeste, conforme a los poderes que me fueran otorgados, en virtud de mis
facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a los
requerimientos de la convocatoria de Comparacion de Precios No. _ LPN-CPJ-13-2021
del Consejo del Poder Judicial para la Contratacién De Servicios De Limpieza
Tercerizados, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:
1. Que estamos en la capacidad operativa de asumir los servicios tercerizados en los lotes:
1,2,3,4,5,6,7,8.9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 ,21,22,23,24.24 25.26,27,28,29,30,31,32.33,34.3
5,36,37,38,39,40,41 4243 44,45,46,47,48,49,50,51.

2. Que nos comprometemos a cumplir con los requisitos correspondientes a la regulacion laboral de
los operadores y supervisores.

3. Que nos comprometemos a suplir el listado de equipos detallado segin formato indicado en este
pliego.

4. Que nos comprometemos a suplir el listado de insumos gastables que seran suplidos
mensualmente en cada sede segin formato indicado en este pliego.

5. Que nos comprometemos a suplir el listado de utensilios que seran suplidos de forma continua,
para las operaciones de limpieza en cada sede segin el formato indicado en este pliego.

6. Que nos comprometemos a declarar que los colaboradores que se presenten bajo las condiciones
de este pliego, para la prestacion de los servicios, deberan notificarse por escrito, indicando nombre _
del colaborador y cédula de identidad y en caso de cambio de colaboradores, debe notificarse al
Consejo del Poder Judicial y éste debe aceptarlo. Dichos colaboradores tendran acceso a zonas
restringidas, por lo que su depuracién debera contar con el filtro institucional.

il .' ’
CATHERINE BELENISANTOS " Mo 705

YO, DR. PEDRO MARIA ABREU ABREU, Notario Publico de los del Nimero del Distrito Nacional,
Matricula de Notario No. 5314, CERTIFICO Y DOY FE que la firma que antecede a la sefiora
CATHERINE BELEN SANTOS, de generales que constan mds arriba, fueron puestas libre y
voluntariamente en mi presencia y me declararé que son las que acostumbra a utilizar en
todos los actos de su vida publica y privada. En Santo Domlngo, capital de la Republica
Dominicana, a los Ocho (08) dias del mes de Febrero-del-afie-L il Veintidds (2022).

/..-

EDRO MARIA ABREU ABREY

NOTARIO PUBLICO

re
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Reptiblica Domunicana
Comité ds Compras v Licitacionas

FORMULARIO DE INVENTARIO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

LPN-CPJ-13-2021
SEDE ” s 2 ; i
Nuam. Lote::,ﬁ“ else)t;:nilpo: e Item | Cant. Magquinarias y equipos Capacidad Fotografia Ca;&;lg}:na
2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18-
1 19-20-21-22-25-26-27-28-29- 4 Maquina de pisos CLEAN MASTER
31-32-33-34-35-36-37-38-39- 175 B
42-43-44-45-46-47-50-51
300 rpm
- DR, 75 A
.'."\ A-.-)-
2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18- 8 e
. P _Eli o L3,
, [snanmennn| || gemensie Lo
31-32-33-34-35-36-37-38-39- 20" Pad 1600 Rom ' pi'_l'. f’ ﬁ L= ¥ B
42-43-44-45-46-47-50-51 P BE “-‘“fr i
’1‘ [V 2) A
! ;‘:T T L C
1600 RMP
2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18-
19-20-21-22-25-26-27-28-29- . ; ;
3 31-32-33-34-35-36-37-38-39- 5 Pulidora de pisos Makita M9001 B
42-43-44-45-46-47-50-51
= C
6600 RPM




CONSEIO DEL PODER JUDICIAL

Repiblhica Dominicana
Comité da Compras v Licitaciones

H o

l =

o=

c

2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18-
19-20-21-22-25-26-27-28-29- 5 Magquina de Lavado a Presion 3,200
31-32-33-34-35-36-37-38-39- PSI a Gasolina

42-43-44-45-46-47-50-51

3200 PsI

Magquina de Lavado a Presion
electica Karcher Professional HD
4/9 ¢

2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18-
19-20-21-22-25-26-27-28-29- 5
31-32-33-34-35-36-37-38-39-
42-43-44-45-46-47-50-51

O > 0OOm@>> O P

2000 PSI
2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18-
19-20-21-22-25-26-27-28-29-
Magquina d | 7
6 31-32-33-34-35-36-37-38-39- 5 aquina de escaleras M171HD
42-43-44-45-46-47-50-51
1500 RPM.
'-’:_;‘2, DR, f" <3
N Ll ranN
A 3
[ adlS P
JZ (B D =
-:d“ :._";: “\"’ .""\:"; 'f x -"_ ).'I-_-;,.
7ty u '-,-,)"'
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CONSEIO DEL PODER JUDICIAL

Reptiblica Dominicana

Comits d= Compras v Licitacionaes

2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18-

o | 19-2021-22-25-26-27-28-29- LAVADORA DE PISOS COMAC B
31-32-33-34-35-36-37-38-39- OMNIA 32
42-43-44-45-46-47-50-51
105 LITROS
2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18-
g | 19-20-21-22-25-26-27-28-29- ASPIRADORA DE AGUA Y POLVO B
31-32-33-34-35-36-37-38-39- KOALA 115
42-43-44-45-46-47-50-51
22 LITROS
2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18-
g | 19-20-21-22-25-26-27-28-29- ASPIRADORA DE AGUA Y POLVO B
31-32-33-34-35-36-37-38-39- NUMATIC PSP38011
42-43-84-45-46-47-50-51
18LITROS 5, -

/b




CONSEIO DEL PODER JUDICIAL
Repuiblica Dominicana
Comité de Compras v Licitaciones

10

2-4-8-9-10-11-13-15-16-17-18-
19-20-21-22-25-26-27-28-29-
31-32-33-34-35-36-37-38-39-
42-43-44-45-46-47-50-51

ASPIRADORA DE MANO Makita
XLC02ZB 18V

SAH 33 MIN

2b




CONSENO DEL PODER JUDICIAL
Republica Dominicana

36-37-38-39-42-43-
44-45-46-47-50-51

C=19 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL = 55
UNIDADES

Comité ds Compras y Licitacionss = ¥
X TR
’ ( Lot .
- FORMULARIO DE INVENTARIO UTEN@O Wt Op Clean’ 5
LPN-CPJ-13-2021 AT A ponizacion &9
B e
= : . i 2 Descripcién del ."\‘3'\\%’313\; : f; 43
Nim. Lote item SEDE X e Y b RU oria tipo
- CATEGORIA
TOTAL
2-4-8-9-10-11-13- PARA SEDES DE CAT:
15-16-17-18-19-20- ’::;i L;:;;?;:Eiscm- Limpia Cristales tipo
1 21-22-25-26-27-28 8520 UNIDADES E&dustrla r\l:arca
29-31-32-33-34-35- PARA SEDES DE CAT: nger con barra

extensible

(3%

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
C=19 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
D=14 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL= 69
UNIDADES

Gomas de sacar agua
en todos los tamafios
MARCA LINDA

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-15-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
C=19 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
D=14 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL= 69
LINIDADES

Desonilladares para
techos en plafones
MARCA LIMPIASOL

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
C=38 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
D=14 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL= 88
UNIDADES

Despolvadores de
lana para limpiar
cuadros y cosas
delicada MARCA
LIMPIASOL

o




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Repiiblica Dominicana
Comut2 de Compras v Licitacionas

2-4-8-9-10-11-13-
15-16-17-18-19-20-
21-22-25-26-27-28-
29-31-32-33-34-35-
36-37-38-39-42-43-
44-45-46-47-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:
C=38 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL=74
UNIDADES

seco DE 36
PULGADAS MARCA
LIMPIASOL

2-4-8-9-10-11-13-
15-16-17-18-19-20-
21-22-25-26-27-28-
29-31-32-33-34-35-
36-37-38-39-42-43-
44-45-46-47-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
B=10 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:
C=19 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL =45
UNIDADES

Manqueras de agua
grado instustrial a la
medida de 100 pies
GOMA NEGRA
RESISTENTE

2-4-8-9-10-11-13-
15-16-17-18-19-20-
21-22-25-26-27-28-
29-31-32-33-34-35-
36-37-38-39-42-43-
44-45-46-47-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=24 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
B=30 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
C=19 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL=73
UNIDADES

Escaleras de 22, 10/,
6' ESCALUMEX

O > O ™ > O

1-2-3-4-5-6-7-8-5-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

PARA SEDES DE CAT:
A=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
B=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
C=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
D=1/PERSONA

Suaper Varios
Tamanios 28,32,36,40
MARCA LINDA

Oy >

v

Q\LU[MAWL r'lﬂf\/\»s

i




CONSEIO DEL PODER JUDICIAL
Republica Dosminicana
Comita de Compras v Licitacionas

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

]
PARA SEDES DE CAT:-'\

A=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
B=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
C=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
D=1/PERSONA

I.l‘.\_ g

Escobas MARCA
LINDA

. - - _.r.

10

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

10

PARA SEDES DE CAT:
A=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
B=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
C=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
D=1/PERSONA

Toallas microfibras
VERDES MARCA
MEMBER SELECTION

-
en Clean'

=
)
Mgrnzagdn OO

5/

o)

11

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

11

PARA SEDES DE CAT:
A=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
B=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
C=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
D=1/PERSONA

Palitas recogedoras

MARCA LINDA

de basuras CON PALO

o

12

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

12

PARA SEDES DE CAT:
A=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
B=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
C=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
D=1/PERSONA

Atomizador pldsticos
de 32 onzas para
depdsitos de
limpiadores

o >
O ™

Dot len-

5




CONSEIO DEL PODER JUDICIAL
Repiblica Domanicana
Comité de Compras v Licitacionas

" T (‘ (__1-:.\
; B Y °k }
1-2-3-4-5-6-7-8-9- PARA SEDES DE CAT: " v
10-11-12-13-14-15- = +. Coleg. Mo, M S
A=1/AREA Cubetas parao uapear,
16-17-18-19-20-21- PARA SEDES DE CAT: ITROE PON
de 36 LITROS CON-

13 22-23-24-25-26-27- 13 B=1/AREA RUEDAS Y" s
28-29-30-31-32-33- PARASEDESDECAT: |0/
34-35-36-37-38-39- C=1/AREA
40-41-42-43-44-45- PARA SEDES DE CAT:  |PURACLEAN
46-47-48-49-50-51 el

TOTAL

14

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

14

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
C=19 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
D=14 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL= 69
UNIDADES

Brillos verde paquete
MARCA LIMPIASOL

(@

ve)

15

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

15

PARA SEDES DE CAT:
A=2/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
B=2/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
C=1/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
D=1/PERSONA

Esponjas doble uso
MARCA SCOTCHBRITE
O LIMPIASOL

O >

o

16

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

16

PARA SEDES DE CAT:
A=5 LIBRAS

PARA SEDES DE CAT:
B: 5 LIBRAS

PARA SEDES DE CAT:
C=1LIBRA

PARA SEDES DE CAT:
D=1LIBRA

Estopas MARCA
DURACLEAN

O >

o

! il Al

96




CONSEIO DEL PODER JUDICIAL
Repiiblica Dominicana
Comité de Compras y Licitacionas

17

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

17

=S,

TOTAL :
PARA SEDES DE CAT:
A=96 UNIDADES " .r.,

PARA SEDES DE CAT: | ©

B=120 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
C=114UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
D=344UNIDADES
CANTIDAD TOTAL= 69
UNIDADES

mojados MARCA

PALMER-FIXTURE

12|Open Clean

T Tacion

1"3,:}' 3;.
SR

\\‘\\‘ffé'd'm

18

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

18

PARA SEDES DE CAT:
A=2/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
B=2/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
C=2/PERSONA
PARA SEDES DE CAT:
D=2/PERSONA

Guantes plasticos
DISTINTOS TAMANOS
MARCA MANOS
FUERTES O MANOS
SUAVE

19

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

19

PARA SEDES DE CAT:
A=1/BANO
PARA SEDES DE CAT:
B=1/BANO
PARA SEDES DE CAT:
C=1/BANO
PARA SEDES DE CAT:
D=1/BANO

Desonilladores para
bafios MARCA LINDA

O >
O

O >
O @

20

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

20-A

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
C=19 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
D=14 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL= 69
UNIDADES

295 galones MARCA
ESE GMHB

Vagoneta Alemana de| |

O
O

Ui haren MULS

7#



CONSEIO DEL PODER JUDICIAL
Repablica Dominicana
Comite de Compras v Licitacionas

21

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

20-B

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
C=19 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
D=14 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL= 69
UNIDADES

Vagoneta Alemana de
204 galones MARCA
ESE GMH

O

o

22

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-23-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-
40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

20-C

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
C=19 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:
D=14 UNIDADES
CANTIDAD TOTAL= 69
UNIDADES

REEMPLAZO
OPCIONAL DONDE
NO QUEPAN LOSDE 4
RUEDAS: Contenedor
de 2 ruedas de 65
galones MARCA ESE
GMH

O

o

9y




CONSEJIO DEL PODER JUDICIAL
Republica Dominicana
Comité de Compras v Licitaciones

FORMULARIO DE INVENTARIO DE GASTABLES

LPN-CPJ-13-2021
CANTIDAD X
Niam. Lote item SEDE X Material gastable Capacidad Fotografia Categoria tipo
CATEGORIA
TOTAL
PARA SEDES DE CAT:
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10- A=48 UNIDADES 4
11-12-13-14-15-16-17- PARA SEDES DE CAT: Pen Clean' A B

18-19-20-21-22-23-24-
25-26-27-28-25-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

(=Y

B=60 UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: C=57
UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: D=84
UNIDADES CANTIDAD
TOTAL = 249 UNIDADES

Cloro Concentrado
Higienixol

g rzacien B

1 Galén

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
2|25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=80 LIBRAS PARA
SEDES DE CAT:

B=100 LIBRAS PARA
SEDES DE CAT: C=95
LIBRAS PARA SEDES
DE CAT: D=140 LIBRAS
CANTIDAD TOTAL =415

DETERGENTE EN
POLVO SUAVE DE
10 LIBRAS

PAQUETE DE 10 LIBRAS

TOTAL
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10- PARA SEDES DE CAT:
11-12-13-14-15-16-17- A=48 UNIDADES
18-19-20-21-22-23-24- PARA SEDES DE CAT:

3|25-26-27-28-29-30-31- g|B=0UNIDADES PARA

32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

SEDES DE CAT: C=57
UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: D=28
UNIDADES CANTIDAD
TOTAL = 193 UNIDADES

DESINFECTANTE
LIQUIDO
HIGIENIXOL

0
O

o

o

bb




BT A O o O S L C

Republica Dominicana

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

CONSEIO DEL PODER JUDKCIAL

Comité de Compras v Licitacionas

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=32 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:
B=40 UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: C=38
UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: D=28
UNIDADES CANTIDAD
TOTAL = 138 UNIDADES

LIMPIADOR DE
CRISTALES
AMONIACAL
HIGIENIXOL

1 Galén

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: C=19
UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: D=28
UNIDADES CANTIDAD
TOTAL = 83 UNIDADES

LIMPIADOR DE
METALES
SPARTAN

SPRAY

O >

o

O >

o

6

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: C=19
UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: D=28
UNIDADES CANTIDAD
TOTAL = 83 UNIDADES

DESCURTIDOR
ACIDO PARA PISOS
HIGIENIXOL

1 GALON

17

00/

7

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES
PARA SEDES DE CAT:

7 B=20 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=38
UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: D=14
UNIDADES CANTIDAD

TOTAL = 88 UNIDADES

DESGRASANTE
INDUSTRIAL
HIGIENIXOL

06 "oN ‘83j0) i},

o

§

o




CONSEIO DEL PODER JUDICIAL
Repiblica Dominicana
Comité de Compras v Licitacionas

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10- TOTAL
11-12-13-14-15-16-17- PARA SEDES DE CAT:
18-19-20-21-22-23-24- A LPRADES LIMPIADOR A B
8|25-26-27-28-29-30-31- PARASEDESDECA™: IMuLTIUSOS 1 GALON
B=20 UNIDADES PARA
32-33-34-35-36-37-38- SEDES DE CAT: c=38 | HIGIENIXOL C D
39-40-41-42-43-44-45- UNIDADES PARA
46-47-48-49-50-51 SEDES DE CAT: D=14
UNIDADES CANTIDAD
TOTAL = 88 UNIDADES
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10- —
11-12-13-14-15-16-17- T
18-19-20-21-22-23-24- A=16 UNIDADES LIMPIADOR DE A B
9|25-26-27-28-29-30-31- O[PARASEDESDECAT: | 1 ooy ooy |1 GALON
32-33-34-35-36-37-38- B=20 UNIDADES PARA C D
39-40-41-42-43-44-45- i e
UNIDADES PARA
46-47-48-49-50-51 SEDES DE CAT: D=14
UNIDADES CANTIDAD
TOTAL = B8 UNIDADES
TOTAL
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10- PARA SEDES DE CAT:
11-12-13-14-15-16-17- A=16 UNIDADES
18-19-20-21-22-23-24- PARASEDESDECAT: | A B
10125:26:27-28:29-30-31-]  10{°~29 UNIDADES: PAFA 1 GALON

32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

SEDES DE CAT: C=38
UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: D=14
UNIDADES CANTIDAD
TOTAL = 88 UNIDADES

CUERO BUFFALO

O

/0]l




11

Republica Dommnicana

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

11

CONSEIO DEL PODER JUDICIAL

Comité da Compras v Licitaciones

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=16 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:
B=20 UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: C=38
UNIDADES

CANTIDAD TOTAL = 74
UNIDADES

LIMPIADOR DE
PISOS DE
MALMOR,
GRANITO ORBIVAL

1 GALON

12

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

12

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=48 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:
B=60 UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: C=57
UNIDADES PARA
SEDES DE CAT: D=28
UNIDADES CANTIDAD
TOTAL = 193 UNIDADES

ALCOHOL
ISOPROPILICO AL
99% HIGIENIXOL

O >

o

13

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

13

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=8 CAJAS PARA
SEDES DE CAT:

B=10 CAIJAS PARA
SEDES DE CAT: C=19
CAJAS CANTIDAD
TOTAL = UNIDADES 37

MALLAS DE
AMBIENTADORES
DE ORINALES GEL
O PIEDRAS
PALMER FIXTURE

20/

14

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

14

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=8 CAJAS PARA
SEDES DE CAT:

B=10 CAJAS PARA
SEDES DE CAT: C=19
CAJAS CANTIDAD
TOTAL = UNIDADES 37

AMBIENTADOR Y
DESINFECTANTE
GLADE 8 OZ

O > O @ >

ve)




Republica Donvinicana

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-17-
18-19-20-21-22-23-24-
15|25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

15

CONSEIO DEL PODER JUDICIAL

Comité de Compras v Licitacionas

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:
A=48 FARDOS PARA
SEDES DE CAT:
B=FARDOS PARA
SEDES DE CAT: C=76
FARDOS PARA SEDES
DE CAT: D=14 FARDOS
DE CANTIDAD TOTAL

FARDOS DE
FUNDAS NEGRAS
CALIBRE 90 55
GALONES

FARDO 100/1

o

=198 FARDOS
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10- PATAL
PARA SEDES DE CAT:
11-12-13-14-15-16-17- AmIB FARDOS PARA |FARDOS DE
18-19-20-21-22-23-24- SEDES DE CAT: FUNDAS NEGRAS B
16|25-26-27-28-29-30-31-|  16[8=FARDOS  PARA FARDO 10
CALIBRE 90 30 a

32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

SEDES DE CAT: C=76
FARDOS PARA SEDES
DE CAT: D=14 FARDOS
DE CANTIDAD TOTAL

GALONES

=198 FARDOS
TOTAL
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10- PARA SEDES DE CAT:
11-12-13-14-15-16-17- A=48 FARDOS PARA
, FARDO
0C820-20-22 250N SBE[I:E;?{E)S.CA " PARA FUNDAi zEEGRAS B
17|25-26-27-28-29-30-31- 17 SEDES DECAT: C=76  |CALIBRE 90 15 FARDO 100/1

32-33-34-35-36-37-38-
39-40-41-42-43-44-45-
46-47-48-49-50-51

FARDOS PARA SEDES
DE CAT: D=14 FARDOS
DE CANTIDAD TOTAL
= 198 FARDOS

GALONES

E0]

=2
\%

\¢ Open Clean s/

LN 2acen o /




