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A partir de septiembre de 2007, por iniciativa
del presidente de la Suprema Corte de Justi-
cia, magistrado Jorge A. Subero Isa, el Poder
Judicial de la Republica Dominicana inicié el
desarrollo de un programa para dotar a este
poder del Estado de un instrumento que
garantice el cumplimiento de la misioén ins-

titucional, y que oriente a los servidores ad-
ministrativos por el camino de la integridad,
la transparencia y la conciencia funcional e
institucional.

Sobre la base de estos y otros principios, ha
entrado en su etapa final la elaboracion y
aplicacion del Sistema de Integridad Institu-

cional (SII), que surge como una respuesta
a las demandas de los nuevos tiempos, de
difundir y promover politicas de honestidad
y de moral publica, en un mundo corroido
por la falta de transparencia, la corrupcion y
el abandono de los valores éticos y morales.
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E1. SISTEMA DE CONSECUENCIAS

Debido a que la cultura de los jueces y los servidores administrativos
judiciales se refleja en su comportamiento cotidiano, es imprescindible
contar con un sistema de consecuencias en el que se reconozcan las
mejores actuaciones y se sancione toda conducta de irrespeto al Codigo
de Comportamiento Etico del Poder Judicial.
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CoOpIGO DE COMPORTAMIENTO
ET1ICO DEL PODER JUDICIAL

Para garantizar el cumplimiento de la misién institucional, y que sus
integrantes transiten por el camino de la integridad, la transparencia
y la conciencia funcional e institucional, el SII cuenta con un Codigo
de Comportamiento Etico que representa la columna vertebral de la
cultura de los servidores judiciales. .
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Desde el momento que la actual Suprema
Corte de Justicia asume la direccién y control
del Poder Judicial, en agosto del afio 1997,
inici6 un amplio programa de fortalecimien-
to institucional en los diferentes ambitos
juridicos, tecnologicos, administrativos, de
remozamiento y adecuacion de edificacio-
nes y otros importantes aspectos vinculados
a la modernizacién del Poder Judicial, cuyos
tangibles resultados permiten hoy dia a la so-
ciedad dominicana, establecer la diferencia
entre el antes y después de la actual gestion
judicial.

En esta oportunidad, a los esfuerzos de
modernizacién  arriba  mencionados se
suma la aplicaciéon del SISTEMA DE IN-
TEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL PO-
DER JUDICIAL el cual por su naturaleza,
contenido y objetivos, ha sensibilizado a las
mas altas instancias judiciales, generando una
voluntad y especial interés para que dicho
sistema sea conocido y aplicado a todos los
miembros del sistema judicial dominicano
y a todos aquellos que aspiren a tener dicha

calidad.

Es por tal razén, que la institucién ha dis-
puesto implementar un amplio programa de
187 talleres que iniciaron en el mes de mayo
del cursante afio, y concluiran segun lo pro-
gramado, en enero del proximo afio, dirigidos
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a 5,700 servidores judiciales administrativos a
nivel nacional con el objetivo de difundir y dar
a conocer los distintos aspectos que componen
el referido Sistema de Integridad Institucional.

Un programa similar sera realizado préxima-
mente para igual difusion, dirigido a 597 magis-
trados que componen la matricula de jueces de
carrera en todo el pafs.

En ese sentido, a la fecha se han realizado un
total de 77 talleres, han participado un total de
2,230 servidores administrativos judiciales co-
rrespondientes al Distrito Nacional, Provincia
de Santo Domingo y diferentes distritos judi-
ciales del pafs. De manera continua se trabaja
en los demas distritos.

A efectos de lograr los mejores resultados del
sefialado programa de talleres, la institucion,
con los auspicios de la USAID, dispuso la
realizacion de un programa de formacioén para
23 instructores de la Direccion General de la
Carrera Judicial para especializarlos, en lo
referente a las técnicas de ensenanza.

Los ejes fundamentales que soportan el Sistema
de Integridad Institucional, son el Cédigo de
Comportamiento Etico, la Cultura del Capital
Humano, el Sistema Administrativo, Financiero
y de Auditotfa, y el Sistema de Consecuencias.
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La parte central del Cédigo de Comporta-
miento Etico lo constituyen los 26 principios
que rigen la conducta del servidor judicial,
por lo que cada miembro del Poder Judicial
habra de comprometerse expresamente con
todos sus términos, misién-vision, valores y
principios éticos de cumplimiento obligato-
rio; bases esenciales garantes de la credibili-
dad de la judicatura.

El Sistema de Integridad actualmente puesto
en practica por el Poder Judicial constituye
una experiencia importante dentro de las
distintas instituciones que integran los demas
poderes del Estado, dado su contenido, su
obligatoriedad de cumplimiento y el plan de
difusién.

Esta experiencia judicial, es considerada
también como parte del rol institucional
relativo al sostenimiento del equilibrio social
y la paz ciudadana que el Poder Judicial esta
llamado a consolidar, mediante el fomento a
los principios y valores éticos concurrentes
con nuestro sistema de cultura nacional e
institucional, y es también un paso mas de
altfsima importancia en los procesos de

cambio planeados para el fortalecimiento de
las estructuras juridicas y administrativas, y
la construccién de liderazgo institucional de
cara a los desafios y exigencias de los nuevos
tiempos.

Atribuciones de la DGCJ vinculadas al area de gestion humana.
Organo y alcance del Sistema de Carrera Judicial.

Direccién para Asuntos de la Carrera Judicial.

Organos que apoyan a la DAC].

Estudios de Recursos Humanos.

Reclutamiento y Seleccion de personal.

Registro de Personal.
Evaluacion del Desempefio.
Seguridad Social.

Oficiales de la Justicia.
Talleres incentivan servidores asuman conductas con valores éticos.

Gran receptividad en los servidores.
Testimonio.
La Carta Compromiso.

Servidores aportan ideas para enriquecer documentos del SIT

Ventajas y beneficios del Sistema de Carrera Administrativa Judicial.

Avisos.

Poder Judicial Dominicano se Destaca en Las Américas.
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DEL PODER JUDICIAL

El Poder Judicial, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de su
mision institucional, fortalecimiento, renovacion y efectividad, avanza
en el establecimiento de un sistema de justicia que cada dfa brinde un
mejor servicio a la poblacion.

Ademas de contar con la normativa que garantice la efectividad de los
valores y principios éticos, la SCJ procura promover un cambio de cul-
tura en los servidores judiciales para impulsar la mistica y la vocacién
de servicio.

Con ese proposito, la Suprema Corte de Justicia defini6 las siguientes
politicas institucionales que sirven de plataforma para que el SII pueda
ser operativo:

1. Administrar justicia con honestidad y transparencia para lograr una
mayor confianza en los usuarios del sistema.

2. Contar con una normativa que garantice la efectividad de los valores
y principios éticos.

3. Disponer con un sistema de integridad orientado hacia el cambio de
cultura institucional, a través del cual los jueces y servidores administra-
tivos judiciales pongan en practica los valores y principios éticos.

4. Salvaguardar eficazmente la transparencia y la igualdad de trato en el
contexto interno y externo de la gestion institucional.

5. Aplicar un sistema de consecuencias acorde con el desempefio fun-
cional y los principios éticos institucionales.

Sin embargo, ningtin proceso de reforma y transformacion puede ser
sostenible si no cuenta con una visiéon sistémica, de integridad com-
prendida, asimilada y con el compromiso de sus integrantes. Por estas
razones, el Pleno de la SCJ decidi6 disefiar un Sistema de Integridad
Institucional (SII).

En conclusion, el SII del Poder Judicial y los principios y valores éticos
que promueve, representan la columna vertebral de la cultura de los
servidores administrativos judiciales.

I.A RUTA PARA DISENAR EL SII DEL
PODER JUDICIAL

Luego de tener definidas las politicas institucionales antes descritas, se
procedi6 a establecer la metodologia que orientara el camino hacia la
creacion de diferentes comisiones de trabajo tematicos, para lo cual se
elabord un esquema con los siguientes pasos:

Analisis documental: Mediante el cual se estudiaron documentos re-
lacionados con el tema de integridad y posteriormente se analizaron
experiencias de los poderes judiciales de algunos paises y de diferentes
organismos de los sectores publicos y privados, que han trabajado este
tema o han incorporado cédigos de ética o de comportamiento, que
sirvieron como punto de referencia.

En cuanto a las areas de capital humano, administrativa, financiera y de
auditorfa de la institucion, se recopilaron las funciones y procesos que
ejecutan.

Desarrollo esquematico: Consistio en el proceso de redaccion de los
documentos que constituyen el Sistema de Integridad Institucional

SIT CONSOLIDA PROCESO DE REFORMA Y MODERNIZACION

del Poder Judicial: 1. Cédigo de Comportamiento Etico. 2. Cultura de
Capital Humano. 3. Sistema Administrativo, Financiero y de Auditorfa.
4. Sistema de Consecuencias.

Sesiones de argumentacion: En las que los integrantes de las comisio-
nes planteaban sus argumentos ante la plenaria designada.

Plan piloto de difusion: En enero de 2008 se desarrollé un proceso de
difusién y sensibilizacion que abarcé 1,500 servidores judiciales, el cual
incluy6 jueces y servidores administrativos de todo el territorio nacio-
nal, con el objetivo de validar los documentos que integran el SII.

Consultas: Con el apoyo de la poblacién que participé en el plan piloto
de difusion, se realiz6 un proceso de consulta sobre el contenido de
los documentos.

Incorporacion de las observaciones: El proceso de validacion permitio
incorporar las sugerencias y modificaciones validas planteadas por los
servidores judiciales a los diferentes documentos.

Redaccion final: En esta etapa, tras ser incluidas las diferentes propues-

tas, se redactaron los documentos para ser sometidos a consideracion
del Pleno de la SCJ.

Capacitacién de formadores: Con el objeto de difundir el SII se realizé
un entrenamiento a 23 servidores administrativos de la Direccién para
Asuntos de la Carrera Judicial, que participan como facilitadores de los
talleres de difusion. A esta jornada de capacitacion se le llamé “Forma-
cién de formadores”.

En los talleres, ademas, se difunde el Reglamento de Carrera Admi-
nistrativa Judicial, en el cual estan incluidos los principios, las prohi-
biciones, las incompatibilidades y el componente Cultura de Capital
Humano del SII.

LA META:
Difundir el SIT a 5,725 servidores administrativos del Poder Judicial

Para divulgar el SII en los 5,725 servidores administrativos que laboran
en los diferentes departamentos judiciales del pais, se elaboré un plan
para impartir 187 talleres, que iniciaron el pasado 18 de mayo y culmi-
naran el 28 de enero de 2010.

Hasta el 31 julio del afio 2009, se habian desarrollado 77 talleres, en
los que han participado 2,230 servidores administrativos de los depar-
tamentos judiciales, distribuidos de la siguiente manera: En el Distrito
Nacional se han impartido 36; en La Vega, Monte Plata y Salcedo 2 en
cada caso; en Hato Mayor y en Samana 1; 11 en el Departamento Judi-

cial de Santo Domingo; 2 en Valverde; 3 en San Cristébal y 1 en Maria
Trinidad Sanchez.

Asimismo, 1 en El Seibo y 2 talleres en el Distrito Judicial de Bani, en
Sanchez Ramirez, en Higiiey, en San Pedro de Macoris, en Monsefior
Nouel y en Azua, respectivamente.

El propésito del plan de difusion es sensibilizar a los integrantes del
Poder Judicial sobre la importancia de mantener un comportamiento
ético, y como éste debe manifestarse en el servicio que ofrece la insti-
tucion a la sociedad.
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NORMAS QUE REGULAN AL CAPITAL HUMANO

DEL PODER JUDICIAL

ALCANCE

El alcance del Sistema de Capital Humano comprende a servidores
judiciales y aspirantes a ingresar al Poder Judicial. El servidor judicial es
aquella persona que presta sus servicios desde el Poder Judicial, tanto
en el ambito jurisdiccional como administrativo. Comprende jueces,
personal administrativo, alguaciles de estrado y agrimensores cuando

ejecutan un acto de levantamiento parcelario.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE
GESTION HUMANA

Aunque todos los valores y principios éticos contenidos en el Codigo
de Comportamiento Etico de la institucién rigen para el Sistema de
Gestion Humana, se resaltan los siguientes:

Accesibilidad de la informacién: Garantiza el derecho a solicitar y
recibir gratuitamente informacion publica completa, veraz, adecuada y
oportuna. El personal responsable que labora en el area debe proveer
la informacioén publica que se encuentre en su posesion y bajo su con-
trol.

Eficiencia, eficacia y efectividad: Capacidad de lograr los objetivos
y metas programadas, con los recursos disponibles y en un tiempo pre-
determinado, segun las politicas, normas y procedimientos establecidos
por la institucion.

Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo que le permite
actuar con decencia, recato y pudor. Por lo tanto, el personal que labora
en el area debe mantener un comportamiento que ningun observador
razonable pueda entender que se aprovecha de forma ilegitima, irregu-
lar o incorrecta del trabajo de los demas integrantes de la institucion.

El Sistema de Capital Humano del Poder
Judicial es el conjunto de principios, not-
mas y procesos que regulan los derechos,
deberes, responsabilidades, prohibiciones
e incompatibilidades puestas a cargo de los
servidores judiciales como integrantes del
Poder Judicial, asi como a quienes aspiran
a formar parte de éste.

La formulaciéon de normas éticas para los
servidores judiciales es fuente de clarifica-
ci6n de conductas, y pretende regular y ser-
vir de gufa para sus destinatarios.

Estas normas estan orientadas a la gestion
de los procesos técnicos, como son: el in-
greso, estructura de puestos, beneficios,
servicios, evaluacion del desempefio, desa-
rrollo y permanencia, asi como las conduc-
tas que deben exhibir los servidores judi-
cial en su rol de servidor publico.

ol

EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO

El Poder Judicial traza politicas generales de gestion de capital humano,
que constituyen la base esencial para el desarrollo de los planes, pro-
cedimientos, métodos, estandares, presupuestos y programas para sus
integrantes, cuyos objetivos buscan lograr que los servidores del Poder
Judicial se identifiquen con las normas éticas de la institucion.

De igual manera, promover en los servidores judiciales el desempefio
de sus labores con integridad, contar con normas que garanticen el
cambio de cultura segin las demandas y necesidades institucionales, as
como aplicar un sistema de consecuencias acorde con el desempefio
funcional y los principios éticos institucionales, ademas de mejorar y
fortalecer el Sistema de Capital Humano.

Igualdad: Todos las personas son iguales ante la ley y deben ser trata-
das conforme a las mismas reglas.

Objetividad: Valor de los postulados independientes del sujeto pen-
sante en si mismo.

Oportunidad: Gestion correcta en tiempo y lugar. El personal que
gestiona el capital humano debe realizar sus funciones de manera efec-
tiva y con responsabilidad en el momento y tiempo indicados.

Secreto profesional: Estricto manejo confidencial o reservado que
debe hacer un servidor judicial de la informacién en su poder, por su
condicion en el ejercicio de sus funciones.

Transparencia: Actuar de forma diafana, clara y pulcra. Implica una
actuacion de caracter publico y accesible al conocimiento de toda per-
sona natural o juridica, garantizando que las actuaciones estén acorde
con la ética y la moral.

Vocacién de servicio: Implica una disposiciéon permanente para dar
oportuna y esmerada atencion a los requerimientos y trabajos encomen-
dados. Receptividad para encausar cortésmente peticiones, demandas,
quejas y reclamos de los usuarios.
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CULTURA DEL
SERVIDOR JUDICIAL Y
PROHIBICIONES

Un conjunto de normas y prohibiciones de-
finen la cultura del servidor judicial, la cual se
desarrolla mediante la participaciéon de to-
dos los integrantes del sistema de justicia que
buscan crear conciencia de que sus funciones
las realizan con respecto a la dignidad del ser
humano, a sabiendas de que su desempefio
laboral afecta de una manera sustancial la
vida de otras personas.

Suman 28 los lineamientos generales que sit-

accionar cotidiano, a fin de garantizar y brin-
dar a los usuarios, un mejor servicio y acceso
a una justicia imparcial y respetuosa de los
derechos de las personas.

LLa fiabilidad y la profesionalidad que debe ex-
presar el personal a través de sus actuaciones,
valores y principios éticos y el cumplimiento
de la normativa para generar confianza y cre-
dibilidad en el usuario, forman parte de esta
gufa de comportamiento de los servidores
judiciales.

Otra norma incluida es la rendicién de cuen-
tas y la responsabilidad de dar a conocer los
resultados de la gestion a los superiores in-
mediatos y a la sociedad dentro del marco de
un comportamiento ético, moral y legal.

Acosto 2009 ‘ 5

Asimismo, contempla 37 prohibiciones que
el personal de la justicia no puede violentar, y
si lo hace, se arriesga a ser pasible de sancio-
nes, de acuerdo al nivel y gravedad del hecho
cometido.

Entre los impedimentos para garantizar la
pulcritud en los servicios ofrecidos al publi-
co figura el no realizar en el lugar de trabajo
actividades ajenas a su deberes oficiales.

Se prohibe también, recibir regalos, presen-
tes, donaciones o beneficios, antes, durante
o después de finalizado el proceso donde ac-
tuen. Esta prohibicion se extiende al conyu-
ge, a los familiares y a terceros relacionados,
entre otras.

ven de pauta a los servidores judiciales en su

Viene de la primera pagina.

CODIGO DE COMPORTAMIENTO ETICO DEL PODER JUDICIAL

Sus objetivos son promover el cambio de la cultura de trabajo, a través
del fortalecimiento de la vocacion de servicio, asi como propiciar que
los integrantes del Poder Judicial comprendan, asuman y ejecuten su
rol en el cumplimiento de la misién institucional.

Ademas, motivar en la mistica de los integrantes de este Poder del Es-
tado, que son servidores publicos y que su labor particular es parte del
resultado final del servicio de justicia que ofrecen a la ciudadania.

Los esfuerzos han sido dirigidos en adecuar este cédigo a las
exigencias de los tiempos, que demandan valores y principios éticos
institucionales.

ALCANCE Y APLICACION

El Cédigo de Comportamiento Etico rige para todos los servidores del
Poder Judicial, el cual debe contar con un personal de excelente cali-
dad, a fin de garantizar la efectividad en el desempefio de sus funciones
asi como la correcta observancia de los valores y principios éticos y
morales.

En ese sentido, es aplicado a jueces, suplentes de jueces e interinos,
funcionarios y empleados del Poder Judicial, de la Direcciéon de Nifiez,
Adolescencia y Familia del Poder Judicial, de 1a Escuela Nacional de la
Judicatura y a los aspirantes a Juez de Paz, durante el proceso de con-
curso de oposicion, capacitacion y entrenamiento.

También, a otras instituciones adscritas o dependientes del Poder Judi-
cial, oficiales de la justicia como intérpretes judiciales, venduteros pu-
blicos, notarios, agrimensores y alguaciles ordinarios cuando realizan
trabajos para el Poder Judicial y otros actores que puedan surgir.

PRINCIPIOS PRIVILEGIADOS

No obstante el Cédigo de Comportamiento Etico cuenta con 26 prin-
cipios éticos, en su aplicacion hay tres que son fundamentales y privi-
legiados en su aplicacion, y en los que mas hacemos hincapié en los
procesos de formacion y difusion del SII que se realizan con los ser-
vidores judiciales en todo el ambito nacional, aunque todos se deben
cumplir de forma obligatoria.

Estos principios son:

Honestidad: Atributo que refleja el recto proceder del individuo que
le permite actuar con decencia, recato y pudor.

Integridad: Es la disposicion de actuar con responsabilidad y respeto
a la gestion jurisdiccional y administrativa conforme a los valores y
principios éticos de la institucion.

Lealtad: Fidelidad a los principios, valores y objetivos del Poder Judi-
cial dentro de los limites de la ley, la ética y la moral.
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RELACION DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES CON LOS USUARIOS

Otros aspectos importantes incluidos en el Cédigo de Comportamien-
to Etico son los que establecen la forma en que jueces, servidores judi-
ciales deben manejar las relaciones institucionales y las de estos con los
usuarios que demandan un servicio.

Se demanda de jueces y servidores mantener un comportamiento y
proyectar una cultura integra y un clima armoénico de trabajo que per-
mita el 6ptimo rendimiento de sus funciones y la mas alta calidad del
servicio de justicia.

Asimismo, no formular a sus pares, pedidos y recomendaciones, ni so-
licitar favores relacionados con los asuntos a su cargo, entre otras exi-
gencias de caracter ético.

En torno a la relacién con usuarios, plantea que jueces y servidores
aministrativos deben manifestar un comportamiento profesional que
garantice un servicio de calidad, a través de conductas que expresen los
valores y principios éticos institucionales y que deben establecer una
permanente y efectiva coordinacion con los otros actores del sector
justicia.

ELTUDICIAL

PUBLICACION DEL PODER JUDICIAL

1.0s 26 PriNcIPIOS DEL CODIGO

Estos son los 26 principios éticos fundamentales establecidos en este
Coédigo, que el personal antes citado debe cumplir:

. Conciencia funcional e institucional
. Credibilidad

. Cortesia

. Decoro

. Disciplina

. Diligencia

. Eficacia, eficiencia y efectividad
. Equidad

. BExcelencia

10. Honestidad

11. Rendicién de cuentas

12. Responsabilidad

13. Transparencia

14. Uso efectivo de los recursos
15. Secreto profesional

16. Vocacion de servicio

17. Imparcialidad administrativa
18. Imparcialidad judicial

19. Integridad

20. Lealtad

21. Legalidad

22. Motivacion de las decisiones judiciales
23. Prudencia

24. Humildad

25. Igualdad

26. Independencia

O 001Ul W~

EL SiSTEMA DE CONSECUENCIAS

Debido a que la cultura de los jueces y los servidores administrativos
judiciales se refleja en su comportamiento cotidiano, es imprescindible
contar con un sistema de consecuencias en el que se reconozcan las
mejores actuaciones y se sancione toda conducta de irrespeto al Codigo
de Comportamiento Ftico del Poder Judicial.

En ese sentido, el personal que actie de forma irresponsable, desho-
nesta o con falsedad, sera susceptible de ser sometido a un proceso
disciplinario y/o proceso penal, segin el caso y las disposiciones legales
pertinentes.

La gestion y aplicacion de este Codigo esta bajo la responsabilidad del
Comité de Comportamiento Etico, que por disposicién del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia esta integrado por un juez de la SCJ, un
juez de Corte de Apelacion, el director general de la Carrera Judicial,
quien asumira la secretarfa permanente del organismo, el director para
Asuntos de la Carrera Judicial y el director o subdirector de la Escuela
Nacional de la Judicatura.

1.0Ss REDACTORES

La comisi6n redactora del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder
Judicial estuvo integrada por Norma Bautista de Castillo, coordinadora
y jueza presidente de la Camara Penal de la Corte de Apelacion del
Departamento Judicial de San Cristébal, Frinette Padilla Jiménez, jue-
za de la Segunda Sala Tribunal Contencioso Tributario Administrativo,
Samuel Arias Arzeno, juez de la Segunda Camara Civil de la Corte de
Apelacion del Distrito Nacional y Justiniano Montero, juez de la Segun-
da Camara Civil de la Corte de Apelacion del Distrito Nacional.

Ademis, Rafael Alba, inspector especial de la Direcciéon General de la
Carrera Judicial; Vitervo De los Santos, director financiero de la Juris-
diccién Inmobiliaria; Marta Gonzalez Calderdn, directora para Asun-
tos de la Carrera Judicial; y Ney De la Rosa, ex gerente del Programa de
Formacion Continua de la Escuela Nacional de la Judicatura.
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SISTEMA ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO Y DE AUDITORIA

Como parte de su politica general, el Poder Judicial promueve buenas
practicas dentro del Sistema Administrativo, Financiero y de Audito-
ria, para fortalecer la integridad institucional, y garantizar efectividad,
oportunidad, calidad y transparencia en los procesos que ejecuta.

Esta integrado por tres areas: las direcciones para Asuntos Adminis-
trativos y Financiera y el departamento de Auditorfa, ademas de los
servicios de auditorfa externa periddica.

El objetivo de este sistema busca optimizar los recursos y servicios dis-
ponibles para dar respuesta oportuna y efectiva a los usuarios internos y
externos, conforme a los lineamientos estratégicos del Poder Judicial.

También, gestionar los recursos econémicos y custodiar el patrimonio
institucional mediante el desarrollo y la aplicacion de mecanismos efi-
cientes que aseguren el control y la transparencia de los mismos, evaluar
el cumplimiento de los controles internos, y fiscalizar con oportunidad
y eficacia las operaciones administrativas y financieras que realiza el
Poder Judicial.

DEBERES DE LLOS RESPONSABLES
DEL SISTEMA

Cumplir con la Constitucion, las leyes, normas y procedimientos del
Sistema Administrativo, Financiero y de Auditoria.

Promover en los jueces y servidores administrativos judiciales el desem-
pefio de sus labores con eficiencia, transparencia, oportunidad, econo-
mia y honestidad.

Promover normas que garanticen el cambio de cultura, la eficacia de la
supervision y la gestion de desempefio.

Crear mecanismos que garanticen que los procesos administrativos, fi-
nancieros y de auditorfa coadyuven a tomar las decisiones mas favora-
bles para la institucion.

Rendir cuentas del uso de los recursos y dar a conocer los resultados de
la gestion administrativa, financiera y de auditoria a través de publicacio-
nes periodicas.

PRINCIPIOS

Los principios que rigen el sistema estan contenidos en el Codigo de
Comportamiento Etico, los cuales deben servir de marco para ser apli-
cados como una filosofia general por todo el servidor administrativo
judicial responsable del sistema administrativo, financiero y de auditoria
del Poder Judicial, quienes estan obligados a cumplirlos, sin perjuicio de
otras normas institucionales.

Entre estos se destacan los principios de eficiencia, eficacia, efectividad,
transparencia, calidad, responsabilidad, honestidad e imparcialidad ad-
ministrativa.

La conducta de los servidores que forman parte del Sistema Adminis-
trativo, Financiero y de Auditorfa, en cada momento, debe estar regida
por el respeto y el cumplimiento de la Constitucion y de la normativa
vigente, el Cédigo de Comportamiento Etico y la conducta establecida
en el Sistema de Capital Humano.

Asimismo, deben garantizar el buen manejo y salvaguarda de los docu-
mentos, recursos, activos y registros de la gestion administrativa, finan-
ciera y de auditorfa, bajo su responsabilidad, y observar las normas y
principios financieros y de control de aplicaciéon general, que garanticen
la transparencia en la gestion de los recursos institucionales.

1.AS PROHIBICIONES

Todas las prohibiciones contenidas en la normativa y en el Codigo de
Comportamiento Etico de la institucion se aplican para esta area, pero
tienen especial énfasis en las actuaciones, las siguientes:

Divulgar o hacer circular asuntos o documentos reservados, confiden-
ciales o secretos de los cuales tenga conocimiento por razén de su
cargo.

Tener participacion, por si o por interpuesta persona, en firmas o so-
ciedades que tengan relaciones econémicas, cuando estén vinculadas
directamente a asuntos de su competencia o decision.

Obtener préstamos o contraer obligaciones con personas naturales o
juridicas vinculadas a asuntos de su competencia o decision, sin ponet-

lo en conocimiento previo de la autoridad competente.

Solicitar para si o para terceros, privilegios o beneficios utilizando su
cargo.

Recibir regalos, presentes, donaciones o beneficios, antes, durante o
después de finalizado el proceso donde actien. Esta prohibicion se
extiende al conyuge, a los familiares y a terceros relacionados. Los ob-
sequios recibidos por razones de cortesia institucional seran incorpo-
rados al patrimonio del Poder Judicial.

Cobrar viaticos, sueldos o bonificaciones por servicios no realizados,
no sujetos a pago o por un lapso mayor al realmente empleado en la

realizacion del servicio.
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DESCRIPCION DE LLAS AREAS Y LOS PROCEDIMIENTOS

QUE APLICAN

DIRECCION
PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Es un 6rgano dependiente de la Direccion
General de la Carrera Judicial, responsable de
mantener en Optimas condiciones la infraes-
tructura del Poder Judicial, realizar las com-
pras y contrataciones de la institucion, dis-
tribuir los materiales, mobiliarios y equipos,
proveer la seguridad de la planta fisica y el
transporte de los servidores administrativos
judiciales.

Su alcance abarca a todo el Poder Judicial y
fiscaliza los procesos de compras y contra-
taciones, distribucién de mercancia de alma-
cén, suministro de material gastable, mante-
nimiento correctivo y preventivo de edificio
y equipos; seguridad de edificaciones, servi-
cios de transporte, y el registro del costo de
muebles que se construyen o reparan en el
taller de ebanisterfa.

DIrRECCION
FINANCIERA

Es un 6rgano también dependiente de la Di-
reccion General de la Carrera Judicial, res-
ponsable de ejecutar el presupuesto anual,
llevar el registro de los activos financieros y
no financieros, pago de némina y proveedo-
res, y el registro de las operaciones econémi-

cas, bancarias y de capital del Poder Judicial.

Interviene en los procesos de ejecucion del
Presupuesto, pagos de némina y a proveedo-
res, fondos especializados, administracion de

activos fijos y registros contables.

DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA

Es una dependencia de la Presidencia de la
Suprema Corte de Justicia, responsable de
revisar la documentacién administrativa y
financiera, practicar auditorfas financieras,
administrativas y especiales, verificar el cum-
plimiento de los controles internos en el ma-
nejo del efectivo y de los bienes y servicios
que adquiere la institucién. Su alcance abarca
a todas las dependencias del Poder Judicial.

Ejecuta procesos de auditorfas regulares in-
ternas, en dependencias financieras: Depat-
tamento de Contabilidad, Escuela Nacional
de la Judicatura y Programa de Consolida-
cion de la Jurisdiccion Inmobiliaria. Audito-
rfas especiales relacionadas a investigaciones,
tribunales, oficinas relacionadas con verifica-
cién de procesos financieros, revision de la
némina, arqueo de fondos y revision de la
documentacion del proceso de compras, en-
tre otras.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA JUDICIAL

ORGANOS DE DIRECCION Y
EJECUCION DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA JUDICIAL

DIRECCION GENERAL DE LA CARRERA JUDICIAL.

El Sistema de Administracion de Gestion Humana esta a cargo de la
Direccion General de la Carrera Judicial, organismo que ademas de
promover el fortalecimiento institucional del Poder Judicial, asegura
relaciones de trabajo justas y armonicas a los jueces y demas servidores
judiciales.

En este sentido, su mision es mantener un sistema de carrera
que eficientice los servicios técnicos, administrativos y financie-
ros con transparencia, garantizando una administraciéon de justicia
oportuna y eficaz.

También tiene el propédsito de obtener los resultados esperados en las
areas de gestion humana, financiera y administrativa, a través de re-
cursos disponibles, apegados a procesos cuya aplicacién es de cono-
cimiento general, tanto a lo interno como a lo externo, mediante la
prestacion de servicios técnicos eficientes y transparentes, y de este
modo coadyuvar a una administracién de justicia oportuna y eficaz.
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ATRIBUCIONES DE LA
DIrRECCION (GENERAL DE LA
CARRERA JUDICIAL VINCULADAS
AL AREA DE GESTION HUMANA;

* Administrar todos los procesos inherentes a la Carrera Judicial, desde
el ingreso de los jueces y demas servidores judiciales, en base al mérito
personal, hasta la evaluacién del desempefio, asi como la elaboracion
y vigilancia de la aplicacion de sistemas técnicos que aseguren la plena
vigencia de la misma.

* Organizar registros y expedientes individuales para los jueces y demas
servidores del Poder Judicial, que contendran su historial y datos per-
sonales, un informe anual de trabajo, cantidad de sentencias y autos
dictados, todas las informaciones necesarias para evaluar su rendimien-
to y su conducta moral en la comunidad, asi como cualquier otro requi-
sito establecido en los reglamentos que se dicten al efecto.

* Administrar el plan de retiro, pensiones, jubilaciones y de seguridad
social del Poder Judicial.

* Llevar un registro de elegibles, en el cual figuren los nombres de las
personas que deseen ingresar a la carrera judicial y administrativa, con
indicacion de todos los datos requeridos por la ley, asi como cualquier
otro requisito que exijan los reglamentos que al efecto dicte la Suprema
Corte de Justicia.

* Disefiar un plan de clasificacién de los puestos del personal adminis-
trativo, ministeriales y auxiliares del Poder Judicial.

* Presentar a la consideracion del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia un plan de remuneraciéon para los cargos administrativos del
Poder Judicial.

* Preparar los instructivos procesales y de orientacion de los diferentes
procesos y subsistemas técnicos en los cuales descansan la Carrera Ju-
dicial y la Administrativa Judicial.

* Asumir la coordinacién y la Secretaria del Comité de Comportamien-
to Btico del Sistema de Integridad Institucional del Poder Judicial.

* Velar por la fiel aplicacion del régimen disciplinario previsto en los
sistemas de gestién de recursos humanos del Poder Judicial.

ORGANOS Y ALCANCE DEL SISTEMA
DE CARRERA JUDICIAL

Segun la Ley num. 327-98 sobre la Carrera Judicial y su reglamentacion,
los 6rganos responsables de la organizacién y administracién del siste-
ma de carrera judicial son la Suprema Corte de Justicia, el presidente de
la Suprema Corte de Justicia, la Direccién General de la Carrera Judicial
y la Escuela Nacional de la Judicatura.

DIrEccION PARA ASUNTOS DE LA
CARRERA JUDICIAL

La Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial (DAC]), como 6r-
gano que apoya a la Direccion General de la Carrera Judicial (DGCJ),
contribuye con el fortalecimiento del sistema de carrera a través del
servicio técnico de los procesos de gestion de capital humano. De la
DAC]J dependen los siguientes 6rganos técnicos: Estudios de Recursos
Humanos, Reclutamiento y Seleccién de Personal, Registro de Perso-
nal, Evaluacion del Desempefio, Seguridad Social, Desarrollo de Capi-
tal Humano y Oficiales de la Justicia.Estas areas administrativas tienen
a su cargo los subsistemas que gestionan el capital humano del Poder
Judicial, a través de procesos técnicamente definidos.
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ORGANOS QUE APOYAN A LA DAC]
EN LA GESTION DEL CAPITAL
HUMANO DEL PODER JUDICIAL

EstuDpIios DE RECURSOS HUMANOS

Contribuye a la definicién de las estructuras organizacionales y a la
descripcion del manual de puestos de la institucion. Ademds, es res-
ponsable de proponer las escalas salariales necesarias para lograr una
efectiva gestiéon del capital humano, y alcanza todos los puestos del
Poder Judicial.

Este 6rgano maneja los procesos de analisis de los requerimientos de
puestos y areas, la elaboracion de las estructuras salariales, valoracion
de los puestos, definicion de las escalas salariales, investigacion salarial,
y la administracion de las estructuras salariales.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL

Tiene como objetivo fundamental, dotar al Poder Judicial del personal
idéneo para cubrir los puestos vacantes asf como garantizar la seguri-
dad y el equilibrio en la aplicacion de las politicas institucionales. Reclu-
ta personal para los puestos judiciales y administrativos.

Esta area maneja los procesos para ingresar al sistema judicial: existen
procedimientos diferentes para el ingreso de aspirantes a jueces y para
los servidores administrativos judiciales.

Para los primeros rige la promocion del concurso de oposicion, la en-
trega de las bases, recepcion de documentos, comprobacion de aptitud
moral, apoyo a las comisiones de calificaciéon para evaluar los méritos
de los aspirantes, revision y analisis de la documentacion. Asimismo,
la entrevista a aspirantes calificados y la presentacion y publicacion de
resultados. Esta area ademas, maneja el proceso de ingreso de los ser-

vidores administrativos judiciales.
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El primer paso en el procedimiento para el reclutamiento de servidores
administrativos judiciales es la promocion de las vacantes, seguido de la
depuracion de expedientes, conformados por los documentos requeri-
dos, que previamente son llenados y entregados.

La seleccion conlleva el analisis de los expedientes, la aplicacion de
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El mantenimiento del archivo de elegibles, en el que se incluyen los
expedientes de candidatos calificados y no contratados y el registro de
personal responsable de organizar y controlar las actividades relaciona-

das con el registro e historial personal y laboral de los servidores publi-

cos, son también parte del sistema de gestiéon de los recursos humanos

del area judicial.

pruebas, entrevista laboral, investigacion de referencias, entrevista con

el superior, contratacion y los consiguientes procesos de induccion.

REGISTRO DE
PERSONAL

Este 6rgano es responsable de los siguientes
procedimientos:

1. Establecimiento de los controles de expe-
dientes e informacion.

2. Registro de incidencias del personal.

3. Registro de ingreso y salida de los servido-
res judiciales.

4. Servicios diversos a los servidores judicia-
les.

5. Asesoria a los servidores judiciales.

EVALUACION DEL
DESEMPENO

Este 6rgano administra el sistema de evalua-
cion del desempeno de los jueces y los servi-
dores administrativos judiciales, para lo cual
se define un proceso diferente para ambos
€asos.

Evaluacion de jueces:

El procedimiento incluye apoyo en la desig-
nacion de los jueces evaluadores, informacion
a los evaluadores sobre su designacion y a los
evaluados sobre la asignacion de su evalua-
dor, el diseno y desarrollo del cronograma de
evaluacion; recepcion y procesamiento de la
documentaciéon de los jueces evaluados, re-
mision de resultados a los jueces evaluados y
brindar apoyo en la conformacion de las co-
misiones de revision.

Continda con la preparacion del informe téc-
nico a las comisiones de revision, para decidir
sobre las solicitudes de revision presentadas
port los jueces inconformes con el resultado
de su evaluacion y la remisioén de los resulta-

dos a los jueces que la solicitaron. Por ultimo
el envio de la informacion para la publicacion
en la pagina web de la SCJ de los resultados
de la evaluacién del desempefio de los jueces
miembros del Poder Judicial.

Evaluacion de los Servidores
Administrativos Judiciales:

El sistema de gestién del desempefio del per-
sonal administrativo del Poder Judicial, parte
de los siguientes aspectos basicos de gestion:
El desarrollo organizacional, la intervencién a
nivel organizacional dirigida a empleados in-
dividuales, equipos y areas funcionales espe-
cificas y el desarrollo de fortalezas institucio-
nales en los ambitos de ejecucion basado en
resultados, enfocado en el usuario interno y
externo, compromiso y sentido de pertenen-
cia con la institucion.

Dichos aspectos se ejecutan en diferentes eta-
pas, entre las cuales estan la definicion de pla-
nes operativos, disefiados a partir de las inicia-
tivas estratégicas definidas al nivel maximo de
la estructura, la programacion del desempefio
individual y/o de equipos, y la mediciéon del
desempefio sobre la base del logro de las me-
tas definidas en los acuerdos de desempefio
programados en las fechas previstas.

La evaluacion de los servidores judiciales en
las competencias incluidas en el perfil del
puesto que ocupan, y la determinacion de las
brechas de competencias, y las necesidades
de desarrollo y la aplicaciéon de los sistemas
de consecuencias a partir de los resultados de
la medicion del desempeno y los niveles de
competencias demostrados por los servido-
res judiciales, son también procesos que ad-
ministra este érgano técnico.

SEGURIDAD SOCIAL

Tiene a su cargo la administracion, implemen-
tacion y difusion de los programas de benefi-
cios, asf como de cualquier otro bienestar que
mejore la calidad de vida de los jueces, demas
servidores judiciales y como sus dependientes
directos.

Este 6rgano maneja los procesos de adminis-
tracion y tramite de los beneficios, el control
de los requisitos para otorgar beneficios, el
seguimiento y control de los beneficios ad-
ministrados y a los beneficiarios, la asistencia
y orientacion a los jueces y servidores admi-
nistrativos judiciales para la solicitud de los
beneficios y las acciones internas de salud,
educacion y recreativas.

DESARROLLO DE
CarrraL. HuomaNO

Este 6rgano es responsable de cubrir las bre-
chas de formacién y competencias conduc-
tuales y laborales de los servidores adminis-
trativos judiciales, tanto en el puesto actual
como en su crecimiento dentro del sistema de
desarrollo de carrera, cuyo alcance se limita a
los servidores administrativos judiciales.

Los procesos:

1. Detectar las necesidades de desarrollo de
los servidores administrativos del Poder Ju-
dicial.

2. Definir programas de desarrollo para los
jueces y demas servidores administrativos.

3. Implementar los programas de desarrollo
definidos.

4. Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de
los programas.

5. Retroalimentar permanentemente los cam-
bios operacionales que se produzcan en los
servidores administrativos.
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(OFICIALES DE LA
Jusrticia

Esta area es responsable del manejo y con-
trol de todas las informaciones relativas a los
auxiliares de la justicia, asi como la investi-
gacion de las denuncias y quejas presenta-
das contra los notarios publicos, intérpretes
judiciales, alguaciles de estrado y ordinarios,
venduteros publicos y agrimensores, cuando
estos ultimos ejecutan un acto de levanta-
miento parcelario.

Esta area ejecuta procesos de registro y ac-
tualizaciéon de las informaciones relativas a
los auxiliares de la justicia, recepciéon y tra-
mitacion de las quejas presentadas sobre las
actuaciones de los auxiliares de la justicia, ex-
cepto los abogados.

De igual modo, investigan las quejas pre-
sentadas previo apoderamiento de la autori-
dad competente, y presenta los informes al
Presidente de la Suprema Corte de Justicia;
ademas, expide certificaciones sobre los auxi-
liares de la justicia y los provee de
identificacion.
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TALLERES INCENTIVAN SERVIDORES ASUMAN
CONDUCTAS CON VALORES ETICOS

En los talleres de difusion del Sistema de In-
tegridad Institucional del Poder Judicial (SII),
impartidos en diferentes departamentos ju-
diciales del pais, los servidores administrati-
vos han expresado su disposicion a asumir el
compromiso de modelar conductas basadas
en valores y principios éticos.

En estas jornadas educativas participa el per-
sonal administrativo en todos los niveles.

Los objetivos de los talleres son difundir el
SII para su cumplimiento, sensibilizar a los
y las participantes sobre la importancia de
un comportamiento ético y como éste debe
manifestarse en el servicio que ofrece la ins-
titucion a la sociedad y dar a conocer los con-
tenidos generales del Reglamento de Carrera
Administrativa Judicial (RCAJ).

El contenido del programa de los talleres,
cuya duracién es de cuatro horas, inicia con

Codige
Etica

un mensaje grabado del presidente de la Su-
prema Corte de Justicia, que motiva a los set-
vidores a cumplir con las normas estableci-
das en el SII.

También se trabajan las tematicas que inte-
gran los componentes de este sistema, como
el Cédigo de Comportamiento Etico, Cultu-
ra del Capital Humano, Sistema Administra-
tivo, Financiero y de Auditoria, el Sistema de
Consecuencias y el Reglamento de Carrera
Administrativa Judicial.

Para garantizar la participacion de los y las
participantes, los facilitadores aplican dina-
micas de grupo, sobre los principios esta-
blecidos en el SII y abren espacios donde se
relatan experiencias de buenas y malas prac-
ticas observadas en los distintos departamen-

tos en que laboran.
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(GRAN RECEPTIVIDAD EN LOS SERVIDORES

Rafael Camilo Amarante, encargado de la Division de Desarrollo del
Capital Humano del Poder Judicial, quien ha servido de facilitador de
los talleres, dijo que la receptividad en los y las participantes ha sido
muy amplia, lo que estd llamado a impactar en todos los servidores, asi
como en los jueces y entre quienes aspiran a incorporarse.

“El comportamiento ético es una obligatoriedad conforme al cuadro
de principios disefiado en el sistema, que ha provocado la atencion de
todos los empleados administrativos por conocer los componentes del
sistema en la parte ética y cultural del sistema administrativo y financie-
ro y lo que son las consecuencias”, expuso.

TESTIMONIO

Nereyra Aracena, con 22 afios de labores en la Camara Penal de la Corte
de Apelacion del Distrito Nacional, al participar en uno de los talleres
impartidos en la sede central, al que asistieron 30 servidores, compartié
con sus companeros su satisfacciéon por el interés que observa en los
jueces del pleno del tribunal para que el personal del area exhiba una
conducta apegada a la honestidad y la vocacion de servicio.

“Creo que sin importar nuestras funciones, lo que debemos es cumplir
con nuestro deber con amor y honestidad, cuando brindemos un servi-
cio a los usuarios”, expreso.

Nereyra hizo la exhortacion, tras relatar que una vez tuvo que informar
sobre el comportamiento inadecuado de una secretaria, porque a cam-
bio de sus servicios recibia dinero de los usuarios, ignorando las nor-
mas y principios éticos establecidos para los servidores administrativos
esto trajo como consecuencia la desvinculacion de esta secretaria.

I.A CARTA COMPROMISO

Luego de concluida la jornada de trabajo en los talleres, cada servidor
se comprometi6 a cumplir con la mision, valores y principios éticos de
conducta que rigen al Poder Judicial, consciente de que su cumplimien-
to es obligatorio y que con ello contribuye a crear un ambiente laboral
en el que se garantiza la credibilidad de la judicatura y del servicio de

justicia ofrecido.

El compromiso de comprension y aceptacion con las normas estableci-
das en el Sistema de Integridad Institucional, no se limita a una expre-
sién verbal, sino que cada servidor firma una Carta de Compromiso,
del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial, cuyo texto es

el siguiente:

“Hago constar que conozco el Sistema de Integridad Institucional del Poder Judicial
en todas sus partes, asi como la Mision, Valores y Principios que los rigen, desta-
cando de forma especial, pero sin limitar el cumplimiento del resto de los principios
del sistema, los de lealtad, integridad y honestidad. Entiendo gue su cumplimiento
es obligatorio y me comprometo a respetarlos, pues asi todos contribuinos a crear
un ambiente laboral en el cual se garantiza la credibilidad del Poder Judicial y el

servicio de administracion de justicia”.

ILa carta es firmada por el servidor con su nombre y apellidos, y contie-
ne el coédigo de empleado, la dependencia a la que pertenece, la fecha
y el departamento judicial. Ademas, la rubrica en representacion de la

institucion, y el superior inmediato.

Explicé que todos los facilitadores de los talleres de difusion son servi-
dores del area de gestion humana del Poder Judicial, 23 en total. Estos
facilitadores imparten los talleres en diferentes puntos del pafs, con-
forme a la programacion que se viene ejecutando desde hace vatios
meses, hasta completar 180 talleres, que deben cubrir la totalidad de los
servidores administrativos.

Asegurd que el programa, que termina en enero de 2010, lleva un
30 por ciento de ejecucion, y en el cual sélo participan servidores
administrativos.
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SERVIDORES APORTAN IDEAS PARA ENRIQUECER DOCUMENTOS DEL
SISTEMA DE INTEGRIDAD INSTTITUCIONAL

Durante el proceso de consulta sobre el contenido de los documentos
que integran el Sistema de Integridad Institucional (SII), que abarcé a
1,500 servidores judiciales en todo el ambito nacional, la comision rec-
tora de este proceso, recibid las sugerencias de 66 personas que plantea-
ron diferentes modificaciones, muchas de las cuales fueron ponderadas
e incorporadas en la redaccion final.

Luego de ser validados los aportes de técnicos y jueces participantes
en las jornadas de difusion del SII, la Direccién General de la Carrera
Judicial envié a cada servidor judicial, una comunicacion saludando sus
observaciones e informandoles su aceptacion y en los términos en que
fueron redactas en los documentos.

A continuacién publicamos las propuestas hechas por cinco servidores
administrativos y judiciales, las cuales fueron validadas e incorporadas
a los documentos del SII.

Luis BorGEs CARRERAS MUNOZ,
DEL DEPARTAMENTO DE

INSPECTORIA JUDICIAL

Sugerencia:

- El Poder Judicial debe capacitar a su personal, el cual en su mayoria
no conoce a plenitud cudles son sus funciones, y muchos de ellos des-
empefian sus labores de acuerdo a lo que parte del personal mas viejo
le ha ensefiado y en muchos casos le han ensefiado mal.

Respuesta recibida:

Se acoge su sugerencia, la cual serd considerada por la DAC] en el
disefio del programa de desarrollo del personal administrativo de la
institucion.

WiLLIAM ENCARNACION MEJia,
Jugz, SarA CiviL DEL TRIBUNAL DE
NiNos, NINAS Y ADOLESCENTES DE

LA PROVINCIA SANTO DOMINGO

Sugerencias:

- La sensibilizacion sobre el SII debe ser expandido hacia los emplea-
dos administrativos.

- El Poder Judicial debe contar con herramientas eficientes para de-
tectar de forma eficiente las faltas a la ética por parte de un juez o un
empleado administrativo.

Respuesta recibida:

Su sugerencia es muy atinada. El proyecto se encuentra en la fase de
sensibilizacion y la institucion entiende que debe ampliarse a todos los
miembros, actividad que sera desarrollada en su momento por el CCE.
El SII tiene contemplado, en lo referente al sistema de consecuencias y
la presentacion de denuncias, difundirlo a través del sitio Web o de los
canales del sistema.

Jost ArTURO URIBE EFRES,
JUEZ PRESIDENTE DE LA CAMARA
PENAL DE LA CORTE DE APELACION

DEL DISTRITO NACIONAL

Comentario sobre la Carta Compromiso:

- Se interroga con respecto a los empleados que no han tomado el ta-
ller. Propone hacer un folleto y remitir el CCE para que lo conozcan y
se comprometan a respetar este CCE.

- El dia calendario de un Juez para subir al estrado, debe ademas, cum-
plir con el horario laboral y aprovechar el tiempo para preparar con las
sentencias que les fueron asignadas.

- En la deliberacion, los jueces deben eximirse hacer gestos que sean
mal interpretadas por los observadores o bien deliberar en Camara de
Consejo.

-A la DGC]J se le ha asignado un exceso de atribuciones.
Respuesta:

Se acepta sugerencia. Estas atribuciones estan establecidas por la LCJ
y su reglamento.

Agregar como aplicacion del principio de cortesia del CCE, el texto
siguiente: “Los jueces deben realizar la deliberacion, tanto en audiencia,
como en camara de consejo, de una manera solemne, prudente y respe-
tuosa, frente al publico general y a sus companeros”.

MARINNY SANTANA,
ANALISTA II DE LA DIVISION DE
Estupios DE REecursos HumanNos

DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Sugerencia:

- Es confuso separar el CCE y Cultura del Capital Humano, ya que
se percibe como una repeticion de las informaciones planteadas en la
primera parte, aunque en la segunda parte se resalta los principios de
mas relevancia de la institucion. Sugiere que se integre en un sélo do-
cumento CCE y CCH.

- Diferencia entre Jueces y Servidores Judiciales. De haber una unifor-
midad de criterio ya que aparece en algunos lugares jueces y Juez y en

otros jueces y servidores judiciales.

- Por qué se delimita la imparcialidad en judicial y administrativa. Se
supone que el servidor judicial debe ser imparcial.

- Relaciones institucionales Punto. 2. Debe sustituir la palabra “obser-
var” por “modelar” u “adoptar”.

Respuesta:

Se acepta, pero se incluye con el término adoptar.
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VENTAJAS Y BENEFICIOS DEL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA JUDICIAL

E116 de octubre de 2008, el Pleno dela Supre-
ma Corte de Justicia (SCJ) aprobé mediante
la Resolucion num. 3471, el Reglamento de
Carrera Administrativa Judicial, el cual rige
las relaciones de trabajo de la Institucién con
los servidores administrativos.

A casi un ano de haber sido aprobado di-
cho reglamento, muchos servidores desco-
nocen o estan confundidos, en torno a que
el ingreso a la carrera administrativa de los
actuales servidores administrativos del Po-
der Judicial es un proceso gradual; el cual se
esta explicando en los talleres de difusion del
Sistema de Integridad Institucional, que se
imparten en todo el ambito nacional, desde
mayo pasado.

Debido a que es un tema de gran interés y
por las numerosas preguntas e intervencio-
nes de los servidores administrativos en las
jornadas de difusién del SII, publicamos en
esta edicion las ventajas de pertenecer al Sis-
tema de Carrera Administrativa Judicial, no
s6lo para el personal del Poder Judicial, sino
también para la propia Institucion, con el ob-
jetivo de que todos los servidores administra-
tivos estén debidamente informados sobre el
contenido de este Reglamento.

BENEFICIOS PARA 1.OS
SERVIDORES

Pertenecer a la carrera administrativa judi-
cial le genera a los servidores los beneficios
siguientes:

- Estabilidad y permanencia en la posicion,
sobre la base de los méritos y capacidades
acumuladas.

- Adquirir conocimientos y desarrollar habili-
dades y actitudes que les permitan un desem-
pefio mas efectivo.

'ﬁ;

- Contar con oportunidades de capacitacion y
desarrollo en las areas funcionales de la Ins-
titucion.

- Mejorar la capacidad para optar o ser pro-
puesto a cargos de mayor responsabilidad
y/o complejidad.

- Tener mayores oportunidades para mejorar
la situacién laboral y personal (puesto, salario,
beneficios y condiciones de vida).

- Reconocimientos para los servidores admi-
nistrativos, como parte del sistema de conse-
cuencia de méritos.

Ademas, los servidores administrativos cuen-
tan con un sistema de gestion del desempe-
flo, que mida su rendimiento de acuerdo a
un sistema de fijacién de objetivos basados
en el plan estratégico de la institucion y en
los acuerdos de desempefio entre supervisor
y supervisado.

También, con este sistema, el servidor admi-
nistrativo tiene conocimiento previo sobre
cuales son los resultados que se esperan de
su trabajo y con cuales recursos cuenta para
realizarlo y apoya a los servidores a lograr un
mejor desempefio mejorando, en consecuen-
cia, la institucion la calidad del servicio que
presta a la ciudadania.

Asimismo, el establecimiento de planes de
formacion individuales, como consecuencia
del resultado de la evaluaciéon del desempefio,
que identifica las necesidades de desarrollo
de cada uno de los servidores administrativos
evaluados. Esto conlleva el desarrollo perso-
nal del servidor y un mejor desempefio insti-
tucional.

En el sistema de carrera administrativa estan
definidas las prohibiciones e incompatibilida-
des, asi como las normas de conducta espe-

radas, por lo que se evita que los servidores

administrativos puedan cometer faltas por
desconocimiento.

RETRIBUCION POR
SEPARACION DEL CARGO

El articulo 74 del Reglamento de Carrera Ad-
ministrativa Judicial establece que “los emplea-
dos de carrera o aquellos empleados con diez
(10) anos o mas de servicio ininterrumpidos
en el Poder Judicial y que no califiquen para
recibir la correspondiente jubilacién, que sean
separados del servicio sin causa justificada o
por supresion del puesto que desempenan y
cuando no exista ninguna posibilidad mate-
rial de reubicartlos, tendran derecho a recibir
una compensacion econémica equivalente al
sueldo de un (1) mes por cada ano de trabajo
o fraccion superior a seis (6) meses, sin que
pueda exceder del salario de un afio”.

A QUIENES APLICA ESTE
ARTICULO

Sélo le es aplicado a aquellos que hayan ingre-
sado a la Carrera Administrativa Judicial y que
no califiquen para recibir su jubilacién. Es de-
cit, cuando dichos empleados son separados
de forma injustificada o si su puesto fuere
anulado y no existiera posibilidad de que sea
reubicado en otra posicion.

CUALES EMPLEADOS
NO RECIBEN ESTA
RETRIBUCION?

No la reciben aquellos empleados que salen
por causa de renuncia o aquellos que fueron
separados por cometer una falta grave o por-
que fueron jubilados, sea por enfermedad o
porque cumplen los requisitos de edad y de
afios de servicio.
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Direccion General de la Carrera Judicial
Direccién para Asuntos de la Carrera Judicial

AVISO

La Suprema Corte de Justicia publica la lista contentiva de los cddigos i bres y la calificacion individual en las
evaluaciones de méritos académicos, escrita y oral, de los aspi que particip en el C de Oposicién para Ing

a los Cursos de Formacién de Aspirantes a Juez de Paz, Proceso Il 2008, ademds de la calificacién final obtenida por cada uno de
ellos, Eslos aspirantes superaren los 70 puntos minimos requeridos en esla primera fase y pedran continuar la capacitacion en la
Escuela Nacional de la Judi a partir del mes de junio del afio 2009,

Aspirantes que Superaron la Fase del Concurso de Oposicién

PRUEBA ESCRITA EVALUACION ORAL
DERECHO | DERECHO DERECHO TOTAL CALIFICACION
PUBLICO | PRIVADO PUBLICO | PRIVADD | EVALUACION

TOTAL

ORAL
CODIGO l APELLIDO{S), NOMBRE(S) {32 Punios) | {23 Puntoal {17 Puntos) (40 Purtos} {100 Puntoa)

0DBOZ001311  Moreno Rodriguez, Diana A . 2m
16.53 . &9.80

0802023811 5 1 1544 2 1592 - #3185
0BO2001411  Lisuger Martinez, Niurka Noemi ! 2167 . 1185 5 LIR-2Y
0802070811  Medina Baniez. Josd Manusl 3 L 1947 2 1092 A T9.09
0802027811  Martinez Noboa, Laticia g 16.53 13.00 . T7.95
0802027211 Noboa Pérez, Filda Carcling . 17.83 . 14.97 . 7789
0802021811 Abud Pafia, Farida Altagracin . 19.68 - 1258
0802028511  Ortiz Ortega, Luz Maria A . 14.70 3. 1.65
0802008611 Martinez Abréu, Amaurl Marcos . 1367 . 14.87
0802004011  Ofivanes Marcado. Ingrid |sabel i 16197 12.80

A conlinuacion se publica la lista del reslo de los aspi que particip en el de oposicio
cidigos numéricos y el detalle de sus calificaciones en las evaluaciones a que fueron sometidos y la calificacion final obtenida por
cada uno de ellos.

PRUEBA ESCRITA EVALUACION ORAL

TOTAL DERECHO | DERECHO TOTAL CALIFICACION

PUBLICO PUBLICO | PRIVADO EVALUACION

ESCRITA ORAL TOTAL
CODIGO (32 Puntos) | (23 Puntos) (55 Puntos) (23 Puntos) | (17 Puntos) (40 Puntos) (100 Puntos)

0802000211 X 28.10 1344 39,54 17.80 10.13 2793

0802000411 . 2497 1031 3448 17.32 6.05 23,37

0802000511 A 2234 9.59 3193 570 5,00 10.70

0802005511 4 24,33 16.00 40,33 .63 14.93

0802005811 . 2017 8.00 ra7 507 327

0BO2006211 P 28.67 11,30 X 283 11.15

0802006311 . 26.07 8.35 o 4,00 7.93

0802008211 . 23.24 13.08 . 813 10.70

0802010711 . 23.83 13.83 , 20.73 1027

0802011511 . 2416 12147 . 15.02 1427

0802012511 B 20.73 15,83 3 BS57 233

0802013311 . 25.00 12.08 A 1047 925

0802017211 . 26.06 17.44 E 1122 10,12

0802019111 . 31.33 7.7 & 17.03 11.33
0802023011 X 24 67 1299 g 17.30 9263
0802023611 A 16.49 11.30 i 10,87 983
0802024711 . 23.43 11.67 . 17.07 11.75
0802025011 B 2926 1851 5 14.93 T3
0802025211 g 21.36 1174 2 15.80 1025
0802027111 ! 2016 14,67 L 18.73 15.82
0802028911 A 23.00 14.77 . 16.80 830

Division de Reclutamianto y Seleccidn de Parsonal
20 de mayo de 2009
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

INVITACION A LICITACION
PUBLICA NACIONAL

ADQUISICION DE PAPEL XEROGRAFICO
BOND 20 8% x 11

La Suprema Corte de Justicia, en cumplimiento de las disposiciones de la
Ley 340-06, de Contrataciones Publicas de Bienes y Servicios, Obras y
Concesiones de fecha dieciocho (18) de agosto de dos mil seis (2006), y
su modificacion contenida en la Ley 449-08, de fecha seis (08) de diciembre
del dos mil seis (2006), invita a empresas legalmente constituidas en el
pais, que sean fabricantes, distribuidores o importadores autorizados,
legalmente constituidos, para participar en la Licitacion Publica Nacional
No. LPN-SCJ-02-2009, con el proposito de presentar propuestas para la
adquisicion de cincuenta mil (50,000) resmas de papel xerografico Bond
20, 8% x 11, con 92-100% de blancura.

Las bases de esta licitacion, asi como las cantidades de los productos
requeridos, estaran disponibles en nuestra pagina WEB,

www.suprema.gov.do o en la Oficina Coordinadora de la Comisiones
de Compras y de Licitaciones, la cual esta ubicada en el tercer (3er) nivel
del edificio de la Suprema Corte de Justicia, Avenida Enrique Jiménez Moya
esquina Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes, Constanza,
Maimoén y Estero Hondo, Santo Domingo, D. N.

Las propuestas con los documentos requeridos para esta licitacion, deben
ser depositadas en el Salon Multiusos de esta Suprema Corte de Justicia
ubicado en el tercer (3er) nivel de este edificio, a celebrarse el cuatro (4)
de septiembre de 2009, a las doce (12) meridiano, en sobres cerrados y
sellados en donde se les dara apertura a la hora establecida en presencia
de los integrantes de la Comision de Licitaciones Publicas de la Suprema
Corte de Justicia, un notario publico y los licitantes presentes.

Comision de Licitaciones Publicas
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

|rm:rrr|cn:lqclelncwelpﬂicwnell’otﬁwJ‘wic:latmma.we'slrn;\ﬂglﬂtu\'«al:ﬂla _"-—‘.'m;'
WWW suprema.gov
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

AVISO DE LICITACION RESTRINGIDA NACIONAL
LRN NO. SCJ-01-2009

Readecuacion de Espacios para la Implementacion
del Modelo de Gestion de Despacho Penal
en San Juan de La Maguana

La Suprema Corte de Justicia, en cumplimiento de las disposiciones de
la Ley 340-06, de Contrataciones Publicas de Bienes y Servicios, Obras
y Concesiones de fecha dieciocho (18) de agosto de dos mil seis (2008),
y su modificacion contenida en la Ley 449-06, de fecha seis (06) de
diciembre del dos mil seis (2006), invita a ingenieros contratistas legalmente
registrados en el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y
Agrimensores (CODIA), los cuales han sido pre-seleccionados por esta
Institucion, para presentar propuestas de los trabajos de readecuacion de
espacios para la implementacion del Modelo de Gestion de Despacho
Penal en San Juan de la Maguana.

Las propuestas con los documentos requeridos para esta licitacion, deben
ser depositadas en el Salén Multiusos de esta Suprema Corte de Justicia
ubicado en el tercer (3er) nivel de este edificio, el catorce (14) de agosto
de 2009, a las dos (2) de la tarde, en sobres cerrados y sellados en donde
se les dara apertura a la hora establecida en presencia de los integrantes
de la Comision de Compras y Licitaciones Restringidas de la Suprema
Corte de Justicia, un notario publico y los licitantes presentes.

Para consultas y/o aclaraciones, favor hacerla
a la siguiente direccion electronica:

LRN-SCJ-01-2009@suprema.gov.do

Comision de Licitaciones Restringidas
SUPREMA CORTE DE ]UST[C[A
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| PODER JUDICIAL
' DOMINICANO s DESTACA en LAS AMERICAS

1ER. LUGAR TRANSPARENCIA Y PROGRESO

PODER JUDICIAL DOMINICANO OBTIENE EL PRIMER LUGAR EN ACCESIBILIDAD A LA INFORMACION
A TRAVES DE INTERNET

El Poder Judicial dominicano ocupa el PRIMER LUGAR entre los paises miembros de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) con mejores resultados de Acceso a la Informacion
Judicial por Internet durante el afio 2008, segin destaca el indice de Accesibilidad a la
Informacion Judicial por Internet publicada por el Centro de Estudios de Justicia de las Américas
(CEJA).

DESEMPENO Y EFICIENCIA

EVALUACION DESEMPENO DEL PODER JUDICIAL
TOTALES POR PAIS 2008

- oy b e PODER JUDICIAL DOMINICANO OBTIENE EL SEGUNDO LUGAR EN EVALUACION DE DESEMPENO

rw g "l al%c ey e ks T’

" 50

El Poder Judicial dominicano alcanzé el SEGUNDO LUGAR entre los paises de las Ameéricas con
mejor evaluacion del desempefio, segun estudios realizados en el 2006 por la Corporacion

Latinobarometro, prestigiosa institucion con sede en Santiago de Chile.

CONFIANZA EN LA JUSTICIA

PODER JUDICIAL DOMINICANO OBTIENE EL TERCER LUGAR EN CONFIANZA
El Poder Judicial dominicano alcanzé en el 2008, el TERCER LUGAR entre los paises americanos
cuya poblacion considera que la justicia castiga a los culpables, segun el Barometro de las

Americas 2008.
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CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD JURIDICA

BANCO MUNDIAL DESTACA AVANCES REGISTRO INMOBILIARIO R. D.

El Banco Mundial destacd en su informe anual “Doing Business 2009” los grandes avances del Registro Inmobiliario de la Republica Dominicana,
el cual contiene importantes reformas y requlaciones que contribuyen a descentralizar y dinamizar los procesos de transferencia y/o adquisicion
de propiedades, situando al pais entre los 10 principales reformadores entre el 2007 y 2008.

Este informe del Banco Mundial viene a consolidar y dejar por sentado el afianzamiento de que goza el pais en cuanto a la seguridad juridica, al
asignarle el puesto nimero 97, de 178, dentro del indicador “Hacer Negocios”.

y Para estar informado de o que pasa en el Poder Judicial visite nuestra pagina Web
@ 2 WWW.SU I JagL (e O V a6l
r - - L] b
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