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7 DE ENERO
CELEBRACION DEL DIA DEL PODER JUDICIAL

\i

El 7 de enero de cada afio se celebra el Dia del Poder
Judicial. En el marco de este acontecimiento, el magis-
trado Mariano German Mejia, presidente de la Supre-
ma Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial,
rinde memorias de otro afio de gestién, durante la
audiencia solemne que cuenta con la asistencia del
presidente de la Republica, licenciado Danilo Medina
Sanchez.

Es una costumbre, que durante la audiencia solemne
se convoque al Pleno de la Suprema Corte de Justicia,
y se rinda cuenta del trabajo jurisdiccional y admi-
nistrativo realizado el afio que recién concluye, y se
esbocen los retos y desafios del Poder Judicial para el
afio que inicia.

Durante afios, y por mandato de ley, la judicatura
dominicana celebra el 7 de enero “El Dia del Poder
Judicial”, ocasién en que la justicia realiza una serie de
actividades propias para la ocasion.
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Entrevista
“La ninez tiene que ser

Juventud y preparacion, dos
pilares que guian el futuro

Servidores judiciales
ingresan a la carrera

administrativa

El Poder Judicial y el Ministerio de Administra-
cion Publica integraron 831 servidores al Sistema
de Carrera Administrativa y Judicial durante
un acto presidido por el magistrado Mariano
German Mejia, Presidente de la Suprema Corte
de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, y el
licenciado Ramdén Ventura Camejo, ministro de
Administracion Publica.

La actividad se celebré en el Aula Magna de
la Universidad Autonoma de Santo Domingo
(UASD), y contd con la presencia de los servido-
res judiciales que fueron beneficiados por sus
méritos y por haber cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 38 del Reglamento de
Carrera Administrativa Judicial.
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de la judicatura dominicana

Afos atrds, cuando se pensaba en la imagen del
un juez, evocdbamos la figura de una persona
anciana e inaccesible, y por supuesto, del sexo
masculino, a quien los afios revistié de la autori-
dad y sabiduria necesarias para juzgar.

En la actualidad, esos pardmetros han cambiado
y la gente suele sorprenderse al ver un grupo de
juezas y jueces jovenes, preparados, ejerciendo
en los diferentes tribunales del pais.

prioridad del Estado”

El Estado debe de emplearse a fondo en su
politica de combate contra la explotacion sexual
comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

La preocupacion es del magistrado Juan Anibal
Rodriguez Fernandez, juez presidente de la Corte
de Apelacion de Nifios, Nifias y Adolescentes del
Departamento Judicial de Santiago, quien pun-
tualiza que “la nifiez tiene que ser prioridad del
Estado, a fin de defenderla contra la pornografia,

Ill

la trata y la violacién sexual”.
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Sistema de Carrera Administrativa Judicial

En el mes de noviembre de 2014, un grupo de 831 servidores y servidoras
judiciales fueron incorporados a la Carrera Administrativa Judicial, durante un
acto en el que compartimos escenario con el Ministerio de Administracion Pu-
blica, y donde quedé evidenciado el avance en materia de profesionalizacion
del servicio y en la garantia de los derechos de quienes trabajan para el Poder
Judicial.

La implementacion de la Carrera Administrativa Judicial garantiza la estabili-
dad y la regulacion de las relaciones de trabajo sobre la base del mérito y
la capacidad para satisfacer las necesidades de los usuarios del sistema de
justicia, amén de fortalecer el conocimiento de los principios y valores éticos
y morales que rigen el comportamiento del personal de este poder publico.

El acto de incorporacion del primer grupo de servidores y servidoras judicia-
les a la Carrera Administrativa Judicial fue la culminacidn de un proceso que
inicid en el afo 1999, cuando el Poder Judicial redefinié su mision, visidn y sus
valores institucionales, y dio los primeros pasos para elaborar su planificacion
estratégica para los afios siguientes.

En esa planificacion estratégica se establecieron las bases para la Carrera
Administrativa Judicial, con la aprobacidn del Reglamento de Carrera Adminis-
trativa Judicial; la realizacion de concursos para optar por las vacantes que se
presentan en la institucion y, la validacion de los puestos.

El Sistema de Carrera Administrativa Judicial es el conjunto de principios,
normas y procesos que regulan las relaciones laborales de los servidores y
servidoras judiciales con el Poder Judicial. Es un sistema basado en la profesio-
nalidad y en el mérito.

Con eso se busca incorporar el personal idéneo a los servicios de apoyo de
los jueces y juezas; garantizar su permanencia en los cargos para los cuales
sean designados; asegurar su desarrollo profesional y ético; reglamentar sus
deberes y, promover su realizacién personal.

Se trata de un sistema fundamentado en los principios de excelencia, eficiencia,
eficacia y efectividad, el mérito personal, la no discriminacidn, la permanencia,
la publicidad, la responsabilidad y la vocacidn de servicio.

Toga y birrete, y sus colores distintivos

La Ley 821 de Organizacion Judicial, en su articulo 11 establece aspectos rela-
cionados al vestuario que deben observar en las audiencias, tanto jueces como
procuradores generales y fiscales, asi como los abogados.

Estan obligados a usar togas y birretes con las siguientes caracteristicas:

Toga de alpaca o seda negra lisa con un cuello cuadrado en la espalda, de 20 pul-
gadas de largo por 17 pulgadas de ancho y que se continta en la parte delantera
de cada lado de la abertura del frente con una franja de 7 pulgadas de ancho hasta
el ruedo y unida al borde de la toga. El cuello y las franjas seran de tela negra,
lisa, brillantes y forrados. La toga sera lisa excepto el pafio de atras que llevara
tachonado a partir de la cintura.

El color de las bocamangas sera: para jueces de la Suprema Corte de Justicia, color
morado obispo; los jueces de las Cortes de Apelacién y del Tribunal de Tierras,
la mitad superior, morado obispo y la otra mitad negra; los jueces de Primera
Instancia, negra con un filete morado obispo de un cuarto de pulgada de ancho

Estos principios van unidos a los que consagra el Sistema de Integridad Insti-
tucional del Poder Judicial, y a los principios previstos por la Ley nim. 41-08,
de Funcion Publica, que crea el ahora Ministerio de Administracion Publica.

La implementacion de la Ley de Carrera Judicial nim. 327-98 y su reglamento,
elevo el nivel de profesionalizacién de la judicatura y esto impulsé la necesidad
de optimizar la calificacién de los servidores administrativos, que apoyan la
labor de los jueces, y asi garantizar la eficiencia del servicio de administracion
de justicia.

Es por todos conocido que la justicia dominicana ha crecido, y con su creci-
miento, las exigencias de ofertar servicios de mds calidad profesional y espe-
cializada.

Con este gran paso que hemos dado, ponemos nuestra confianza en los ser-
vidores y servidoras del Poder Judicial, y sobre todo en su compromiso, su
dedicacion, y su comprension de que todo lo positivo que logremos para su
beneficio debe redundar en un bien para los ciudadanos quienes reclaman un
servicio eficiente, de calidad, transparente, honesto y apegado al ideal de que
la justicia es un bien que debe estar al alcance de todas las personas.

Es por eso que calificamos esta integracion como un compromiso que asume
el personal incorporado a la Carrera Administrativa Judicial, que debe actuar
con un real sentido de responsabilidad y entrega en su comportamiento diario.

El llamado para todos los servidores y servidoras judiciales es a desplegar
toda su capacidad e ingenio en buscar soluciones innovadoras a los problemas
que encuentren; a que elijan la solidaridad con el pais y la solucién que éste
requiere a sus problemas ya que los ciudadanos esperan la mejor gestidn para
resolver las situaciones que los llevan a solicitar los servicios del Poder Judicial.

No hay duda de que esto solo se logra transitando el camino de la integridad,
del honor y del decoro.

Mag. Mariano German Mejia

en el borde superior; los procuradores generales y procuradores fiscales, negra y
azul copenhague en la forma usada por los jueces de las cortes o tribunales donde
ejercen sus funciones; para los abogados, la bocamanga sera negra.

El birrete serd hexagonal, de color negro; deberd llevar una borla redonda de hilos
de seda, en el centro de la parte superior. Esta borla sera de color morado obispo
para los jueces, azul copenhague para los procuradores generales y los procurado-
res fiscales, y blanca para los abogados.
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Dia del Poder Judicial

Hoy, en el marco de las actividades de celebracion del Dia del Poder Judicial, el
doctor Mariano German Mejia, presidente de la Suprema Corte de Justicia y del
Consejo del Poder Judicial rinde memorias del trabajo realizado en ese organismo
durante el afio 2014, tanto en lo jurisdiccional como en lo administrativo.

Durante la celebracion de la audiencia solemne, en la Sala Augusta de la Suprema
Corte de Justicia, en donde se constituye el pleno del alto tribunal, el magistrado
German Mejia también tienen previsto esbozar los planes y retos de la judicatura
para el afio que recién inicia.

A la Audiencia Solemne asisten el Presidente de la Republica o su representante,
dirigentes eclesiales, legisladores, funcionarios y miembros de la comunidad juri-
dica nacional.

Los actos conmemorativos del Dia del Poder Judicial incluyen ademas, una ofrenda
floral en el Altar de la Patria, y una misa de accion de gracias, en la Iglesia Nuestra
Sefora de la Paz.

ANTECEDENTES

El articulo 157 de la Ley 821 sobre Organizacion Judicial, disponia que todos los
tribunales del pais, tomen vacaciones desde el veinticinco de diciembre hasta el 7
de enero siguiente (en ocasidon de las festividades navidefas y de fin de afio).

En tal virtud, por décadas, el 7 de enero marcaba el inicio de las labores judiciales,
luego de esos dias de descanso.

Es por esta practica, que el legislador, en la Ley 327-98 sobre Carrera Judicial, en su
articulo 40, consagra el 7 de enero como “El Dia del Poder Judicial”.

Audiencia solemne celebrada en la sala augusta de la Suprema Corte de Justicia.
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Juez espaiol diserta sobre la reforma en el mercado laboral de Espaia

o1,

Poder Judivaal

DL %

El juez Antonio Martin Valverde durante su ponencia, en el marco de la Jornada Iberoamericana de
Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social, Constitucién, Trabajo y Reforma Laboral.

En el marco de la Jornada Iberoamericana de Derecho de Trabajo y de la Seguridad
Social, Constitucién, Trabajo y Reforma Laboral, el magistrado espafiol Antonio
Martin Valverde, dictd la conferencia magistral “La Reforma en el Mercado Laboral
de Espafia (1984-2014)”, en la cual analizé las distintas normativas laborales apli-
cada en su pais y su impacto en la economia y el mercado laboral.

Explicd que en 1984 Espaia atravesd una situacion de crisis fuerte en donde el
empleo cayd en un 10% por lo que se produjeron varias reformas en esa nacion.

El magistrado indicé que las grandes reformas laborales en Espafia responden a
causas especificas en el mercado laboral, entre las que se encuentra la caida verti-
ginosa del empleo; y el hecho de que hubo reforma laboral en 1984, 1994, 1997,
2010y 2012, asi como acontecimientos importantes a nivel de la jurisprudencia en
el presente afio 2014.

Algunas de esas reformas tocaron aspectos relacionados con la contratacién tem-
poral, fomento del contrato de trabajo indefinido y el empleo, suprimir despidos
colectivos y la indemnizacion al trabajador por despidos, entre otros aspectos.

“En general, las reformas laborales han tenido en Espafia una acogida muy negati-
va por parte de los sindicatos; dicho sea de paso, con excepcion de dos reformas, la
de 1984 y 1997, son las Unicas que no han ido acompafada de una huelga general
de protestas”, explico.

El magistrado Martin Valverde dicté su conferencia durante el acto de apertura
del evento, realizado en el auditorio del Poder Judicial, cuya mesa principal estuvo
integrada por el magistrado Mariano German Mejia, Presidente de la Suprema
Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial; el presidente del Tribunal Cons-
titucional, doctor Milton Ray Guevara; la ministra de Trabajo, licenciada Maritza
Hernandez; el doctor Oscar Hernandez Alvarez, presidente de la Academia Ibe-
roamericana de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social; el exvicepresidente
y exsecretario de Trabajo, Rafael Alburquerque; Milciades Mejia, presidente de la
Academia Dominicana de la Ciencias; y el Juez de la SCJ y presidente de la Tercera
Sala, Manuel Ramén Herrera Carbuccia, quien fungié como presidente del comité
organizador de la actividad.
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Entrevista Juan Anibal Rodriguez Fernandez
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“La ninez tiene que ser prioridad del Estado a fin de defenderla

contra la pornografia, la trata y la violacion sexua

III
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Juez presidente de la Corte de Apelacion de Nifios, Nifias y Adolescentes del Departamento Judicial de Santiago.

| Estado debe de emplearse a fondo en su politica de combate contra la explo-
tacion sexual comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

La preocupacion es del magistrado Juan Anibal Rodriguez Fernandez, juez presi-
dente de la Corte de Apelacion de Nifios, Nifias y Adolescentes del Departamento
Judicial de Santiago, quien puntualiza que “la nifiez tiene que ser prioridad del
Estado, a fin de defenderla contra la pornografia, la trata y la violacion sexual”.

EJ: ¢éComo es vista la explotacion sexual de niiios, nifias y adolescentes en la
Republica Dominicana, en Centro América y el Caribe?

JARF: La explotacion sexual de NNA en la Republica Dominicana es un problema
complejo que todavia nos cuesta visualizarlo ya que hay una especie de compli-
cidad social sobre el problema.

Por ejemplo, la prostitucidn de la persona menor de edad es una situacién que
estd a la vista de todos. Y tradicionalmente entonces hay prostitucidn infantil,
que es la relacién sexual que establecen personas mayores con menores de
edad a cambio de remuneracién o regalo que puede ser en dinero o en especie.

Es la Organizacidn Internacional del Trabajo que le da un enfoque diferente con
el Convenio 182, que en vez de hablar de prostitucion infantil, habla de explo-
tacion sexual y comercial de NNA.

Y la verdad es que hay muchos adolescentes dedicados a la explotacién sexual
comercial, pero todavia no tenemos los mecanismos para visualizar y judiciali-
zar eso segun se establece en la norma penal.

EJ: éDe cudles sectores o capas sociales provienen la mayor parte de esas explo-
taciones?

JARF: Hay un porcentaje, aunque no muy significativo, de clase media y de clase
media alta que se prostituye para poder sumir su propia demanda de consumo.

De manera que la explotacion sexual comercial traspasa las barreras sociales,
pero la gran preocupacidn son aquellas personas sometidas a esas condiciones
por su situacién econdmica y de vulnerabilidad. Es ahi donde el Estado puede
intervenir y hacer muchas cosas; se ha demostrado que si tuviésemos acciones
de politicas publicas de caracter social, muchos de esos adolescentes envuel-
tos en explotacidn sexual podrian ser rescatados e integrados a la sociedad en
otras condiciones y con ello garantizarles sus derechos fundamentales.

Reitero que la gran preocupacion son aquellos NNA que estdn en condiciones
de vulnerabilidad; es decir, en situaciones sociales econdmicas deprimentes,
que se dejan explotar digamos como una modalidad, como un medio de sobre-
vivencia.

Por ejemplo, en Santo Domingo y en polos turisticos como Puerto Plata y Bava-
ro, es muy frecuente que NNA se dediquen a la prostitucién, y las razones fun-
damentales por las que entran son precisamente por sus condiciones econdmi-
cas. La mayoria ha estado solamente bajo la direccidn de la madre; proviene de
zonas rurales, son excluidos de las escuelas y estan en la franja de la pobreza
extrema.

EJ: éMuchos turistas vienen atraidos por la explotacion sexual?

JARF: Existe el turismo sexual, pero hay que hacer la aclaracién de que mas del 80%
de los explotadores sexuales, son locales. Y son personas que regularmente
estan vinculados o estan muy de cerca con las personas menores de edad.

Como vemos, existe un porcentaje menor de explotadores sexuales que son
turistas. Sin embargo, se esta trabajando en comun con el sector turismo en
los protocolos de comportamientos y de advertencia para los aeropuertos y
destinos turisticos.

EJ: éCual es el panorama en Centroamérica?

JARF: El panorama en la regién es similar, es un problema de exclusién social; los
casos de explotacion sexual tienen la complicidad de la familia y la sociedad
en su conjunto. Por ejemplo, esas familias no suelen indagar a un nifio que
lleva bienes a sus casas, que con el trabajo que hacen, como el de limpiar zapa-
tos, vender flores o limpiar vidrios, no se justifican. No se molestan en indagar
cdmo obtuvo ese menor de edad esos recursos.

La ciudadania piensa que esos menores ejercen ese oficio porque les gusta o
porque quieren llevar una vida facil. Pero la realidad es que obedece a una
situacion, y las consecuencias de una explotacidn sexual y comercial es que tu
dejas a un ser humano crucificado, convertido en una cosa, donde sus nece-
sidades afectivas son altamente perjudicadas y posiblemente no tengamos a
un ciudadano que pueda integrarse plenamente al ejercicio de sus derechos
porque queda dafiado.
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EJ: ¢Cudl seria la forma mas efectiva para combatir este comercio ilegal?

JARF: Para combatir eso, tenemos que ir en dos direcciones: hay que afinar los ins-
trumentos para la sancién penal de los explotadores. Cuando hablamos de los
explotadores sexuales no nos referimos solamente a quienes realizan el acto,
sino también a aquellos que sirven de intermediarios, y por el otro lado tene-
mos que disefiar acciones para proteccién y acompafiamiento adecuado a las
personas que sufren esta situacion. La dificultad es que no tenemos politicas
publicas de caracter social para acompanfiar a estos adolescentes que se en-
cuentran en condicion de victimas.

Por ejemplo, ahora mismo con tanda escolar extendida, si eso se universaliza y
funciona, estaremos evitando que muchos NNA queden en las calles e impedi-
remos que se conviertan en victimas porque tendradn poco tiempo para el ocio
y las malas tentaciones.

La tanda extendida beneficia enormemente porque el NNA pasa todo el dia en
la escuela. Y ojald que podamos aplicar la Ley 136, en lo que tiene que ver con
el Derecho a la Educacion, para que hayan mecanismos que obliguen al padre o
la madre a enviar al nifio a la escuela, porque la desercion escolar es un proble-
ma social de mucha envergadura, estamos hablando que mas de un 30% de los
adolescentes abandonan la escuela. Un nifio con escolaridad estd en mejores
condiciones para enfrentar la vida, incluso, para repeler cualquier intencion de
abuso sexual. Y cuando cae en esa situacion, rescatarlo serda mucho mas facil
cuando tiene un buen nivel escolar.

En ocasiones, los NNA no se dan cuenta que son victimas de la explotacion se-
xual comercial, incluso son estigmatizados; las nifias son un poco mas toleradas
que los varones, quienes ademas de victimas, cargan sobre sus hombros con el
prejuicio social de la homosexualidad.

La estigmatizacion y discriminacién hacia los varones es mayor por el rechazo
social a la homosexualidad.

Mira un caso que se da: aqui se hizo un estudio para determinar los niveles de
violencia que se producen en la explotacion sexual y comercial, y se encontrd
que no hay diferencia en los niveles de violencia que reciben los nifios de 10 a
12 afios que son explotados.

Sin embargo, en la adolescencia el panorama cambia, las nifias siguen siendo
igualmente explotadas en mas de un 60%, sin importar que tengan ya 17 afios.
Sin embargo, la violencia que se ejerce en la explotacion sexual con los adoles-
centes varones, disminuye a niveles de aproximadamente un 15%. De manera,
que el nifio cuando alcanza la adolescencia esta en mejores condiciones que las
nifas para defenderse de la violencia. Esto se da por una cuestion de género,
en el sentido de que tenemos una sociedad que educa la nifia para la sumision
y al nifio para el ejercicio del poder. Entonces el varén, aunque esta siendo
explotado y sus derechos violentados, tiene mas mecanismos para defenderse
que las nifas.

“Debemos fortalecer las competencias de los jueces, juezas y demds servidores judiciales de
Centroamérica y el Caribe, a fin tratar estos temas de la explotacion sexual comercial de nifios,
nifias y adolescentes en sus diferentes paises. Tenemos que endurecer la lucha contra la explo-

tacion y persecucion de estos delitos”.

Gervasia Valenzuela Sosa, Directora de la Escuela Nacional de la Judicatura.

de la ley.

sexuales, especialmente de nifios”.

“La lucha contra la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, asi como la trata
de personas, debe ser constante, y para ello se necesita de la unidad de todos los paises del drea.
Para combatir con efectividad estos delitos de manera adecuada y obtener los resultados que
pretendemos, debemos saber qué es lo que tenemos, donde se produce el delito y cudles son las

necesidades de la victima”.

Magistrado Manuel Acosta Castillo, Procurador Fiscal Adjunto.
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EJ: éCual es el enfoque de como debe ser protegida la nifiez?

JARF: Bueno, la nifiez debe ser la prioridad del Estado. Nosotros asumimos la Con-
vencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, y el articulo 3.1 dice que
todas las politicas publicas del Estado deben darle prioridad a la nifiez, que es
el presente y el futuro.

Las carencias en un nifio de 5 afios, son consecuencias que se van a reflejar a los
10 6 15 afios.

Por ejemplo, los nifios que hacen 10 6 15 se quedaron fuera de la escuela, sin
hogar y en las calles, esos son los que estan poniendo en peligro el orden social
que tenemos hoy en dia. La gran dificultad ha sido no priorizar la proteccién a
una edad temprana.

Por ejemplo, aqui tenemos un problema de salud publica con el embarazo de
adolescentes, que por demds no tienen condiciones materiales ni psicoldgicas
para direccionar a ese nifio. Eso lo que hace es multiplicar la pobreza, la mar-
ginalidad y el riesgo social, porque ese ser humano, si logra sobrevivir, lo va a
hacer de la manera que sea, incluso violando la ley, poniendo en riesgo la segu-
ridad de las personas que habitamos en este territorio.

De manera que controlar el nacimiento de nifios en personas adolescentes,
tiene que ser una prioridad desde los diferentes sectores.

EJ: éCuales son las edades en las que los nifios se ven mas envueltos en la explo-
tacién sexual comercial?

JARF: La explotacion estd mas centrada en la adolescencia, en las edades de 13 a
menos de 18 afios. Los hay con edades menores, pero no son la mayoria.

EJ: éDOnde se dan mayormente los abusos sexuales?

JARF: Se producen principalmente en el entorno familiar, en los internados, orfana-
tos y otros lugares que suelen frecuentar. Estos nifios por lo general tienen su
autoestima baja, por su condicidn de pobreza, y eso los hace mas vulnerables,
puesto que no tienen mecanismos de defensa.

EJ: éExiste en la RD una ley especializada para castigar drasticamente este tipo
de delitos?

JARF: Si. Nosotros tenemos la Ley 136, que tipifica y sanciona la explotacién sexual y
comercial. Ahora, la complejidad de este caso es que ademas de la explotacion
sexual y comercial, hay una serie de tipos penales conexos, como es el caso de
la pornografia, trata de personas y la violacion sexual.

“El problema de la explotacidon sexual es comun para todos nuestros paises, incluyendo el Caribe. Me parece que el prin-
cipal aporte para erradicar una actividad como esta, es que en cada uno de los paises tratemos de unificar la legislacion.

Y entiendo que el principal aporte que organismos como el Sistema de Integracion Centroamericana y el Caribe (SICA) y
algunos otros que estdn trabajando en la region, puedan dar a los habitantes de nuestros paises, es lograr la unificacion

En Costa Rica tenemos muchas mujeres dominicanas que en los ultimos afos llegan para ser explotadas y por lo tanto
es fundamental esa unificacion de la ley, para que el tratamiento sea lo mds igualitario posible a cada orden constitu-
cional y que las penas sean proporcionales, y que asi, la region, como un bloque, logre desestimular a los explotadores

Magistrado Max Antonio Escalante Quiroz, Juez de Sentencia del Tribunal
Penal del Primer Circuito Judicial de San José, Costa Rica, y ex docente de la
Escuela Nacional de la Judicatura (2009-2010).
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Destacadas juristas llegan por primera vez a la Suprema Corte
de Justicia en 1997, hoy una mujer preside la sala penal

La Suprema Corte de Justicia siempre tuvo rostro de hombre. Destacados e impor-
tantes juristas ocuparon desde el inicio de la vida republicana esa digna funcién,
hasta que en el aflo 1997 destacadas mujeres jurisconsultas pasaron a formar
parte de este alto tribunal.

Si se repasa la historia del Poder Judicial, vemos que tras la caida de la dictadura de
Rafael Lednidas Trujillo, con el establecimiento del primer gobierno democratico
en el afio 1963, la conformacidn de los integrantes de la SCJ no cambié.

En 1963 fue designado presidente de la SCJ el doctor Caonabo Fernandez Naranjo,
junto a otros ocho destacados juristas. En octubre de ese mismo afio, el licenciado
Vetilio A. Matos asumié la presidencia del alto tribunal.

En julio de 1964 el doctor Julio A. Cuello llega a la presidencia de la SCJ, junto a
otros ocho juristas del pais. Para septiembre de 1965 asumid ese rol el licenciado
Alfredo Conde Pausas y en 1966, el licenciado Manuel Ramdn Ruiz Tejada.

Durante los denominados 12 afios de Balaguer, de 1966 a 1978, los cambios en la
SCJ no fueron muchos. Solo ocuparon la presidencia los doctores Manuel Ramén
Ruiz Tejada (1966) y Néstor Contin Aybar (1974).

Durante el periodo comprendido entre 1978 a 1982, repite como presidente de
la SCJ el doctor Néstor Contin Aybar, e igualmente, del 1986 al 1997, este jurista
volvio a ser presidente del organismo.

El jurista Manuel Bergés Chupani presidié la Suprema Corte de Justicia durante los
afios 1982 al 1986, y al igual que los anteriores le acompafiaron hombres.

La mujer llega a la Suprema Corte de Justicia el 5 de agosto de 1997, cuando por
primera vez los jueces de ese alto tribunal fueron elegidos por el Consejo Nacional
de la Magistratura, segun lo establecié la Constitucién de 1994.

En 1997, la SCJ presidida por Jorge Subero Isa, estaba compuesta ademas, por 10
jueces y cinco magistradas. Estas fueron Dulce Maria Rodriguez de Goris, Ana Rosa
Bergés, Eglys Margarita Esmurdoc, Margarita Taveras y Enilda Reyes Pérez.

Sin embargo, con la eleccion de los actuales integrantes de la SCJ en diciembre de
2011, presidida por el magistrado Mariano German Mejia, la matricula de la mujer
permanecio igual, con la variable de que por primera vez, una jurista pasé presidir
la segunda sala o sala penal de esa alta corte, la magistrada Miriam German Brito,
quien es jueza de carrera.

Las demas juezas que integran el Pleno de la SCJ son Esther Elisa Ageldn Casasno-
vas, Martha Olga Garcia, Sarah Henriquez Marin y Dulce Maria Rodriguez de Goris,
quien funge como representante de la SCJ ante el Consejo del Poder Judicial.

El periddico El Judicial agradece a la magistrada Miriam German Brito, quien
gustosamente abrid las puertas de su despacho para responder a las siguientes
preguntas:

é¢Qué significa para usted ser la primera mujer en presidir una sala de la SCJ?

Indudablemente que es un honor. Pero ésabes algo?, yo no habia caido en
cuenta de esa situacidon. Quien me la sefiald un dia fue el magistrado Julio Cé-
sar Castafios Guzman, quien me dijo: Ah, la primera que preside. Y ahi fue que
yo dije, pero bueno, es verdad. Lo cierto es que ese aspecto nunca lo habia
pensado.

éConsidera éste un paso de avance para la mujer en su lucha por igualdad y
oportunidades?

El mio es un caso aislado por circunstancias que se dieron en el momento que
nos eligieron. Pero antes hubo, pongamos el ejemplo, de Margarita Tavares
de Malagén que bien pudo haber presidido cualquier sala. Ella fue una mu-
jer extraordinaria que pasdé como miembro, por circunstancias también de ese
momento.

é¢Como ve usted el cambio que ha dado la judicatura del pais, con una gran canti-
dad de jueces jovenes, y hasta muy jovenes, cuya mayoria son mujeres?

Eso a mi me parece muy positivo, pero también debo hacer una salvedad, y es
que la paridad de género se devalua si no estd acompafiada de una conciencia
de género. Incluso, la cuestidn de la independencia judicial puede ser vista des-
de la perspectiva de género. Yo digo que la paridad por si no necesariamente
es una cosa positiva, sino que debe ir acompafiada de la conciencia de género,
y no solamente en las mujeres sino en todo el que administra justicia.

éComo ve usted la preparacidn que tienen esos jueces y juezas jovenes?

Desde el punto de vista técnico, muy buena. Aunque para la funcién del juez,
no todo se resume en lo técnico.

Magistrada Miriam German Brito.

¢éCuales son los desafios mas importantes para los jueces y juezas de hoy, aque-
llos que usted ha podido vencer y los que todavia necesitan ser conquistados
para la correcta administracion de Justicia?

Yo puedo hablar mas propiamente del area penal, que es donde me he pasado
la vida. Pero hay una cosa que a mi me da un poco de temor y me produce has-
ta un reflejo casi de huida, cuando veo personas que porque estan en esta de-
terminada posicion se asumen como si fueran pequerios dioses, y no debe ser
asi. Un juez es sencillamente un servidor publico que tiene deberes, primero,
con la conciencia, con la sociedad y con un trabajo que necesariamente tiene
que estar pautado por la ética.

¢éCuales son los valores y principios que debe tener un juez?

Un juez tiene que vivir en guardia frente a sus propios prejuicios, sin cargarselos
(sus prejuicios) al justiciable; é por qué?, por una razon muy sencilla; él se pue-
de defender de lo que le estan diciendo en el proceso, de lo que la otra parte
alega, pero de lo que el juez tiene dentro, él no se puede defender. Entonces,
usted tiene que mantenerse en guardia con sus prejuicios, no sélo para no ma-
nifestarlos, sino para que eso no tifia su juicio.

Yo creo en la libertad ideoldgica de un juez, pero el hecho de usted llegar a una
determinada posicién en la judicatura, no lo libera de su condicién de ciudada-
no, usted no esta libre de inquietarse por lo que pasa en su pais, de indignarse
por cosas. Ahora bien, usted puede ser anarquista, comunista, de derechas, lo
que usted quiera, pero a lo que usted no tiene derecho es a colocarse en una
posicion que lo descalifique frente al entorno en el cual usted va a tener que
pronunciar su sentencia.

Y usted puede pensar como quiera, pero lo que no puede es, cuando una per-
sona demanda justicia, hacer dos grupos humanos: uno de los que piensan
como yo, y a los que no piensan como yo, darle una mirada de adversario.

éCual es el consejo o exhortacion que usted como jueza de carrera le da a esa
generacion de jueces jovenes para que administren justicia de manera eficaz?

El trabajo, mucho trabajo, estudio y no perder la compasion, que es la posibi-
lidad de colocarse en el lugar del otro, no necesariamente para justificarlo ni
aplaudirlo, sino para entenderlo. Mantener la independencia tanto a lo interno
como a lo externo. No considerarse de ningin poder, grupo, partido o funcio-
nario. Actuar serenamente, sin ira.
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Juventud y preparacion, dos pilares que guian el futuro de la

judicatura dominicana

Afios atrds, cuando se pensaba en la imagen del un juez, evocdbamos la figura de
una persona anciana e inaccesible, y por supuesto, del sexo masculino, a quien los
afios revistié de la autoridad y sabiduria necesarias para juzgar.

En la actualidad, esos pardmetros han cambiado y la gente suele sorprenderse al
ver un grupo de juezas y jueces jovenes, preparados, ejerciendo en los diferentes
tribunales del pais.

En los ultimos afios, el Poder Judicial de la Republica Dominicana abrio sus puertas
para que los y las jovenes interesados en la Carrera Judicial ingresen a la judicatura
y hagan carrera, iniciando por el primer peldafio que es ser juez o jueza de paz.

En este sentido, el director general de Administraciéon y Carrera Judicial, doctor
Justiniano Montero Montero, manifesté que a nivel nacional hay una matricula
de 656 jueces, de los cuales 309 son hombres y 347 son mujeres, con una edad
promedio de 45.74 afios.

De ese total de jueces y juezas, 130 tienen edades comprendidas entre los 23 a 35
afios.

Recientemente egreso de la Escuela Nacional de la Judicatura una promocion de
41 jueces cuyo promedio de edad es de 30.10 afos.

VENTAJAS Y DESVENTAIJAS

Al ser entrevistado por El Judicial, el magistrado Justiniano Montero explicd que
las ventajas respecto a la edad de los jueces jovenes hay que concebirla desde dos
puntos de vista: el primero tiene que ver con la ventaja para la institucion; mientras
que un segundo punto de vista comprende una ventaja para el propio juez que
ingresa a la carrera.

Desde el punto de vista institucional, se advierte una garantia estable de un re-
curso humano que va a permanecer en el sistema. En el caso del juez de paz, éste
tiene derecho a pensidn facultativa a los 55 afios de edad y pension obligatoria a
los 60 afios.

“Si tu tienes una media que te anda entre 30-35 afios en cuanto a esas personas de
reciente ingreso, vas a tener un servidor con un espacio de tiempo considerable en
el sistema y va a estar en una escala ascendente, y en esa misma medida la escala
de la edad va subiendo”.

En ese orden, el doctor Justiniano Montero sostiene que desde el punto de vista
de la institucidn, se advierte un beneficio extraordinario, debido a un sentido de
permanencia mas largo de ese juez en la judicatura y se tiene la oportunidad de
dar lo mejor de su juventud a la sociedad.

“No es lo mismo entrar una persona de 60 6 70 afios, que es la edad promedio en
la Suprema Corte de Justicia, en practica, que entrar a una edad promedio de 25 a
30 afios de edad”.

Pero entrar muy joven a la judicatura tiene sus desventajas, ya que para salir, el
sistema le exige una edad de mucho avance y demasiado tiempo de servicio.

PREPARACION

En cuanto a la preparacion de los jueces y juezas, el doctor Montero hace una
reflexidn sustentada en su experiencia. “Yo soy parte de los jueces que ingresaron
al Poder Judicial sin participar en la Escuela Nacional de la Judicatura, y la vez soy
parte del cuerpo docente en la escuela desde su nacimiento hasta la fecha, y creo
que la gravitacién de la escuela como cuerpo docente, ha sido sumamente inte-
resante para forjar a esos jueces en un contexto de capacitacion donde pueden
afrontar cualquier tipo de proceso o materia que necesiten conocer”.

El magistrado Justiniano Montero advierte también que el ingreso a la Escuela
Nacional de la Judicatura implica un proceso de formacidén ininterrumpido de un
afio de formacidn tedrica y practica a la vez. Luego viene un proceso de formacién
de cara a la vida practica, en el que se le asigna un tribunal al aspirante a juez de
paz en ejercicio de suplencia, en donde vera todos los casos.

Lo primero, subraya, es que “vamos a tener a un juez forjado en todas las materias:
civil, penal, laboral y administrativa. Y después va a hacer esa practica por espacio
de un afio, situacion esa que no ocurria en otra época anterior a la aplicacidon de
estos criterios de ingreso a la escuela y luego de ingreso a la carrera”.

Asegurd que esos jueces estan en capacidad de afrontar el dia a dia de las diversas
técnicas juridicas que se deben aplicar en funcién de la magistratura.

En el contexto del tiempo, esa capacitacidn se ha ido afianzando no sélo para los
que ingresan a la escuela como juez de paz, sino también para los jueces que estan
en el sistema por medio de la capacitacién continua que ofrece la Escuela Nacional
de la Judicatura, de lo cual se benefician todos los jueces, tanto los que egresan
como los que ya estaban, afadié el magistrado.

Magistrado Justiniano Montero.

VALORES Y PRINCIPIOS

El primer adorno por excelencia que debe recibir un juez que ingresa a la carrera,
es cultivar principios que son elementales de un servidor judicial. “Un servidor
judicial debe siempre pensar que su condicién y sentido de estar en una funcién
judicial, es la de servir. Debe quedar claro que la funcién publica no se ejercita para
enriquecerse, sino para cumplir simplemente una labor”, expresa Montero.

Y agregd que ese comportamiento tiene que asumirlo todo servidor judicial, y
quien no esté claro debe considerar que su entrada al Poder Judicial no es grandio-
sa, sino mas bien “simple y cuestionable”.

Aclaré que otro aspecto a tomar en cuenta por el juez que entra a la carrera, es el
de saber que su condicién de juez no transforma su condicién de ciudadano; no
transforma su descendencia, y por tanto, debe aplicar los valores de la humildad,
la sencillez y vivir al tanto de que hay una sociedad que le pide rendicién de cuen-
tas, mas que a cualquier otro hombre, debido a la labor sensible que realiza, donde
cada persona que accesa a plantear un requerimiento juridico determinado cree
que tiene la razén y que va a salir favorecido.

Manifesté que el juez debe tener la seguridad de que en todos los actos de su
vida va a ser vigilado, razén ésta por la que debe ser ejemplo de ciudadano en esa
prueba que le estardn haciendo constantemente.

DON DE HUMANISMO

En cuanto al aspecto humano, Montero planteé que el juez no debe apartarse de
su condicién humana.

“El juez estd en la obligacion de darle un tratamiento digno a todo usuario del sis-
tema, sobre todo porque tenemos una administracién de justicia donde acceden
personas vulnerables, como en los casos de la justicia penal y la justicia laboral. Es
por ello que no debemos olvidar ese concepto de humanismo y de cercania; no
debemos colocarnos nunca en la cima, sino en el espacio que nos corresponde
como servidores”, recomendo.

EXPERIENCIA EN OTROS PAISES

En términos de comparacién de sistemas de otras naciones con relacién a la edad,
segun expresa el doctor Montero, desde el tribunal supremo hasta los juzgados de
paz, Republica Dominicana cuenta con una judicatura muy joven.

“Cuando tu ves otros sistemas, un juez de la Suprema Corte de Justicia, promedia
los 70 afios de edad. Por mi experiencia, puedo citar los casos de Chile, Colombia,
Panamad y Uruguay. Y si comparamos el ambito de Estados Unidos, usted tiene ahi
una judicatura bastante avanzada en edad, porque el cargo de juez en esa nacién
es vitalicio, lo mismo que en el sistema francés”.

Si se pondera el caso dominicano en otras instancias, se refleja que tenemos una
justicia muy joven. Ese es un punto de tendencia muy resaltable, puntualiza el
doctor Montero.

El sistema judicial en el ambito internacional ha tenido buen desarrollo. La mayor
parte de los paises de la region tienen sistema de carrera judicial. Es decir, que se
accesa al sistema por concurso de oposicion.

Ha sido una corriente importante que se ha suscitado desde los afios 90 para trans-
formar el sistema juridico. Le tocd a Republica Dominicana de manera normativa
en el afo 1994, introducir trascendentales modificaciones para buscar ese camino,
y lo afianzamos asi con la ley 327-98 sobre Carrera Judicial y el Reglamento de
Escalafén de los jueces, asi como con la creacion del Consejo del Poder Judicial.
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Poder Judicial y el Ministerio de Administracion Publica integran
831 servidores al Sistema de Carrera Administrativa y Judicial

Durante el acto también habld el ministro de Administracion Publica quien felicitd
a todos los que hoy forman parte de la Carrera Administrativa; y la ingeniera Jo-
seline Cuello, encargada de Publicaciones del Poder Judicial, dijo las palabras de
agradecimiento en nombre de los nuevos ingresados.

El Poder Judicial y el Ministerio de Administracion Publica integraron 831 servido-
res al Sistema de Carrera Administrativa y Judicial durante un acto presidido por el
magistrado Mariano Germdan Mejia, Presidente de la Suprema Corte de Justicia y
del Consejo del Poder Judicial, y el licenciado Ramdn Ventura Camejo, ministro de
Administraciéon Puablica.

La actividad se celebrd en el Aula Magna de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), y contd con la presencia de los servidores judiciales que fueron
beneficiados por sus méritos y por haber cumplido con los requisitos establecidos
en el articulo 38 del Reglamento de Carrera Administrativa Judicial.

Durante su discurso central, el magistrado Mariano German Mejia explicé que la
implementacion de la Carrera Administrativa Judicial garantiza la estabilidad y la
regulacion de las relaciones de trabajo sobre la base del mérito y la capacidad para
fortalecer las necesidades de los usuarios del sistema de justicia.

Sostuvo que ese importante paso contribuye a escribir una historia mas grandiosa
para la Republica Dominicana.

“Servidores y servidoras, les recuerdo que la responsabilidad que tienen a partir
de hoy esta permeada de un mayor compromiso, no solo con la institucion y los
usuarios del servicio de justicia, sino con el Estado dominicano. No olviden que
la estabilidad laboral que adquieren con el ingreso a la Carrera Administrativa
Judicial no les exonera del sistema de consecuencias por el incumplimiento de las
normas establecidas”, manifesté el magistrado Mariano German, al tiempo que
agradecio el apoyo recibido de instituciones como la UASD, el Ministerio de Ad-
ministracion Publica, la USAID y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID)

“Como servidor o servidora publica, elijan siempre el camino de la integridad,
del honor y del decoro, y la Patria se los agradecera”, aconsejod el doctor Mariano
German en el acto que contd con la presencia, ademas, del doctor Ramdn Ventura
Camejo, ministro de Administracidn Publica; los consejeros Samuel Arias Arzeno
y Elias Santini Perera, el doctor Justiniano Montero, director general de Carrera
Judicial, asi como de jueces y juezas del orden judicial.

Del total de servidores que fueron integrados al Sistema de Carrera, en esta pri-
mera etapa, 693 son del Distrito Nacional, y 138 pertenecen a la Provincia Santo
Domingo, quienes provienen de las areas gerencial, supervisidén no gerencial, pro-
fesionales sin supervision, apoyo técnico profesional, servicio a usuarios, técnicos
y apoyo administrativo.

El Sistema de Carrera Administrativa Judicial es el conjunto de principios, normas
y procesos que regulan las relaciones laborales de los servidores judiciales, basado
en la profesionalidad y el mérito, garantizando el desarrollo y |a estabilidad de los
mismos.

Nace de la Ley de la Carrera Judicial nim.327-98, esta en vigencia desde el afio
2008 y fue aprobado mediante la resolucién nim. 3471-2008 de la Suprema Corte
de Justicia, con el objetivo de incorporar el personal idoneo, garantizar su perma-
nencia, asegurar su desarrollo, reglamentar sus deberes y promover su realizacién
personal, en el desempefio del servicio que presta al Poder Judicial.

La Carrera Administrativa Judicial aplica a todos los servidores administrativos del
Poder Judicial que se encargan de apoyar a quienes ejercen funciones jurisdiccio-
nales (jueces), que ocupan cargos en tribunales judiciales y areas administrativas
del Poder Judicial.

Entre los principios rectores del Sistema de Carrera Administrativa Judicial pode-
mos destacar: la excelencia, eficiencia, eficacia y efectividad, el mérito personal,
no discriminacidn, la permanencia, la publicidad, la responsabilidad y la vocacién
de servicio.

La Ley de Carrera Judicial, promueve el fortalecimiento Institucional del Poder
Judicial y asegura relaciones de trabajo justas y armonicas.

Los resultados de la implementacion de la Ley de Carrera Judicial nim. 327-98 y su
reglamento, elevo el nivel de profesionalizacidn de la figura del juez y esto impulsé
la necesidad de optimizar la calificacién de los servidores administrativos, que
apoyan la labor del juez, y de esta forma garantizar la eficiencia del servicio de
administracién de justicia.

Elingreso de los servidores a la Carrera Administrativa Judicial se sustenta sobre la
base del mérito personal, el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto
dentro del grupo ocupacional al que se postule y el desempefio satisfactorio sos-
tenido en el puesto que ocupa.

TSE presenta memorias y agradece apoyo del mag. Mariano German

Integrantes de la mesa principal.

El presidente del Tribunal Superior Electoral, doctor Mariano Rodriguez Rijo,
presentd este martes 4 de noviembre las memorias de dos afios de gestion institu-
cional y puso en circulacién el Boletin Contencioso Electoral, durante un acto cele-
brado en el Auditorio del Poder Judicial que conté con la presencia del presidente
de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, doctor Mariano
German Mejia.

Durante su discurso central, el doctor Rodriguez Rijo sostuvo que las memorias
del TSE constituyen un compendio de las politicas y acciones desarrolladas por
esa institucion, asi como los logros obtenidos durante sus primeros dos afios en
respuesta a la misién que le ha sido encomendada.

Asimismo, Rodriguez Rijo agradecid al magistrado Mariano German el haber faci-
litado la sala de audiencias de la Suprema Corte de Justicia, y de sus secretarias,
para conocer los primeros casos contenciosos electorales.

“Exactamente en este Auditorio, el Tribunal Superior Electoral conocié la mayoria
de los casos en audiencia publica como manda la ley, hasta tanto tuvimos nuestra
sala de audiencias en el lugar donde funciona desde mayo de 2012. Gracias reitera-
das a la generosidad del magistrado Mariano German, quien nos abrio las puertas
y colaboré hasta que tuvimos dénde funcionar en nuestro propio local”, apunto.

Recordé también que previo a la conformacion del TSE, era la Suprema Corte de
Justicia la que conocia y decidia los conflictos en materia de justicia electoral.

Destacd que en los afios 2012 y 2013, el TSE logrd alcanzar un sitial preponderante
en la comunidad electoral internacional.

“El Tribunal Superior Electoral reitera su compromiso de contribuir a la construc-
cion de una sociedad cada vez mas democrdtica, justa y humana, mediante el
ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, y de aquellas asumidas en el
marco de la responsabilidad social”, manifestd el magistrado Mariano Rodriguez.

Ademas de poner a disposicion del publico el Boletin Contencioso Electoral, com-
pendio que contiene 33 sentencias emitidas durante el afio 2012, el TSE presentd
también su Plan Estratégico Institucional 2014-2018, el cual proyecta las estrate-
gias a ejecutar en los proximos 5 afos.

El acto, celebrado en el Auditorio del Poder Judicial, primer nivel, contdé con la
asistencia de jueces de las altas cortes, asi como de legisladores, funcionarios,
juristas, religiosos, comunicadores y otros invitados especiales.
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Jueza Esther Agelan Casasnovas dicta conferencia con motivo
del Dia de la No Violencia contra la Mujer

Mag. Esther Agelan Casasnovas durante la conferencia.

La magistrada Esther Elisa Ageldn Casasnovas, jueza de la Segunda Sala Penal de
la Suprema Corte de Justicia, manifestd que la dependencia econdmica y la sub-
ordinacién, ademas de la baja autoestima, atentan contra la dignidad de la mujer.

Definié la violencia econdmica y patrimonial como la accién u omisién que menos-
caba, limita y restringe la libre disposicién de los bienes.

“La cultura machista ha llevado a la mujer a la limitacion de los bienes, y es una
costumbre en los paises machistas a que sea el hombre que administre los bienes”,
sostuvo la magistrada Agelan Casasnovas, tras dictar este mes de noviembre la
conferencia: Violencia Econémica y Patrimonial contra la Mujer, evento organizado
por la Subcomisidon de Género del Distrito Nacional, con motivo del Mes de la No
Violencia contra la Mujer, en el Palacio de Justicia de Ciudad Nueva.

Al citar una frase de una profesora de sociologia de la Universidad Complutense de
Madrid, dijo que la falta de recursos econémicos constituye un factor que puede
generar una dependencia econdmica de la mujer, situacion que le impide escapar
de otros tipos de violencia, como es la violencia fisica, explotacion sexual y la psi-
coldgica.

Explicd que en los casos de ruptura de pareja, el hombre consigue perpetuar la
situacion de autoridad, control y violencia ejercida contra la mujer. “En este caso
de qué nos serviria la separacion si va a continuar la violencia y no vamos a lograr
tener paz”, cuestiond la magistrada.

Menciond que algunas formas de castigo usadas por los hombres para someter a
las mujeres son: negarle participacién en la administracién de los recursos; redu-
cir la cantidad asignada para los gastos; hacerse cargo total de todos los gastos,
incluidos los consumos personales de la mujer; gastar el dinero del matrimonio en
beneficios propios; no cumplir de manera apropiada con la pensidn alimentaria
de los hijos e hijas en los casos de separacidn, y disponer del patrimonio o de los
bienes muebles e inmuebles, entre otros.

Sin embargo, puntualizd, que existen dos formas de erradicar este tipo de vio-
lencia, una primera seria mediante el disefio de una politica criminal de Estado
intolerante a la violencia, y una segunda es mediante la educacién en cuanto a la
formacién familiar, debido a que los patrones de conducta se van transmitiendo
de generacidn en generacién. La educacion lleva a la mujer a formarse e indepen-
dizarse como profesional.

La magistrada Agelan Casasnovas también expresé que la usencia de oportunidad
y capacitacién en los puestos de trabajo de las mujeres, incrementa la brecha
salarial, y explicd que estadisticamente estd demostrado que aunque el hombre
y la mujer tienen la misma capacidad o formacidn, el primero tiene mayor salario
que la mujer.

“En los puestos de trabajo para ascender, le dan la oportunidad al hombre, y eso
tiene sus coincidencias: bueno tu tienes un nifio, no vas a poder, estds embaraza-
da, no vas a poder con esto, vamos a darle la oportunidad a este muchacho que es
un padre de familia”.

Al respecto, manifestéd que lamentablemente muchas veces las mujeres no son
solidarias con las demds mujeres para lograr objetivos y ascensos.

Sefialé que cuando una mujer llega a un puesto cimero, “muchas veces discrimina-
mos y no valoramos su capacidad intelectual, y en cambio sefialamos otros tipos
de atributos por los cuales esa mujer ha logrado ese objetivo, y esos sefialamientos
muchas veces provienen de la misma mujer”.

En tal sentido exhorto a las mujeres a ser solidarias y apoyar a que otra mujer logre
ocupar posiciones desde donde se dirigen politicas publicas, porque desde alli es
que pueden implementarse programas e iniciativas para que exista una verdadera
igualdad.

Inauguran estafeta del Banreservas en la Jurisdiccion Inmobiliaria

El presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, doc-
tor Mariano German Mejia, y el administrador general de Banreservas, licenciado
Enrique Ramirez Paniagua, inauguraron la instalacion de una estafeta bancaria en
el primer nivel del edificio de la Jurisdiccion Inmobiliaria, oficina que sera destina-
da para pagos de impuestos por los servicios que alli se reciben los usuarios.

Al hacer una breve reflexidon en el acto de funcionamiento de dicha estafeta, el
magistrado German Mejia dijo que cada sociedad se define segln prevalezcan en
ella determinados valores.

“Sin embargo, hay algo que es comun en todos los seres humanos, que es la coo-
peracion. Las sociedades se mantienen erguidas, trabajando y triunfando porque
los hombres que las componen cooperan, la individualidad unida para constituir la
solidaridad. Y cuando son las instituciones, entonces la cooperacién proviene de
hombres y mujeres organizados y organizadas, como es el caso que aqui nos con-
voca, de un lado el Banco de Reservas, entidad del Estado de caracter comercial en
asuntos bancarios, y del otro lado el Poder Judicial”, agrego.

El Magistrado dijo también que la institucidn que preside se siente profundamente
satisfecha de trabajar conjuntamente con el Banco de Reservas.

“El Banco de Reservas y el Poder Judicial van a desarrollar desde este lugar una
filosofia del bien”, concluyd el doctor German Mejia.

En tanto, que Ramirez Paniagua sostuvo que para el Banco de Reservas constituye
un orgullo dicha inauguracion, y afiadié que estos puntos bancarios en entidades
gubernamentales donde acuden grandes cantidades de ciudadanos y en donde
hay muchos empleados, vienen a atender necesidades como recoleccion de pagos
de impuestos, servicios, cajeros automaticos y transacciones basicas, entre otras.
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Autoridades del Poder Judicial y Banreservas durante la actividad.

“Agradecemos enormemente el apoyo del magistrado German Mejia, quien fue
muy receptivo desde un inicio cuando le presentamos la iniciativa, lo cual agra-
decemos como parte del compromiso que todos tenemos para un mejor pueblo
dominicano, un mejor Estado sirviendo mas adecuadamente a los ciudadanos”,
apunté Ramirez Paniagua.

En la inauguracion de este importante punto bancario estuvieron presentes fun-
cionarios de la Suprema Corte de Justicia, del Consejo del Poder Judicial, de la
Jurisdiccién Inmobiliaria, y de Banreservas.
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PJ celebra Primer Encuentro con Autores del Derecho Dominicano

El Poder Judicial, a través del Centro de Documentacién e Informacion Judicial
Dominicano (CENDIJD), celebré el “Primer Encuentro con Autores del Derecho Do-
minicano: importancia de la produccion bibliografica doctrinal y de la recopilacion
jurisprudencial”, en el auditorio del Poder Judicial.

En el evento participaron como expositores los magistrados José Alberto Cruceta
Almanzar, Edgar Hernandez Mejia, Manuel Ramodn Herrera Carbuccia, y la ma-
gistrada Esther Elisa Agelan Casasnovas, jueces y jueza de la Suprema Corte de
Justicia, respectivamente.

El primero en introducir el tema fue el magistrado Cruceta Almdnzar, quien dijo
que en la Republica Dominicana existe un importante debate en la corriente de
pensamientos.

Favorecio que se busque la forma de aplatanar las doctrinas y dejar a un lado los
textos con lenguajes complejos que a veces los abogados y estudiantes de Dere-
cho no saben decodificar.

“Hasta muchos especialistas en un drea del Derecho, cuando se introducen en
esos temas especializados, andan un poco perdidos porque son a veces textos
muy dificiles”, cité el doctor Cruceta.

En tanto que en su intervencidn, el magistrado Edgar Hernandez destacé la impor-
tancia de las jurisprudencias, y resefid que siempre le ha interesado compilar los
antecedentes jurisprudenciales para consulta y provecho de todas las personas
que ejercen en los tribunales el oficio de la abogacia, entre quienes incluyd a los
jueces y fiscales.

Es partidario de que en materia de Derecho solo opinen los abogados, “puesto que
la concepcidn de la opinidn, para mi, es derivada de la practica, o sea, mucho tiene
que aportar el que practica una actividad judicial de manera prolongada”.

La magistrada Esther Agelan Casasnovas enfoco su conversatorio en su experiencia
como docente y estudiante que fue de un doctorado, y segun ella misma explico,
eso fue lo que la llevé a escribir.

Explicd que como docente y por sus conocimientos tecnoldgicos, ha vivido la triste
experiencia de ver la pobreza y desinterés en la investigacion.

Subrayé que al igual que el magistrado Cruceta, comparte la necesidad de aumen-
tar la doctrina, a fin de agrandar la bibliografia dominicana.

Unidad Académica dela SCl y

H

Jurista argentino Rodolfo Luis Vigo durante el taller.

La Unidad Académica de la Suprema Corte de Justicia (UASCJ), en coordinacion
con la Escuela Nacional de la Judicatura, realizé el taller “Del Estado de Derecho
Legal al Estado de Derecho Constitucional”, el cual tiene como facilitador al jurista
argentino Rodolfo Luis Vigo.

El acto inaugural contd con la presencia del presidente de la Suprema Corte de
Justicia y del Consejo del Poder Judicial, doctor Mariano German Mejia.

El jurista argentino expuso sobre la argumentacién juridica y la teoria general del
derecho, citando entre otros autores a Robert Alexy.

El Magistrado Herrera Carbuccia durante el encuentro.

“Nosotros tenemos la responsabilidad de guiar a la juventud a visitar las biblio-
tecas; nos hemos acomodado con las informaciones en linea, que no todas son
confiables. Es imprescindible que visitemos las bibliotecas para que podamos
mejorar nuestras doctrinas”, recomendd la magistrada Agelan Casasnovas.

Por ultimo, el magistrado Herrera Carbuccia recordd que siendo estudiante uni-
versitario aprendid sobre la importancia de la jurisprudencia, y que una de las
materias que le apasiona es la de los referimientos.

Dijo que la jurisprudencia tiene la importancia de actualizar o renovar el Derecho.

“La jurisprudencia es el Derecho vivo, el Derecho del presente y el Derecho del
futuro”, enfatizd, al tiempo que agregd que otro tema que le fascina es el de la
casacion.

Estos encuentros estan enfocados a los autores y usuarios del sector justicia con
el objetivo de intercambiar impresiones sobre la incidencia y relevancia del que-
hacer de los jueces como escritores del Derecho dominicano. En el contexto de los
mismos se realiza la presentacion del Sistema Nacional de Bibliotecas Judiciales a
la comunidad juridica.

Al encuentro asistieron jueces, funcionarios, servidores judiciales, juristas, aboga-
dos, estudiantes de Derecho e invitados especiales.

la ENJ auspician taller

Tratod sobre el objeto de la argumentacion; los métodos interpretativos; estructura
de la interpretacién y la argumentacion; el saber juridico argumentativo como
saber practico, entre otros puntos.

Esta actividad forma parte del programa de UASCJ, que dirige el magistrado Ma-
nuel Ramon Herrera Carbuccia, juez presidente de la Tercera Sala de la Suprema
Corte de Justicia.

La doctora Gervasia Valenzuela, Directora de la Escuela Nacional de la Judicatura,
pronuncio las palabras de bienvenida, en tanto que el magistrado Herrera Carbuccia
presento al expositor Rodolfo Vigo.

El taller se desarrollé con la participacion de jueces de la Suprema Corte de Justicia,
la consejera Dulce Maria Rodriguez de Goris, funcionarios y abogados ayudantes
del alto tribunal.

El doctor Rodolfo Vigo es profesor titular de Filosofia del Derecho en la Universidad
Austral y en la Universidad Nacional del Litoral; ex ministro de la Corte Suprema de
Justicia de la provincia de Santa Fe, miembro fundador y expresidente de la Junta
Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las provincias argentinas,
entre otros méritos.

“Magistrado/Magistrada

¢, Te interesaria publicar tus articulos

juridicos en nuestra pagina web?”

Comité municacion y
3191 ext. 2206

iclal
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Salas Reunidas SCJ: Penal

Incidentes. Solicitudes de extincidn de la accidon penal. Deben ser conocidas
y decididas por el pleno del juzgado a quo, al ser solicitudes, que si bien cons-
tituyen incidentes, no menos cierto es que afectan directamente el fondo del
proceso. Sentencia del 26 de marzo de 2014.

Considerando: que de la disposicién precedente transcrita, resulta que las
excepciones e incidentes que el mismo sefiala son de naturaleza e importancia
tal que no interfieren con el fondo del proceso, por lo que dependiendo de la
naturaleza del alegato la solucién serd dada por quien lapreside o por el pleno
del tribunal ante el cual se conoce el caso; sin que puedan sentarse reglas
absolutas, ya que todo depende de la naturaleza del alegato y sus consecuen-
cias sobre el proceso, y en particular sobre el fondo del mismo, en cada caso
concreto;

Considerando: que del examen de la decision impugnada, y de los alegatos
sostenidos por la parte recurrente, resulta que:

1. El Juzgado a quo fue apoderado por el envio que le hizo la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia, mediante decision del 17 de abril de 2013, luego
de casar la sentencia dictada por el Segundo Tribunal Colegiado de la Cadmara
Penal del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional, del 8 de octubre
de 2012, para que continuara con el proceso de que se trataba;

2. Apoderado del caso, el Primer Tribunal Colegiado de la Camara Penal del
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional, fueron depositados en la
secretaria de dicho tribunal sendas solicitudes dirigidas a los jueces de ese
tribunal colegiado de fechas 16 y 20 de mayo de 2013, de extincidn de la accidn
penal, las cuales fueron decididas de manera unipersonal por quien presidia
dicho tribunal, decisién que esta siendo ahora impugnada;

Considerando: que de las consideraciones que anteceden, y como es alegado
por la recurrente Procuradora Fiscal del Distrito Nacional, las solicitudes de ex-
tincion de la accién penal de fechas 16 y 20 de mayo de 2013, a cargo de Jaime
Rodriguez Guzmdn y Reyna Margarita Martinez, y Rafael Antonio Rodriguez,
respectivamente, debieron ser conocidas y decididas por el pleno del Juzgado
a quo, al ser solicitudes, que si bien constituyen incidentes, no menos cierto
es que afectan directamente el fondo del proceso; en consecuencia, procede
decidir, como al efecto se decide, en el dispositivo de la presente sentencia.

Primera Sala SCJ: Civil

Responsabilidad de las distribuidoras de electricidad. Competencia de los tri-
bunales civiles. Aceptar que un organismo administrativo como Protecom, es
competente para dirimir una demanda en reclamacién de dafios y perjuicios,
constituiria una transgresion a disposiciones de orden publico relativas a la
competencia de la jurisdiccidn civil ordinaria. Sentencia del 12 de marzo de
2014.

Considerando, que la interpretacion invocada por la recurrente, en el sentido
de que Protecom es el organismo competente para decidir sobre las deman-
das en responsabilidad civil derivadas del corte o suspensién energético, no
es conforme con nuestro ordenamiento juridico, ya que contradice uno de
sus principios esenciales, a saber: el principio de separacion de los poderes,
conforme al cual una competencia propia del Poder Judicial no puede ser
delegada, ni atribuida a un 6rgano de la administracidn publica, salvo excep-
ciones que tampoco pueden ser establecidas por via reglamentaria; que el
fundamento de esta decision tiene su base en la salvaguarda de los 6rganos

jurisdiccionales en el contexto de sus competencias asi como de los limites
que le imponen las disposiciones sustantivas y adjetivas; que aceptar que un
organismo administrativo como Protecom, es competente para dirimir una
demanda en reclamacién de dafios y perjuicios, constituiria una transgresion a
disposiciones de orden publico relativas a la competencia, y configuraria ade-
mas una injerencia a atribuciones especificas, que el legislador ha conferido a
la jurisdiccion civil ordinaria.

Tercera Sala SCJ: Laboral

Accidente de trabajo. Responsabilidad subjetiva. Alcance. Son obligaciones del
empleador “observar las medidas adecuadas y las que fijen las leyes para pre-
venir accidentes en el uso de maquinarias, instrumentos y material de trabajo.
Sentencia del 16 de julio de 2014.

Considerando, que son obligaciones del empleador “observar las medidas
adecuadasy las que fijen las leyes para prevenir accidentes en el uso de maqui-
narias, instrumentos y material de trabajo” (ord. 39, articulo 46 del Cédigo de
Trabajo), asi como cumplir con las demas obligaciones que le impone el Codigo
de Trabajo y las que se deriven de las leyes, de los contratos de trabajo, de
los convenios colectivos y de los reglamentos interiores (ord. 109, articulo 46
del Cédigo de Trabajo), como serian las faltas graves e inexcusables de poner
en “peligro grave la seguridad o salud del trabajador porque no se cumplan
las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establecen”, asi como
“por comprometer el empleador, con su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del taller, oficina o centro de trabajo o de las personas que alli se
encuentran” (ords. 112 y 129, articulo 97 del Cédigo de Trabajo);

Considerando, que en la especie, la actuaciéon del supervisor de la empresa
constituyd, y, asi lo establecié el tribunal de fondo, en una falta inexcusable,
un descuido, una actuacion no prudente que causo lesiones permanentes que
afectardn a su proyecto de vida personal y laboral, al disminuir seriamente sus
posibilidades de desarrollarse en forma normal en sus actividades cotidianas,
por lo cual la corte a qua entendié pasible a la empresa de responsabilidad
civil;

Considerando, que la empresa recurrente no cumplié con las medidas de pre-
caucion, actuando con ligereza e imprudencia, violando asimismo el deber de
seguridad propio del principio protector que caracteriza el derecho de trabajo
y a las obligaciones propias que se derivan de su condicién de empleador. En
ese tenor, establecida la falta causada, y su relacion causa y efecto, el tribunal
de fondo impuso una indemnizacidn, la cual escapa al control de casacidn, sal-
vo que la suma indicada sea no razonable, sin que se advierta en la sentencia
dictada dicha calificacién ante el perjuicio material y moral causado;

Considerando, que la corte a qua establece claramente la aplicacion de la res-
ponsabilidad subjetiva ante una actuacion originada por una falta inexcusable
y violacidn a principios derivados de las leyes que rigen la materia laboral, que
en el caso de la especie desbordan la aplicacidn de la teoria del riesgo; en con-
secuencia, dichos medios carecen de fundamento y deben ser desestimados.

Div. de Jurisprudencia y Legislacion del CENDIJD
Contacto: 809-533-3191 ext. 2194

Email: jurisleg-cendijd@poderjudicial.gob.do

CENDIJID presenta Tesauro Laboral en el marco de las bibliotecas judiciales

Durante los meses octubre a diciembre de 2014, el Centro de Documentacién e
Informacion Judicial Dominicano (CENDIID), realizé la presentacion del Tesauro
Laboral, dirigida a los jueces y juezas laborales de los departamentos judiciales de
Santiago, San Cristdbal, San Juan de la Maguana, San Francisco de Macoris y San
Pedro de Macoris, asi como a 173 estudiantes de las facultades de Derecho de las
universidades UNIBE, O&M, Catdlica Santo Domingo y UCATECI.

Durante la actividad, fueron presentados el Sistema de Indexacién Jurisprudencial,
denominado Tesauro Juridico en materia laboral, y los recursos y servicios disponi-
bles a través de las bibliotecas judiciales, con énfasis en aquellos a los que puede
accederse a través de la pagina Web institucional.

Durante las exposiciones, los asistentes intercambiaron impresiones sobre la utili-
dad de la herramienta, y ademas calificaron la metodologia de analisis jurispruden-
cial como importante en la agilizacién en la localizacidn de jurisprudencia nacional.
También externaron diversas inquietudes sobre los recursos consultables a través
de la pagina Web, las cuales fueron atendidas por los expositores.

La presentacién del Tesauro Laboral inicio durante el Taller de Indexacion y Analisis
Jurisprudencial, en coordinacién con la Unidad Académica de la Suprema Corte de
Justicia, dirigida por el Mag. Manuel Ramdn Herrera Carbuccia, Presidente de la
Tercera Sala de la SCJ.
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