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Con el propdsito de dejar constancia del compromiso asumido con el avance y el mejoramiento de la justicia, el Poder Judicial dominicano inaugurd
en el mes de junio, tres modernos juzgados de paz en distintos municipios del pais, lo que representd una inversién ascendente a los RDS19 millones
600 mil 896.39. Pag. 4

Inicia construccion de Palacio de
Justicia Santo Domingo

Con un primer picazo, el presidente de la Suprema Corte de Justicia y del
Consejo del Poder Judicial, doctor Mariano German Mejia, dejo iniciado
los trabajos para la construccion del palacio de justicia de la provincia
Santo Domingo.

Lleno de jubilo y regocijo, el magistrado German Mejia, manifesté que
se trata de un moderno y amplio edificio que alojara en un solo lugar la
mayor parte de los tribunales de ese departamento judicial, construi-
do en un terreno de 14,696.17 metros cuadrados, y que dispondra de
aproximadamente 1,000 parqueos, y cinco pisos de oficinas y tribunales,
construidos en hormigdén armado. Pig. 8

Juramentan a 26 jueces y juezas
que fueron ascendidos

El presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder
Judicial, doctor Mariano German Mejia, tomé juramento a 26 jueces y
juezas de diferentes departamentos judiciales ascendidos a otros tribu-
nales, a quienes exhortd a aprender cada dia mas para “conocer mejor
al hombre”.
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Sistema de Integridad del Poder Judicial

La integridad es un concepto genérico usado para identificar conductas
y, en consecuencia, su calificacion adoptara diferentes categorizaciones
segln la materia a la cual va referida.

En esta oportunidad, el concepto de integridad se enfocara tomando en
consideracion las caracteristicas particulares del Poder Judicial, sin perder
de vista la generalidad.

En efecto, y a titulo de introito, nos permitimos decir que “La integridad
humana se basa en la grandeza de los principios éticos, en la bondad de
los sentimientos y en la dignidad de la conducta. Sus enemigos mas habi-
tuales son la cobardia, el instinto de supervivencia, el miedo a la verdad
y los impulsos de corrupcidn”. Afirmacidn del historiador espafiol José
Luis Rodriguez Jiménez que abre las puertas a una infinidad de reflexiones
sobre el comportamiento en cada uno de los diferentes escenarios en los
que los seres humanos nos desarrollamos y actuamos.

En el Poder Judicial estamos conscientes de que, del conjunto de cualidades
que deben definir el comportamiento de todos los servidores judiciales,
hay lugar a resaltar la educacion, la honestidad, el respeto, la responsabi-
lidad, la disciplina, la sinceridad, la puntualidad y la lealtad; por lo que, el
30 de julio del afio 2009, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia aprobd el
Sistema de Integridad del Poder Judicial, cuyo propdsito principal ha sido
la busqueda de la excelencia en el servicio de administracién de justicia,
mediante el desarrollo de una cultura fundamentada en dichos principios.

El Poder Judicial tiene como visién ser modelo de un sistema de justicia
independiente y oportuna, que genere confianza en la sociedad por la
integridad de los servidores judiciales y por la excelencia y calidad de
sus servicios. En efecto, la vision del Poder Judicial no sélo plantea un
alto desempefio profesional e institucional por parte de sus miembros y
servidores en el presente, sino que proyecta su crecimiento personal per-
manente, impulsando dichos valores y cualidades, como la guia y ejemplo
permanentes de comportamiento en todos los ambitos.

De otra parte y de manera puntual, el Sistema de Integridad del Poder
Judicial establece la base sobre la cual descansan la transparencia, la igual-
dad de trato, la vocaciéon de servicio y la calidad institucional, tanto en el
contexto interno como externo de la gestion.

Los resultados de las politicas aplicadas ya se pueden medir. Ellos nos
dicen que hay un cambio positivo en la cultura de trabajo dentro de la ins-
titucidn, asi como una mejor percepcion de los usuarios que requieren las
atenciones del Poder Judicial. Logros que ya expresan la existencia de un
Sistema de Integridad que no busca Unicamente implementar un régimen
de restricciones y consecuencias, sino que valora y premia la efectividad
de los servidores judiciales, promoviendo propositivamente la actuacién
correcta y debida en el dmbito organizacional.

Este programa se inicié ya hace un tiempo y su implementacion ha alcan-
zado a los alguaciles e intérpretes judiciales en todo el territorio nacional,
asi como a los jueces y otros colaboradores.

Esta ha sido precedida de un proceso de difusién y sensibilizacién, que
abarca incluso las etapas previas a la entrada de los servidores al Poder
Judicial y, en particular, al programa de formacién de aspirantes a jueces
de paz en la Escuela Nacional de la Judicatura.

Es oportuna, pues, la ocasion para sefialar que desde el Poder Judicial se
entiende que, en la medida en que el servidor judicial se empodera del
conocimiento, la Institucidn se enriquece, logrando un modelo de gestién
que conduce a la construccién de un nuevo paradigma en cuanto a des-
empenio, y con ello lograr una mayor eficiencia en el servicio que se ofrece
a los ciudadanos.

Es en el sentido precisado que la Escuela Nacional de la Judicatura, enti-
dad formativa del Poder Judicial, firmé un convenio Interinstitucional en
el aflo 1998 con el Instituto de Formacion Técnico Profesional INFOTEP, el
cual garantiza la capacitacion y el desarrollo de los servidores judiciales, a
nivel nacional. Convenio que fue ratificado en el afio 2004.

Y es por la misma razén que la Direccidon General de Administracién y Ca-
rrera Judicial, en coordinacién con la Escuela Nacional de la Judicatura, la
Direccidn de Politicas Publicas y la Division de Evaluacion del Desempefio
y Desarrollo de Capital Humano, han dirigido entrenamientos a los/as
presidentes/as de Corte y Salas de Cortes de Apelacion a nivel nacional,
sobre “Habilidades Gerenciales”, a fin de eficientizar y modernizar la labor
administrativa de los tribunales en cada una de las jurisdicciones y Depar-
tamentos Judiciales del pais.

En el marco de estos procesos, la aplicacion del Sistema de Integridad
Institucional intensificé el alcance de los principios del Cédigo de Com-
portamiento Etico en todos los Departamentos Judiciales. Ya para el afio
2014, los jueces y juezas de la Suprema Corte de Justicia impartieron con-
versatorios a los jueces de los 11 Departamentos Judiciales, en los cuales
se enfatizaron las aplicaciones practicas de los Principios de dicho Cédigo.

El Cédigo de Comportamiento Etico, como un producto del Sistema de
Integridad Institucional, se seguird socializando durante este afio 2015,
con la finalidad de lograr su interiorizacién en cada una de las acciones de
los servidores judiciales, a nivel nacional.

Como es ya de conocimiento de muchos sectores, este Codigo contiene 26
principios, que, en la medida en que se vayan conociendo, siendo apropia-
dos por los servidores judiciales, modelados y puestos al servicio de una
mejor justicia, dardn excelentes resultados. A continuacién, dichos prin-
cipios: Conciencia institucional, Credibilidad, Cortesia, Decoro, Disciplina,
Diligencia, Eficacia, eficiencia y efectividad, Equidad, Excelencia, Hones-
tidad, Humildad, Igualdad, Independencia, Imparcialidad administrativa,
Imparcialidad judicial, Integridad, Lealtad, Legalidad, Motivacion de las
decisiones judiciales, Prudencia, Rendicidn de cuentas, Responsabilidad,
Transparencia, Uso efectivo de los recursos, Secreto profesional y Voca-
cion de servicio.

La honestidad y la integridad son absolutamente esenciales para tener
éxito en la vida y tienen en comun que: todos podemos desarrollar ambas
cualidades. Para lograrlo, sélo tenemos que hacer lo que ya nos ensefid
Pitagoras: “Medir nuestros deseos, pesar nuestras opiniones y contar
nuestras palabras”, siempre con humildad.

Sélo el hombre integro es capaz de confesar sus faltas y reconocer sus
errores. La confesion de aquello de que carecemos, de aquello en que
faltamos, de aquello en que fallamos y de que los aciertos y errores son
parte de nuestra naturaleza de seres humanos, es de integridad.

Nos complace, pues, introducir el contenido de este Programa titulado
“Sistema de Integridad del Poder Judicial”; bajo el convencimiento de
que, con su difusién, estamos contribuyendo con un Poder Judicial mas
eficiente y en base a una cultura modelada por el asentimiento que es
propia de ésta.

Ciertamente, cultura es practica de comportamiento hechos habitos v,
por lo tanto, comportamientos aceptados. En la medida en que el Poder
Judicial desarrolle una cultura de integridad, podremos decir que estamos
ganando la batalla contra las injusticias y, en consecuencia, contribuyendo
hacia la construccion de un Estado mas humano.

DE INTERES

El Juez de Ejecucion de la pena

El juez de ejecucion de la pena es una figura creada en el Cédigo Procesal
Penal vigente (Ley 76-02), facultado en virtud de la citada normativa, para
controlar el cumplimiento adecuado de las sentencias condenatorias y
resolver todas las cuestiones que se suscitan durante la ejecucion.

Es a partir de la entrada en vigencia del Cédigo Procesal Penal en el afio
2004, que por primera entra en accién en la Republica Dominicana, el juez
de ejecucion de la pena.
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Mariano German Mejia
Nilba Pérez, Adris G. Ferreras,

Guillermina Santos

Le corresponde al juez de ejecucion penal: el control de la ejecucidn de las
sentencias, el control de la suspensidn condicional del procedimiento, y la
sustanciaciéon y resolucion de todas las cuestiones que se planteen sobre la
ejecucién de la condena.

Segun el Cédigo Procesal Penal, en su articulo 438, el juez de ejecuciéon de
la pena, solamente puede ejecutar aquellas sentencias condenatorias que
adquieren la condicion de la cosa irrevocablemente juzgada.
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Jueces y juristas analizan novedades introducidas en
el nuevo Cadigo Penal Dominicano

El panel sobre las novedades introducidas al nuevo Cédigo Penal dominicano fue organizado por la
Unidad Académica de la Suprema Corte de Justicia.

Jueces vy juristas analizaron las novedades introducidas al nuevo Cédigo
Penal dominicano (Ley 550-14), normativa que se tiene previsto entre en
vigencia en diciembre del afio en curso.

La nueva normativa penal, fue analizada mediante un curso patrocinado
por la Unidad Académica de la Suprema Corte de Justicia, a través del cual
los magistrados Juan Hirohito Reyes Cruz, Antonio Sanchez Mejia, y los
juristas César Pina Toribio, consultor juridico del Poder Ejecutivo, y Miguel
Valerio Jiminian, analizaron los 4 libros que componen la citada pieza legal.

La actividad fue encabezada por el doctor Mariano German Mejia, presi-
dente de la Suprema Corte de Justicia, y del Consejo del Poder Judicial, en
su apoyo a la Unidad Académica de esa alta corte, que coordina el magis-
trado Manuel Ramon Herrera Carbuccia, quien tuvo a su cargo las palabras
de bienvenida; mientras que el moderador fue el juez de la sala penal de la
SCJ, Alejandro Moscoso Segarra.

El magistrado Herrera Carbuccia, afirmé que en el Poder Judicial esta tra-
bajando para ser mejor; por lo que llamod a tener fe en la sociedad, en la
Suprema Corte de Justicia y en cada uno de sus miembros.

La nueva normativa penal, consta de 395 articulos diseminados en cuatro
libros, a saber: 1) Los principios fundamentales y de la responsabilidad
penal, 2) Las infracciones contra las personas, 3) Infracciones contra los
bienes y la propiedad vy, 4) Los abusos de la autoridad publica, de las infrac-
ciones contra la autoridad del Estado, la nacidn, la confianza y la seguridad
publica, y disposiciones finales.

El licenciado Miguel Valerio Jiminian, abordd el primer libro “Los principios
fundamentales y de la responsabilidad penal”, dijo que el nuevo Cédigo
Penal “es el posible, no el ideal”, y animé a la Suprema Corte de Justicia, a
aplicar su iniciativa legislativa, para corregir los aspectos que sean necesa-
rios.

El doctor César Pina Toribio, jurista y
Consultor juridico del Poder Ejecutivo
expuso sobre el libro lll: “Infracciones
contra los bienes y la propiedad”.

El magistrado Juan Hirohito Reyes
Cruz, juez de la Segunda Sala Suprema
Corte de Justicia, abordo el libro Il:
“Infracciones contra las personas”.

Dijo que entre las novedades que trae la Ley 550-14, que en la actualidad
es objeto de dos recursos de inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitu-
cional, figura el tema de la autoria y la complicidad.

Por su lado, el magistrado Juan Hirohito Reyes Cruz, quien abordé lo re-
lacionado a las infracciones contra las personas, contenidas en el libro Il
del Cdédigo Penal; se expresé en desacuerdo con el aumento de las penas
aplicables a algunos tipos penales.

Destacd que la normativa trae algunas novedades de interés como el he-
cho de que los delitos graves contra la humanidad son imprescriptibles, asi
como nuevas figuras en materia de homicidios tales como los feminicidios,
fratricidios y el sicariato.

Para el doctor, César Pina Toribio, el libro nimero IIl del Cédigo Penal,
“Infracciones contra los bienes y la propiedad”, es una de las partes mejor
trabajada de la normativa.

Entre los aspectos a destacar estan la figura del negocio fraudulento y el
cuatrerismo, asi como innovaciones en lo relacionado al robo simple y al
agravado.

Con relacion al robo agravado se establece aumento de las penas, si se uti-
liza vehiculo de motor, se comete en una terminal de transporte publico de
pasajeros, se ha utilizado mascara o disfraz, y cuando al hecho le persigue
un acto de destruccion, degradacion o deterioro del bien de la victima.

Ademas, al robo agravado se le impondran penas de hasta 30 afios, cuando
el hecho esté acompaiado de torturas, acto inhumano o degradante, la
victima sea vulnerable por razones de sexo o estado de gestacion, entre
otros aspectos. Asimismo, ese libro introduce la novedad de negocios frau-
dulentos y comercios de objetos robados.

El juez Antonio Sanchez Mejia, quien abordd el libro IV del Cédigo Penal,
“Los abusos de la autoridad publica, de las infracciones contra la autoridad
del Estado, la nacidn, la confianza y la seguridad publica, y disposiciones fi-
nales”; indicé como elemento novedoso que se importantiza los crimenes
contra la seguridad del Estado.

El actual codigo penal data de afio 1884, y se trata de una traduccion del
Cddigo Francés.
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El panel sobre las novedades introducidas al nuevo Cédigo Penal dominicano fue organizado por la
Unidad Académica de la Suprema Corte de Justicia.

Elmagistrado Antonio Sanchez, juezdela primera
sala penal de la Corte de Apelacion del DN. dio
explicaciones sobre el libro IV: “Los abusos de la
autoridad publica, de las infracciones contra la
autoridad del Estado, la nacidn, la confianza y la
seguridad publica, y disposiciones finales”.

El licenciado Miguel Valerio Jiminian, jurista y
catedrdtico, abordd el libro I: “Los principios
fundamentales y de la responsabilidad penal”.




4 | Julio 2015

PUBLICACION DEL PODER JUDICLAL

EL]UDICIAL

Realiza inversion superior a los 19 millones de pesos.

PJ mejora la estructura de sus tribunales como senal
de su compromiso con el avance de la justicia

Con el propésito de dejar constancia del compromiso asumido con el avan-
ce y el mejoramiento de la justicia, el Poder Judicial dominicano inaugurd
en el mes de junio, tres modernos juzgados de paz en distintos municipios
del pais, lo que representd una inversion ascendente alos RD$19 millones
600 mil 896.39.

Durante distintos actos encabezados por el presidente de la Suprema Corte
de Justicia y del Consejo del Consejo del Poder Judicial, magistrado Ma-
riano German Mejia, fueron inaugurados modernos juzgado de paz en los
municipios de Consuelo en San Pedro de Macoris, Villa Riva en la provincia
Duarte y Tamayo en Bahoruco.

El trabajo de construccion y mejoramiento de las estructuras antes citadas,
constituyen un antes y un después, en virtud de que la mayoria de los
referidos juzgados de paz funcionaban en casas alquiladas, con unas insta-
laciones fisicas que no eran las mas adecuadas, para dar paso a tribunales
modernos, amplios y con las condiciones dignas para las personas que lo
visitan.

Tras su llegada al Poder Judicial, el doctor German Mejia, inicid encuen-
tros en los 11 departamentos judiciales a nivel nacional, para constatar la
situacion en la que se encontraban los tribunales del pais, y dentro de las
posibilidades econdmicas dar respuestas a los problemas mds marcados,
entre los que se encontraban principalmente el adecentamiento de las
infraestructuras.

“Estamos cambiando juzgados de paz que operaban en casas alquiladas,
por construcciones modernas hechas en terreno propio; lo que revela
nuestra determinacion, de que el Poder Judicial debe seguir caminando
firme y con optimismo a mejorar en todos los sentidos”, afirmé el doctor
German Mejia en el municipio de Tamayo.

En la actualidad el Poder Judicial cuenta con 189 juzgados de paz distribui-
dos a nivel nacional, algunos de los cuales funcionan en los palacios de
justicia. Mientras que 79 funcionan en locales alquilados, lo que representa
una inversidon mensual de RD$661,329.65.

La edificacion.

Los juzgados de paz inaugurados, tienen como comun denominador que
son construcciones de un nivel de oficinas con salon de audiencias, eje-
cutado en una estructura de blocks, hormigdn armado y verja perimetral.

Cuentan con area de jardineria, pozo filtrante, cisterna con capacidad para
mas de 7,000 galones, pozo séptico, rampa para discapacitados, dos bafios,
pozo tubular, espacios individualizados para el juez, el ministerio publico,
la secretaria y demas servidores, escalera metalica de acceso al techo y
aceras perimetral que bordea toda el area.

Antes y después

Juzgado de Paz Municipio de Consuelo.
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Juramentan a 26 jueces y juezas que fueron
ascendidos

P

Los jueces y juezas mientras juran cumplir con la Constitucion y la Ley y actuar apegados a la ética en el ejercicio de sus funciones.

El presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judi-
cial, doctor Mariano Germdan Mejia, tomé juramento a 26 jueces y juezas
de diferentes departamentos judiciales ascendidos a otros tribunales, a
quienes exhorté a aprender cada dia mas para “conocer mejor al hombre”.

Durante sus palabras de reflexidn a los magistrados y magistradas ascen-
didos segln sus méritos, el doctor German Mejia, afirmé que comprender
al hombre y a la mujer es una tarea dificil, y juzgar sus actos es peor, pero
esto se puede lograr si profundizan en conocimiento.

“Desarrollo de una filosofia, desarrollo de mayores conocimientos, mas
estudios para mejor conocer al hombre y a la mujer, y segundo acompaiiar
esos estudios con las nuevas tecnologias, ese es mi consejo; porque si lo
que les acabo de decir ustedes no lo toman como leccidn, habran ascen-
dido en el cargo, pero no habran ascendido en las funciones”, sentencié el
magistrado German Mejia.

Para el Departamento Judicial de Santo Domingo, fueron juramentados
Rafael Delfin Pérez Pérez, ascendido a juez de la Cdmara Civil y Comercial
de la Corte de Apelacidn; Evelyn Valdez Martinez, a presidenta de la Cdma-
ra Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia y jueza de la Primera
Sala (Santo Domingo Oeste); Alina Mora de Marmol, a jueza de la Corte
de Trabajo; Yenni Cecilia Mufioz, al Quinto Juzgado de la Instruccién; Daisy
Indhira Montas Pimentel, a jueza de la Camara Penal de la Corte de Apela-
cién; Eudelina Salvador Reyes, a presidenta del Primer Tribunal Colegiado
de la Cdmara Penal del Juzgado de Primera Instancia.

Eduardo De Los Santos Rosario, a juez sustituto de Presidente del Primer
Tribunal Colegiado de la Cdmara Penal del Juzgado de Primera Instancia;
Aristides Dalmiro Heredia Sena, a sustituto del presidente del Segundo
Tribunal Colegiado de la Cdmara Penal del Juzgado de Primera Instancia;
Saulo Alexis Ysabel Diaz, a juez miembro de la Cdmara Penal de la Corte de
Apelacién; Sarah Altagracia Veras Almanzar, a jueza de la Cdmara Penal de
la Corte de Apelacion, y Richard Fidel Aquino Natera, a titular del Tribunal
de la Ejecucién de la Pena.

Para el Distrito Nacional, también prestaron juramento por sus ascensos
Franklin Concepcidn Acosta, a juez de la Tercera Sala del Tribunal Superior
Administrativo; Yoaldo Hernandez Perera, a juez de la Segunda Sala del Tri-
bunal Superior Administrativo; Roman Arturo Berroa Hiciano, a juez miem-
bro de la Tercera Sala del Tribunal Superior Administrativo; lleana Gabriela
Pérez Garcia, a primera sustituta de presidente y titular de la Quinta Sala de
la Cadmara Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia; José Reynaldo
Ferreira Jimeno, a segundo sustituto del presidente de la Tercera Sala de la
Cémara Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia.

José Alejandro Vargas Guerrero, a juez coordinador de los juzgados de la
Instruccidn; Natividad Ramona Santos, a presidenta de la Cdmara Penal del
Juzgado de Primera Instancia; Rafael Antonio Pacheco Paulino, a presiden-
te del Tercer Tribunal Colegiado de la Cdmara Penal del Juzgado de Primera
Instancia, y Arlin Ventura Jiménez, a sustituta del presidente del Tercer
Tribunal Colegiado de la CAmara Penal del Juzgado de Primera Instancia.

En el Departamento Noreste, fueron promovidos Gregorio Cordero Medi-
na, a presidente del Tribunal Superior de Tierras, y Héctor Bienvenido De
Jesus Cabral, a juez miembro de dicho tribunal.

En el Departamento Judicial de Barahona, recibieron ascensos Joselin Mo-
reta Carrasco, a juez primer sustituto del Presidente de la Cdmara Penal de
la Corte de Apelacion, y Domitilio Ferreras Medina, segundo sustituto del
Presidente de la referida Camara.

Por ultimo, Rafael Badez Garcia, fue ascendido a juez del Tribunal Superior
de Tierras del Departamento Central, Rafael Matias Rodriguez, a juez del
Tribunal de la Ejecucidn de la Sancidn de la Persona Adolescente del Depar-
tamento Judicial de San Francisco de Macoris.

Todos estos magistrados y magistradas fueron juramentados en el audito-
rio de la Suprema Corte de Justicia.

La Suprema Corte de Justicia, aprobd los ascensos en su pleno celebrado el
jueves 30 de abril de 2015, seglin consta en su acta numero 12/2015. Las
propuestas fueron remitidas por el Consejo del Poder Judicial, en fecha 22
de abril de 2015, conforme actas nimeros 47/2014 y 10/2015.

La mesa principal del acto estuvo integrada por los magistrados Mariano
German Mejia, presidente de la SCJ y del Consejo del Poder Judicial; Miriam
German Brito, segunda sustituta de presidente y presidenta de la segunda
sala; Manuel Ramén Herrera Carbuccia, presidente de la tercera sala; la
consejera Dulce Maria Rodriguez de Goris, y Justiniano Montero Montero,
director general de administracion y carrera judicial.

A nombre del grupo de jueces y juezas ascendidos, dio las gracias el magis-
trado Gregorio Cordero Medina, quien pidié a sabiduria para dar solucién
a los casos que se les presenten.
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La magistrada Indhira Montas, juramentada por el magistrado Mariano German Mejia,
previo al acto oficial.
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Presidente de la SCJ-CPJ encabeza acto a favor del
Medio Ambiente
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La Politica Medioambiental de la Escuela Nacional de la Judicatura, tiene por objetivo crear conciencia
sobre el uso e importancia de los recursos naturales.

El presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder
Judicial, doctor Mariano German Mejia, encabezd el acto de lanzamiento
de la “Politica Medioambiental de la Escuela Nacional de la Judicatura”,
celebrado en las instalaciones de esa institucion.

Al dar la bienvenida a la actividad, la doctora Gervasia Valenzuela, directora
de la ENJ, manifestd que de lo que se trata es de crear conciencia sobre el
uso e importancia de los recursos naturales.

Dijo que dicho lanzamiento cuenta con la colaboracién del Ministerio de
Medio Ambiente y de expertos internacionales que trabajan con el tema,
quienes ayudaron con la capacitacién que ahora servira de apoyo a ese
vulnerable sector.

Recordd que el Medio Ambiente es parte esencial de nuestras vidas y que
con cuyo desgaste estamos restando vida a las generaciones futuras.

“Como institucion educativa, la Escuela Nacional de la Judicatura tiene una
responsabilidad social con la proteccion del Medio Ambiente y estd obliga-

da a realizar acciones encaminadas a demostrar ese compromiso. Iniciamos
con nuestra politica de cero papel hace ya varios afios, y por ejemplo, la es-
cuela ya no tiene fotocopiadoras, las entregd al Poder Judicial. Apostamos
por la digitalizacién de documentos en todas las dreas que sean posibles”,
manifestd la doctora Gervasia Valenzuela, quien a seguidas dio paso al
magistrado Germdan Mejia, para dejar inaugurado el acto de reciclaje con la
presentacidn de varios zafacones en los cuales seran depositados tres tipos
de desechos: papel y cartdn, botellas plasticas y residuos organicos.

El magistrado German Mejia, aproveché la ocasién para pedir la palabray
destacar que el cuidado del medio ambiente es un compromiso de todos
los ciudadanos.

Aproveché ademas, para contar el siguiente testimonio: “Siendo yo Procu-
rador General de la Republica en el afio 1999, venia por la avenida Charles
De Gaulle y al llegar a la esquina con carretera Mella, iba un vehiculo de-
lante con cuatro jovenes. Habian comprado algo para comer en uno de
esos lugares que venden comida en platos plasticos y cuando llegaron a la
esquina parece ser que se habian comido todo lo que traian y tiraron los
platos debajo del semaforo”.

Les confieso en este momento que yo me molesté... le dije al policia que
mandara a parar ese vehiculo y detuviera a esos muchachos. Yo me bajé de
mi vehiculo, recogi todos los platos y fui y se los entregué a los cuatro j6-
venes y les dije: “ustedes han cometido un atentado contra la humanidad,
eso no se hace, miren los platos”.

“Me encaré con ellos, bajaron la cabeza, se sintieron avergonzados, pidie-
ron excusas, yo segui con los platos y cuando llegué a un lugar donde habia
un zafacon los eché. Yo creo que esos jévenes no repiten ese acto jamas”,
narrd el doctor German Mejia.

Al acto de lanzamiento asistieron el consejero Francisco Arias Valera, la
magistrada Sara Henriquez, jueces presidentes de cortes, funcionarios del
Poder Judicial, representantes del Ministerio de Medio Ambiente y Recur-
sos Naturales, de organizaciones ligadas al sector medioambiental, entre
otros invitados especiales.

Poder Judicial inicia jornadas de difusion del Plan

Estratégico 2015-2019
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El Poder Judicial, a través de la Direccién General Técnica, y en coordinacion
con la Direccién de Planificacién y Proyectos, dio inicio a la difusién del Plan
Estratégico institucional para el periodo 2015-2019, entre los jueces y jue-
zas de los departamentos judiciales de La Vega y de San Pedro de Macoris.

Estas jornadas de difusion tienen el objetivo de dar a conocer a todas
las instancias del Poder Judicial los objetivos estratégicos, los objetivos
especificos y las lineas de accién o de intervencién que guiaran la accion
institucional durante los préximos cinco afios.

El Plan Estratégico del Poder Judicial, fue aprobado mediante Acta No. 01-
2015, del Consejo del Poder Judicial, el mes de enero del afio en curso,
como resultado de un proceso de reflexidon y consenso interno, que con-
té con la participacidn de jueces, juezas y funcionarios de la institucién,

Plan
Estrategico
' Poder Judicial

2015-2019

Republica Dominicana

encabezado por el magistrado Mariano German Mejia, Presidente de la
Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial.

Las jornadas de socializacidn del Plan Estratégico, al igual que el proceso de
elaboracion del mismo, se basan en una dinamica participativa, en la que
los jueces de las diferentes instancias del Poder Judicial, tienen la oportuni-
dad de expresar su parecer respecto a los objetivos estratégicos plasmados
en dicho plan.

Las dos actividades, encabezadas por las licenciadas Gloria Cecilia Cuello
y Cristiana Fulcar, directora general técnica, y de planificacidn y proyectos,
respectivamente, contaron con la asistencia de 120 jueces en total, quienes
mostraron gran acogida al Plan Estratégico.
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Tercera Sala SCJ: Laboral

1- Acoso moral y VIH. Trabajadora con VIH que sufre malos tratos
de sus compaiieros de trabajo por su condicion. Acoso moral ho-
rizontal. Sentencia del 31 de marzo de 2015.

Considerando que la Constitucion establece el trabajo como “un de-
recho, un deber y una funcidn social que se ejerce con la proteccion y
asistencia del Estado”, (art. 62, Constitucién Dominicana). Un trabajo
donde “se prohibe toda clase de discrimimacion para acceder al empleo
o durante la prestacién del servicio, salvo las excepciones previstas por la
ley con fines de proteger al trabajador o trabajadora”, (n. 5, art. 62 de la
Constitucion Dominicana);

Considerando, que la Ley 135-11 del 7 de junio del 2011, establece
que “toda persona con el VIH o con Sida, tiene derecho al trabajo; en
consecuencia, queda prohibida la discriminacion laboral por parte del
empleador, fisico o moral, publico o privado, nacional o extranjero, quien
no puede, por si mismo ni mediante otra persona, solicitar pruebas para
la deteccidn del VIH o de sus anticuerpos, como condicién para obtener
un puesto laboral, conservarlo u obtener un ascenso”;

Considerando, que la legislacion laboral vigente y la Constitucién Domini-
cana establece medidas protectoras en contra de la discriminacion a los
trabajadores y en ellas deben incluirse los trabajadores que viven bajo la
condicidn de VIH, en ese tenor, constituye no solo un atentado a la dig-
nidad, sino un acoso moral horizontal, permitir que los compafieros de
trabajo agredan a una trabajadora con una enfermedad sensible, lo cual
violenta como persona y como trabajadora sus derechos fundamentales;

2- Empresa y Derechos Fundamentales. La empresa es garante en
el territorio de la misma de los Derechos Fundamentales estable-
cidos en la Constitucion.

Considerando, que es un atentado al patrimonio moral de la trabajadora
recurrida (STC 156/2001, 4 F y 83/2001) como a su dignidad ante un
evidente y comprobado acto de discriminacién y acoso moral

horizontal que la empresa recurrente no detenga por el poder disciplina-
rio que tiene derivado de la calidad de empresa y garante en el territorio
de la misma de los derechos fundamentales establecidos en la Consti-
tucion y de la cual la misma debe respetar ya hacer que esos derechos
sean respetados. En la especie, el tribunal de fondo aprecié, valoré y
determind ante las pruebas aportadas, el ejercicio de un derecho que se
hace de manera discriminatorio y abusivo, todo lo cual escapa al control
de la casacidn, salvo desnaturalizacion, sin que se evidencie en el pre-
sente, quedando demostrado la discriminacién de los representantes de
la empresa y el de los compafieros de trabajo, en consecuencia, en ese
aspecto, las pruebas y los documentos del expediente fueron evaluadas
y examinadas, por lo que el medio carece de fundamento y debe ser
desestimado;

3- Ocupacion efectiva. La ejecucion del contrato de trabajo impli-
ca obligaciones y deberes de ambas partes.

Considerando, que la realizaciéon de un contrato de trabajo implica la
ejecucién de obligaciones y deberes de ambas partes, como son la pres-
tacidon de un servicio personal y para ello es necesario una ocupacion
efectiva de las funciones a la cual se ha comprometido el trabajador en
sus labores cotidianas, eso conlleva a prestar los materiales, la materia
prima, las labores a realizar en el horario y el lugar de trabajo adecuado,
la disminuciéon de los deberes y obligaciones no solo indicadas en el ar-
ticulo 46 del Cédigo de Trabajo, sino las que se derivan de la buena fe,
de lo pactado que implica una discriminacidn a sus labores en razén de
su condicion de estar afectada de una enfermedad sensible que hace al
trabajador vulnerable ante la misma por sus consecuencias.

Div. de Jurisprudencia y Legislacion del CENDIJD

Contacto: 809-533-3191 ext. 2194
Email: jurisleg-cendijd@poderjudicial.gob.do

Consejo del Poder Judicial y la ONDA fortaleceran

derechos de autores

El Consejo del Poder Judicial (CPJ) y la Oficina Nacional de Derecho de
Autor (ONDA), firmaron un acuerdo interinstitucional en procura del forta-
lecimiento de los espacios de colaboracién entre ambas entidades.

El convenio, que procura fomentar el uso y respeto del derecho de autor,
fue firmado por el magistrado Mariano German Mejia, presidente del Con-
sejo del Poder Judicial y de la Suprema Corte de Justicia, y el doctor Marino
Féliz Terrero, director general de la ONDA.

Previo a la firma y visiblemente complacido, el doctor German Mejia, des-
tacé la importancia de las cooperaciones entre paises e instituciones, por
entender que de ellas se derivan nuevas culturas, gracias a las cuales dijo
no ha desparecido la humanidad.

Apuntd que existen dos términos contrapuestos, que son la imposiciony la
cooperacioén, y que la primera lleva sangre, muerte y destruccidn por parte
de quienes la practican, y que en cambio la segunda no se autoelimina,
sino que trae paz, nuevas culturas y civilizaciones.

Las palabras del magistrado German Mejia, encontraron fuerte apoyo en
el doctor Féliz Terrero, quien agradecid el recibimiento y agregdé que dicho
acuerdo fortalece las instituciones y la democracia.

En el mismo, ambas partes manifiestan su interés en realizar acciones
conjuntas de monitoreo y evaluacién, asi como utilizar el didlogo para la
superacion de dificultades que pudieran presentarse.

Ademds, crear y mantener espacios de reflexidén y construccién de pro-
puestas que permitan elevar los niveles de competitividad juridica del pais.

El Consejo del Poder Judicial se compromete a suministrar a la ONDA, com-
pilaciones de sentencias, legislaciones nacional e internacional relativas a
derecho de autor, poner a disposicidn referencias bibliograficas y analiticas
de publicaciones periddicas relativas a la materia, y colocar el enlace de la
ONDA dentro de la web del Poder Judicial.

La ONDA, se compromete a intercambiar informacidn disponible y publica
sobre cualquier tema juridico relativo a los derechos de autor, evolucion de
la legislacion sobre regulaciones, decisiones ejecutivas, practicas operacio-
nales, procedimientos y fallos administrativos y judiciales relacionados con
la materia, y las publicaciones de interés relacionadas al tema.

Asimismo, gestionar junto a la Unidad de Documentacion y Bibliotecas, las
certificaciones correspondientes a los registros de las obras, libros, mono-
grafias y articulos publicados por el Poder Judicial.

A estos fines, el convenio establece la organizacién de programas de capaci-
tacion, incluyendo seminarios, talleres, cursos y entrenamientos practicos
ofrecidos por expertos de la ONDA, quien suplird los gastos y materiales
necesarios.

Como responsables para vigilar el debido cumplimiento del acuerdo, el CPJ
designé a la directora del Centro de Documentacién e Informacién Judicial
Dominicano (CENDIJD), en tanto que la Oficina de Derecho de Autor, comi-
siond a su consultor juridico, quienes quedaron facultados para conocer y
resolver los asuntos derivados de su aplicacion.

Por el Poder Judicial, estuvieron presentes también los consejeros Francis-
co Arias Valera, Elias Santini Perera, el magistrado Justiniano Montero, di-
rector general de administracidn y carrera judicial; Cecilia Cuello, directora
general técnica, y Edgar Torres, secretario del CPJ.

Y por la ONDA, asistieron ademas el sefior Johnny Montafio, presidente de
los productores de musica; Pochy Familia, en representacion de los artis-
tas; licenciado Melvin Pefa, abogado; el sefior Alejandro Martinez, de la
Sociedad de Autores de Musica Dominicana, y licenciada Maribel Solano,
encargada administrativa.
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Inician trabajos de construccion Palacio Justicia SD

L L=y,

o

. e - : -
El primer picazo realizado por el magistrado Mariano German Mejia, dejo formalmente iniciados los
trabajos para la construccion del palacio de Justicia de Santo Domingo.

Con un primer picazo, el presidente de la Suprema Corte de Justicia y del
Consejo del Poder Judicial, doctor Mariano German Mejia, dejé iniciado los
trabajos para la construccion del palacio de justicia de la provincia Santo
Domingo.

Lleno de jubilo y regocijo, el magistrado German Mejia, manifestd que se
trata de un moderno y amplio edificio que alojara en un solo lugar la mayor
parte de los tribunales de ese departamento judicial, construido en un
terreno de 14,696.17 metros cuadrados, y que dispondra de aproximada-
mente 1,000 parqueos, y cinco pisos de oficinas y tribunales, construidos
en hormigdén armado.

“Se trata de una obra ambiciosa que dara respuesta a las necesidades de
la provincia. No contamos con recursos econdmicos para hacerla, pero
aceptamos el reto, como condicidn del éxito. Confiésoles que es tanta la
carencia de espacio fisico y de recursos, que hemos tenido que enfrentar
el problema en casas alquiladas y en pequeios espacios, y hasta hemos
tenido que habilitar furgones para crear salas de tribunales que permitan
mitigar las necesidades”, agregé.

Puntualizé que para el afo 2013, la provincia Santo Domingo manejo
75,690 expedientes en todos sus tribunales, y en el 2014 alrededor de
81,000 procesos judiciales, “y para el afio 2015, las proyecciones nos dicen
gue tendremos aproximadamente 86,000 procesos. Y la interrogante que
todos nos hacemos, es: é¢en cuales espacios fisicos-estructurales maneja-
mos todos esos casos?

Recordd que esa provincia, integrada por los municipios Santo Domingo
Este, Oeste, Norte y Boca Chica, cuenta con 2.5 millones de habitantes,
diseminados en una superficie de 1,297 kildbmetros cuadrados, y segun es-
tadisticas ocupa la segunda posicién en los niveles e indice de criminalidad
en la Republica Dominicana.

En ese sentido, el doctor Germdan Mejia, atribuyd los males que tiene la
provincia Santo Domingo, a que en esa demarcacidn existen zonas muy
pobladas, con pocos servicios y desarrollo fisico-estructural, asi como
personas con bajo nivel educativo, con pocas instituciones educativas,
recreativas, laborales e institucionales.

“En el plano institucional-judicial estamos obligados a decir que contamos
con 34 jurisdicciones, divididas en tribunales penales, tribunales civiles,
tribunales de nifos, nifas y adolescentes, y tribunales laborales. Apenas
tenemos una sala especializada en materia de familia y no tenemos jurisdic-
cion inmobiliaria, y por supuesto, carecemos de jurisdiccién para dirimir los
conflictos institucionales”, explicé el magistrado Mariano German Mejia.

Al acto asistieron miembros del Consejo del Poder Judicial, jueces de la
Suprema Corte de Justicia y de la provincia Santo Domingo, la fiscal Olga
Dind Llaverias, el magistrado Justiniano Montero, director general de
Administracién y Carrera Judicial; funcionarios judiciales, los alcaldes per-
tenecientes a los diferentes municipios de la provincia, y el doctor Diego
Garcia, presidente del Colegio de Abogados.

Ademas, el gobernador provincial, el presidente del Colegio de Notarios,
juristas, abogados y otras destacadas personalidades de la provincia.

Mediante el decreto num. 120-14, de fecha 28 de marzo de 2014, firmado
por el presidente Danilo Medina Sanchez, el gobierno declaré de utilidad
publica y de interés social, la adquisicion de dichos terrenos con una exten-
sion de 14 mil 693.17 metros cuadrados, ubicados dentro del ambito de
la parcela 81, del distrito catastral num. 6, en la avenida Sabana Larga del
municipio Santo Domingo Este.

Asimismo, el citado decreto, en su articulo 4, declara de urgencia para el
Estado dominicano, a través del Consejo del Poder Judicial, la construccion
del palacio de Justicia de Santo Domingo.

“La Provincia Santo Domingo carece de estructura fisica
judicial y por via de consecuencia de las instituciones
basicas para juzgar los conflictos sociales y los diferendos
jurisdiccionales; administrandose estos ultimos con
grandes dificultades”.

Mag. Mariano German Mejia.

Centro Mediacion Familiar celebra 9no. aniversario

El Centro de Mediacion Familiar del Poder Judicial (Cemefa), celebré el
noveno aniversario de su creacién, durante una actividad realizada en San
Francisco de Macoris, en donde se informd que durante ese tiempo fueron
beneficiadas 52,521 familias.

El coordinador del Cemefa, licenciado Alexis Pefia, informd que durante
esos nueve afios fueron realizadas 17,168 mediaciones, con 140,563 per-
sonas involucradas en los casos, favoreciendo a unos 36,000 nifios, nifias y
adolescentes.

El Cemefa inicid sus labores el 26 de abril del 2006, siendo el primer orga-
nismo de este género de servicios de mediacidn familiar en el pais.

La primera de estas resoluciones declara como politicas publicas del Poder
Judicial, la promocidn y utilizacidn en todos los tribunales del pais de los
métodos alternos de solucidn de los conflictos, y la segunda crea el Centro
de Medicidn Familiar del Poder Judicial.

El objetivo principal del Cemefa, es dar respuesta efectiva a las familias y a
la comunidad en la solucidn de sus conflictos, con métodos que coadyuven

al fortalecimiento de los valores y a la preservacién de la armonia familiar
desde el Estado dominicano, a través del Poder Judicial.

Los centros de mediacidn del Poder Judicial, funcionan en las provincias
San Francisco de Macoris, Santiago, Santo Domingo Oeste y el Distrito
Nacional.

Inaguracion Salas para Asuntos de familia, D.N. 20 de octubre 2014.

Centro de Documentacion e Informaciéon Judicial Dominicano (CENDIJD)

PODER JUDICIAL Tel.: 809-533-3191 « Exts.: 2189, 2193 « Fax: 809-532-3859 « Correo: jurisleg-cendijd@poderjudicial.gob.do
Rertmiica DoMINICANA : : y H. H =
www.poderjudicial.gob.do

=4 L A L | =




