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MAGISTRADO MARIANO GERMAN MEJIA LLAMA A LOS
JUECES A TRABAJAR SIN TEMOR A LOS PULSOS SOCIALES

El Presidente de la Suprema Corte de Justicia y del
Consejo del Poder Judicial, magistrado Mariano Germén
Mejia, hizo un llamado a los jueces y juezas del pais a
trabajar por una mejor justicia, sin temor a los pulsos
sociales, durante el acto de juramentacién de 34 nuevos
juezas y jueces de paz.

El magistrado German Mejia exhorté a los juramenta-
dos a que en su vida publica y privada se manejen con
integridad, humildad, sobriedad, prudencia, nobleza,
autenticidad y sabiduria.

“Son todas estas cualidades las que, unidas, desarrollan
la confianza social en el juez, sin la cual no hay reconoci-
miento. Y sin reconocimiento las sentencias que dicta el
juez no valen, ya que cada sentencia vale lo que vale el
juez que la dicta”, sentencié el Magistrado.
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Entrevista
“Sin equidad de género no hay justicia”

“Sin el respeto por los derechos humanos y una cultura de paz no podemos
llegar a la equidad, y sin equidad no hay justicia”, concluyé la magistrada
Martha Olga Garcia Santamaria, jueza de la Suprema Corte de Justicia, y
coordinadora de la Comisién de Igualdad de Género del Poder Judicial, al
referirse al tema de las politicas a favor de la mujer en el Poder Judicial.

Con gran entusiasmo en su rostro al hablar de este apasionante tema, la
jueza, pionera en Republica Dominicana en contenidos de esa naturaleza,
considerd que para lograr una real equidad de género se necesita la con-
viccion de creer que todos los seres humanos son iguales.
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Exhorta a los servidores judiciales
comprometerse con el nuevo plan
estratégico del Poder Judicial

El Poder Judicial dominicano puso en marcha su plan estratégico 2015-
2019, que marca el camino por el cual se propone transitar la institucion
y dirigird sus acciones durante los préximos cinco afios.

El acto, realizado en el auditorio de la institucién, que conté con la
presencia de las autoridades del Poder Judicial y representantes de las
agencias de cooperacion internacional que contribuyeron con el disefio
de este plan, fue encabezado por el presidente de la Suprema Corte de
Justicia y del Consejo del Poder Judicial, doctor Mariano German Mejia.
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EDITORIAL

Cultura patriarcal:

BLICACION D

“JUDICIAL

Obstaculo para los Derechos de la Mujer

En este mes de marzo en el que se conmemora el Dia Internacional de
la Mujer, se hace necesaria la reflexion sobre la cultura patriarcal que ha
influido en la no concrecién de los derechos de la mujer.

Muchos han sido los férums, paneles y seminarios, en los que se han
tratado diversos temas juridicos desde una perspectiva de género.
Sin embargo, todos coinciden en que, en muchos casos, la normativa
contiene elementos que restringen los derechos, pero que la barrera
mayor la constituye la cultura.

La cultura patriarcal ha sido la cuna de practicas sexistas y estereotipos
que han obstaculizado el desarrollo de las potencialidades y capacidades
de las mujeres, pues las han convertido en seres humanos de segunda
categoria como hace referencia la ilustre feminista Simone de Beauvoir
en su obra “Segundo Sexo”.

Esta sociedad ha ido fortaleciendo la supremacia de lo masculino, con
aseveraciones, con teorias, leyes y mitos que se promocionan con tanta
intensidad que llegan a convertirse en verdades irrefutables.

El Derecho no escapa de esa cultura, pues ha sido creado por hombres
que, desde sus posiciones de poder, han convertido la discriminacion de
la mujer en una practica generalizada, que cada dia se hace invisible a
nuestros ojos, y por lo tanto, naturalizada en nuestro quehacer cotidiano.

PRINCIPALES
SENTENCIAS

REMA CORTE DE JUSTIC
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El Derecho, como se expresa anteriormente, se ha construido desde
perspectivas androcéntricas. Este sélo ha tomado en cuenta al hombre
como la totalidad de lo humano y ha invisibilizado a la mujer.

Hoy se hace imprescindible la reflexién sobre la necesidad de accionar
a favor de los derechos humanos de la mujer para lograr el principio
recogido por casi todas las convenciones e instrumentos nacionales e
internacionales ratificados por el Estado dominicano: LA IGUALDAD.

Como lo expresa nuestra carta magna en el numeral 3 del articulo 39: “El
Estado debe promover las condiciones juridicas y administrativas para
que la igualdad sea real y efectiva, y adoptara medidas para prevenir
y combatir la discriminacion, la marginalidad, la vulnerabilidad y la
exclusion”.

Sin la garantia de igualdad, no se puede hablar de derechos humanos,
pues habria miles de justificaciones para limitarlos en razén de sexo,
etnia, edad, etc.

Desde el Poder Judicial continuamos los esfuerzos y acciones para
promover los derechos de la mujer y garantizar la igualdad de
oportunidades, a través de nuestra politica de igualdad de género y la
Comisién para la Igualdad de Género.

Mag. Mariano German Mejia

DE INTERES

Jueces que integran la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia.

La Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia

La primera Sala de la Suprema Corte de Justicia tiene competencia para
conocer y fallar los recursos de casacién que se interpongan por primera
vez, en materia Civil y Comercial.

La referida sala es presidida por el magistrado Julio César Castafios Guzman
e integrada por los jueces, Martha Olga Garcia Santamaria, Francisco An-
tonio Jerez Mena, José Alberto Cruceta Almdnzar y Victor José Castellanos
Estrella.
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Poder Judicial juramenta 34 nuevos jueces y
juezas de paz; se les asigno sus plazas de trabajo

| o 7
El doctor Mariano German Mejia, presidente de la Suprema Corte de Justicia, mientras toma el juramento a los nuevos jueces y juezas de Paz.

El Presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder
Judicial, magistrado Mariano German Mejia, hizo un llamado a los jueces
y juezas del pais a trabajar por una mejor justicia, sin temor a los pulsos
sociales, durante el acto de juramentacion de 34 nuevos juezas y jueces de
paz.

El magistrado German Mejia exhortd a los juramentados a que en su vida
publica y privada se manejen con integridad, humildad, sobriedad, pruden-
cia, nobleza, autenticidad y sabiduria.

“Son todas estas cualidades las que, unidas, desarrollan la confianza social magistrada Miguelina Diaz Paulino, quien obtuvo el mayor indice académico de la promocion
en el juez, sin la cual no hay reconocimiento. Y sin reconocimiento las sen- juramentada, dio las gracias en nombre de sus pares.

tencias que dicta el juez no valen, ya que cada sentencia vale lo que vale el
juez que la dicta”, sentencié el Magistrado.
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Servidores Judiciales son reconocidos por el Ministerio de

Administracion Publica

El acto de reconocimiento a servidores judiciales fue realizado
Al a de Santo D

| Aula Magna de la Universidad

Con la presencia del presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Con-
sejo del Poder Judicial, doctor Mariano German Mejia, el Ministerio de
Administracion Publica entregd 10 medallas al mérito a igual nimero de
servidores judiciales, entre los que se destacan jueces, juezas, secretarias,
alguaciles y asistentes.

En el acto, que encabezd el licenciado Ramon Ventura Camejo, ministro
de Administracion Publica, recibieron distinciones los servidores judiciales
Mercedes Altagracia Minervino Acosta, asistente de la secretaria general
de la SCJ, con 38 afios en el Poder Judicial; Federico Amado Chain Chain,
juez presidente del Tribunal Superior de Tierras del Departamento Este, con
36 afios en la institucidén; Martin Mateo, alguacil de estrados de la Primera
Sala de Trabajo del Distrito Nacional, 36 afios; Angela Maria Amarante
Fernandez, secretaria auxiliar de la secretaria general de la SCJ, 35 afios,
y Bérbara Inmaculada Gonzalez Rojas, secretaria de la Camara Civil de la
Corte de Apelacion de Santiago, con 35 afios.

Ademas, Julio César Cand Alfau, juez presidente de la Cdmara Penal de la
Corte de Apelacion del Distrito Nacional, con 29 afios en el Poder Judicial;
Nancy Salcedo Fernandez, jueza presidenta de Corte de Trabajo de Santia-
go, 29 afios; Ildefonsa Altagracia Susana Abreu, jueza coordinadora de la
Primera Sala del Tribunal de Tierras de La Vega, 28 afios; Rafael Lednidas
Féliz Féliz, juez Primera Instancia de la Segunda Sala de la Camara Penal
de Barahona, con 27 afios en la institucion, y Héctor Bienvenido De Jesus
Cabral, juez del Tribunal de Tierras Jurisdiccion Original Hermanas Mirabal,
también con 27 afios en el Poder Judicial.

Recibieron también reconocimientos servidores publicos de diferentes
ayuntamientos, de la Cdmara de Cuentas, Contraloria, Banreservas, Avia-
cion Civil, de los ministerios de Agricultura, Educacién, Hacienda, y de la
Presidencia de la Republica, altos oficiales del Ministerio de Defensa y de la
Policia Nacional, entre otras instituciones.

Para la entrega de este reconocimiento se tomd en cuenta, ademas de la
antigliedad en el servicio, el don de eficiencia, la calidad, los resultados

y sobre todo el trato cortés del servidor publico hacia las personas que
procuran servicios.

Ventura Camejo destacd la importancia de dichos reconocimientos, por
entender que los mismos estimulan al buen desempefo y la buena aptitud
en el servicio publico.

“Cuando un ciudadano visita una institucién publica, no es un favor que
va a pedir, es un derecho constitucional, es un derecho social y, en conse-
cuencia, hay que atenderlo con la mejor de las capacidades, porque somos
administradores de la cosa publica”, sostuvo el funcionario.

Dijo que la capacitacion debe siempre estar presente en nuestras insti-
tuciones, y que la formaciéon permanente no puede estar ausente en los
presupuestos que entrega el Estado, “porque eso no es un costo, es una
inversion que se va a traducir en mayor productividad”.

La mesa principal la integraron, ademas del magistrado German Mejia y
Ventura Camejo, el rector de la UASD, doctor Ivan Grulldn; el ministro de
Defensa, teniente general Maximo William Mufioz Delgado; el jefe de la
Policia, Manuel Castro Castillo; Donatila German Pérez, viceministra de
funcién publica; Alejandro Montas, director general de la Corporacion de
Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo, y el ministro de la Juventud,
Jorge Féliz Minaya Contreras.

Los reconocimientos a los 10 servidores judiciales se produjeron en el mar-
co de la entrega de la medalla al mérito en el servicio publico y al reconoci-
miento a los servidores publicos con resultados excelentes en la Evaluacion
del Desempefio Laboral.

El evento, efectuado en el Aula Magna de la Universidad Autéonoma de
Santo Domingo, se realizd el 29 de enero en conmemoracién del “Dia del
Servidor Publico”, fecha en que se entregan medallas a servidores con mas
de 25 afios en el Estado dominicano, segun dispone la ley 302 del 19 de
mayo de 1981.

El Mag. Julio César Cané Alfau mientras recibe la distincion como servidor

Magistrada Sara Henriquez define la competencia econdmica
como eje vital para desarrollo del pais

La magistrada Sara Henriquez Marin, jueza de la Tercera Sala de la Suprema
Corte de Justicia, manifestd que la implementacion eficaz de la politica de
competencia es indispensable para impulsar la competitividad en el pais.

La magistrada Henriquez Marin externd sus consideraciones durante la
jornada sobre Competencia para Eficientizar la Economia y los Mercados
de Republica Dominicana, con motivo de la Semana de la Competencia,
celebrada en febrero.

Sostuvo que la Ley 42-08, de Defensa de la Competencia, tiene la capacidad
de incidir de forma significativa en el comportamiento del mercado del pais.

“La competencia es vital para la economia y esencial para el bienestar. Es
elementalmente una disciplina que conjuga tanto lo juridico como lo eco-
némico, y cuyo propdsito primordial es eficientizar la economia de manera
indirecta para beneficiar a todos los ciudadanos del pais”, apunté.

“Es un compromiso ineludible de nosotros apoyar a Pro-competencia en
beneficio de nuestra nacidn”, insistié la magistrada Henriquez, al tiempo
que destaco la importancia de que el Poder Judicial dominicano sea parte
de la celebracion de la Semana de la Competencia.

La Constitucion dominicana, en su articulo 50, establece que el Estado
reconoce y garantiza la libre empresa, comercio e industria.

Agrego que todas las personas tienen derecho a dedicarse libremente a la
actividad econdmica de su preferencia, sin mds limitaciones que las pres-
critas en la Constitucion y las que establezcan las leyes.

Ademas de jueces de la Suprema Corte de Justicia y del Tribunal Superior
Administrativo, en el conversatorio juridico participaron el ministro de Eco-
nomia de Uruguay, doctor Mario Bergara; la presidenta del consejo directi-
vo de la Comision de Defensa de la Competencia, sefiora Michelle Cohén; la
magistrada Celina Escolan Suay, pasada superintendente de Competencia
de El Salvador y actualmente jueza de la Sala Constitucional de la Suprema
Corte de Justicia de esa nacion; y Marina Bidart, master consultora del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), entre otros expertos nacionales
e internacionales en materia econdmica y de regulacion de los mercados.

Magistrada Sara Henriquez Marin, jueza de la Suprema Corte de Justicia
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Sicologos del Conani prestaran servicios en los centros del

Poder Judicial

El Poder Judicial dominicano y el Consejo Nacional para la Nifiez y la Ado-
lescencia (Conani) unen esfuerzos para velar por la integridad de las nifias,
nifios y adolescentes de la Republica Dominicana.

En tal virtud, el Conani puso a disposicion del Poder Judicial su equipo de si-
cologos y sicdlogas, que prestard servicios en los centros de entrevistas para
personas en condicion de vulnerabilidad, victimas o testigos de delitos, del
Poder Judicial, medida que tiene por finalidad evitar que ese segmento de
la poblacién sea revictimizado al momento de acudir al sistema de justicia.

La accion busca garantizar que las entrevistas que se realicen en los referi-
dos centros sean ejecutadas por expertos que respeten los derechos de las
personas en condicidn de vulnerabilidad, victimas o testigos de delitos, y
de esa forman permitan que los actores del sistema de justicia obtengan las
informaciones requeridas en una vista de anticipo de pruebas.

En ese sentido, fue suscrito un acuerdo de prestacion de servicios entre el
Consejo del Poder Judicial, y el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adoles-
cencia (Conani), rubricado por sus titulares, doctor Mariano German Mejia
y la licenciada Kirsy Fernandez, respectivamente.

El doctor Mariano German Mejia, presidente de la Suprema Corte de Jus-
ticia y del Consejo del Poder Judicial, ponderd la firma del acuerdo y la
colaboracién del Conani.

“Por circunstancias que uno no quisiera que ocurrieran, pero ocurren, los
nifios son llevados a las jurisdicciones y hay que hacerles entrevistas, y
tienen que participar 6rganos del Poder Judicial, pero ademas tienen que
participar personas especializadas para hacer las entrevistas”, explicé el
magistrado German Mejia.

Por su lado Kirsy Fernandez afirmé que desde Conani se realizan esfuerzos
para proteger la integridad del menor en la Republica Dominicana, a los
que se une también el Poder Judicial con la firma del convenio.

“Nosotros, como institucidn, estamos siempre prestos a ayudar para que
nuestro trabajo sea mucho mas eficiente y mas efectivo en lo referente a la
proteccidn del menor en la Republica Dominicana”, puntualizé la licenciada
Fernandez.

En virtud del convenio, el Consejo del Poder Judicial entrenara los sicélogos
y las sicélogas del Conani en técnicas de entrevistas forenses y, establecera
todas las coordinaciones y logisticas necesarias para crear un ambiente
idoneo para la realizacién de las mismas.

Mientras que Conani, se compromete a que sus sicdlogos y sicdlogas que
cumplan con el perfil establecido por el Consejo del Poder Judicial, sean
entrenados para realizar las entrevistas cuando éstos asi lo requieran,
previa notificacion al sicélogo o la sicloga por parte del coordinador o
coordinadora de dichos centros.

En el acto de firma de convenio, realizado en el despacho del doctor Maria-
no Germdn Mejia, estuvieron presentes los consejeros Dulce Rodriguez de
Goris, Elias Santini, Samuel Arias Arzeno y Francisco Arias Valera.

Ademas, el magistrado Justiniano Montero Montero, director general de
Administracion y Carrera Judicial, la directora de Familia, Nifiez, Adolescen-
cia y Género del Poder Judicial, licenciada Cecilia Cuello, y Flabis Sdnchez,
encargada de la Division de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Por el Conani, acompafiaron a la licenciada Fernandez, la gerente general
de rectorias, Tilza Ares; Yudith Fabian, encargada de los equipos multidisci-
plinarios, y Cristian Maldonado, gerente de gestion territorial.

El magistrado Mariano German Mejia y la Licda. Kirsy Fernandez, mientras rubrican el convenio de
cooperacion.

PJ entrega premios a ganadores de concurso monografico

La magistrada Lusnelda Solis Taveras y la Licda. Dilcia Rafaelina Melo Pujols, fueron reconocidas por sus
respectivos trabajos sobre la cortesia.

El Poder Judicial celebré en el mes de febrero, el acto de premiacién para
Republica Dominicana del Concurso Nacional de Trabajo Monografico en
torno al Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial en su octava edicion,
bajo el tema “Cortesia”, acto que fue encabezado por el presidente de la
Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, doctor Mariano
German Mejia.

El ensayo nacional ganador del primer lugar, titulado “La Cortesia en el Po-
der Judicial”, presentado con el seudénimo “Ser y Parecer”, correspondio a
la magistrada Lusnelda Solis Taveras, jueza del Tribunal Superior de Tierras
del Departamento Central.

Para el segundo lugar, fue seleccionado el tema “La Cortesia como princi-
pio en el Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial”, de la licenciada Dilcia
Rafaelina Melo Pujols, encargada de la Unidad de Apoyo Secretarial, de los
tribunales de la Jurisdiccion Inmobiliaria, Departamento Central, y en ter-
cer lugar, el tema “La Cortesia como virtud de legitimacién y permanencia
de la funcién publica”, del magistrado Edynson Alarcén, juez de la Camara
Civil y Comercial de la Corte de Apelacion del Distrito Nacional.

Los premios a entregar por parte del Poder Judicial consistieron en un certi-
ficado y un premio en metadlico. Los ganadores a nivel nacional compitieron
con los demas ensayos ganadores de los paises que conforman la Cumbre

Judicial Iberoamericana, siendo elegido para el segundo lugar el trabajo
nacional ganador del primer lugar, de la magistrada Lusnelda Solis Taveras,
quien habld en el Salén Multiuso en representacion de los condecorados.

El tema “Cortesia” esta contenido en el Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial, en su capitulo VI, articulos del 48 al 52.

El primero de estos articulos establece que los deberes de cortesia tienen
su fundamento en la moral, y su cumplimiento contribuye a un mejor fun-
cionamiento de la administracion de justicia.

Asimismo, el articulo 49 destaca que la cortesia es la forma de exteriorizar
el respeto y consideracion que los jueces deben a sus colegas, a los otros
miembros de la oficina judicial, a los abogados, a los testigos, a los justicia-
bles y, en general, a todos cuantos se relacionan con la administracién de
justicia.

El jurado del Concurso Nacional de Trabajo Monografico en torno al Cédigo
Iberoamericano de Etica Judicial estuvo conformado por el magistrado
Edgar Hernandez Mejia, juez de la Tercera Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia, quien lo presidio, y por la magistrada Miriam C. Germdn Brito, jueza
presidenta de la Sala Penal de la Suprema Corte de Justicia; el consejero
Samuel Arzeno; la magistrada Sarah Veras Alménzar, jueza presidenta del
Segundo Tribunal Colegiado de la Camara Penal del Juzgado de Primera
Instancia del Distrito Nacional, y doctora Altagracia Norma Bautista de
Castillo, jueza en retiro, quien fungié como secretaria del jurado.

El Concurso Internacional de Trabajo Monografico en torno al Cddigo Ibe-
roamericano de Etica Judicial, tiene el propdsito de fomentar la reflexion
y discusion acerca de la importancia que tiene la ética en el dmbito de la
justicia y de difundir e impulsar sus principios y valores.

Para la celebracion del mismo, que tiene lugar cada afio, se escoge un tema
de interés judicial. Los valores y principios establecidos en dicho cédigo
fueron tomados como base para el Sistema de Integridad Institucional del
Poder Judicial.
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“Sin equidad de género no hay justicia”

“Sin el respeto por los derechos humanos y una cultura
de paz no podemos llegar a la equidad, y sin equidad
no hay justicia”, concluyé la magistrada Martha Olga
Garcia Santamaria, jueza de la Suprema Corte de
Justicia, y coordinadora la Comisién de Igualdad de
Género del Poder Judicial, al referirse al tema de las
politicas a favor de la mujer en el Poder Judicial.

Con gran entusiasmo en su rostro al
hablar de este apasionante tema,
la jueza, pionera en Republica
Dominicana en contenidos de
esa naturaleza, conside-
ré6 que para lograr
una real equidad
de género se
necesita la
conviccion de
creer que to-
dos los seres
humanos son
iguales.

La magistrada Garcia Santamaria hablé durante una entrevista para El Judi-
cial, sobre su nuevo rol como coordinadora de la Comision de Igualdad de
Género del Poder Judicial; su experiencia trabajando el tema de la mujer; la
politica o planes que desde esa comision se impulsan a favor de la equidad
y laigualdad de género, entre otros aspectos.

Afirmd que el objetivo de la Comision de Género del Poder Judicial es de-
sarrollar, fortalecer y profundizar el sentido de igualdad.

Asimismo, se expresé abanderada de trabajar para derribar el valladar que
impide cumplir con la cuota de participacion de la mujer en los altos niveles
de decisiéon de manera “real”. A continuacién la entrevista:

EJ: éComo se siente usted en el rol de coordinadora de la Comisién de
Igualdad de Género del Poder Judicial?

MOG: Me siento complacida, me siento honrada antes que nada, muy
honrada; para mi significa un escalén mas, dentro de lo que ha sido mi
trayectoria de trabajo, porque por profesion, por vocacion, yo he estado
trabajando siempre en el area de los derechos de la mujer y del nifio, y en
ese tenor, dentro de ese contexto es que entro también a formar parte del
Poder Judicial, cuando se crean los tribunales de nifios, nifias y adolescen-
tes, y de familia, toda vez que siempre fui una abanderada de la creacion
de los tribunales de familia en Republica Dominicana, ya que en la mayoria
de los paises de América Latina los mismos existian, y nosotros careciamos
de ellos.

Siempre me sentiinclinada a trabajar por las definiciones, las formulaciones
y la ejecucidn de politicas sociales encaminadas al bienestar de las familias,
y justamente cuando yo iba a escoger carrera de especialidad para hacer mi
maestria o post grado, resulté que estudiando las posibilidades de seguir
una carrera de especializacién en la Universidad Catdlica de Lovaina, en
Bélgica, vi claramente la posibilidad de escoger entre dos especialidades:
de un lado estaba la criminologia, y del otro lado estaban las ciencias fami-
liares y sexoldgicas, que se trataba de una carrera nueva, desconocida aqui
en nuestro pais.

Por un lado, la criminologia estudia las consecuencias de una descomposi-
cién social, de una anomia, de una falta de armonia social generalmente,
y la conducta criminal tiene su origen en las disfunciones familiares, en las
carencias de las familias, en la pobreza extrema, generadas por el incum-
plimiento del Estado de su responsabilidad de ejecucion de las politicas
sociales y econdmicas; situacion ésta que da origen a la falta de educacion,
lainsalubridad, |a falta de educacion de los padres y la falta de oportunidad
de empleo, salarios bajos y ausencia de seguridad social efectiva.

Por otro lado, trabajar con las familias es trabajar desde la prevencién, des-
de la capacidad de crear nuevos valores, nuevos comportamientos; para
orientar y potenciar su ejercicio ciudadano, sin distincion de sexo, edad,
raza, clase social, etcétera; orientar las pautas de conducta de las familias,
es hacer que la sociedad responda de una manera mas adecuada a las ne-
cesidades de las personas, es decir, es humanizar la sociedad, ese ha sido
mi deseo, trabajar mas por la humanizacion de la sociedad dominicana. Por
eso seleccioné el area de las familias.

EJ: ¢Cual ha sido su experiencia trabajando con el tema de la mujer?

MOG: Yo he estado participando en el movimiento de mujeres desde 1969,
creando con otras compafieras la participacion social de las mujeres, y el
Comité de Mujeres de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)
desde 1974.

Precisamente, porque los representantes de los poderes judiciales y de las
altas cortes en toda América Latina iniciaron sus encuentros en un momen-
to en que las politicas de género ya estaban siendo formuladas con una
vision digamos mds prospectiva, los poderes judiciales encontraron que era
necesario también comprometerse con la ejecucion de las mismas.

Hasta el momento, solamente los gobiernos centrales y parte del legislativo
se habian comprometido con incorporar mujeres de manera mas activa
al tren gubernamental; es con la llegada de mujeres a las altas cortes que
comienzan a redefinirse los objetivos y el alcance de estas. Aqui habian
llegado mujeres a las altas cortes desde el 1998, no porque no habiamos
luchado porque asi lo fuera, sino porque muchas de ellas se negaban,
ejemplo la magistrada Margarita Tavares Vidal de Malagdn, quien estaba
preparada para ser jueza de la Suprema Corte de Justicia desde los afios 60,
pero ella consuetudinariamente se negaba a ello.

La experiencia de trabajo de los grupos que luchan por la mujer del pais ha
sido muy rica y ha permeado la sociedad dominicana bastante; hasta cierto
punto, yo te diria que aqui, en el Poder Judicial, fluye la integracion de las
mujeres de manera muy natural. ¢ Por qué razdn? Porque las universidades
estan llenas de mujeres estudiando derecho y ademas de esos estudiantes
de derecho, vamos a decir que en un alto porcentaje, las mejores notas
pertenecen a las mujeres. Igualmente hoy mas mujeres estan ejerciendo
plenamente su carrera y sobretodo escogiendo sub-especialidades como
el doctorado en empresa, laboral, etcétera. Anteriormente, de las mujeres
que estudiaban derecho, un por ciento muy bajo de ellas entraba al ejerci-
cio profesional.

Hoy cada dia mas, se incorporan mas mujeres a todos los ambitos profe-
sionales, y pasa igual en la judicatura, hay una posibilidad de que mas del
60% de las mujeres que pertenecen al Poder Judicial formen parte de la
judicatura y que ocupen puestos de jueces. Pero las mujeres en el Poder
Judicial no ocupan masivamente las posiciones mas cimeras, como tampo-
co la ocupan en el gobierno. Ahora bien podemos felicitarnos porque se va
avanzando con la escogencia de mujeres en calidad de presidenta de sala,
como la licenciada Miriam German Brito en la Sala Penal.

EJ: ¢Cudl es su opinidn acerca de ese Gltimo punto?

MOG: Justamente tengo un periddico espafiol en mis manos que hace un
recuento de lo que ocurre en Espafia, con un titulo muy sugestivo, que dice:
“Cuando las mujeres dan un paso todos avanzamos”. Todas avanzamos
porque las mujeres traen beneficios para todos, si es una madre de familia
inmediatamente se verd que todos los hijos tienen acceso a los estudios,
porque la madre se preocupa y los empuja; y porque una mujer alfabetiza-
da, por ejemplo, simplemente alfabetizada va a querer que sus hijos asistan
a la escuela, con un mayor compromiso que una madre que no sabe ni leer
ni escribir. Con mucho mdas compromiso lo hace una madre profesional. El
cuadro de la pobreza tiende a repetirse con mayor frecuencia cuando los
padres no dan ejemplo de superacién a sus hijos educativo y laboral de
manera principal.

EJ: ¢éEn qué consisten las politicas o planes que desde esa comision se
impulsan a favor de la equidad y la igualdad de género?

MOG: Precisamente, algo primordial es la politica de formacién y de incor-
poracion. Como objetivos tenemos la modernizacién de la gestién de los
drganos de direccion del Poder Judicial y profundizar la implementacion de
las politicas de igualdad mediante la difusion de los derechos de la mujer;
la incorporacién de las mujeres en un conocimiento, e incentivarlas en la
defensa de los mismos a través de las experiencias de mujeres exitosas
con la finalidad de incentivar la imitacion que tengan que hacer de esas
mujeres cuyas trayectorias haya abierto camino a otras mujeres.

Ahora mismo por ejemplo, para el Dia Internacional de la mujer, tenemos
dos actividades: una en Bani'y otra en Santiago con respecto a las experien-
cias de las mujeres exitosas, no mujeres exitosas per se, para ellas; mujeres
que han prestado servicios a través de su trabajo en el Poder Judicial, muje-
res que han prestado su servicio a otras mujeres, a otras familias venciendo
obstaculos. Estan dirigidos a todos los servidores y servidoras judiciales
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desde el mas grande hasta el més pequefio, ya que estamos obligados a
atender a todos los ciudadanos y las ciudadanas sin importar su raza, reli-
gion, sexo y edad sin cualquier tipo de discriminacion. Se realizaran en todo
el afio, las dos primeras son Bani y Santiago, donde vamos a presentar la
trascendencia social de esas mujeres. éPor qué? Porque la gente aprende
con el ejemplo.

EJ: ¢Se extendera luego a otras provincias?

MOG: Si, se extenderd a los 11 departamentos judiciales. Ademds, contem-
plamos la publicacion de un libro para el mes de noviembre, unas mono-
grafias realizadas por las juezas de todas las subcomisiones en relacion al
“derecho a una vida sin violencia”.

Esto asi, porque otro de los planes que estamos desarrollando es incorporar
a las mujeres del Poder Judicial mas activamente en el combate contra la
violencia, a través de mejor entrenamiento de las mujeres jueces y por qué
no, de las mujeres del Ministerio Publico, para comunicar mejor, a fin de
que ellas puedan ser un vehiculo de difusion de los principios de equidad
y justicia de género, y puedan defenderlo adecuadamente sin temor ni
miedo.

Una de las cosas que se podian percibir cuando se promulgé la ley 24-97,
era que las personas que trabajaban en el Poder Judicial expresaban cierta
timidez e incredulidad para ejecutar de manera expedita cualquier medida.
Temian, fuesen hombres o mujeres, tomar medidas en ese sentido, dictar
érdenes de proteccion, ordenar la prision de cualquier persona que hubiera
amenazado su pareja o a sus hijos, y por esa razon, hubo tantos asesinatos
y muertes sin que se hubiera tomado alguna medida previa, ain cuando
habia informacién y habia querellas de lo que estaba por pasar.

La Suprema Corte de Justicia dispone de medios mas modernos para asistir
a las familias en su estabilidad y desarrollo emocional y afectivo. Ahora
tenemos la idea fundamental de utilizar el centro de entrevista de personas
en condiciones de vulnerabilidad, hay uno en el Distrito Nacional, uno en
Santiago y otro en San Cristdbal. En Santiago se va a iniciar con las personas
victimas de violencia intrafamiliar, de género y sexual.

Los centros son un proyecto de la Direccidon de Familia, Nifiez, Adolescencia
y Género del Poder Judicial, y estan siendo utilizados a favor de los nifios y
nifias, y todos los miembros de la familia que lo requieran; de este modo
se estd impulsando una interaccién de gran provecho para la ciudadania,
y hasta ahora inalcanzable para las personas vulnerables, la atencién a la
familia en los tratamientos sicolégicos que es sumamente importante.

EJ: éCudl es la situacion del tema de género en comparacion con otros
paises?

MOG: El movimiento de mujeres es avanzado y muy combativo. Vamos a
decirte que estamos luchando. En comparacion con otros paises de Améri-
ca Latina estamos mas o menos igual. Quizas Costa Rica esté mds avanzado.

Unas de las cosas que hemos logrado es que se tome mds en serio el trabajo
institucional, al principio no habia ni asignaciones presupuestarias, y aqui
se ha logrado mucho con relacién a eso. Yo fui la primera directora general
de Promocidn de la Mujer; y cuando se me puso en la mano un decreto, el
numero 46 de 1982, se me nombré a mi, yo tuve que salir a buscar muchas
compafieras, que ya habiamos trabajado en la formulacidn de las politicas,
o sea donde se definian los objetivos y nada mas. Tuvimos que arrancar
de cero, pero sobre todo tuvimos que arrancar sin presupuesto y con una
renuencia muy grande de parte de los funcionarios hombre a entregarnos
nada porque no creian en el trabajo que se iba a desarrollar.

Definitivamente se ha crecido mucho, y las mujeres que salen de Republica
Dominicana al exterior dejan excelente impresion, tanto las que son del
Poder Judicial como las universitarias, las que son de las organizaciones no
gubernamentales, realmente son personas muy respetadas, porque tienen
conocimientos sélidos y muy buena formacion.

EJ: ¢Qué se necesita para lograr una real equidad de género?

MOG: En primer lugar conviccion. Conviccion por parte de los seres huma-
nos que integran esta sociedad. Conviccion para creer que todos los seres
humanos somos iguales, implementar una verdadera cultura de paz entre
todos nosotros, porque sin el respeto por los derechos humanos y una cul-
tura de paz, no podemos llegar a la equidad, y sin equidad no hay justicia.

Para ser jueces de verdad tenemos que creer en que todos los seres
humanos debemos tener las mismas posibilidades. La humanidad esta
conformada por hombres y mujeres, no hay nadie inferior a otro, a cada
uno les ha sido asignado culturalmente roles distintos, pero no porque no
lo puedan ocupar. Claro, el rol de hombre y el rol de mujer de acuerdo a
sus caracteristicas fisicas es distinto, pero culturalmente, en término de lo
que estd llamado a ofrecerle al mundo (culturalmente, intelectualmente,
emocionalmente), los seres humanos somos iguales. Que los hombres
tengan reacciones distintas, y las mujeres tengamos reacciones distintas, la
mayoria de esas reacciones son condicionadas por la sociedad.
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Yo creo que nos hace falta conviccion y en segundo lugar decision, nos
hace falta el deseo de participar a favor de la igualdad. Unas de las cosas
que mas impresionan es la incredulidad y la ironia con que se habla de la
politica de género en muchos lugares. Yo diria que todavia mas de un 30%
de las mujeres no cree en la igualdad de género o creen que la igualdad de
género es para otra cosa, y mas de un 80% de los hombres no cree en ella;
o sencillamente dicen creer pero a la hora de actuar se olvidan de lo que
son los principios de equidad.

EJ: ¢Y por qué no creen magistrada?

MOG: Por formacion, porque es demasiado tiempo acentuando el principio
de la superioridad masculina, la cultura androcéntrica en la familia todavia
se transmite.

Hoy todavia tenemos tareas pendientes, porque todavia tenemos el valla-
dar que derribar, que es la incorporacion de las mujeres en un 50% en el
cumplimiento de las cuotas, porque sin que existan estas cuotas todavia
hay respeto; las cuotas imponen el respeto, porque si no nos dejan en un
5% y un 2%. Aun hoy las cuotas en Espafia no ha pasado del 20%; Italia el
25% y asi por estilo, y son paises desarrollados.

La politica de igualdad de genero del Poder Judicial se fundamenta en:

1- Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la politi-
ca y programas de cooperacion del Poder Judicial;

2- Prevenir y erradicar cualquier forma o manifestacion de discrimina-
cion de género;

3- Garantizar la proteccidn de los derechos de toda persona que labo-
re en el Poder Judicial;

4- Buscar una mayor participacion y representacion de la mujer en la
politica del Poder Judicial y en la toma de decisiones relacionadas
con el mismo; y

5- Eliminar la disparidad entre género en todos los niveles de la ense-
flanza y promover la autonomia de la mujer.

La Magistrada Martha Olga Garcia Santamaria fue designada por el
Consejo del Poder Judicial como coordinadora de la Comisidn para la
Igualdad de Género del organismo.

La medida esta contenida en el acta nimero 3/2015 de fecha 28 de ene-
ro del presente afio, en la que también designa como integrantes de la
referida comision a la magistrada Esther Agelan Casasnovas, jueza de la
Sala Penal de la SCJ, como subcoordinadora; y al consejero Samuel Arias
Arzeno, como enlace entre la comisién y el Consejo del Poder Judicial.

También figuran como miembros, el magistrado Manuel Ramirez Suzaiia,
presidente de la Corte de Apelacion del Departamento Judicial de San
Juan de la Maguana, como representante de las cortes de apelacién; el
magistrado Franny Gonzalez, juez Segunda Sala Camara Penal juzgado
de Primera Instancia del Distrito Nacional, como representante de los
juzgados de primera instancia.

Como asesoras fueron designadas Engracia Veldzquez y Adalgisa Santa-
na, ex-presidentas de Cortes de Apelacion de Nifios, Nifias y Adolescen-
tes de San Pedro de Macoris y el Distrito Nacional, respectivamente. En

la secretaria permanente figura la licenciada Gloria Cecilia Cuello, titular
de la Direccion de Familia, Nifiez, Adolescencia y Género.

La nueva directiva tiene la misidn de hacer realidad la politica de igualdad
de género, garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres y la no discriminacién por género en las decisiones judiciales, en el
servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento
interno del Poder Judicial.

La magistrada Martha Olga Garcia Santamaria es jueza de la Primera
Sala de la SCJ; se desempefié durante tres afios, como subcoordinadora
de la comision para la Igualdad de Género del Poder Judicial. Es pionera
y experta en el tema y totalmente sensibilizada con los derechos de la
mujer y de equidad de género desde la década de los s 70, siendo
la primera directora de la Direccion General de Promocion de la Mujer
(en la actualidad Ministerio de la Mujer); realizé grandes aportes en el
analisis legislativo y jurisdiccional desde una perspectiva de género. Es
experta en instituciones del sistema de la Organizacion de las Naciones
Unidas como UNICEF y UNESCO en materia de género, nifiez, adolescen-
cia y familia.
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Magistrado German Mejia convoca a los servidores judiciales a
comprometerse con el nuevo plan estratégico del Poder Judicial

El magistrado German Mejia encabezd la mesa principal, junto a funcionarios del Poder Judicial, y
representantes de organismos internacionales que participaron en la conformacion del citado plan.

El Poder Judicial dominicano puso en marcha su plan estratégico 2015-
2019, que marca el camino por el cual se propone transitar la institucion y
dirigira sus acciones durante los préximos cinco afios.

El acto, realizado en el auditorio de la institucién, que contd con la presen-
cia de las autoridades del Poder Judicial y representantes de las agencias
de cooperacion internacional que contribuyeron con el disefio de este
plan, fue encabezado por el presidente de la Suprema Corte de Justicia y
del Consejo del Poder Judicial, doctor Mariano German Mejia.

En sus palabras centrales, el magistrado German manifesté que la planifi-
cacion estratégica es un proceso consustancial al desempefio de cualquier
institucion madura y fortalecida, encaminada hacia la generacion de logros
o resultados que contribuyen a los objetivos establecidos como expresion
final del escenario hacia el que se pretende confluir.

Dijo que el plan estratégico representa una herramienta de continuidad
resultante del consenso institucional, cuyos enfoques fundamentales se
centran en el usuario de la administracion de justicia y en la mejora del
servicio.

“La administracion de justicia requiere una gerencia agil, pronta, eficiente,
eficaz, prudente y ética, y una judicatura honesta, con vocacién de servi-
cio y sentido de pertenencia, cercana a la comunidad y a los ciudadanos.
Todos los jueces, juezas y demds servidores judiciales, debemos asumir un
verdadero compromiso con la ejecucion de este plan, pues en definitiva es
un compromiso con un mejor servicio de justicia”, exhorté el magistrado.

El doctor German Mejia agradecid la participacion de los miembros del
Poder Judicial y de las personas e instituciones que colaboraron con la
conformacion del plan, especialmente a la Unién Europea, la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), la Direccion
General de Cooperacién Multilateral y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).

En el acto también hablé la licenciada Cristiana Fulcar Pérez, directora
de Planificacion y Proyectos, quien subrayd que uno de los propdsitos
fundamentales del proceso de elaboracién del plan estratégico del Poder

Judicial 2015-2019, es el de garantizar la mas amplia participacién de los
jueces y juezas del pais, los cuales aportaron valoraciones y percepciones
que contribuyeron a la identificacion, disefio y estructuracion de la filosofia
institucional.

Objetivos del plan estratégico

Los cinco objetivos pilares del plan estratégico son los siguientes:
1) Mejorar y facilitar el acceso a la justicia;

2) Aumentar la eficiencia de administracion de justicia;

3) La adaptacion y adecuacion de las estructuras fisicas;

4) La prestacion de una asistencia especifica y especializada, y 5) La reduc-
cién del costo del servicio.

Con el primer objetivo de mejorar y facilitar el acceso a la justicia, el Poder
Judicial se propone: ampliar la cobertura del servicio de justicia; mejorar
la informacion y orientacién al usuario sobre los servicios de la adminis-
tracion de justicia; adaptar y adecuar las estructuras fisicas; prestar una
asistencia especifica y especializada; y reducir el costo del servicio.

En cuanto al segundo objetivo, el PJ se propone, para aumentar la eficiencia
del servicio de administracion de justicia: incrementar la agilidad en los
procesos jurisdiccionales; fortalecer el funcionamiento y desempefio de
las jurisdicciones; mejorar la organizacién y distribucion de los recursos;
promover los métodos de resolucidn alternativa de conflictos e intensificar
la coordinacidn interinstitucional.

Asimismo, para lograr el tercer objetivo, que tiene que ver con proporcionar
a los usuarios y a la sociedad soluciones independientes, transparentes y
oportunas, se procurara durante el quinquenio de vigencia del citado plan
estratégico: garantizar la seguridad juridica y la predictibilidad; incrementar
la calificacion y calidad de los recursos humanos de la institucion y reforzar
el sistema de la integridad judicial.

En lo relacionado con el cuarto objetivo, las acciones se dirigirdn a: for-
talecer la gerencia organizacional; modernizar los procesos de gestién
administrativa y financiera; y consolidar el sistema de la carrera judicial y
la carrera administrativa judicial.

Mientras que para lograr el quinto y ultimo objetivo, relacionado con de-
sarrollar una adecuada relacién y comunicacion con la sociedad, el Poder
Judicial se propone instaurar mecanismos institucionales que garanticen
una interaccion fluida y permanente y promover el rol y la responsabilidad
del Poder Judicial en el contexto del sistema general de administracion de
justicia.

El plan estratégico se presenta como una herramienta fruto del consenso
institucional, con el fin de enmarcar y orientar las iniciativas que en los
proximos afios se pondran en marcha para avanzar hacia la consecucion de
las metas que la institucién ha fijado como prioritarias y esenciales.

Visitas de estudiantes de universidades extranjeras a la SCJ

Estudiantes de Derecho de las Universidades de Johns Hopkins en Washington y de Craigton de Nebraska, Estados Unidos, visitaron la
Suprema Corte de Justicia, a los fines de recibir informacién sobre el funcionamiento de la justicia en Republica Dominicana. Los pri-

meros f

on recibidos por el magistrado Hirohito Reyes; en tanto que el consejero Samuel Arias Arzeno recibié al grupo de Nebraska.
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Expertos disertan sobre la responsabilidad penal de las
personas con discapacidad psiquiatrica

“La responsabilidad penal de las personas con discapacidad mental o in-
telectual, a la luz de las leyes y de la neurociencia”, fue el tema central del
conversatorio celebrado en el auditorio del edificio de la Suprema Corte de
Justicia, actividad coordinada por el Instituto de Estudios Comparados de la
Republica Dominicana (Inesco-RD).

La disertacidn conté con la participacion del magistrado Juan Hirohito Re-
yes, juez de la Sala Penal del alto tribunal; la profesora Katherine Mattes,
y el profesor Jeffrey Nicholl, directora de la practica criminal de la Escuela
de Derecho y director de Neurologia y Psiquiatria Forense de la Escuela de
Medicina de la Universidad de Tulane, Luisiana, Estados Unidos, respecti-
vamente.

El juez Juan Hirohito Reyes se refiri6 al tema “La responsabilidad penal de
los discapacitados mentales en la legislacion dominicana”, y explicé que las
personas son responsables penalmente por dos razones: porque estan en
capacidad de conocer el mensaje que la ley quiere transmitirle, y segundo
quieren realizar la conducta que ellos tienen conocimiento que estd refiida
con la ley, es decir la intencion.

“Las personas que tienen afectaciones en el orden siquico y mental no
pueden ser objeto de persecucién, porque faltarian las dos condiciones
mencionadas: conocer lo que estd prohibido y querer realizar la actuacion
que la ley proscribe o que la ley prohibe”, explico.

Asimismo, indicé que aunque desde el punto de vista legal, la normativa
establece que una persona con discapacidad mental es inimputable, si
se le puede imponer una medida de seguridad, que seria un tratamiento
médico.

Por su lado, la profesora Katherine Mattes, afirmé que la intencidn es un
elemento a considerar a la hora de establecer la responsabilidad criminal
de una persona.

Respansabi
- ,‘!,
Discapa

Meni

El doctor Jeffrey Nicholl, profesora Katherine Mattes y el juez Hirohito Reyes.

Argumento que en los Estados Unidos, la excusa de la demencia es muy uti-
lizada en los casos de delitos, de los cuales solo el 25% se puede confirmar
que tiene algun problema mental.

“Podemos ver que la neurociencia nos puede dar una visidn sobre si esta
persona tiene una discapacidad mental, si puede consultar con su abogado,
o si puede conocer la naturaleza del proceso que se le sigue”, explicé la
profesora.

En tanto, que el doctor Jeffrey Nicholl, abordé el tema desde el punto de
vista de la ciencia.

En la conferencia sobre responsabilidad penal de los discapacitados men-
tales participaron estudiantes de derecho, abogados y miembros de la
comunidad juridica dominicana.

Magistrado Edgar Hernandez advierte que los actos sin penalizar

son una invitacion a la anarquia

El magistrado Edgar Hernandez Mejia junto al grupo de estudiantes de la maestria de Defensa y Seguridad Nacional.

El magistrado Edgar Herndndez Mejia, juez de la Suprema Corte de Justicia,
destaco el significativo aporte que hace el Poder Judicial a la gobernabili-
dad y estabilidad del Estado dominicano durante un encuentro que sostuvo
con estudiantes de la maestria de Defensa y Seguridad Nacional.

“La sociedad, como organismo vivo, necesita que la convivencia sea posi-
ble, y ahi, el Poder Judicial tiene el rol de buscar las soluciones que hacen
posible la vida en sociedad, cuando se aplica la ley con equidad y buen
criterio, la justicia penal colabora directamente con la gobernabilidad”,
expresé Hernandez Mejia.

Y agreg6: “Los actos sin penalizar son una invitacién a la anarquia. Las
penas impuestas a los infractores, sirven para ejemplarizar, para proteger
la sociedad de personas peligrosas y le dan la oportunidad al infractor de
regenerarse”.

El magistrado Hernandez Mejia, integrante de la Tercera Sala de la Suprema
Corte de Justicia, compartio sus experiencias en el plano judicial, con los in-

tegrantes de la XIl Promocidn que egresa de dicha maestria, organizada por
el Ministerio de Defensa, quienes hicieron un recorrido por las diferentes
salas del alto tribunal.

Entre los temas abordados estuvo la importancia de la resolucién de con-
flictos, y la contribucion del Poder Judicial a la paz social, cuando le da a
cada quien lo que por derecho le corresponde. “Esto es tan importante,
que es sabido por todos que cuando no se logra la gobernabilidad se atenta
contra el orden publico interno, poniendo en peligro la continuidad del
Estado”, indicd.

Los estudiantes de la maestria de defensa y seguridad nacional estuvieron
acompafados por el general de brigada Luis De Ledn Rodriguez, quien
agradecio el gesto del magistrado Hernandez de recibirlos y responder las
inquietudes de los estudiantes.
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Juez Ortega Polanco pone en circulacion su nueva obra

El magistrado Francisco Ortega Polanco durante el acto de publicacién de su nueva obra “Derecho
Administrativo Intensivo”

El magistrado Francisco Ortega Polanco, juez de la Suprema Corte de Jus-
ticia, publico su libro “Derecho Administrativo Intensivo”, obra en la que
afirmo puso su mayor empefio por la utilidad que representa.

El acto, efectuado en el auditorio de la Su-
prema Corte de Justicia fue presidido por el
doctor Mariano German Mejia, presidente
de ese tribunal y del Consejo del Poder
Judicial, quien realizo la presentacion de la
obra.

DERECHO ADMINISTRATIVO Durante su discurso, el magistrado Or-
tega Polanco destacé que la nueva obra
pretende responder al auge del derecho
administrativo en la Republica Dominicana
bajo los influjos de la Constitucion del 2010,
y la aprobacion de una serie de leyes, regla-
mentos y normas de actualizacion sobre los
derechos y deberes de las personas con la
administracion publica.

“Pese a laimportancia de los escasos textos sobre la materia, la bibliografia
nacional adolece de la ausencia de una obra que compendie sus principios,
reglas y significados, conforme con las corrientes doctrinales y jurispruden-
ciales prevalecientes y conteste con la legislacion nacional”, explicé el Juez
Ortega Polanco.

Asimismo, el magistrado Ortega, autor de otras cuatro obras, precisé que
el estudio del derecho administrativo alcanza principalia ante “la urgencia
de consolidar en la cultura, el caracter instrumental y servicial de la ad-

ministracion publica, en aras de revertir la decadencia de las instituciones
vernaculas a los ojos de ciudadanas y ciudadanos cada vez mas descreidos,
abulicos y carentes de inspiracion.

Por su lado, el doctor Mariano German Mejia, en la presentacién del libro,
ponderd la nueva obra del magistrado Ortega Polanco, de la que dijo re-
presenta un encuentro con la novedad de lo que hoy constituye el nuevo
Derecho Administrativo.

“Adentrarnos en el estudio de la obra del licenciado Francisco Ortega Po-
lanco es tomar conocimiento de una fuente rica en contenido institucional
y conceptual; rica en doctrina y jurisprudencia, tanto de nuestra Suprema
Corte de Justicia como del Tribunal Constitucional; con una riqueza lingis-
tica, solo propia de quien ha hecho habitos de la lectura y del anélisis, con
aplicacion excepcional a las nuevas vertientes de una materia especializada,
como lo es el Derecho Administrativo”, indicé el magistrado Germdan Mejia.

El doctor Ricardo Rivero, afamado administrativista y decano de Derecho
de la Universidad de Salamanca, Espafia, hablo, en su calidad prologuista,
sobre el contenido e importancia indicando que: “El momento dominicano
no puede ser mas ilusionante para un iuspublicista. Tras la Constitucion
de 2010, una serie de epigonas leyes administrativas, muchas de ellas
afectadas por este libro, que ayuda a comprenderlas e interpretarlas. Los
abogados, funcionarios y jueces que quieran comprender el Derecho Admi-
nistrativo haran bien en leerlo detenidamente, con suma atencion.

El juez Ortega Polanco es especialista en Derecho Administrativo. Mdster
en Derecho de la Administracién del Estado, por la Universidad de Sala-
manca. Integra la Tercera Sala de la SCJ o Sala Laboral, de Tierras, de lo
Contencioso-Administrativo y lo Contencioso-Tributario.

El libro compendia, con estilo diddctico y conciso, las instituciones del
Derecho Administrativo, tales como los principios, el procedimiento, arbi-
traje administrativo y de consumo, contratos publicos, corporaciones, re-
glamentos, aduanas, regulacién econdémica, discrecionalidad, municipios,
impuestos y potestad sancionadora.

Esta publicacion coincide con la entrada en vigencia de la Ley 107-13, de
Derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica y
el Procedimiento Administrativo, por lo que serd primordial para su aplica-
cién y comprension.

En el acto de puesta en circulacion de la obra estuvieron presentes los ma-
gistrados Sara Henriquez Marin, Edgar Hernandez Mejia y Robert Plasencia
Alvarez, asi como los jueces Alejandro Moscoso Segarra, Fran Euclides Soto
Sanchez, Hirohito Reyes Cruz, y la consejera Dulce Maria Rodriguez de Go-
ris. Ademas asistieron funcionarios y funcionarias del Poder Judicial.

Servidores judiciales reciben entrenamiento acerca de las
normativas para las publicaciones dominicanas

Servidores y servidoras judiciales beneficiarios del taller

Un equipo de servidores judiciales participé en un entrenamiento sobre las
normativas que rigen las publicaciones dominicanas, impartido por repre-
sentantes de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia, en coordina-
cion con el Centro de Documentacion e Informacion Judicial Dominicano
(CENDUD).

Los servidores judiciales participantes pertenecen a las aéreas de edicion
de libros y publicaciones periédicas, comunicaciones y bibliotecas, asi
como representantes de la Direccién General Técnica del Poder Judicial.

El entrenamiento se basé en el uso del International Standard Book Num-
ber (ISBN), que consiste en un nimero creado para identificar a cada libro
con un codigo numérico, y asi mantener un control de la bibliografia.

También recibieron informaciones importantes sobre el International
Standard Serial Number (ISSN), un cédigo numérico asignado a las publica-
ciones periddicas, como los diarios y las revistas.

Las expositoras de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia también
se refirieron al depdsito legal, que consiste en enviar tres ejemplares de
cada publicacion que se edite en la Republica Dominicana, y asi dar cumpli-
miento a la normativa vigente.

Las palabras de bienvenida de la actividad fueron pronunciadas por la
licenciada Vanessa Gomez, directora del CENDIJD.

Fungieron como expositores las licenciadas Greivys Asencio, representante
nacional de ISBN /ISSN, y Rocio Morillo, encargada de depdsito legal de la
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia.

Ambas compartieron informaciones relevantes sobre controles bibliografi-
cos relacionados al quehacer editorial, asi como la importancia del registro
y depdsito de las publicaciones con la finalidad de su correcta identificacion
e incorporacién a la memoria histérica nacional, a través de los organismos
pertinentes, segin mandato de Ley.
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Sala Civil y Comercial SCJ: Civil

Libertad de Prueba. Sustitucion de la prueba tarifada por el sistema
de libertad de prueba (admisibilidad de todos los medios probatorios).

Procedimiento civil. Prueba testimonial. Al admitir la prueba por
testigos de la obligacion consensual, la corte a-qua hizo una correcta
interpretacion y aplicacién del derecho, congruente con los principios
y valores que sustentan nuestro ordenamiento juridico y la evolucién
legislativa de nuestro derecho procesal”. Sentencia del 10 de septiem-
bre de 2014.

Considerando, que, en segundo lugar, merece resaltarse que la regla
establecida en el citado articulo 1341 del Cédigo Civil, forma parte del
sistema de tarifa legal instituido en nuestro derecho con la adopcién del
Codigo Civil Napolednico, que consiste, principalmente, en la determi-
nacion in abstracto por parte del legislador de la admisibilidad, produc-
cion y eficacia de los medios de prueba en justicia; que dicho sistema
fue establecido en una época en la que el derecho estaba regido por el
imperio de la ley y perseguia lograr uniformidad, certeza y economia
en la administracién de justicia, fundamentado en una desconfianza en
la labor de los jueces; que en la actualidad nuestro derecho y nuestra
administraciéon de justicia han evolucionado, destacandose la trans-
formacién del antiguo Estado Legal de Derecho en el vigente Estado
Constitucional de Derecho; que, producto de esta transformacion el or-
denamiento juridico dominicano se sustenta actualmente en la defensa
de ciertos principios y valores que transcienden al del imperio de la ley,
como lo es el principio de justicia; que, la certeza lograda con la aplica-
cioén taxativa de un sistema de prueba tarifada vulnera el principio de
justicia por cuanto hace prevalecer una verdad formal en perjuicio de
la realidad de los hechos; que, de este modo se debilita ademas, tanto
el derecho de defensa de las partes como la tutela judicial efectiva ya
que se restringe de manera genérica la posibilidad de que las partes
puedan ejercer sus derechos en aquellos casos en que no existe el
medio probatorio especificamente establecido en la ley y, ademas, se
coarta al juez en su labor de esclarecer los hechos de la causa a partir
de otros medios de prueba sin que ello esté justificado en una viola-
cion concreta al debido proceso; que, en base a dichas deficiencias, la
doctrina procesalista mas reconocida ha defendido la sustitucion de
dicho sistema por el de la libre conviccién o sana critica, que permite
a las partes aportar todos los medios de prueba relevantes y al juez la
libre apreciacién de los mismos a condicién de que exponga o motive
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razonadamente su admisién y valoracién, postura que comparte esta
Sala Civil y Comercial de la Suprema Corte de Justicia en virtud de lo
expuesto anteriormente; Considerando, que, finalmente, resulta que
en el caso de la especie, se trataba de una demanda en cobro de pesos
sustentada en la existencia de una compraventa de un bien mueble;
que conforme al 1583 del Cédigo Civil “La venta es perfecta entre las
partes, y la propiedad queda adquirida de derecho por el comprador,
respecto del vendedor, desde el momento en que se conviene la cosa
y el precio, aunque la primera no haya sido entregada ni pagada”; que,
como se advierte, la obligacidén que se pretendia demostrar mediante
el testimonio solicitado por el demandante original formaba parte de
un contrato puramente consensual, no sometido a la formalidad de un
escrito ni ninguna otra para su formacién, motivo por el cual, resulta
completamente irrazonable que se le exija a las partes la presentacion
de un acta ante notario o bajo firma para poder reclamar en justicia
cualquier derecho derivado de la misma; que, en estas circunstancias,
impedir la presentacion de prueba testimonial o de otro tipo, equival-
dria a una denegacion de justicia; que, distinto fuera en el caso de que
se tratara de un acto solemne cuya existencia misma esta condicionada
al cumplimiento de ciertas formalidades legales, lo que no ocurre en la
especie;

Considerando, que, por todos los motivos expuestos, esta Sala Civil y
Comercial de la Suprema Corte de Justicia, actuando como Corte de
Casacion, es de criterio de que, al admitir la prueba por testigos de Ia
obligacién consensual reclamada en la especie, en lugar de hacer una
aplicacion taxativa de la prohibicion establecida en el articulo 1341 del
Codigo Civil, la corte a-qua hizo una correcta interpretacion y aplicacion
del derecho, congruente con los principios y valores que sustentan
nuestro ordenamiento juridico y la evolucién legislativa de nuestro
derecho procesal, no incurriendo en ninguna violacién que justifique la
casacion de su decision, razén por la cual procede desestimar el medio
examinado y, por lo tanto, rechazar el presente recurso de casacion.

Yo
&é @ Div. de Jurisprudencia y Legislacion del CENDIJD
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Presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder

Judicial, y servidores judiciales, rin

Servidores y servidoras judiciales cantando el Himno Nacional

El Presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judi-
cial, doctor Mariano German Mejia, encabezd el acto solemne “Un Canto
a la Patria”, durante el cual se le rindié honor a la Patria izando la Bandera
Nacional e interpretando el Himno, en conmemoracién del 171 aniversario
de nuestra Independencia Nacional.

den honor a la Patria

En el homenaje de rescate y exaltacion de los valores y simbolos patrios,
que tuvo lugar en la explanada frontal de la institucidn, estuvieron pre-
sentes jueces de la Suprema Corte de Justicia, funcionarios y cientos de
empleados de distintas dependencias del Poder Judicial.

En sus breves palabras, el magistrado German Mejia destacd que Duarte
nos dio las ensefianzas y la verdad para que podamos caminar con seguri-
dad hacia la creacién de la Republica y su mantenimiento.

“Ciertamente, Cristo es el camino, la verdad y la vida para el hombre. Un
hombre no podra ser jamas exactamente igual a los demas, pero un hom-
bre se acerca a Cristo cuando dice la verdad, cuando marca el camino y
cuando da seguridad”, subrayo el Magistrado.

Exhortd a que hagamos un compromiso con la Patria para seguir adelante
defendiendo el territorio nacional.

La Suprema Corte de Justicia quiere rendir tributo a los fundadores de
nuestra nacionalidad, y la mejor forma de hacerlo es honrandolos, ele-
vando hacia los cielos nuestro lienzo patrio, pero también aprendiendo,
cantando y entonando nuestro Himno.

Otros departamentos judiciales y tribunales de todo el pais se unieron a
este canto nacional, que tiene como objetivo crear conciencia en la pobla-
cién de la importancia de dicha celebracion, tal como expresara la Unidad
de Difusiéon Cultural y Deportiva del Poder Judicial, organizadora de esta
actividad.
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